
 1. Composició de la Mesa de la Diputació Permanent 
(tram. 397-00001/09). Elecció del vicepresident segon 
o vicepresidenta segona de la Diputació Permanent. 
Elecció del secretari primer o secretària primera de la 
Diputació Permanent.

2. Decret llei 2/2012, del 25 de setembre, sobre mi-
llores de la prestació econòmica d’incapacitat tem-
poral del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat, del seu sector públic i de les universitats 
públiques catalanes. Tram. 203-00006/09. Govern 
de la Generalitat. Debat i votació sobre la valida-
ció o derogació del decret llei (text presentat: BOPC 
391, 3).

3. Decret llei 3/2012, del 16 d’octubre, de reordena-
ció urgent de determinades garanties financeres del 
sector públic de la Generalitat de Catalunya i de mo-
dificacions tributàries. Tram. 203-00007/09. Govern 
de la Generalitat. Debat i votació sobre la valida-
ció o derogació del decret llei (text presentat: BOPC 
396, 3).

4. Sol·licitud de compareixença del president de la Ge-
neralitat davant la Diputació Permanent perquè infor-
mi sobre l’aplicació del Fons de liquiditat autonòmic 
i els seus efectes sobre el control de la gestió de tre-
soreria de la Generalitat. Tram. 361-00009/09. Grup 
Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya 
i del Grup Parlamentari d’Iniciativa per Catalunya 
Verds - Esquerra Unida i Alternativa. Debat i votació 
de la sol·licitud de compareixença.

5. Sol·licitud de compareixença del conseller d’Eco-
nomia i Coneixement davant la Diputació Permanent 

perquè informi sobre l’aplicació del Fons de liquidi-
tat autonòmic i els seus efectes sobre el control de 
la gestió de tresoreria de la Generalitat. Tram. 354-
00298/09. Grup Parlamentari d’Esquerra Republica-
na de Catalunya i Grup Parlamentari d’Iniciativa per 
Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa. De-
bat i votació de la sol·licitud de compareixença.1

6. Sol·licitud de compareixença del conseller de Ben-
estar Social i Família davant la Diputació Permanent 
perquè informi sobre la gestió del Programa inter-
departamental de la renda mínima d’inserció. Tram. 
354-00299/09. Grup Parlamentari Socialista, Grup 
Parlamentari d’Iniciativa per Catalunya Verds -  Es-
querra Unida i Alternativa i Grup Parlamentari d’Es-
querra Republicana de Catalunya. Debat i votació de 
la sol·licitud de compareixença.1

7. Sol·licitud de compareixença del conseller d’Em-
presa i Ocupació davant la Diputació Permanent 
perquè informi sobre la gestió del Programa inter-
departamental de la renda mínima d’inserció. Tram. 
354-00300/09. Grup Parlamentari Socialista, Grup 
Parlamentari d’Iniciativa per Catalunya Verds -  Es-
querra Unida i Alternativa i Grup Parlamentari d’Es-
querra Republicana de Catalunya. Debat i votació de 
la sol·licitud de compareixença.1

1. En cas d’aprovar-se les sol·licituds de compareixença, la presidenta 
del Parlament proposarà l’ampliació de l’ordre del dia per tal de subs-
tanciar-les en aquesta mateixa sessió de la Diputació Permanent. 
Les compareixences del conseller de Benestar Social i Família i del 
conseller d’Empresa i Ocupació es tindrien el dimarts 30 d’octubre, 
a la tarda, i la del conseller d’Economia i Coneixement el dimecres 
31 d’octubre, a les 9 del matí.

Ordre del dia

Dossier per a la sessió núm. 4

Convocada per al dia 30 d’octubre de 2012, a les 16.00 h

Diputació Permanent
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PUNT 2 | DEBAT I VOTACIÓ

Decret llei 2/2012, del 25 de setembre, so-
bre millores de la prestació econòmica d’in-
capacitat temporal del personal al servei 
de l’Administració de la Generalitat, del seu 
sector públic i de les universitats públiques 
catalanes
Tram. 203-00006/09

Decret llei dictat pel Govern de la Generalitat
Reg. 77121 / Coneixement: Mesa 

del Parlament, 02.10.2012

Acord: La Mesa del Parlament, el dia 2 d’octubre de 
2012, ha pres coneixement del Decret llei 2/2012,  de 
25 de setembre, sobre les millores de la prestació eco-
nòmica d’incapacitat del personal al servei de l’Ad-
ministració de la Generalitat, del seu sector públic 
i de les universitats públiques catalanes, publicat al 
DOGC 6221, i ha manifestat que el termini de 30 dies 
perquè el Parlament el controli pel procediment que 
estableix l’article 136 del Reglament del Parlament 
s’inicia el dia 28 de setembre de 2012.

A la Mesa del Parlament

Germà Gordó i Aubarell, secretari del Govern de la 
Generalitat de Catalunya,

Certifico: Que en la sessió del Govern de la Gene-
ralitat de Catalunya celebrada el dia d’avui, s’ha pres, 
entre d’altres, l’acord que es reprodueix a continuació:

«A proposta de la vicepresidenta del Govern s’aprova 
el Projecte de decret llei sobre millores de la prestació 
econòmica d’incapacitat temporal del personal al ser-
vei de l’Administració de la Generalitat, del seu sector 
públic i de les universitats públiques catalanes.»

I perquè consti i als efectes oportuns, lliuro el present 
Certificat a Barcelona, el vint-i-cinc de setembre de 
dos mil dotze.

Germà Gordó i Aubarell
Secretari del Govern de la Generalitat de Catalunya

Decret llei 2/2012, de 25 de setembre,  
sobre millores de la prestació econòmica 
d’incapacitat temporal del personal al servei  
de l’Administració de la Generalitat,  del seu 
sector públic i de les universitats públiques 
catalanes

El president de la Generalitat de Catalunya

Sia notori a tots els ciutadans que el Govern ha apro-
vat i jo, en nom del Rei, i d’acord amb el que estableix 

l’article 67.6.a de l’Estatut d’autonomia de Catalunya, 
promulgo el següent

Decret llei

Preàmbul

Els complements de les prestacions econòmiques de 
la incapacitat temporal en l’àmbit de la Generalitat, 
del seu sector públic i de les universitats públiques ca-
talanes, van ser objecte de regulació en la disposició 
addicional sisena de la Llei 5/2012, del 20 de març, 
de mesures fiscals, financeres i administratives i de 
creació de l’impost sobre les estades en establiments 
turístics, de conformitat amb la qual quedaven sus-
pesos els acords i pactes per al personal funcionari 
i estatutari, i es declaraven inaplicables les clàusules 
dels convenis col·lectius sobre reconeixement de mi-
llores econòmiques directes destinades a completar 
la prestació per incapacitat temporal per contingèn-
cies comunes del règim de previsió social d’aplicació. 
No obstant l’anterior, i d’acord amb la mateixa Llei, 
quedava vigent per al personal funcionari al servei 
de l’Administració de la Generalitat i de les univer-
sitats públiques catalanes, allò que estableix la dis-
posició addicional sisena de la Llei 26/2009, de 23 
de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per 
a l’any 2010, la qual, amb caràcter de disposició bà-
sica, establia que el personal funcionari integrat en 
el règim general de la Seguretat Social en situació 
d’incapacitat temporal disposava de la mateixa pro-
tecció, durant els tres primers mesos, que la prevista 
per als funcionaris civils de l’Estat en l’article 21.1.a 
del Reial decret legislatiu 4/2000, de 23 de juny, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei sobre Seguretat 
Social dels funcionaris civils de l’Administració de 
l’Estat. En aquest article 21.1.a s’establia que, durant 
els tres primers mesos, la prestació econòmica en si-
tuació d’incapacitat temporal consistia en la totalitat 
de les retribucions bàsiques i de les retribucions com-
plementàries del lloc de treball que s’ocupa. Pel que 
fa al personal laboral i a l’efecte d’homogeneïtzar les 
situacions, s’habilitava perquè, mitjançant la negocia-
ció col·lectiva, es pogués acordar com a màxim, i en 
concepte de millora directa de les prestacions de la 
Seguretat Social, la percepció de la totalitat de retri-
bucions durant els tres primers mesos.

Posteriorment, el Reial decret llei 20/2012, del 13 de 
juliol, de mesures per garantir l’estabilitat pressupos-
tària i de foment de la competitivitat, inclou una sè-
rie de mesures de reordenació i racionalització de les 
administracions públiques i, concretament, l’article 9  
estableix els límits al règim aplicable als comple-
ments retributius en concepte de millora de la presta-
ció econòmica de la Seguretat Social per incapacitat 
temporal del personal al servei de les administracions 
públiques, organismes i entitats que en són depen-
dents.
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La nova regulació estatal, que és d’aplicació a totes 
les administracions públiques i al seu sector públic, 
implica un canvi d’orientació en aquesta matèria, de 
tal manera que permet abordar-la des de la perspec-
tiva dels primers dies d’incapacitat laboral i aixeca, 
alhora, les limitacions vigents fins al moment, i dero-
ga expressament la disposició addicional sisena de la 
Llei 26/2009, de 23 de desembre, de pressupostos ge-
nerals de l’Estat per a l’any 2010, i l’article 21.1.a del 
Reial decret legislatiu 4/2000, de 23 de juny, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei sobre Seguretat Social 
dels funcionaris civils de l’Administració de l’Estat.

Així doncs, i vist que han quedat alterades substan-
cialment les bases sobre les quals s’articulà el règim 
autonòmic sobre millores directes a les prestaci-
ons econòmiques d’incapacitat temporal, l’aprova-
ció d’aquest Decret llei es justifica en la necessitat 
d’adaptar urgentment la normativa aplicable pel que 
fa al sistema de millores directes a la prestació eco-
nòmica d’incapacitat temporal al personal al servei 
de l’Administració de la Generalitat i del seu sector 
públic, així com de les universitats públiques cata-
lanes, atès que la disposició transitòria quinzena del 
Reial decret llei 20/2012 disposa que cada Adminis-
tració pública ha de desenvolupar les previsions que 
conté l’esmentat article 9 en el termini de tres mesos 
des de la publicació del Reial decret llei, termini a 
partir del qual aquest article tindrà efectes en qual-
sevol cas.

A banda de la necessitat urgent d’adaptar la legislació 
vigent dins el termini peremptori establert en la nor-
mativa bàsica, s’ha considerat necessari equiparar el 
règim retributiu durant la situació d’incapacitat tem-
poral al previst per al personal al servei de l’Admi-
nistració general de l’Estat, a l’efecte de no generar 
desigualtats retributives poc raonables entre els em-
pleats públics d’acord amb l’Administració per a la 
qual presten els seus serveis.

Atesa la situació plantejada, i d’acord amb l’article 38 
de la Llei 13/2008, de 5 de novembre, de la presidèn-
cia de la Generalitat i del Govern, davant la necessitat 
extraordinària i urgent que suscita la propera finalit-
zació del termini concedit per tal de desenvolupar les 
previsions de l’article 9 del Reial decret llei 20/2012, 
de 13 de juliol, és necessari emprar la forma de decret 
llei en els termes que preveu l’article 64 de l’Estatut 
d’autonomia de Catalunya.

Així, aquest Decret llei es presenta en un únic article 
que recull les modificacions de la disposició addicio-
nal sisena de la Llei 5/2012, del 20 de març, de me-
sures fiscals, financeres i administratives i de creació 
de l’impost sobre les estades en establiments turístics, 
disposició addicional que regula conjuntament les 
millores directes de la prestació econòmica d’incapa-
citat temporal i els sistemes de premis per vinculació 
o antiguitat, amb la novetat que la modificació esta-

bleix un àmbit d’aplicació diferent per a cadascuna 
d’aquestes mesures.

Per tot això, a proposta de la vicepresidenta del Go-
vern, i d’acord amb el Govern,

Decreto:

Article únic

Modificar la disposició addicional sisena de la Llei 
5/2012, de 20 de març, de mesures fiscals, financeres 
i administratives i de creació de l’impost sobre les es-
tades en establiments turístics.

1. Es modifica l’apartat 1 de la disposició addicional 
sisena de la Llei 5/2012, de 20 de març, de mesures 
fiscals, financeres i administratives i de creació de 
l’impost sobre les estades en establiments turístics, 
que resta redactat de la manera següent:

«1. Al personal funcionari, estatutari i laboral al ser-
vei de l’Administració de la Generalitat, del Servei 
Català de  la Salut, de l’Institut Català de la Salut, de 
l’Institut Català d’Assistència i Serveis Socials, de les 
entitats autònomes de caràcter administratiu, comer-
cial o financer, de les entitats de dret públic, de les so-
cietats mercantils amb participació total o majorità-
ria de la Generalitat, dels consorcis amb participació 
majoritària de la Generalitat, de les fundacions amb 
participació total o majoritària de la Generalitat i de 
les universitats públiques catalanes, incloses les seves 
entitats dependents amb participació majoritària, in-
tegrat dins el règim general de la Seguretat Social, 
només se li reconeixerà, mentre es trobi en la situació 
d’incapacitat temporal, els complements de la presta-
ció econòmica d’incapacitat temporal següents:

»a) En la situació d’incapacitat temporal derivada de 
contingències comunes: del primer fins al tercer dia, 
ambdós inclosos, el cinquanta per cent de les retribu-
cions fixes i periòdiques que es percebien el mes ante-
rior a aquell en què va tenir lloc la incapacitat; des del 
dia quart fins al vintè, ambdós inclosos, un comple-
ment que, sumat a la prestació econòmica reconeguda 
per la Seguretat Social, sigui equivalent al setanta-
cinc per cent de les retribucions fixes i periòdiques 
que es percebien el mes anterior a aquell en què va 
tenir lloc la incapacitat; a partir del dia vint-i-unè, in-
clusivament, fins al cent per cent de les retribucions 
fixes i periòdiques que es percebien el mes anterior a 
aquell en què va tenir lloc la incapacitat.

»Les empleades públiques embarassades i les vícti-
mes de violència de gènere en situació d’incapacitat 
temporal percebran, des del primer dia, un comple-
ment de la prestació econòmica de la Seguretat So-
cial, fins al cent per cent de les retribucions fixes i 
periòdiques que es percebien el mes anterior a aquell 
en què va tenir lloc la incapacitat.
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»b) En la situació d’incapacitat temporal derivada de 
contingències professionals, la prestació reconeguda 
per la Seguretat Social es complementarà, durant tot 
el període de durada d’aquesta incapacitat, fins al cent 
per cent de les retribucions fixes i periòdiques que  es 
percebien el mes anterior a aquell en què va tenir lloc 
la incapacitat.

»Les referències a dies que es fan en aquest apartat 
s’entenen fetes a dies naturals.»

2. Es modifica l’apartat 3 de la disposició addicional 
sisena de la Llei 5/2012, del 20 de març, de mesu-
res fiscals, financeres i administratives i de creació 
de l’impost sobre les estades en establiments turístics, 
que resta redactat de la manera següent:

«3. El que estableix l’apartat 2 és aplicable al perso-
nal funcionari, estatutari i laboral al servei de l’Ad-
ministració de la Generalitat, del Servei Català de 
la Salut, de l’Institut Català de la Salut, de l’Institut 
Català d’Assistència i Serveis Socials, de les entitats 
autònomes de caràcter administratiu, comercial o fi-
nancer, de les entitats de dret públic, dels consorcis 
amb participació majoritària de la Generalitat, de les 
fundacions amb participació total o majoritària de la 
Generalitat i de les universitats públiques catalanes, 
incloses les seves entitats dependents amb participa-
ció majoritària.»

Disposició addicional. Règims especials 
de Seguretat Social del mutualisme 
administratiu

Al personal que percep les seves retribucions amb càr-
rec al pressupost de la Generalitat adscrit als règims 
especials de Seguretat Social del mutualisme admi-
nistratiu li és d’aplicació el que estableix l’article 9  
del Reial decret llei 20/2012, del 13 de juliol, de me-
sures per garantir l’estabilitat pressupostària i de fo-
ment de la competitivitat. En la situació d’incapacitat 
temporal derivada de contingències professionals, la 
prestació reconeguda per la Seguretat Social es com-
plementarà, durant tot el període de durada d’aquesta 
incapacitat, fins al cent per cent de les retribucions 
fixes i periòdiques que es percebien el mes anterior a 
aquell en què va tenir lloc la incapacitat.

Disposició transitòria

El que disposa aquest Decret llei és d’aplicació a les 
situacions d’incapacitat temporal que s’iniciïn a par-
tir de la data de la seva entrada en vigor. No obstant 
això, al personal en situació d’incapacitat temporal de 
durada superior a tres mesos afectat per la disposició 
addicional sisena de la Llei 5/2012, del 20 de març, 
de mesures fiscals, financeres i administratives i de 
creació de l’impost sobre les estades en establiments 

turístics, en la seva redacció anterior, li serà d’aplica-
ció el que estableix aquest Decret llei.

Disposició final

Aquest Decret llei entra en vigor el 15 d’octubre de 
2012.

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als quals sigui 
d’aplicació aquest Decret llei cooperin en el seu com-
pliment i que els tribunals i les autoritats als quals 
pertoqui el facin complir.

Barcelona, 25 de setembre de 2012

Artur Mas i Gavarró
President de la Generalitat de Catalunya

Joana Ortega i Alemany
Vicepresidenta del Govern

Antecedents del Decret llei

1. Decret llei sobre millores de la prestació econòmi-
ca d’incapacitat temporal del personal al servei del 
sector públic de la Generalitat i les Universitats pú-
bliques catalanes

2. Projecte de Decret llei sobre millores de la presta-
ció econòmica d’incapacitat temporal del personal al 
servei del sector públic de la Generalitat i les Univer-
sitats públiques catalanes

3. Segona versió del Projecte de Decret llei sobre mi-
llores de la prestació econòmica d’incapacitat tempo-
ral del personal al servei del sector públic de la Gene-
ralitat i les Universitats públiques catalanes

4. Informe justificatiu (article 38.3 de la Llei 13/2008, 
del 5 de novembre, de la presidència de la Generalitat 
de Catalunya)

5. Certificat de realització del tràmits sindicals cor-
responents a l’empara de la normativa sobre negocia-
ció col·lectiva, participació i determinació de les con-
dicions de treball dels empleats públics

6. Certificat de la Comissió de Retribucions i Despe-
ses de Personal del Consell per a l’impuls i l’Ordena-
ció de la Reforma de l’Administració

7. Informe jurídic de l’Assessoria Jurídica del Depar-
tament de Governació i Relacions Institucionals

8. Certificat del Consell Tècnic

N. de la R.: Els antecedents del Decret llei poden ésser 
consultats a l’Arxiu del Parlament.
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PUNT 3 | DEBAT I VOTACIÓ

Decret llei 3/2012, del 16 d’octubre, de reor-
denació urgent de determinades garanties 
financeres del sector públic de la Genera-
litat de Catalunya i de modificacions tribu-
tàries
Tram. 203-00007/09

Decret llei dictat pel Govern de la Generalitat
Reg. 77401 / Coneixement: Presidència 

del Parlament, 19.10.2012

Acord: La Presidència del Parlament, el dia 19 d’oc-
tubre de 2012, ha pres coneixement del Decret llei 
3/2012, de 16 d’octubre, de reordenació urgent de de-
terminades garanties financeres del sector públic de 
la Generalitat de Catalunya i de modificacions tribu-
tàries, publicat al DOGC 6236, i ha manifestat que el 
termini de 30 dies perquè el Parlament el controli pel 
procediment que estableix l’article 136 del Reglament 
del Parlament s’inicia el dia 22 d’octubre de 2012.

A la Mesa del Parlament

Germà Gordó i Aubarell, Secretari del Govern de la 
Generalitat de Catalunya,

Certifico: Que en la sessió del Govern de la Genera-
litat de Catalunya celebrada el dia d’avui, s’ha pres, 
entre d’altres, l’acord que es reprodueix a continuació: 

«A proposta del conseller d’Economia i Coneixement 
s’aprova el Projecte de decret llei de reordenació ur-
gent de determinades garanties financeres del sector 
públic de la Generalitat de Catalunya i de modificaci-
ons tributàries.» 

I perquè consti i als efectes oportuns, lliuro el present 
Certificat a Barcelona, el setze d’octubre de dos mil 
dotze.

Barcelona, 16 d’octubre de 2012

Germà Gordó i Aubarell
Secretari del Govern de la Generalitat de Catalunya

Decret llei 3/2012, de 16 d’octubre,  de 
reordenació urgent de determinades garanties 
financeres del sector públic  de la Generalitat 
de Catalunya  i de modificacions tributàries

El president de la Generalitat de Catalunya

Sia notori a tots els ciutadans que el Govern ha apro-
vat i jo, en nom del Rei, i d’acord amb el que estableix 
l’article 67.6 de l’Estatut d’autonomia de Catalunya, 
promulgo el següent

Decret llei

Preàmbul

L’actual context economicofinancer i la consecució 
de les mesures de reequilibri adoptades obliguen el 
Govern de la Generalitat de Catalunya a prendre im-
portants decisions en matèria financera i tributària, 
entre altres.

La rebaixa de la qualificació creditícia de la Gene-
ralitat de Catalunya a llarg termini té un potencial 
impacte financer, per la possibilitat d’afectar el nor-
mal venciment d’operacions d’endeutament, la qual 
cosa podria obligar la Generalitat de Catalunya a la 
prestació de majors garanties envers l’endeutament 
esmentat.

Així, les mesures que conté aquest Decret llei són 
necessàries i urgents per tal que la Generalitat de 
Catalunya, respecte de determinades operacions, 
pugui fer front a la situació que comporta la rebai-
xa de la seva qualificació creditícia, que incideix 
en el nivell de garanties a prestar en relació amb 
alguns finançaments ja contractats, garanties que 
únicament poden ser modificades mitjançant una 
norma amb rang de llei, però que amb el caràcter 
de llei ordinària no pot ser tramitada en el moment 
actual.

D’altra banda, l’entrada en vigor el proper dia 1 de 
novembre de l’impost sobre les estades en establi-
ments turístics, creat per la Llei 5/2012, del 20 de 
març, de mesures fiscals, financeres i administrati-
ves i de creació de l’impost sobre les estades en esta-
bliments turístics, fa necessari concretar, abans que 
s’iniciï la seva meritació i des d’una perspectiva tèc-
nica, el seu encaix amb l’impost sobre el valor afe-
git que li afecta, per tal de permetre una adequada 
gestió del tribut, així com per mesurar els impactes 
que derivin de la recent pujada dels tipus de l’impost 
sobre el valor afegit. Per aquest motiu, se n’ajusta 
la seva tarifa, la qual cosa requereix, per tractar-se 
aquesta d’un element essencial del tribut, d’una nor-
ma amb rang de llei.

Donada la situació plantejada, atès que les modifica-
cions previstes requereixen una norma amb rang de 
llei i d’acord amb l’article 38 de la Llei 13/2008, del 
5 de novembre, de la presidència de la Generalitat i 
del Govern, el Govern, davant la necessitat extraor-
dinària i urgent que pot suscitar la no-prestació de les 
majors garanties envers el seu endeutament, així com 
per garantir l’adequada gestió de l’impost sobre esta-
des en establiments turístics pot dictar disposicions 
legislatives provisionals, sota la forma de decret llei, 
en els termes de l’article 64 de l’Estatut d’autonomia 
de Catalunya, el qual, tan bon punt hagi estat publicat 
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, el 
Govern el comunicarà al Parlament, perquè n’acordi 
la convalidació o la derogació.
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La norma del decret llei és un recurs extraordinari 
del Govern i, per tant, se n’ha de fer un ús prudent i 
limitat a les situacions que realment mereixen la con-
sideració d’urgents i convenients. Així, aquest Decret 
llei es presenta en dos articles que abasten únicament 
les situacions de necessitats financeres inajornables 
per a determinades entitats del sector públic i les mo-
dificacions estrictament necessàries en la normativa 
tributària per a l’adequada gestió de l’impost sobre les 
estades en establiments turístics.

A proposta del conseller d’Economia i Coneixement 
i, d’acord amb el Govern,

Decreto: 

Article 1

1.1. S’autoritza el Govern perquè, a proposta del con-
seller o consellera d’Economia i Coneixement, conce-
deixi l’aval de la Generalitat als préstecs formalitzats 
per Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya en 
exercicis anteriors.

1.2. L’import màxim d’aquests avals serà de:
162.300.000,00 euros.

1.3. L’efectivitat de les autoritzacions a què fa referèn-
cia aquest article resta condicionada a l’aprovació del 
corresponent acord del Govern, el qual ha de fixar les 
característiques de les operacions previstes anterior-
ment, a proposta del conseller o consellera d’Econo-
mia i Coneixement.

Article 2

Es fa una nova redacció de l’article 107.3, Quota tri-
butària, de la Llei 5/2012, del 20 de març, de mesu-
res fiscals, financeres i administratives i de creació 
de l’impost sobre les estades en establiments turístics, 
que queda redactat de la manera següent: 

«Article 107. Quota tributària.

»(...)

»3.  Tarifa: 

»Tipus d’establiment Tarifa   
Barcelona

Tarifa   
resta de 

Catalunya  
(en euros)

»Hotel de 5 estrelles, gran 
luxe  i embarcació de creuer

2,25 2,25

»Hotel de 4 estrelles i 4 su-
perior

1,10 0,90

»Resta d’establiments i equi-
paments

0,65 0,45»

Disposició final

Aquest Decret llei entra en vigor el mateix dia de la 
seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya.

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als quals sigui 
d’aplicació aquest Decret llei cooperin al seu compli-
ment i que els tribunals i les autoritats als quals perto-
qui el facin complir.

Barcelona, 16 d’octubre de 2012

Artur Mas i Gavarró	 Andreu Mas-Colell
President de la Generalitat	 Conseller d’Economia
de Catalunya	  i Coneixement

Antecedents del Decret llei

1. Text de la disposició. Versió aprovada en la sessió 
del Govern del 16.10.12

2. Informe justificatiu previst a l’article 38.3 de la Llei 
13/2008

2.1. Justificació reordenació urgent de determinades 
garanties financeres del sector públic

2.2. Justificació modificacions normativa tributària i 
annex

3. Informe jurídic

N. de la R.: Els antecedents del Decret llei poden ésser 
consultats a l’Arxiu del Parlament.
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