PLE DEL PARLAMENT

DOSSIER PER A LA SESSIO NUM. 15 (1a PART)

Convocada per al dia 30 de maig de 2007 (a les 10.00 hores)

ORDRE DEL DIA

1. Liquidacio del pressupost del Parlament corresponent
al’inici de la VIII legislatura. Tram. 232-00003/08. Mesa
del Parlament. Liquidaci6 del pressupost (art. 29.3./ del
Reglament).

2. Liquidacio6 del pressupost del Parlament i del Sindic
de Greuges corresponent al 2006. Tram. 232-00004/08.
Mesa del Parlament. Liquidacié del pressupost (art.
29.3.h del Reglament).

3. Projecte de llei de creaci6 del Consell de Relacions
Laborals de Catalunya. Tram. 200-00001/08. Comissi6
de Treball, Industria, Comer¢ i Turisme. Debat i votacid
del dictamen de la Comissié (Dictamen: BOPC 71, 3).

4. Projecte de llei del Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Tram. 200-00016/08. Comissi6 d’ Afers Ins-
titucionals. Debat i votaci6 del dictamen de la Comis-
si6 (Dictamen: BOPC 71, 13).

5. Proposici6 de llei de modificaci6 de la Llei 31/2002,
del 30 de desembre, de mesures fiscals 1 administrati-
ves pel que fa referencia a I’impost sobre el patrimoni.
Tram. 202-00009/08. Grup Parlamentari de Conver-
gencia 1 Uni6. Debat de totalitat i votacié de I’esmena
a la totalitat. (Text presentat: BOPC 39, 11).

6. Interpellacié al Govern sobre I’actuacié del Cos de
Mossos d’Esquadra i sobre la imatge que els ciutadans
tenen de la policia de la Generalitat. Tram. 300-00042/
08. Daniel Sirera i Bellés, del Grup Parlamentari del
Partit Popular de Catalunya. Substanciacio.

7. Interpellacié al Govern sobre la politica en materia de
seguretat ciutadana i policia. Tram. 300-00044/08. Grup
Parlamentari de Convergencia i Uni6. Substanciacio.

8. Interpellacié al Govern sobre la dinamitzacié del
sector textil de la moda davant el repte de la globalitza-
ci6é. Tram. 300-00043/08. Grup Parlamentari d’Esquer-
ra Republicana de Catalunya. Substanciacio.

9. Interpellaci6 al Govern sobre el programa de la par-
ticipacié de Catalunya en la Fira del Llibre de Frank-
furt. Tram. 300-00045/08. Grup Parlamentari de Con-
vergencia i Unié. Substanciaci6.

10. Interpellaci6 al Govern sobre la politica en materia
de funcié publica. Tram. 300-00046/08. Grup Parla-
mentari de Convergencia i Unid. Substanciacio.

11. Mocié subsegiient a la interpellacié al Govern so-
bre la politica universitaria. Tram. 302-00031/08. Ca-
rina Mejias Sanchez, del Grup Parlamentari del Partit
Popular de Catalunya. Debat 1 votaci6.

12. Moci6 subsegiient a la interpellacié al Govern sobre
les politiques socials. Tram. 302-00032/08. Grup Parla-
mentari de Convergencia i Unid. Debat 1 votacio.

13. Moci6 subsegiient a la interpellaci6 al Govern so-
bre la implantacié de la sisena hora en el sistema edu-
catiu. Tram. 302-00033/08. Grup Parlamentari de Con-
vergencia i Unié. Debat i votacid.

14. Moci6 subsegiient a la interpellaci6 al Govern sobre
la reforma de 1’atenci6 primaria. Tram. 302-00034/08.
Grup Mixt. Debat i votaci6.

15. Preguntes amb resposta oral. (Seran substanciades
el dia 30 de maig, a les 16.00 h).




Sessié plenaria nim. 15

—— Liquidacio del pressupost del Parla-
ment corresponent a I'inici de la VIII
legislatura
Tram. 232-00003/08

Proposta al Ple

AL PLE DEL PARLAMENT

La Mesa ampliada del Parlament, en sessi6 tinguda el
dia 3 de maig de 2007, d’acord amb 1’article 29.3.A del
Reglament, acorda de proposar al Ple la liquidaci6 del
pressupost del Parlament corresponent a I’inici de la
VIII legislatura.

Palau del Parlament, 3 de maig de 2007

Secretari segon President del Parlament
Antoni Castella i Clavé Ernest Benach i Pascual
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Sessié plenaria nim. 15

—— Liquidacio del pressupost del Parla-
ment i del Sindic de Greuges correspo-
nent al 2006
Tram. 232-00004/08

Proposta al Ple

AL PLE DEL PARLAMENT

La Mesa ampliada del Parlament, en sessi6 tinguda el
dia 3 de maig de 2007, d’acord amb 1’article 29.3.A del
Reglament, acorda de proposar al Ple la liquidaci6 del
pressupost del Parlament i del Sindic de Greuges cor-
responent al 2006.

Palau del Parlament, 3 de maig de 2007

Secretari tercer President del Parlament
Jordi Miralles i Conte Ernest Benach i Pascual
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Sessio plenaria ndm. 15

PunT 3 | DeBAT | voTACIO DEL DICTAMEN

Projecte de llei de creacié del Consell
de Relacions Laborals de Catalunya
Tram. 200-00001/08

Dictamen de la Comissié de Treball, In-
dustria, Comerg i Turisme

AL PRESIDENT DEL PARLAMENT

La Comissi6 de Treball, Industria, Comerg i Turisme, en
la sessio tinguda el dia 9 de maig de 2007, ha estudiat el
text del Projecte de llei de creacid del Consell de Rela-
cions Laborals de Catalunya (tram. 200-00001/08), I’In-
forme de la Ponéncia i les esmenes presentades pels
grups parlamentaris.

Finalment, d’acord amb el que disposa I’article 109.5
i 6 del Reglament del Parlament, i recollint les modifi-
cacions aprovades per la Comissid, ha acordat d’esta-
blir el dictamen segiient:

PROJECTE DE LLEI DEL CONSELL DE RELACIONS LABO-
RALS

PREAMBUL

L’article 170 de I’Estatut d’autonomia de Catalunya
atorga a la Generalitat la competéncia executiva en
materia de treball i de relacions laborals, i I’article 150
estableix que li correspon la competencia exclusiva en
materia d’organitzacié de la seva Administracid. Aixi
mateix, I’article 4.2 encomana a la Generalitat que fa-
ciliti la participaci6 de totes les persones en la vida po-
litica, economica, cultural i social, i I’article 45.4 deter-
mina que la Generalitat ha de promoure la creacié d’un
espai catala de relacions laborals en el qual hi ha d’ha-
ver representades les organitzacions sindicals i empre-
sarials i I’Administracié de la Generalitat i que, en
aquest marc, ha de fomentar una practica de dialeg so-
cial, de concertaci, de negociaci6 collectiva i de par-
ticipaci6 en el desenvolupament i en la millora de I’en-
tramat productiu.

D’altra banda, els articles 9.2, 129.11 148.1.1 de 1la Cons-
titucid espanyola regulen, respectivament: la participacié
ciutadana en la vida politica, economica, cultural i social;
la participaci6 de les persones que hi estiguin interessa-
des en ’activitat dels organismes publics (participacié
institucional), i la possibilitat que les comunitats autono-
mes es dotin d’institucions d’autogovern en 1’ambit de
Ilurs competencies. L’article 7 de la Constituci6 atribu-
eix a les organitzacions sindicals i patronals un paper
clau en la defensa dels interessos economics i socials que
els sén propis com a instruments fonamentals per a la
participaci6 politica.

La Llei 3/1997, del 16 de maig, amb el consens dels
agents socials integrants del Consell de Treball, crea el

Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya
(CTESC), i el dota de funcions consultives i d’assesso-

rament al Govern en materies sociolaborals, ocupacio-
nals i socioeconomiques, amb 1’objectiu que sigui un
organ de participaci6 institucional.

Després d’avaluar el funcionament del CTESC d’enca
que es va constituir, la Llei 7/2005, del 8 de juny, del
Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya, en
modifica la naturalesa, la composici6 i les funcions, i
aquest organisme resta com a organ consultiu i d’asses-
sorament al Govern en les materies socioeconomiques,
laborals i ocupacionals.

Cal destacar que aquesta norma constitueix I’expressié
de la voluntat dels agents socials i economics i del Go-
vern de fomentar i afavorir la participaci6 institucional,
la concertacid i el dialeg social, tal com recull 1’ Acord
estrategic per a la internacionalitzacid, la qualitat de
I’ocupacid i la competitivitat de I’economia catalana,
signat el 16 de febrer de 2005.

En aquest context, la creacié del Consell de Relacions
Laborals respon a la doble necessitat de facilitar i raci-
onalitzar el dialeg social, d’una banda, i de donar cober-
tura amb caracter estable a la participaci6 institucional
dels agents socials, de I’altra, tot fomentant i facilitant
la cooperacio i el dialeg permanents entre les organit-
zacions sindicals i les empresarials, i entre aquestes i
1’ Administracié de la Generalitat, com a instruments
clau per a la garantia dels drets socials i laborals dels
treballadors de Catalunya, la innovacid, la competitivi-
tat i la millora de la productivitat de les empreses i la
modernitzaci6 del sistema de relacions laborals de Ca-
talunya.

El Consell de Relacions Laborals té una composicié
paritaria i tripartida. La participacié de I’ Administraci6
de la Generalitat té dues finalitats basiques: d’una ban-
da, facilitar la participacid i la collaboraci6 efectives
dels agents socials més representatius de Catalunya en
el disseny i la posada en practica de les politiques labo-
rals de Catalunya per mitja del dialeg i la concertaci6
social, i també I’analisi i 1’actuacio sobre les situacions
especifiques per raé del territori, i, d’altra banda, im-
pulsar els agents socials i donar-los suport, amb el ma-
xim respecte a I’autonomia collectiva, perque millorin
els continguts, la racionalitzaci6 i ’eficiencia de 1’es-
tructura de la negociaci6 collectiva.

Aquesta llei també crea la Comissié de Convenis
Collectius com a organ especialitzat del Consell de
Relacions Laborals, i fruit de la voluntat tripartida dels
agents socials i del Govern recollida per I’ Acord estra-
tegic per a la internacionalitzacio, la qualitat de 1’ocu-
pacié i la competitivitat de I’economia catalana, amb
I’objectiu general d’impulsar, orientar i millorar 1’es-
tructura i els continguts de la negociacié collectiva a
Catalunya.

CapITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE 1. CREACIO DEL CONSELL DE RELACIONS LABO-
RALS

Es crea el Consell de Relacions Laborals, el qual té la
composicid, I’organitzaci6 i les funcions que estableix
aquesta llei.
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ARTICLE 2. NATURALESA JURIDICA

1. El Consell de Relacions Laborals €s un organ de par-
ticipacio institucional, de dialeg i de concertaci social
en materia de relacions laborals entre les organitzacions
sindicals i empresarials més representatives de Catalu-
nya i I’ Administracié de la Generalitat.

2. El Consell de Relacions Laborals es configura com
un Organ de caracter collegiat, adscrit al departament
competent en materia laboral de I’ Administracié de la
Generalitat.

3. El Consell de Relacions Laborals actua amb total
autonomia i independencia en 1’exercici de les seves
funcions, per al compliment de les finalitats i els objec-
tius establerts per aquesta llei i les disposicions que la
despleguin. A aquest efecte, ha de disposar dels recur-
sos humans i materials necessaris.

ARTICLE 3. FUNCIONS

El Consell de Relacions Laborals té les funcions se-
giients:

a) Impulsar el dialeg entre les organitzacions sindicals
i empresarials i entre aquestes i I’ Administracié de la
Generalitat en materia de relacions laborals, especial-
ment pel que fa a la millora i la racionalitzaci6 de la ne-
gociacid collectiva, la contractaci6 laboral, la contrac-
taci6 i la subcontractacié d’obres i serveis, la igualtat i
la no-discriminacid, la seguretat i la salut laboral, i la
Inspecci6 de Treball i Seguretat Social, per mitja de la
racionalitzaci6 de les instancies de dialeg social exis-
tents, per a fer efectiu 1’espai catala de relacions la-
borals.

b) Garantir i fer efectiva la participaci6 institucional en
el control i el seguiment de les materies de relacions
laborals.

c) Coneixer les linies estrategiques d’actuacié en ma-
teria de relacions laborals que el departament compe-
tent en aquesta materia li ha de presentar anualment i
formular propostes d’actuacié en materia de relacions
laborals per a promoure acords entre les parts.

d) Esser consultat sobre els programes d’actuaci6 ins-
pectora a Catalunya i rebre informaci6 sobre el segui-
ment dels dits programes.

e) Fomentar i millorar els diversos elements que inter-
venen en la negociacié collectiva a Catalunya, amb
I’objectiu d’impulsar-la, orientar-la i atendre situacions
i circumstancies generals o particulars que puguin re-
querir atenci6 i solucié. Aquesta funcié inclou diverses
actuacions que han d’ésser aglutinades i dutes a terme
per la Comissié de Convenis Collectius, com a organ
especialitzat del Consell.

CapitoL II. CoMPOSICIO I MEMBRES DEL CONSELL DE
RELACIONS LABORALS

ARTICLE 4. COMPOSICIO DEL CONSELL, I NOMENAMENT I
CESSAMENT DELS SEUS MEMBRES

1. El Consell de Relacions Laborals és integrat per un
president o presidenta i per vint-i-quatre membres, dis-
tribuits de la manera segiient:

a) Vuit membres en representacié de I’ Administracié de
la Generalitat, nomenats pel conseller o consellera com-
petent en materia laboral, entre els quals hi és inclos el
vicepresident o vicepresidenta.

b) Vuit membres en representacié de les organitzacions
sindicals que han obtingut la condici6 legal de més re-
presentatives, en proporci6 a llur representativitat, no-
menats pel conseller o consellera competent en mate-
ria laboral, a proposta de les organitzacions sindicals
més representatives.

¢) Vuit membres en representacié de les organitzacions
empresarials que han obtingut la condicié legal de més
representatives, en proporci6 a llur representativitat, no-
menats pel conseller o consellera competent en mate-
ria laboral, a proposta de les organitzacions empresari-
als més representatives.

2. La composicié del Consell de Relacions Laborals ha
de respectar la paritat entre dones i homes. Per a com-
plir aquest precepte, I’ Administracié de la Generalitat
iles organitzacions empresarials i sindicals han d’apli-
car la dita paritat tant en la designacié dels membres
que les representin, regulada per I’apartat 1, com en la
substitucié de membres, regulada per 1’apartat 4.

3. S’ha de nomenar una persona suplent per cada mem-
bre del Consell de Relacions Laborals, de conformitat
amb el procediment de nomenament dels membres ti-
tulars del Consell.

4. La durada del mandat dels membres del Consell de
Relacions Laborals és de quatre anys, sens perjudici
que puguin ésser reelegits i que els titulars o els su-
plents puguin ésser substituits durant aquest periode a
proposta de 1’organitzacié que representin o, si escau,
del conseller o consellera competent en materia laboral.

5. Els membres del Consell de Relacions Laborals ces-
sen per alguna de les causes segiients:

a) Per expiraci6 del termini de llur mandat, sens perju-
dici del que disposa I’apartat 4.

b) Perque ho proposen les organitzacions que en pro-
mogueren el nomenament.

¢) Per rentincia acceptada per la Presidencia del Con-
sell i, en el cas que la rentincia sigui del president o pre-
sidenta, acceptada pel Govern.

d) Per violacié de la reserva propia de llur funcid, se-
gons I"apreciacio del Ple del Consell, la qual ha d’ésser
acordada, com a minim, per dos ter¢os dels membres
del Ple en una votacié feta a aquest efecte.

e) Per condemna per delicte dolds declarada per senten-
cia ferma.

f) Per mort, o per incapacitat o inhabilitacié per a ocu-
par un carrec public declarada per sentencia ferma.
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g) Per renovacié de la composicié del Consell a causa
dels canvis de representativitat que es puguin produir
en les organitzacions sindicals i empresarials.

ARTICLE 5. DRETS 1 DEURES DELS MEMBRES DEL CONSELL
I INCOMPATIBILITATS

1. Els membres del Consell de Relacions Laborals te-
nen els drets i deures segiients:

a) Assistir i participar en els debats de les sessions.

b) Votar i expressar el sentit del vot emes o 1’abstenci6
i els motius que els justifiquen.

¢) Formular precs i preguntes.

d) Proposar, en la forma que determini el reglament
d’organitzacid i funcionament, la inclusié de punts en
I’ordre del dia.

e) Obtenir la documentaci6 i la informacié necessaries
de les administracions publiques de Catalunya per a
complir correctament les funcions que el Consell té
assignades, d’acord amb els procediments establerts per
reglament.

f) Totes les altres funcions que siguin inherents a llur
condici6 de consellers.

2. Els membres del Consell de Relacions Laborals, en
I’exercici de llurs funcions, actuen amb plena autono-
mia i independéncia.

3. Els membres del Consell de Relacions Laborals no
son retribuits per aquest concepte, llevat de la persona
que ocupa el carrec de secretari o secretaria general.

4. La condici6é de membre del Consell de Relacions
Laborals és incompatible amb 1’exercici de qualsevol
carrec o activitat que impedeixi el desenvolupament de
les tasques que li s6n propies.

CapitoL III. ESTRUCTURA, ORGANS I REGIM DE FUNCIO-
NAMENT DEL CONSELL DE RELACIONS LABORALS

ARTICLE 6. ORGANS

1. Els organs del Consell de Relacions Laborals sén el
Ple, les comissions, els grups de treball, la Presidencia,
la Vicepresidencia, la Secretaria General i la Comissi6
de Convenis Collectius.

2. El Consell de Relacions Laborals actua en el Ple, en
comissions i en grups de treball.

3. Es poden crear les comissions territorials que sigui
pertinent.

ARTICLE 7. EL PLE

1. El Ple del Consell de Relacions Laborals és integrat
per tots els membres del Consell a qui fa referéncia
I’article 4, sota la direcci6 del president o presidenta, el
qual és assistit pel secretari o secretaria general.

2. Perque la constitucié del Ple del Consell de Relaci-
ons Laborals sigui valida, cal la preséncia de, com a
minim, dues terceres parts dels membres del Consell,
tenint en compte que hi ha d’haver, almenys: una per-
sona representant de cadascuna de les organitzacions

empresarials i sindicals representades al Consell, el
vicepresident o vicepresidenta i el secretari o secreta-
ria general.

3. Els acords del Ple del Consell de Relacions Laborals
s6n adoptats amb el vot favorable de la majoria abso-
luta dels membres del Consell que hi assisteixin. El
president o presidenta dirimeix els empats, si es produ-
eixen, per mitja del vot de qualitat.

4. El Ple del Consell de Relacions Laborals té les fun-
cions segiients:

a) Aprovar el pla anual de treball del Consell.

b) Aprovar les normes de funcionament intern del Con-
sell, d’acord amb el que estableixen aquesta llei i les
disposicions normatives que la despleguen.

c) Aprovar I’avantproposta de pressupost anual del
Consell.

d) Coneixer les linies estrategiques d’actuacio en rela-
cions laborals que el departament competent en aquesta
materia li ha de presentar anualment i formular propos-
tes d’actuaci6 en aquest ambit.

e) Coneixer la programacié d’objectius per a 1’acci6
inspectora en tots els ambits funcionals que siguin com-
petencia de la Generalitat, i informar-ne, amb una refe-
réncia especial als plans de la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social.

f) Constituir grups de treball temporals amb funcions
especifiques, d’acord amb el que estableix 1’article 8.

g) Exercir I’alta direcci6 de la gestid i el control de les
funcions que I’article 3 encomana al Consell.

ARTICLE 8. LES COMISSIONS I ELS GRUPS DE TREBALL

1. Les comissions i els grups de treball del Consell de
Relacions Laborals han d’impulsar la participaci6 ins-
titucional, el dialeg i 1’adopcié d’acords sobre materi-
es laborals especifiques de la competencia del Consell
i, si escau, han d’adoptar acords sobre aquestes mate-
ries. Si els dits acords imposen obligacions a I’ Admi-
nistracié de la Generalitat, perque siguin aprovats es
requereix el vot favorable dels representants de I’ Admi-
nistracio.

2. S’han de crear, mitjancgant 1’aprovaci6 del reglament
corresponent, les comissions segiients:

a) Una comissi6 de seguretat i salut laboral.

b) Una comissi6 de seguiment de la contractacié labo-
ral.

¢) Una comissi6 d’igualtat i no-discriminacio.

d) Una comissi6 de la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social.

3. A banda de les comissions esmentades per 1’apartat
2, se’n poden crear i dissoldre d’altres per mitja d’una
norma reglamentaria.

4. El Ple del Consell de Relacions Laborals pot crear i
dissoldre grups de treball temporals sobre materies la-
borals especifiques, per a la qual cosa es requereix 1’a-
cord dels grups que integren el Ple del Consell en una
votacid feta a aquest efecte.
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5. S’han de determinar, mitjancant 1’aprovacié del re-
glament corresponent, les linies basiques pel que fa a la
composicio, ’estructura i el funcionament intern de
totes les comissions i els grups de treball del Consell de
Relacions Laborals. Les comissions i els grups de tre-
ball han d’ésser integrats per membres del Consell,
amb la mateixa proporcid i representativitat que la
composici6 del Ple, establerta per I’article 4.

6. Poden assistir a les comissions i els grups de treball,
en qualitat d’expertes o assessores, persones que no
siguin membres del Consell de Relacions Laborals.

ARTICLE 9. LA PRESIDENCIA 1 LA VICEPRESIDENCIA

1. El conseller o consellera competent en materia labo-
ral ocupa la Presidencia del Consell de Relacions La-
borals i en presideix les sessions a que assisteix.

2. El conseller o consellera competent en materia labo-
ral ha de proposar al Govern un vicepresident o vice-
presidenta perque es faci carrec de la direccié del Con-
sell de Relacions Laborals.

3. El vicepresident o vicepresidenta del Consell de
Relacions Laborals té les funcions segiients:

a) Representar legalment el Consell i exercir les accions
que li atribueixen aquesta llei i el reglament correspo-
nent.

b) Dirigir, promoure i coordinar 1’actuacié del Consell,
i vetllar perque se n’acompleixin les finalitats.

c¢) Presentar la proposta del pressupost anual necessari
per al funcionament del Consell, perque el Ple I’aprovi.

d) Presentar el pla de treball anual del Consell, perque
el Ple I’aprovi.

e) Presidir les sessions del Ple, de les comissions i dels
grups de treball; moderar el desenvolupament dels de-
bats, i suspendre les sessions per causes justificades, en
cas d’absencia del president o presidenta.

f) Fixar I’ordre del dia de les sessions del Consell, do-
nar el vistiplau a les actes i autoritzar-les amb la signa-
tura.

2) Adoptar les mesures necessaries per a aplicar els
acords aprovats pel Ple, per les comissions i pels grups
de treball.

h) Sotmetre propostes a la consideracié del Ple del
Consell.

4. En cas d’absencia del vicepresident o vicepresiden-
ta del Consell de Relacions Laborals, aquest ha de de-
legar les seves funcions a un dels membres del Consell
representants de I’ Administracié de la Generalitat.

ARTICLE 10. LA SECRETARIA GENERAL

1. La Secretaria General és 1’0rgan responsable de la
gesti6 del Consell de Relacions Laborals i n’assumeix
les funcions de secretaria.

2. El secretari o secretaria general del Consell de Rela-
cions Laborals és nomenat i, si escau, separat del seu
carrec pel conseller o consellera competent en materia
laboral.

3. El secretari o secretaria general del Consell de Rela-
cions Laborals té les funcions segiients:

a) Exercir la direccié6 dels diversos organs del Consell
i vetllar perque actuin d’acord amb els principis d’eco-
nomia, celeritat i eficacia.

b) Elaborar la proposta d’avantprojecte de pressupost
anual necessari per al funcionament del Consell.

c) Elaborar el pla de treball anual del Consell.

d) Convocar les sessions del Ple, de les comissions i
dels grups de treball del Consell.

e) Preparar les convocatories del Consell.

f) Donar suport a I’activitat de les comissions i els
grups de treball del Consell, impulsar-la i garantir el
funcionament coordinat d’aquests organs.

g) Assistir a les sessions del Ple i de les comissions i els
grups de treball del Consell.

h) Estendre les actes de les sessions del Consell.

i) Rebre els actes de comunicacié dels membres del
Consell.

j) Custodiar la documentacié del Consell.

k) Expedir certificats de les actes, els acords, els dicta-
mens i altres documents confiats a la seva custodia.

1) Totes les altres funcions que siguin inherents al seu
carrec.

ARTICLE 11. LES COMISSIONS TERRITORIALS

1. Es pot constituir una comissio territorial del Consell
de Relacions Laborals en cadascun dels serveis territo-
rials del departament competent en materia laboral. Les
comissions territorials integren les materies propies de
la competencia del Consell.

2. Les comissions territorials del Consell de Relacions
Laborals es creen per decret, i el mateix decret que les
crea n’ha de determinar la composicid, les funcions i el
regim de funcionament. Les comissions territorials han
d’ésser integrades per membres d’organitzacions del
territori, els quals han d’ésser designats per les organit-
zacions més representatives del territori en proporcié a
Ilur representativitat, tenint en compte que s ha de res-
pectar la paritat entre dones i homes.

ARTICLE 12. LA ComissiO DE CONVENIS COLLECTIUS

1. Es crea la Comissié de Convenis Collectius com a
organ especialitzat del Consell de Relacions Laborals.

2. La Comissi6 de Convenis Collectius és integrada per
les organitzacions sindicals i empresarials més repre-
sentatives de Catalunya i per 1’Administracié de la
Generalitat.

3. La Comissié de Convenis Collectius té les compe-
téncies segiients:

a) Observar la negociaci6 collectiva a Catalunya i fer-
ne el seguiment.

b) Actuar d’organ de consulta i assessorament de la
negociaci6 dels convenis collectius, amb capacitat per
a emetre informes, a iniciativa propia o a instancia de
part.
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¢) Actuar d’organ d’estudi amb capacitat per a fer pro-
postes per a racionalitzar 1’estructura de la negociacio
collectiva a Catalunya, sempre a instancia de les parts
i d’acord amb el procediment establert per reglament a
aquest efecte.

d) Esser dipositaria dels pactes, els acords i els codis de
conducta que li facilitin les parts i, si escau, dels con-
venis collectius una vegada superat el control de lega-
litat que n’ha de fer I’autoritat laboral.

e) Actuar d’organ d’assessorament i consulta sobre
I’ambit funcional dels convenis collectius.

f) Qualsevol altra competencia que li atorgui la legisla-
ci6 laboral vigent.

4. Correspon a la Comissié de Convenis Collectius
emetre I'informe que en materia de procediment d’ex-
tensi6 de convenis collectius estableix el Reial decret
718/2005, del 20 de juny, o la norma vigent que el
substitueixi.

5. El Govern ha de dictar, per decret, les disposicions
pertinents per a desenvolupar les competencies que de-
termina I’apartat 3, i també la constituci6 i el funciona-
ment de la Comissié de Convenis Collectius.

6. El funcionament i les decisions de la Comissi6 de
Convenis Collectius s’entenen sens perjudici de les
atribucions que corresponguin a la jurisdicci6 i I’auto-
ritat laboral en els termes establerts per les lleis.

CApiTOL I'V. RECURSOS ECONOMICS I HUMANS DEL CON-
SELL DE RELACIONS LABORALS

ARTICLE 13. RECURSOS ECONOMICS

1. El Consell de Relacions Laborals, per a complir els
seus objectius, compta amb els recursos economics que
els pressupostos generals de la Generalitat consignen a
aquest efecte.

2. El Consell de Relacions Laborals ha de formular
anualment una proposta del pressupost que necessita, la
qual ha d’ésser aprovada pel Ple del Consell i tramesa,
per mitja de la Presideéncia d’aquest, al departament
competent en materia laboral. El dit departament, sobre
la base d’aquesta proposta, ha d’incloure en el seu
avantprojecte de pressupost la quantitat consignada al
Consell.

ARTICLE 14. RECURSOS HUMANS

El Consell de Relacions Laborals ha de disposar del
personal necessari per al seu funcionament. La vincu-
laci6 d’aquest personal al Consell ha d’ésser establer-
ta per mitja de 1’adscripci6, permanent o temporal, de
funcionaris o personal laboral del departament compe-
tent en materia laboral de I’ Administracié de la Gene-
ralitat.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA. CANVIS EN LA REPRESENTATIVITAT DE LES OR-
GANITZACIONS REPRESENTADES EN EL CONSELL DE RELA-
CIONS LABORALS

Si s’altera la representativitat d’alguna de les organit-
zacions representades en el Consell de Relacions Labo-
rals, d’acord amb la normativa aplicable, el Consell ha
d’adaptar la configuracié de cadascun dels grups esta-
blerts per I’article 4.1 a la nova circumstancia en el ter-
mini de dos mesos des de ’acreditaci6 del dit canvi.

SEGONA. PARTICIPACIO EN EL CONSELL DE RELACIONS
LABORALS DE LES ORGANITZACIONS SINDICALS QUE NO EN
SON MEMBRES

1. El Consell de Relacions Laborals pot acollir les opi-
nions d’organitzacions sindicals amb representacié que
no tinguin la condici6 legal de més representatives.

2. S’han de determinar per reglament, en el termini
maxim d’un any des de I’entrada en vigor d’aquesta
llei, els mecanismes de consulta que facin possible la
participacié en el Consell de Relacions Laborals de les
organitzacions sindicals amb representacié que no en
siguin membres, tant en les comissions com en els
grups de treball i les comissions territorials.

DISPOSICIO TRANSITORIA

1. Mentre no s’aprovi el desplegament reglamentari
dels preceptes continguts en aquesta llei, la comissié de
contractacié laboral ha de continuar exercint les seves
funcions, d’acord amb el que estableix el Decret 249/
1998, del 22 de setembre, de creacid dels organs de
participacio institucional en el control i el seguiment de
la contractaci6 laboral a Catalunya.

2. Mentre no s’aprovi el desplegament reglamentari
dels preceptes continguts en aquesta llei, les arees de
relacions laborals, d’ocupaci6 i de seguretat i salut la-
boral han de continuar exercint les funcions de partici-
pacid, d’acord amb la disposici6 transitoria segona de
la Llei 7/2005, del 8 de juny, del Consell de Treball,
Economic i Social de Catalunya.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Resta derogat el Decret 249/1998, del 22 de setembre,
de creaci6 dels organs de participaci6 institucional en
el control i el seguiment de la contractacié laboral a Ca-
talunya.

DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA. DESENVOLUPAMENT I APLICACIO

S’autoritza el Govern perque dicti les normes necessa-
ries per a desplegar i aplicar aquesta llei.
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SEGONA. ENTRADA EN VIGOR

Aquesta llei entra en vigor I’endema d’haver estat pu-
blicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalu-
nya.

Palau del Parlament, 9 de maig de 2007

El secretari de la Comissié  El president de la Comissio
Santi Rodriguez i Serra Antoni Ferndndez Teixid6

ESMENES RESERVADES PER A DEFENSAR EN EL PLE
ARTICLE 2. NATURALESA JURIDICA

APARTAT 1

ESMENA NOUM. 1
1 De modificacio
G. Mixt (1)

«El Consell de Relacions laborals de Catalunya és un
organ de participaci6 institucional, de dialeg social i de
concertacio social en materia de relacions laborals en-
tre les organitzacions sindicals i empresarials amb re-
presentacio de Catalunya i I’ Administraci6 de la Gene-
ralitat de Catalunya.»

APARTAT 2

EsMENA NUM. 2
2 De modificacio
G. Mixt (2)

«El Consell de Relacions Laborals de Catalunya es
configura com un organ de caracter collegiat, amb ca-
racter consultiu respecte del Departament competent
en materia laboral de I’ Administracié de la Generalitat
de Catalunya.»

ARTICLE 3. FUNCIONS

LLETRA A

EsSMENA NUM. 3
3 De modificacio
G. Mixt (3)

«a) Ser consultat sobre el dialeg entre les organitzaci-
ons sindicals i empresarials i entre aquestes i I’ Admi-
nistracié de Catalunya en materia de relacions laborals,
especialment pel que fa a la millora i racionalitzaci6 de
la negociaci6 collectiva, la contractacié laboral, la con-
tractacio i subcontractaci6 d’obres i serveis, la igualtat
i no discriminacio, la seguretat i salut laboral i la Ins-
pecci6 de Treball i Seguretat Social, tot racionalitzant
les instancies de dialeg social existents.»

LLETRA B

ESMENA NUM. 5
4 De supressio
G. Mixt (4)

«b) Garantir i fer efectiva la participacié institucional
en el control i seguiment de les materies de relacions la-
borals.»

LLETRA E

EsMENA NUM. 6
5 De modificacio
G. Mixt (5)

«e) Emetre un informe consultiu sobre el foment i mi-
llora dels diferents elements que intervenen en la nego-
ciacié collectiva a Catalunya.»

TiToL II. CoMPOSICIO 1 MEMBRES DEL CONSELL
ARTICLE 4. COMPOSICIO, NOMENAMENT I CESSAMENT

APARTAT 1

ESMENA NOM. 7
6 De modificacio
G. Mixt (6)

«4.1 El President del Consell s’haura de triar entre els
membres del Consell. L’eleccio dels membres s’haura
de democratitzar. Actualment, el Consell de Relacions
Laborals de Catalunya és integrat [...]»

LLETRA B

ESMENA NUM. 8
7 De modificacio
G. Mixt (7)

«Vuit membres en representaci6 de les Organitzacions
Sindicals amb representacio, i en proporcié a llur repre-
sentativitat, nomenats i nomenades pel Conseller o per
la Consellera competent en materia laboral, a propos-
ta de les esmentades organitzacions sindicals amb re-
presentacio, havent-se de respectar la paritat homes/
dones.»
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TitoL III. ESTRUCTURA, ORGANS DEL CONSELL I REGIM
DE FUNCIONAMENT

ARTICLE 8. LES COMISSIONS I ELS GRUPS DE TREBALL

APARTAT 1

EsMENA NUM. 13
8 De modificacio
G. Mixt (8)

«Les comissions o Grups de Treball han d’emetre un
informe consultiu respecte de la participaci6 instituci-
onal, el dialeg i I’adopci6 d’acords sobre materies labo-
rals,.»

APARTAT 2

ADDICIO DE NOVES LLETRES

EsSMENA NUM. 15
9 D’addicié
G. P. del Partit Popular de Catalunya (4)

«e) Comissio de Conciliacio de la Vida Laboral i Fami-
liar i de racionalitzacio dels horaris de treball.»

ESMENA NUM. 16
10 D’addicié
G. P. de Convergencia i Uni6 (1)

«e) una comissio de conciliacio de la vida familiar,
personal i laboral.»

EsSMENA NUM. 17
11 D’addicié
G. P. del Partit Popular de Catalunya (5)

«f) Comissio de foment de la innovacio, la competitivi-
tat, la millora de la productivitat i la internacionalitza-
cio de les empreses.»

EsMENA NUM. 18
12 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (2)

«f) Una comissio sobre formacio en el treball.»

EsSMENA NUM. 19
13 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (3)

«g) Una comissio sobre la contractacio laboral de per-
sones immigrades.»

ARTICLE 10. LA SECRETARIA GENERAL

APARTAT 1

EsMENA NUM. 21
14 De modificacio
G. Mixt (9)

«El secretari o la secretaria general sera escollit entre
persones de reconegut prestigi i, en seu cas, separat/ada
pel conseller o per la consellera competent en materia
laboral.»

ARTICLE 11. LES COMISSIONS TERRITORIALS DEL CON-
SELL

APARTAT 2
ESMENA NUM. 23

15 De modificacio
G. P. de Convergencia i Uni6 (5)

«[...] designades per les organitzacions més represen-
tatives de Catalunya i en proporcio a la seva represen-
tatitvitat.»

ARTICLE 12. CoMiss1iO DE CONVENIS COLLECTIUS DE
CATALUNYA

EsMENA NUM. 25
16 De supressio
G. Mixt (10)

De tot el text de I’article.

APARTAT 1

ESMENA NUM. 28
17 D’addicio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (7)

«12.1. Es crea la Comissié Consultiva de Convenis
collectius de Catalunya com a organ [...]»

ADDICIO DE NOVES LLETRES

ESMENA NUM. 29
18 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (8)

«g) Organ amb la competéncia d’arbitratge voluntari.»

13
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APARTAT 2

EsMENA NUM. 30
19 D’addicio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (8)

«12.2 Correspon a la Comissié Consultiva de Convenis
collectius de Catalunya [...]»

TITOL DE L’ ARTICLE

EsMENA NUM. 31
20 D’addicio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (6)

«Comissid Consultiva de Convenis collectius de Cata-
lunya»

TiTtoL IV. RECURSOS ECONOMICS 1 HUMANS

ARTICLE 14. RECURSOS HUMANS

EsMENA NUM. 32
21 De modificacio
G. Mixt (11)

«El Consell disposara del personal necessari per al seu
funcionament. Aquest personal estara vinculat mitjan-
cant I’adscripcid al nou organ de funcionaris o per-
sonal laboral del Departament competent en materia
laboral de I’Administracio, de forma permanent o tem-
poral pero sempre de manera voluntaria i respectant-
se les carreres professionals dintre de I’Administracio
de la Generalitat.»

EXPOSICIO DE MOTIUS

PARAGRAF 8

EsMENA NOM. 35
22 D’addicio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (9)

«[...] es crea la Comissié Consultiva de Convenis
collectius de Catalunya amb [...]»
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PunT 4 | DEBAT | VOTACIO DEL DICTAMEN

Projecte de llei del Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya

Tram. 200-00016/08

Dictamen de la Comissié d’Afers Institu-
cionals

AL PRESIDENT DEL PARLAMENT

La Comissi6 d’ Afers Institucionals, en la sessi6 tinguda
el dia 10 de maig de 2007, ha estudiat el text del Pro-
jecte de llei del Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya (tram. 200-00016/08) i I'Informe de la Ponencia.

Finalment, d’acord amb el que disposa I’article 109.5
i 6 del Reglament del Parlament, i recollint les modifi-
cacions aprovades per la Comissid, ha acordat d’esta-
blir el dictamen segiient:

PROJECTE DE LLEI DEL DIARI OFICIAL DE LA GENERALI-
TAT DE CATALUNYA

PREAMBUL

I

El Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)
té el seu antecedent historic en el Butlleti de la Genera-
litat de Catalunya, el primer numero del qual aparegué
el 3 de maig de 1931, amb la instauraci6 de la Genera-
litat republicana. A partir del 31 de desembre de I’any
segiient, la publicaci6 passa a anomenar-se Butlleti Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya, fins que, el 26
d’agost de 1936, adopta la denominaci6 actual. El dar-
rer nimero de I’¢poca republicana fou publicat el 25 de
gener de 1939. La voluntat de supervivencia nacional es
manifesta en 1’edicié de tres nimeros del diari oficial,
amb la mateixa capgalera, publicats a Franga per 1’ales-
hores president de la Generalitat a 1’exili, Josep
Tarradellas: el nimero 1 esta datat el juny de 1956; el
nimero 2, el maig de 1977, i el ndmero 3, I’agost del
mateix any.

Amb el restabliment de 1a Generalitat, el 5 d’octubre de
1977, s’iniciava la segona eépoca de la Generalitat con-
temporania i es reprenia la publicacid del diari oficial:
el 5 de desembre de 1977 aparegué el ntimero 1, que
publicava el Reial decret llei 41/1977, del 29 de setem-
bre, de restabliment provisional de la Generalitat de
Catalunya. El nimero 2, del 12 de gener de 1978, pu-
blicava, entre altres disposicions, I’Ordre del president
de la Generalitat de data 7 de gener de 1978 per la qual
s’oficialitzava la represa de la publicaci6 del diari ofi-
cial i es feia extensiva aquesta oficialitzacié al nimero
1, ja editat. Aix{, el DOGC esdevenia novament 1’ «0r-
gan d’edici6 oficial de les disposicions d’interes i ob-
servanga general emanades d’aquest organisme d’auto-
govern».

II

La publicitat de les normes, un dels principis generals
del dret garantits per 1’article 9.3 de la Constitucio, és
requisit general per a I’eficacia de les normes dictades
pels poders publics i és garantia del principi de segure-
tat juridica.

L article 65 de I’Estatut d’autonomia de Catalunya es-
tableix el requisit de publicaci6 de les lleis de Catalu-
nya en el DOGC, i I’article 68.5 disposa que hi siguin
publicats els actes, les disposicions generals i les nor-
mes que emanen del Govern o de I’ Administracié de la
Generalitat. Aquest requisit de publicacié també és re-
gulat pels articles 52 i 60 de la Llei de I’Estat 30/1992,
del 26 de novembre, de régim juridic de les administra-
cions publiques i del procediment administratiu comui.

III

El temps transcorregut des de I’Ordre del 7 de gener de
1978, I’experiéncia acumulada en 1’aplicacié de I’ ordre
i el desenvolupament que han tingut les eines informa-
tiques aconsellen fer una nova regulacié del DOGC,
d’acord amb les exigencies socials actuals, i dotar de
validesa juridica I’edici6 en suport digital del diari ofi-
cial accessible per Internet, en coheréncia amb 1’article
45 de la dita Llei de I’Estat 30/1992.

L’anomenada societat del coneixement, és a dir, la ple-
na incorporaci6 de les tecnologies de la informacié i la
comunicacié a les activitats socials i economiques,
constitueix un factor estrategic essencial per al desen-
volupament del pafs en un context de constant aveng
tecnologic i de mundialitzacié de les comunicacions i
de la informaci6. A més, les administracions publiques
estan cridades a tenir un paper fonamental en 1’exten-
si6 i la implantaci6 efectives de I’ts de les noves tecno-
logies entre els ciutadans. Els poders ptiblics poden
contribuir més que cap altre agent o entitat, mitjancant
els serveis publics electronics, a generalitzar una «cul-
tura digital», a afavorir les relacions telematiques entre
I’ Administraci6 i els administrats i a aplicar les noves
tecnologies als processos interns de treball i de gestié
de I’ Administracio.

L’article 53 de I’Estatut imposa als poders publics el
deure de facilitar el coneixement de la societat de la
informaci6 i d’impulsar I’accés a la comunicacié i a les
tecnologies de la informacid, en condicions d’igualtat,
en tots els ambits de la vida social, inclos el laboral.

En aquest sentit, un dels eixos fonamentals d’aquesta
llei és el reconeixement del diari oficial de la Genera-
litat com a servei public universal i gratuit, lliurement
accessible per Internet a tots els ciutadans mitjancant
I’edici6 en suport digital, edici6 que aquesta llei ofici-
alitza i dota de plena autenticitat i validesa juridica.

Aquesta regulaci6 ha de contribuir igualment a fer efec-
tius el dret d’accés als serveis publics i el dret a una
bona Administracié que estableix 1’article 30 de I’Es-
tatut, i també el principi de transparéncia, invocat per
’article 71.4.

D’altra banda, la gratuitat de 1’edici6 digital obliga a
modificar també el régim economic del DOGC. La su-
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pressid de la taxa d’adquisicid i subscripcié que s’apli-
cava a I’edicié impresa exigeix la modificaci6 de la Llei
15/1997, del 24 de desembre, de taxes i preus publics
de la Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, I’edicié del DOGC tnicament en suport
digital ha d’ajudar a assolir el mandat de I’article 46.1
de I’Estatut, que obliga els poders publics a vetllar per
la proteccié del medi ambient per mitja de I’adopcié de
politiques publiques basades en el desenvolupament
sostenible.

v

D’acord amb la Llei de I’Estat 5/2002, del 4 d’abril,
reguladora dels butlletins oficials de les provincies, la
llei present estableix també la possibilitat d’integracié
dins el DOGC dels butlletins oficials de les provincies
de Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona, amb ’acord
previ de les diputacions provincials respectives, a fi que
aquestes institucions i administracions publiques dispo-
sin d’un mitja de publicacié conjunt.

Convé remarcar, finalment, que aquesta llei té per ob-
jecte la regulacié de I’edicié en suport digital del
DOGGC, i que en queden excloses les normes que regu-
len I’ organitzacid, el funcionament i el finangament de
I’Entitat Autonoma del Diari Oficial i de Publicacions
de la Generalitat de Catalunya, a la qual en correspon
la gestio.

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE 1. OBJECTE DE LA LLEI

L’ objecte d’aquesta llei és regular el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) com a servei public
d’accés universal i gratuit i dotar de caracter oficial, de
plena autenticitat i de validesa juridica I’edici6 del di-
ari en suport digital.

ARTICLE 2. FINALITAT I CONTINGUT DEL DOGC

1. E1 DOGC és el mitja de que es dota la Generalitat per
a fer publics els documents que, d’acord amb 1’ordena-
ment juridic, i en virtut dels principis constitucionals de
publicitat de les normes i de seguretat juridica, han
d’ésser objecte de publicacid oficial.

2. Es publiquen en el DOGC les lleis de Catalunya i les
normes, les disposicions de caracter general, els acords,
les resolucions, els edictes, les notificacions, els anun-
cis i els altres actes del Parlament, del Govern, de I’ Ad-
ministracié de la Generalitat, de 1’ Administraci6 de
justicia i d’altres administracions, ens i organismes
publics, i també anuncis de particulars, en els suposits
en que ho determini I’ordenament juridic.

3. E1 DOGC és un servei public d’accés universal i gra-
tuit. Es garanteix el dret dels ciutadans a accedir gratu-
itament als documents que hi s6n publicats i a una base
de dades que en faciliti la consulta.

ARTICLE 3. EDICIO DIGITAL DEL DOGC

1. EI DOGC s’edita en suport digital, el qual és lliure-
ment accessible per mitjans telematics a través de les

xarxes, els canals, les adreces i els portals que el Go-
vern determini, d’acord amb criteris de divulgacié
multicanal i d’interoperabilitat. Les edicions o repro-
duccions en suports fisics deriven de I’edicié digital,
que n’és el prototip i és el garant de ’autenticitat i la
validesa juridica de la publicaci6.

2. Els documents publicats a I’edici6 digital del DOGC
tenen la consideracio d’oficials i auteéntics.

3. L’entitat gestora del DOGC ha de garantir I’autenti-
citat i la integritat de tots els documents publicats a
I’edici6 digital del DOGC i ha de garantir també la
confidencialitat en 1’accés a aquests continguts.

4. Lentitat gestora del DOGC ha de limitar ’accés a les
dades de caracter estrictament personal, a sollicitud de
I’0rgan competent, un cop hagi transcorregut el termi-
ni d’exposicié ptiblica determinat per la norma que
n’exigeix la publicacié.

5. Han d’ésser caracteristiques propies de 1’edici6 digi-
tal del DOGC la neutralitat tecnologica, 1’adaptacié
continua al progrés de la tecnica, la usabilitat, I’acces-
sibilitat i la qualitat. L entitat gestora del DOGC ha de
vetllar perque 1’edici6 digital del DOGC es faci sota el
principi de responsabilitat juridica.

6. El format dels documents que s’hagin de publicar en
el DOGC, sigui de text, grafic, d’imatge o qualsevol
altre, ha d’ésser digitalitzable, i ha d’ésser ’idoni per a
comunicar el contingut del document de qué es tracti.

7. Ledicio digital del DOGC esta sotmesa al principi de
continuitat. No obstant aixo, si incidencies tecniques de
caracter greu afecten el funcionament general d’Inter-
net i impedeixen ’accés telematic a 1’edicié digital del
DOGC o I’acreditaci6 de la integritat i ’autenticitat
dels documents, el Govern ha d’autoritzar 1’entitat ges-
tora del DOGC a editar-ne copies en suport paper, amb
caracter oficial. Igualment, en aquestes circumstancies
excepcionals, I’ Administracié de la Generalitat ha de
posar a disposici6 publica, d’acord amb el que estableix
I’article 9, copies en paper o descarregues en suport
digital de les imatges de pagina del DOGC que contin-
guin els documents autentics.

ARTICLE 4. LLENGUA DE PUBLICACIO DEL DOGC

El DOGC es publica en catala i en castella, i les nor-
mes, les disposicions i els actes que afecten exclusiva-
ment la Vall d’Aran s’hi publiquen també en aranes.
Totes tres versions tenen caracter oficial.

ARTICLE 5. ESTRUCTURA DEL DOGC

L’estructura del DOGC s’ha de determinar per regla-
ment. A la capcalera hi ha de figurar si més no el senyal
de la Generalitat de Catalunya, la denominaci6 «Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya» ila data i el
numero de la publicacid, i hi ha de constar també, si
s’escau, que inclou els butlletins oficials de les provin-
cies que, d’acord amb la disposicié addicional prime-
ra, s’hi hagin integrat.
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CapiToL II. PROCEDIMENTS DE PUBLICACIO I DE CONSULTA

ARTICLE 6. UTILITZACIO PER L’ENTITAT GESTORA DEL
DOGC DE MITJANS TELEMATICS

1. El Govern i I’ Administracié de la Generalitat han
d’impulsar la utilitzacio, la millora i la innovaci6 dels
mitjans telematics, d’acord amb el que sigui establert
per reglament, per a la prestaci6 dels serveis de 1’enti-
tat gestora del DOGC i per a la tramesa dels documents
que s hagin de publicar en el diari oficial. S’ha de ga-
rantir en tot cas que els serveis son rebuts pels destina-
taris i que els documents, sigui quin en sigui el format,
son autentics i integres i es conserven adequadament.

2. La gesti6 dels documents que es publiquen en el
DOGC es basa en la transmissi6 electronica dels docu-
ments, validada amb una signatura electronica recone-
guda, de la qual transmissié ha de quedar constancia en
un registre informatic especific.

ARTICLE 7. PUBLICACIO DE DOCUMENTS EN EL DOGC

1. L’entitat gestora del DOGC té I’obligaci6 de publi-
car en el DOGC les normes, les disposicions i els actes
que especifica I’article 2.2.

2. La data de publicaci6 dels documents és la que cons-
ta a la capcalera del DOGC i determina el comput dels
terminis per a I’entrada en vigor de les normes i per a
I’efectivitat dels actes.

3. Els documents que s’han de publicar en el DOGC
s’hi han de reproduir tal com hagin estat lliurats pels
remitents, i no es poden modificar llevat que aquests ho
autoritzin de manera fefaent.

4. La publicacié en el DOGC de les lleis aprovades pel
Parlament s’ha de fer d’acord amb el que estableix
I’Estatut d’autonomia. La publicacié de les disposici-
ons i els actes administratius s’ha de fer d’acord amb el
que sigui determinat per reglament.

5. Llevat que es produeixin retards per causes no impu-
tables a I’entitat gestora del DOGC, la publicacié de
documents en el diari oficial s’ha de fer en el termini
maxim de deu dies habils des de la recepci6 de 1’ordre
d’inserci6 o, si escau, des del pagament de la taxa cor-
responent. Si s’aplica la taxa d’urgencia, el termini de
publicaci6 és de tres dies.

6. Els documents rebuts per I’entitat gestora del DOGC
tenen caracter reservat, i no se’n pot facilitar informa-
ci6 previament a la publicacid, excepte que els remi-
tents ho autoritzin expressament.

7. Si un document es publica en el DOGC amb errades
que n’alteren o en modifiquen el contingut, se n’ha de
reproduir correctament la totalitat o la part necessaria.
Si I’errada és atribuible als serveis de 1’entitat gestora
del DOGC, la correccié d’errades s’ha de publicar per
iniciativa de la dita entitat; altrament, la correcci6 1’han
de redactar i trametre els emissors del document. En
tots els casos, la publicaci6 de la correccié d’errades
s’ha de fer tan bon punt es detecten o es comuniquen.

ARTICLE 8. ACREDITACIO PER A ORDENAR LA PUBLICACIO
DE DOCUMENTS EN EL DOGC

Les autoritats i el personal facultat per a subscriure la
signatura electronica reconeguda de I’ordre d’insercié
dels documents destinats a ésser publicats en el DOGC
han de constar en un registre. Amb aquest objecte, els
organs pertinents del Parlament, del Govern, de 1’ Ad-
ministracié de la Generalitat, de I’Administracié de
justicia i de les administracions, els ens i els organismes
publics corresponents han d’acreditar, segons llur nor-
mativa especifica, les persones que han de constar en el
registre, i han de comunicar les modificacions que es
produeixin.

ARTICLE 9. CONSULTA, DISTRIBUCIO I CUSTODIA DE L’EDI-
c16 DEL DOGC

1. I’ Administracié de la Generalitat, els ens locals, les
oficines d’atencid als ciutadans i les universitats i biblio-
teques publiques han de facilitar la consulta publica i
gratuita de I’edici6 digital del DOGC, en els llocs i de la
manera que siguin determinats per reglament.

2. I’ Administraci6 de la Generalitat ha de facilitar a les
persones que ho sollicitin una copia en paper o una
descarrega en format digital de les edicions del DOGC,
sens perjudici del regim economic que escaigui d’apli-
car.

3. S’han d’adoptar les mesures de seguretat que calguin
perque les dades informatiques i els fitxers que confor-
men cada edici6 digital del DOGC siguin custodiats de
manera que se’n garanteixi I’arxivament, la conserva-
cid i la inalterabilitat. Amb la mateixa finalitat, s’ha de
regular, si cal, el procediment per a 1’obtencié d’im-
pressions en paper de I’edici6 digital.

ARTICLE 10. AccES AL DOGC PER A PERSONES AMB DIS-
CAPACITAT

El DOGC ha d’ésser accessible a les persones amb dis-
capacitat. Els punts de consulta de I’edicié digital a que
es refereix ’article 9.1 han de garantir aquesta accessi-
bilitat.

CapitoL III. REGIM ECONOMIC

ARTICLE 11. SERVEIS ADDICIONALS O COMPLEMENTARIS
DEL DOGC

L’entitat gestora del DOGC pot oferir tota mena de ser-
veis addicionals o complementaris al servei basic regu-
lat per I’article 2.3. La prestacié d’aquests serveis es fa
a sollicitud de les persones interessades i requereix que
acceptin les condicions que siguin establertes.

ARTICLE 12. TAXA PER LA PUBLICACIO D’ ANUNCIS EN EL
DOGC

1. Les quotes de la taxa per la publicacié d’anuncis en
el DOGC s6n les que estableix la Llei 15/1997, del 24
de desembre, de taxes i preus publics de la Generalitat
de Catalunya, amb les actualitzacions que estableixin,
si s’escau, les lleis de pressupostos de la Generalitat.

2. Queden exempts del pagament de la taxa per la pu-
blicacié d’anuncis en el DOGC els edictes i els anun-
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cis de jutjats i tribunals, si la inserci6 s’ordena d’ofici
o si ho disposa la legislacié sobre assisteéncia juridica
gratuita o qualsevol altra normativa aplicable.

ARTICLE 13. CONVENIS DE COLLABORACIO PER AL COBRA-
MENT DE TAXES

1. I’ Administracié de la Generalitat i les altres admi-
nistracions publiques poden subscriure convenis de
collaboraci6 especifics per a la liquidaci6 i el pagament
global de les taxes per la publicaci6é de documents en el
DOGC.

2. I’ Administracié de la Generalitat pot subscriure
convenis amb particulars per a la liquidacié i el paga-
ment de les taxes corresponents a la publicacié d’anun-
cis en el DOGC.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA. INTEGRACIO EN EL DOGC DELS BUTLLETINS
OFICIALS DE LES PROVINCIES

El DOGC pot integrar els butlletins oficials de les pro-
vincies de Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona, amb
I’acceptacio previa de la diputacié provincial respecti-
va. Un cop feta la integracid, el que disposa ’article 2.1
s’entén sens perjudici de la titularitat dels butlletins
oficials de les provincies.

SEGONA. PUBLICACIO DE NORMES URBANISTIQUES

1. I’ Administracié de la Generalitat ha de publicar en el
DOGC les normes urbanistiques de les figures de plane-
jament urbanistic que hagi aprovat definitivament entre
I’entrada en vigor de la Llei 7/1985, del 2 d’abril, regu-
ladora de les bases de reégim local, i la de la Llei 2/2002,
del 14 de marg, d’urbanisme, que encara no hagin estat
publicades i que no hagin estat derogades. Si les normes
urbanistiques han estat posteriorment modificades, se
n’ha de publicar la versié original i les modificacions
successives en el mateix diari oficial, ordenades per or-
dre cronologic, de major a menor antiguitat.

2. Les normes urbanistiques a que fa referéncia 1’apar-
tat 1 es publiquen en el DOGC mitjancant un sistema
de reproducci6 exacta del document original. S’ha d’in-
serir en les dues versions del DOGC, tant la catalana
com la castellana, I’edicte pel qual s’ordena la publica-
ci6 de les normes urbanistiques, i s’ha de proporcionar
accés telematic a la versi6 de les normes en la llengua
en que van ésser redactades, amb la indicaci6 que les
normes urbanistiques seran objecte posteriorment de
traduccid a I’altra llengua oficial a I’efecte de garantir
els drets lingiiistics. La publicaci6 de les normes urba-
nistiques i d’aquest edicte produeix els efectes que de-
termina 1’apartat 6 de la disposici6 transitoria vuitena
del text ref6s de la Llei d’urbanisme, aprovat pel Decret
legislatiu 1/2005, del 26 de juliol.

3. La versio traduida de les normes urbanistiques a que
es refereix 1’apartat 2 s’ha de publicar en el DOGC.
L’edicte que n’ordeni la publicacié ha d’incorporar la
referencia al DOGC en que es va publicar la versi6 ori-
ginal de les dites normes.

4. La publicacié de normes urbanistiques que regula
aquesta disposici6 addicional no obsta que els ajunta-
ments puguin publicar les normes urbanistiques d’ins-
truments de planejament urbanistic, a I’empara del que
disposa I’apartat 4 de la disposici6 transitoria vuitena
del text ref6s de la Llei d’urbanisme, aprovat pel Decret
legislatiu 1/2005, del 26 de juliol, i de les obligacions
derivades de I’aplicaci6 dels apartats 1, 21 3 de la dita
disposicid transitoria.

TERCERA. DIGITALITZACIO DELS DIARIS OFICIALS HISTO-
RICS

1. En el termini d’un any des de I’entrada en vigor
d’aquesta llei, I’entitat gestora del DOGC ha de traslla-
dar a suport digital els diaris oficials publicats durant
I’etapa republicana i a I’exili, i ha de garantir que siguin
d’accés universal i gratuit.

2. En el termini d’un any des de I’entrada en vigor d’a-
questa llei, I’entitat gestora del DOGC ha de garantir
als usuaris I’accés homogeni als continguts dels diaris
oficials publicats a partir del restabliment de la Gene-
ralitat el 1977, d’acord amb el que estableix 1’article
2.3.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

PRIMERA. MANTENIMENT PROVISIONAL DE L’ESTRUCTURA
DEL DOGC

L’estructura en seccions que tenia el DOGC abans de
I’entrada en vigor d’aquesta Llei es mantindra fins que
no sigui determinada per reglament, de conformitat
amb el que disposa I’article 5, I’estructura de 1’edici6
digital.

SEGONA. PERIODE TRANSITORI PER A L’EDICIO EN SUPORT
PAPER

1. L’edici6 del DOGC en suport paper es continuara
publicant, amb el mateix caracter oficial que 1’edici6
digital, fins a la data que el Govern determini, mitjan-
¢ant un acord que s’haura de publicar en el DOGC.
Aquesta data no pot ésser en cap cas posterior al 31 de
desembre de 2007.

2. L’edici6 en suport paper a que es refereix I’apartat 1
ha de tenir el mateix contingut i s’ha de publicar el
mateix dia que 1’edici6 en suport digital. Aixd no obs-
tant, les normes urbanistiques a que fa referéncia la
disposicié addicional segona s’han de publicar exclu-
sivament en 1’edici6 digital, i I’edici6 en paper tnica-
ment ha d’incloure 1’edicte pel qual se n’ordena la pu-
blicacio.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Resten derogades les disposicions de caracter normatiu
de rang igual o inferior al d’aquesta llei que s’hi opo-
sin o la contradiguin.
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DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA. MODIFICACIO DE LA LLEI 15/1997, DEL 24 DE
DESEMBRE, DE TAXES I PREUS PUBLICS DE LA GENERALI-
TAT DE CATALUNYA

1. Es modifica la ribrica del capitol II del titol I de la
Llei 15/1997, del 24 de desembre, de taxes i preus pu-
blics de la Generalitat de Catalunya, que queda redac-
tada de la manera segiient:

«Taxa per la publicacié d’anuncis en el DOGC, gesti-
onat per I’Entitat Autdbnoma del Diari Oficial i de Pu-
blicacions de la Generalitat de Catalunya».

2. Es modifica el text de ’article 52 de la Llei 15/1997,
del 24 de desembre, que queda redactat de la manera
seglient:

«Constitueix el fet imposable de la taxa la publicacié
d’anuncis a I’edicié6 digital del Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya (DOGC).»

3. Es modifica el text de ’article 53 de 1a Llei 15/1997,
del 24 de desembre, que queda redactat de la manera
seglient:

«Es subjecte passiu de la taxa la persona fisica o juri-
dica que sollicita la publicacié d’anuncis al DOGC.»

SEGONA. MODIFICACIO DEL DECRET LEGISLATIU 1/2005,
DEL 26 DE JULIOL, PEL QUAL S’ APROVA EL TEXT REFOS DE
LA LLEI D’URBANISME

Es modifica I’apartat 6 de la disposicid transitoria vui-
tena del Decret legislatiu 1/2005, del 26 de juliol, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei d’urbanisme, que
queda redactat de la manera segiient:

«6. La manca de publicacié prévia de les normes urba-
nistiques dels instruments de planejament urbanistic
aprovats definitivament per I’ Administracié de la Ge-
neralitat abans de 1’entrada en vigor de la Llei 2/2002
no és motiu de nullitat de ple dret de les disposicions i
els actes d’aplicacié que s hagin dictat a I’empara de
llur aprovacié definitiva, sempre que s’ hagi publicat
I’anunci de 1’aprovacié dels esmentats instruments. La
publicacié en el DOGC de les normes urbanistiques
dels instruments del planejament urbanistic aprovats
definitivament abans de I’entrada en vigor de la Llei 2/
2002 valida la tramitaci6 i I’aprovacié de les disposici-
ons i els actes d’aplicacié que s’hagin dictat a I’empa-
ra de llur aprovaci6 definitiva i els dona eficacia plena
des de la data de publicaci6 en el diari oficial de I’anun-
ci de I'aprovaci6 definitiva dels esmentats instru-
ments.»

TERCERA. DESPLEGAMENT DE LA LLEI

El Govern i la persona titular del departament compe-
tent per rad de la materia han de dictar, en I’ambit de les
competencies respectives, les normes necessaries per al
desplegament i I’execuci6 d’aquesta llei.

QUARTA. ENTRADA EN VIGOR DE LA LLEI

Aquesta llei entra en vigor ’endema d’haver estat pu-
blicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalu-
nya.

Palau del Parlament, 10 de maig de 2007

Pere Vigo i Sallent Niria de Gispert i Catala
El secretari de la Comissié La presidenta de la Comissio
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PunT 5 | DEBAT DE TOTALITAT

—— Proposicio de llei de modificacié de la
Llei 31/2002, del 30 de desembre, de
mesures fiscals i administratives pel
que fa referéncia a I'impost sobre el
patrimoni
Tram. 202-00009/08

Presentacio: Grup Parlamentari de Con-
vergencia i Unié

Reg. 5189 / Admissio a tramit: Mesa del Parla-
ment, 27.02.2007

El text de la Proposicio de llei ha estat publicat en el
BOPC 39, pag. 11, del 5 de marg de 2007.

Esmenes a la totalitat
Reg. 7649 / Admissié a tramit: Mesa del Parla-
ment, 27.03.2007

ESMENA PRESENTADA PEL GRUP PARLAMENTARI
SOCIALISTES - CIUTADANS PEL CANVI, PEL GRUP
PARLAMENTARI D’ ESQUERRA REPUBLICANA

DE CATALUNYA, PEL GRUP PARLAMENTARI

D’ INICIATIVA PER CATALUNYA VERDS - ESQUERRA
UNIDA 1 ALTERNATIVA (REG. 7649)

EsMENA NUM. 1

i A la totalitat
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunya, G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Unida i Alternativa

De retorn de la Proposici6 de llei.
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PunT 15 | SuBSTANCIACIO

Relacio de preguntes a respondre oral-
ment en el Ple

Seran substanciades el dia 30 de maig
de 2007, a les 16.00 hores

PREGUNTES AL PRESIDENT DE LA GENERALITAT

1. Pregunta al president de la Generalitat a respondre
oralment en el Ple sobre les institucions que vetllen pels
drets fonamentals dels ciutadans. Tram. 317-00052/08.
Albert Rivera Diaz, del Grup Mixt. Substanciacio.

2. Pregunta al president de la Generalitat a respondre
oralment en el Ple sobre la situaci6 politica després de
les darreres eleccions municipals. Tram. 317-00051/08.
Jaume Bosch i Mestres, del Grup Parlamentari d’Inici-
ativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alterna-
tiva. Substanciacio.

3. Pregunta al president de la Generalitat a respondre
oralment en el Ple sobre les declaracions i les politiques
de seguretat del conseller d’Interior, Relacions Institu-
cionals i Participacid. Tram. 317-00053/08. Josep Piqué
i Camps, del Grup Parlamentari del Partit Popular de
Catalunya. Substanciacio.

4. Pregunta al president de la Generalitat a respondre
oralment en el Ple sobre els darrers esdeveniments de
la politica catalana. Tram. 317-00050/08. Grup Parla-
mentari d’Esquerra Republicana de Catalunya. Subs-
tanciacio.

5. Pregunta al president de la Generalitat a respondre
oralment en el Ple sobre les relacions amb els ajunta-
ments en aquesta nova etapa. Tram. 317-00055/08.
Miquel Iceta i Llorens, del Grup Parlamentari Socialis-
tes - Ciutadans pel Canvi. Substanciacio.

6. Pregunta al president de la Generalitat a respondre
oralment en el Ple sobre els darrers esdeveniments de
I’actualitat politica. Tram. 317-00054/08. Felip Puig i
Godes, del Grup Parlamentari de Convergencia i Uni6.
Substanciacio.

PREGUNTES AL GOVERN

7. Pregunta al Govern a respondre oralment en el Ple
sobre la promocié de la moda. Tram. 310-00067/08.
Carina Mejias Sanchez, del Grup Parlamentari del Par-
tit Popular de Catalunya. Substanciacid.

8. Pregunta al Govern a respondre oralment en el Ple
sobre el traspas de les competencies en materia de no-
taris i registradors de la propietat. Tram. 310-00073/08.
Miquel Iceta i Llorens, del Grup Parlamentari Socialis-
tes - Ciutadans pel Canvi. Substanciaci6.

9. Pregunta al Govern a respondre oralment en el Ple
sobre I’'fndex d’abstenci6 en les darreres eleccions lo-
cals. Tram. 310-00070/08. Felip Puig i Godes, del Grup
Parlamentari de Convergencia i Uni6. Substanciacio.

10. Pregunta al Govern a respondre oralment en el Ple
sobre I’impacte dels darrers anuncis de la Generalitat
relacionats amb la prevencié d’accidents laborals.
Tram. 310-00072/08. Felip Puig i Godes, del Grup Par-
lamentari de Convergencia i Unid. Substanciacid.

11. Pregunta al Govern a respondre oralment en el Ple
sobre les actuacions previstes amb relaci6 a les empre-
ses sancionades per infraccions molt greus en materia
de prevencié de riscos laborals. Tram. 310-00068/08.
Merce Civit Illa, del Grup Parlamentari d’Iniciativa per
Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa. Subs-
tanciacio.

12. Pregunta al Govern a respondre oralment en el Ple
sobre el procediment d’elaboraci6 i els continguts del
nou Pla director de cooperacié al desenvolupament
2007-2010. Tram. 310-00066/08. Grup Parlamentari
d’Esquerra Republicana de Catalunya. Substanciacié.

13. Pregunta al Govern a respondre oralment en el Ple
sobre les mesures impulsades per a fomentar la partici-
pacié ciutadana en les darreres eleccions municipals.
Tram. 310-00069/08. Albert Rivera Diaz, del Grup
Mixt. Substanciaci6.

PREGUNTES DE RESERVA AL GOVERN

14. Pregunta al Govern a respondre oralment en el Ple
sobre les previsions que té pel que fa a la lluita contra
el consum de drogues entre la gent jove. Tram. 310-
00071/08. Felip Puig i Godes, del Grup Parlamentari de
Convergencia i Unié. Substanciacio.

15. Pregunta al Govern a respondre oralment en el Ple
sobre les actuacions de la Secretaria de Joventut amb els
municipis i les comarques amb relaci6 a les politiques de
joventut. Tram. 310-00065/08. Grup Parlamentari d’Es-
querra Republicana de Catalunya. Substanciacio.
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