W CIP

Comissio d’lgualtat de les Persones

Dossier per a la sessié nim. 5| 12 de juny de 2013, ales 16.00 h

Ordre del dia

1. Compareixenga d’una representacié de I’Associacié
de Dones Emprenedores davant la Comissi6é d’Igual-
tat de les Persones per a informar sobre la situacié de
les dones al mon laboral i sobre les necessitats en poli-
tiques actives d’igualtat en empresa i ocupacié. Tram.
357-00068/10. Comissi6 d’Igualtat de les Persones.
Compareixenca.

2. Compareixenga d’una representacié de la Xarxa de
Dones Directives i Professionals de I’Accié Social da-
vant la Comissié d’Igualtat de les Persones per a in-
formar sobre la situacié de les dones al mén laboral
i sobre les necessitats en politiques actives d’igualtat
en empresa i ocupacid. Tram 357-00069/10. Comissié
d’Igualtat de les Persones. Compareixenca.

3. Proposta de resoluci6 sobre les mesures de raciona-
litzaci6 dels horaris laborals per a la conciliacié de la
vida personal, laboral i familiar i I'impuls d’aquestes
mesures. Tram. 250-00161/10. Grup Parlamentari del
Partit Popular de Catalunya. Debat i votacié de la Pro-
posta de resolucié i de les esmenes presentades (text
presentat: BOPC 31, 46; esmenes: BOPC 59, 46)

4. Proposta de resoluci6 sobre la regulacié de I'tis
del burca. Tram. 250-00290/10. Grup Parlamentari del
Partit Popular de Catalunya. Debat i votaci6 (text pre-
sentat: BOPC 46, 57)

5. Proposta de resoluci6 sobre la revisié del Pla es-
trategic de politiques de dones 2012-2015. Tram.
250-00388/10. Grup Parlamentari Socialista. Debat
i votacio6 de la Proposta de resolucié i de les esme-

nes presentades (text presentat: BOPC 68, 84; es-
menes: BOPC 97, 28)

6. Proposta de resolucié sobre una nova redaccié de
la proposta de decret de regulacié del Consell Nacio-
nal de les Dones de Catalunya. Tram. 250-00389/10.
Grup Parlamentari Socialista. Debat i votaci6 de la
Proposta de resoluci6 i de les esmenes presentades
(text presentat: BOPC 68, 85; esmenes: BOPC 97, 28)

7. Sollicitud de compareixenga de Miguel Angel Agui-
lar, fiscal interlocutor en delictes d’odi i discriminacid
de la Fiscalia Superior de Catalunya, davant la Comis-
si6 d’Igualtat de les Persones perque informi sobre la
tasca de la Fiscalia contra I’homofobia i els delictes
vinculats a 'orientacid sexual. Tram. 356-00230/10.
Grup Parlamentari de Convergencia i Unid, Grup
Parlamentari d’Esquerra Republicana de Catalunya,
Grup Parlamentari Socialista, Grup Parlamentari del
Partit Popular de Catalunya, Grup Parlamentari d’Ini-
ciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alter-
nativa, Grup Parlamentari de Ciutadans, Grup Mixt.
Debat i votaci6 de la sollicitud de compareixenca.

8. Sollicitud de compareixenca d’una representacio
de la Xarxa de Migraci6, Genere 1 Desenvolupament
davant la Comissi6é d’Igualtat de les Persones perque
informi sobre I'agenda politica de la Xarxa. Tram.
356-00245/10. Marta Ribas Frias, del Grup Parlamen-
tari d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida
i Alternativa. Debat i votaci6 de la sollicitud de com-
pareixenca.
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PUNT 3 | DEBAT | VOTACIO DE LA
PROPOSTA DE RESOLUCIO | DE
LES ESMENES PRESENTADES

—— Proposta de resolucié sobre les mesures de
racionalitzacié dels horaris laborals per a la
conciliacié de la vida personal, laboral i fa-
miliar i 'impuls d’aquestes mesures
Tram. 250-00161/10

Presentacio

Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya
Reg. 2773 / Admissio a tramit: Mesa

del Parlament, 19.02.2013

A LA MESA DEL PARLAMENT

Josep Enric Millo i Rocher, portaveu, Dolors Lépez
Aguilar, diputada del Grup Parlamentari del Partit
Popular de Catalunya, d’acord amb el que establei-
xen els articles 145 i 146 del Reglament del Parlament,
presenten la proposta de resolucié segiient per tal que
sigui substanciada davant la Comissié d’Igualtat de
les Persones.

EXPOSICIO DE MOTIUS

La progressiva integracid de la dona al mercat laboral
ha significat un canvi en la vida de les families i en la
manera d’organitzar-se. En la majoria dels casos, les
doneshanhagutd’assumirméssacrificisiesfor¢os,amb
dificultats per conciliar la vida laboral i personal, en
gran part per culpa pels horaris laborals habituals al
nostre pais que res tenen a veure amb els horaris labo-
rals del nostre entorn europeu.

Els horaris laborals fan dificil conciliar la vida perso-
nal i familiar amb la laboral. En el nostre pais hi ha
installada una cultura del presentisme al lloc de tre-
ball que fa que siguem els europeus que més temps
passem a la feina amb 1.864 hores anuals, per una
mitjana europea de 1.600 hores. Una major presencia
que comporta una menor productivitat.

Aquests horaris repercuteixen especialment en la vida
familiar, amb una major pressi6 sobre les dones, que
malgrat els canvis que lentament es produeixen a la
societat, encara carreguen amb la major part del pes
de les tasques domestiques i de la cura dels fills.

Els horaris del nostre pais no faciliten, ni molt menys
el dialeg familiar i la convivencia i contribueixen en
gran mesura a que ens situem entre els paisos capda-
vanters en separacions matrimonials a Europa.

La dificil conciliacié de la vida laboral i la cura dels
fills, esta convertint la maternitat i en també la pater-
nitat, en un obstacle al desenvolupament professional,
el que fa renunciar a moltes families a tenir fills. De

nou els horaris fan que ens situem en els nivells més
baixos de natalitat a Europa, comprometent el relleu
generacional.

Els horaris actuals fan que molts fills no tinguin I'aten-
ci6 dels pares quan arriben de 1’escola ni el suport en
les tasques educatives, el que contribueix, sens dubte,
a les qualificacions escolars que obté el nostre sistema
educatiu a nivell europeu.

Aquesta absencia dels pares la venen complint,
quan les circumstancies personals ho permeten, els
avis, comprometent a una generacié que ni tenen ja
totes les capacitats, ni han de ser els esclaus dels ho-
raris dels seus fills i nets.

Els nostres horaris afecten a la nostra salut. Dormim
de mitjana uns cinquanta minuts menys que la mitja-
na dels europeus i aixd també repercuteix en els acci-
dents laborals que pateixen els treballadors que tenen
cansanci acumulat.

Durant molts anys, s’ha fet poc i poc efectiu per
canviar els horaris als quals estem acostumats. Les
empreses han adoptat mesures aillades i ’'administra-
ci6 de la Generalitat va aprovar mesures de conciliacié
encaminades a garantir excedeéncies, permisos i re-
duccions de jornada perd no mesures per a fomentar
una racionalitzaci6 dels horaris a Catalunya.

Un dels majors inconvenients per conciliar és I’endar-
reriment de I’hora de finalitzacié de la feina a la tar-
da, habitualment més enlla de les 19:00 hores. Les
jornades laborals s’allarguen per la pausa per dinar
que en la majoria de les empreses dura dues hores,
quan amb un maxim d’una hora seria més que sufi-
cient permetent avangar ’hora de sortida de la feina.
Reduir el temps del dinar seria una de les mesures
més urgents a aplicar.

Les persones han de poder gestionar el propi temps,
poder decidir els usos que donem al temps en la nos-
tra vida. La flexibilitat no s’ha de confondre amb tre-
ballar menys i la preseéncia al lloc de treball per més
hores no significa complir amb els objectius. Les me-
sures de conciliacid redueixen ’absentisme laborals,
un dels principals problemes de les nostres empreses i
afavoreixen la vinculaci6 del treballador o treballado-
ra amb 'empresa, evitant la rotacio.

Larticle 40.2 de I’Estatut d’Autonomia de Catalunya
encomana als poders publics promoure les mesures
econdomiques i normatives de suport a les families di-
rigides a garantir la conciliacié de la vida laboral i fa-
miliar i a tenir descendencia. De la mateixa manera,
l’article 45.4 encomana a la Generalitat la promocid
de la creacié d’un espai catala de relacions laborals
[...] que fomenti el dialeg social, la concertacié i la ne-
gociaci6 collectiva. En aquest espai, la Generalitat ha
d’impulsar que s’arribin a acords per a disposar d’uns
horaris més racionals en el mén laboral.
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Una de les accions que pot promoure ’'administracié
de la Generalitat €s la creaci6 de I'acreditacié d’em-
presa familiarment responsable, per aplicar a totes
aquelles empreses que acreditin I'aplicacié de mesu-
res 1 practiques que facilitin la conciliacié de la vida
laboral i familiar i horaris racionals en les empreses.

De la mateixa manera, en altres ambits, com en el dels
mitjans de comunicacid, molts d’ells de titularitat o
sostinguts amb fons puiblics, s’hauria de promoure un
ajust a les programacions per tal que s’avancessin els
horaris de les emissions i evitant que els programes de
prime time o les emissions esportives, en la mesura
del possible, acabin quant abans millor de la mitjanit.

Les mesures de conciliaci6 i de racionalitzaci6 dels
horaris tenen un efecte positiu sobre el conjunt de la
societat, sobre ’economia, sobre les empreses i els
treballadors, sobre les families i els seus fills, pero so-
bretot sobre les dones, que sén les que en aquests mo-
ment, estan carregant més amb el pes de la cura dels
fills i de la llar, en una societat, en que la igualtat en-
cara esta lluny d’assolir-se.

Per aquests motius, el Grup Parlamentari del Partit
Popular de Catalunya presenta la segiient:

PROPOSTA DE RESOLUCIO

El Parlament de Catalunya insta al Govern de la Ge-
neralitat a:

1. Impulsar, en el marc de I’espai catala de relacions
laborals i per mitja del dialeg social i la concertacié
amb els agents social, la introduccié de mesures de ra-
cionalitzaci6 dels horaris laborals i1 de conciliaci6 de
la vida personal, laboral i familiar en ’ambit socio-
economic, en els convenis collectius d’ambit general i
d’ambit més reduit.

2. Encarregar al Consell de Relacions Laborals de
Catalunya un informe sobre les mesures que s’han
d’adoptar en ’ambit del treball, de I'’economia i de
la societat, per a una racionalitzaci6 dels horaris que
contribueixi a la conciliaci6 de la vida personal, fami-
liar i laboral de les persones, i especialment a afavorir
la igualtat entre dones i homes.

3. Crear la qualificacié d’«empresa familiarment i so-
cialment responsable» per a les empreses que acre-
ditin I'aplicacié de mesures, accions i practiques que
contribueixin a la conciliaci6 de la vida laboral i fami-
liar 1 a la racionalitzaci6 dels horaris laborals.

Palau del Parlament, 13 de febrer de 2013

Josep Enric Millo i Rocher Dolors Lépez Aguilar
Portaveu del GP del PPC  Diputada del GP del PPC

Esmenes presentades
Reg. 10018 / Admissi6 a tramit:
Mesa de la CIP, 10.04.2013

Esmenes presentades pel Grup Parlamentari de Con-
vergéncia i Unio (reg. 10018)

1 EsMENA NUM. 1
De modificacio
GP de Convergencia i Uni6 (1)

Del punt 1

«l. Continuar impulsant, en el marc de I’espai catala
de relacions laborals i per mitja del didleg social i la
concertacié amb els agents social, la introduccié de
mesures de racionalitzacié dels horaris laborals i
de conciliaci6 de la vida personal, laboral i familiar
en I’ambit socioeconomic, en els convenis collectius
d’ambit general i d’ambit més reduit.»

2 ESMENA NUM. 2
De modificacio
GP de Convergencia i Uni6 (2)

Del punt 2

«2. Encarregar al Consell de Treball, Economic i So-
cial de Catalunya, mitjancant el Consell de Relacions
Laborals de Catalunya, un informe sobre les mesu-
res que s’han d’adoptar en ’'ambit del treball, de 'eco-
nomia i de la societat, per a una racionalitzacié dels
horaris que contribueixi a la conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral de les persones, i especial-
ment a afavorir la igualtat entre dones i homes.»

3 EsMENA NUM. 3
De modificacio
GP de Convergencia i Uni6 (3)

Del punt 3

«3. Treballar, tali com el Govern esta fent i ha anunciat,
per crear la qualificaci6 d’“empresa familiarment i so-
cialment responsable” per a les empreses que acreditin
l’aplicacié de mesures, accions i practiques que contri-
bueixin a la conciliaci6 de la vida laboral i familiari a
la racionalitzacid dels horaris laborals.»
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PUNT 4 | DEBAT | VOTACIO

—— Proposta de resolucié sobre la regulacié de
I’Gs del burca
Tram. 250-00290/10

Presentacio

Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya
Reg. 7131 / Admissi6 a tramit: Mesa

del Parlament, 19.03.2013

A LA MESA DEL PARLAMENT

Josep Enric Millo i Rocher, portaveu, Dolors Lépez
Aguilar, diputada del Grup Parlamentari del Partit
Popular de Catalunya, d’acord amb el que establei-
xen els articles 145 i 146 del Reglament del Parlament,
presenten la proposta de resolucié segiient per tal que
sigui substanciada davant la Comissié d’Igualtat de
les Persones.

EXPOSICIO DE MOTIUS

El fenomen de la immigracid, en molts casos, ha com-
portat importants problemes integracio social i cultu-
ral dels seus collectius, i molt especialment de la dona.
El paper de la dona en societat en molts collectius
d’immigrants és diferent a la nostra societat i als nos-
tres valors socials.

Temes com 1'ts del vel a I'escola, la creacié de guet-
tos en alguns barris de les nostres ciutats, la necessa-
ria adaptacio de la nostra educacié per donar resposta
al creixent nombre d’alumnes provinents d’altres parts
del mén, o la fonamental proteccié de la igualtat entre
homes i dones en algunes comunitats sén alguns dels
problemes que hi generen. Aquestes qiiestions fan in-
cidencia en la quotidianitat, en el dia a dia, en la con-
viveéncia en els nostres municipis, barris i carrers.

La nostra societat és plural i complexa, en la qual, el
sorgiment de noves percepcions, de nous universos
simbolics i de noves concepcions del mén i de la so-
cietat, exigeix dels representants del poble reflexions
i respostes serioses i acurades als nous reptes que ens
plantegen algunes actuacions que dia a dia veiem en
I’espai public, com és el cas de I'is de peces que ta-
pen gairebé o per complet la cara de la dona com és el
burca i el nicab.

La utilitzaci6 del burka o el nigab representa un tracte
discriminatori i atemptador de la dignitat de les dones
que T'utilitzen. En una societat lliure com la nostra no
hi han de tenir cabuda actes discriminatoris envers les
dones com els que representen I’'exigéncia de tapar-se
la cara parcial o totalment per motius religiosos o per
exigencies del marit. A casa nostra és una realitat la
utilitzacié d’aquestes peces de roba i no es pot ni s’ha
de amagar.

Negar-se a participar d’aquest debat és perillds i te-
merari per a la nostra societat occidental. A tots, perod
especialment a les administracions publiques corres-
pon prendre decisions clares i inequivoques a favor de
la societat dels drets i de les llibertats per a tots i totes,
que és el que ens caracteritza com a civilitzacid.

Altres paisos ja ho han fet, i estan al capdavant de la
defensa d’aquests drets i llibertats. La conveniencia o
no de l'acceptaci6 de 1'is de peces que tapen el ros-
tre és una qiiesti6 d’actualitat en diversos estats de la
Uni6 Europea on s’estan plantejant diferents propos-
tes normatives. Paisos com Belgica, Franca, Alema-
nya, Italia, Paisos Baixos o Noruega ja han discutit i
regulat sobre aquesta qliestié. Catalunya com a comu-
nitat, i Espanya com a nacid, no poden quedar al mar-
ge del debat europeu.

De fet, molts municipis ja han regulat sobre la mate-
ria. Per0 una recent senténcia del Tribunal Suprem ha
determinat que no entra dins de I'autonomia munici-
pal la regulacié d’aquesta materia ja no hi ha habilita-
cif legislativa que ho permeti.

Som conscients que per a que la llei es compleixi per
a tots i totes, independentment del lloc de residéncia i
per protegir un sistema clar que eviti la confusié a la
ciutadania, és necessaria la regulaci6 a nivell nacional
i autonomic que vagi encaminada a la prohibici6 del
cobriment de la cara en la via publica.

Hi ha excepcions de seguretat i culturals que cal con-
siderar en aquesta qiiestio. L'us del casc per part dels
motoristes en el transit rodat, 1’ds de mascares pro-
tectores en I’exercici d’algunes professions, o el co-
briment de la cara en actes culturals com carnavals,
processons o altres esdeveniments, sén excepcions
que cal realitzar.

Per aquests motius, el Grup Parlamentari del Partit
Popular de Catalunya presenta la segiient:

PROPOSTA DE RESOLUCIO

El Parlament de Catalunya insta al Govern de la Ge-
neralitat a:

1. Incloure especificament I'is de peces com el burca
o el nicab amb una clara connotaci6 discriminatoria
per a la dona en la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret
de les dones a eradicar la violéncia masclista.

2. Sollicitar al Govern de I’Estat:

a. Realitzar les reformes legals i reglamentaries ne-
cessaries per prohibir la utilitzaci6 de vestits o acces-
soris que cobreixin totalment la cara i que impedeixin
la identificaci6 i la comunicaci6 visual tant en la via
publica com als edificis i equipaments publics (civics,
culturals, educatius, esportius i altres) aixi com en els
espais de publica concurrencia que no tinguin finali-
tats religioses admetent com a excepcions a aquesta
prohibicié I'Gs en relacié a la celebraci6 de les festes
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tradicionals, aixi com per raons de seguretat respecte
a les forces i cossos policials o per raons de salut i hi-
giene en el treball.

b. Incloure especificament I'is de peces com el burca
o el nicab amb una clara connotacié discriminatOria
per a la dona en la Llei Organica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de proteccid integral contra la
Violencia de Genere i la Llei Organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes

Palau del Parlament, 5 de marg¢ de 2013

Josep Enric Millo i Rocher Dolors Lépez Aguilar
Portaveu del GP del PPC  Diputada del GP del PPC
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PUNT 5 | DEBAT | VOTACIO DE LA
PROPOSTA DE RESOLUCIO | DE
LES ESMENES PRESENTADES

—— Proposta de resolucio sobre la revisié del Pla
estrategic de politiques de dones 2012-2015
Tram. 250-00388/10

Presentacio

Grup Parlamentari Socialista

Reg. 12302 / Admissi¢ a tramit: Mesa
del Parlament, 24.04.2013

A LA MESA DEL PARLAMENT

Maurici Lucena i Betriu, portaveu, Montserrat Capde-
vila Tatché, portaveu adjunta, Marina Geli i Fabrega,
diputada del Grup Parlamentari Socialista, d’acord
amb el que estableixen els articles 145 i 146 del Re-
glament del Parlament, presenten la proposta de reso-
luci6 segiient per tal que sigui substanciada davant la
Comissié d’Igualtat de les Persones.

EXPOSICIO DE MOTIUS

La presidenta de I'Institut Catala de les Dones va pre-
sentar el passat 17 d’abril davant la Comissié d’Igual-
tat de les Persones el Pla estrategic de politiques de
dones 2012-2015.

Tal com es recull a la presentacié del mateix:

«Un pla estrategic és una eina de planificacié que
defineix les linies de treball d’una organitzacid o ins-
titucié durant un periode de temps concret. Es, alhora,
marc conceptual i guia d’implementacié de les actua-
cions que s’han definit per assolir els objectius d’accié
de Govern i és també sintesi del procés de reflexid
previ en que s’ha establert la missi6 de I'organitzaci6 i
la metodologia de treball a aplicar.»

Un cop escoltada la compareixenca de la Presidenta
des del Grup Parlamentari Socialista considerem que
aquest Pla t€ mancances importants.

Considerem necessari que el pla inclogui una diagnosi
de la situacié d’igualtat a Catalunya tal i com s’havia
recollit en Plans anteriors. Considerem també que el

Pla oblida temes prou importants com la conciliacid,
la salut, 'ocupacid, els espais de poder o 'educacio.

A banda el pla no es dota d’uns indicadors per tal de
poder avaluar els compliment dels objectius que pro-
posa.

Per aquests motius, el Grup Parlamentari Socialista
presenta la segiient:

PROPOSTA DE RESOLUCIO

El Parlament de Catalunya insta al Govern revisar el
Pla estrategic de politiques de dones 2012-2015 per tal
d’incloure-hi:

a) Una diagnosi sobre la situacié actual de la igualtat a
Catalunya.

b) Objectius i actuacions en materia conciliacio, la sa-
lut, 'ocupacid, els espais de poder i I'educacid.

¢) Indicadors dels diferents objectius i actuacions
per tal de poder-ne avaluar amb posterioritat la con-
secucid dels mateixos i la seva incidencia real en la
societat.

Palau del Parlament, 18 d’abril de 2013

Maurici Lucena i Betriu, portaveu; Montserrat Capde-
vila Tatché, portaveu adjunta, Marina Geli i Fabrega,
diputada, del GP SOC

Esmenes presentades
Reg. 18112 / Admissio a tramit:
Mesa de la CIP, 04.06.2013

Esmenes presentades pel Grup Parlamentari de Con-
vergencia i Unio (reg. 18112)

1 ESMENA NUM. 1
De modificacio
GP de Convergencia i Uni6 (1)

Del punt 3

«l. En el marc de la Comissio Tecnica s’elaborara un
guio amb els indicadors i la informacio que cal reco-
llir en l'elaboracio d’aquest Informe anual.»
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PUNT 6 | DEBAT | VOTACIO DE LA
PROPOSTA DE RESOLUCIO | DE
LES ESMENES PRESENTADES

—— Proposta de resolucié sobre una nova re-
daccié de la proposta de decret de regu-
lacié del Consell Nacional de les Dones de
Catalunya
Tram. 250-00389/10

Presentacio

Grup Parlamentari Socialista

Reg. 123083 / Admissi¢ a tramit: Mesa
del Parlament, 24.04.2013

A LA MESA DEL PARLAMENT

Maurici Lucena i Betriu, portaveu, Montserrat Capde-
vila Tatché, portaveu adjunta, Marina Geli i Fabrega,
diputada del Grup Parlamentari Socialista, d’acord
amb el que estableixen els articles 145 i 146 del Re-
glament del Parlament, presenten la proposta de reso-
luci6 segiient per tal que sigui substanciada davant la
Comissié d’Igualtat de les Persones.

EXPOSICIO DE MOTIUS

El Departament de Benestar i Familia esta treballant
un nou decret per regular el Consell Nacional de les
Dones de Catalunya. Entre les modificacions que pro-
posa destaca la supressié de la Vicepresidencia sego-
na del Consell, 1a Comissié Permanent passa a ser la
Comissié de Coordinacid, integrada, entre d’altres,
per les persones coordinadores territorials de I'Insti-
tut Catala de les Dones i les persones coordinadores
dels grups de treball. El Decret preveu la creacié de
grups de treball amb un maxim de set, a proposta
de la Presidencia del Consell, amb I’aprovaci6 de la
Comissié de Coordinacid. Finalment, les assemblees
territorials de Dones de Catalunya estan represen-
tades per les persones coordinadores territorials de
I'Institut Catala de les Dones.

Des del Grup Parlamentari Socialista creiem que el
decret no recull les peticions de les diferents entitats
de dones de Catalunya alhora que restringeix la parti-
cipacié en els seus organs de les diferents associacions
de territorials de dones que hi ha a Catalunya.

Per aquests motius, el Grup Parlamentari Socialista
presenta la segiient:

PROPOSTA DE RESOLUCIO
El Parlament de Catalunya insta al Govern a:

1. Retirar la proposta de Decret del Consell Nacional
de les Dones de Catalunya.

2. Préviament a una nova redaccio del decret, escoltar
irecollir les aportacions al text de les diferents entitats
de dones de Catalunya, aixi com ampliar la represen-
taci6 en el Consell de les diferents associacions terri-
torials.

Palau del Parlament, 18 d’abril de 2013

Maurici Lucena i Betriu, portaveu; Montserrat Capde-
vila Tatché, portaveu adjunta, Marina Geli i Fabrega,
diputada, del GP SOC

Esmenes presentades
Reg. 18091 / Admissi¢ a tramit:
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Esmenes presentades pel Grup Parlamentari d'Esquer-
ra Republicana de Catalunya (reg. 18091)
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De modificacio
GP d’EsquerraRepublicanade Catalunya (1)

«2. Acordar de manera consensuada, amb les associa-
cions que han format part del procés participatiu, les
possibles modificacions de l'articulat del nou decret
del Consell Nacional de Dones de Catalunya.»
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