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Comissio de Treball, Indastria, Comerc i Turisme

Dossier per a la sessié nim. 43 | 17 de marg de 2010, a les 16.00

Ordre del dia

1. Preguntes al Govern, a respondre oralment en co-
missio:

Collectiu professional de venedors de premsa

1.1. Pregunta al Govern a respondre oralment en comis-
si6 sobre la situaci6 del collectiu professional de vene-
dors de premsa. Tram. 311-00896/08. Anna Figueras i
Ibafiez, del Grup Parlamentari de Convergencia i Unio.
Substanciaci6. (Text presentat: BOPC 262, 75)

Expedients de regulacio d’ocupacio

1.2. Pregunta al Govern a respondre oralment en comis-
si6 sobre les reunions per a supervisar els expedients de
regulacié d’ocupaci6 del grup de treball intern per a fer
front a la crisi. Tram. 311-01625/08. Meritxell Borras
i Solé, del Grup Parlamentari de Convergencia i Unid.
Substanciacid. (Text presentat: BOPC 403, 57)

Grup de treball intern

1.3. Pregunta al Govern a respondre oralment en comis-
si6 sobre les empreses analitzades pel grup de treball
intern per a fer front a la crisi. Tram. 311-01626/08.
Meritxell Borras i Solé, del Grup Parlamentari de Con-
vergencia i Unid. Substanciaci6. (Text presentat: BOPC
403, 57)

1.4. Pregunta al Govern a respondre oralment en co-
missi6 sobre les solucions proposades a les empreses
analitzades pel grup de treball intern per a fer front a
la crisi. Tram. 311-01627/08. Meritxell Borras i Solé,
del Grup Parlamentari de Convergencia i Uni6. Subs-
tanciaci6. (Text presentat: BOPC 403, 57)

Previsions sobre l'index d’atur

1.5. Pregunta al Govern a respondre oralment en comis-
si6 sobre I'afirmaci6 del director del Servei d’Ocupacid
de Catalunya relativa a la previsié de I'index d’atur.
Tram. 311-01628/08. Meritxell Borras i Solé, del Grup
Parlamentari de Convergencia i Unid. Substanciacio.
(Text presentat: BOPC 403, 58)

Creacio de llocs de treball per al 2009

1.6. Pregunta al Govern a respondre oralment en co-
missio sobre la previsié de creacié de llocs de treball
per al 2009. Tram. 311-01629/08. Meritxell Borras i
Solé, del Grup Parlamentari de Convergencia i Unid.
Substanciacid. (Text presentat: BOPC 403, 58)

Pla general de formacio professional

1.7. Pregunta al Govern a respondre oralment en comis-
si6 sobre I'empresa responsable de I'assistencia técnica
de la comissié de seguiment del segon Pla general de
formacio professional a Catalunya. Tram. 311-01762/08.
M. Rosa Fortuny i Torroella, del Grup Parlamentari de
Convergencia i Unié. Substanciacié. (Text presentat:
BOPC 403, 63)

1.8. Pregunta al Govern a respondre oralment en co-
missio sobre els responsables dels departaments de Tre-
ball i d’Educaci6 de vetllar per I'exactitud de les xifres
que s’aporten a la comissié de seguiment del segon Pla
general de formaci6 professional a Catalunya. Tram.
311-01763/08. M. Rosa Fortuny i Torroella, del Grup
Parlamentari de Convergencia i Unid. Substanciacio.
(Text presentat: BOPC 403, 63)

1.9. Pregunta al Govern a respondre oralment en co-
missi6 sobre les mesures previstes pels departaments
de Treball i d’Educacié per a comprovar que siguin
correctes les dades que s’aporten a la comissié de se-



guiment del segon Pla general de formaci6 professional
a Catalunya. Tram. 311-01764/08. M. Rosa Fortuny i
Torroella, del Grup Parlamentari de Convergencia i
Unid. Substanciacio6. (Text presentat: BOPC 403, 64)

Curs de formacio per a técnics de so i luminotecnia

1.10. Pregunta al Govern a respondre oralment en co-
missié sobre els motius pels quals el Servei d’Ocupa-
ci6 de Catalunya ha deixat de subvencionar el curs de
formacio6 per a tecnics de so i luminotecnia del centre
cultural La Bobila, de 'Hospitalet de Llobregat (Bar-
celones). Tram. 311-01765/08. Meritxell Borras i Solé,
del Grup Parlamentari de Convergencia i Unid. Subs-
tanciacio. (Text presentat: BOPC 403, 64)

1.11. Pregunta al Govern a respondre oralment en co-
missi6 sobre els motius pels quals no es va informar els
alumnes inscrits de la cancel-lacié del curs de formaci6
per a tecnics de so i luminotecnia del centre cultural
La Bobila, de ’Hospitalet de Llobregat (Barcelones).
Tram. 311-01766/08. Meritxell Borras i Solé, del Grup
Parlamentari de Convergencia i Unid. Substanciacio.
(Text presentat: BOPC 403, 65)

1.12. Pregunta al Govern a respondre oralment en co-
missi6 sobre I'actuaci6 del Servei d’Ocupacié de Cata-
lunya amb relaci6 a la cancellaci6 del curs de formacid
per a teécnics de so i luminotécnia del centre cultural
La Bobila, de ’Hospitalet de Llobregat (Barcelones).
Tram. 311-01767/08. Meritxell Borras i Solé, del Grup
Parlamentari de Convergencia i Unid. Substanciacio.
(Text presentat: BOPC 403, 65)

1.13. Pregunta al Govern a respondre oralment en co-
missi6 sobre la compensaci6 als alumnes inscrits en
el curs de formacié per a tecnics de so i luminotecnia
cancellat al centre cultural La Bobila, de 'Hospitalet de
Llobregat (Barcelones). Tram. 311-01768/08. Meritxell
Borras i Solé, del Grup Parlamentari de Convergencia
i Unié. Substanciacid. (Text presentat: BOPC 403, 66)

1.14. Pregunta al Govern a respondre oralment en co-
missié sobre la subvenci6 del curs de formaci6 per a
tecnics de so i luminotecnia del centre cultural La Bo-
bila, de 'Hospitalet de Llobregat (Barcelones), a partir
del 2009. Tram. 311-01769/08. Meritxell Borras i Solé,
del Grup Parlamentari de Convergencia i Uni6. Subs-
tanciacio. (Text presentat: BOPC 403, 66)

Cursos del Servei d’Ocupacio de Catalunya

1.15. Pregunta al Govern a respondre oralment en co-
missi6 sobre els criteris del Servei d’Ocupacié de Cata-
lunya per a la subvenci6 de cursos. Tram. 311-01770/08.
Meritxell Borras i Solé, del Grup Parlamentari de Con-
vergencia i Unid. Substanciaci6. (Text presentat: BOPC
403, 67)

1.16. Pregunta al Govern a respondre oralment en co-
missi6 sobre I'aplicaci6 del pressupost del Servei d’Ocu-
pacié de Catalunya. Tram. 311-01771/08. Meritxell
Borras i Solé, del Grup Parlamentari de Convergencia
i Uni6. Substanciacid. (Text presentat: BOPC 403, 67)

1.17. Pregunta al Govern a respondre oralment en co-
missié sobre el nombre de cursos del Servei d’Ocupa-

ci6 de Catalunya que han restat sense subvencié. Tram.
311-01772/08. Meritxell Borras i Solé, del Grup Parla-
mentari de Convergencia 1 Unid. Substanciacio. (Text
presentat: BOPC 403, 68)

1.18. Pregunta al Govern a respondre oralment en co-
missi6 sobre el servei que ofereixen les oficines de tre-
ball del Servei d’Ocupacié de Catalunya com a via per
a trobar feina. Tram. 311-01801/08. M. Rosa Fortuny i
Torroella, juntament amb 1 altre (s) diputat (s) del Grup
Parlamentari de Convergencia i Unid. Substanciacio.
(Text presentat: BOPC 4009, 115)

Politiques actives d’ocupacio d’entitats locals

1.19. Pregunta al Govern a respondre oralment en co-
missio sobre els projectes presentats per a optar als ajuts
per a politiques actives d’ocupacié d’entitats locals.
Tram. 311-01819/08. Meritxell Borras i Solé, del Grup
Parlamentari de Convergencia i Unid. Substanciacio.
(Text presentat: BOPC 409, 120)

1.20. Pregunta al Govern a respondre oralment en co-
missi6 sobre la distribucié dels 100 milions d’euros
destinats a ajuts per a politiques actives d’ocupacié
d’entitats locals. Tram. 311-01820/08. Meritxell Borras
i Solé, del Grup Parlamentari de Convergéncia i Unid.
Substanciacié. (Text presentat: BOPC 409, 120)

1.21. Pregunta al Govern a respondre oralment en co-
missié sobre els projectes subvencionats a carrec dels
ajuts per a politiques actives d’ocupacié d’entitats locals
i sobre els criteris aplicats. Tram. 311-01821/08. Merit-
xell Borras i Solé, del Grup Parlamentari de Conver-
géncia 1 Unié. Substanciaci6. (Text presentat: BOPC
409, 120)

1.22. Pregunta al Govern a respondre oralment en co-
missié sobre el seguiment dels projectes i les accions
subvencionats a carrec dels ajuts per a politiques actives
d’ocupacié d’entitats locals. Tram. 311-01822/08. Me-
ritxell Borras i Solé, del Grup Parlamentari de Conver-
gencia 1 Unid. Substanciacié. (Text presentat: BOPC
409, 121)

1.23. Pregunta al Govern a respondre oralment en co-
missié sobre el manteniment dels ajuts per a politiques
actives d’ocupaci6 d’entitats locals per al periode 2009-
2010. Tram. 311-01823/08. Meritxell Borras i Solé, del
Grup Parlamentari de Convergencia i Unid. Substan-
ciaci6. (Text presentat: BOPC 409, 121)

Cursos de millorament professional per a desocupats

1.24. Pregunta al Govern a respondre oralment en co-
missié sobre el nombre de sollicituds de préstecs en
condicions preferents per a finangar cursos de millo-
rament professional per a desocupats que s’han resolt
favorablement. Tram. 311-01910/08. Meritxell Borras
i Solé, del Grup Parlamentari de Convergencia i Unid.
Substanciacid. (Text presentat: BOPC 429, 92)

1.25. Pregunta al Govern a respondre oralment en co-
missi6 sobre el nombre de sollicituds de préstecs en
condicions preferents per a finangar cursos de millora-
ment professional de desocupats. Tram. 311-01911/08.
Meritxell Borras i Solé, del Grup Parlamentari de Con-



vergencia i Unid. Substanciacié. (Text presentat: BOPC
429, 92)

Actuacio del Departament de Treball davant la deso-
cupacio

1.26. Pregunta al Govern a respondre oralment en co-
missi6 sobre els mecanismes establerts pel Departa-
ment de Treball per a donar resposta a la desocupacio.
Tram. 311-01963/08. Meritxell Borras i Solé, del Grup
Parlamentari de Convergencia i Unid. Substanciacio.
(Text presentat: BOPC 440, 110)

1.27. Pregunta al Govern a respondre oralment en co-
missié sobre 1'actuacié del Departament de Treball
davant la desocupacié. Tram. 311-01964/08. Meritxell
Borras i Solé, del Grup Parlamentari de Convergencia i
Unid. Substanciacid. (Text presentat: BOPC 440, 110).

2. Projecte de llei de ’Ageéncia Catalana d’Inspecci6 de
Treball. Tram. 200-00062/08. Govern de la Generalitat.
Elaboraci6 del Dictamen. (Text presentat: BOPC 468,
18; esmenes a la totalitat: BOPC 502, 12)

Nota: D’acord amb I'article 97.4 del Reglament, la documentacié no
publicada relativa a I'lnforme de la Ponéncia sobre el Projecte de llei
de I'’Agencia Catalana d’Inspeccié de Treball, es distribuira per correu
electronic, amb el benentés que també sera publicada posteriorment
en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya.
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AMPLIACIO DE L'ORDRE DEL DIA

Projecte de llei de I’Agéncia Catalana
d’Inspeccio de Treball
Tram. 200-00062/08

Informe de la Ponéncia de la Comissié de
Treball, Industria, Comerg i Turisme

A LA MESA DE LA ComissiO DE TREBALL, INDUSTRIA,
COMERC I TURISME

La Ponencia de la Comissié de Treball, Industria, Co-
merg i Turisme, nomenada el dia 21 d’octubre de 2009 i
integrada pels diputats Meritxell Borras i Solé, del Grup
Parlamentari de Convergencia i Uni6; Uriel Bertran i
Arrué, del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana
de Catalunya; Rafel Luna Vivas, del Grup Parlamentari
del Partit Popular de Catalunya; Laura Massana i Mas,
del Grup Parlamentari d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa, José Domingo Domingo,
del Grup Mixt; i Montserrat Capdevila i Tatché, del
Grup Parlamentari Socialistes - Ciutadans pel Canvi,
que n’ha estat designada ponent relatora, de conformitat
amb el que estableix I'article 109.4 del Reglament del
Parlament, s’ha reunit al Palau del Parlament els dies 19
126 de gener, 219 de febrer, 21 10 de marg de 2010. Ha
assessorat la Ponencia la lletrada Anna Casas i Grego-
rio, i I’ha assistida la gestora parlamentaria Montserrat
Alcacer i Jordana.

Després d’estudiar el Projecte de llei de ’Agencia Ca-
talana d’Inspeccié de Treball i les esmenes presenta-
des, d’acord amb el que disposa l’article 109.1, 21 3
del Reglament del Parlament, la Ponéncia ha establert
I'Informe segiient que s’estructura en tres parts: la pri-
mera inclou 'ordenaci6 de les esmenes en relacié amb
el Projecte de llei i les recomanacions de la Ponéncia
agrupades per articles; la segona és un resum de les
recomanacions de la Ponencia i de les manifestacions i
anuncis fets pels ponents que comporta la classificacié
de les esmenes en funcié del grup parlamentari propo-
sant i la tercera es correspon amb el dictamen que re-
sultaria si la Comissi6 adoptés totes les recomanacions
de la Ponencia.

PROJECTE DE LLEI DE UAGENCIA CATALANA D’ INSPEC-
cI6 DE TREBALL

Tram. 200-00062/08

1. ORDENACIO DE LES ESMENES PRESENTADES
CAPITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS

A TOT EL TEXT DEL PROJECTE

ESMENA NUM. I
De modificacio
G. Mixt (1)

«Modificacio de tot el text del projecte de llei on el sin-
tagma nominal «Agencia Catalana d’Inspecci6 de Tre-
ball» sera substituit per «la inspeccio de treball depe-
nent de la Generalitat de Catalunya»

Recomanacions de la Ponencia

La Ponéncia no fa cap recomanacié de 'esmena ntim. 1.

ARTICLE T. AGENCIA CATALANA D’INSPECCIO DE TRE-
BALL

Text presentat

1 Es crea I’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Treball, com
una entitat autobnoma administrativa de la Generalitat de
Catalunya, amb personalitat juridica propia i plena ca-
pacitat d’obrar per organitzar i exercir les competencies
i les funcions que li atribueix la present Llei.

2 ’Agencia té autonomia funcional, financera i de ges-
ti6, i s’adscriu al Departament competent en materia de
treball, al qual correspon exercir el control sobre ’ac-
tivitat de ’Agencia.

Esmenes presentades

APARTAT 1

ESMENA NUM. 2
De modificacio
G. Mixt (2)

«Article 1. Objecte de la Llei

1. L'objecte d’aquesta llei és la regulacio de les com-
peténcies i funcions del servei piiblic de la Inspeccio
de Treball depenent de la Generalitat de Catalunya.»
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APARTAT 2

ESMENA NUM. 3

De modificacio
G. Mixt (3)

«2. La Inspeccio de Treball depenent de la Generalitat
de Catalunya queda adscrita al Departament competent
en materia de treball.»

Recomanacions de la Ponencia

La Ponencia a proposta de la lletrada recomana ’adop-
ci6 d’'una esmena tecnica a l'article 1.1 consistent en
substituir «entitat autbnoma administrativa» per «or-
ganisme autonom de la Generalitat de caracter admi-
nistratiu»

La Ponencia no fa cap recomanaci6 de les esmenes
ndms. 21 3.

ARTICLE 2. COMPETENCIES I FUNCIONS

Text presentat

1 Correspon a ’Agencia Catalana d’Inspeccié de Treball
I'exercici de les competencies i les funcions segiients:

a) La potestat publica d’inspecci6 en els ambits mate-
rials de I'ordre social competencia de la Generalitat de
Catalunya, que compren les funcions segiients:

1 La funcié de vigilancia i exigéncia del compliment de
les normes legals, reglamentaries i del contingut nor-
matiu dels convenis collectius, en els ambits de I'ordre
social que li corresponguin o li puguin correspondre.

2 La funci6 d’assistencia técnica a empreses i treballadors/
ores en ocasié de I'exercici de la funcié inspectora, a enti-
tats i organismes de la Seguretat Social i altres organs de
les administracions publiques, en els ambits i materies de
l'ordre social de la seva competencia, aixi com I'emissié
dels informes que puguin ser demanats pels organs judici-
als en I'ambit de les funcions i competencies inspectores,
quan aixi ho estableixi una norma legal.

3 La investigaci6 dels accidents de treball i les malal-
ties professionals previstos en la normativa de preven-
ci6 de riscos laborals i I'emissié dels informes derivats
d’aquestes actuacions.

4 La conciliacid i la mediacié en els conflictes laborals,
quan sigui acceptada per les parts, sense perjudici del
que disposa la Llei de procediment laboral, aixi com
l'arbitratge voluntari, a peticid de les parts, en conflictes
laborals o d’altres que expressament se sol-licitin.

b) L'assessorament i el suport técnic en materia de pre-
venci6 de riscos laborals per al desenvolupament de la
funcié inspectora de vigilancia del compliment de les
normes de seguretat i salut en el treball.

¢) Qualsevol altres funcions que li puguin ser atribuides
en el marc competencial del present article 2.

2 Quan per qualsevol mitja valid en dret aix{ s’establei-
xi, 'Agencia assumira I’exercici de la funcié publica
d’inspecci6 en les materies de I'ordre social competencia
de ’Administracié General de I’Estat.

3 L’Agencia podra assumir les funcions tecniques d’as-
sisténcia, cooperacio i seguiment de mesures de pre-
vencid de riscos laborals, que li siguin atribuides pel
departament competent en materia de treball.

4 La potestat sancionadora en les materies de I'ordre
social competencia de la Generalitat s’exercira pels or-
gans del departament competent en materia de treball
que la tinguin atribuida.

Esmenes presentades

4 ESMENA NUM. 4
De modificacio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunya i G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Unida i Alternativa (6)

«Modificaci6 de les numeracions de I'article 2 i el temps
verbal del punt 3.

«1 Correspon a ’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Tre-
ball I’exercici de les competencies i les funcions se-
gilients:

1.1 La potestat publica d’inspeccié en els ambits mate-
rials de I'ordre social competencia de la Generalitat de
Catalunya, que compren les funcions segiients:

a) La funci6 de vigilancia i exigencia del compliment
de les normes legals, reglamentaries i del contingut nor-
matiu dels convenis collectius, en els ambits de ’ordre
social que li corresponguin o li puguin correspondre.

b) La funci6 d’assistencia tecnica a empreses i treballa-
dors/ores en ocasi6 de I'exercici de la funci6 inspectora,
a entitats i organismes de la Seguretat Social i altres
organs de les administracions publiques, en els ambits
i materies de l'ordre social de la seva competencia, aix{
com l'emissié dels informes que puguin ser demanats
pels organs judicials en I'ambit de les funcions i compe-
téncies inspectores, quan aixi ho estableixi una norma
legal.

c) La investigaci6 dels accidents de treball i les malal-
ties professionals previstos en la normativa de preven-
ci6 de riscos laborals i I'emissié dels informes derivats
d’aquestes actuacions.

d) La conciliacio i la mediacio en els conflictes laborals,
quan sigui acceptada per les parts, sense perjudici del
que disposa la Llei de procediment laboral, aixi com
l'arbitratge voluntari, a petici6 de les parts, en conflictes
laborals o d’altres que expressament se sol'licitin.

1.2 L’assessorament i el suport tecnic en materia de pre-
vencio de riscos laborals per al desenvolupament de la
funci6 inspectora de vigilancia del compliment de les
normes de seguretat i salut en el treball.
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1.3 Qualsevol altres funcions que li puguin ser atribui-
des en el marc competencial del present article 2.

2 Quan per qualsevol mitja valid en dret aix{i s’establei-
xi, PAgencia assumira I’exercici de la funcié publica
d’inspeccid en les materies de l'ordre social competencia
de ’Administracié General de I’Estat.

3 L’Agencia assumeix les funcions tecniques d’assisten-
cia, cooperacio i seguiment de mesures de prevencié de
riscos laborals, que li siguin atribuides pel departament
competent en materia de treball.

4 La potestat sancionadora en les materies de 'ordre
social competencia de la Generalitat s’exercira pels or-
gans del departament competent en materia de treball
que la tinguin atribuida.

APARTAT 1

LLETRA A.T

No hi ha presentada cap esmena.

LLETRA A.2

ESMENA NUM. 5§
De supressio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (1)

««[...] competencia, aixi com l'emissio dels informes que
puguin ser demanats pels organs judicials en I'ambit de
les funcions i competencies inspectores, quan aixi ho
estableixi una norma legal»

LLETRA A3

No hi ha presentada cap esmena.

LLETRA A.4

ESMENA NUM. 6
De modificacio
G. P. de Convergencia i Uni6 (1)

«Es modifica el punt 4 de la lletra a) de I’article 2.1, que
queda redactada de la segiient manera:

4. La conciliaci6 i la mediacié en els conflictes labo-
rals, quan sigui acceptada per les parts, sense perjudici
del que disposa la Llei de procediment laboral, aix{
com l'arbitratge voluntari, a peticié d’ambdues parts,
en conflictes laborals o d’altres que expressament se
sol'licitin».

ADDICIO DE NOUS APARTATS

7 ESMENA NUM. 7
D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (2)

«S’addiciona un nou punt 5 de la lletra a) de 'apartat 1
de l'article 2, amb la segiient redacci6:

«5. (nou) La funcié de vigilancia i control en mateéria
d’autoritzacions de treball de les persones estrangeres
que desenvolupin una relacio laboral a Catalunya.»

LLETRA B

No hi ha presentada cap esmena.

LLETRA C

No hi ha presentada cap esmena.

ADDICIO DE NOVES LLETRES

8 ESMENA NUM. 8
D’addicio
G. P. de Convergencia i Unio (3)

«S’addiciona una nova lletra b’) a 'apartat 1 de larticle
2, amb la segiient redaccio:

«b’) (nova) La funcio de vigilancia i observacio activa
de les novetats de l'ordre social relacionades amb el tre-
ball, tot exercint una funcio d’identificacio i catalitzacio
de nous aspectes, practiques o elements.»

9 ESMENA NUM. 9
D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (4)

«S’addiciona una nova lletra b’”) a 'apartat 1 de l'article
2, amb la segiient redaccio:

«b”’) (nova) La recerca, desenvolupament i innovacio
en materia de prevencio de riscos, aixi com la millora
en la deteccio de les malalties professionals, per tal de
poder-les identificar i fer-ne el seguiment.»

10 ESMENA NUM. 10
D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (5)

«S’addiciona una nova lletra b’”’) a I'apartat 1 de I'article
2, amb la segiient redacci6:

«b’”’) (nova) Collaborar en la formacio en seguretat i
salut laboral, potenciar la inclusio de forma transversal
dels aspectes de prevencio de riscos laborals en el con-
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junt de les materies impartides en l'ambit de la universi-
tat i millorar els continguts de la formacio en prevencio
en la formacio professional, i en aquells altres ambits
que hi puguin estar relacionats.»

APARTAT 2

11 ESMENA NOM. 11
De supressio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (2)

«De T'apartat 2, de l'article 2.»

ESMENA NUM. 12
De supressio
G. Mixt (4)

«Supressi6 de l'article 2.2.»

APARTAT 3

3 ESMENA NUM. 13
De modificacio i addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (6)

«Es modifica i s’addicionen nous incisos a ’apartat 3
de l'article 2, que queda redactat de la segiient manera:

«3. DAgencia assumira les funcions técniques d’assis-
téncia, emissio d’informes, cooperacio i seguiment de
mesures i processos de prevencié de riscos laborals i
de qualsevol altre aspecte de Uordre social, que li si-
guin atribuides pel departament competent en materia
de treball»»

14 EsmENA NUM. 14
D’addicio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (3)

«[...] en materia de treball, en virtut d’encarrecs de gestio
acordats de conformitat amb allo que preveu l'article
15 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim ju-
ridic de les administracions piibliques i del procediment
administratiu comii, modificada per la Llei 4/1999, de
13 de gener»

APARTAT 4

ESMENA NUM. 15
De modificacio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (4)

De l'apartat 4, de I’article 2:

«[...] pels organs del departament competent en materia
de treball que la tinguin reglamentariament atribuida»

Recomanacions de la Ponencia
La Ponencia recomana I’adopcié de I'esmena nim.4.

La Poneéncia recomana I’'adopcié de 'esmena nim. 15,
juntament amb una esmena tecnica en el sentit d’afegir
latribuci6 legal de I'exercici de la potestat sancionadora.
L’esmena queda redactada de la manera segiient:

«Els organs del departament competent en matéria de
treball exerceixen la potestat sancionadora en les mate-
ries de l'ordre social de competencia de la Generalitat si
en tenen Uexercici atribuit per llei o reglament.»

La Ponéncia recomana ’'adopcié d’una esmena tecnica
d’addicid, al final de I'apartat 1.3, de I'expressio segiient:
«per llei o conveni administratiu.»

La Ponencia recomana I’'adopcié d’una esmena trans-
accional a 'esmena nim. 8, juntament amb una esme-
na tecnica consistent en traslladar el contingut de la
transaccié a Papartat 1.1 com una nova lletra e) amb la
redaccid segiient:

«e) La funcio de posar en coneixement de ['autoritat
competent les deficiéncies no cobertes per les disposi-
cions legals existents.»

La Ponencia no fa cap recomanacié de les emenes niims.
5,6,7,9,10, 11, 12, 131 14.

ARTICLE 3. PRINCIPIS RECTORS

Text presentat

1 Dactivitat de I’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Tre-
ball i del seu personal es desenvolupa d’acord amb els
principis rectors generals segiients:

a) Legalitat, actuant amb submissié plena a la llei i al
dret.

b) Servei als ciutadans i, en particular, a les empreses,
els/les treballadors/ores i les organitzacions empresa-
rials 1 sindicals que els/les representen, aixi com als
interessos generals, vetllant pel compliment efectiu de
les normes de I'ordre social.

c¢) Objectivitat, imparcialitat i professionalitat en I'exer-
cici de les seves funcions, sense que hi hagi cap tipus
d’interes, directe o indirecte, personal o de tercers que
pugui perjudicar les empreses o les persones treballa-
dores.

d) Equitat, donant igual tractament a les parts, d’acord
amb el que disposen les normes.

e) Sigil professional, abstenint-se de divulgar, encara
després d’haver deixat el servei, la informacio, els as-
sumptes, les dades o els antecedents que es coneguin
en ocasi6 de les seves actuacions.
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f) Integritat, actuant amb la rectitud, la lleialtat instituci-
onal i els valors propis del servei public i de les funcions
atribuides a ’Agencia.

g) Qualitat del servei a la ciutadania, eficiencia i res-
ponsabilitat en la gesti6 dels seus recursos, aixi com
avaluacio del servei i de les seves actuacions.

h) Flexibilitat en la seva organitzacid, proximitat a la
ciutadania i adaptacié continua al caracter dinamic i
canviant de I'entorn social, economic i productiu en el
qual es desenvolupen les relacions laborals i I'activitat
de les empreses.

i) Jerarquia en l’atribucid, I'ordenaci6 i 'acompliment
de les seves funcions i tasques.

j) Transparéncia de la informacid, garantint la confi-
dencialitat, el sigil professional i la seguretat de les
dades amb el suport de la infraestructura tecnologica
adequada.

k) Principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat, en
P’accés, la promocid i la carrera professional; aixi com
la resta de principis previstos a la normativa general de
funcié publica que resultin d’aplicacio.

1) Coordinacié i cooperacio entre les administracions
publiques per garantir I'eficacia de les funcions de I'A-
gencia.

2. Constitueixen els principis especifics relatius a la
funci6 inspectora:

a) Eficacia i eficiencia de la funcié inspectora, actuant
amb subjecci6 als principis de concepcid tnica i integral
del sistema d’inspeccid, planificacid, unitat de funcio i
d’actuacid, combinant la polivaléncia i I'especialitzacio.

b) Confidencialitat de les dentincies i de les persones
denunciants.

¢) Autonomia tecnica en I'exercici de la funcié d’ins-
peccid, garantint la independéncia davant qualsevol
influéncia exterior indeguda.

Esmenes presentades

10 EsMENA NUM. 16
De modificacio
G. Mixt (5)

«Modificacio de I'article 3 que passa a tenir la redaccid
segiient

«El servei piiblic de la Inspeccio de Treball a Catalu-
nya i del seu personal es desenvolupa d’acord amb els
principis generals de I’Estat social i Democratic de Dret
que consagra la Constitucio espanyola i en els Convenis
81,129y 159 de I’Organitzacio Internacional del Treball
iala Lleide I'Estat 42/1997, de 14 de novembre, Orde-
nadora de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social.»

APARTAT 1

LLETRES A, B, C, D

No hi ha presentada cap esmena.

LLETRA E

17 ESMENA NUM. 17
De modificacio
G. P. de Convergencia i Unid6 (7)

«Es modifica la lletra e) de I'apartat 1 de I'article 3, que
queda redactada de la segiient manera:

«e) Secret professional, abstenint-se de divulgar, encara
després d’haver deixat el servei, la informacid, els as-
sumptes, les dades o els antecedents que es coneguin
en ocasio de les seves actuacions.»

LLETRESF, G, H, I

No hi ha presentada cap esmena.

LLETRA J

18 EsMENA NUM. 18
De supressio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (5)

De la lletra j), de l'apartat 1, de l’article 3:

«[...] confidencialitat, el sigil professional i la seguretat

[...]».

19 EsMENA NUM. 19
De modificacio
G. P. de Convergencia i Uni6 (8)

Es modifica la lletra j) de I'apartat 1 de l'article 3, que
queda redactada de la segiient manera:

«j) Transparencia de la informacio, garantint la confi-
diencialitat, el secret professional i la seguretat de les
dades amb el suport de la infraestructura tecnologica
adequadax.

LLETRES K, L

No hi ha presentada cap esmena.
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ADDICIO DE NOVES LLETRES A UAPARTAT I

ESMENA NUM. 20
20 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (9)

S’addiciona una nova lletra m) a 'apartat 1 de I'article 3,
amb la segiient redacci6:

«m) (nova) Racionalitzacio i eficiéncia en els processos
relacionats amb la funcio inspectora.»

ESMENA NUM. 21
21 D’addicio
G. P. de Convergencia i Unid6 (10)

S’addiciona una nova lletra n) a I'apartat 1 de larticle 3,
amb la segiient redaccié:

«n) (nova) Transpareéncia pel que fa a la fixacio de crite-
ris i objectius en tots els seus ambits d’activitat.»

ESMENA NUM. 22
22 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (11)

S’addiciona una nova lletra o) a I'apartat 1 de l’article 3,
amb la segiient redaccio:

«0) (nova) Transparéncia i publicitat en la determinacio
de les retribucions i complements a percebre per part
del personal al servei de 'Agencia Catalana d’Inspeccio
de Treball.»

APARTAT 2

LLETRA A

ESMENA NUM. 23
23 De modificacio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (6)

De la lletra a), de l'apartat 2, de 'article 3:

«a) Eficacia i eficiencia en la funcio inspectora, actu-
ant sota els principis de legalitat, responsabilitat, unitat
d’actuacio, agilitat, eficacia, coordinacio, cooperacio,
especialitzacio i objectivitat»

ESMENA NUM. 24
24 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (12)

S’addiciona un nou incfs a la lletra a) de I'apartat 2 de
larticle 3, amb la segiient redaccio:

«a) Qualitat, eficacia i eficiencia de la funcié inspec-
tora, actuant amb subjeccié als principis de concepcid
Unica i integral del sistema d’inspeccid, planificacid,
unitat de funci6 i d’actuacid, combinant la polivaleéncia
i I'especialitzacid.»

LLETRA B

25 EsMENA NUM. 25
D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (13)
S’addiciona un nou incis a la lletra b) de I'apartat 2 de
l'article 3, amb la segiient redacci6:

«b) Confidencialitat de les dentincies i de les persones
denunciants i denunciades»

LLETRA C

No hi ha presentada cap esmena.

ADDICIO DE NOVES LLETRES A LAPARTAT 2

26 EsMENA NUM. 26
D’addicio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (7)

De la lletra d), de 'apartat 2, de I’article 3:

«d) Presumpcio de veracitat de les actuacions inspecto-
res, sens perjudici de les proves en contrari que puguin
presentar les persones interessades»

Recomanacions de la Ponencia

La Ponencia recomana ’'adopcié de les esmenes nims.
17,191 24.

La Ponencia recomana 1’'adopcié d’una esmena trans-
accional a 'esmena nim. 20, amb la redacci6 segiient:

«m) Racionalitzacio i eficiencia en els processos relaci-
onats amb les funcions i activitats de I’Agencia.»

La Ponencia recomana 1’adopcié d’una esmena trans-
accional a 'esmena nim. 21, amb la redacci6 segiient:

«n) Transparéncia dels criteris i objectius de la seva
activitat.»

La Ponencia recomana I'adopcié d’una esmena transac-
cional que inclou una esmena tecnica a I'esmena ndm.
26, amb la redacci6 segiient:

«d) La presumpcio de veracitat de les actuacions ins-
pectores que es formalitzin en les actes d’inspeccio,
sens perjudici de les proves en contra que es puguin
presentar.»

La Ponencia recomana 'adopcié d’una esmena tecnica a
la lletra d) de l'apartat 1 amb la redaccié segiient:

«d) Igualtat en U'aplicacio de les normes»

La Ponencia no fa cap recomanaci6 de les esmenes
nims. 16, 18,22, 231 25.
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ARTICLE 4. REGIM JURIDIC

Text presentat

1 L’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Treball actuara
amb submissi6 al dret public, i es regeix per la present
Llei, les seves normes de desenvolupament i les dispo-
sicions reguladores de les entitats autbonomes adminis-
tratives de la Generalitat.

2 Lexercici de la funci6 publica d’inspecci6 de treball
es regeix pel que disposen els convenis nimeros 81 i
129 de I'Organitzaci6 Internacional del Treball, relatius
a la Inspecci6 de Treball, la normativa reguladora de la
Inspeccié de Treball i Seguretat Social i la legislacié
sobre infraccions i sancions en l’ordre social, dictades
per I'Estat i la Generalitat de Catalunya en I'exercici de
les seves respectives competencies.

3 L’exercici de les funcions d’assessorament i suport
tecnic es regeix per la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de prevenci6 de riscs laborals, les normes de seguretat
i salut en el treball dictades per I’Estat i la Generalitat
de Catalunya, la present Llei i les seves normes de de-
senvolupament.

4 Els actes que dictin els organs de ’Agencia en I'exer-
cici de les seves funcions es regiran per les normes re-
guladores de la funci6 d’inspecci6 de treball, les normes
de dret administratiu sancionador en l'ordre social i la
normativa sobre el régim juridic de les administracions
publiques i de procediment administratiu que li siguin
d’aplicacid.

5 El regim de responsabilitat patrimonial de ’Agencia,
de les seves autoritats, del personal funcionari i del per-
sonal laboral és el que estableix amb caracter general
per a PAdministracié de la Generalitat.

Esmenes presentades

APARTAT 1

ESMENA NUM. 27
De supressio
G. Mixt (6)

«Supressio de l'article 4.1.»

APARTATS 213

28 ESMENA NUM. 28
D’addicio i supressio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de CatalunyaiG. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Unida i Alternativa (7)

«2 L’exercici de la funci6 publica d’inspecci6 de treball
es regeix pel que disposen els convenis nimeros 81 i
129 de I’Organitzaci6 Internacional del Treball, relatius

a la Inspecci6 de Treball, la normativa reguladora de la
Inspeccié de Treball i Seguretat Social i la legislacié
sobre infraccions i1 sancions en l'ordre social., dictades
per UEstat i la Generalitat de Catalunya en l'exercici
de les seves respectives competéncies.

3 Lexercici de les funcions d’assessorament i suport
tecnic en materia de seguretat i salut laboral es regeix
per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de
riscs laborals i la normativa de seguretat i salut en el tre-
ball. dictades per I’Estat i la Generalitat de Catalunya,
la present Llei i les seves normes de desenvolupament.»

APARTATS 415

No hi ha presentada cap esmena.

Recomanacions de la Ponencia
La Ponencia recomana I'adopcié de I’esmena nim. 28.

La Ponencia recomana ’adopcié d’una esmena tecnica
a l'article 4 que comporta, per una banda, una nova
ordenacio dels apartats - en primer lloc el contingut
dels apartats 1, 4 1 5 i seguidament el contingut dels
apartats 21 3 -, i per altra banda, la modificacié del titol
de l'article amb la redacci6 segiient:

«Article 4. Regim juridic de I'Agencia Catalana d’ins-
peccio de treball i dels actes dictats en l'exercici de les
seves funcions.».

La Ponencia recomana ’adopcié d’una esmena teécnica
a l'article 4.1 en el sentit de substituir «disposicions re-
guladores de les entitats autbnomes administratives de
la Generalitat» pel text segiient: «disposicions regula-
dores de les entitats que conformen el sector piiblic de
la Generalitat».

La Ponencia recomana ’adopcié d’una esmena tecnica
al nou apartat 2, antic apartat 4, en el sentit de substituir
«[...] social i la normativa sobre el regim juridic [...]»
pel text segiient: «[...] social, per la normativa sobre el
regim juridic [...]»

La Ponencia recomana ’'adopcié d’una esmena teécnica
al nou apartat 2, antic apartat 4, que comporta I’addicié
«in fine» del text segiient:

«2 Els actes[...] que 1i siguin d’aplicacié i per la norma-
tiva catalana sobre procediment administratiu»

La Ponencia no fa cap recomanacié de I'esmena ndm. 27.

CAPITOL II. ORGANITZACIO

ESMENA NUM. 29
De supressio
G. Mixt (7)

«Supressio del Capitol II. Organitzacié.»
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Recomanacions de la Ponencia

La Ponencia no fa cap recomanacié de I'esmena ndm. 29.

ARTICLE 5. ESTRUCTURA

Text presentat

L’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Treball s’estructura
en els organs segiients:

a) Els organs de govern, que son la Presidencia i el Con-
sell de Govern.

b) El seu organ executiu és la Direccio.

c) Els organs de control, que sén la Comissié de Segui-
ment del Consell de Govern, 1’organ d’Auditoria que
s’estableixi i la Intervencié General de la Generalitat.

Esmenes presentades

ESMENA NUM. 30
De supressio
G. Mixt (8)

«Supressio de larticle 5.»

ADDICIO DE NOVES LLETRES

ESMENA NUM. 31
31 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (14)

S’addiciona una nova lletra d) a I’article 5, amb la se-
giient redacci6:

«d) (nova) El seu organ assessor, que és el Consell As-
sessor.»

Recomanacions de la Ponencia

La Ponencia recomana ’'adopcié d’una esmena tecnica
alalletra c), amb el redactat segiient:

«c) Els organs de control, que sén la Comissi6 de Segui-
ment del Consell de Govern, i '0rgan d’Auditoria que ha
d’establir la normativa que s’aprovi en desenvolupament
d’aquesta llei.»

La Ponencia no fa cap recomanacié de les esmenes
ndms. 301 31.

ARTICLE 6. PRESIDENCIA

Text presentat

1 La Presidencia de ’Agencia Catalana de la Inspecci
de Treball correspon al/a la conseller/a del departament
competent en materia de treball, al qual resta adscrita,
o, per delegaci6 expressa, al/a la seu/seva secretari/aria
general.

2 Corresponen a la Presidencia les funcions segiients:
a) Exercir 'alta representacié de ’Agencia.

b) Convocar i presidir les sessions del Consell de Go-
vern, fixar la seva ordre del dia, dirigir les deliberacions
1 autoritzar, amb la seva firma, les actes de les sessions
del Consell.

¢) Aprovar els plans anuals d’actuacio.

d) Proposar 'oferta publica d’ocupacié en el cas dels
cossos propis de ’Agencia Catalana d’Inspeccid de
Treball.

e) Qualsevol altres funcions que li atribueixin les nor-
mes.

Esmenes presentades

ESMENA NUM. 32
De supressio
G. Mixt (9)

«Supressio de 'article 6.»

Recomanacions de la Ponencia

La Ponencia no fa cap recomanaci de I'esmena niim. 32.

ARTICLE 7. CONSELL DE GOVERN

Text presentat

1 El Consell de Govern és 1’0rgan col'legiat de govern i
dalta direcci6 de ’Agencia. Esta compost per:

a) La Presideéncia, que tindra vot diriment.

b) Set vocals de ’Administracidé, amb veu i vot, no-
menats pel Govern a proposta del/de la conseller/a del
departament competent en materia de treball, quatre
dels quals ho seran en representacié d’aquest departa-
ment. En els seus nomenaments s’atendra el principi de
preseéncia equilibrada entre dones i homes en els termes
establerts per a ’Administracié de la Generalitat.

c) El director/a de ’Agencia, amb veu i sense vot.

2 La Presidencia designara una persona, de nivell tecnic
superior i funcionaria de la Generalitat, perque exerceixi
la Secretaria del Consell de Govern de ’Agencia, que
actuara amb veu i sense vot.
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3 Corresponen al Consell de Govern les funcions se-
giients:

a) Exercir la direccié superior de 'Agencia.

b) Establir les linies prioritaries d’actuacié de ’Agencia,
aprovant la proposta de contracte de gestio.

c¢) Deliberar sobre les propostes de plans anuals d’actu-
acid, elevant-los a la Presidencia per a la seva aprovacio.

d) Establir les directrius generals de la politica de recur-
sos humans en el marc general de la funcié publica de
la Generalitat de Catalunya, dins del marc de la politica
global de recursos humans per al personal dependent de
I’Administracié de la Generalitat.

e) Coneixer els projectes normatius que afectin ’Agen-
cia i la seva actuacio.

f) Aprovar els criteris per mesurar el compliment del
contracte de gesti6 i 'avaluacié de I'eficacia, 'eficiencia
i la qualitat del servei prestat per ’Agencia.

g) Aprovar els comptes anuals, la memoria de gestid i
l’avantprojecte de pressupostos de cada exercici.

h) Supervisar la gestié de la Direccio.

1) Autoritzar la contractacié en els casos en els que el
pressupost excedeixi de la quantitat que es determini.

j) Aprovar l'adquisicié de béns immobles i les sol-li-
cituds de credits o préstecs.

k) Aprovar la proposta de reglament de la present Llei,
que haura d’elevar a la Presidencia per a la seva trami-
tacié com a Decret.

) Qualsevol altres funcions que li atribueixin les nor-
mes.

4 El funcionament del Consell de Govern es regira pel
que disposa aquesta Llei i la seva normativa de desen-
volupament. Supletoriament, es regira per la normativa
vigent aplicable als organs collegiats de ’Administracié
de la Generalitat de Catalunya.

Esmenes presentades

33 EsMENA NUM. 33
De supressio
G. Mixt (10)

«Supressio de l'article 7.»

APARTAT 1

LLETRA A

No hi ha presentada cap esmena.

LLETRA B

34 ESMENA NUM. 34
De modificacio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (8)

De la lletra b), de I'apartat 1, de I’article 7:

«b) Set vocals de 'Administracio de la Generalitat, no-
menats pel Govern, dels quals 4 ho son a proposta del
departament competent en materia de treball, i la resta
a proposta cadascun d’ells dels departaments compe-
tents en materia d’indiistria, governacio i economia i
finances»

35 ESMENA NUM. 35
De modificacio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunyai G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Unida i Alternativa (8)

«b) Set vocals de ’Administracid, amb veu i vot, no-
menats pel Govern a proposta del/de la conseller/a del
departament competent en materia de treball. Quatre
dels vocals ho seran en representacio d’aquest departa-
ment, i la representacio de la resta de vocals s’establira
reglamentariament. En els seus nomenaments s’atendra
el principi de preséncia equilibrada entre dones i ho-
mes en els termes establerts per a ’Administracié de
la Generalitat.»

36 EsSMENA NUM. 36
D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (15)

S’addicionen dos nous incisos a la lletra b) de 'apartat 1
de l'article 7, amb la segiient redaccio:

«b) Set vocals de ’Administracié, amb veu i vot, no-
menats pel Govern a proposta del/de la conseller/a del
departament competent en materia de treball, quatre
dels quals ho seran en representacié d’aquest departa-
ment i un en representacio del departament competent
en materia de salut. En els seus nomenaments s’atendra
el principi de presencia equilibrada entre dones i homes
en els termes establerts per a ’Administracié de la Ge-
neralitat i es vetllara per a qué s’incloguin representants
del cossos d’inspectors i de subinspectors.»

LLETRA C

No hi ha presentada cap esmena.

APARTAT 2

No hi ha presentada cap esmena.
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APARTAT 3

LLETRA A

No hi ha presentada cap esmena.

LLETRA B

ESMENA NUM. 37
De modificacio
G. P. de Convergencia i Uni6 (16)

Es modifica la lletra b) de I'apartat 3 de I'article 7, que
queda redactada de la segiient manera:

«b) Establir les linies prioritaries d’actuaci6 de '’Agen-
cia, aprovant la proposta de contracte programa»

LLETRAC,DIE

No hi ha presentada cap esmena.

LLETRA F

ESMENA NUM. 38
De modificacio
G. P. de Convergencia i Uni6 (17)

Es modifica la lletra f) de 'apartat 3 de Tl'article 7, que
queda redactada de la segiient manera:

«f) Aprovar els criteris per mesurar el compliment del
contracte programa i I'avaluacié de I'eficacia, I'eficiencia
i la qualitat del servei prestat per PAgencia.»

LLETRESG, H, 1, J, K, L

No hi ha presentada cap esmena.

APARTAT 4

No hi ha presentada cap esmena.

Recomanacions de la Ponencia

La Ponencia recomana ’adopci6 de les esmenes ndms.
37138.

La Ponencia recomana I'adopcié d’'una esmena transac-
cional entre les esmenes nums. 34 1 35, amb la redaccid
segiient:

«b) Nou vocals de ’Administracié de la Generalitat,
amb veu i vot, nomenats pel Govern a proposta del/
de la conseller/a del departament competent en mate-
ria de treball, cinc dels quals ho seran en representacid
d’aquest departament i els quatre restants en representa-
cio dels altres departaments que desenvolupin funcions
relacionades amb la Inspeccio de Treball. En els seus
nomenaments s’atendra el principi de presencia equili-
brada entre dones i homes en els termes establerts per
a ’Administraci6 de la Generalitat.

La Ponencia recomana I’adopcié d’'una esmena teécnica
que comporta la supressié del text «i d’alta direccié»
de l'apartat 1.

La Ponencia no fa cap recomanaci6 de les esmenes
nums. 33 i 36.

ARTICLE 8. DIRECCIO

Text presentat

1 La Direcci6 de I’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Tre-
ball és el maxim organ executiu i de gestié de ’Agencia.

2 La persona titular de la Direccié és nomenada i ces-
sada Iliurement pel Govern. Les normes de desenvolu-
pament de la present Llei determinaran les condicions
d’idoneitat requerides per ocupar el lloc, que esta assi-
milat al de director/a general, i resta sotmes a la Llei
13/2005, de 27 de desembre, del regim d’incompatibi-
litats dels alts carrecs al servei de la Generalitat.

3 Corresponen al/a la titular de la Direccié les funcions
segiients:

a) Executar els acords del Consell de Govern.

b) Exercir la direcci6 ordinaria de I’Agencia, que inclou
donar les instruccions en els temes relacionats amb la
seva organitzaci6 i funcionament.

c) Exercir la representaci6 ordinaria de ’Ageéncia en els
ordres judicial i extrajudicial.

d) Dirigir i coordinar I'actuacié del Comite Executiu.

e) Executar el contracte de gestio i els plans anuals d’ac-
tuacio.

f) Elaborar 'avantprojecte de pressupost i sotmetre’l al
Consell de Govern.

g) Exercir la direcci6 de personal i la potestat discipli-
naria, respecte dels cossos propis de ’Agencia Catalana
d’Inspeccié de Treball.

h) Signar convenis de collaboracié amb entitats publi-
ques i privades, sense perjudici de 'avocacié de com-
petencia per la Presidencia.

i) Actuar com a organ de contractacié de ’Agencia.

j) Autoritzar despeses amb carrec a credits pressupos-
taris.

k) Preparar I'informe anual i retre comptes de la seva
gestio.
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1) Proposar al Consell de Govern les actuacions d’inno-
vaci6 i millora necessaries per al millor compliment de
les funcions de ’Agencia.

m) Complir les funcions que li delegui la Presidéncia o
el Consell de Govern.

n) Complir qualsevol altres funcions que li atribueixin
les normes, o siguin necessaries per a la direcci6 de
IAgencia.

Esmenes presentades

39 EsMENA NUM. 39
De supressio
G. Mixt (11)

«Supressio de larticle 8.»

APARTAT 1

No hi ha presentada cap esmena.

APARTAT 2

4(Q EsMENA NUM. 40
D’addicio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (9)
De l'apartat 2, de l'article 8:

«[...] pel Govern un cop escoltat el Consell de Govern
de I’Ageéncia»

APARTAT 3

LLETRES A, B, C, D

No hi ha presentada cap esmena.

LLETRA E

1 EsMENA NUM. 41
De modificacio
G. P. de Convergencia i Uni6 (18)

Es modifica la lletra ) de 'apartat 3 de l'article 8, que
queda redactada de la segiient manera:

«e) Executar el contracte programa i els plans anuals
d’actuacid.»

LLETRAF, G, H, 1,1, K, L, M, N

No hi ha presentada cap esmena.

Recomanacions de la Ponencia
La Ponencia recomana I'adopci6 de I'esmena nim. 41.

a Ponéncia recomana ’adopcié d’una esmena técnica
La P I’ad d t

que comporta la supressio del text «o siguin necessaries
per a la direcci6 de I’Agencia» a la lletra n) de I'apartat 3.

La Ponencia no fa cap recomanaci6 de les esmenes
ndms. 39 i 40.

ARTICLE 0. ESTRUCTURA DE LA DIRECCIO

Text presentat

1 La direccié de I’Agencia s’estructura en serveis cen-
trals i territorials, que s’organitzaran i actuaran con-
forme als principis rectors establerts a 'article 3. Els
serveis centrals estaran integrats per la Direccid i el
Comite Executiu.

2 El Comite Executiu és un organ de suport al/a la titu-
lar de la Direccid, i esta integrat pels/per les directius/
ives i responsables dels serveis centrals i territorials de
I’Ageéncia que es determinin en la normativa de desen-
volupament d’aquesta Llei. Al Comite Executiu 1i cor-
respon I'exercici de les segiients funcions executives i
d’assessorament:

a) Elaborar 'avantprojecte del contracte de gestié d’a-
cord amb les directrius fixades pel departament d’ads-
cripcid per a la seva remissi6 al Consell de Govern, aixi
com dels plans anuals d’actuacid.

b) Aprovar les linies de treball dels plans anuals d’ac-
tuacid i supervisar la seva aplicacid.

¢) Proposar mesures d’organitzacié i funcionament dels
serveis centrals i territorials de ’Agencia i supervisar
la seva execucio.

d) Executar els acords del Consell de Govern, quan no
siguin competencia del titular de la Direccid.

e) Assessorar i assistir al/a la titular de la Direccid en
I’exercici de les seves funcions.

f) Complir les funcions que li delegui el Consell de
Govern o que li atribueixi la seva normativa de desen-
volupament.

3 En les normes de desenvolupament de la present Llei
s’establira 'estructura organica i funcional de la direccié
de ’Agencia.
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Esmenes presentades

4 ESMENA NUM. 42

De supressio
G. Mixt (12)

«Supressio de larticle 9.»

APARTAT 1

No hi ha presentada cap esmena.

APARTAT 2

LLETRA A

ESMENA NUM. 43
43 De modificacio
G. P. de Convergencia i Uni6 (19)

«Es modifica la lletra a) de I'apartat 2 de 'article 9, que
queda redactada de la segiient manera:

«a) Elaborar I'avantprojecte del contracte programa d’a-
cord amb les directrius fixades pel departament d’ads-
cripcid per a la seva remissi6 al Consell de Govern, aix{
com dels plans anuals d’actuacid.»

LLETRES B, C,D,E, F

No hi ha presentada cap esmena.

APARTAT 3

No hi ha presentada cap esmena.

Recomanacions de la Ponencia
La Ponencia recomana 'adopcié de 'esmena nim. 43.

La Ponencia no fa cap recomanacié de I'esmena nim. 42.

ARTICLE 10. ORGANS DE CONTROL

Text presentat

1 Una Comissi6é de seguiment del Consell de Govern
de I’Agencia sera 1’organ de control de 'execuci6 del
contracte de gestio i dels plans anuals d’actuacio.

2 El control i la supervisié del funcionament intern de
I’Agencia, mitjangant I’avaluacié periodica de la seva
gestid, dels resultats i del seu nivell d’eficacia, eficien-
cia, qualitat del servei i transparéncia, correspondra a

I’organ d’auditoria que es determini a les normes de
desenvolupament de la present Llei.

3 La Intervenci6 General de 1a Generalitat és '0rgan de
control financer de ’Agéncia, que es dura a terme pel
sistema general previst en la Llei de finances publiques
de Catalunya.

Esmenes presentades

ESMENA NUM. 44
De supressio
G. Mixt (13)

«Supressio de I'article 10.»

APARTAT 1

ESMENA NUM. 45
45 De modificacio
G. P. de Convergencia i Uni6 (20)

Es modifica I'apartat 1 de I'article 10, que queda redac-
tada de la segiient manera:

«1. Una Comissi6 de seguiment del Consell de Govern
de ’Agencia sera ’organ de control de I'execucié del
contracte programa i dels plans anuals d’actuacid.»

APARTAT 2

No hi ha presentada cap esmena.

APARTAT 3

ESMENA NUM. 46
46 De modificacio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (10)

De Tl'apartat 3, de l'article 10:

«[...] que es dura a terme pel sistema d’intervencio pre-
via, de conformitat amb el que estableix la Llei de fi-
nances publiques de Catalunya»

Recomanacions de la Ponencia
La Ponéncia recomana I’'adopcié de I'esmena ndm. 45.

La Ponencia recomana ’adopcié d’una esmena teécnica
a l'apartat 1 que comporta I’addici6 del text segiient al
final de 'apartat:

«[...]. Els Estatuts de ’Agéncia en determinaran la com-
POSIcio.»



17 | CTICT - Sessi6 num. 43

La Ponencia recomana I’'adopcié d’una esmena tecni-
ca consistent a suprimir ’apartat 3 i traslladar el seu
contingut com un nou article 20 bis, amb la redacci6
segiient:

«Article 20 bis). Regim de control

La Intervencio General de la Generalitat és I'organ de
control financer de I’Agencia, que es dura a terme pel
sistema general previst en la Llei de finances piibliques
de Catalunya.»

La Ponencia no fa cap recomanacié de les esmenes
nums. 44 1 46.

ADDICIO DE NOUS ARTICLES

47 ESMENA NUM. 47
D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (21)

«S’addiciona un nou article 10 bis, amb la segiient re-
daccié:

«Article 10 bis. (nou)

1. El Consell Assessor de I’Agéncia Catalana d’Inspec-
cio de Treball el presideix el president o presidenta de
I’Agéncia, i esta integrat per deu representants elegits
d’entre els sindicats més representatius, les organitza-
cions empresarials, els collegis professionals i les ins-
titucions academiques, de la manera que reglamenta-
riament es determini.

2. Correspon al Consell Assessor:

a) Proposar, juntament amb el president o la presiden-
ta de I'’Agencia, les persones que hauran d’integrar la
Junta de Govern.

b) Informar amb caracter previ avantprojecte de pres-
supost de I’Agencia.

¢) Ser informat del programa d’actuacio de ’Agéncia i
sobre el compliment dels objectius fixats en el mateix.

d) Aquelles altres funcions que li puguin ser atribuides
en el Reglament de regim interior.»

Recomanacions de la Ponencia

La Ponencia no fa cap recomanacio6 de 'esmena nim. 47.

ARTICLE 11. PARTICIPACIO INSTITUCIONAL

Text presentat

1 La Comissi6 de la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social del Consell de Relacions Laborals és I'organ de
participaci6 institucional i dialeg social al si de la qual
es du a terme la informacid, la consulta i la participa-
ci6 de les organitzacions sindicals 1 empresarials més

representatives de Catalunya, en materia d’inspecci6
de treball.

2 Lorganitzaci6 i el funcionament de la Comissi6 de
la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social es regeix per
la Llei 1/2007, de 5 de juny, del Consell de Relacions
Laborals i les seves normes de desenvolupament. Mit-
jancant normes reglamentaries es determinaran les fun-
cions de la Comissi6 en els ambits de competencia de
PAgencia Catalana d’Inspeccié de Treball aixi com la
informacié que haura de facilitar.

Esmenes presentades

ESMENA NUM. 48
De supressio
G. Mixt (14)

«Supressio de 'article 11»

ADDICIO DE NOUS APARTATS

ESMENA NUM. 49
49 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (22)

S’addiciona un nou apartat 3 a l'article 11, amb la se-
giient redacci6:

«3. (nou) La Comissio de Condicions de Treball de la
Inspeccio de Treball és 'organ de participacio sindi-
cal dels funcionaris pertanyents a I’Agencia Catalana
d’Inspeccio de Treball. Mitjiangant les normes de de-
senvolupament de la Llei es determinaran les funcions
informatives i consultives de la Comissio en garantia
del exercici dels drets de llibertat sindical dels recursos
humans de 'Agencia»

Recomanacions de la Ponencia

La Ponencia no fa cap recomanaci6 de les esmenes
ndms. 48 1 49.

CapitoL III. GESTIO DE L’AGENCIA

ESMENA NUM. 50
De supressio
G. Mixt (15)

«Supressi6 del Capitol II1. Gesti6 de ’Agencia.»

Recomanacions de la Ponencia

La Ponencia no fa cap recomanacié de 'esmena niim. 50.
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ARTICLE 12. CONTRACTE DE GESTIO

Text presentat

1 Les relacions de I’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Tre-
ball amb el departament competent en materia de treball,
s’articulen a través d’un contracte de gesti6, de caracter
temporal, en el qual es definira el programa de actuacio,
d’inversions i de financament de ’Agencia per al periode
plurianual que es determini. L'activitat a desenvolupar
anualment per ’Agencia, en execuci6 del contracte de
gestio, es concretara en els plans anuals d’actuacio.

2 El contracte de gesti6 ha d’establir, com a minim i per
al periode de la seva vigencia, els aspectes segiients:

a) La definici6 dels objectius a assolir, els criteris d’ac-
tuacio i els resultats previstos.

b) Les previsions maximes de plantilla de personal i el
marc d’actuaci6 en materia de gestié de recursos hu-
mans.

¢) Els recursos personals, materials i pressupostaris que
s’han d’aportar per a la consecucié dels objectius i els
resultats previstos.

d) Els efectes associats al grau de compliment dels ob-
jectius establerts aixi com I'import de la massa salarial
destinada al complement de productivitat o concepte
equivalent.

e) Els instruments de seguiment, control i avaluacio.
f) El termini de vigencia.

3 El contracte de gesti6 s’aprovara per ordre conjunta
dels/de les consellers/eres dels departaments compe-
tents en materia de treball, finances, organitzaci6 de
I'Administraci6 i funcié publica.

Esmenes presentades

ESMENA NUM. 51
De supressio
G. Mixt (16)

«Supressio de l'article 12.»

5 ESMENA NUM. 52
De modificacio
G. P. de Convergencia i Uni6 (23)

«Es modifica l'article 12, que queda redactat de la se-
glient manera:

«Article 12. Contracte programa.

1. Les relacions de 'Agencia Catalana d’Inspecci6 de Tre-
ball amb el departament competent en materia de treball,
sarticulen a través d’un contracte programa, de caracter
temporal, en el qual es definira el programa de actuacio,
d’inversions i de financament de ’Agencia per al periode
plurianual que es determini. L'activitat a desenvolupar
anualment per ’Agencia, en execucié del contracte pro-
grama, es concretara en els plans anuals d’actuacio.

2. El contracte programa ha d’establir, com a minim i
per al periode de la seva vigencia, els aspectes segiients:

a) La definici6 dels objectius a assolir, els criteris d’ac-
tuacio i els resultats previstos.

b) Les previsions maximes de plantilla de personal i el
marc d’actuacié en materia de gestié de recursos hu-
mans.

¢) Els recursos personals, materials i pressupostaris que
s’han d’aportar per a la consecuci6 dels objectius i els
resultats previstos.

d) Els efectes associats al grau de compliment dels ob-
jectius establerts aixi com I'import de la massa salarial
destinada al complement de productivitat o concepte
equivalent.

e) Els instruments de seguiment, control i avaluacid.
f) El termini de vigencia.

3. El contracte programa s’aprovara per ordre conjunta
dels/de les consellers/eres dels departaments compe-
tents en materia de treball, finances, organitzaci6 de
I’Administraci6 i funci6 puiblica.»

APARTAT 2

LLETRA B

53 EsMENa NUM. 53
D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (24)
«S’addiciona un nou incis a la lletra b) de I'apartat 2 de
Particle 12, amb la segiient redacci6:

«b) Les previsions maximes de plantilla de personal
i el marc d’actuacié en materia de gestié de recursos
humans, amb la corresponent relacio de llocs de treball,
anualment actualitzada»

LLETRESC,DIE

No hi ha presentada cap esmena.

LLETRA F

54 EsMENA NUM. 54
D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (25)
S’addiciona un nou incfis a la lletra f) de l'apartat 2 de
l'article 12, amb la segiient redaccid:

«f) El termini de vigencia, que en cap cas sera inferior
a 3 anys.»
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Recomanacions de la Ponencia

La Ponéncia recomana I’adopcié de les esmenes ndms.
521 54.

La Ponencia recomana 'adopcié d’una esmena técnica
al titol de l'article amb la redacci6 segiient:

«Article 12. Contracte programa»

La Ponencia no fa cap recomanacié de les esmenes
nims. 51 1 53.

ARTICLE 13. QUALITAT DEL SERVEI

Text presentat

[’Agencia promoura 'adopci6 d’estrategies de qualitat
en la gesti6 per millorar I'eficacia i I'eficiencia de la
Inspeccié de Treball i consolidar una cultura d’atencié
ala ciutadania, d’innovacio i de millora continua. Amb
aquestes finalitats i, entre d’altres possibles, es dotara
de les politiques i instruments segiients:

a) Una politica de qualitat en la gesti6 del servei que
permeti satisfer les expectatives de les empreses, dels/
de les treballadors/ores i dels/de les agents socials de
Catalunya.

b) Un codi de conducta que reculli els principis i els
valors que han d’inspirar I'actuaci6 de ’Agencia i el
comportament del seu personal, en concordanca amb
la seva condici6 de servei public i les peculiaritats de
la funcid inspectora.

¢) Un sistema d’avaluaci6 periodic de la gesti6 de I'A-
gencia i dels resultats de les seves actuacions, que defi-
neixi, amb perspectiva de génere, indicadors qualitatius
i quantitatius per mesurar el grau d’eficacia, eficiencia,
qualitat del servei i transparencia aixi com instruments
de seguiment i control.

d) Un sistema que promogui i fomenti I'is de noves tec-
nologies de la informaci6 i la comunicacid, dotat dels
programes, bases de dades informatitzades, recursos i
equips tecnologics necessaris per a 'efica¢c acompliment
de les funcions de ’Agencia, garantint la confidenciali-
tat, el secret professional i la seguretat de la informacié.

Esmenes presentades

55 EsMENA NUM. 55
De supressio
G. Mixt (17)

«Supressio de larticle 13.»

PARAGRAF PRIMER

No hi ha presentada cap esmena.

LLETRA A

56 EsMENA NUM. 56
De modificacio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunya i G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Unida i Alternativa (9)

«a) Una politica de qualitat en la gesti6 del servei que
permeti atendre amb eficiéncia les demandes de les em-
preses, dels/de les treballadors/ores i dels/de les agents
socials de Catalunya.»

LLETRES B, CI D

No hi ha presentada cap esmena.

Recomanacions de la Ponencia
La Ponencia recomana 'adopcié de 'esmena nim. 56.

La Ponencia recomana ’adopcié d’una esmena teécnica
al titol de l'article amb la redacci6 segiient:

«Article 13. Qualitat en la gestio de I'’Agéncia»

Amb relacié a aquest article veure també les Recoma-
nacions de la Ponencia a I'article 19.

La Poneéncia no fa cap recomanacié de 'esmena nim. 55.

ARTICLE 14. TRANSPARENCIA

Text presentat

1 D’Agencia publicara un informe anual, de caracter
general, sobre la Inspeccié de Treball de Catalunya,
amb el contingut, com a minim, establert als convenis
ndmero 81 i 129 de I’Organitzaci6 Internacional del
Treball relatius a la Inspeccié de Treball, del qual es
facilitara copia a la Comissi6 de la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social del Consell de Relacions Laborals aix{
com a I'0rgan competent de I’Administracié General de
I’Estat en materia d’inspecci6 de treball, a efectes de la
seva integraci6 en I'informe estatal i posterior remissié
a I’'Oficina Internacional del Treball.

2 També s’elaborara un informe anual de gestié que
contindra un balang dels resultats obtinguts en relacié
amb els objectius previstos en els plans d’actuacié. Al
termini de la seva vigéncia s’elaborara un informe in-
tegrat sobre el grau d’execucié del contracte de gestid.

3 Els objectius de ’Agencia i els seus resultats, els cri-
teris tecnics d’interpretacié normativa, la informaci6
estadistica, les memories i els informes d’interés general
seran publics. La seva difusi6 i divulgacié es dura a
terme a través de 'espai Web corporatiu de ’Agencia.
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4 La transpareéncia en la informacié garantira, en tot
cas, la confidencialitat, el sigil professional i la seguretat
de les dades, com prescriu l'article 3 de la present Llei.

Esmenes presentades

57 ESMENA NUM. 57
De supressio
G. Mixt (18)

«Supressio de l'article 14.»

APARTAT 1

No hi ha presentada cap esmena.

APARTAT 2

ESMENA NUM. 58
58 De modificacio
G. P. de Convergencia i Uni6 (26)

Es modifica I'apartat 2 de l'article 14, que queda redactat
de la segiient manera:

«2. També s’elaborara un informe anual de gesti6 que
contindra un balang dels resultats obtinguts en relaci
amb els objectius previstos en els plans d’actuacid. Al
termini de la seva vigencia s’elaborara un informe inte-
grat sobre el grau d’execucié del contracte programa»

APARTATS 314

No hi ha presentada cap esmena.

ADDICIO DE NOUS APARTATS

ESMENA NUM. 59
59 D’addicio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (11)

De l'apartat 5, de I'article 14:

«5. L'informe a que es refereix l'apartat 1 d’aquest ar-
ticle es presentara davant la comissio corresponent del
Parlament de Catalunya.»

ESMENA NUM. 60
60 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (27)

S’addiciona un nou apartat 5 de l’article 14, amb la se-
glient redaccid:

«3. (nou) Les persones que ocupin la presidencia de
l’Agencia Catalana d’Inspeccio de Treball, el Consell
de Govern, la Direccio i el Consell Assessor comparei-
xeran amb una periodicitat anual davant de la comissio
corresponent del Parlament de Catalunya per tal de
presentar i discutir 'Informe Anual de '’Agencia.»

Recomanacions de la Ponencia
La Ponencia recomana I’adopcié de 'esmena niim. 58.

La Ponencia recomana I’'adopcié d’una esmena trans-
accional a les esmenes nums. 59 i 60, amb la redaccid
segiient:

«5. Linforme a que es refereix l'apartat 1 d’aquest ar-
ticle es presentara davant la comissio corresponent del
Parlament de Catalunya, podent compareixer la Direc-
cio de I’Agencia per tal de presentar-lo.»

La Ponencia no fa cap recomanaci6 de I'esmena niim. 57.

CaPiTOL IV. PERSONAL DE LUAGENCIA
ARTICLE 15. PERSONAL DE I’AGENCIA

Text presentat

1 L’Agencia Catalana d’Inspeccié de Treball compta-
ra amb els/les empleats/ades publics/iques necessaris
i suficients per a I'adequat acompliment de les seves
funcions. Esta integrada per personal directiu, funci-
onariat public i personal laboral, i llurs actuacions i
comportament s’han de subjectar als principis establerts
alarticle 3 de la present Llei, als drets i deures establerts
a la normativa de funci6 publica.

2 La relaci6 de llocs de treball de ’Agencia determi-
nara els llocs de direcci6 a desenvolupar per personal
directiu, els llocs reservats a personal funcionari public
i aquells que poden ser desenvolupats per personal la-
boral, de conformitat amb la normativa aplicable a la
funcié publica de la Generalitat de Catalunya.

3 El personal de I’Agéncia es regeix, d’acord amb la
naturalesa de la seva respectiva relacio juridica, per les
normes de funcié publica i laborals d’aplicaci6 al perso-
nal directiu, al personal funcionari public i al personal
laboral de ’Administracié de la Generalitat, amb les
especialitats establertes en la present Llei, la normativa
sobre la funcié d’inspecci6 de treball i les seves normes
de desenvolupament.

4 Fl personal directiu és nomenat mitjangant procedi-
ments que garanteixin la publicitat i la concurrencia i
pels criteris de merit, capacitat, idoneitat, competencia
professional i experiencia, que es determinin reglamen-
tariament d’acord amb les disposicions de I’Estatut basic
de 'empleat public i de les normes de desplegament de
I’Administracié de la Generalitat reguladores del regim
juridic del personal directiu professional.

5 La politica de recursos humans de ’Agencia promoura
el desenvolupament personal i professional del personal
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al seu servei per garantir I'eficag acompliment de les
funcions que té encomanades i la millora del servei a
la ciutadania. Entre els seus eixos prioritaris estara la
integraci6 del principi d’igualtat de tracte i d’oportuni-
tats d’homes i dones i del principi de no discriminacié
per qualsevol rad, aixi com la formacié inicial i el per-
feccionament continu i preceptiu dels coneixements, les
capacitats i les competencies tecniques i professionals
del personal de ’Agencia, que es dura a terme per part
de la Generalitat de Catalunya.

Esmenes presentades

APARTATS 1, 2,314

No hi ha presentada cap esmena.

APARTAT 5

61 ESMENA NUM. 61
De modificacio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de CatalunyaiG. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Unida i Alternativa (10)

«5 La politica de recursos humans de I’Agencia promou-
ra el desenvolupament personal i professional del perso-
nal al seu servei per garantir 'efica¢c acompliment de les
funcions que té encomanades i la millora del servei a la
ciutadania. Un dels seus eixos prioritaris és la integracié
del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats d’homes
i dones i del principi de no discriminacié per qualsevol
rad, aixi com la formaci¢ inicial i el perfeccionament
continu i preceptiu dels coneixements, les capacitats i les
competencies tecniques i professionals del personal de
I’Agencia, que es dura a terme per part de la Generalitat
de Catalunya»

6 ESMENA NUM. 62
De modificacid i addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (28)

«S’addicionen dos nous incisos a I'apartat 5 de I'article
15, amb la segiient redaccio:

«5. La politica de recursos humans de ’Agencia tindra
com a finalitat el desenvolupament personal i profes-
sional i del personal al seu servei per garantir I’eficac
acompliment de les funcions que té encomanades i la
millora del servei a la ciutadania, aixi com promoure
la carrera professional dels integrants de PAgencia.
Entre els seus eixos prioritaris estara la integracié del
principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats d’homes i
dones i del principi de no discriminacié per qualsevol
rad, aixi com la formaci6 inicial i el perfeccionament
continu dels coneixements, les capacitats i les compe-
téncies tecniques i professionals del personal de ’Agen-
cia, que es dura a terme per part de la Generalitat de

Catalunya mitjangant UEscola de la Inspeccio de Tre-
ball i Seguretat Social de Catalunya»

Recomanacions de la Ponencia
La Ponencia recomana ’adopcié de 'esmena nim. 61.

La Ponencia no fa cap recomanacié de 'esmena niim. 62.

ARTICLE 16. COSSOS D’'INSPECTORS/ORES I DE SUBINS-
PECTORS/ORES ADSCRITS A AGENCIA CATALANA D’INS-
PECCIO DE TREBALL

Text presentat

1 Lexercici de la funcié d’inspecci6 en I'ordre social
és reservat a personal funcionari de carrera dels cossos
d’inspectors/ores 1 subinspectors/ores establerts, o que
es puguin establir normativament. La seva situacié ju-
ridica i condicions de servei els garanteix I'estabilitat,
Pobjectivitat, la imparcialitat i la independencia tecnica
davant els canvis de govern i front a qualsevol influéncia
exterior indeguda, que prescriuen els convenis nimero
81 1 129 de I'Organitzaci6 Internacional del Treball, la
normativa sobre Inspeccié de Treball i Seguretat Social
ila present Llei.

2 El seu regim juridic aixi com llurs processos d’ingrés,
seleccid, formacio, perfeccionament, especialitzacio,
provisi6 de llocs de treball, mobilitat i regim disciplinari
es regeix per les normes reguladores dels seus respectius
cossos de pertinenga.

3 Correspon a I’Agencia exercir les competencies sobre
el personal funcionari del cossos d’inspecci6 i de sub-
inspeccié de l'ordre social. El departament competent
en materia de funcié publica emetra informe previ sobre
les ofertes publiques d’ocupacid i els processos de selec-
cié i promoci6 professional i 'aprovacid, modificaci6 i
supressio de les seves relacions de llocs de treball.

Esmenes presentades

63 EsMENA NUM. 63
De supressio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (12)

«De l'article 16.»

64 EsMENA NUM. 64
De modificacio i addicio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de CatalunyaiG. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Unida i Alternativa (11)

«Modificaci6 a I'article 16 queda redactat de la segiient
manera:
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Article 16

Cossos d’inspectors/ores i de subinspectors/ores ads-
crits a ’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Treball

1 Lexercici de la funcié d’inspeccié en I'ordre social és
reservat a personal funcionari de carrera del Cos Superi-
or d’Inspectors de Treball i Seguretat Social, del Cos de
Subinspectors d’Ocupacio i Seguretat Social i del Cos de
Subinspeccio de Seguretat i Salut en el Treball a que fa
referencia aquesta llei. La seva situaci6 juridica i condici-
ons de servei els garanteix I'estabilitat, I'objectivitat, la im-
parcialitat i la independencia tecnica davant els canvis de
govern i front a qualsevol influéncia exterior indeguda, que
prescriuen els convenis nimero 81 i 129 de I'Organitzaci
Internacional del Treball, 1a normativa sobre Inspeccié de
Treball i Seguretat Social i la present Llei.

2. El seu régim juridic aixi com llurs processos d’ingrés,
seleccid, formacid, perfeccionament, especialitzacio,
provisi6 de llocs de treball, mobilitat i regim disciplinari
es regeix per les normes reguladores dels seus respec-
tius cossos de pertinenca, exercint les seves funcions
i competencies d’acord amb la normativa a que fa
referéencia Uarticle 4.2 d’aquesta llei.

3. Els/les inspectors/ores de Treball i Seguretat Soci-
al i els/les subinspectors/ores d’Ocupacio i Seguretat
Social que depenguin organica i funcionalment de la
Generalitat de Catalunya, tenen garantits els princi-
pis d’unitat d’ingrés, mobilitat entre administracions
i unitat de funcio i d’actuacio inspectora en totes les
materies de Uordre social regulats en la normativa de
la Inspeccio de Treball i Seguretat Social i recollits
en els acords i normes de transferencia en materia
d’inspeccio de treball i seguretat social.

Les funcions de la Generalitat de Catalunya i la seva
cooperacio institucional sobre llurs processos d’in-
grés, seleccio, formacio, perfeccionament, especia-
litzacio, provisio de llocs de treball, mobilitat entre
administracions i regim disciplinari s’exerceix, mit-
Jancant U'Agencia, de conformitat amb el que preveuen
els acords i normes de transferencia, la normativa re-
guladora de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social
i els convenis de collaboracio en aquesta materia.

4 Correspon a ’Agencia exercir les competéncies sobre
el personal inspector i subinspector de 'ordre social. El
departament competent en materia de funcié publica
emetra informe previ sobre les ofertes ptibliques d’ocu-
pacié i els processos de seleccid i promoci6 professional
il'aprovaci6, modificaci6 i supressié de les seves relaci-
ons de llocs de treball.»

APARTAT 1

65 EsMENA NUM. 65
De supressio
G. P. de Convergencia i Uni6 (29)

«l. Lexercici de la funcié d’inspecci6 en 'ordre social
és reservat a personal funcionari de carrera dels cossos

d’inspectors/ores i subinspectors/ores establerts, o que
es puguin establir normativament. La seva situacio ju-
ridica i condicions de servei els garanteix I'estabilitat,
l'objectivitat, la imparcialitat i la independéncia tecnica
davant els canvis de govern i front a qualsevol influéncia
exterior indeguda, que prescriuen els convenis nimero
811 129 de I’Organitzaci6 Internacional del Treball, la
normativa sobre Inspecci6 de Treball i Seguretat Social
ila present Llei.»

ADDICIO DE NOUS APARTATS

66 ESMENA NUM. 66
D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (30)

S’addicionen dos nous apartats a l'article 16, amb la
segiient redaccio:

«I bis. (nou) L'ingrés al Cos d’Inspeccio de Treball s’e-
Sectuara mitjancant oposicié a la que podran accedir
els nacionals espanyols, majors d’edat, en possessio de
titulacio superior, d’acord amb la normativa comuna
de ingrés a la funcio publica.

1 ter. (nou) Les competéncies relatives al regim juridic
de les persones funcionaries piibliques corresponen a
I’Administracié General de Catalunya, en els termes
previstos en larticle 138.2, 165.1b) i 170.2 del Estatut
d’Autonomia de Catalunya.»

APARTAT 2

67 EsMENA NUM. 67
D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (31)

S’addiciona un nou incis a l’apartat 2 de larticle 16,,
amb la segiient redaccio:

«2. El seu régim juridic aixi com llurs processos d’ingrés,
seleccid, formacio, perfeccionament, especialitzacio,
provisi6 de llocs de treball, mobilitat i regim disciplinari
es regeix per aquesta Llei, les normes reglamentaries
que la desenvolupin i per les normes reguladores dels
seus respectius cossos de pertinenga.»

APARTAT 3

ESMENA NUM. 68

De modificacio
G. Mixt (19)

Modificacio de Iarticle 16.3 que passa a tenir la redaccid
segiient
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«3. Correspon al Departament competent en matéria
de treball exercir les competencies sobre el personal
funcionari del cossos d’inspeccid i de subinspecci6 de
Pordre social. El departament competent [...]»

Recomanacions de la Ponencia

La Ponencia recomana I’'adopcié de 'esmena niim. 64,
juntament amb una esmena teécnica consistent en subs-
tituir a I'apartat 1 el text «a que fa referencia aquesta
llei.» pel text «creat per aquesta llei.»

La Ponencia recomana I'adopcié d’'una esmena tecnica
a l'apartat 3 amb la redacci6 segiient:

«3. Els/les inspectors/ores de Treball i Seguretat Social 1
els/les subinspectors/ores d’Ocupacié i Seguretat Social
que depenen organica i funcionalment de la Generalitat
de Catalunya,|[...] i recollits en els acords de transferen-
cia en materia d’inspecci6 de treball i seguretat social.

[...]>»

La Ponéncia recomana I’'adopcié d’'una esmena técnica
a l’apartat 4 amb la redacci6 segiient:

«4. Correspon a I’Agencia exercir les competencies en
materia de personal respecte dels funcionaris i funcio-
naries a que fa esment l'apartat 1. [...].»

La Ponencia no fa cap recomanacié de les esmenes
nums. 63, 65, 66, 67, 68.

CAPITOL V. REGIM ECONOMIC, DE CONTRACTACIO 1 PA-
TRIMONIAL

ESMENA NUM. 69
De supressio
G. Mixt (20)

«Supressio del Capitol V. Régim economic, de contra-
ctacié i patrimonial.»

Recomanacions de la Ponencia

La Ponencia no fa cap recomanacio de I'esmena nim. 69.

ARTICLE 17. RECURSOS ECONOMICS I FINANCERS

Text presentat

Els recursos economics i financers de ’Agencia estan
constituits per:

a) Les dotacions econdmiques que es consignin en els
pressupostos de la Generalitat, que es determinaran te-
nint en compte el que disposa l’article 18 de la present
Llei.

b) Els rendiments procedents de béns i drets propis o
que tingui adscrits.

c) Els credits 1 préstecs que 1i siguin concedits, en els
termes i condicions que fixa la normativa aplicable.

d) Qualsevol altres recursos que pugui tenir atribuits.

Esmenes presentades

70 EsMENA NUM. 70
De supressio
G. Mixt (21)

«Supressio de I'article 17.»

Recomanacions de la Ponencia

La Ponencia no fa cap recomanacio de I'esmena niim. 70.

ARTICLE 18. PRESSUPOST

Text presentat

1 El pressupost de ’Agencia Catalana d’Inspeccié de
Treball es regeix per les normes reguladores de les en-
titats autonomes administratives de la Generalitat, les
normes sobre finances publiques i les successives lleis
de pressupostos.

2 Correspon a la Direcci6 de ’Agéncia elaborar 'avant-
projecte de pressupost amb el contingut legalment es-
tablert en les normes sobre la materia i sotmetre’l al
Consell de Govern.

3 Els corresponents contractes de gestié podran de-
terminar mecanismes d’ajust de credits de despeses i
inversions vinculats a la consecucié dels objectius de
I’Agencia.

Esmenes presentades

771 ESMENA NUM. 71
De supressio
G. Mixt (22)

«Supressio de l'article 18.»

Recomanacions de la Ponencia

La Ponencia per raons de congruéncia amb les recoma-
nacions fetes a les esmenes 37 i 38 recomana I’adopci6
d’'una esmena tecnica a l'apartat 3 consistent a substi-
tuir el text «contractes de gestié» pel text «contractes
programa.

La Ponencia no fa cap recomanacié de I'esmena ndm. 71.
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ARTICLE 19. PATRIMONI

Text presentat

1 El patrimoni de ’Agéncia Catalana d’Inspecci6 de
Treball esta constituit pels béns 1 drets que té adscrits,
aixi com pels béns i drets propis, de qualsevol natura-
lesa, que adquireixi per qualsevol titol.

2 Els béns adscrits per ’Administracié de la Generalitat
conserven la seva qualificacié juridica originaria i la
seva adscripci6 no implica transmissié de domini public
ni desafectacio.

3 El régim patrimonial de ’Agencia es regeix per la
normativa reguladora de les entitats autbonomes admi-
nistratives de la Generalitat i les normes sobre patrimoni
de ’Administracié de la Generalitat.

4 L’Agencia té sistemes d’informaci6 propis, sense per-
judici de les férmules de collaboracié que en materia de
inspecci6 de treball i seguretat social, puguin establir-se
entre ’Administracié de la Generalitat amb ’Adminis-
tracié General de I’Estat i les administracions d’altres
comunitats autonomes.

Esmenes presentades

72 ESMENA NUM. 72
De supressio
G. Mixt (23)

«Supressio6 de I'article 19.»

Recomanacions de la Ponencia

La Ponéncia recomana 'adopcié d’una esmena tecnica
que comporta traslladar el contingut de I'apartat 4 de
larticle 19, a I'article 13 com un nou apartat 2 de manera
que l'actual article 13 passa a ser I'apartat 1.

La Ponencia no fa cap recomanacié de I'esmena nim. 72.

ARTICLE 20. REGIM COMPTABLE, FISCAL I DE CONTRA-
CTACIO

Text presentat

1 L’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Treball ha d’aplicar
el Pla de comptabilitat piblica de la Generalitat de Ca-
talunya, d’acord amb les instruccions de la Intervencié
General de la Generalitat.

2 I’Agencia gaudeix del tractament fiscal aplicable a
I’Administraci6 de la Generalitat.

3 La contractacié de ’Agencia es regeix per la normativa
sobre contractes del sector ptiblic La Direcci6 és I'organ
de contractacié de I’Agencia.

Esmenes presentades

73 EsMENA NUM. 73
De supressio
G. Mixt (24)

«Supressio de larticle 20.»

Recomanacions de la Ponencia

La Ponencia ha recomanat una esmena técnica d’addicid
d’un nou article 20 bis) (vegeu la nota de les recomana-
cions corresponents a I’article 10)

La Ponencia no fa cap recomanaci6 de 'esmena nim. 73.

CaPiTOL VI. COL-LABORACIO ENTRE ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES

ARTICLE 21. COL-LABORACIO INTERINSTITUCIONAL

Text presentat

1 L’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Treball es coordi-
na i collabora amb els departaments, organs i entitats
publiques de la Generalitat de Catalunya, aixi com amb
qualsevol altres administracions publiques d’acord amb
els principis de collaboraci6 i de coordinaci6 interins-
titucional establerts en la present Llei i la normativa
reguladora del régim juridic de les administracions
publiques, en especial, amb aquells que desenvolupen
funcions relacionades amb la Inspeccié de Treball.

2 I’Agencia podra subscriure convenis de collaboracié
amb organismes i entitats publiques d’altres administra-
cions per garantir I'efica¢ acompliment de les funcions
que té atribuides, en els termes i condicions establerts
en la normativa de la Generalitat de Catalunya.

3 La collaboraci6 institucional de I’Administracié de
la Generalitat amb entitats d’altres administracions pu-
bliques pot revestir qualsevol férmula juridica admesa
en dret, incloent la constitucié o participaci6 en entitats
amb personalitat juridica propia.

Esmenes presentades

APARTAT 1

ESMENA NUM. 74
De modificacio

G. Mixt (25)

Modificacio de I'article 21.1 que passa a tenir la redaccié
segiient

«l. La Inspeccio de Treball depenent de la Generalitat
de Catalunya, a través del Departament al que esta
adscrita, es coordina i collabora amb els departaments,
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organs i entitats puibliques de la Generalitat de Cata-
lunya [...]»

APARTAT 2

75 ESMENA NUM. 75
De modificacio
G. Mixt (26)

Modificacio de Iarticle 21.2 que passa a tenir la redacci6
segiient

«2. La Inspeccio de Treball depenent de la Generalitat
de Catalunya, a través del Departament al que esta
adscrita, podra subscriure convenis de col-laboraci6
amb organismes i entitats [...]»

Recomanacions de la Ponencia

La Ponéncia recomana I'adopcié d’'una esmena tecnica
al titol de l'article amb la redacci6 segiient:

«Article 21. Col'laboraci6 administrativa»

La Ponencia recomana I’'adopcié d’una esmena técni-
ca a l’apartat 2 consistent a substituir «normativa de la
Generalitat» per «normativa aplicable a ’Administracio
de la Generalitat»

La Ponencia no fa cap recomanacié de les esmenes
ndms. 741 75.

ARTICLE 22. COL-LABORACIO EN MATERIA D’INSPECCIO
DE TREBALL I SEGURETAT SOCIAL

Text presentat

1 L’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Treball collabora
i es coordina amb ’Administracié General de I’Estat i
amb les administracions de les comunitats autonomes
en els ambits directament o indirectament relacionats
amb la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, partici-
pant, en representacié de la Generalitat de Catalunya,
als organismes de coordinaci6 i cooperacio, bilateral i
multilateral, establerts o que puguin establir-se.

2 En I’ambit territorial de Catalunya, ’Agéncia coopera
ies coordina amb ’Administracié General de I’Estat per
garantir I'eficacia de la funcié inspectora en totes les
materies de 'ordre social, mitjangant el mecanismes de
cooperaci6 que s’acordin als convenis de collaboraci6
subscrits entre ambdues administracions.

3 ’Agencia presta el seu suport tecnic i la seva col-
laboracid, en els ambits de la seva competencia, als
organs de ’Administraci6 de Justicia i del Ministeri
Fiscal.

Esmenes presentades

APARTAT 1

7 ESMENA NUM. 76
De modificacio i supressio
G. Mixt (27)

Modificaci6 de 'article 22.1 que passa a tenir la redaccié
segiient

«l. El Departament de la Generalitat al que esta adscri-
ta la Inspeccio de Treball col'labora i es coordina amb
PAdministracié General de I’Estat i amb les administra-
cions de les comunitats autdbnomes en els ambits direc-
tament o indirectament relacionats amb la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social, participant, en representacio
de la Generalitat de Catalunya, als organismes de coor-
dinacid i cooperacio, bilateral i multilateral, establerts
0 que puguin establir-se.»

ESMENA NUM. 77
7 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (32)

«S’addiciona un nou incfs a I'apartat 1 de l'article 22,,
amb la segiient redacci6:

«1. Agencia Catalana d’Inspecci6 de Treball collabora
i es coordina amb ’Administracié General de I’Estat i
amb les administracions de les comunitats autonomes
en els ambits directament o indirectament relacionats
amb la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social, partici-
pant, en representacié de la Generalitat de Catalunya,
als organismes de coordinaci6 i cooperacio, bilateral i
multilateral, establerts o que puguin establir-se, inclosos
els d’ambit local i també internacional .»

APARTAT 2

ESMENA NUM. 78

8 De modificacio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunyai G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Unida i Alternativa (12)

Modificaci6 a I'article 22, paragraf segon, queda redac-
tat de la segiient manera:

«Article 22 Collaboracié en materia d’inspecci6 de tre-
ball i seguretat social.

2 En Pambit territorial de Catalunya, ’Ageéncia coopera
1 es coordina amb I’Administracié General de I’Estat
per garantir I'eficacia de la funcié inspectora en totes
les materies de I'ordre social, mitjancant e/ Consorci
de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social o un al-
tre mecanisme de cooperacio, de conformitat amb als
convenis de collaboracié subscrits entre ambdues ad-
ministracions.»
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APARTAT 3

No hi ha presentada cap esmena.

Recomanacions de la Ponencia
La Ponencia recomana I'adopci6 de I'esmena nim. 78.

La Ponencia recomana I’adopcié d’'una esmena teécnica
a l'apartat 2 amb la redacci6 segiient:

«2 En I'ambit territorial [...], mitjancant la constitucio
d’un Consorci o un altre mecanisme de cooperacio,

[...]»

La Ponencia no fa cap recomanaci6 de les esmenes
ndms. 761 77.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
PRIMERA. ADSCRIPCIO DE PERSONAL

Text presentat

1. Els personal funcionari public i el personal laboral
de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social a Catalu-
nya que siguin objecte de traspas a la Generalitat per
I’Administraci6é General de I'Estat, en desenvolupament
dels articles 170.2 i 138.2 de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya, quedaran automaticament adscrits a ’Agen-
cia des de la data d’inici de la seva efectivitat, en els
termes i les condicions que es determinin en les normes
de desenvolupament de la present Llei i en els acords i
normes de transferéncia.

2. El departament competent en materia de treball ads-
criura a ’Agencia Catalana d’Inspeccié de Treball el
nombre de tecnics de seguretat i salut laboral que siguin
necessaris per a I’exercici de les funcions a que es refe-
reix l'article 2. La seva adscripcié a ’Agencia es dura
a terme en els termes i condicions que es determinin.

Esmenes presentades

APARTAT 1

79 EsMENA NUM. 79
De supressio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (13)

«De T'apartat 1, de la Disposici6 addicional Primera.»

ESMENA NUM. 80
De modificacio i addicio
G. Mixt (28)

Modificaci6 i addici6é d’un paragraf a I'apartat 1 de la
Disposicié Addicional Primera que passa a tenir la re-
daccié segiient

«l1. Els personal funcionari ptblic i el personal laboral
de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social a Catalu-
nya que siguin objecte de traspas a la Generalitat per
I’Administracié General de I’Estat, en desenvolupament
dels articles 170.2 i 138.2 de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya, quedaran adscrits en els termes i les con-
dicions que es determinin en els acords i normes de
transferéncia.

El personal transferit:

a) Mantindra tots els seus drets a la seva Administracio
Priiblica d’origen.

b) Conservara la seva condicio de funcionari a ’Admi-
nistracio d’origen

¢) Gaudira del dret per a participar en totes aquelles
convocatories per a la provisio de llocs de treball de
la seva administracio d’origen, d’acord amb allo que
preveuen els articles 86 i segiients de I’Estatut basic de
lempleat puiblic.»

8 ESMENA NUM. 81
De modificacio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunyai G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Unida i Alternativa (13)

«Disposici6 Addicional Primera. Adscripcié de personal

1. Els personal funcionari ptblic i el personal laboral
de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social a Catalu-
nya que siguin objecte de traspas a la Generalitat per
I’Administracié General de I’Estat, en desenvolupament
dels articles 170.2 1 138.2 de ’Estatut d’autonomia de
Catalunya, quedaran automaticament adscrits organi-
ca i funcionalment a I’Agencia des de la data d’inici
de les seves activitats, en les mateixes circumstancies
que s’especifiquen en els seus respectius expedients de
personal i de conformitat amb els acords i normes de
transferéncia.»

ESMENA NUM. 82
82 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (33)

«S’addiciona un nou incis a l'apartat 1 de la disposicié
addicional primera, amb la segiient redaccié:

«l1. Els personal funcionari ptblic i el personal laboral
de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social a Catalu-
nya que siguin objecte de traspas a la Generalitat per
I’Administracié General de I’Estat, en desenvolupament
dels articles 138.2, 165.1.b) i 170.2 de I’Estatut d’auto-
nomia de Catalunya, quedaran automaticament adscrits
a ’Agencia des de la data d’inici de la seva efectivitat,
en els termes i les condicions que es determinin en les
normes de desenvolupament de la present Llei i en els
acords i normes de transferencia»
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APARTAT 2

8 ESMENA NUM. 83
De supressio

G. Mixt (29)

«Supressi6 de 'apartat 2 de la Disposicié Addicional
Primera.»

Recomanacions de la Ponencia
La Ponencia recomana ’adopci6 de 'esmena nim. 81.

La Ponencia recomana I'adopci6é d’una esmena teécnica
que comporta la supressio de la Disposicié addicional Se-
gona i el trasllat del seu contingut a un nou apartat 2 de
la Disposicié addicional Primera. Com a conseqii¢ncia
Papartat 2 passa a ser el contingut d’un nou apartat 3,
sobre el qual la Ponencia recomana I’adopcié d’una es-
mena técnica consistent en addicionar al final el text «en
les normes de desenvolupament d’aquesta Llei»

La Ponéencia recomana ’adopcié d’una esmena técnica
al’apartat 1 i al nou apartat 2, antiga Disposici6 addici-
onal Segona, consistent a substituir «que siguin objecte
de traspas» per «hagin estat traspassats»

La Ponencia recomana 'adopcié d’una esmena tecnica
a l'apartat 1 i al nou apartat 2 en el sentit de suprimir
en ambdds casos el text «i normes»

La Ponencia no fa cap recomanacié de les esmenes
nims. 79, 80, 821 &3.

SEGONA. ADSCRIPCIO DE BENS, RECURSOS I MITJANS

Text presentat

Queden adscrits a ’Agencia els béns, els recursos i els
mitjans de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social a
Catalunya que siguin objecte de traspas a la Generalitat
per ’Administracié General de I’Estat, en desenvolupa-
ment dels articles 170.2 i 138.2 de I’Estatut d’autonomia
de Catalunya, aixi com els béns, recursos i mitjans del
departament competent en materia de treball, d’acord
amb el que es determini en les normes de desenvolu-
pament de la present Llei i en els acords i les normes
de transferencia.

Esmenes presentades

ESMENA NUM. 84
De supressio
G. Mixt (30)

«Supressi6 de la Disposicié Addicional Segona.»

Recomanacions de la Ponencia

La Ponencia recomana ’adopcié d’una esmena teécnica
que comporta la supressié de la Disposicié addicional
Segona i el trasllat del seu contingut a un nou apartat 2
de la Disposicié addicional Primera.

La Ponencia no fa cap recomanacié de 'esmena nim. 84.

TERCERA. SISTEMA D’INSPECCIO DE TREBALL I SEGURE-
TAT SOCIAL A CATALUNYA

Text presentat

1. El sistema d’Inspecci6 de Treball i Seguretat Social a
Catalunya es regira pels principis generals de concepcid
Unica i integral, unitat de funci6 i d’actuacié en totes
les materies de 'ordre social, ingrés tnic als cossos del
sistema i mobilitat entre administracions, en els termes
i condicions que es determinin en els acords i normes de
transferencia, els convenis de collaboracié en materia
d’inspeccid de treball i les normes de desenvolupament
de la present Llei.

2. El sistema d’informaci6 de ’Agencia Catalana d’Ins-
peccid de Treball garantira I'existencia d’'una base de
dades integrada i unitaria del sistema d’Inspecci6 de
Treball i Seguretat Social, aixi com la seva interope-
rativitat i interconnexio. Els organismes i les entitats
de les administracions publiques cediran a ’Ageéncia
les dades i la informaci6 necessaries per a ’adequat
exercici de la funcié d’inspecci6 en totes les materies
de T'ordre social, de conformitat amb el que preveu la
Llei ordenadora de la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social, inclos pel que fa a les dades de caracter personal
objecte de tractament automatitzat, sense necessitat de
requerir el consentiment previ de les persones afectades.

Esmenes presentades

APARTAT 1

85 EsMmeENA NUM. 85
De supressio

G. P. del Partit Popular de Catalunya (14)

«De TI'apartat 1, de la Disposici6 addicional Tercera.»

86 EsMENA NUM. 86
De supressio
G. P. de Convergencia i Uni6 (34)

«l1. El sistema d’Inspeccié de Treball i Seguretat Social a
Catalunya es regira pels principis generals de concepci
Unica i integral, unitat de funci6 i d’actuacié en totes
les materies de 'ordre social, ingrés unic als cossos del
sistema i mobilitat entre administracions, en els termes
i condicions que es determinin en els acords i normes de
transferencia, els convenis de collaboracié en materia
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d’inspeccio de treball i les normes de desenvolupament
de la present Llei.»

ESMENA NUM. 87
87 De modificacio
G. Mixt (31)

Modificaci6 de l'apartat 1 de la Disposicié Addicional
Tercera que passa a tenir la redacci6 segiient

«l. Els principis generals de concepci6 tnica i integral,
unitat de funci6 i d’actuacié en totes les materies de 1'or-
dre social, ingrés Unic als cossos del sistema i mobilitat
entre administracions regiran l'actuacio de la Inspeccio
de Treball depenent de la Generalitat de Catalunya.»

APARTAT 2

ESMENA NUM. 88
88 De modificacio
G. Mixt (32)

Modificaci6 de I'apartat 2 de la Disposicié Addicional
Tercera que passa a tenir la redacci6 segiient

«2. La Generalitat de Catalunya establira un sistema
d’informacio de la Inspeccio de Treball que garantira
la interoperativitat, interconnexio i existéncia d’una
base de dades integrada, comuna i unitaria del Sistema
d’Inspeccio de Treball i Seguretat Social. Les diferents
Administracions Puibliques cediran a la Inspeccié de
Treball depenent de la Generalitat les dades i la infor-
macié necessaries per a 'adequat exercici de la funcié
d’inspeccié en totes les materies de I'ordre social, de
conformitat amb el que preveu la Llei ordenadora [...]»

Recomanacions de la Ponencia

La Ponencia no fa cap recomanacié de les esmenes
nims. 85, 86, 87, 88.

QUARTA. INSPECTORS/ORES DE TREBALL I SEGURETAT
SOCIAL 1 SUBINSPECTORS/ORES D’OCUPACIO 1 SEGURE-
TAT SOCIAL

Text presentat

Els/les inspectors/ores de Treball i Seguretat Social i els/
les subinspectors/ores d’Ocupaci6 i Seguretat Social que
siguin traspassats/ades a la Generalitat de Catalunya per
I’Administracié General de I’Estat, en desenvolupament
dels articles 170.2 1 138.2 de I’Estatut d’autonomia, exer-
ciran les funcions d’inspeccid, amb les competencies,
les facultats i ’ambit d’actuacié que es determina en
la normativa reguladora de la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social. El caracter estatal dels seus respec-
tius cossos de pertinencga, régim juridic, aixi com llurs
processos d’ingrés, seleccid, formacid, perfeccionament,

especialitzacid, provisié de llocs de treball, mobilitat
entre administracions i régim disciplinari es regeix per
la seva normativa especifica aixi com per els acords,
normes de transferéncia i convenis de collaboracié en
materia d’inspecci6 de treball.

Esmenes presentades

89 EsmENa NUM. 89
De supressio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (15)

«De la Disposicié addicional Quarta.»

O(Q EsMENa NUM. 90
De supressio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunya i G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Unida i Alternativa (14)

«Supressi6 de la Disposicié Addicional Quarta, relativa
als Inspectors/ores de Treball i Seguretat Social i sub-
inspectors/ores d’Ocupaci6 i Seguretat Social.»

1 EsMENA NUM. 91
D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (35)

«S’addiciona un nou paragraf a la disposici6 addicional
quarta, amb la segiient redacci6:

«Mitjangant un conveni entre la Generalitat de Cata-
lunya i 'Administracio General de 'Estat es regulara
la participacio de la Generalitat de Catalunya en els
processos d’ingrés, seleccio, formacio, perfeccionament,
especialitzacio, provisio de llocs de treball, permanén-
cia en l'administracio de desti, mobilitat entre adminis-
tracions i régim disciplinari.»

Recomanacions de la Ponencia
La Ponéncia recomana 'adopci6 de I'esmena nim. 90.

La Ponencia no fa cap recomanacié de les esmenes
ndms. 891 91.

CINQUENA. CoS DE SUBINSPECCIO DE SEGURETAT I SA-
LUT EN EL TREBALL

Text presentat

1. Es crea el Cos de Subinspeccié de Seguretat i Salut en
el Treball de la Generalitat de Catalunya, pertanyent al
grup A, subgrup A2, que s’adscriu a ’Agencia Catalana
d’Inspeccié de Treball de la qual depen organicament
i funcionalment.
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2. Correspon al personal funcionari del Cos de Subins-
pecci6 de Seguretat i Salut en el Treball, sota la direc-
ci6 i dependencia tecnica d’un/a inspectora de Treball
1 Seguretat Social, I'exercici de les segiients funcions:

a) Comprovaci6 del compliment i control de I’aplica-
ci6 de les normes sobre prevenci6 de riscos laborals en
empreses i centres de treball aixi com de la normativa
sobre els serveis de prevencié. L'exercici d’aquesta fun-
cid recau sobre les condicions, materials o técniques,
de seguretat i salut laboral en materia de locals i llocs
de treball, equips de treball, equips de proteccid, indi-
viduals i collectius, agents fisics, quimics i biologics
quan afectin a les condicions de treball, aix{ com sobre
les modalitats d’assumpcié pel/per la propi/propia em-
presari/aria o per persones treballadores designades.

b) Comprovar si els accidents de treball i les malalti-
es professionals que es determinin reglamentariament
s’han produit per la manca de les mesures de seguretat
1 salut laboral, comunicant-ho a I’autoritat laboral.

¢) Control de la normativa técnica que, sense tenir la
qualificaci6 de normativa laboral, pugui tenir impacte
en la prevencio dels riscos laborals.

d) Informacid, suport i assessorament a empreses i per-
sones treballadores en relacié amb el més adequat
compliment de les normes sobre prevencié dels riscos
laborals.

e) Suport i collaboracid, en materia de seguretat i salut
en el treball, als inspectors o inspectores de treball i
seguretat social en I’exercici les seves funcions.

f) Qualsevol altra funcié en materia de prevenci6 de
riscos laborals, de similar nivell i naturalesa, que li atri-
bueixin les normes o li siguin assignades pels organs
competents de I’Agencia.

3. Dambit d’actuaci6 dels/de les subinspectors/ores de
seguretat i salut en el treball s’estén al territori de Ca-
talunya i als subjectes, centres, establiments i llocs de
treball que s’assenyala en la normativa reguladora de la
Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

4. En desenvolupament de les seves funcions i en exe-
cucio de les ordres de servei que se li encomanin, els/
les subinspectors/ores de seguretat i salut en el treball
tenen el caracter d’agents de l'autoritat i estan facultats
per procedir en la forma establerta a ’article 5 de la Llei
42/1997, de 14 de novembre, ordenadora de la Inspec-
ci6 de Treball i Seguretat Social per a la investigacio i
comprovacié del compliment de les normes de seguretat
i salut a I’ambit de la seva competencia.

5. Finalitzada la seva activitat comprovadora, quan com-
provin que s’han incomplert les normes de seguretat i
salut en el treball, podran adoptar les mesures segiients:

a) Advertir i aconsellar al subjecte responsable sobre la
forma més adient de complir la normativa de prevencid
de riscos laborals, sempre que les circumstancies del cas
aixi ho aconsellin i no es derivin perjudicis directes per
a les persones treballadores.

b) Requerir al subjecte responsable perque, en el termi-
ni que s’assenyali, adopti les modificacions necessaries
en les installacions, muntatge, processos o metodes de

treball que garanteixin el compliment de les normes
de prevenci6 de riscos laborals, el control de les quals
tenen atribuides.

¢) Proposar a I'autoritat laboral la imposicié d’una san-
cié mitjancant I'extensi6 d’acta d’infraccié per I'incom-
pliment de les normes de prevencié de riscos laborals
i d’infracci6 per obstrucci6, o la realitzacié d’un re-
queriment a les administracions publiques, a 'ambit de
competencies de la Generalitat, per I'incompliment de
les normes sota la seva vigilancia i control.

d) Ordenar la paralitzacié o la prohibici6 de treballs
quan, al seu criteri, existeixi un risc greu i imminent per
a la seguretat i salut del personal treballador.

Les mesures esmentades s’adoptaran d’acord amb les
normes sobre Inspeccié de Treball i Seguretat Social i so-
bre infraccions i sancions de I'ordre social. L'inspector/a
de treball i seguretat social del que depenguin o al que
li sigui encomanat, haura de visar les actes d’infraccid
i les propostes de requeriment a les administracions
publiques en els suposits que es determinin reglamen-
tariament, tenint que ratificar les ordres de paralitzaci6
d’acord amb el procediment que s’estableixi.

6. Els/les subinspectors/ores de seguretat i salut en el
treball desenvolupen les actuacions inspectores que se’ls
encomanin, d’acord amb la normativa sobre inspeccié
de treball i sobre infraccions i sancions en I'ordre social,
la present Llei i les seves disposicions reglamentaries.

7. La normativa de desenvolupament de la present Llei
establira els sistemes de seleccid, requisits i condicions
d’ingrés al cos de subinspeccié de Seguretat i Salut en
el Treball de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb
I’Estatut basic de 'empleat public i la normativa so-
bre funcié publica de la Generalitat de Catalunya. Per
accedir es requereix una titulacié universitaria oficial
de primer cicle de I'area de ciencies experimentals o
ensenyaments tecnics.

8. Queden integrats al cos de subinspeccié de Seguretat
i Salut en el Treball de la Generalitat, les persones teécni-
ques habilitades pel departament competent en materia
de treball, a les quals es refereix el Decret 12/2006, de
31 de gener (DOGC niim. 4564, de 2.02.2006), que ha-
vent optat per la seva integracid, siguin funcionaris/aries
de carrera, estiguin en possessio de la titulacid exigida i
superin un procés de formacié especific en la data que
es determini, d’acord amb les normes de desenvolupa-
ment de la present Llei. El personal funcionari que no
s’integri desenvolupara les funcions de promocié de la
seguretat i salut en el treball, assessorament i assisténcia
tecnica, informaci6 i formacié que 1i son propies com a
personal tecnic de seguretat i salut en el treball.

Esmenes presentades

ESMENA NUM. 92
De supressio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (16)

«De la Disposicié addicional Cinquena.»
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O3 ESMENA NUM. 93
De supressio
G. Mixt (33)

«Supressio6 de la Disposicié Addicional Cinquena.»

APARTATS 1, 2,3, 4,516

No hi ha presentada cap esmena.

APARTAT 7

04 EsMENA NUM. 04
De modificacio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunyai G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Unida i Alternativa (15)

Addici6 a ’apartat 7 de la disposicié addicional cin-
quena, Cos de Subinspeccié de Seguretat i Salut en el
Treball, que queda redactat de la segiient manera:

«Disposicié Addicional Quarta. Cos de Subinspeccié
de Seguretat i Salut en el Treball

7. La normativa de desenvolupament de la present Llei
establira els sistemes de seleccid, requisits i condicions
d’ingrés al cos de subinspeccié de Seguretat i Salut en
el Treball de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb
I’Estatut basic de I'empleat public i la normativa sobre
funci6 publica de la Generalitat de Catalunya. Per ac-
cedir es requereix una diplomatura universitaria, un
titol del primer cicle d’una llicenciatura o un d’equiva-
lent de I’area de ciencies experimentals o ensenyaments
tecnics.»

APARTAT 8

05 ESMENA NUM. 95
D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (36)
S’addiciona un nou paragraf a I’apartat 8 de la disposicié
addicional cinquena, amb la segiient redaccid:

«El personal funcionari que s’integri quedara en situ-
acio d’excedencia voluntaria per incompatibilitat res-
pecte al seu cos d’origen».

Recomanacions de la Ponencia

La Ponencia recomana I'adopci6 de I'esmena nim. 94.

La Ponéncia recomana ’'adopcié d’una esmena teécnica
que afecta d’'una banda, a I’apartat 8 de la disposici
addicional cinquena i d’'una altra a la recomanacié d’una
transaccional a I'esmena 103 que comportava afegir un
nou apartat 9 a la disposicié addicional. Aquesta esmena
tecnica comporta traslladar el contingut dels dos apar-
tats el 8 i el 9 a una nova disposici6 transitoria com a
apartats 112 respectivament. La nova disposicio trans-
itoria queda redactada de la forma segiient:

«Disposicio transitoria (nova) Personal tecnic habili-
tat pel Departament de treball i indistria per mitja del
decret 12/20006, de 31 de gener.

1. Queden integrats al cos de subinspeccio de Seguretat
i Salut en el Treball de la Generalitat, les persones técni-
ques habilitades pel departament competent en materia
de treball, a les quals es refereix el Decret 12/2000, de
31 de gener pel qual es regulen les condicions, proce-
diment d’habilitacio i organitzacio per a l'exercici de la
funcio de comprovacio de les condicions de seguretat i
salut a les empreses i centres de treball per part del per-
sonal técnic de la Generalitat de Catalunya, que havent
optat per la seva integracio, siguin funcionaris/aries de
carrera, estiguin en possessio de la titulacio exigida i
superin un procés de formacio especific en la data que
es determini, d’acord amb les normes de desenvolupa-
ment de la present Llei. El personal funcionari que no
s’integri desenvolupara les funcions de promocio de la
seguretat i salut en el treball, assessorament i assistén-
cia tecnica, informacio i formacio que li son propies
com a personal tecnic de seguretat i salut en el treball.

2. Amb caracter excepcional, transitori i per una sola
vegada, es convoca un procés selectiu, en torn de reser-
va especial, per concurs d’oposicid, per a la integracio
en el cos de Subinspeccio de Seguretat i Salut Laboral,
del personal tecnic habilitat que no reuneixi el requisits
de ser funcionari de carrera.

El procés s’ha de convocar en el termini de dotze mesos
a partir de l'entrada en vigor d’aquesta Llei. Aquest
procés ha de contenir d’'una banda, la qualificacio pre-
via dels merits acreditats pels aspirants i, de Ualtra, la
superacio de les proves i dels exercicis que s’estableixin
en la convocatoria corresponent. Els aspirants han de
demostrat coneixements de llengua catalana, orals i
escrits, mitjangant prova. Les persones que acreditin
documentalment els coneixements pertinents de llengua
catalana queden exempts de fer aquesta prova. La qua-
lificacio dels merits es fa d’acord amb el barem segiient:

a) Temps de serveis prestats, en els Centres de Seguretat
i Salut Laboral de Catalunya i a la Subdireccié Gene-
ral de Seguretat i Salut Laboral, com a personal que
hagi complert funcions corresponents a les places que
es convoquen: 0,30 punts per mes treballat, sense que
en cap cas ni es pugui superar el 30% de la puntuacio
maxima total.

b) Aquell personal interi o contractat laboral que no
superi les proves establertes romandra en la mateixa
situacio laboral que manté a l'actualitat amb els ma-
teixos drets i deures.

3 El Decret 12/2006 continua vigent mentre no finalitzi
el termini d’integracio del personal técnic habilitat al
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cos de subinspeccio de seguretat i salut en el treball,
que s’ha d’establir per les normes de desenvolupament
d’aquesta llei.»

(Vegeu també la nota de la recomanacio feta a la dis-
posicio transitoria quarta i la recomanacio de l'esmena
niim. 103).

La Ponencia no fa cap recomanaci6 de les esmenes
nims. 92,931 95.

ADDICIO DE NOVES DISPOSICIONS ADDICIONALS

ESMENA NUM. 96
96 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (37)

S’addiciona una nova disposicié addicional, amb la se-
glient redaccio:

«Disposicio addicional (nova). Integracio dels Centres
de Seguretat i Salut en el Treball i de les Unitats de
Salut Laboral.

Els Centres de Seguretat i Salut en el Treball i de les
Unitats de Salut Laboral s’integraran a I’Agencia Ca-
talana d’Inspeccio de Treball, en els termes que s’esta-
bleixin reglamentariament.»

ESMENA NUM. 97
97 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (38)

S’addiciona una nova disposicié addicional, amb la se-
giient redacci6:

«Disposicio addicional (nova). Creacio de I’Escola de
la Inspeccio de Treball i Seguretat Social de Catalunya.

S’habilita al Govern de la Generalitat de Catalunya
a crear ’Escola de la Inspeccio de Treball i Seguretat
Social de Catalunya, adscrita a 'Agéncia Catalana
d’Inspeccio de Treball, que tingui com a objectiu po-
tenciar el sistema de la inspeccio de treball a Catalunya,
mitjancant la formacio en aquest ambit.

En aquest sentit, 'Escola de la Inspeccio de Treball i
Seguretat Social de Catalunya tindra encarregada la
funcio de formacio i promocio dels inspectors i subins-
pectors adscrits a 'Agencia, aixi com la promocio de
lestudi, la investigacio i el debat de les noves situacions
amb impacte en la formacio inspectora. Aixi com la
Sformacio dels ciutadans i ciutadanes de Catalunya que
vulguin participar en processos de seleccio per a accedir
al cos d’Inspectors de Treball i Seguretat Social i al cos
de Subinspectors d’Ocupacio i Seguretat Social.»

ESMENA NUM. 98
98 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (39)

S’addiciona una nova disposicié addicional, amb la se-
glient redaccio:

«Disposicio addicional (nova).

Per tal de tendir a la simplificacio administrativa, es
faculta a la Generalitat de Catalunya per negociar amb
l'Administracio General de I’Estat un conveni que porti
a la unificacio del Cos de Subinspectors d’Ocupacio i
Seguretat Social i el Cos de Subinspeccio de Seguretat
i Salut en el Treball creat en la present Llei.»

990 EsMENA NUM. 99
D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (40)

S’addiciona una nova disposicié addicional, amb la se-
giient redacci6:

«Disposicio addicional (nova).

S autoritza a la Generalitat de Catalunya per negoci-
ar amb U'Administracio General de I’Estat un conveni
pel qual es garanteixi que els inspectors integrants de
I’Agencia Catalana d’Inspeccio de Treball puguin ac-
cedir a totes les dades relacionades amb les seves fun-
cions, incloses les de la Seguretat Social.»

Recomanacions de la Ponencia

La Ponencia no fa cap recomanacié de les esmenes
nims. 96, 97, 98 1 99.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

PRIMERA. EXPEDIENTS I PROCEDIMENTS DERIVATS D’AC-
TUACIONS DE LES PERSONES TECNIQUES HABILITADES

Text presentat

1. Els expedients de comprovacié de les condicions de
seguretat i salut en el treball assignats al personal tec-
nic habilitat, que s’integren en el cos de subinspeccié
de seguretat i salut en el treball, es tramitaran fins a la
seva conclusié d’acord amb la normativa vigent en la
data d’inici de les actuacions comprovadores mitjangant
visita a les empreses i a centres de treball. Els esmentats
expedients hauran d’estar finalitzats en la data d’inte-
graci6 en el cos de subinspecci6 de seguretat i salut en
el treball, sens perjudici del compliment dels terminis
establerts en la normativa vigent.

2. Els expedients de la Inspeccié de Treball, les actes
d’infraccid, els procediments administratius sancio-
nadors en l'ordre social i els recursos administratius
i judicials derivats d’actuacions comprovadores de les
condicions de seguretat i salut en el treball i requeri-
ments dels tecnics habilitats del departament compe-
tent en materia de treball, es tramitaran i es resoldran
d’acord amb les normes vigents en la data d’inici de les
actuacions comprovadores.
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Esmenes presentades

APARTAT 1

100 ESMENA NUM. 100
De supressio
G. Mixt (34)

«Supressi6 de I'apartat 1 de la Disposicié Transitoria
Primera.»

APARTAT 2

No hi ha presentada cap esmena.

Recomanacions de la Ponencia

La Ponencia recomana I’adopcié d’'una esmena teécnica
a l'apartat 1 amb la redacci6 segiient:

«1. Els expedients][...] i a centres de treball. Per regla-
ment es determinara la data de finalitzacio dels esmen-
tats expedients de comprovacio.»

La Ponéncia no fa cap recomanacié de I’esmena nim.
100.

SEGONA. COOPERACIO INSTITUCIONAL EN MATERIA
D’INSPECCIO DE TREBALL I SEGURETAT SOCIAL

Text presentat

La cooperaci6 institucional en materia d’inspeccié de
treball i seguretat social entre la Generalitat i ’Admi-
nistracié General de I’Estat, en I’ambit territorial de
Catalunya, s’articulara a través dels mecanismes de col-
laboracio i coordinacio bilateral actualment establerts,
fins que s’estableixin nous mecanismes de cooperaci
institucional.

Esmenes presentades

ESMENA NUM. 10T

101 De modificacio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunya i G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Unida i Alternativa (16)

Modificacié a la Disposicié Transitoria Segona, que
queda redactada de la segiient manera:

«Disposici6 transitoria Segona. Cooperacid institucional
en materia d’inspeccié de treball i seguretat social

La cooperaci6 institucional en materia d’inspeccié de
treball i seguretat social entre la Generalitat i ’Admi-
nistracié General de I’Estat, en I’ambit territorial de

Catalunya, s’articulara a través dels mecanismes de col-
laboracio i coordinacié bilateral actualment establerts,
fins que s’estableixin els mecanismes de cooperacid
institucional».

Recomanacions de la Ponencia

La Ponéncia recomana ’'adopcié d’una esmena tecnica
que comporta la supressié de la Disposicié transitoria
Segona. En conseqiiencia els ponents del G. P. Socialis-
tes - Ciutadans pel Canvi, del G. P. d’Esquerra Republi-
cana de Catalunya i del G. P. d’Iniciativa per Catalunya
Verds - Esquerra Unida i Alternativa anuncien la reti-
rada de I'esmena nim. 101.

TERCERA. INSPECCIO DE COOPERATIVES

Text presentat

Mentre sigui vigent la Llei 18/2002, de 5 de juliol, de
cooperatives (DOGC ntim. 3679, de 17.07.2002), les pe-
ticions d’actuacions en materia de constitucio, registre,
realitzacié de l'objecte social i 'activitat dels organs
socials de les societats cooperatives de primer grau
podran encomanar-se, també, al personal subinspector
d’ocupacio i seguretat social, quan les persones respon-
sables de la Inspecci6 de Treball ho considerin adient.

Esmenes presentades

No hi ha presentada cap esmena.

Recomanacions de la Ponencia

La Ponencia recomana ’adopcié d’una esmena teécnica
amb el redactat segiient:

«Tercera. Inspeccié de cooperatives

Les persones amb funcions de comandament de la
Inspeccio de Treball podran encomanar al personal
subinspector d’ocupacio i seguretat social la realitza-
cio d’actuacions en materia de constitucio, registre,
realitzacio de l'objecte social i l'activitat dels organs
socials de les societats cooperatives de primer grau,
mentre sigui vigent la Llei 18/2002, de 5 de juliol, de
cooperatives.»

QUARTA

Text presentat

El Decret 12/2006, de 31 de gener, pel qual es regulen
les condicions, procediment d’habilitacié i organitzacié
per a I'exercici de la funcié de comprovacié de les con-
dicions de seguretat i salut a les empreses i centres de
treball per part de personal tecnic de la Generalitat de
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Catalunya (DOGC niim. 4564, de 2.02.2006), continua
vigent fins a la finalitzaci6 del termini que es determini,
per ala integraci6 del personal tecnic habilitat al cos de
subinspecci6 de seguretat i salut en el treball.

Esmenes presentades

102 ESMENA NUM. 102
De supressio
G. Mixt (35)

«Supressio de la Disposici6 Transitoria Quarta.»

Recomanacions de la Ponencia

La Ponencia recomana I’'adopcié d’una esmena tecni-
ca que comporta modificar el contingut la Disposicié
transitoria Quarta i traslladar-ne el seu contingut com un
nou apartat 3, de la nova Disposici6 transitoria. Lapartat
queda redactat de la forma segtient:

«3 El Decret 12/2006 continua vigent mentre no finalitzi
el termini d’integracio del personal tecnic habilitat al
cos de subinspeccio de seguretat i salut en el treball,
que s’ha d’establir per les normes de desenvolupament
d’aquesta llei.»

(Vegeu també les notes de les recomanacions fetes a
la disposicio addicional cinquena on s’ha incorporat
aquest nou apartat 3)

La Ponencia no fa cap recomanacié de I’esmena nim.
102.

ADDICIO DE NOVES DISPOSICIONS TRANSITORIES

ESMENA NUM. 103
103 D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (41)

S’addiciona una nova disposici6 transitoria, amb la se-
giient redacci6:

«Disposicio transitoria (nova).

1. Amb caracter excepcional, transitori i per una sola
vegada, es convoca un procés selectiu, en torn de re-
serva especial, per concurs d’oposicio, per a accedir a
la condicio de funcionari o funcionaria de les diferents
escales i cossos de U'Administracio General establerts
per la Llei de la funcio publica de I’Administracio de
la Generalitat.

El procés s’ha d’iniciar en el termini de vuit mesos a
partir de l'entrada en vigor d’aquesta Llei.

2. Aquest procés ha de contenir, d’una banda, la qua-
lificacio prévia dels merits acreditats pels aspirants i,
de laltra, la superacio de les proves i dels exercicis
que s’estableixin en la convocatoria corresponent. Els
aspirants han de demostrar coneixements de llengua

acatalana, orals i escrits, mitjancant prova. Les per-
sones que acreditin documentalment els coneixements
pertinents de llengua catalana queden exemptes de fer
aquesta prova. La qualificacio dels merits es fa d’acord
amb el barem segiient:

a) Temps de serveis prestats, en els Centres de Seguretat
i Salut Laboral de Catalunya i a la Subdireccio Gene-
ral de Seguretat i Salut Laboral, com a personal que
hagi complert funcions corresponents a les places que
es convoquen: 0,30 punts per mes treballat, sense que
en cap cas ni es pugui superar el 30% de la puntuacio
maxima total.

b) Aquell personal interi o contractat laboral que no
superi les proves establertes romandra en la mateixa
situacio laboral que manté a l'actualitat amb els ma-
teixos drets i deures.»

104 EsMmeENA NUM. 104
D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (42)

S’addiciona una nova disposici6 transitoria, amb la se-
giient redacci6:

«Disposicié transitoria (nova). Obligacions derivades
del Conveni niimero 81 de I’Organitzacio Internacional
del Treball.

Atorgades per la Llei Organica 6/20006, de 19 de juliol,
de reforma de I’Estatut d’Autonomia de Catalunya les
competencies en materia de funcio inspectora en I’Or-
dre Social, d’acord amb el que estableixen els articles
138.2, 165.1.b i 170.2 de I'esmentada Llei, el Govern de
UEstat, d’acord amb el Govern de la Generalitat, podra
comunicar al Director General de I’Oficina Internaci-
onal del Treball una declaracio per la que s’accepti, en
nom de Catalunya, les obligacions del Conveni niimero
81 de I’Organitzacio Internacional del Treball, relatiu
a la Inspeccio del Treball a la Indiistria i al Comerg.»

Recomanacions de la Ponencia

La Ponéncia recomana I'adopcié d’un text transaccional
sobre I'esmena ndm. 103, conjuntament amb 1’adopcié
d’una esmena técnica, que ha comportat incorporar el
text d’aquesta esmena dins I'apartat 2 de la nova Dispo-
sicié Transitoria. (Vegeu les notes de les recomanacions
fetes a la disposicié addicional cinquena)

La Ponéencia no fa cap recomanacié de I’esmena nim.
104.

D1SPOSICIO DEROGATORIA

Text presentat

Amb caracter general, queden expressament derogades
quantes disposicions de rang igual o inferior s’oposin o
contradiguin a la present Llei.
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Esmenes presentades

105 EsMENa NUM. 105
De supressio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunya i G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Unida i Alternativa (17)

«Supressio de la disposicié derogatoria.»

Recomanacions de la Ponencia

La Ponencia recomana I’adopci6 de I'esmena nim. 105.

DISPOSICIONS FINALS
PRIMERA. INICI D’ACTIVITATS

Text presentat

L’Agencia Catalana d’Inspeccié de Treball iniciara les
seves activitats en la data que es determini per Ordre
del conseller o consellera del departament competent
en materia de treball.

Esmenes presentades

106 ESMENA NOM. 106
De supressio

G. Mixt (36)

«Supressi6 de la Disposicié Final Primera.»

107 EsMENA NUM. 107
De modificacio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunyai G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Unida i Alternativa (18)

«Modificacié de la Disposicié Final Primera, queda
redactada de la segiient manera:

«— Primera. Desenvolupament normatiu i inici d’ac-
tivitats

1. S’autoritza el Govern i el conseller o consellera del
departament competent en matéria d’inspeccio de tre-
ball per dictar les disposicions reglamentaries necessa-
ries per al desenvolupament i l'aplicacio de la present
Llei.

2. Els Estatuts de I’Agencia Catalana d’Inspeccio de
Treball aixi com les disposicions i les mesures necessa-
ries per el inici de les seves activitats, s’han d’aprovar
en el termini de tres mesos a comptar de U'entrada en
vigor de la Llei.

3. LAgencia Catalana d’Inspeccio de Treball iniciara
les seves activitats al mes segiient de l'aprovacio dels
seus Estatuts.»

Recomanacions de la Ponencia
La Ponencia recomana ’adopcié de I’esmena nim. 107.

La Ponéncia no fa cap recomanacié de I’esmena ndm.
106.

SEGONA. DESENVOLUPAMENT NORMATIU I ENTRADA
EN VIGOR

Text presentat

1. S’autoritza el Govern per dictar les disposicions regla-
mentaries necessaries per al desenvolupament i I'apli-
caci6 de la present Llei

2. Aquesta Llei entrara en vigor 'endema de la seva pu-
blicaci6 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Esmenes presentades

ESMENA NUM. 108

108 De modificacio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunya i G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Unida i Alternativa (19)

Modificacié de la Disposicié Final Segona, queda re-
dactada de la segiient manera:
— Segona. Entrada en vigor

Agquesta Llei entrara en vigor l'endema de la seva publi-
cacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.»

APARTAT 1

No hi ha presentada cap esmena.

APARTAT 2

ESMENA NUM. 109
109 De modificacio
G. Mixt (37)

Modificacio de I'apartat 2 de la Disposici6 Final Segona
que passa a tenir la redacci6 segiient

«2. Aquesta Llei entrara en vigor als vint dies de la
seva publicaci6 al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.»
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Recomanacions de la Ponencia
La Ponéncia recomana I'adopci6 de 'esmena ndm. 108.

La Ponencia no fa cap recomanacié de I’esmena nim.
109.

EXPOSICIO DE MOTIUS

Text presentat

L’Estatut d’autonomia de Catalunya recull en el seu text
els drets i llibertats fonamentals de les persones que, en
I’ambit laboral, adquireixen una especial significaci6
per les persones treballadores, com sén els drets a la
Ilibertat sindical i al treball amb dignitat, seguretat i
igualtat, lliures d’explotacid, de maltractaments i de tota
mena de discriminacid, el ple exercici dels quals s’ha de
promoure i garantir pels poders publics de Catalunya.

Expressié d’aquests drets fonamentals sén els drets
laborals i sindicals de les persones treballadores que
I’Estatut d’autonomia incorpora, i reconeix I'Estatut dels
treballadors, a la informacid, consulta i participaci6 en
les empreses, a la seguretat i salut en el treball, a la
igualtat d’oportunitats en el treball i no discriminacié
entre dones i homes o per qualsevol altra rad, aixi com
a ser tractats amb la consideracié deguda a la seva dig-
nitat, en garantia i respecte dels quals els poders publics
han de promoure les condicions i adoptar les mesures
necessaries per a la seva plena efectivitat.

Els acords estrategics per a la internacionalitzacio, la
qualitat de 'ocupacio6 i la competitivitat de 'economia
catalana 2005-2007 1 2008-2011 estableixen el compro-
mis d’augment i de refor¢ de la capacitat de vigilancia
i control de la Inspeccié de Treball i Seguretat Soci-
al, mitjangant el desenvolupament normatiu necessari
per garantir I'eficacia en I'exercici de les funcions de
comprovacié de les condicions de seguretat i salut a les
empreses i centres de treball.

II

La Generalitat de Catalunya va assumir I'any 1979 la
competencia sobre la funcié publica d’inspeccié en
I'ambit laboral, pero els serveis de la Inspeccié de Tre-
ball i el personal funcionari a través dels quals s’ac-
tua, els inspectors/ores de treball i seguretat social i
els subinspectors/ores d’ocupacio i seguretat social, no
van ser traspassats. La Inspeccié de Treball i els seu
personal funcionari ha romas, fins ara, sota la depen-
déncia organica del Ministeri de Treball i Immigracid,
encara que actuin funcionalment sota la dependéncia
de la Generalitat de Catalunya en els ambits de 'ordre
social de la seva competencia.

La configuracié 'any 1997 d’un sistema d’Inspecci6 de
Treball i Seguretat Social tnic i comu per a tot I'Estat,
les funcions del qual s’exerceixen d’acord amb la dis-
tribucié material de competeéncies i sota el principi de
collaboraci6 interinstitucional, no va quedar tancada a

eventuals modificacions posteriors, ni impedeix I'exer-
cici per les comunitats autonomes de les seves propies
competencies, com ja s’havia establert pel Tribunal
Constitucional que, des de 1988, ha vingut afirmant que
la competencia inspectora és una competencia executiva
i que per tant, correspon a les comunitats autonomes.

APARTATS I, I1

No hi ha presentada cap esmena.

III

Text presentat

L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006 va donar un
pas endavant, incorporant un canvi molt significatiu en
la configuraci6 del Sistema de la Inspecci6 de Treball i
Seguretat Social a Catalunya en establir, al seu article
170.2, que el personal funcionari dels cossos a través
dels quals s’exerceix la funcié publica d’inspeccié en
I’ambit de les seves propies competeéncies, havien de
passar a dependre organicament i funcionalment de la
Generalitat de Catalunya, sens perjudici de la necessi-
tat d’articular mecanismes de cooperacié per garantir
I’exercici eficag de la funci6 inspectora en totes les ma-
teries de l'ordre social.

Larticle 138.2 de I'Estatut d’autonomia disposa també la
competencia de la Generalitat sobre el réegim d’inspeccié
i de sancions en materia de treball d’estrangers quan la
seva relaci6 laboral es desenvolupi a Catalunya.

El desplegament de I’Estatut d’autonomia de 2006 re-
quereix el desenvolupament i 'ordenacié dels nous es-
pais de competencies de la Generalitat, incorporant la
regulacio, 'organitzacié i el funcionament de les seves
institucions administratives a les previsions estatutaries
i al nou marc juridic que de les mateixes es deriven.

El principal objectiu d’aquesta Llei és, per tant, desen-
volupar I’Estatut d’autonomia de Catalunya, donant
compliment als seus articles 170.2 i 138.2, mitjangant
la creacié d’una Ageéncia Catalana d’Inspeccié de Tre-
ball a través de la qual la Generalitat exercira la funci6
d’inspeccid6 de treball en les materies de 'ordre social de
la seva competencia, sense que aixo afecti a la potestat
sancionadora, que es continuara exercint per les auto-
ritats del departament competent en materia de treball,
que la tinguin atribuida.

Esmenes presentades

110 EsMENa NUM. 110
De supressio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (17)

«De l'apartat I1I.»
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111 ESMENA NUM. 111
D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (43)

S’addiciona un nou incis en el paragraf segon de 'apartat
III de I’Exposicié de Motius, amb la segiient redacci6:

«Larticle 138.2 de I’Estatut d’autonomia disposa també
la competencia de la Generalitat sobre el régim d’ins-
peccid i de sancions en materia de treball d’estrangers
quan la seva relaci6 laboral es desenvolupi a Catalunya.
Aixi mateix, Uarticle 165.1.b) disposa que correspon ala
Generalitat, en materia de Seguretat Social, respectant
els principis d’unitat economica patrimonial i de soli-
daritat financera de la Seguretat Social, la competencia
compartida consistent en la gestio del régim economic
de la Seguretat Social»

112 ESMENA NUM. 112
D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (44)

S’addiciona un nou incis en el paragraf quart de 'apartat
III de I’Exposicié de Motius, amb la segiient redaccio:

«El principal objectiu d’aquesta Llei és, per tant, de-
senvolupar I’Estatut d’autonomia de Catalunya, donant
compliment als seus articles 138.2, 165.1.5) 1 170.2 mit-
jancant la creacié d’una Agencia Catalana d’Inspecci6
de Treball a través de la qual la Generalitat exercira la
funcié d’inspecci6 de treball en les materies de I'ordre
social de la seva competencia, sense que aixo afecti a
la potestat sancionadora, que es continuara exercint per
les autoritats del departament competent en materia de
treball, que la tinguin atribuida»

Recomanacions de la Ponencia

La Ponencia recomana per raons de congruencia amb
les recomanacions fetes a I'articulat del projecte de llei
I’adopcié d’una esmena teécnica que comporta 'addicié
d’un nou paragraf amb la redacci6 segiient:

«En compliment d’aquestes previsions de I’Estatut
d’autonomia s’ha aprovat el Reial decret 206/2010, de
26 de febrer sobre traspas de funcions i serveis a la
Generalitat de Catalunya en matéria de funcio ptiblica
inspectora de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

A més el desplegament de ’Estatut d’autonomia de 2006
[...]»

La Ponencia no fa cap recomanaci6 de les esmenes
ndms. 110, 1111 112.

v

Text presentat

L’Agencia Catalana d’Inspeccié de Treball és fruit de
I’expressi6 de la capacitat d’autoorganitzacié de la Ge-

neralitat i de la voluntat de crear un model d’organit-
zacio propi per a Catalunya que sigui congruent amb
les caracteristiques de la funcid inspectora, amb I'espai
catala de relacions laborals i amb el sistema productiu
de I'economia catalana en la qual es desenvolupen, i que
constitueixi el marc institucional per a la integraci6 dels
serveis d’inspeccio de treball que siguin traspassats per
I’Administracié General de I’Estat.

El model organitzatiu que la nova norma defineix per a
la Inspecci6 de Treball de Catalunya, pioner en el con-
junt de I'Estat i en les restants comunitats autonomes,
és el d’una entitat autonoma administrativa dependent
del departament competent en materia de treball, amb
plena capacitat i autonomia per a I’exercici de les com-
peteéncies i funcions que té encomanades, en la qual
l’actuacid, I'organitzaci6 i el funcionament es basa en
els principis de legalitat, objectivitat, eficacia, eficiéncia,
transparencia i qualitat en el servei a la ciutadania, amb
l'objectiu de lluitar, amb agilitat i fermesa, contra la
precarietat laboral, la sinistralitat laboral, la desigualtat,
la discriminacié i I'exclusié laboral dels menys afavorits.

Esmenes presentades

PARAGRAF PRIMER

113 ESMENA NOUM. 113
D’addicio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunya i G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Unida i Alternativa (1)

Addici6 a ’Exposicié de Motius, apartat I'V, primer pa-
ragraf, s’afegeix el segiient redactat:

«L’Agencia Catalana d’Inspeccié de Treball és fruit
de I'expressi6 de la capacitat d’autoorganitzacio de
la Generalitat, d’acord amb Uarticle 150 de I’Estatut
d’Autonomia de Catalunya, i de la voluntat de crear un
model d’organitzacié propi per a Catalunya que sigui
congruent amb les caracteristiques de la funci6 inspec-
tora, amb l’espai catala de relacions laborals i amb el
sistema productiu de 'economia catalana en la qual es
desenvolupen, i que constitueixi el marc institucional
per a la integracid dels serveis d’inspeccié de treball
que siguin traspassats per I’Administracié General de
I’Estat.»

ADDICIO DE NOUS PARAGRAFS

114 EsMENA NOM. 114
D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (45)

S’addiciona un nou paragraf tercer a I'apartat IV de
I’Exposici6é de Motius, amb la segiient redacci6:
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«L’Agencia Catalana d’Inspeccio de Treball ha de tenir
un paper preeminent en materia d’ocupacio, de segure-
tat i prevencio de riscos laborals, d’igualtat d’oportuni-
tats, de control de la immigracio illegal en el treball i en
la recerca en aquests ambits, elements que esdevenen
essencials per a la construccio del marc catala de re-
lacions laborals.»

Recomanacions de la Ponencia
La Ponencia recomana ’adopcié de 'esmena nim. 113.

La Ponencia no fa cap recomanaci6 de I'esmena nim.
114.

v

Text presentat

La Inspecci6 de Treball exerceix una funcié social amb
una gran transcendencia per al desenvolupament de les
relacions laborals, en tant que és el servei a través del
qual la Generalitat de Catalunya pot vetllar pel com-
pliment de les normes en l'ordre social i el respecte als
drets laborals i sindicals de les persones treballadores,
exigint en cas d’incompliment las responsabilitats ad-
ministratives que corresponguin, mitjancant la proposta
de sancid als subjectes responsables.

Es un servei valuds i necessari per a 'execuci6 de les
politiques publiques de millora de I’espai catala de rela-
cions laborals i de la qualitat de 'ocupacio, a través del
qual el Departament de Treball pot dur a terme accions
governamentals prioritaries de foment de I'estabilitat
laboral, de creaci6 de condicions dignes al lloc de tre-
ball, de reduccié de la sinistralitat laboral, d’inserci6
laboral i d’igualtat.

La seva actuacié en I'ambit de I'accés a la ocupacid, la
contractaci6 laboral, les condicions de treball, la segu-
retat i salut en el treball, les relacions collectives 1 sin-
dicals, la igualtat i no discriminacid, o respecte del tre-
ball dels nens, les nenes i els adolescents, entre d’altres
materies de l'ordre social, fa de la Inspeccié de Treball
una institucié tradicionalment vinculada a la defensa i
a la protecci6 del drets de les persones treballadores i
Ilurs organitzacions sindicals.

Es, al seu torn, un servei valuds per a les empreses i les
seves organitzacions representatives en permetre lluitar
contra les empreses no registrades i el treball no declarat
en tots els sectors economics, tipus d’empreses o res-
pecte de qualsevol subjecte legalment obligat, vigilant
en totes elles el compliment adequat de les normes de
Pordre social.

A Catalunya exerceix, també, un destacat paper com a
mitjancera, tant en les seves actuacions ordinaries com
en els conflictes collectius, contribuint aixi mateix de
forma significativa a la pau social.

La Inspecci6 de Treball és, en definitiva, un dels serveis
a través del qual la Generalitat pot millorar la protecci6

dels drets laborals i sindicals de les persones treballa-
dores, el grau de compliment de les normes de 1'ordre
social en les materies de la seva competencia, la qualitat
de l'ocupaci6 i la competitivitat de les empreses, en be-
nefici de totes les persones treballadores, les empreses
i les organitzacions sindicals i empresarials que els re-
presenten, ates que son els destinataris directes de les
seves actuacions.

Per aixo, una de les finalitats destacades de la norma
és la millora de I'eficacia i l'eficiencia de la Inspeccié
de Treball, mitjancant la incorporacié d’una politica de
qualitat en la gesti6 del servei, flexibilitat en la seva
organitzacid, innovacid, millora continua i adaptaci6
al caracter dinamic i canviant de I’entorn social, eco-
nomic i productiu en que es desenvolupen les relacions
laborals, que li permeti satisfer les expectatives de les
empreses, de les persones treballadores i dels agents
socials i econdmics de Catalunya.

Esmenes presentades

PARAGRAF DARRER

ESMENA NUM. 115

115 De modificacio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunyai G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Unida i Alternativa (2)

Modificacié a 'Exposicié de Motius, apartat V, darrer
paragraf, queda redactat de la segiient manera:

«Per aix0, una de les finalitats destacades de la norma
és la millora de I'eficacia i I'eficiencia de la Inspeccié
de Treball, mitjancant la incorporacié d’una politica de
qualitat en la gesti6 del servei, flexibilitat en la seva
organitzacid, innovacio, millora continua i adaptacié al
caracter dinamic i canviant de I’entorn social, econdmic
i productiu en que es desenvolupen les relacions labo-
rals, que i permeti atendre amb eficiencia les demandes
de les empreses, de les persones treballadores i dels
agents socials i econdmics de Catalunya»

Recomanacions de la Ponencia

La Ponencia recomana ’adopcié de I'esmena ndm. 115.

VI

Text presentat

En I’ambit de la seguretat i salut laboral, la millora de
eficacia i eficiencia de la funcié inspectora fa neces-
saria una racionalitzaci6 de funcions, estructures orga-
nitzatives i processos de treball.

Els serveis tecnics de seguretat i salut laboral del De-
partament de Treball donen suport técnic a la Inspeccid
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de Treball en I'exercici de les funcions inspectores de
seguretat i salut en el treball, havent romas aquests ser-
veis separats, no obstant la vinculaci6 existent entre les
funcions esmentades.

L’any 2006 es van ampliar las funcions de collaboracié
i suport tecnic a la Inspeccié de Treball, creant la figu-
ra dels tecnics habilitats, als quals se’ls encomanaren
funcions de vigilancia i control de les condicions de
seguretat i salut laboral, fins aleshores realitzades tan
sols per la Inspecci6 de Treball. A Catalunya la figura
dels tecnics habilitats es desenvolupa normativament
mitjancant el Decret 12/2006, de 31 de gener, sent una
de les primeres comunitats autdbnomes que habilitaren
tecnics per realitzar aquestes funcions.

En la Moci6 19/VIII, de 20 de desembre de 2007, el Par-
lament de Catalunya va instar la modificacié del marc
normatiu en materia de vigilancia i control del compli-
ment de la normativa de prevencié de riscos laborals i
la suficient ampliaci6 de les competencies del personal
tecnic habilitat, perqué pogués ser un instrument tan
efica¢ com la propia Inspeccié de Treball i Seguretat
Social.

La Iluita contra la sinistralitat laboral i la millora de les
condicions de seguretat i salut en el treball es potencia i
refor¢a mitjancant la unificacié de funcions, d’estructu-
res organitzatives i a través de 'ampliaci6 de la capacitat
de control de la Generalitat de Catalunya sobre el com-
pliment de les normes de prevenci6 de riscs laborals.

L’Agencia unifica les funcions d’inspecci6 de les normes
de seguretat i salut en el treball i les funcions d’assisten-
cia i suport tecnic a la Inspeccié de Treball en aquest
ambit, integrant en la seva estructura organitzativa els
serveis d’inspecci6 de treball i una part dels serveis tec-
nics del Departament de Treball per una millor racio-
nalitzaci6 de les seves actuacions i processos de treball.

Draltra banda, s'amplia la capacitat de control de la Ge-
neralitat de Catalunya sobre el compliment de les nor-
mes de prevenci6 de riscs laborals, mitjancant la cre-
aci6 d’un cos de subinspeccié de seguretat i salut en
el treball, per a la vigilancia i el control de les normes
de seguretat i salut en el treball i en el qual s’integra-
ran els tecnics habilitats, en congrueéncia amb la Mocid
19/VI1I, de 20 de desembre de 2007, del Parlament de
Catalunya.

Esmenes presentades

PARAGRAF DARRER

116 EsMENA NOM. 116
D’addicio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunya i G. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Unida i Alternativa (3)

«Addici6 a I'Exposicié de Motius, apartat VIe, darrer
paragraf, s’afegeix el segiient redactat:

«D’altra banda, i en base al que preveu Uarticle 136 de
UEstatut d’Autonomia de Catalunya, s’amplia la capa-
citat de control de la Generalitat de Catalunya sobre
el compliment de les normes de prevencié de riscs la-
borals, mitjangant la creacié d’un cos de subinspeccié
de seguretat i salut en el treball, per a la vigilancia i el
control de les normes de seguretat i salut en el treball
i en el qual s’integraran els tecnics habilitats, en con-
gruencia amb la Mocié 19/VIII, de 20 de desembre de
2007, del Parlament de Catalunya.»

Recomanacions de la Ponencia

La Ponencia recomana I’adopci6 de I'esmena nim. 116.

Vi1

Text presentat

La creaci6 de ’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Treball
pretén, també, donar resposta a la necessitat de compa-
tibilitzar I'exercici efectiu, per part de la Generalitat, de
les seves competeéncies sobre la funci inspectora, amb
la necessitat d’articular mecanismes de col-laboraci6
i coordinaci6 institucional amb I’Administracié Ge-
neral de I’Estat i les administracions autonomiques,
per garantir la seva eficacia en totes les materies de
lordre social, com prescriu I'article 170.2 de I’Estatut
d’autonomia, evitant aix{ les disfuncions, les duplicitats
d’inspeccid i els efectes que és derivarien per a les per-
sones treballadores, les empreses i als agents socials de
Catalunya, d’una fractura del servei de la Inspecci6 de
Treball i Seguretat Social.

La Llei recull, per aixo, les previsions de I’Estatut d’au-
tonomia i la voluntat expressada, pel Govern, els agents
socials i els grups politics de Catalunya, en els acords
estrategics per a la internacionalitzacid, la qualitat de
l'ocupacié6 i la competitivitat de 'economia catalana
2005-2007 i 2008-2011 aixi com en la Mocié 19/VIII
de 20 de desembre de 2007 del Parlament de Catalunya,
fent una especial mencié a la collaboracié i coordinacié
institucional en materia d’inspecci6 de treball i seguritat
social.

La Llei incorpora també els principis d’unitat i integra-
ci6 del sistema d’inspeccid, unitat de funcié i d’actuacié
en totes les materies de l'ordre social, unitat d’ingrés i
mobilitat entre administracions, fruit dels acords asso-
lits en el procés de negociaci6 del traspas, en els Acords
estrategics per a la internacionalitzaci6, la qualitat de
locupaci6 i la competitivitat de 'economia catalana i
al Parlament de Catalunya.
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Esmenes presentades

PARAGRAF DARRER

ESMENA NUM. 117

17 De modificacio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de CatalunyaiG. P.
d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Unida i Alternativa (4)

Modificaci6 a I’Exposicié de Motius, apartat VIIe, dar-
rer paragraf, queda redactat de la segiient manera:

«La Llei incorpora també els principis d’unitat i integra-
ci6 del sistema d’inspeccio, unitat de funcié i d’actuacié
en totes les materies de l'ordre social, unitat d’ingrés
1 mobilitat entre administracions, fruit dels acords de
10 de gener de 2008 i 21 de juliol de 2009, assolits per
la Comissio Bilateral Generalitat - Estat en el procés
de negociacio del traspas, en els Acords estrategics per
a la internacionalitzacid, la qualitat de 'ocupacio i la
competitivitat de 'economia catalana i al Parlament de
Catalunya.»

Recomanacions de la Ponencia

La Ponéencia recomana ’adopcié d’una esmena técnica
que comporta, per raons de congruéncia amb la resta
de recomanacions fetes a la part articulada del projecte
de llei, 'adopcié d’una esmena tecnica de modificacié
dels paragrafs segon, tercer i quart. En conseqiiencia
els ponents del G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi,
del G. P. d’Esquerra Republicana de Catalunya i del G.
P. d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra Unida i
Alternativa anuncien la retirada de I'esmena nim. 117.

L'esmena tecnica té la redaccio segiient:

«D’altra banda, els acords estrategics per la internaci-
onalitzacid, la qualitat de 'ocupaci6 i la competitivitat
de I'economia catalana 2005-2007 i 2008-2011 aix{
com la Moci6 19/VIII de 20 de desembre de 2007 del
Parlament de Catalunya, varen fer també una especial
menci6 a la collaboraci6 i coordinacid institucional en
materia d’inspeccid de treball i seguritat social, aixi
com a la necessitat de que el traspas es portés a terme
respectant els principis d’unitat i integracio del sistema
d’inspeccio, unitat de funcio i d’actuacio en totes les
materies de l'ordre social, unitat d’ingrés i mobilitat
entre administracions.

Les previsions estatutaries i la voluntat expressada,
pel Govern, els agents socials i els grups politics de
Catalunya, en els Acords estrategics i al Parlament de
Catalunya, en materia de collaboracio i respecte dels
esmentats principis d’unitat i integracio, han estat in-
corporades al Reial decret 206/2010, de 26 de febrer,
de traspas de funcions i serveis a la Generalitat de Ca-
talunya en matéria de funcio piiblica inspectora de la
Inspeccio de Treball i Seguretat Social, que s’ha mate-
rialitzat en la signatura el dia 5 de mar¢ de 2010, del
Conveni de Collaboracio entre el Ministeri de Treball
i Immigracio i el Departament de Treball de la Gene-

ralitat, en materia d’Organitzacio i Funcionament de
la Inspeccio de Treball i Seguretat Social a Catalunya.

Per aixo, la Llei fa un especial esment a la collaboracio
en materia de Inspeccio de Treball i Seguretat Social,
a l’hora que incorpora, també els principis d’unitat i
integracio del sistema d’inspeccid, unitat de funcié i
d’actuacio en totes les materies de ’ordre social, unitat
d’ingrés i mobilitat entre administracions, recollits a
l’Acord de Traspas, als Acords estrategics i a la Mocio
del Parlament.»

VIII

Text presentat

La present Llei cerca, finalment, donar compliment als
convenis nimero 81, 129 i 150 de 1'Organitzaci6 Inter-
nacional del Treball, incorporant en la seva composicié
i normes de funcionament, els principis i obligacions
que d’ells es deriven, delimitant amb claredat els ambits
de decisio de politica, que corresponen al Govern de
la Generalitat i al departament competent en materia
de treball, dels ambits d’execucid i prestaci6 del servei
d’inspeccid, per afavorir I'objectivitat, imparcialitat i
autonomia tecnica que prescriuen els esmentats conve-
nis internacionals.

Esmenes presentades

No hi ha presentada cap esmena.

ADDICIO DE NOUS APARTATS

118 EsMmENA NOM. 118
D’addicio
G. P. Socialistes - Ciutadans pel Canvi, G. P.
d’Esquerra Republicana de Catalunyai G. P.

d’Iniciativa per Catalunya Verds - Esquerra
Unida i Alternativa (5)

S’afegeix el fonament IX, a 'Exposicié de Motius, amb
el text segiient, a partir del qual la resta dels fonaments
s’han de renumerar.

IX

Aquesta Llei es dicta, doncs, en base als articles 150 i
136 de IEstatut d’autonomia, en relacio amb les compe-
tencies atribuides als article 170.2, 138.2 i 124 del ma-
teix Estatut, i resulta, al mateix temps, respectuosa amb
les competencies que l'article 149.1.8 de la Constitucio
atribueix a I'Estat sobre les bases del regim juridic de
les administracions puibliques i del regim estatutari, aixi
com amb la normativa reguladora de la funcio piiblica
de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social, dictada
a l'emparament de l'article 149.1.7 de la Constitucio»
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Recomanacions de la Ponencia

La Ponéncia recomana ’adopcié de 'esmena nim. 118.

IX

Text presentat

La present Llei s’articula en sis capitols, vint-i-dos ar-
ticles, cinc disposicions addicionals, tres disposicions
transitories, una disposicié derogatoria i dos disposi-
cions finals

El capitol 1, de disposicions generals, crea i defineix
I’Agencia, assenyalant les seves funcions, el principis
generals pels quals s’ha de regir i el regim juridic d’apli-
cacio, regulant en el capitol II la seva organitzacid, en
la qual es diferencien els organs de govern, d’execuci6
i de control, aixi com I’0rgan a través del qual es ca-
nalitza la participaci6 institucional dels agents socials
de Catalunya.

Al capitol I1I, relatiu a la gestid, s’estableixen les regles
per les quals es regeixen les relacions amb el depar-
tament competent en materia de treball al qual esta
adscrita, i la seva articulaci6 a través del contracte de
gestio i dels plans anuals d’actuacid, juntament amb les
politiques, instruments de gestio i criteris de transpa-
réncia aplicables.

Al capitol 1V, referent al personal de ’Agencia, es de-
fineixen els empleats publics que la componen i el seu
regim juridic, destacant com accions prioritaries de la
seva politica de recursos humans, la formaci6 inicial i el
perfeccionament continu dels coneixements, capacitats
i competencies tecniques i professionals de les persones
que l'integren. Aixi mateix, destaquen les peculiaritats
que, en materia de funcié publica, afecten als cossos
d’inspectors i subinspectors en aplicacid dels principis
d’unitat d’ingrés i mobilitat entre administracions.

El capitol V estableix el regim economic, de contracta-
ci6 i patrimonial de I’Agencia, d’acord amb les normes
comunes d’aplicaci6 a aquest tipus d’ens.

Al capitol VI, finalment, s’estableixen les normes de
col'laboracié i coordinacié que regeixen les relacions
de ’Agéncia amb els organs i entitats de les adminis-
tracions publiques, fent especial menci6 a les relacions
bilaterals i multilaterals amb ’Administracié General
de I’Estat i les restants administracions autonomiques
amb competeéncies en materia d’inspeccié de treball i
seguretat social.

En les disposicions addicionals es contenen les normes
d’adscripci6 dels serveis, del personal, dels béns, dels
recursos i dels mitjans de ’Agencia, objecte de traspas
a la Generalitat per part de ’Administracié General de
I’Estat, conforme als acords assolits en el procés de ne-
gociaci6 del traspas de la Inspecci6 de Treball i Segure-
tat Social, alhora que es crea el cos de subinspecci6 de
seguretat i salut en el treball de la Generalitat de Cata-
lunya amb la finalitat d’ampliar la capacitat de vigilancia
i control de las normes de seguretat i salut en el treball.

Les seves disposicions transitories i finals estableixen,
finalment, el régim transitori d’aplicaci6, la derogaci6 de
les normes que oposin o contradiguin la present Llei i la
data d’entrada en vigor I'endema de la seva publicaci6
en el Diari Oficial de la Generalitat, sense que aques-
ta es pugui ajornar, ates que cal donar compliment als
compromisos assumits pel Govern relatius al traspas de
la Inspecci6 de Treball.

Esmenes presentades

PARAGRAF TERCER

119 EsMENA NUM. 119
De modificacio
G. P. de Convergencia i Uni6 (46)

Es modifica el paragraf tercer de I'apartat IX de I'Ex-
posicié de Motius, que queda redactat de la segiient
manera:

«Al capitol IT1, relatiu a la gestid, s’estableixen les regles
per les quals es regeixen les relacions amb el departa-
ment competent en materia de treball al qual esta adscri-
ta, i la seva articulacio a través del contracte programa
i dels plans anuals d’actuacid, juntament amb les poli-
tiques, instruments de gestio i criteris de transparéncia
aplicables.»

PARAGRAF SISE

120 EsMENA NUM. 120
D’addicio
G. P. de Convergencia i Uni6 (47)

«S’addiciona un nou incis al paragraf sise¢ de I'apartat
IX de I’Exposicié de Motius, amb la segiient redaccid:

«Al capitol VI, finalment, s’estableixen les normes de
col'laboracié i coordinacié que regeixen les relacions
de I’Agencia amb els organs i entitats de les adminis-
tracions publiques, fent especial mencié a les relacions
bilaterals i multilaterals amb ’Administracié General
de I’Estat i les restants administracions autonomiques,
aixi com amb U'ambit local i també internacional, amb
competencies en materia d’'inspeccié de treball i Segu-
retat Social»

PARAGRAF SETE

121 ESMENA NUM. 121
De supressio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (18)

«Del paragraf sete, de I'apartat IX.»
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Recomanacions de la Ponéncia
La Ponencia recomana ’'adopcié de I'esmena nim. 119.

La Ponencia no fa cap recomanacié de les esmenes
ndms. 1201 121.

TiTOL DE LA LLEI

No hi ha presentada cap esmena.

II. RESUM DE LES RECOMANACIONS DE LA PONENCIA

121 Esmenes presentades

Esmenes recomanades (31)
Grup parlamentari de Convergencia i Unio
17, 19, 24, 37, 38, 41, 43, 45, 52, 54, 58, 119

Grup parlamentari Socialistes - Ciutadans pel Canvi,
Esquerra Republicana de Catalunya, Iniciativa per Ca-
talunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa

4,28, 56, 61, 64, 78, 81, 90, 94, 105, 107, 108, 113, 115,
116, 118,

Grup parlamentari del Partit Popular de Catalunya
15

Esmenes no recomanades (81)
Grup parlamentari de Convergencia i Unio

6,7,9, 10, 13, 22, 25, 31, 36, 47, 49, 53, 62, 65, 66, 67,
71,82, 86,91, 95,96, 97, 98, 99, 104,111, 112, 114, 120,

Grup parlamentari del Partit Popular de Catalunya
5, 11, 14, 18, 23, 40, 46, 63, 79, 85, 89, 92, 110, 121
Grup Mixt

1, 2,3, 12, 16, 27, 29, 30, 32, 33, 39, 42, 44, 48, 50, 51,
55, 57, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 80, 83, 84, 87,
88, 93, 100, 102, 106, 109

Esmenes transaccionades (9)
Grup parlamentari de Convergencia i Unio
8,20, 21, 60, 103

Grup parlamentari Socialistes - Ciutadans pel Canvi,
Esquerra Republicana de Catalunya, Iniciativa per Ca-
talunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa

35
Grup parlamentari del Partit Popular de Catalunya
26, 34, 59

Anunci de retirada en Comissio (2)

Grup parlamentari Socialistes - Ciutadans pel Canvi,
Esquerra Republicana de Catalunya, Iniciativa per Ca-
talunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa

101, 117.

III. DICTAMEN QUE RESULTARIA SI LA COMISSIO ADOP-
TES TOTES LES RECOMANACIONS DE LA PONENCIA

Projecte de llei de PAgencia Catalana d’Inspeccio de
Treball

EXPOSICIO DE MOTIUS

I

L’Estatut d’autonomia de Catalunya recull en el seu text
els drets i llibertats fonamentals de les persones que, en
I’ambit laboral, adquireixen una especial significacié
per les persones treballadores, com sén els drets a la
Ilibertat sindical i al treball amb dignitat, seguretat i
igualtat, lliures d’explotacid, de maltractaments i de tota
mena de discriminacid, el ple exercici dels quals s’ha de
promoure i garantir pels poders publics de Catalunya.

Expressié d’aquests drets fonamentals sén els drets la-
borals i sindicals de les persones treballadores que I’Es-
tatut d’autonomia incorpora, i reconeix 1’Estatut dels
treballadors, a la informacid, consulta i participaci6 en
les empreses, a la seguretat i salut en el treball, a la
igualtat d’oportunitats en el treball i no discriminacié
entre dones i homes o per qualsevol altra rad, aixi com
a ser tractats amb la consideracié deguda a la seva dig-
nitat, en garantia i respecte dels quals els poders publics
han de promoure les condicions i adoptar les mesures
necessaries per a la seva plena efectivitat.

Els acords estrategics per a la internacionalitzacio, la
qualitat de I'ocupaci6 i la competitivitat de I'economia
catalana 2005-2007 1 2008-2011 estableixen el compro-
mis d’augment i de refor¢ de la capacitat de vigilancia
i control de la Inspeccié de Treball i Seguretat Soci-
al, mitjancant el desenvolupament normatiu necessari
per garantir ’eficacia en I’exercici de les funcions de
comprovacié de les condicions de seguretat i salut a les
empreses i centres de treball.

II

La Generalitat de Catalunya va assumir 'any 1979 la
competencia sobre la funcié publica d’inspeccid en
P’ambit laboral, pero els serveis de la Inspecci6 de Tre-
ball i el personal funcionari a través dels quals s’ac-
tua, els inspectors/ores de treball i seguretat social i
els subinspectors/ores d’ocupacio i seguretat social, no
van ser traspassats. La Inspeccié de Treball i els seu
personal funcionari ha romas, fins ara, sota la depen-
dencia organica del Ministeri de Treball i Immigracid,
encara que actuin funcionalment sota la dependéncia
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de la Generalitat de Catalunya en els ambits de I'ordre
social de la seva competencia.

La configuracié 'any 1997 d’un sistema d’Inspecci6 de
Treball i Seguretat Social tnic i comu per a tot ’Estat,
les funcions del qual s’exerceixen d’acord amb la dis-
tribucié material de competencies i sota el principi de
collaboraci6 interinstitucional, no va quedar tancada a
eventuals modificacions posteriors, ni impedeix 'exer-
cici per les comunitats autdbnomes de les seves propies
competencies, com ja s’havia establert pel Tribunal
Constitucional que, des de 1988, ha vingut afirmant que
la competencia inspectora és una competencia executiva
1 que per tant, correspon a les comunitats autonomes.

111

LEstatut d’autonomia de Catalunya de 2006 va donar un
pas endavant, incorporant un canvi molt significatiu en
la configuraci6 del Sistema de la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social a Catalunya en establir, al seu article
170.2, que el personal funcionari dels cossos a través
dels quals s’exerceix la funcié puiblica d’inspeccié en
I’ambit de les seves propies competeéncies, havien de
passar a dependre organicament i funcionalment de la
Generalitat de Catalunya, sens perjudici de la necessi-
tat d’articular mecanismes de cooperacid per garantir
I'exercici eficag de la funcié inspectora en totes les ma-
teries de l'ordre social.

Larticle 138.2 de I’Estatut d’autonomia disposa també la
competencia de la Generalitat sobre el réegim d’inspeccié
i de sancions en materia de treball d’estrangers quan la
seva relaci6 laboral es desenvolupi a Catalunya.

En compliment d’aquestes previsions de ’Estatut d’au-
tonomia s’ha aprovat el Reial decret 206/2010, de 26
de febrer sobre traspas de funcions i serveis a la Ge-
neralitat de Catalunya en materia de funcio piiblica
inspectora de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

A més el desplegament de I’Estatut d’autonomia de 2006
requereix el desenvolupament i ’'ordenacié dels nous
espais de competencies de la Generalitat, incorporant la
regulaci6, I'organitzacid i el funcionament de les seves
institucions administratives a les previsions estatutaries
i al nou marc juridic que de les mateixes es deriven.

El principal objectiu d’aquesta Llei €s, per tant, desen-
volupar I’Estatut d’autonomia de Catalunya, donant
compliment als seus articles 170.2 i 138.2, mitjancant
la creacié d’'una Agencia Catalana d’Inspeccié de Tre-
ball a través de la qual la Generalitat exercira la funcié
d’inspeccio6 de treball en les materies de 'ordre social de
la seva competencia, sense que aixo afecti a la potestat
sancionadora, que es continuara exercint per les auto-
ritats del departament competent en materia de treball,
que la tinguin atribuida.

v

L’Agencia Catalana d’Inspeccié de Treball és fruit de
I'expressié de la capacitat d’autoorganitzacié de la Ge-
neralitat, d’acord amb Uarticle 150 de I’Estatut d’Auto-
nomia de Catalunya, i de la voluntat de crear un model
d’organitzacio propi per a Catalunya que sigui congruent
amb les caracteristiques de la funci6 inspectora, amb

I'espai catala de relacions laborals i amb el sistema pro-
ductiu de I'’economia catalana en la qual es desenvo-
lupen, i que constitueixi el marc institucional per a la
integracio dels serveis d’inspecci6 de treball que siguin
traspassats per ’Administracié General de I’Estat.

El model organitzatiu que la nova norma defineix per a
la Inspecci6 de Treball de Catalunya, pioner en el con-
junt de I'Estat i en les restants comunitats autonomes,
és el d’una entitat autonoma administrativa dependent
del departament competent en materia de treball, amb
plena capacitat i autonomia per a I’exercici de les com-
peteéncies i funcions que té encomanades, en la qual
'actuacid, l'organitzacié i el funcionament es basa en
els principis de legalitat, objectivitat, eficacia, eficiéncia,
transparéncia i qualitat en el servei a la ciutadania, amb
l'objectiu de lluitar, amb agilitat i fermesa, contra la
precarietat laboral, la sinistralitat laboral, la desigualtat,
la discriminacié i I'exclusi6 laboral dels menys afavorits.

\Y%

La Inspecci6 de Treball exerceix una funcié social amb
una gran transcendencia per al desenvolupament de les
relacions laborals, en tant que és el servei a través del
qual la Generalitat de Catalunya pot vetllar pel com-
pliment de les normes en 'ordre social i el respecte als
drets laborals i sindicals de les persones treballadores,
exigint en cas d’incompliment las responsabilitats ad-
ministratives que corresponguin, mitjancant la proposta
de sanci6 als subjectes responsables.

Es un servei valuds i necessari per a 'execuci6 de les
politiques publiques de millora de 'espai catala de rela-
cions laborals i de la qualitat de I'ocupacio, a través del
qual el Departament de Treball pot dur a terme accions
governamentals prioritaries de foment de 1'estabilitat
laboral, de creacié de condicions dignes al lloc de tre-
ball, de reduccié de la sinistralitat laboral, d’insercio
laboral i1 d’igualtat.

La seva actuaci6 en ’ambit de I'accés a la ocupacio, la
contractacié laboral, les condicions de treball, la segu-
retat i salut en el treball, les relacions collectives i sin-
dicals, la igualtat i no discriminaci6, o respecte del tre-
ball dels nens, les nenes i els adolescents, entre d’altres
materies de 'ordre social, fa de la Inspecci6 de Treball
una institucio tradicionalment vinculada a la defensa i
a la protecci6 del drets de les persones treballadores i
llurs organitzacions sindicals.

Es, al seu torn, un servei valuds per a les empreses i les
seves organitzacions representatives en permetre lluitar
contra les empreses no registrades i el treball no declarat
en tots els sectors economics, tipus d’empreses o res-
pecte de qualsevol subjecte legalment obligat, vigilant
en totes elles el compliment adequat de les normes de
l'ordre social.

A Catalunya exerceix, també, un destacat paper com a
mitjancera, tant en les seves actuacions ordinaries com
en els conflictes collectius, contribuint aixi mateix de
forma significativa a la pau social.

La Inspecci6 de Treball és, en definitiva, un dels serveis
a través del qual la Generalitat pot millorar la protecci6
dels drets laborals i sindicals de les persones treballa-



43| CTICT - Sessié num. 43

dores, el grau de compliment de les normes de I'ordre
social en les materies de la seva competencia, la qualitat
de 'ocupacid i la competitivitat de les empreses, en be-
nefici de totes les persones treballadores, les empreses
i les organitzacions sindicals i empresarials que els re-
presenten, ates que son els destinataris directes de les
seves actuacions.

Per aixo, una de les finalitats destacades de la norma
és la millora de l'eficacia i I'eficiencia de la Inspeccid
de Treball, mitjancant la incorporacié d’una politica de
qualitat en la gesti6 del servei, flexibilitat en la seva
organitzacid, innovacio, millora continua i adaptaci6
al caracter dinamic i canviant de I’entorn social, eco-
nomic i productiu en que es desenvolupen les relacions
laborals, que li permeti atendre amb eficiencia les de-
mandes de les empreses, de les persones treballadores
i dels agents socials i economics de Catalunya.

VI

En I’'ambit de la seguretat i salut laboral, la millora de
leficacia i eficiencia de la funcié inspectora fa neces-
saria una racionalitzaci6 de funcions, estructures orga-
nitzatives i processos de treball.

Els serveis tecnics de seguretat i salut laboral del De-
partament de Treball donen suport tecnic a la Inspeccid
de Treball en I'exercici de les funcions inspectores de
seguretat i salut en el treball, havent romas aquests ser-
veis separats, no obstant la vinculacié existent entre les
funcions esmentades.

L’any 2006 es van ampliar las funcions de collaboracié
i suport tecnic a la Inspeccié de Treball, creant la figu-
ra dels tecnics habilitats, als quals se’ls encomanaren
funcions de vigilancia i control de les condicions de
seguretat i salut laboral, fins aleshores realitzades tan
sols per la Inspecci6 de Treball. A Catalunya la figura
dels tecnics habilitats es desenvolupa normativament
mitjancant el Decret 12/2006, de 31 de gener, sent una
de les primeres comunitats autdbnomes que habilitaren
tecnics per realitzar aquestes funcions.

En la Moci6 19/VIII, de 20 de desembre de 2007, el Par-
lament de Catalunya va instar la modificacié del marc
normatiu en materia de vigilancia i control del compli-
ment de la normativa de prevencié de riscos laborals i
la suficient ampliaci6 de les competencies del personal
tecnic habilitat, perqué pogués ser un instrument tan
efica¢ com la propia Inspeccié de Treball i Seguretat
Social.

La lluita contra la sinistralitat laboral i la millora de les
condicions de seguretat i salut en el treball es potencia i
reforca mitjancant la unificacié de funcions, d’estructu-
res organitzatives i a través de 'ampliaci6 de la capacitat
de control de la Generalitat de Catalunya sobre el com-
pliment de les normes de prevenci6 de riscs laborals.

L’Agencia unifica les funcions d’inspeccié de les normes
de seguretat i salut en el treball i les funcions d’assistén-
cia i suport tecnic a la Inspecci6 de Treball en aquest
ambit, integrant en la seva estructura organitzativa els
serveis d’inspecci6 de treball i una part dels serveis tec-
nics del Departament de Treball per una millor racio-
nalitzacid de les seves actuacions i processos de treball.

D’altra banda, i en base al que preveu Uarticle 136
de UEstatut d’Autonomia de Catalunya, s’amplia la
capacitat de control de la Generalitat de Catalunya so-
bre el compliment de les normes de prevenci6 de riscs
laborals, mitjangant la creacié d’un cos de subinspeccié
de seguretat i salut en el treball, per a la vigilancia i el
control de les normes de seguretat i salut en el treball
ien el qual s’integraran els teécnics habilitats, en con-
gruencia amb la Mocié 19/VIII, de 20 de desembre de
2007, del Parlament de Catalunya.

VII

La creaci6 de '’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Treball
pretén, també, donar resposta a la necessitat de compa-
tibilitzar I'exercici efectiu, per part de la Generalitat, de
les seves competencies sobre la funcié inspectora, amb
la necessitat d’articular mecanismes de col-laboraci6
i coordinaci6 institucional amb ’Administracié Ge-
neral de I’Estat i les administracions autonomiques,
per garantir la seva eficacia en totes les materies de
Pordre social, com prescriu I'article 170.2 de I’Estatut
d’autonomia, evitant aix{ les disfuncions, les duplicitats
d’inspeccid i els efectes que és derivarien per a les per-
sones treballadores, les empreses i als agents socials de
Catalunya, d’una fractura del servei de la Inspecci6 de
Treball i Seguretat Social.

D’altra banda, els acords estrategics per la internaci-
onalitzacid, la qualitat de 'ocupaci6 i la competitivitat
de I'economia catalana 2005-2007 i 2008-2011 aix{
com la Moci6 19/VIII de 20 de desembre de 2007 del
Parlament de Catalunya, varen fer també una especial
mencié a la collaboracié i coordinaci6 institucional en
materia d’inspeccié de treball i seguritat social, aixi
com a la necessitat de que el traspas es portés a ter-
me respectant els principis d’unitat i integracio del
sistema d’inspeccio, unitat de funcio i d’actuacio en
totes les materies de ordre social, unitat d’ingrés i
mobilitat entre administracions.

Les previsions estatutaries i la voluntat expressada,
pel Govern, els agents socials i els grups politics de
Catalunya, en els Acords estrategics i al Parlament de
Catalunya, en materia de collaboracié i respecte dels
esmentats principis d’unitat i integracio, han estat
incorporades al Reial decret 206/2010, de 26 de fe-
brer, de traspas de funcions i serveis a la Generalitat
de Catalunya en materia de funcio publica inspecto-
ra de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social, que
s’ha materialitzat en la signatura el dia 5 de marg de
2010, del Conveni de Collaboracio entre el Ministeri
de Treball i Immigracio i el Departament de Treball de
la Generalitat, en materia d’Organitzacio i Funcio-
nament de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social
a Catalunya.

Per aixo, la Llei fa un especial esment a la colla-
boracio en materia de Inspeccio de Treball i Segure-
tat Social, a ’hora que incorpora, també els principis
d’unitat i integraci6 del sistema d’inspeccid, unitat de
funcié i d’actuacié en totes les materies de 1'ordre so-
cial, unitat d’ingrés i mobilitat entre administracions,
recollits a PAcord de Traspas, als Acords estrategics
i a la Mocio del Parlament.
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VIII

La present Llei cerca, finalment, donar compliment als
convenis nimero 81, 129 i 150 de 1’Organitzacio Inter-
nacional del Treball, incorporant en la seva composicié
i normes de funcionament, els principis i obligacions
que d’ells es deriven, delimitant amb claredat els ambits
de decisi6 de politica, que corresponen al Govern de
la Generalitat i al departament competent en materia
de treball, dels ambits d’execucid i prestaci6 del servei
d’inspeccid, per afavorir I'objectivitat, imparcialitat i
autonomia tecnica que prescriuen els esmentats conve-
nis internacionals.

IX (nou apartat)

Agquesta Llei es dicta, doncs, en base als articles 150
i 136 de I’Estatut d’autonomia, en relacio amb les
competencies atribuides als article 170.2, 138.2 i 124
del mateix Estatut, i resulta, al mateix temps, respec-
tuosa amb les competencies que Uarticle 149.1.8 de
la Constitucio atribueix a UEstat sobre les bases del
regim juridic de les administracions piibliques i del
regim estatutari, aixi com amb la normativa regula-
dora de la funcio publica de la Inspeccio de Treball i
Seguretat Social, dictada a ’'emparament de larticle
149.1.7 de la Constitucio

X (Antic IX)

La present Llei s’articula en sis capitols, vint-i-tres ar-
ticles, tres disposicions addicionals, tres disposicions
transitories, (fext suprimit) 1 dos disposicions finals

El capitol 1, de disposicions generals, crea i defineix
I’Agencia, assenyalant les seves funcions, el principis
generals pels quals s’ha de regir i el réegim juridic d’apli-
cacio, regulant en el capitol II la seva organitzacid, en
la qual es diferencien els organs de govern, d’execuci6
i de control, aixi com I’0rgan a través del qual es ca-
nalitza la participaci6 institucional dels agents socials
de Catalunya.

Al capitol I11, relatiu a la gestid, s’estableixen les regles
per les quals es regeixen les relacions amb el departa-
ment competent en materia de treball al qual esta adscri-
ta, i la seva articulacio a través del contracte programa
i dels plans anuals d’actuacid, juntament amb les poli-
tiques, instruments de gestid i criteris de transparencia
aplicables.

Al capitol 1V, referent al personal de ’Agencia, es de-
fineixen els empleats publics que la componen i el seu
regim juridic, destacant com accions prioritaries de la
seva politica de recursos humans, la formaci6 inicial i el
perfeccionament continu dels coneixements, capacitats
i competencies tecniques i professionals de les persones
que l'integren. Aixi mateix, destaquen les peculiaritats
que, en materia de funcié publica, afecten als cossos
d’inspectors i subinspectors en aplicacid dels principis
d’unitat d’ingrés i mobilitat entre administracions.

El capitol V estableix el régim economic, de contracta-
cié i patrimonial de I’Agencia, d’acord amb les normes
comunes d’aplicacié a aquest tipus d’ens.

Al capitol VI, finalment, s’estableixen les normes de
col'laboracié i coordinacié que regeixen les relacions

de ’Agencia amb els organs i entitats de les adminis-
tracions publiques, fent especial mencio a les relacions
bilaterals i multilaterals amb PAdministracié General
de I’Estat i les restants administracions autondmiques
amb competeéncies en materia d’inspecci6 de treball i
seguretat social.

En les disposicions addicionals es contenen les normes
d’adscripci6 dels serveis, del personal, dels béns, dels
recursos i dels mitjans de ’Agencia, objecte de traspas
a la Generalitat per part de PAdministracié General de
I’Estat, conforme als acords assolits en el procés de ne-
gociaci6 del traspas de la Inspecci6 de Treball i Segure-
tat Social, alhora que es crea el cos de subinspecci6 de
seguretat i salut en el treball de la Generalitat de Cata-
lunya amb la finalitat d’ampliar la capacitat de vigilancia
i control de las normes de seguretat i salut en el treball.

Les seves disposicions transitories i finals estableixen,
finalment, el régim transitori d’aplicacid, la derogacié de
les normes que oposin o contradiguin la present Llei i la
data d’entrada en vigor 'endema de la seva publicaci6
en el Diari Oficial de la Generalitat, sense que aques-
ta es pugui ajornar, ates que cal donar compliment als
compromisos assumits pel Govern relatius al traspas de
la Inspecci6 de Treball.

CapriToL 1. DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE 1. AGENCIA CATALANA D’INSPECCIO DE TRE-
BALL

1 Es crea I’Agencia Catalana d’Inspeccié de Treball,
com un organisme autonom de la Generalitat de ca-
racter administratiu de la Generalitat de Catalunya,
amb personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar
per organitzar i exercir les competencies i les funcions
que li atribueix la present Llei.

2 L’Agencia té autonomia funcional, financera i de ges-
tid, i s’adscriu al Departament competent en materia
de treball, al qual correspon exercir el control sobre
lactivitat de PAgencia.

ARTICLE 2. COMPETENCIES I FUNCIONS

1 Correspon a ’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Treball
l’exercici de les competencies i les funcions segiients:

1.1 La potestat ptiblica d’inspeccié en els ambits mate-
rials de 'ordre social competencia de la Generalitat de
Catalunya, que compren les funcions segiients:

a) La funcié de vigilancia i exigéncia del compliment
de les normes legals, reglamentaries i del contingut nor-
matiu dels convenis collectius, en els ambits de 'ordre
social que li corresponguin o li puguin correspondre.

b) La funci6 d’assisténcia técnica a empreses i treballa-
dors/ores en ocasi6 de I'exercici de la funci6 inspectora,
a entitats i organismes de la Seguretat Social i altres
organs de les administracions puibliques, en els ambits
i materies de 'ordre social de la seva competencia, aix{
com I'emissi6 dels informes que puguin ser demanats
pels organs judicials en 'ambit de les funcions i compe-
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tencies inspectores, quan aixi ho estableixi una norma
legal.

¢) La investigaci6 dels accidents de treball i les malal-
ties professionals previstos en la normativa de preven-
ci6 de riscos laborals i I'emissi6 dels informes derivats
d’aquestes actuacions.

d) La conciliaci6 i la mediacié en els conflictes laborals,
quan sigui acceptada per les parts, sense perjudici del
que disposa la Llei de procediment laboral, aixi com
l'arbitratge voluntari, a petici6 de les parts, en conflictes
laborals o d’altres que expressament se sollicitin.

e) La funcio de posar en coneixement de lautoritat
competent les deficiencies no cobertes per les dispo-
sicions legals existents.

1.2 L’assessorament i el suport técnic en materia de pre-
venci6 de riscos laborals per al desenvolupament de la
funcié inspectora de vigilancia del compliment de les
normes de seguretat i salut en el treball.

1.3 Qualsevol altres funcions que li puguin ser atribu-
ides en el marc competencial del present article 2, per
llei o0 conveni administratiu.

2 Quan per qualsevol mitja valid en dret aix{ s’establei-
xi, ’'Agencia assumira I’exercici de la funcié publica
d’inspeccio en les materies de I'ordre social competencia
de ’Administracié General de I’Estat.

3 L’Agencia assumeix les funcions tecniques d’assisteén-
cia, cooperacio i seguiment de mesures de prevencié de
riscos laborals, que li siguin atribuides pel departament
competent en materia de treball.

4 Els organs del departament competent en materia
de treball exerceixen la potestat sancionadora en
les materies de Uordre social de competéncia de la
Generalitat si en tenen Uexercici atribuit per llei o
reglament.

5 (Traslladat a la lletra e) apartat 1.1 d’aquest article)

ARTICLE 3. PRINCIPIS RECTORS

1 Lactivitat de ’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Tre-
ball i del seu personal es desenvolupa d’acord amb els
principis rectors generals segiients:

a) Legalitat, actuant amb submissié plena a la llei i al
dret.

b) Servei als ciutadans i, en particular, a les empreses,
els/les treballadors/ores i les organitzacions empresa-
rials i sindicals que els/les representen, aixi com als
interessos generals, vetllant pel compliment efectiu de
les normes de I'ordre social.

c¢) Objectivitat, imparcialitat i professionalitat en I'exer-
cici de les seves funcions, sense que hi hagi cap tipus
d’interes, directe o indirecte, personal o de tercers que
pugui perjudicar les empreses o les persones treballa-
dores.

d) Igualtat en Paplicacio de les normes.

e) Secret professional, abstenint-se de divulgar, encara
després d’haver deixat el servei, la informacio, els as-

sumptes, les dades o els antecedents que es coneguin
en ocasi6 de les seves actuacions.

f) Integritat, actuant amb la rectitud, la lleialtat instituci-
onal i els valors propis del servei public i de les funcions
atribuides a I’Agencia.

g) Qualitat del servei a la ciutadania, eficiéncia i res-
ponsabilitat en la gestié dels seus recursos, aixi com
avaluacié del servei i de les seves actuacions.

h) Flexibilitat en la seva organitzacid, proximitat a la
ciutadania i adaptacié continua al caracter dinamic i
canviant de I'entorn social, economic i productiu en el
qual es desenvolupen les relacions laborals i 'activitat
de les empreses.

i) Jerarquia en l'atribucid, 'ordenaci6 i 'acompliment
de les seves funcions i tasques.

j) Transparéncia de la informacid, garantint la confi-
dencialitat, el secret professional i la seguretat de les
dades amb el suport de la infraestructura tecnologica
adequada.

k) Principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat, en
l’accés, la promoci6 i la carrera professional; aixi com
la resta de principis previstos a la normativa general de
funcié publica que resultin d’aplicacio.

) Coordinaci6 i cooperaci6 entre les administracions
publiques per garantir I’eficacia de les funcions de
I’Agencia.

m) Racionalitzacio i eficiéncia en els processos re-
lacionats amb les funcions i activitats de ’Agencia.

n) Transparencia dels criteris i objectius de la seva
activitat.

2. Constitueixen els principis especifics relatius a la
funci6 inspectora:

a) Qualitat, eficacia i eficiencia de la funcié inspecto-
ra, actuant amb subjecci6 als principis de concepcid
tnica i integral del sistema d’inspeccid, planificacio,
unitat de funcié i d’actuacid, combinant la polivaleéncia
i 'especialitzacid.

b) Confidencialitat de les dentincies i de les persones
denunciants.

¢) Autonomia tecnica en I'exercici de la funcié d’ins-
peccid, garantint la independeéncia davant qualsevol
influéncia exterior indeguda.

d) La presumpcio de veracitat de les actuacions ins-
pectores que es formalitzin en les actes d’inspeccio,
sens perjudici de les proves en contra que es puguin
presentar.

ARTICLE 4. Regim juridic de ’Agencia Catalana d’ins-
peccio de treball i dels actes dictats en Pexercici de
les seves funcions.

1 L’Agencia Catalana d’Inspeccié de Treball actuara
amb submissi6 al dret public, i es regeix per la present
Llei, les seves normes de desenvolupament i les dispo-
sicions reguladores de les entitats que conformen el
sector public de la Generalitat.
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2 Els actes que dictin els organs de I’Agencia en I'exer-
cici de les seves funcions es regiran per les normes re-
guladores de la funci6 d’inspecci6 de treball, les normes
de dret administratiu sancionador en 'ordre social, per
la normativa sobre el régim juridic de les administra-
cions publiques i de procediment administratiu que li
siguin d’aplicacié i per la normativa catalana sobre
procediment administratiu.

3 El regim de responsabilitat patrimonial de ’Agencia,
de les seves autoritats, del personal funcionari i del per-
sonal laboral és el que estableix amb caracter general
per a PAdministracié de la Generalitat.

4 Lexercici de la funci6 publica d’inspecci6 de treball es
regeix pel que disposen els convenis nimeros 81 i 129
de I'Organitzacié Internacional del Treball, relatius a la
Inspecci6 de Treball, 1a normativa reguladora de la Ins-
peccid de Treball i Seguretat Social i la legislaci6 sobre
infraccions i sancions en 'ordre social (supressio text).

5 Lexercici de les funcions d’assessorament i suport
teécnic en materia de seguretat i salut laboral es regeix
per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de
riscs laborals i la normativa de seguretat i salut en el
treball (supressio text).

CaPiTOL II. ORGANITZACIO

ARTICLE 5. ESTRUCTURA

L’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Treball s’estructura
en els organs segiients:

a) Els organs de govern, que sén la Presidencia i el Con-
sell de Govern.

b) El seu organ executiu és la Direccio.

c) Els organs de control, que sén la Comissié de Segui-
ment del Consell de Govern, i I'0rgan d’Auditoria que
ha d’establir la normativa que s’aprovi en desenvolu-
pament d’aquesta llei.

ARTICLE 6. PRESIDENCIA

1 La Presidencia de ’Agencia Catalana de la Inspecci6
de Treball correspon al/a la conseller/a del departament
competent en materia de treball, al qual resta adscrita,
o, per delegaci6 expressa, al/a la seu/seva secretari/aria
general.

2 Corresponen a la Presidencia les funcions segiients:
a) Exercir l'alta representacié de ’Agencia.

b) Convocar i presidir les sessions del Consell de Go-
vern, fixar la seva ordre del dia, dirigir les deliberacions
1 autoritzar, amb la seva firma, les actes de les sessions
del Consell.

¢) Aprovar els plans anuals d’actuacio.

d) Proposar 'oferta ptblica d’ocupacié en el cas dels
cossos propis de ’Ageéncia Catalana d’Inspeccié de
Treball

e) Qualsevol altres funcions que li atribueixin les normes.

ARTICLE 7. CONSELL DE GOVERN

1 El Consell de Govern és 1’organ collegiat de govern
(supressio text) de ’Agencia. Esta compost per:

a) La Presidencia, que tindra vot diriment.

b) Nou vocals de ’Administracio de la Generalitat,
amb veu i vot, nomenats pel Govern a proposta del/de
la conseller/a del departament competent en materia
de treball, cinc dels quals ho seran en representaci6
d’aquest departament i els quatre restants en repre-
sentacio dels altres departaments que desenvolupin
Juncions relacionades amb la Inspeccio de Treball. En
els seus nomenaments s’atendra el principi de preseéncia
equilibrada entre dones i homes en els termes establerts
per a PAdministracié de la Generalitat.

c) El director/a de ’Agencia, amb veu i sense vot.

2 La Presidencia designara una persona, de nivell tecnic
superior i funcionaria de la Generalitat, perque exerceixi
la Secretaria del Consell de Govern de ’Ageéncia, que
actuara amb veu i sense vot.

3 Corresponen al Consell de Govern les funcions se-
gilients:

a) Exercir la direccid superior de ’Agencia.

b) Establir les linies prioritaries d’actuacié de ’Agencia,
aprovant la proposta de contracte programa.

¢) Deliberar sobre les propostes de plans anuals d’actu-
acio, elevant-los a la Presidencia per a la seva aprovacio.

d) Establir les directrius generals de la politica de recur-
sos humans en el marc general de la funcié ptiblica de
la Generalitat de Catalunya, dins del marc de la politica
global de recursos humans per al personal dependent de
I’Administracié de la Generalitat.

e) Coneixer els projectes normatius que afectin I’Agen-
ciaila seva actuacio.

f) Aprovar els criteris per mesurar el compliment del
contracte programa i I’avaluaci6 de I'eficacia, I'eficien-
cia i la qualitat del servei prestat per '’Agencia.

g) Aprovar els comptes anuals, la memoria de gesti6 i
l’avantprojecte de pressupostos de cada exercici.

h) Supervisar la gestié de la Direccid.

i) Autoritzar la contractacié en els casos en els que el
pressupost excedeixi de la quantitat que es determini.

j) Aprovar 'adquisici6é de béns immobles i les solli-
cituds de credits o préstecs.

k) Aprovar la proposta de reglament de la present Llei,
que haura d’elevar a la Presidéncia per a la seva trami-
tacié com a Decret.

1) Qualsevol altres funcions que li atribueixin les normes.

4 El funcionament del Consell de Govern es regira pel
que disposa aquesta Llei i la seva normativa de desen-
volupament. Supletoriament, es regira per la normativa
vigent aplicable als organs collegiats de ’Administracié
de la Generalitat de Catalunya.
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ARTICLE 8. DIRECCIO

1 La Direcci6 de I’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Tre-
ball és el maxim organ executiu i de gestié de ’Agencia.

2 La persona titular de la Direccié és nomenada i ces-
sada Iliurement pel Govern. Les normes de desenvolu-
pament de la present Llei determinaran les condicions
d’idoneitat requerides per ocupar el lloc, que esta assi-
milat al de director/a general, i resta sotmes a la Llei
13/2005, de 27 de desembre, del regim d’incompatibi-
litats dels alts carrecs al servei de la Generalitat.

3 Corresponen al/a la titular de la Direccid les funcions
segiients:

a) Executar els acords del Consell de Govern.

b) Exercir la direcci6 ordinaria de ’Agencia, que inclou
donar les instruccions en els temes relacionats amb la
seva organitzaci6 i funcionament.

c¢) Exercir la representaci6 ordinaria de ’Agencia en els
ordres judicial i extrajudicial.

d) Dirigir i coordinar I'actuacié del Comite Executiu.

e) Executar el contracte programa i els plans anuals
d’actuacio.

f) Elaborar 'avantprojecte de pressupost i sotmetre’l al
Consell de Govern.

g) Exercir la direccié de personal i la potestat discipli-
naria, respecte dels cossos propis de ’Agencia Catalana
d’Inspeccié de Treball.

h) Signar convenis de col'laboracié amb entitats publi-
ques i privades, sense perjudici de I'avocacié de com-
peteéncia per la Presidéncia.

1) Actuar com a organ de contractaci6 de ’Agencia.

j) Autoritzar despeses amb carrec a credits pressupos-
taris.

k) Preparar I'informe anual i retre comptes de la seva
gestio.

1) Proposar al Consell de Govern les actuacions d’inno-
vaci6 i millora necessaries per al millor compliment de
les funcions de ’Agencia.

m) Complir les funcions que li delegui la Presideéncia o
el Consell de Govern.

n) Complir qualsevol altres funcions que li atribueixin
les normes (supressio text).

ARTICLE 9. ESTRUCTURA DE LA DIRECCIO

1 La direccié de ’Agencia s’estructura en serveis cen-
trals i territorials, que s’organitzaran i actuaran con-
forme als principis rectors establerts a 'article 3. Els
serveis centrals estaran integrats per la Direcci6 i el
Comite Executiu.

2 El Comite Executiu és un organ de suport al/a la titu-
lar de la Direccid, i esta integrat pels/per les directius/
ives i responsables dels serveis centrals i territorials de
I’Agencia que es determinin en la normativa de desen-
volupament d’aquesta Llei. Al Comite Executiu li cor-

respon I'exercici de les segiients funcions executives i
d’assessorament:

a) Elaborar I'avantprojecte del contracte programa d’a-
cord amb les directrius fixades pel departament d’ads-
cripci6 per a la seva remissi6 al Consell de Govern, aixi
com dels plans anuals d’actuacid.

b) Aprovar les linies de treball dels plans anuals d’ac-
tuaci6 i supervisar la seva aplicaci6.

¢) Proposar mesures d’organitzacié i funcionament dels
serveis centrals i territorials de ’Agencia i supervisar
la seva execucio.

d) Executar els acords del Consell de Govern, quan no
siguin competencia del titular de la Direccio.

e) Assessorar i assistir al/a la titular de la Direccid en
I’exercici de les seves funcions.

f) Complir les funcions que li delegui el Consell de
Govern o que i atribueixi la seva normativa de desen-
volupament.

3 En les normes de desenvolupament de la present Llei
s’establira 'estructura organica i funcional de la direccié
de ’Agencia.

ARTICLE 10. ORGANS DE CONTROL

1 Una Comissié de seguiment del Consell de Govern
de ’Agencia sera I’organ de control de I'execuci6 del
contracte programa i dels plans anuals d’actuacié. Els
Estatuts de I’Agencia en determinaran la composicio.

2 El control 1 la supervisi6 del funcionament intern de
I’Agencia, mitjangant ’avaluacié periodica de la seva
gestio, dels resultats i del seu nivell d’eficacia, eficien-
cia, qualitat del servei i transparencia, correspondra a
I'organ d’auditoria que es determini a les normes de
desenvolupament de la present Llei.

3 (traslladat a Uarticle 20 bis).

ARTICLE 11. PARTICIPACIO INSTITUCIONAL

1 La Comissi6 de la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social del Consell de Relacions Laborals és I'0organ de
participaci6 institucional i dialeg social al si de la qual
es du a terme la informaci6, la consulta i la participa-
ci6 de les organitzacions sindicals i empresarials més
representatives de Catalunya, en materia d’inspecci6
de treball.

2 Lorganitzaci6 i el funcionament de la Comissi6 de
la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social es regeix per
la Llei 1/2007, de 5 de juny, del Consell de Relacions
Laborals i les seves normes de desenvolupament. Mit-
jancant normes reglamentaries es determinaran les fun-
cions de la Comissi6 en els ambits de competencia de
I’Agencia Catalana d’Inspeccié de Treball aixi com la
informacié que haura de facilitar.
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CaritoL III. GESTIO DE L'AGENCIA

ARTICLE 12. CONTRACTE programa

1 Les relacions de I’Agencia Catalana d’Inspeccié de
Treball amb el departament competent en materia de
treball, s’articulen a través d’un contracte programa,
de caracter temporal, en el qual es definira el programa
de actuacid, d’inversions i de financament de I’Agencia
per al periode plurianual que es determini. Lactivitat a
desenvolupar anualment per I’Agencia, en execucio del
contracte programa, es concretara en els plans anuals
d’actuacid.

2 El contracte programa ha d’establir, com a minim i
per al periode de la seva vigencia, els aspectes segiients:

a) La definici6 dels objectius a assolir, els criteris d’ac-
tuacid i els resultats previstos.

b) Les previsions maximes de plantilla de personal i el
marc d’actuacié en materia de gestié de recursos hu-
mans.

c) Els recursos personals, materials i pressupostaris que
s’han d’aportar per a la consecuci6 dels objectius i els
resultats previstos.

d) Els efectes associats al grau de compliment dels ob-
jectius establerts aixi com 'import de la massa salarial
destinada al complement de productivitat o concepte
equivalent.

e) Els instruments de seguiment, control i avaluacid.

f) El termini de vigéncia, que en cap cas sera inferior
a 3 anys.

3 El contracte programa s’aprovara per ordre conjunta
dels/de les consellers/eres dels departaments compe-
tents en materia de treball, finances, organitzaci6 de
I’Administraci6 i funcié publica

ARTICLE 13. QUALITAT en la gestio de PAgencia

1 I’Agencia promoura I'adopcié d’estrategies de qualitat
en la gestio per millorar 'eficacia i I'eficiencia de la
Inspeccié de Treball i consolidar una cultura d’atenci6
ala ciutadania, d’innovacio i de millora continua. Amb
aquestes finalitats i, entre d’altres possibles, es dotara
de les politiques i instruments segiients:

a) Una politica de qualitat en la gesti6 del servei que
permeti atendre amb eficiencia les demandes de les
empreses, dels/de les treballadors/ores i dels/de les agents
socials de Catalunya.

b) Un codi de conducta que reculli els principis i els
valors que han d’inspirar I’actuacié de I’Agencia i el
comportament del seu personal, en concordanga amb
la seva condici6 de servei public i les peculiaritats de
la funcié inspectora.

c¢) Un sistema d’avaluacié periodic de la gesti6é de I'A-
gencia i dels resultats de les seves actuacions, que defi-
neixi, amb perspectiva de genere, indicadors qualitatius
1 quantitatius per mesurar el grau d’eficacia, eficiéncia,
qualitat del servei i transparéncia aixi com instruments
de seguiment i control.

d) Un sistema que promogui i fomenti I'is de noves
tecnologies de la informaci6 i la comunicacio, dotat dels
programes, bases de dades informatitzades, recursos i
equips tecnologics necessaris per a I'eficac acompliment
de les funcions de ’Agencia, garantint la confidenciali-
tat, el secret professional i la seguretat de la informacid.

2 L’Agencia té sistemes d’informacio propis, sense
perjudici de les formules de collaboracio que en ma-
teria de inspeccio de treball i seguretat social, puguin
establir-se entre ’Administracio de la Generalitat
amb ’Administracio General de UEstat i les admi-
nistracions d’altres comunitats autonomes.

ARTICLE 14. TRANSPARENCIA

1 L’Agencia publicara un informe anual, de caracter
general, sobre la Inspeccié de Treball de Catalunya,
amb el contingut, com a minim, establert als convenis
nimero 81 i 129 de I’Organitzacié Internacional del
Treball relatius a la Inspeccié de Treball, del qual es
facilitara copia a la Comissi6 de la Inspecci6 de Treball i
Seguretat Social del Consell de Relacions Laborals aix{
com a I’organ competent de I’Administracié General de
I’Estat en materia d’inspecci6 de treball, a efectes de la
seva integraci6 en I'informe estatal i posterior remissié
a I’'Oficina Internacional del Treball.

2 També s’elaborara un informe anual de gestié que
contindra un balang dels resultats obtinguts en relacié
amb els objectius previstos en els plans d’actuacié. Al
termini de la seva vigeéncia s’elaborara un informe in-
tegrat sobre el grau d’execucié del contracte programa.

3 Els objectius de ’Agencia i els seus resultats, els cri-
teris tecnics d’interpretacid normativa, la informacié
estadistica, les memories i els informes d’interés general
seran publics. La seva difusi6 i divulgacié es dura a
terme a través de I’espai Web corporatiu de ’Agencia.

4 La transparencia en la informacié garantira, en tot
cas, la confidencialitat, el sigil professional i la seguretat
de les dades, com prescriu I'article 3 de la present Llei.

5. Linforme a que es refereix Uapartat 1 d’aquest ar-
ticle es presentara davant la comissio corresponent
del Parlament de Catalunya, podent compareixer la
Direccio de ’Agencia per tal de presentar-lo.

CAPITOL IV. PERSONAL DE L'AGENCIA

ARTICLE 15. PERSONAL DE L’AGENCIA

1 D’Agencia Catalana d’Inspeccié de Treball compta-
ra amb els/les empleats/ades publics/iques necessaris
i suficients per a 'adequat acompliment de les seves
funcions. Esta integrada per personal directiu, funci-
onariat public i personal laboral, i llurs actuacions i
comportament s’han de subjectar als principis establerts
alarticle 3 de la present Llei, als drets i deures establerts
a la normativa de funci6 publica.

2 La relaci6 de llocs de treball de ’Agencia determi-
nara els llocs de direcci6 a desenvolupar per personal
directiu, els llocs reservats a personal funcionari ptblic
i aquells que poden ser desenvolupats per personal la-
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boral, de conformitat amb la normativa aplicable a la
funcié publica de la Generalitat de Catalunya.

3 El personal de I’Agencia es regeix, d’acord amb la
naturalesa de la seva respectiva relaci6 juridica, per les
normes de funci6 publica i laborals d’aplicaci6 al perso-
nal directiu, al personal funcionari public i al personal
laboral de ’Administracié de la Generalitat, amb les
especialitats establertes en la present Llei, la normativa
sobre la funcié d’inspecci6 de treball i les seves normes
de desenvolupament.

4 El personal directiu és nomenat mitjangant procedi-
ments que garanteixin la publicitat i la concurrencia i
pels criteris de merit, capacitat, idoneitat, competeéncia
professional i experiencia, que es determinin reglamen-
tariament d’acord amb les disposicions de I’Estatut basic
de 'empleat public i de les normes de desplegament de
I’Administraci6 de la Generalitat reguladores del regim
juridic del personal directiu professional.

5 La politica de recursos humans de ’Agencia promoura
el desenvolupament personal i professional del personal
al seu servei per garantir ’eficac acompliment de les
funcions que té encomanades i la millora del servei a la
ciutadania. Un dels seus eixos prioritaris és la integraci6
del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats d’homes
1 dones i del principi de no discriminacié per qualsevol
rad, aixi com la formaci6 inicial i el perfeccionament
continu i preceptiu dels coneixements, les capacitats i les
competencies tecniques i professionals del personal de
I’Agencia, que es dura a terme per part de la Generalitat
de Catalunya.

ARTICLE 16. COSSOS D’INSPECTORS/ORES I DE SUBINS-
PECTORS/ORES ADSCRITS A AGENCIA CATALANA D’INS-
PECCIO DE TREBALL

1 Lexercici de la funcié d’inspeccié en l'ordre social
és reservat a personal funcionari de carrera del Cos
Superior d’Inspectors de Treball i Seguretat Social,
del Cos de Subinspectors d’Ocupacio i Seguretat So-
cial i del Cos de Subinspeccio de Seguretat i Salut
en el Treball creat per aquesta llei. La seva situaci6
juridica i condicions de servei els garanteix I'estabilitat,
Pobjectivitat, la imparcialitat i la independencia técnica
davant els canvis de govern i front a qualsevol influéncia
exterior indeguda, que prescriuen els convenis nimero
81 1 129 de I'Organitzacié Internacional del Treball, la
normativa sobre Inspecci6 de Treball i Seguretat Social
ila present Llei.

2 El seu régim juridic aixi com llurs processos d’ingrés,
seleccid, formacio, perfeccionament, especialitzacio,
provisi6 de llocs de treball, mobilitat i regim disciplinari
es regeix per les normes reguladores dels seus respec-
tius cossos de pertinenca, exercint les seves funcions
i competencies d’acord amb la normativa a que fa
referencia larticle 4.2 d’aquesta llei.

3. Els/les inspectors/ores de Treball i Seguretat Soci-
al i els/les subinspectors/ores d’Ocupacié i Seguretat
Social que depenen organica i funcionalment de la
Generalitat de Catalunya, tenen garantits els princi-
pis d’unitat d’ingrés, mobilitat entre administracions
i unitat de funcio i d’actuacio inspectora en totes les

materies de Uordre social regulats en la normativa de
la Inspeccio de Treball i Seguretat Social i recollits en
els acords (supressio text) de transferéncia en matéria
d’inspeccio de treball i seguretat social.

Les funcions de la Generalitat de Catalunyai la seva co-
operacio institucional sobre llurs processos d’ingrés,
seleccio, formacio, perfeccionament, especialitzacio,
provisio de llocs de treball, mobilitat entre adminis-
tracions i regim disciplinari s’exerceix, mitjancant
P’Agencia, de conformitat amb el que preveuen els
acords i normes de transferéncia, la normativa regu-
ladora de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social
i els convenis de collaboracio en aquesta materia.

4 Correspon a I’Agencia exercir les competencies en
materia de personal respecte dels funcionaris i fun-
cionaries a que fa esment l'apartat 1. El departament
competent en materia de funci6 ptblica emetra informe
previ sobre les ofertes publiques d’ocupacié i els pro-
cessos de seleccid i promoci6 professional i 'aprovacio,
modificacio i supressié de les seves relacions de llocs
de treball.

CAPITOL V. REGIM ECONOMIC, DE CONTRACTACIO 1 PA-
TRIMONIAL

ARTICLE 17. RECURSOS ECONOMICS T FINANCERS

Els recursos economics i financers de ’Agencia estan
constituits per:

a) Les dotacions economiques que es consignin en els
pressupostos de la Generalitat, que es determinaran tenint
en compte el que disposa I'article 18 de la present Llei.

b) Els rendiments procedents de béns i drets propis o
que tingui adscrits.

c) Els credits i préstecs que li siguin concedits, en els
termes i condicions que fixa la normativa aplicable.

d) Qualsevol altres recursos que pugui tenir atribuits.

ARTICLE 18. PRESSUPOST

1 El pressupost de ’Agencia Catalana d’Inspeccié de
Treball es regeix per les normes reguladores de les en-
titats autonomes administratives de la Generalitat, les
normes sobre finances publiques i les successives lleis
de pressupostos.

2 Correspon a la Direccié de ’Agencia elaborar I'avant-
projecte de pressupost amb el contingut legalment es-
tablert en les normes sobre la matéria i sotmetre’l al
Consell de Govern.

3 Els corresponents contractes programa podran de-
terminar mecanismes d’ajust de credits de despeses i
inversions vinculats a la consecucié dels objectius de
I’Agencia.

ARTICLE 19. PATRIMONI

1 El patrimoni de ’Agencia Catalana d’Inspecci6 de
Treball esta constituit pels béns i drets que té adscrits,
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aixi com pels béns i drets propis, de qualsevol natura-
lesa, que adquireixi per qualsevol titol.

2 Els béns adscrits per ’Administracié de la Generalitat
conserven la seva qualificacié juridica originaria i la
seva adscripci6 no implica transmissié de domini public
ni desafectacio.

3 El regim patrimonial de ’Agencia es regeix per la
normativa reguladora de les entitats autonomes admi-
nistratives de la Generalitat i les normes sobre patrimoni
de ’Administracié de la Generalitat.

4 (traslladat com a nou apartat 2 de Uarticle 13)

ARTICLE 20. REGIM COMPTABLE, FISCAL I DE CONTRA-
CTACIO

1 L’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Treball ha d’aplicar
el Pla de comptabilitat ptblica de la Generalitat de Ca-
talunya, d’acord amb les instruccions de la Intervencié
General de la Generalitat.

2 L’Agencia gaudeix del tractament fiscal aplicable a
IAdministracié de la Generalitat.

3 La contractacié de ’Agencia es regeix per la normativa
sobre contractes del sector ptiblic La Direcci6 és I'organ
de contractacié de I’Agencia.

Article 20 bis). regim de control

La Intervencio General de la Generalitat és I'organ
de control financer de ’Agencia, que es dura a terme
pel sistema general previst en la Llei de finances pii-
bliques de Catalunya.

CAPIiTOL VI. COL-LABORACIO ENTRE ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES

ARTICLE 21. COL-LABORACIO administrativa

1 L’Agencia Catalana d’Inspeccié de Treball es coordi-
na i collabora amb els departaments, organs i entitats
publiques de la Generalitat de Catalunya, aixi com amb
qualsevol altres administracions publiques d’acord amb
els principis de collaboracié i de coordinaci6 interins-
titucional establerts en la present Llei i la normativa
reguladora del régim juridic de les administracions
publiques, en especial, amb aquells que desenvolupen
funcions relacionades amb la Inspecci6 de Treball.

2 I’Agencia podra subscriure convenis de collaboraci
amb organismes i entitats publiques d’altres administra-
cions per garantir I'efica¢c acompliment de les funcions
que té atribuides, en els termes i condicions establerts
en la normativa aplicable a ’Administracio de la Ge-
neralitat de Catalunya.

3 La collaboracié institucional de I’Administracié de
la Generalitat amb entitats d’altres administracions pu-
bliques pot revestir qualsevol férmula juridica admesa
en dret, incloent la constitucio o participacid en entitats
amb personalitat juridica propia.

ARTICLE 22. COL-LABORACIO EN MATERIA D'INSPECCIO
DE TREBALL I SEGURETAT SOCIAL

1 L’Agencia Catalana d’Inspecci6 de Treball collabora
i es coordina amb I’Administracié General de 1’Estat i
amb les administracions de les comunitats autdbnomes
en els ambits directament o indirectament relacionats
amb la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social, partici-
pant, en representacié de la Generalitat de Catalunya,
als organismes de coordinaci6 i cooperacio, bilateral i
multilateral, establerts o que puguin establir-se.

2 En I’ambit territorial de Catalunya, ’Ageéncia coopera
i es coordina amb ’Administracié General de I’Estat
per garantir I'eficacia de la funcié inspectora en totes
les materies de I'ordre social, mitjangant la constitucio
d’un Consorci o un altre mecanisme de cooperacio, de
conformitat amb als convenis de collaboraci subscrits
entre ambdues administracions.

3 D’Agencia presta el seu suport tecnic i la seva col-
laboracid, en els ambits de la seva competencia, als or-
gans de ’Administracié de Justicia i del Ministeri Fiscal.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA. ADSCRIPCIO DE PERSONAL, de bens, recursos
i mitjans

1. Els personal funcionari ptblic i el personal laboral
de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social a Catalu-
nya que hagin estat traspassats a la Generalitat per
I’Administracié General de I’Estat, en desenvolupament
dels articles 170.2 i 138.2 de 1’Estatut d’autonomia de
Catalunya, quedaran automaticament adscrits organica
i funcionalment a ’'Agencia des de la data d’inici de
les seves activitats, en les mateixes circumstancies
que s’especifiquen en els seus respectius expedients
de personal i de conformitat amb els acords (text su-
primit) de transferéncia.

2. Queden adscrits a ’Agencia els béns, els recursos i els
mitjans de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social a
Catalunya que hagin estat traspassats a la Generalitat
per ’Administracié General de I'Estat, en desenvolupa-
ment dels articles 170.2 i 138.2 de I’Estatut d’autonomia
de Catalunya, aixi com els béns, recursos i mitjans del
departament competent en materia de treball, d’acord
amb el que es determini en les normes de desenvolu-
pament d’aquesta Llei i en els acords (text suprimit) de
transferéncia. (antiga disposicio addicional segona)

3. El departament competent en materia de treball ads-
criura a ’Agencia Catalana d’Inspeccié de Treball el
nombre de tecnics de seguretat i salut laboral que siguin
necessaris per a 'exercici de les funcions a que es refe-
reix l'article 2. La seva adscripci6 a ’Agencia es dura a
terme en els termes i condicions que es determinin en
les normes de desenvolupament d’aquesta Llei.

Segona (Trasllat del seu contingut a lapartat 2 de la
Disposicio addicional primera)
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TERCERA. SISTEMA D’INSPECCIO DE TREBALL I SEGURE-
TAT SOCIAL A CATALUNYA

1. El sistema d’Inspecci6 de Treball 1 Seguretat Social a
Catalunya es regira pels principis generals de concepcié
Unica i integral, unitat de funci6 i d’actuacié en totes
les materies de 'ordre social, ingrés tnic als cossos del
sistema i mobilitat entre administracions, en els termes
i condicions que es determinin en els acords i normes de
transferencia, els convenis de collaboracié en materia
d’inspeccid de treball i les normes de desenvolupament
de la present Llei.

2. El sistema d’informaci6 de ’Ageéncia Catalana d’Ins-
pecci6 de Treball garantira I’existéncia d’una base de
dades integrada i unitaria del sistema d’Inspecci6 de
Treball i Seguretat Social, aixi com la seva interope-
rativitat i interconnexio. Els organismes i les entitats
de les administracions publiques cediran a ’Ageéncia
les dades i la informaci6 necessaries per a ’'adequat
exercici de la funcié d’inspeccid en totes les materies
de l'ordre social, de conformitat amb el que preveu la
Llei ordenadora de la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social, inclos pel que fa a les dades de caracter personal
objecte de tractament automatitzat, sense necessitat de
requerir el consentiment previ de les persones afectades.

Quarta. Inspectors/ores de Treball i Seguretat Social
i subinspectors/ores d’Ocupacio i Seguretat Social

(suprimida).

CINQUENA. COS DE SUBINSPECCIO DE SEGURETAT I SA-
LUT EN EL TREBALL

1. Es crea el Cos de Subinspecci6 de Seguretat i Salut en
el Treball de la Generalitat de Catalunya, pertanyent al
grup A, subgrup A2, que s’adscriu a I’Agencia Catalana
d’Inspeccié de Treball de la qual depen organicament
i funcionalment.

2. Correspon al personal funcionari del Cos de Subins-
peccié de Seguretat i Salut en el Treball, sota la direc-
ci6 i dependencia tecnica d’un/a inspectora de Treball
i Seguretat Social, I'exercici de les segtients funcions:

a) Comprovacié del compliment i control de I’aplica-
ci6 de les normes sobre prevencio de riscos laborals en
empreses i centres de treball aixi com de la normativa
sobre els serveis de prevencié. L'exercici d’aquesta fun-
ci6 recau sobre les condicions, materials o tecniques,
de seguretat i salut laboral en materia de locals i llocs
de treball, equips de treball, equips de proteccid, indi-
viduals i collectius, agents fisics, quimics i biologics
quan afectin a les condicions de treball, aix{ com sobre
les modalitats d’assumpcié pel/per la propi/propia em-
presari/aria o per persones treballadores designades.

b) Comprovar si els accidents de treball i les malalti-
es professionals que es determinin reglamentariament
s’han produit per la manca de les mesures de seguretat
1 salut laboral, comunicant-ho a 'autoritat laboral.

c¢) Control de la normativa técnica que, sense tenir la
qualificacié de normativa laboral, pugui tenir impacte
en la prevencio dels riscos laborals.

d) Informaci6, suport i assessorament a empreses i
persones treballadores en relacié amb el més adequat
compliment de les normes sobre prevencié dels riscos
laborals.

e) Suport i col'laboracid, en materia de seguretat i salut
en el treball, als inspectors o inspectores de treball i
seguretat social en I’exercici les seves funcions.

f) Qualsevol altra funci6 en materia de prevenci6 de
riscos laborals, de similar nivell i naturalesa, que li atri-
bueixin les normes o li siguin assignades pels organs
competents de I’Agencia.

3. L’ambit d’actuacio dels/de les subinspectors/ores de
seguretat i salut en el treball s’estén al territori de Ca-
talunya i als subjectes, centres, establiments i llocs de
treball que s’assenyala en la normativa reguladora de la
Inspeccid de Treball i Seguretat Social.

4. En desenvolupament de les seves funcions i en exe-
cuci6 de les ordres de servei que se li encomanin, els/
les subinspectors/ores de seguretat i salut en el treball
tenen el caracter d’agents de l'autoritat i estan facultats
per procedir en la forma establerta a I'article 5 de 1a Llei
42/1997, de 14 de novembre, ordenadora de la Inspec-
ci6 de Treball i Seguretat Social per a la investigaci6 i
comprovacié del compliment de les normes de seguretat
i salut a I’ambit de la seva competeéncia.

5. Finalitzada la seva activitat comprovadora, quan com-
provin que s’han incomplert les normes de seguretat i
salut en el treball, podran adoptar les mesures segiients:

a) Advertir i aconsellar al subjecte responsable sobre la
forma més adient de complir la normativa de prevencié
de riscos laborals, sempre que les circumstancies del cas
aixi ho aconsellin i no es derivin perjudicis directes per
a les persones treballadores.

b) Requerir al subjecte responsable perque, en el termi-
ni que s’assenyali, adopti les modificacions necessaries
en les installacions, muntatge, processos o metodes de
treball que garanteixin el compliment de les normes
de prevenci6 de riscos laborals, el control de les quals
tenen atribuides.

¢) Proposar a l'autoritat laboral la imposicié d’una san-
cié mitjancant I'extensié d’acta d’infraccié per I'incom-
pliment de les normes de prevencié de riscos laborals
i d’infracci6 per obstruccid, o la realitzacié d’un re-
queriment a les administracions publiques, a 'ambit de
competencies de la Generalitat, per I'incompliment de
les normes sota la seva vigilancia i control.

d) Ordenar la paralitzacié o la prohibici6 de treballs
quan, al seu criteri, existeixi un risc greu i imminent per
a la seguretat i salut del personal treballador.

Les mesures esmentades s’adoptaran d’acord amb les nor-
mes sobre Inspeccid de Treball i Seguretat Social i sobre
infraccions i sancions de l'ordre social. L'inspector/a de
treball i seguretat social del que depenguin o al que li
sigui encomanat, haura de visar les actes d’infraccid i
les propostes de requeriment a les administracions pu-
bliques en els suposits que es determinin reglamenta-
riament, tenint que ratificar les ordres de paralitzacié
d’acord amb el procediment que s’estableixi.



52| CTICT - Sessid nim. 43

6. Els/les subinspectors/ores de seguretat i salut en el
treball desenvolupen les actuacions inspectores que se’ls
encomanin, d’acord amb la normativa sobre inspecci6
de treball 1 sobre infraccions i sancions en 'ordre social,
la present Llei i les seves disposicions reglamentaries.

7. La normativa de desenvolupament de la present Llei
establira els sistemes de seleccio, requisits i condici-
ons d’ingrés al cos de subinspeccié de Seguretat i Salut
en el Treball de la Generalitat de Catalunya, d’acord
amb I’Estatut basic de ’'empleat public i la normativa
sobre funci6 publica de la Generalitat de Catalunya.
Per accedir es requereix una diplomatura universi-
taria, un titol del primer cicle d’una llicenciatura o
un d’equivalent de I'area de ciencies experimentals o
ensenyaments tecnics.

81 9 (trasllat del contingut a una nova Disposicio
transitoria)

DISPOSICIONS TRANSITORIES

PRIMERA. EXPEDIENTS I PROCEDIMENTS DERIVATS D’AC-
TUACIONS DE LES PERSONES TECNIQUES HABILITADES

1. Els expedients de comprovaci6 de les condicions de
seguretat i salut en el treball assignats al personal teécnic
habilitat, que s’integren en el cos de subinspecci6 de
seguretat i salut en el treball, es tramitaran fins a la seva
conclusié d’acord amb la normativa vigent en la data
d’inici de les actuacions comprovadores mitjangant vi-
sita a les empreses i a centres de treball. Per reglament
es determinara la data de finalitzacio dels esmentats
expedients de comprovacio.

2. Els expedients de la Inspeccié de Treball, les actes
d’infracci6, els procediments administratius sancio-
nadors en l'ordre social i els recursos administratius
i judicials derivats d’actuacions comprovadores de les
condicions de seguretat i salut en el treball i requeri-
ments dels tecnics habilitats del departament compe-
tent en materia de treball, es tramitaran i es resoldran
d’acord amb les normes vigents en la data d’inici de les
actuacions comprovadores.

Segona (suprimida).

TERCERA. INSPECCIO DE COOPERATIVES

Les persones amb funcions de comandament de la
Inspeccio de Treball podran encomanar al personal
subinspector d’ocupacio i seguretat social la realitza-
¢io d’actuacions en materia de constitucio, registre,
realitzacio de Dobjecte social i Uactivitat dels organs
socials de les societats cooperatives de primer grau,
mentre sigui vigent la Llei 18/2002, de 5 de juliol, de
cooperatives.

Quarta (trasllat del contingut a Uapartat 3 de la Dis-
posicio Transitoria nova)

Disposicio transitoria (nova) Personal tecnic habilitat
pel Departament de treball i indiistria per mitja del
decret 12/2006, de 31 de gener.

1. Queden integrats al cos de subinspecci6 de Seguretat
i Salut en el Treball de la Generalitat, les persones teécni-
ques habilitades pel departament competent en materia
de treball, a les quals es refereix el Decret 12/2006, de
31 de gener pel qual es regulen les condicions, proce-
diment d’habilitacio i organitzacio per a Uexercici de
la funcio de comprovacio de les condicions de segu-
retat i salut a les empreses i centres de treball per part
del personal tecnic de la Generalitat de Catalunya,
que havent optat per la seva integracid, siguin funciona-
ris/aries de carrera, estiguin en possessio de la titulacié
exigida i superin un procés de formaci6 especific en la
data que es determini, d’acord amb les normes de de-
senvolupament de la present Llei. El personal funcionari
que no s’integri desenvolupara les funcions de promoci6
de la seguretat i salut en el treball, assessorament i assis-
tencia tecnica, informaci6 i formacié que li son propies
com a personal tecnic de seguretat i salut en el treball.

2. Amb caracter excepcional, transitori i per una sola
vegada, es convoca un procés selectiu, en torn de re-
serva especial, per concurs d’oposicio, per a la inte-
gracio en el cos de Subinspeccio de Seguretat i Salut
Laboral, del personal téecnic habilitat que no reuneixi
el requisits de ser funcionari de carrera.

El procés s’ha de convocar en el termini de dotze
mesos a partir de Uentrada en vigor d’aquesta Llei.
Aquest procés ha de contenir d’una banda, la quali-
ficacio previa dels merits acreditats pels aspirants i,
de laltra, la superacio de les proves i dels exercicis
que s’estableixin en la convocatoria corresponent. Els
aspirants han de demostrat coneixements de llengua
catalana, orals i escrits, mitjancant prova. Les perso-
nes que acreditin documentalment els coneixements
pertinents de llengua catalana queden exempts de
fer aquesta prova. La qualificacio dels merits es fa
d’acord amb el barem segiient:

a) Temps de serveis prestats, en els Centres de Segu-
retat i Salut Laboral de Catalunya i a la Subdireccio
General de Seguretat i Salut Laboral, com a personal
que hagi complert funcions corresponents a les pla-
ces que es convoquen: 0,30 punts per mes treballat,
sense que en cap cas ni es pugui superar el 30% de la
puntuacio maxima total.

b) Aquell personal interi o contractat laboral que no
superi les proves establertes romandra en la mateixa
situacio laboral que manté a Uactualitat amb els ma-
teixos drets i deures.

3 El Decret 12/2006 continua vigent mentre no finalit-
zi el termini d’integracio del personal tecnic habilitat
al cos de subinspeccio de seguretat i salut en el treball,
que s’ha d’establir per les normes de desenvolupament
d’aquesta llei.

Disposicio derogatoria

(suprimida)
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DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA. desenvolupament normatiu i INICI D’AC-
TIVITATS

1. S’autoritza el Govern i el conseller o consellera
del departament competent en materia d’inspeccio
de treball per dictar les disposicions reglamentaries
necessaries per al desenvolupament i Uaplicacio de
la present Llei.

2. Els Estatuts de ’Agencia Catalana d’Inspeccié de
Treball aixi com les disposicions i les mesures neces-
saries per el inici de les seves activitats, s’han d’apro-
var en el termini de tres mesos a comptar de Uentrada
en vigor de la Llei.

3. L’Agencia Catalana d’Inspeccio de Treball iniciara
les seves activitats al mes segiient de Uaprovacio dels
seus Estatuts.

SEGONA. entrada en vigor

Aquesta Llei entrara en vigor Uendema de la seva pu-
blicacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Palau del Parlament, 10 de mar¢ de 2010

Meritxell Borras i Solé, Montserrat Capdevila i Tatché,
Uriel Bertran i Arrué, Rafel Luna Vivas, Laura Massana
i Mas, José Domingo Domingo
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