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ORDRE DEL DIA 

1. Proposta de resolució sobre el cost de la immigració massiva. Tram. 250-
00784/15 Grup Parlamentari de VOX en Cataluña. Debat i votació (text pre-
sentat: BOPC 327, 13) 

2. Proposta de resolució sobre el desplegament del Pla d’actuació contra la 
sinistralitat laboral a Catalunya. Tram. 250-00803/15 Grup Parlamentari 
Socialistes i Units per Avançar. Debat i votació de la Proposta de resolució i 
de les esmenes presentades (text presentat: BOPC 333, 42; esmenes: BOPC 
366, 20). 

3. Proposta de resolució sobre el millorament en l’aplicació del sistema Veri-
Factu. Tram. 250-00863/15 Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalu-
nya, juntament amb un altre diputat del Grup Parlamentari del Partit Popular 
de Catalunya. Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes 
presentades (text presentat: BOPC 351, 21; esmenes: BOPC 392, 9). 

4. Proposta de resolució sobre la capitalització o percepció mensual de la 
prestació d’atur per a la formació i el millorament professional. Tram. 250-
00923/15 Grup Parlamentari de Junts. Debat i votació de la Proposta de reso-
lució i de les esmenes presentades (text presentat: BOPC 370, 35; esmenes: 
BOPC 411, 21). 

5. Proposta de resolució sobre la situació laboral dels treballadors del sector 
químic. Tram. 250-00925/15 Grup Parlamentari de Junts. Debat i votació de 
la Proposta de resolució i de les esmenes presentades (text presentat: BOPC 
377, 26; esmenes: BOPC 423, 19) 

6. Proposta de resolució sobre el reforç i la consolidació de la xarxa de clús-
ters industrials. Tram. 250-00926/15 Grup Parlamentari de Junts. Debat i 
votació de la Proposta de resolució i de les esmenes presentades (text pre-
sentat: BOPC 377, 27; esmenes: BOPC 423, 20) 

7. Compareixença de Bru Recolons Argente, president de la fundació Impulsa 
Talentum, davant la Comissió d’Empresa i Treball per a informar sobre la 
creació d’un observatori internacional del talent. Tram. 357-01251/15 Co-
missió d’Empresa i Treball Compareixença. 
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Punt 1 | Debat i votació 

Proposta de resolució sobre el cost de la immigració massiva 

250-00784/15 

PRESENTACIÓ: GP VOX 

Reg. 57660 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 14.10.2025 

A la Mesa del Parlament 

Joan Garriga Doménech, portavoz del Grupo Parlamentario de VOX en Ca-
taluña, Sergio Macián de Greef, portavoz adjunto del Grupo Parlamentario 
de VOX en Cataluña, Javier Ramírez Gutiérrez, diputado del Grupo Parla-
mentario de VOX en Cataluña, de acuerdo con lo establecido por los artícu-
los 167 y 168 del Reglamento del Parlamento, presentan la Propuesta de 
resolución sobre el coste de la inmigración masiva, para que sea sustanciada 
ante la Comissió d’Empresa i Treball, con el siguiente texto:  

Exposición de motivos 

España lleva décadas enfrentándose a una auténtica emergencia demográfica 
con una bajísima tasa de natalidad de 1,12 hijos por mujer. Esta emergencia 
se afronta de dos maneras distintas:  

La fórmula del bipartidismo y del separatismo que consiste en importar de 
forma masiva y descontrolada culturas incompatibles con la nuestra y con 
baja cualificación es un fracaso. El resultado: precarización del mercado 
laboral, pérdida de identidad, aumento de la inseguridad, degradación de 
nuestros barrios, incremento de la criminalidad y aumento del gasto social 
sin priorizar a los españoles más necesitados. 

La fórmula de VOX, que consiste en fomentar la natalidad para revertir el 
invierno demográfico, garantizar empleos dignos, acceder a una vivienda 
digna, bajar impuestos y reindustrializar España. Así como en apoyar a las 
familias y recuperar el principio básico de que la solidaridad intergeneracio-
nal sólo puede sostenerse con españoles trabajando y formando familias, no 
a base de importar mano de obra barata. 

El discurso según el cual millones de inmigrantes son imprescindibles para 
garantizar la sostenibilidad de las pensiones es falso tal y como demuestra 
entre otros el Informe sobre el Coste de la Inmigración publicado reciente-
mente por la Fundación Disenso. Los datos demuestran que, salvo en casos 
muy excepcionales de alta cualificación, la inmigración poco cualificada no 
compensa el déficit estructural de nuestro sistema, sino que lo agrava. 

Incluso si aceptáramos la premisa de que la inmigración puede contribuir a 
la sostenibilidad de las pensiones, lo cierto es que los inmigrantes ya residen-
tes en España presentan tasas de desempleo muy superiores a las de la po-
blación nativa. El caso de los inmigrantes de origen africano es ilustrativo: 
su tasa de paro a nivel nacional alcanza el 25%. A su vez, en Cataluña ob-
servamos cómo los hombres marroquíes tienen una tasa de paro superior al 
27% y las mujeres marroquíes superior al 54%. Mientras esta situación no se 
corrija y no se logre el pleno empleo entre la población inmigrante ya insta-
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lada en nuestro país, no existe justificación para seguir incrementando los 
flujos de entrada bajo el pretexto de «pagar las pensiones». 

España debe adoptar una política migratoria clara y firme: no debe regulari-
zarse a ningún inmigrante ilegal, puesto que ello solo incentiva nuevas lle-
gadas; y debe avanzarse en la deportación de todos aquellos que residan en 
España de manera ilegal, garantizando así el respeto a la legalidad y la pro-
tección de nuestro Estado del Bienestar. 

Las pensiones no se defienden con inmigración masiva, se defienden con polí-
ticas serias y valientes al servicio de los españoles. La mentira repetida durante 
años por los gobiernos del PP y del PSOE, así como por sus diferentes muletas 
separatistas, de que necesitamos millones de inmigrantes para sostener las 
pensiones es falsa y los datos muestran exactamente lo contrario: la inmigra-
ción poco cualificada no paga las pensiones, sino que genera déficit. 

Resulta contradictorio que, los mismos que mienten afirmando que la inmi-
gración nos pagará las pensiones, oculten que las tasas de desempleo de los 
extranjeros superan holgadamente a la de los españoles. 

Con unas cifras desorbitadas de paro, uno de cada cuatro desempleados en 
España son extranjeros, España no necesita inmigración a corto y medio 
plazo. No tiene sentido que se insista en importar inmigrantes de forma ma-
siva mientras tenemos millones de parados españoles y cientos de miles de 
parados extranjeros. 

Actualmente, más de 3,9 millones de inmigrantes viven en nuestra Nación 
sin trabajar, representando el 58% del total, alrededor de 7 millones de ex-
tranjeros. En nuestra región, las cifras de paro entre la población inmigrante 
extracomunitaria son 5 puntos porcentuales superiores a las de los naciona-
les. Si a estas cifras unimos la ausencia de prioridad nacional en el acceso a 
cualquier ayuda/prestación pública, vemos como no sólo estamos endeudan-
do a los españoles de a pie, sino que además en no pocas ocasiones, se que-
dan fuera del reparto social. 

Este patrón no es exclusivo de España. Países con mayor tradición de análi-
sis sobre el impacto fiscal de la inmigración han llegado a conclusiones simi-
lares. 

En Dinamarca, el Ministerio de Finanzas publicó un informe exhaustivo en 
el que se comparaban las aportaciones y gastos asociados a diferentes tipos 
de inmigración. El resultado fue contundente: los inmigrantes procedentes de 
países no occidentales generan cada año un déficit fiscal de más de 4.400 
millones de euros. Este saldo negativo persistía incluso en la segunda gene-
ración. Por el contrario, los inmigrantes occidentales o altamente cualifica-
dos presentaban balances neutros o ligeramente positivos. Este diagnóstico 
llevó a Dinamarca a reformular sus políticas migratorias, estableciendo crite-
rios más exigentes para la entrada y acceso a determinadas prestaciones so-
ciales. 

En Países Bajos, el CPB Netherlands Bureau for Economic Policy Analysis 
llegó a conclusiones similares. Según sus cálculos, los inmigrantes no occi-
dentales y sus descendientes suponían un coste neto de 167.000 euros por 
persona a lo largo de su ciclo de vida. El estudio destacaba que, incluso 
cuando los inmigrantes poco cualificados encontraban empleo, sus aporta-
ciones no lograban compensar el uso de servicios públicos a lo largo de toda 
la vida. Además, se observaba que los hijos de inmigrantes poco cualificados 
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tendían a reproducir el mismo patrón, prolongando los déficits fiscales inter-
generacionalmente. 

Estos ejemplos muestran que la cuestión no es estar a favor o en contra de la 
inmigración en abstracto, sino reconocer que no toda inmigración es igual. 
Una inmigración cualificada, con salarios elevados y alta participación en el 
mercado laboral, puede aportar un saldo positivo o neutro. Pero la inmigra-
ción masiva y poco cualificada, que es la que ha recibido España en las últi-
mas décadas, genera sistemáticamente un déficit para las cuentas públicas y, 
por tanto, no puede ser presentada como la solución a nuestros problemas 
demográficos. 

Por todo ello, el Grupo Parlamentario de VOX en Cataluña presenta la si-
guiente:  

Propuesta de resolución 

El Parlamento de Cataluña insta al Gobierno de la Generalidad a instar al 
Gobierno de la Nación a:  

Primero. Implementar una política migratoria firme, ordenada y de acorde a 
las necesidades de nuestro mercado laboral, asegurando en todo momento la 
prioridad nacional y la sostenibilidad del estado de bienestar de los españo-
les, así como la capacidad y voluntad de adaptación a nuestra cultura y cos-
tumbres. 

El Parlamento de Cataluña insta al Gobierno de la Generalitat a:  

Segundo. Acabar con las políticas de efecto llamada que han llevado a miles 
de personas a jugarse la vida, y perderla trágicamente en demasiados casos, 
como consecuencia de las falsas promesas de un futuro mejor en Europa. 

Tercero. Promover incentivos y bonificaciones fiscales a la contratación de 
españoles. A su vez, establecer criterios de reciprocidad con todos los países 
que restrinjan de alguna forma la contratación de españoles. 

Palacio del Parlament, 6 de octubre de 2025 

Joan Garriga Doménech, portavoz; Sergio Macián de Greef, portavoz adjun-
to; Javier Ramírez Gutiérrez, diputado, GP VOX 
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Punt 2 | Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes 
presentades 

Proposta de resolució sobre el desplegament del Pla 
d’actuació contra la sinistralitat laboral a Catalunya 

250-00803/15 

PRESENTACIÓ: GP PSC-UNITS 

Reg. 59480 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 21.10.2025 

A la Mesa del Parlament 

Elena Díaz Torrevejano, portaveu, Conchi Jiménez Cruz, diputada del Grup 
Parlamentari Socialistes i Units per Avançar, d’acord amb el que estableixen 
els articles 167 i 168 del Reglament del Parlament, presenten la Proposta de 
resolució per al desplegament del Pla d’Actuació contra la Sinistralitat Labo-
ral a Catalunya, per tal que sigui substanciada davant la Comissió d’Empresa 
i Treball, amb el text següent:  

Exposició de motius 

La sinistralitat laboral continua sent un dels principals reptes en matèria de 
salut i seguretat laboral a Catalunya. Els darrers informes del Departament 
d’Empresa i Treball mostren que encara hi ha un nombre elevat d’accidents, 
molts d’ells greus o mortals, i una presència persistent de condicions de risc, 
especialment en sectors com la construcció, el comerç i les residències. 

Amb més de 34.000 actuacions l’any 2024 i més de 2.000 infraccions propo-
sades només entre gener i maig de 2025, es fa evident la necessitat de conti-
nuar impulsant polítiques públiques, amb actuacions concretes i efectives. El 
Pla d’Actuació 2025 incorpora mesures estructurals com la creació de la 
figura del delegat/da territorial de prevenció, la determinació de les causes 
dels accidents, o la millora de la gestió de riscos ergonòmics, psicosocials i 
derivats de l’exposició a l’amiant. 

Per aquests motius, cal impulsar la posada en marxa del Pla amb actuacions 
prioritàries que reforcin la prevenció, afavoreixin unes condicions laborals 
més segures i contribueixin a reduir efectivament la sinistralitat al conjunt 
del país. 

Per aquests motius, el Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar 
presenta la següent:  

Proposta de resolució 

El Parlament de Catalunya insta el Govern a:  

Desplegar el Pla d’Actuació contra la Sinistralitat Laboral de Catalunya, a 
través de la Secretaria de Treball, per tal de reduir els índexs d’accidentalitat 
i millorar les condicions de salut i seguretat laboral, amb especial èmfasi en:  

a) Impulsar l’Estratègia Catalana de Seguretat i Salut Laboral, tot garantint 
la seva execució completa, la millora contínua de la qualitat preventiva i la 
inclusió de la perspectiva de gènere en totes les actuacions. 

b) Impulsar la creació i posada en funcionament de la figura del delegat i la 
delegada Territorial de Prevenció, assegurant la seva coordinació efectiva 
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entre els agents socials i la seva operativitat a partir del darrer trimestre del 
2025. 

c) Intensificar les comunicacions a empreses amb alts índexs de sinistralitat, 
per tal de reforçar el compliment de la normativa en prevenció de riscos 
laborals i fomentar la seva participació en l’oferta formativa del SOC. 

d) Desplegar el Programa d’Alta Accidentalitat, oferint assessorament per-
sonalitzat a empreses amb índexs superiors a la mitjana, i promovent canvis 
reals en la gestió preventiva. 

e) Implementar accions per a la reducció de l’exposició a factors de risc er-
gonòmic. 

f) Consolidar el Programa per a la Determinació de la Causalitat dels Acci-
dents, amb l’objectiu d’identificar els factors laborals i organitzatius associ-
ats a un major risc d’accidents, especialment els de caràcter traumàtic amb 
baixa durant la jornada laboral, ampliant el nombre d’empreses participants 
per oferir una visió més precisa de les causes i orientar millor les mesures 
preventives. 

g) Potenciar la gestió dels factors de risc psicosocial, a través de 
l’actualització i implementació de la metodologia PSQCAT-COPSOQ adap-
tada a la realitat catalana. 

h) Donar continuïtat a la col·laboració amb el Centre d’Investigació en Salut 
Laboral (CISAL-UPC), impulsant la creació de la Càtedra de Salut Laboral i 
el desenvolupament d’estudis longitudinals sobre salut i treball. 

i) Avançar en l’execució del Pla Nacional per a l’Erradicació de l’Amiant a 
Catalunya (PNEAC), mitjançant accions de formació especialitzada, millora 
dels plans de treball i la gestió segura dels residus amb amiant. 

j) Posar en marxa el Programa d’Actuació en el Sector de la Construcció, 
centrant-se especialment en la prevenció de caigudes en alçada, i establint 
metodologies d’intervenció directa a obra, amb el suport de convenis amb 
entitats del sector. 

k) Grup de treball amb agents socials i el món local per prevenir els efectes 
de la calor. 

l) Posar en marxa el grup de treball amb el món local i les organitzacions 
sindicals i patronals per treballar conjuntament en la prevenció dels riscos 
laborals a la feina en situacions d’onada de calor. 

Palau del Parlament, 13 d’octubre de 2025 

Elena Díaz Torrevejano, portaveu; Conchi Jiménez Cruz, diputada, GP PSC-
Units 
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ESMENES PRESENTADES 

Reg. 69056 / Admissió a tràmit: Mesa de la CET, 27.11.2025 

GRUP PARLAMENTARI D’ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA (REG. 69056) 

Esmena 1 
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya (1) 
D’addició a la lletra a (0) 

a) Impulsar l’Estratègia Catalana de Seguretat i Salut Laboral, tot garantint 
la seva execució completa, la millora contínua de la qualitat preventiva i la 
inclusió de la perspectiva de gènere en tetes les actuacions i establir un me-
canisme de seguiment, en el marc de la Comissió d’Empresa i Treball al 
Parlament de Catalunya, per avaluar-ne el compliment. 

Esmena 2 
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya (2) 
D’addició a la lletra c 

c) Intensificar l’acció inspectora i les comunicacions a empreses amb alts 
índexs de sinistralitat, per tal de reforçar el compliment de la normativa en 
prevenció de riscos laborals i fomentar la seva participació en !’oferta forma-
tiva del soc. 

Esmena 3 
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya (3) 
D’addició d’una nova lletra prèvia a la lletra a 

Acordar amb el govern de l’Estat el traspàs complet al Govern de la Gene-
ralitat de la Inspecció de Treball, per tenir plena capacitat competencial i 
potenciar l’acció inspectora a Catalunya, amb més recursos tècnics i hu-
mans. Aquest traspàs competencial haurà d’anar acompanyat del finança-
ment adequat per al seu desplegament. 

Esmena 4 
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya (4) 
D’addició d’una nova lletra 

Acordar entre el Departament d’Empresa i Treball i el Departament 
d’Educació i Formació Professional, potenciar l’ensenyament dels drets 
laborals, la prevenció de riscos laborals i la formació en seguretat i salut 
laboral, en el currículum educatiu en el cicle superior de l’etapa educativa 
de Primària i a tota l’etapa educativa de la ESO, a més de tota la Formació 
Professional. 
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Esmena 5 
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya (5) 
D’addició d’una nova lletra 

En matèria de contractació pública, dur a terme els canvis normatius i legis-
latius necessaris per a extingir el contracte de l’administració amb les em-
preses contractades i sancionades de forma reiterada per la Inspecció de 
Treball, i quedin excloses de les noves licitacions de contractes públics fins a 
no complir amb la normativa vigent en prevenció de riscos laborals i de 
seguretat i salut laboral. 
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Punt 3 | Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes 
presentades 

Proposta de resolució sobre el millorament en l’aplicació del 
sistema VeriFactu 

250-00863/15 

PRESENTACIÓ: GP PPC 

Reg. 63416 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 11.11.2025 

A la Mesa del Parlament 

Juan Fernández Benítez, portaveu, Àngels Esteller Ruedas, diputada del 
Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya, d’acord amb el que esta-
bleixen els articles 167 i 168 del Reglament del Parlament, presenten la 
Proposta de resolució sobre la millora en l’aplicació del sistema VeriFactu, 
per tal que sigui substanciada davant la Comissió d’Empresa i Treball, amb 
el text següent:  

Exposició de motius 

El Govern de l’Estat ha establert l’obligatorietat d’implantar el sistema Ve-
riFactu per a la facturació electrònica amb l’objectiu de reforçar la transpa-
rència i el control fiscal. Malgrat que aquest objectiu és compartit per tots els 
agents econòmics, la seva aplicació immediata planteja greus dificultats per 
al teixit empresarial català, especialment per al comerç de proximitat, la 
restauració i el sector turístic, formats majoritàriament per autònoms i mi-
croempreses amb recursos econòmics i tècnics molt limitats. 

Segons les dades recollides per PIMEC Comerç i PIMEC Turisme, només 
un 7% dels establiments disposen actualment d’un sistema de facturació 
adaptat al nou reglament, mentre que un 76% encara no han iniciat cap actu-
ació d’adaptació. A més, més de la meitat dels empresaris no han pogut cal-
cular encara el cost d’adaptació, i entre els que sí ho han fet, un 40% preveu 
inversions superiors als 1.000 euros, arribant en molts casos als 6.000 euros 
o més. Aquestes xifres evidencien la magnitud del repte per a uns sectors 
que encara arrosseguen les conseqüències de la pandèmia, la inflació i 
l’encariment energètic. 

L’enquesta de PIMEC mostra també que les principals dificultats per com-
plir amb VeriFactu són el desconeixement tècnic i legal (63%), els costos 
d’adaptació del programari (54%) i la manca de suport o informació (52%). 
A tot això s’hi suma el fet que gairebé la meitat dels establiments 
d’alimentació hauran de substituir equipaments físics com balances o TPV 
per poder complir amb la normativa, fet que agreuja encara més l’impacte 
econòmic. 

Davant aquesta realitat, les organitzacions empresarials PIMEC Comerç i 
PIMEC Turisme han reclamat una moratòria mínima de dos anys en 
l’aplicació obligatòria del sistema, per tal de permetre una implantació flexi-
ble, gradual i adaptada a la realitat de les petites empreses i autònoms. Alho-
ra, han proposat un pla de xoc amb mesures econòmiques que inclogui sub-
vencions directes per a la compra o adaptació de programes de facturació, 
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deduccions fiscals, línies de finançament bonificat i exempcions temporals de 
taxes per a les empreses de menor facturació. 

Així mateix, es considera imprescindible un pla d’acompanyament tècnic i 
formatiu que garanteixi l’assessorament personalitzat, la coordinació amb 
proveïdors tecnològics perquè els programes siguin assequibles, segurs i de 
fàcil ús, i la formació necessària per adquirir les competències digitals que 
exigeix la nova normativa. 

Per aquests motius, el Grup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya 
presenta la següent:  

Proposta de resolució 

El Parlament de Catalunya insta el Govern a:  

1. Reclamar al Govern de l’Estat Espanyol una moratòria mínima de 2 anys 
en l’aplicació obligatòria del sistema VeriFactu que permeti una implantació 
a les empreses flexible i gradual, per tal que aquestes es puguin adaptar a 
aquest nou sistema sense posar en risc la seva viabilitat econòmica. 

2. Elaborar un Pla de xoc que ajudi a les empreses a fer la transició cap al 
nou sistema VeriFactu amb ajuts econòmics directes per la inversió. El Pla 
ha d’incloure subvencions directes per la compra i/o l’adaptació de progra-
mes de facturació adaptats, deduccions fiscals per tal de compensar parcial-
ment la inversió, línies de finançament bonificat i exempcions temporals de 
quotes o taxes vinculades a l’adaptació tecnològica per a les empreses de 
menor facturació. 

3. Preveure un Pla d’acompanyament formatiu i tècnic, en relació al nou 
sistema de facturació electrònica VeriFactu, que inclogui serveis d’acom-
panyament digital i la coordinació amb proveïdors tecnològics per garantir 
que els programes siguin assequibles, segurs i de fàcil ús. Aquest Pla també 
ha d’incloure mesures formatives per al teixit empresarial per tal d’assegurar 
que les empreses adquireixin les competències digitals necessàries per gesti-
onar els nous sistemes. 

Palau del Parlament, 29 d’octubre de 2025 

Juan Fernández Benítez, portaveu; Àngels Esteller Ruedas, diputada, GP PPC 

ESMENES PRESENTADES 

Reg. 72918; 72998 / Admissió a tràmit: Mesa de la CET, 12.11.2025 

GRUP PARLAMENTARI SOCIALISTES I UNITS PER AVANÇAR (REG. 72918) 

Esmena 1 
GP Socialistes i Units per Avançar (1) 
De modificació del punt 3 

3. Preveure mesures d’acompanyament i capacitació en relació al nou siste-
ma de facturació electrònica VeriFactu, amb l’objectiu de garantir que espe-
cialment pimes i persones autònomes disposin de la informació i eines ne-
cessàries per adaptar-se al nou sistema. Així mateix, s’impulsaran accions 
formatives a aquests segments empresarials per tal d’assegurar que les em-
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preses adquireixin les competències digitals necessàries per gestionar els 
nous sistemes. 

GRUP PARLAMENTARI D’ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA (REG. 72998) 

Esmena 1 
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya (1) 
De modificació del punt 2 

2. Elaborar un Pla de xoc que ajudi a les empreses a fer la transició cap al 
nou sistema VeriFactu amb ajuts econòmics directes i habilitar línies ICF de 
finançament bonificat que compensin part de per la inversió. El Pla s’ha de 
regir per criteris de progressivitat, dotant de recursos a les empreses i autò-
noms que menys facturen, aquests ajuts han i ha d’incloure subvencions 
directes per la compra i/o l’adaptació de programes de facturació adaptats, 
deduccions fiscals per tal de compensar parcialment la inversió, i línies de 
finançament bonificat i exempcions temporals de quotes o taxes vinculades a 
l’adaptació tecnològica per a les empreses de menor facturació. Es impres-
cindible que el pla contempli un mecanisme de compensació retroactiva a 
les empreses i autònoms que ja han realitzat la inversió per al compliment 
de Verifactu. 
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Punt 4 | Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes 
presentades 

Proposta de resolució sobre la capitalització o percepció 
mensual de la prestació d’atur per a la formació i el millora-
ment professional 

250-00923/15 

PRESENTACIÓ: GP JUNTS 

Reg. 70152 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 02.12.2025 

A la Mesa del Parlament 

Salvador Vergés i Tejero, portaveu del Grup Parlamentari de Junts, Joan 
Canadell i Bruguera, portaveu a la Comissió d’Empresa i Treball del Grup 
Parlamentari de Junts, Ignasi Prat i Sarri, diputat del Grup Parlamentari de 
Junts, d’acord amb el que estableixen els articles 167 i 168 del Reglament 
del Parlament, presenten la Proposta de resolució sobre la capitalització o 
percepció mensual de la prestació d’atur per a la formació i la millora pro-
fessional, per tal que sigui substanciada davant la Comissió d’Empresa i 
Treball, amb el text següent:  

Exposició de motius 

La formació contínua és un element clau per al progrés professional i la 
competitivitat del teixit productiu. En un mercat laboral en constant trans-
formació, molts treballadors necessiten reciclar-se, ampliar competències o 
especialitzar-se per adaptar-se a les noves demandes laborals. 

En l’actualitat, el sistema de prestació per desocupació (atur) està orientat 
principalment a cobrir la manca d’ingressos derivada de la pèrdua d’un lloc 
de treball. No obstant això, no contempla de manera generalitzada la possibi-
litat que una persona pugui utilitzar aquests recursos acumulats -fruits de les 
seves cotitzacions- per finançar estudis, màsters o cursos de formació homo-
logats que millorin la seva ocupabilitat, tret d’algunes excepcions limitades. 

Aquesta limitació impedeix que molts professionals amb anys de cotització 
puguin invertir en la seva formació i millorar la seva trajectòria. Permetre la 
capitalització total o parcial de la prestació, o bé el cobrament mensual du-
rant el període formatiu, representaria una inversió directa en talent, innova-
ció i dinamització econòmica. 

La mesura ha de quedar condicionada al fet que el treballador deixi la seva 
feina per poder realitzar la formació i que, en el moment que torni a afiliar-se 
a la Seguretat Social, deixi de percebre la prestació pendent, garantint així la 
finalitat formativa i evitant incompatibilitats amb una activitat laboral remu-
nerada. 

Per aquests motius, presenta la següent:  

Proposta de resolució 

El Parlament de Catalunya insta el Govern a instar el Govern espanyol a:  

1. Promoure les modificacions normatives necessàries perquè qualsevol tre-
ballador amb dret a prestació contributiva per desocupació pugui capitalit-
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zar-la totalment o parcialment per finançar cursos de formació professional 
per a l’ocupació, cicles formatius de formació professional (grau mitjà i su-
perior) i estudis universitaris de grau i màster. 

El Parlament de Catalunya insta el Govern a:  

2. Establir un escenari per a persones ocupades que necessitin formació de 
millora i capacitació professional, tenint en compte que es requerirà un acord 
de l’empresa (en cas d’estar en situació de contracte laboral) o, en cas con-
trari, un informe d’idoneïtat de la necessitat formativa per part del Servei 
d’Ocupació de Catalunya (SOC). 

3. Condicionar l’accés a aquesta modalitat al compromís dels següents requisits:  

a. Compromís de reincorporació al mercat laboral a Catalunya un cop finalit-
zada la formació. 

b. En cas d’abandonament injustificat de la formació, o no superació 
d’aquesta, es cessarà automàticament la prestació i s’obligarà a retornar les 
quanties percebudes indegudament. 

4. Establir mecanismes de control i acreditació que assegurin que la forma-
ció és real, homologada i orientada a la millora de l’ocupabilitat, amb se-
guiment i justificació posterior de l’ús de la prestació. 

Palau del Parlament, 28 de novembre de 2025 

Salvador Vergés i Tejero, portaveu; Joan Canadell i Bruguera, portaveu a la 
CET, Ignasi Prat i Sarri, diputat, GP Junts 

ESMENES PRESENTADES 

Reg. 74960 / Admissió a tràmit: Mesa de la CET, 05.02.2026 

GRUP PARLAMENTARI SOCIALISTES I UNITS PER AVANÇAR (REG. 74960) 

Esmena 1 
GP Socialistes i Units per Avançar (1) 
De modificació del punt 1 

1. Estudiar la viabilitat d’incorporar una modalitat específica que permeti 
capitalitzar una part de la prestació per a formació, en coordinació amb el 
SEPE i el SOC, garantint la compatibilitat amb el marc normatiu estatal. 

Esmena 2 
GP Socialistes i Units per Avançar (2) 
D’addició al punt 2 

2. Establir un escenari per a persones ocupades que necessitin formació de 
millora i capacitació professional, tenint en compte que es requerirà un acord 
de l’empresa (en cas d’estar en situació de contracte laboral) o, en cas con-
trari, un informe d’idoneïtat de la necessitat formativa per part del Servei 
d’Ocupació de Catalunya (SOC), garantint la compatibilitat amb la norma-
tiva laboral i definint criteris clars d’idoneïtat per evitar usos indeguts. 
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Punt 5 | Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes 
presentades 

Proposta de resolució sobre la situació laboral dels treballa-
dors del sector químic 

250-00925/15 

PRESENTACIÓ: GP JUNTS 

Reg. 70177 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 09.12.2025 

A la Mesa del Parlament 

Salvador Vergés i Tejero, portaveu del Grup Parlamentari de Junts, Joan 
Canadell i Bruguera, portaveu a la Comissió d’Empresa i Treball del Grup 
Parlamentari de Junts, Jordi Bertran i Luengo, diputat del Grup Parlamentari 
de Junts, d’acord amb el que estableixen els articles 167 i 168 del Reglament 
del Parlament, presenten la Proposta de resolució sobre la situació laboral 
dels treballadors del sector químic, per tal que sigui substanciada davant la 
Comissió d’Empresa i Treball, amb el text següent:  

Exposició de motius 

La indústria química i del refinament és un sector estratègic per a l’economia 
i l’ocupació a diversos territoris del país, però alhora concentra condicions 
de treball que poden ser considerades especialment penoses, tòxiques i peri-
lloses. L’exposició continuada a agents químics, el risc d’accidents greus i el 
treball a torns i nocturns generen un impacte acumulatiu sobre la salut de les 
persones treballadores, que justifica estudiar l’aplicació de coeficients reduc-
tors de l’edat de jubilació, de manera equiparable a altres col·lectius que ja 
els tenen reconeguts. 

També és important destacar que, des del punt de vista de l’equilibri econò-
mic i financer, la Disposició Addicional segona de la Llei 40/2007, de mesu-
res en matèria de Seguretat Social, modifica la redacció de la Disposició 
Addicional quaranta-cinquena del Reial Decret 1/1994, que fixa el text refós 
de la Llei General de la Seguretat Social i disposa que: «L’establiment de 
coeficients reductors de l’edat de jubilació, que només podran fer quan no 
sigui possible la modificació de les condicions de treball, comportarà els 
ajustos necessaris en la cotització per garantir l’equilibri financer». Davant 
aquesta disposició, l’Assemblea del Coeficient Reductor de Jubilació és 
conscient que aquest equilibri s’ha de mantenir, igual que s’ha fet en altres 
casos com la Policia Local, últim gran col·lectiu que va obtenir un coeficient. 

Per tot això, ens sembla clau que les administracions en els territoris que 
alberguen indústries químiques i del refinament, o viuen un nombre impor-
tant de treballadors del sector, recolzin aquesta moció, perquè ha de ser de 
les zones amb un alt potencial de beneficiaris on més s’ha de promoure. Que 
hi hagi un accés anticipat suposarà un major dinamisme laboral, una aposta 
per la feina juvenil i major seguretat per al territori. 

En conseqüència, es considera justificat que el Parlament de Catalunya reco-
negui aquest col·lectiu com a potencial beneficiari d’un coeficient reductor 
de l’edat de jubilació i insti el Govern a defensar aquesta reivindicació da-



Dossier CET 31 
9 d’abril de 2026 

15 

 

vant el Govern de l’Estat, en el marc del diàleg social i del respecte a 
l’equilibri financer del sistema de la Seguretat Social. 

Per aquests motius, presenta la següent:  

Proposta de resolució 

El Parlament de Catalunya:  

1. Reconeix que els treballadors i treballadores de Indústria Química i del 
Refinament pertanyen a un col·lectiu potencial per obtenir un Coeficient 
Reductor de Jubilació. Principalment, perquè les seves condicions laborals es 
realitzen en ambients que poden ser catalogats com a tòxics, penosos i peri-
llosos. 

El Parlament de Catalunya insta el Govern a instar el Govern espanyol a:  

2. Estipular un Coeficient Reductor de Jubilació per als treballadors de la 
Indústria Química i del Refinament, d’acord amb els representants dels 
agents socials a la indústria química. 

Palau del Parlament, 28 de novembre de 2025 

Salvador Vergés i Tejero, portaveu; Joan Canadell i Bruguera, portaveu a la 
CET GP Junts; Jordi Bertran i Luengo, diputat, GP Junts 

ESMENES PRESENTADES 

Reg. 78645 / Admissió a tràmit: Mesa de la CET, 19.02.2026 

GRUP PARLAMENTARI SOCIALISTES I UNITS PER AVANÇAR (REG. 78645) 

Esmena 1 
GP Socialistes i Units per Avançar (1) 
De modificació del punt 1 

1. Estudiar la viabilitat de l’obtenció del coeficient reductor de la jubilació 
per als treballadors i treballadores de la indústria química i del refinament, 
d’acord amb el procediment establert al Reial decret 402/2025, de 27 de 
maig, pel qual es regula el procediment previ per determinar els supòsits en 
què és procedent permetre anticipar l’edat de jubilació al sistema de la Se-
guretat Social mitjançant l’aplicació de coeficients reductors. 

Esmena 2 
GP Socialistes i Units per Avançar (2) 
De supressió del punt 2 

2. Estipular un Coeficient Reductor de Jubilació per als treballadors de la 
Indústria Química i del Refinament, d’acord amb els representants dels 
agents socials a la indústria química. 
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Punt 6 | Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes 
presentades 

Proposta de resolució sobre el reforç i la consolidació de la 
xarxa de clústers industrials 

250-00926/15 

PRESENTACIÓ: GP JUNTS 

Reg. 70186 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 09.12.2025 

A la Mesa del Parlament 

Salvador Vergés i Tejero, portaveu del Grup Parlamentari de Junts, Joan 
Canadell i Bruguera, portaveu a la Comissió d’Empresa i Treball del Grup 
Parlamentari de Junts, d’acord amb el que estableixen els articles 167 i 168 
del Reglament del Parlament, presenten la Proposta de resolució sobre el 
reforç i consolidació de la xarxa de clústers industrials de Catalunya, per tal 
que sigui substanciada davant la Comissió d’Empresa i Treball, amb el text 
següent:  

Exposició de motius 

Els clústers industrials constitueixen un dels principals motors de la competi-
tivitat, la innovació i la internacionalització de l’economia catalana. Catalu-
nya compta amb una xarxa consolidada de clústers que aglutinen empreses, 
centres de recerca, universitats i altres agents del sistema d’innovació en 
sectors estratègics com l’automoció, la química, l’aeronàutica, 
l’agroalimentació, les tecnologies de la salut, la indústria 4.0 i les energies 
renovables, entre d’altres. 

Aquests clústers juguen un paper fonamental en l’articulació de projectes 
col·laboratius d’innovació, la transferència de coneixement, la captació de 
talent i el posicionament internacional de les empreses catalanes, especial-
ment de les petites i mitjanes empreses que troben en aquestes estructures un 
vehicle d’accés a recursos i oportunitats que difícilment podrien assolir indi-
vidualment. 

Tanmateix, en el context actual de competència global intensificada, transi-
ció ecològica i revolució tecnològica, és imprescindible donar un nou impuls 
als clústers catalans per tal que puguin incrementar la seva ambició, consoli-
dar la seva massa crítica i liderar projectes d’innovació de major envergadu-
ra i impacte transformador. 

Catalunya ha de posicionar els seus clústers com a referents europeus en els 
seus respectius àmbits sectorials, cosa que requereix un compromís decidit 
de les administracions públiques per complementar els programes estatals i 
europeus amb polítiques pròpies adaptades a les necessitats i potencialitats 
específiques del nostre teixit industrial. 
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Per aquests motius, presenta la següent:  

Proposta de resolució 

El Parlament de Catalunya insta el Govern a:  

1. Impulsar una línia de 20 M€ d’incentius específica per clústers industrials, 
complementària als ajuts estatals i europeus que faci créixer en ambició, 
dimensió i agregació de la seva demanda d’innovació als projectes de la 
xarxa de clústers a Catalunya, sempre que hagin assolit els resultats que es 
plantegen en els reptes. 

2. Facilitar la participació dels clústers catalans en programes europeus 
d’innovació i recerca (Horizon Europe, Digital Europe, IPCEI) mitjançant 
assessorament especialitzat, cofinançament i suport institucional. 

3. Reforçar el paper dels clústers com a agents clau en la transferència de 
coneixement entre universitats, centres tecnològics i empreses, especialment 
cap a les pimes industrials. 

4. Impulsar la internacionalització dels clústers catalans mitjançant missions 
comercials sectorials, participació en esdeveniments internacionals de refe-
rència i col·laboracions amb clústers i hubs d’innovació d’altres regions eu-
ropees. 

5. Garantir el finançament estructural i plurianual dels clústers acreditats per 
Catalunya, superant la lògica de convocatòries anuals que dificulta la planifi-
cació estratègica a mitjà i llarg termini, sempre que hagin assolit els resultats 
que es plantegen en els reptes. 

6. Impulsar projectes d’innovació transversal i creuada a través dels clústers 
generant sinergies disruptives i solucions innovadores que transcendeixin els 
límits tradicionals dels sectors, creant espais de col·laboració interdisciplinà-
ria que afavoreixin la convergència tecnològica. 

7. Impulsar la creació de noves estructures de clúster en sectors emergents i 
estratègics com la intel·ligència artificial, els semiconductors, l’hidrogen 
verd, l’economia circular o les teràpies avançades. 

Palau del Parlament, 28 de novembre de 2025 

Salvador Vergés i Tejero, portaveu; Joan Canadell i Bruguera, portaveu a la 
CET, GP Junts 

ESMENES PRESENTADES 

Reg. 78642; 78690 / Admissió a tràmit: Mesa de la CET, 19.02.2026 

GRUP PARLAMENTARI SOCIALISTES I UNITS PER AVANÇAR (REG. 78642) 

Esmena 1 
GP Socialistes i Units per Avançar (1) 
De modificació del punt 1 

1. Impulsar línies d’incentius, complementàries als ajuts estatals i europeus 
que facin créixer en ambició, dimensió i agregació de la seva demanda 
d’innovació als projectes empresarials de Catalunya, sempre que hagin 
assolit els resultats que es plantegen en els reptes. 
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Esmena 2 
GP Socialistes i Units per Avançar (2) 
De modificació del punt 2 

2. Facilitar la participació dels clústers catalans en programes europeus 
d’innovació i recerca (Horizon Europe, Digital Europe, IPCEI) mitjançant 
assessorament especialitzat i suport institucional. 

Esmena 3 
GP Socialistes i Units per Avançar (3) 
De modificació del punt 5 

5. Garantir el finançament estructural dels clústers acreditats per Catalunya 
a través de convocatòries anuals, sempre que hagin assolit els resultats que 
es plantegen en els seus plans anuals. 

Esmena 4 
GP Socialistes i Units per Avançar (4) 
De modificació del punt 7 

7. Impulsar sectors emergents i estratègics com la intel·ligència artificial, els 
semiconductors, l’hidrogen verd, l’economia circular o les teràpies avançades. 

GRUP PARLAMENTARI D’ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA (REG. 78690) 

Esmena 1 
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya (1) 
De modificació del punt 7 

7. Impulsar la creació de noves estructures de clúster en sectors emergents i 
estratègics com la intel·ligència artificial, els semiconductors, l’hidrogen 
verd, l’economia circular o les teràpies avançades; garantint que aquests 
nous sectors ens serveixen per accelerar la transició cap a una economia de 
zero emissions i valor afegit, motor de prosperitat compartida i base del 
benestar de les persones treballadores. 

Esmena 2 
GP d’Esquerra Republicana de Catalunya (2) 
D’addició d’un nou punt 8 

8. Assegurar una visió transversal en el conjunt del Govern a l’hora 
d’apostar pel desenvolupament de clústers catalans i captar altres inversi-
ons estratègiques per l’economia catalana, que actuïn com a projectes trac-
tors al llarg de la cadena de valor. Especialment pel que fa a la planificació 
d’infraestructures i a la mobilització de recursos públics, on s’haurien de 
paralitzar els projectes que continuen incidint en una terciarització precària 
de la economia catalana. 
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