
CET 
Comissió d'Empresa i Treball 
Parlament de Catalunya 

Sessió 24. Dijous, 17 de novembre de 2022. XIV legislatura 

DOSSIER 

 

ORDRE DEL DIA 

1. Compareixença d'una representació de Comissions Obreres davant la Co-
missió d'Empresa i Treball per a presentar l'informe «Anàlisi de les vacants 
laborals a Espanya». Tram. 357-00773/13 Comissió d'Empresa i Treball. 
Compareixença. 

2. Compareixença d'una representació de l'Associació de Fonedors de Cata-
lunya davant la Comissió d'Empresa i Treball per a informar sobre les conse-
qüències de la pujada dels costos energètics per al sector metal·lúrgic. Tram. 
357-00772/13 Comissió d'Empresa i Treball. Compareixença. 

3. Proposta de resolució de suport a la Proposició de llei de creació d'un fons 
de compensació per a les víctimes de l'amiant. Tram. 250-00659/13 Grup 
Parlamentari d'Esquerra Republicana. Debat i votació (text presentat: BOPC 
326, 35). 

4. Proposta de resolució sobre el mercat del treball juvenil. Tram. 250-
00740/13 Grup Parlamentari de VOX en Cataluña. Debat i votació (text pre-
sentat: BOPC 367, 10). 

5. Proposta de resolució sobre les vacants laborals. Tram. 250-00774/13 
Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar. Debat i votació de la Pro-
posta de resolució i de les esmenes presentades (text presentat: BOPC 379, 
34; esmenes: BOPC 413, 17). 

6. Proposta de resolució sobre la subcontractació del complex petroquímic 
de Tarragona. Tram. 250-00802/13 Grup Parlamentari de la Candidatura 
d'Unitat Popular - Un Nou Cicle per Guanyar. Debat i votació de la Proposta 
de resolució i de les esmenes presentades (text presentat: BOPC 401, 18; 
esmenes: BOPC 429, 13). 

7. Sol·licitud de compareixença d'una representació de la Federació de Gre-
mis d'Instal·ladors de Catalunya davant la Comissió d'Empresa i Treball per-
què informi sobre la situació del mercat laboral. Tram. 356-00902/13 Joan 
Canadell i Bruguera, del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya. Debat i 
votació de la sol·licitud de compareixença. 

8. Sol·licitud de compareixença d'una representació del comitè d'empresa i 
de la direcció de l'empresa Nylstar davant la Comissió d'Empresa i Treball 
perquè informi sobre el conflicte laboral a l'empresa. Tram. 356-00906/13 
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Jordi Albert i Caballero, del Grup Parlamentari d'Esquerra Republicana, Pol 
Gibert Horcas, del Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar, Joan 
Canadell i Bruguera, del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya, Eulàlia 
Reguant i Cura, del Grup Parlamentari de la Candidatura d'Unitat Popular - Un 
Nou Cicle per Guanyar, Joan Carles Gallego i Herrera, del Grup Parlamentari 
d'En Comú Podem, Joan García González, del Grup Parlamentari de Ciuta-
dans, Alejandro Fernández Álvarez, del Grup Mixt. Debat i votació de la 
sol·licitud de compareixença. 

9. Sol·licitud de compareixença d'una representació del comitè d'empresa 
d'Idiada davant la Comissió d'Empresa i Treball perquè informi sobre la situ-
ació de l'empresa i les reivindicacions dels treballadors. Tram. 356-00922/13 
Pol Gibert Horcas, del Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar. De-
bat i votació de la sol·licitud de compareixença. 

10. Sol·licitud de sessió informativa de la Comissió d'Empresa i Treball amb 
el conseller d'Empresa i Treball sobre la temporada turística de l'estiu del 
2022. Tram. 354-00206/13 Pol Gibert Horcas, juntament amb un altre dipu-
tat del Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar. Debat i votació de la 
sol·licitud de sessió informativa. 

11. Sol·licitud de sessió informativa de la Comissió d'Empresa i Treball amb 
el conseller d'Empresa i Treball sobre l'Estratègia catalana per a l'ocupació de 
qualitat 2022-2027. Tram. 354-00207/13 Pol Gibert Horcas, del Grup Parla-
mentari Socialistes i Units per Avançar. Debat i votació de la sol·licitud de 
sessió informativa. 

12. Proposició de llei de modificació de la Llei 20/2009, de prevenció i con-
trol ambiental de les activitats, per la regulació de l'activitat de cuina indus-
trial vinculada a la venda a distància de plats preparats. Tram. 202-00017/13 
Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar. Debat i votació d'audiènci-
es (text presentat: BOPC 85, 37) 

12.1 Proposta d'audiència en ponència de Mauro Mas, urbanista i arquitecte, 
amb relació a la Proposició de llei de modificació de la Llei 20/2009, de pre-
venció i control ambiental de les activitats, per la regulació de l'activitat de 
cuina industrial vinculada a la venda a distància de plats preparats. Tram. 
352-01062/13 Ferran Pedret i Santos, del Grup Parlamentari Socialistes i 
Units per Avançar. Debat i votació de la proposta. 

12.2 Proposta d'audiència en ponència de Sergio Gil, president de la Funda-
ció Restaurants Sostenibles, amb relació a la Proposició de llei de modificació 
de la Llei 20/2009, de prevenció i control ambiental de les activitats, per la 
regulació de l'activitat de cuina industrial vinculada a la venda a distància de 
plats preparats. Tram. 352-01063/13 Ferran Pedret i Santos, del Grup Parla-
mentari Socialistes i Units per Avançar. Debat i votació de la proposta. 

12.3 Proposta d'audiència en ponència d'una representació de la Plataforma 
d'Afectats per les Macrocuines de Barcelona, amb relació a la Proposició de 
llei de modificació de la Llei 20/2009, de prevenció i control ambiental de les 
activitats, per la regulació de l'activitat de cuina industrial vinculada a la 
venda a distància de plats preparats. Tram. 352-01095/13 Grup Parlamentari 
d'Esquerra Republicana, Grup Parlamentari de Junts per Catalunya. Debat i 
votació de la proposta. 

12.4 Proposta d'audiència en ponència d'una representació de Veïns Afectats 
per Cuines Fantasma, amb relació a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 20/2009, de prevenció i control ambiental de les activitats, per la regu-
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lació de l'activitat de cuina industrial vinculada a la venda a distància de plats 
preparats. Tram. 352-01096/13 Grup Parlamentari d'Esquerra Republicana, 
Grup Parlamentari de Junts per Catalunya. Debat i votació de la proposta. 

12.5 Proposta d'audiència en ponència d'una representació de la Federació 
d'Associacions de Veïns i Veïnes de Barcelona, amb relació a la Proposició de 
llei de modificació de la Llei 20/2009, de prevenció i control ambiental de les 
activitats, per la regulació de l'activitat de cuina industrial vinculada a la 
venda a distància de plats preparats. Tram. 352-01097/13 Grup Parlamentari 
d'Esquerra Republicana, Grup Parlamentari de Junts per Catalunya. Debat i 
votació de la proposta. 

12.6 Proposta d'audiència en ponència de Salvador Vendrell, president de la 
Fundació Barcelona Comerç, amb relació a la Proposició de llei de modificació 
de la Llei 20/2009, de prevenció i control ambiental de les activitats, per la 
regulació de l'activitat de cuina industrial vinculada a la venda a distància de 
plats preparats. Tram. 352-01098/13 Grup Parlamentari d'Esquerra Republica-
na, Grup Parlamentari de Junts per Catalunya. Debat i votació de la proposta. 

12.7 Proposta d'audiència en ponència de Pere Chias, president del Gremi de 
Restauració de Barcelona, amb relació a la Proposició de llei de modificació de 
la Llei 20/2009, de prevenció i control ambiental de les activitats, per la regu-
lació de l'activitat de cuina industrial vinculada a la venda a distància de plats 
preparats. Tram. 352-01099/13 Grup Parlamentari d'Esquerra Republicana, 
Grup Parlamentari de Junts per Catalunya. Debat i votació de la proposta. 

12.8 Proposta d'audiència en ponència d'Àlex Goñi, president de Pimec Co-
merç, amb relació a la Proposició de llei de modificació de la Llei 20/2009, 
de prevenció i control ambiental de les activitats, per la regulació de l'activi-
tat de cuina industrial vinculada a la venda a distància de plats preparats. 
Tram. 352-01100/13 Grup Parlamentari d'Esquerra Republicana, Grup Parla-
mentari de Junts per Catalunya. Debat i votació de la proposta. 

12.9 Proposta d'audiència en ponència d'una representació de Botigues de 
Catalunya amb relació a la Proposició de llei de modificació de la Llei 
20/2009, de prevenció i control ambiental de les activitats, per la regulació 
de l'activitat de cuina industrial vinculada a la venda a distància de plats 
preparats. Tram. 352-01101/13 Grup Parlamentari d'Esquerra Republicana, 
Grup Parlamentari de Junts per Catalunya. Debat i votació de la proposta. 

12.10 Proposta d'audiència en ponència de Jordi Gracia, representant dels 
veïns del passatge de Xile, de Barcelona, amb relació a la Proposició de llei de 
modificació de la Llei 20/2009, de prevenció i control ambiental de les activi-
tats, per la regulació de l'activitat de cuina industrial vinculada a la venda a 
distància de plats preparats. Tram. 352-01102/13 Grup Parlamentari d'Es-
querra Republicana, Grup Parlamentari de Junts per Catalunya. Debat i vota-
ció de la proposta. 

12.11 Proposta d'audiència en ponència de Xavi Carmona, representant de 
Coocció, amb relació a la Proposició de llei de modificació de la Llei 20/2009, 
de prevenció i control ambiental de les activitats, per la regulació de l'activi-
tat de cuina industrial vinculada a la venda a distància de plats preparats. 
Tram. 352-01103/13 Grup Parlamentari d'Esquerra Republicana, Grup Parla-
mentari de Junts per Catalunya. Debat i votació de la proposta. 

12.12 Proposta d'audiència en ponència d'una representació de la Cambra de 
Comerç de Barcelona amb relació a la Proposició de llei de modificació de la 
Llei 20/2009, de prevenció i control ambiental de les activitats, per la regu-
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lació de l'activitat de cuina industrial vinculada a la venda a distància de plats 
preparats. Tram. 352-01105/13 Grup Parlamentari d'Esquerra Republicana, 
Grup Parlamentari de Junts per Catalunya. Debat i votació de la proposta. 

13. Proposició de llei de modificació de la Llei 20/2009, de prevenció i con-
trol ambiental de les activitats, per la regulació de l'activitat de cuina indus-
trial vinculada a la venda a distància de plats preparats. Tram. 202-00017/13 
Nomenament de la ponència (text presentat: BOPC 85, 37). 

 
  



Dossier CET 24 
17 de novembre de 2022 

5 

 

Punt 3 | Debat i votació 

Proposta de resolució de suport a la Proposició de llei de 
creació d'un fons de compensació per a les víctimes de 
l'amiant 

250-00659/13 

PRESENTACIÓ: GP ERC 

Reg. 61230 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 31.05.2022 

A la Mesa del Parlament 

Marta Vilalta i Torres, portaveu del Grup Parlamentari d'Esquerra Republi-
cana, Jordi Albert i Caballero, portaveu a la Comissió d'Empresa i Treball 
del Grup Parlamentari d'Esquerra Republicana, d'acord amb el que establei-
xen els articles 167 i 168 del Reglament del Parlament, presenten la Proposta 
de resolució en suport a la Proposició de Llei per a constituir un fons de 
compensació per a les víctimes d'amiant, per tal que sigui substanciada da-
vant la Comissió d'Empresa i Treball, amb el text següent:  

Exposició de motius 

L'any 2017, a instància del Parlament Basc, es va registrar al Congrés dels 
Diputats una Proposició de Llei per a constituir un fons de compensació per 
a les víctimes d'amiant, però tot i que va ser aprovada la seva tramitació els 
treballs no s'han conclòs perquè va finalitzar la legislatura a causa de la mo-
ció de censura. 

De nou el Parlament Basc va iniciar un procediment amb la nova legislatura, 
i el 13 d'abril del 2021, amb els vots favorables de tots els grups, excepte 
VOX, es va reprendre ¡la tramitació de la Proposició de Llei per a la creació 
d'un fons de compensació per a les víctimes d'amiant, però des de la seva 
aprovació el procediment legislatiu està aturat. 

És de màxima transcendència per a totes les persones afectades i les seves 
famílies, la creació d'aquest fons, tal i com ja existeix en altres països euro-
peus del nostre entorn, com França, Països Baixos o Bèlgica, és de  

Sense entrar al detall dels greus problemes de salut provocats per la utilització 
de l'amiant, sobretot en la indústria i la construcció, avui ja molt coneguts a 
tots els nivells, ni de la seva evident afectació a nivell social en els treballadors 
i les treballadores que han estat treballant exposats de forma reiterada a l'ami-
ant en el seu lloc de treball en els diferents sectors professionals. 

El problema es troba, fonamentalment, en les dificultats de les persones afec-
tades per assolir una justa reparació del dany que han sofert, havent de recór-
rer a llargs processos judicials, on per començar ja tenen problemes per po-
der identificar o localitzar l'empresa responsable del dany, donat el temps 
que pot haver transcorregut entre l'exposició i l'aparició de la malaltia. 

A més, cal afegir les importants despeses econòmiques i emocionals que han 
d'afrontar les persones afectades i les seves famílies, que es podrien minimit-
zar sensiblement amb la creació d'aquest fons econòmic que comportés un 
funcionament àgil i ambiciós en relació a les cobertures requerides. 

L'any 2007 es va constituir a Catalunya el Registre de Treballadors Exposats 
a Amiant (RETA). Des de l'aprovació del programa PIVISTEA (Programa 
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de vigilància de la salut dels treballadors exposats a l'amiant) a Catalunya 
s'han registrat 2.206 treballadors exposats i 2.641 post-exposats, amb un 
total de 1.230 baixes del programa. El nombre de treballadors susceptibles 
de seguiment és de 4.847 (96% homes). 

Les darreres dades d'avaluació del programa PIVISTEA es van publicar l'any 
2021, i corresponen a les dades recollides fins 2018. 

En el procediment d'esmenes a la Proposició de Llei al Congrés dels Dipu-
tats, van ser d'especial importància les que va presentar el Partit Socialista, 
atenent al seu pes en el govern de l'Estat, i van significar una esmena a la 
totalitat a la Proposició de Llei proposada pel Parlament Basc, reduint a l'ab-
surd les possibilitats que una víctima d'amiant es pogués beneficiar del fons. 

D'aquesta posició del PSOE es van fer ressò CCOO, UGT i la Federació 
d'Associacions de Víctimes de l'Amiant (FEDAVICA), que en una nota de 
premsa conjunta van manifestar el seu rebuig a que les esmenes presentades 
pel grup socialista s'apliquessin. 

Tanmateix el Parlament Basc, per mitjà d'un Proposició No de Llei urgent ha 
fet una crida als grups parlamentaris al Congrés dels Diputats per a trobar 
consensos des del respecte a l'esperit inicial de la Proposició de Llei. 

Altres Parlaments, com el gallec i el navarrès, han donat suport a la iniciativa 
del Parlament Basc, i han reclamat que no es desvirtuï la Proposició de Llei 
que van registrar al Congrés dels Diputats. 

Per aquests motius, el Grup Parlamentari d'Esquerra Republicana presenta la 
següent:  

Proposta de resolució 

El Parlament de Catalunya considera imprescindible que el Congrés dels 
Diputats culmini la tramitació de la Proposició de Llei per a constituir un 
fons de compensació per a les víctimes de l'amiant el més aviat possible i ho 
faci respectant l'esperit de la proposta original remesa pel Parlament Basc i 
que la normativa que finalment resulti aprovada no desvirtuï el text inicial, 
procurant el màxim consens possible amb la finalitat d'aconseguir una ràpida 
reparació de les víctimes i de les seves famílies 

Palau del Parlament, 23 de maig de 2022 

Marta Vilalta i Torres, portaveu; Jordi Albert i Caballero, portaveu a la CET, 
GP ERC 
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Punt 4 | Debat i votació 

Proposta de resolució sobre el mercat del treball juvenil 

250-00740/13 

PRESENTACIÓ: GP VOX 

Reg. 68253 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 19.07.2022 

A la Mesa del Parlamento 

Joan Garriga Doménech, portavoz, Antonio Gallego Burgos, portavoz adjun-
to, Alberto Tarradas Paneque, diputado, Isabel Lázaro Pina, diputada del 
Grup Parlamentari de VOX en Cataluña, de acuerdo con lo establecido por 
los artículos 167 y 168 del Reglamento del Parlamento, presentan la Propu-
esta de resolución sobre el mercado de trabajo juvenil en Cataluña, para que 
sea sustanciada ante la Comissió d'Empresa i Treball, con el siguiente texto:  

Exposición de motivos 

El mercado de trabajo en Cataluña se ha visto gravemente afectado por la 
consecución de dos crisis económicas a lo largo de las dos últimas décadas. 
La gran recesión que empezó su andadura a finales del año 2008, en combi-
nación con la crisis económica derivada de la COVID-19 y las consecuenci-
as coyunturales de conflictos geopolíticos y procesos inflacionarios, han 
golpeado notablemente las perspectivas laborales y vitales de numerosos 
trabajadores y empresarios de nuestra región. 

En este sentido, los jóvenes entre 16 y 29 años, conforman un grupo social 
particularmente perjudicado por la doble crisis y la volatilidad de la econo-
mía local, nacional y global. En consecuencia, las implicaciones de esta 
afectación trascienden el ámbito puramente laboral y repercuten en el 
proyecto vital de los jóvenes, su capacidad para formar una familia, y en las 
perspectivas de emancipación y desarrollo personal. 

De manera empírica, el Sistema de Indicadores sobre la Juventud señala 
estadísticas que no son nada favorables para la fotografía laboral y mercantil 
de las personas jóvenes en Cataluña. Con datos del año 2021 y englobando 
la franja de edad de 16 a 29 años, nos encontramos con una tasa media anual 
de paro del 22,3%, una tasa de temporalidad del 49%, una ocupación por 
cuenta propia del 5,8%, y una tasa de emancipación domiciliar del 17%. La 
tasa relativa a la sobre cualificación en la población entre 25 y 34 años cor-
responde al 34,2%. Es decir, 1 de cada 3 jóvenes con un nivel de formación 
alto y comprendidos en la franja de edad indicada, tiene un contrato de traba-
jo que requiere una formación menor a la que ostenta. Además, la alta tercia-
rización (80,3%) del mercado laboral juvenil (proporción de la población 
juvenil ocupada en el sector servicios respecto a la población juvenil con 
empleo), es síntoma de la debilidad de nuestro tejido industrial que normal-
mente se asocia con trabajos más estables y duraderos que los correspondi-
entes al sector servicios. 

El análisis de estos datos refleja que el mercado de trabajo juvenil en Catalu-
ña no solamente está expuesto a problemas coyunturales de incidencia 
exógena, sino que existen problemas estructurales agravados o inducidos por 
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una errónea gestión de políticas públicas activas de empleo en Cataluña; es 
decir problemas inducidos endógenamente en nuestra región. 

Los problemas estructurales a los que se enfrentan los jóvenes profesionales 
en Cataluña son múltiples. Algunos de ellos comprenden las siguientes cues-
tiones. 

Primero, las empresas demandan personal con una cualificación más acorde 
a las necesidades de un sector empresarial en constante cambio y sujeto a los 
avances y disrupciones tecnológicas y técnicas del siglo XXI. Así lo han 
denunciado en numerosas ocasiones asociaciones de empresarios catalanes 
como FEPIME o PIMEC. En palabras de una representante de FEPIME: 
«[...] es totalmente contradictorio que mientras tenemos jóvenes universitari-
os en paro los empresarios no encuentran a profesionales técnicos con for-
mación intermedia». 

Segundo, la precariedad laboral, es decir, la combinación entre exiguos sala-
rios con alta temporalidad contractual, reduce la calidad de los empleos ofer-
tados a la gente joven y les impide realizar carreras con largo recorrido pro-
fesional en un trabajo determinado. Además, la precariedad laboral juvenil 
comprende una de las principales causas de la baja tasa de emancipación 
domiciliar y formación familiar para este grupo social. 

Tercero, la dependencia del empleo juvenil con cierto tipo de sectores eco-
nómicos reduce la capacidad de diversificación laboral en la juventud, y los 
escora a unos sectores (servicios) tradicionalmente relacionados con mayo-
res niveles de temporalidad y salarios más bajos. 

En este contexto, la Generalidad de Cataluña dispone de amplias competen-
cias en materia de políticas activas de empleo en general, y formación y 
educación laboral en particular, para promover soluciones específicas a los 
problemas mencionados. 

La Ley 10/2015, de 19 de junio, de formación y cualificación profesional, 
establece que la formación profesional para el empleo y la acreditación de 
competencias, forman parte del sistema de formación y cualificación profe-
sional de Cataluña. Además, expone que estas competencias abarcan el con-
junto de actuaciones, servicios y programas de formación y cualificación 
profesional del sistema educativo y de la formación para el empleo, someti-
dos a la normativa específica regional. Por último, sostiene que estas compe-
tencias están promovidas con fondos públicos o autorizados por la Generali-
dad, y destinados a los alumnos de las enseñanzas regladas, a las personas a 
lo largo de su vida activa y a las empresas. 

De la misma forma, el artículo 152 del Estatuto de autonomía de Cataluña 
establece la competencia de la Generalidad para la promoción de la actividad 
económica en Cataluña y la competencia compartida sobre la ordenación de 
dicha actividad. Asimismo, el artículo 170 reconoce a la Generalidad la 
competencia ejecutiva en materia de trabajo y relaciones laborales, in-
cluyendo en todo caso las políticas activas de empleo. 

Por último, el artículo 40 del Estatuto de Autonomía de Cataluña establece 
que los poderes públicos deben promover las políticas públicas que favorez-
can la emancipación de los jóvenes, facilitándoles el acceso al mundo laboral 
para que puedan desarrollar su proyecto de vida. Aquí, se hace imprescindi-
ble destacar la necesidad de favorecer el empleo juvenil y reducir la preca-
riedad laboral sufrida por este colectivo para incentivar la formación y esta-
bilidad familiar, además de incentivar la natalidad. 
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Por lo tanto, bajo este diagnóstico y análisis, las medidas presentadas en esta 
Propuesta de Resolución se encuadran en las siguientes líneas de actuación:  

1. Adecuación de la formación profesional a las necesidades empresariales 
del siglo XXI, y revalorización de la formación profesional como salida 
laboral de éxito en Cataluña. Fomentar el correcto emparejamiento profesi-
onal-empresa con tal de fortalecer la larga duración de los empleos. 

2. Promoción de políticas de conciliación familiar, para incentivar la eman-
cipación y formación familiar de parejas jóvenes profesionales. 

3. Equilibrio territorial, y fomento del empleo juvenil en la Cataluña rural y 
despoblada. 

4. Diversificación de los sectores económicos vinculados a la contratación 
laboral juvenil. 

5. Retención del talento joven español en Cataluña. Atracción del talento 
joven español actualmente residente en el extranjero. 

6. Potenciamiento del emprendimiento juvenil. 

7. Incentivación de la contratación juvenil de larga duración, y fortalecimi-
ento del asesoramiento y la orientación laboral. 

En conclusión, los datos y el análisis presentado en este documento consta-
tan que la difícil situación laboral de los jóvenes en Cataluña merece ser 
prioritaria en los planes de Gobierno, y obligan a este último a tomar medi-
das urgentes focalizadas en políticas de ocupación dirigidas a este grupo. 

Por todo ello, el Grup Parlamentari de VOX en Cataluña presenta la siguiente:  

Propuesta de resolución 

El Parlamento de Cataluña insta al Gobierno a:  

1. Diseñar en menos de 6 meses un plan específico de repatriación del talento 
juvenil, con el doble objetivo de frenar la fuga de talentos de la región y atraer 
a aquellos que se hayan tenido que marchar al extranjero por motivos labora-
les. Algunas medidas en este plan deberían incluir líneas específicas de finan-
ciamiento a empresas que contratan jóvenes repatriados, e incentivos fiscales 
para jóvenes emprendedores actualmente establecidos en el extranjero. 

2. Reformar el sistema de formación profesional potenciando tres grandes 
asuntos. 1. La FP dual, ya que demuestra tener mejores resultados en índole 
de inserción laboral. 2. Las iniciativas privadas de formación profesional, ya 
que demuestran resultados muy positivos en términos de emparejamiento 
productivo entre empresa-alumno. 3. La mayor implicación de las empresas 
en el diseño de los planes de estudio y educativos de la formación profesio-
nal, ya que esto permitiría aminorar y reducir el desajuste actual entre oferta 
y demanda. 

3. Potenciar el programa Odisseu mediante el aumento de su dotación presu-
puestaria y reforma de los requisitos de participación tanto para empresas 
como para los trabajadores/estudiantes, de tal manera que aumente la cober-
tura del servicio. Se ampliará el programa a aquellos alumnos que estén cur-
sando formación profesional y no solamente grados y másteres universitari-
os. 

4. Potenciar el programa Noves Oportunitats mediante su ampliación presu-
puestaria, y mayor implantación de acuerdos laborales específicos con el 
sector privado para facilitar la inserción laboral de personas con un nivel 
educativo bajo. 
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5. Aumentar la oferta pública de escuelas especializadas en idiomas extranje-
ros y español y actividades extra escolares de índole educativa. Alinear la 
oferta educativa con las demandas laborales del sector empresarial. 

6. Introducir deducciones en la cuota íntegra autonómica del IRPF para 
aquellas personas que causen de alta por primera vez en el Censo de Empre-
sarios, Profesionales y Retenedores, con el objetivo de fomentar el autoem-
pleo juvenil. 

7. Priorizar proyectos relacionados con el empleo juvenil durante la adjudi-
cación de Fondos «Next Generation». Se priorizarán las inversiones que 
contemplen medidas y planes específicos de combate contra el desempleo y 
precariedad laboral juvenil. 

8. Establecer un programa especial de financiación y préstamos a empresas 
de nueva creación de jóvenes emprendedores mediante el Instituto Catalán 
de Finanzas. 

9. Establecer incentivos fiscales y no fiscales para que las empresas ofrezcan 
contratos indefinidos después del período de prácticas para aquellos becarios 
que a la empresa le interese disponer. Se propone subvencionar parte del 
salario de un contrato indefinido de una persona que acaba de ser becario 
durante un año. Se priorizarán empresas del ámbito económico industrial. 

10. Promover con carácter urgente, un nuevo plan de choque contra el fraca-
so y el abandono escolar con tres ejes principales de actuación: medidas de 
apoyo psicológico y asesoramiento de itinerario vital y educativo, medidas 
para promover la libre elección del centro educativo que mejor se adapte a 
las necesidades del niño, medidas de identificación de características especí-
ficas de aquellos alumnos que no logren un desempeño educativo adecuado, 
con el objetivo de detectar aquellos factores más incisivos en el problema y 
actuar sobre ellos. 

11. Promoción de la formación y estabilidad familiar en personas jóvenes, 
como parte de la perspectiva de familia necesaria en todas las políticas públi-
cas relativas a políticas activas de empleo promovidas desde la Generalidad. 

12. Creación urgente de un comité evaluativo externo de la Formación Pro-
fesional en Cataluña, incidiendo particularmente en el desempeño y resulta-
dos obtenidos de la Formación Profesional dual, y reuniendo mejores prácti-
cas de otras Comunidades Autónomas en esta materia para su posterior 
aplicación en nuestra región. 

13. Paralizar inmediatamente todas las propuestas, investigaciones y planes 
relacionados con la implantación de un salario mínimo catalán más alto que 
el establecido a nivel nacional. La evidencia demuestra que los principales 
afectados por la imposición de un salario mínimo son los jóvenes con baja 
cualificación. 

14. Potenciar la comunicación y la coordinación entre la Red Universitaria 
para la Ocupación y el servicio regional de empleo (SOC). 

Palacio del Parlamento, 11 de julio de 2022 

Joan Garriga Doménech, portavoz; Antonio Gallego Burgos, portavoz adjun-
to; Alberto Tarradas Paneque, Isabel Lázaro Pina, diputados, GP VOX  
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Punt 5 | Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes 
presentades 

Proposta de resolució sobre els llocs de treball vacants 

250-00774/13 

PRESENTACIÓ: GP PSC-UNITS 

Reg. 70761 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 06.09.2022 

A la Mesa del Parlament 

Alícia Romero Llano, portaveu, Pol Gibert Horcas, diputat del Grup Parla-
mentari Socialistes i Units per Avançar, d'acord amb el que estableixen els 
articles 167 i 168 del Reglament del Parlament, presenten la Proposta de 
resolució sobre les vacants laborals a Catalunya, per tal que sigui substanci-
ada davant la Comissió d'Empresa i Treball, amb el text següent:  

Exposició de motius 

Les darreres dades ens indiquen que a Espanya tenim, segons l'INE, unes 
109.000 vacants laborals. D'aquestes, el 20% es concentren a Madrid, Cata-
lunya, País Valencià i Andalusia. Segons UGT, aquesta situació ve provoca-
da per dos elements clarament diferenciats. En primer lloc, hi ha sectors que 
tenen a veure amb la transformació digital, on els possibles abordatges han 
de venir per la qualificació i de formació, per la qual cosa cal fer un esforç 
d'acompanyament per aconseguir que en aquests sectors no hi falti mà d'obra 
en el futur. 

D'altra banda, hi ha vacants que es concentren en sectors, com ara l'agrari, 
l'hostaleria o la construcció, on el problema és clarament de salaris baixos i 
de l'alta temporalitat i parcialitat de les feines (1 de cada 3 contractes en 
aquests sectors eren parcials abans de la reforma laboral). 

Paral·lelament, les patronals també han reclamat un impuls a l'administració 
per coordinar la demanda de treballadors/es en determinats sectors amb l'o-
ferta de persones en recerca de feina. A l'actualitat, el Servei d'Ocupació de 
Catalunya té en marxa algunes experiències en aquest sentit, de la mateixa 
manera que alguns serveis locals d'ocupació, però no existeix una visió glo-
bal ni una coordinació estructurada que permeti donar sortida a treballa-
dors/es i empreses. 

Donat que a Catalunya, tot i la gran reducció de l'atur dels darrers mesos, 
encara hi ha milers de persones en recerca de feina, cal estudiar com podem 
vincular la demanda de treballadors/es amb les persones que busquen un lloc 
de treball. 

Per aquests motius, el Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar 
presenta la següent:  

Proposta de resolució 

El Parlament de Catalunya insta el Govern a:  

1. Realitzar un estudi sobre les vacants laborals a Catalunya i els perfils de 
treballadors/es sol·licitats 
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2. Realitzar un estudi sobre els diferents perfils de persones desocupades a 
Catalunya, amb necessitats i mancances, així com itineraris per maximitzar 
la seva inserció laboral. 

3. Reorganitzar els serveis del SOC per tal de donar resposta a la coordinació 
entre vacants laborals i persones desocupades. 

4. Presentar els citats estudis davant la Comissió d'Empresa i Treball abans 
del 31 de desembre de 2022. 

Palau del Parlament, 22 de juliol de 2022 

Alícia Romero Llano, portaveu; Pol Gibert Horcas, diputat, GP PSC-Units 

ESMENES PRESENTADES 

Reg. 74954; 74981 / Admissió a tràmit: Mesa de la CET, 24.10.2022 

GRUP PARLAMENTARI D'ESQUERRA REPUBLICANA (REG. 74954) 

Esmena 1 
GP d'Esquerra Republicana (1) 
De modificació del punt 2 

1. Publicar un estudi sobre les ofertes laborals a Catalunya i els perfils de 
treballadors/es sol·licitats 

Esmena 2 
GP d'Esquerra Republicana (2) 
De modificació del punt 2 

2. Realitzar un estudi sobre els diferents perfils de persones desocupades 
d'entre les joves, les majors de 45 anys i les aturades de llarga durada a 
Catalunya, amb necessitats i mancances, així com itineraris per maximitzar 
la seva inserció laboral. 

Esmena 3 
GP d'Esquerra Republicana (3) 
De modificació del punt 3 

3. Millorar la relació entre les empreses i el SOC per tal de donar resposta 
a la coordinació entre vacants laborals i persones desocupades. 

Esmena 4 
GP d'Esquerra Republicana (4) 
De modificació del punt 4 

4. Presentar els citats estudis davant la Comissió d'Empresa i Treball durant 
el primer trimestre de 2023 
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GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA (REG. 74981) 

Esmena 1 
GP de Junts per Catalunya (1) 
D'addició al punt 3 

Reorganitzar els serveis del SOC per tal de donar resposta a la coordinació 
entre vacants laborals i persones desocupades, en especial abordant les ne-
cessitats individuals de cada persona, i la situació del mercat laboral als 
territoris i sectors econòmics. 

Esmena 2 
GP de Junts per Catalunya (2) 
D'addició al punt 4 

Presentar els citats estudis davant la Comissió d'Empresa i Treball abans del 
31 de desembre de 2022, i fer públiques les conclusions en especial als 
agents econòmics i socials. 
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Punt 6 | Debat i votació 

Proposta de resolució sobre la subcontractació del complex 
petroquímic de Tarragona 

250-00802/13 

PRESENTACIÓ: GP CUP-NCG 

Reg. 72435 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 04.10.2022 

A la Mesa del Parlament 

Eulàlia Reguant i Cura, portaveu, Laia Estrada Cañón, diputada del Grup 
Parlamentari de la Candidatura d'Unitat Popular - Un Nou Cicle per Gua-
nyar, d'acord amb el que estableixen els articles 167 i 168 del Reglament del 
Parlament, presenten la Proposta de resolució sobre la subcontractació al 
Complex Petroquímic de Tarragona, per tal que sigui substanciada davant la 
Comissió d'Empresa i Treball, amb el text següent:  

Exposició de motius 

La realitat de les empreses del Complex Petroquímic de Tarragona s'ha d'en-
tendre com una carrera per reduir costos i augmentar la producció. I quan es 
parla de reduir costos sovint s'aconsegueix a costa de reduir el número de 
treballadors totals, disposar del mínim de treballadors als equips de treball, 
augmentar la subcontractació, apostar per la temporalitat, reduir la formació 
i augmentar al màxim els ritmes de treball. Tot això sumat és una combina-
ció perillosa que transforma el risc en una possibilitat ordinària. 

En el marc de la Comissió d'Estudi de la Seguretat del Sector de la Petro-
química que va tenir lloc al Parlament, les compareixences de les organitza-
cions sindicals CCOO i UGT van resultar prou il·lustratives per veure la 
realitat laboral al Complex Petroquímic en general. També va resultar molt 
útil aquesta compareixença per conèixer justament els nivells de temporalitat 
i subcontractació. Podem parlar d'un procés d'incorporació al sector de la 
tercerització (subcontractació) i contractació temporal. Això debilita les or-
ganitzacions sindicals i als treballadors en l'exigència del compliment de les 
mínimes condicions laborals. Tot això es va donar, per exemple, a IQOXE, 
l'empresa on es va produir l'explosió que va acabar amb la vida de tres per-
sones el passat 2020, igual que un relaxament en la formació dels treballa-
dors i les treballadores. 

En concret, els representants de la UGT van explicar que el grau de compli-
ment de la normativa de prevenció de riscos laborals és alt, però que cal 
modificar-la perquè ha quedat desfasada (data de 1995) i pel que que fa a 
l'estabilitat laboral centra el problema en la variabilitat en les empreses mul-
tiserveis. A més, van manifestar que les condicions de prevenció i seguretat 
no són les mateixes pels treballadors propis que pels treballadors d'empreses 
subcontractades. En aquest sentit, van exposar que, només en prevenció la-
boral els darrers cinc anys, la UGT havia interposat 17 denúncies. Es va 
afirmar per part dels representants sindicals que després de l'accident d'I-
QOXE no hi ha hagut un canvi de paradigma a la indústria, quan hauria 
d'haver suposat un punt d'inflexió. També es va exposar que els plans d'e-
mergències entre empreses no estan coordinats, quan estem parlant de casos 
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en els que es donen distàncies de menys de 30 metres entre empreses. La 
gran part dels greuges que pateixen els treballadors es donen dins les empre-
ses de serveis, les quals acostumen a rebentar preus per tal d'aconseguir els 
contractes i això va en detriment de la formació i les condicions laborals dels 
treballadors, presentant a més a més un índex d'estabilitat molt baix. 

Pel que fa a CCOO, aquest va ubicar a la indústria petroquímica dins de la 
cultura empresarial mercantilista que vincula la precarietat laboral a la segu-
retat i la sinistralitat amb una política molt agressiva d'externalització de 
serveis, amb tot el que comporta la subcontractació. Només parant atenció a 
les condicions retributives, val a dir que el sou mitjà dels treballadors és de 
35.000€ en el cas dels llocs de treball directes, mentre que en els de les em-
preses auxiliars es troben molts casos que estan gairebé tocant el salari mí-
nim interprofessional. 

Per aquests motius, el Grup Parlamentari de la Candidatura d'Unitat Popular 
- Un Nou Cicle per Guanyar presenta la següent:  

Proposta de resolució 

El Parlament de Catalunya insta el Govern a:  

1. Instar al Govern espanyol a modificar la normativa de subcontractació per 
establir igualtat de condicions de treball que a l'empresa principal. 

2. Instar al Govern espanyol a fixar legalment els equips de treball mínims a 
la indústria petroquímica. 

3. Establir una campanya específica de la Inspecció de Treball al Complex 
Petroquímic del Camp de Tarragona de manera que, com a mínim cada 6 
mesos, revisi la contractació temporal, els equips de treball i els ritmes de 
treball. 

Palau del Parlament, 22 de setembre de 2022 

Eulàlia Reguant i Cura, portaveu; Laia Estrada Cañón, diputada, GP CUP-
NCG 
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