
CET 
Comissió d'Empresa i Treball 
Parlament de Catalunya 

Sessió 20. Dijous, 14 de juliol de 2022. XIV legislatura 

DOSSIER 

 

ORDRE DEL DIA 

1. Sol·licitud de compareixença del secretari d'Empresa i Competitivitat da-
vant la Comissió d'Empresa i Treball perquè informi sobre l'estat del desple-
gament de la Llei 18/2020, de facilitació de l'activitat econòmica. Tram. 356-
00715/13 Jordi Albert i Caballero, del Grup Parlamentari d'Esquerra Republi-
cana, Òscar Ordeig i Molist, del Grup Parlamentari Socialistes i Units per 
Avançar, Joan Canadell i Bruguera, del Grup Parlamentari de Junts per Cata-
lunya. Debat i votació de la sol·licitud de compareixença. 

2. Sol·licitud de compareixença d'una representació de la Plataforma en De-
fensa del Polígon Industrial Centre de Viladecans davant la Comissió d'Em-
presa i Treball perquè informi sobre la situació del polígon. Tram. 356-
00721/13 Lorena Roldán Suárez, del Grup Mixt. Debat i votació de la 
sol·licitud de compareixença. 

3. Sol·licitud de compareixença d'una representació de la Federació d'Indús-
tria, Construcció i Agro de la Unió General de Treballadors davant la Comis-
sió d'Empresa i Treball perquè informi sobre la situació laboral dels treballa-
dors del sector agropecuari. Tram. 356-00725/13 Òscar Ordeig i Molist, 
juntament amb un altre diputat del Grup Parlamentari Socialistes i Units per 
Avançar. Debat i votació de la sol·licitud de compareixença. 

4. Sol·licitud de compareixença d'una representació de la Fundació Catalana 
de l'Esplai davant la Comissió d'Empresa i Treball perquè presenti el projecte 
Young People with Values. Tram. 356-00738/13 Pol Gibert Horcas, del Grup 
Parlamentari Socialistes i Units per Avançar, Jordi Albert i Caballero, del Grup 
Parlamentari d'Esquerra Republicana, Joan Canadell i Bruguera, del Grup Par-
lamentari de Junts per Catalunya, Joan Carles Gallego i Herrera, del Grup 
Parlamentari d'En Comú Podem, Joan García González, del Grup Parlamentari 
de Ciutadans, Alejandro Fernández Álvarez, del Grup Mixt. Debat i votació de 
la sol·licitud de compareixença. 

5. Compareixença d'Ignasi Cañagueral i Maria Mas, president i directora ge-
rent de l'Associació Empresarial Química de Tarragona, i de Javier Sancho, 
president de la Comissió de Medi Ambient de l'Associació, davant la Comis-
sió d'Empresa i Treball per a informar sobre els problemes del sector. Tram. 
357-00534/13 Comissió d'Empresa i Treball. Compareixença. 
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6. Compareixença d'una representació del Centre Tecnològic de Catalunya 
davant la Comissió d'Empresa i Treball per a explicar els projectes i les pers-
pectives de futur amb relació a la innovació empresarial. Tram. 357-00459/13 
Comissió d'Empresa i Treball. Compareixença. 

7. Compareixença d'una representació de la Fundació Privada Integra Piri-
neus davant la Comissió d'Empresa i Treball per a informar sobre el projecte 
«SOS foc al bosc». Tram. 357-00460/13 Comissió d'Empresa i Treball. Com-
pareixença. 

8. Proposta de resolució sobre la reducció de l'impacte del cost de la concili-
ació en la vida laboral. Tram. 250-00576/13 Grup Parlamentari de Ciutadans. 
Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes presentades 
(text presentat: BOPC 283, 95; esmenes: BOPC 316, 23). 

9. Proposta de resolució sobre la represa de la periodicitat anual de la publica-
ció del Baròmetre d'Innovació de Catalunya. Tram. 250-00587/13 Grup Parla-
mentari de Ciutadans. Debat i votació de la Proposta de resolució i de les es-
menes presentades (text presentat: BOPC 283, 111; esmenes: BOPC 316, 24). 
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Punt 8 | Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes 
presentades 

Proposta de resolució sobre la reducció de l'impacte del cost 
de la conciliació en la vida laboral 

250-00576/13 

PRESENTACIÓ: GP CS 

Reg. 44862 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 05.04.2022 

A la Mesa del Parlamento 

Ignacio Martín Blanco, portavoz del Grup Parlamentari de Ciutadans, Joan 
García González, diputado del Grup Parlamentari de Ciutadans, de acuerdo 
con lo establecido por los artículos 167 y 168 del Reglamento del Parlamen-
to, presentan la Propuesta de resolución para reducir el impacto del coste de 
la conciliación en la vida laboral de las personas, para que sea sustanciada 
ante la Comissió d'Empresa i Treball, con el siguiente texto:  

Exposición de motivos 

El 23 de marzo es el Día de la Conciliación. La asociación por la concilia-
ción «Yo No Renuncio», que lucha por visibilizar el problema social de la 
falta de conciliación en España y la consecuente penalización de la mujer en 
el mercado laboral, ha publicado en 2022 en su reciente estudio sociológico 
de «El coste de la conciliación» los resultados de una encuesta en que las 
principales conclusiones han sido que el valor de los cuidados es incalcula-
ble, pero el coste lo están pagando aún las mujeres. Tal y como recoge el 
informe, «Cuando hablamos del coste de la conciliación lo primero que 
aparece en las mesas de debate es lo que nos cuestan las escuelas infantiles 
o la contratación de cuidadores profesionales. Pero ese no es el único coste, 
porque entonces habría una solución directa a este problema social, que 
sería: conseguir por fin la gratuidad de las escuelas infantiles de 0 a 3 años, 
que es una medida necesaria y urgente. Pero por desgracia, a día de hoy, la 
conciliación no tiene una única solución, sino muchas que deberían estar 
bajo un Pacto Nacional de Conciliación, como venimos exigiendo años.» Es 
necesario garantizar y promover desde la Administración pública la concilia-
ción laboral y familiar a través de la corresponsabilidad institucional, y para 
nivelar la desigualdad entre hombres o mujeres es imprescindible dotar de 
suficientes recursos económicos a las escuelas infantiles y las residencias de 
mayores, para que las personas trabajadoras tengan ese apoyo. 

El alto coste de la conciliación sigue recayendo en las mujeres, tanto econó-
mico (por ralentizar o parar la carrera profesional -y el salario- al asumir 
obligaciones de cuidados, sea de hijos o de personas mayores), como emo-
cional y social. Y el coste es aún mayor en aquellos casos en que las mujeres 
son trabajadoras autónomas, dado que un parón en su actividad laboral su-
pone, en muchos casos, la pérdida de clientes y de facturación, hecho que 
pueden constatar los autónomos el primer trimestre posterior a volver a tra-
bajar tras una baja laboral por maternidad o cuidados. 

Desde el Grupo Parlamentario de Ciutadans creemos que es necesario ofrecer 
soluciones para que aquellos que se han pasado su vida trabajando, creando 
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valor y empleo, no se vean en una situación de vulnerabilidad cuando tengan 
que atender a su familia a costa de su posición en el mundo laboral. 

Por todo ello, el Grupo Parlamentario de Ciutadans presenta la siguiente:  

Propuesta de resolución 

1. El Parlamento de Cataluña constata que la falta de medidas de concilia-
ción tiene un coste, tanto económico como laboral, emocional y social, y que 
los recursos actuales son insuficientes para lograr una conciliación efectiva 
que no perjudique la carrera profesional de quienes la ponen en práctica. 

2. El Parlamento de Cataluña insta al Govern de la Generalitat a:  

a. Instar al Gobierno de España a la formalización de un Pacto Nacional para 
la conciliación y la racionalización de horarios. 

b. Convocar el Consell Català del Treball Autònom para que elabore pro-
puestas fruto del consenso entre los diferentes agentes implicados en pers-
pectiva de género y mujeres para paliar el coste actual de la conciliación para 
las mujeres en el mercado laboral, y pueda defenderlos en el marco del Con-
sejo del Trabajo Autónomo, tal como regula el artículo 22 de la Ley 20/2007 
del Estatuto del Trabajo Autónomo. 

c. Crear una línea específica de subvenciones para paliar la disminución de 
facturación de trabajadores autónomos derivada de parones en la carrera 
profesional por motivo de maternidad, paternidad, enfermedad, cuidados, 
acoso sexual, violencia machista y cualquier otra que suponga un permiso 
reconocido legalmente. A su vez, se realizarán campañas informativas para 
que los trabajadores autónomos que se encuentren en esta situación conoz-
can los trámites y criterios de actuación que deben seguir. 

d. Crear una bolsa de ocupación en el SOC, ordenada por perfiles, para faci-
litar que los trabajadores autónomos puedan contratar substitutos durante el 
tiempo de baja por motivo de maternidad, paternidad, enfermedad, cuidados, 
acoso sexual, violencia machista y cualquier otra que suponga un permiso 
reconocido legalmente para no interrumpir su actividad durante el tiempo de 
ausencia en el mercado laboral. 

e. Aumentar la dotación de recursos para la educación infantil (escuelas in-
fantiles) y para la atención a la dependencia (como residencias y centros de 
día), que en la actualidad son insuficientes y cuya infrafinanciación supone 
una carga para las personas que acaban dedicando su tiempo personal al 
trabajo de los cuidados de la familia. 

f. Facilitar las herramientas informáticas correspondientes para hacer de los 
trámites anteriores sean ágiles y de fácil acceso para los ciudadanos. 

g. Establecer incentivos para aquellas empresas, y especialmente pymes, 
microempresas y autónomos, que faciliten a sus trabajadores acogerse a re-
ducciones de jornada, flexibilización de horarios o teletrabajo para el cuida-
do de los hijos o de familiares con dependencia. 

Palacio del Parlamento, 29 de marzo de 2022 

Ignacio Martín Blanco, portavoz; Joan García González, diputado, GP Cs 
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ESMENES PRESENTADES 

Reg. 56732 / Admissió a tràmit: Mesa de la CET, 19.05.2022 

GRUP PARLAMENTARI D'ESQUERRA REPUBLICANA, GRUP PARLAMENTARI DE 
JUNTS PER CATALUNYA (REG. 56732) 

Esmena 1 
GP d'Esquerra Republicana, GP de Junts per 
Catalunya (1) 
De modificació i refosa del punt 2 i els seus subpunts a fins a g en un únic 
subpunt 

2) Impulsar i fomentar les polítiques de conciliació i racionalització horària 
a les empreses i en el col·lectiu de persones treballadores autònomes, mit-
jançant el diàleg constant en el Consell de Relacions Laborals i en el sí del 
Consell Català del Treball Autònom, i instar al govern de l'Estat espanyol, 
competent en matèria normativa, a impulsar millores per evitar discrimina-
cions i avançar en la conciliació laboral, familiar i personal. Així com, 
augmentar la dotació de recursos per a la educació infantil i per a la aten-
ció a la dependència, l'infrafinançament dels quals suposa una carrega per 
a les persones que acaben dedicant el seu temps personal a les cures de la 
família. 
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Punt 9 | Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes 
presentades 

Proposta de resolució sobre la represa de la periodicitat 
anual de la publicació del Baròmetre d'Innovació de Catalunya 

250-00587/13 

PRESENTACIÓ: GP CS 

Reg. 45484 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 05.04.2022 

A la Mesa del Parlament 

Ignacio Martín Blanco, portaveu, Joan García González, diputat del Grup 
Parlamentari de Ciutadans, d'acord amb el que estableixen els articles 167 i 
168 del Reglament del Parlament, presenten la Proposta de resolució per 
reprendre la publicació anual del Baròmetre d'Innovació de Catalunya, per 
tal que sigui substanciada davant la Comissió d'Empresa i Treball, amb el 
text següent:  

Exposició de motius 

El Baròmetre de la Innovació és un estudi que avalua l'estat de la innovació a 
Catalunya. L'elabora ACCIÓ amb una freqüència teòrica anual, i permet 
analitzar la situació de les empreses catalanes: la inversió en R+D+i (recerca, 
desenvolupament i innovació), les activitats innovadores que es porten a 
terme i l'ús de les noves tecnologies. En definitiva, ens aporta una imatge 
actual i real de la situació en la qual es troba la xarxa empresarial catalana. 
No obstant això, l'últim baròmetre publicat data de l'any 2019. 

Les noves tecnologies i les necessitats canviants de la nostra societat, junta-
ment amb la necessitat de les empreses i de l'administració pública d'invertir 
en R+D+i i en noves tecnologies per donar resposta a les demandes actuals, 
fa patent la necessitat de conèixer l'evolució de les empreses catalanes en 
aquests àmbits. L'accés a plataformes digitals, la vinculació entre innovació i 
internacionalització, i la cooperació entre empreses i centres de recerca i 
universitats són dades que el Govern ha de conèixer i donar-hi publicitat, per 
saber on és necessari actuar per tal de facilitar l'accés de les empreses a la 
innovació. 

En aquest sentit, des del Grup Parlamentari de Ciutadans creiem molt neces-
sari que el Departament d'Empresa i Treball no perdi l'oportunitat de conèi-
xer l'estat de les empreses catalanes amb relació a la innovació i reprengui la 
publicació anual del Baròmetre de la Innovació a Catalunya. Un estudi que 
ens permetrà conèixer i millorar la xarxa d'empreses catalanes. 

Per aquests motius, el Grup Parlamentari de Ciutadans presenta la següent:  

Proposta de resolució 

El Parlament de Catalunya insta el Govern de la Generalitat a:  

1. Elaborar i publicar els Baròmetres de la Innovació a Catalunya correspo-
nents als anys 2020 i 2021. 
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2. Reprendre el caràcter anual de la publicació del Baròmetre de la Innova-
ció a Catalunya i prendre les mesures necessàries per evitar demores inne-
cessàries en la seva publicació tal i com succeeix en l'actualitat, en què l'úl-
tim baròmetre disponible data del 2019. 

Palau del Parlament, 31 de març de 2022 

Ignacio Martín Blanco, portaveu; Joan García González, diputat, GP Cs 

ESMENES PRESENTADES 

Reg. 56733 / Admissió a tràmit: Mesa de la CET, 19.05.2022 

GRUP PARLAMENTARI D'ESQUERRA REPUBLICANA, GRUP PARLAMENTARI DE 
JUNTS PER CATALUNYA (REG. 56733) 

Esmena 1 
GP d'Esquerra Republicana, GP de Junts per 
Catalunya (1) 
De modificació del punt 1 

1. Elaborar i publicar els Baròmetres de la Innovació a Catalunya correspo-
nent a l'any 2021. 

Esmena 2 
GP d'Esquerra Republicana, GP de Junts per 
Catalunya (2) 
De supressió de part del punt 2 

2. Reprendre el caràcter anual de la publicació del Baròmetre de la Innovació 
a Catalunya i prendre les mesures necessàries per evitar demores innecessà-
ries en la seva publicació tal i com succeeix en l'actualitat, en què l'últim 
baròmetre disponible data del 2019. 
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