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Comissió d'Empresa i Treball 
Parlament de Catalunya 

Sessió 10. Dijous, 20 de gener de 2022. XIV legislatura 

DOSSIER 

 

ORDRE DEL DIA 

1. Compareixença del president i el secretari general de la Federació Catala-
na de Tallers de Reparació d'Automòbils davant la Comissió d'Empresa i Tre-
ball per a informar sobre la situació del sector. Tram. 357-00062/13 Comis-
sió d'Empresa i Treball. Compareixença. 

2. Compareixença del director del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya 
davant la Comissió d'Empresa i Treball per a informar sobre el seu nomena-
ment i les activitats de l'òrgan. Tram. 357-00100/13 Comissió d'Empresa i 
Treball. Compareixença. 

3. Proposta de resolució sobre les condicions laborals dels repartidors de les 
plataformes digitals. Tram. 250-00281/13 Grup Parlamentari d'En Comú 
Podem. Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes presen-
tades (text presentat: BOPC 110, 51; esmenes: BOPC 146, 16). 
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Punt 3 | Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes 
presentades 

Proposta de resolució sobre les condicions laborals dels re-
partidors de les plataformes digitals 

250-00281/13 

PRESENTACIÓ: GP ECP 

Reg. 14306 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 14.09.2021 

A la Mesa del Parlament 

Joan Carles Gallego i Herrera, diputat, David Cid Colomer, portaveu del 
Grup Parlamentari d'En Comú Podem, d'acord amb el que estableixen els 
articles 167 i 168 del Reglament del Parlament, presenten la Proposta de 
resolució per unes condicions dignes i estables de les treballadores rider, per 
tal que sigui substanciada davant la Comissió d'Empresa i Treball, amb el 
text següent:  

Exposició de motius 

L'11 de maig de 2021 el Govern d'Espanya va aprovar, mitjançant Reial 
Decret llei, una reforma de l'Estatut de Treballadors per tal de garantir els 
drets laborals de les persones dedicades al repartiment en l'àmbit de les pla-
taformes digitals, conegut com a «Llei Rider». 

Aquesta modificació legislativa va entrar en vigor el passat 12 d'agost obli-
gant a les empreses dedicades al repartiment a domicili basades en platafor-
mes digitals a donar d'alta com a treballadors i treballadores per compte aliè 
els repartidors d'aquestes empreses, i no com fins ara com a autònoms. D'a-
questa manera, els riders gaudiran dels drets de les persones treballadores 
assalariades com vacances pagades, prestació d'atur, descansos... 

La llei estableix l'obligació per part de les empreses d'informar al comitè 
d'empresa sobre els algoritmes o qualsevol sistema d'Intel·ligència Artificial 
que afecti la presa de decisions que puguin incidir en les condicions de tre-
ball. 

Malgrat l'entrada en vigor d'aquesta nova llei, algunes empreses han conti-
nuat contractant els seus treballadors i treballadores en frau de llei via Em-
presa de Treball Temporal o amb contractes d'Obra i servei tot i ser llocs de 
treball estructurals no temporals. Així mateix mantenen unes condicions 
laborals molt precàries plenes d'irregularitats. 

Els treballadors i treballadores d'una d'aquestes empreses, Glovo, han decidit 
mobilitzar-se i els dies 27, 28 i 29 d'agost van convocar vaga per tal de rei-
vindicar i exigir drets laborals bàsics tals com: La contractació indefinida i 
no de les ETT, una millora de la retribució per hores, incrementar el valor 
del 75% l'hora treballada en dies festius i diumenges, complements salarials 
per dies de pluja i treball nocturn equivalents al 25% del preu de l'hora ordi-
nària, garantir els dies de vacances legalment establerts, un temps de descans 
de 5 minuts per hora de treball, retribuïts com a temps efectiu de treball o 
que les persones repartidores tinguin accés a locals del centre de treball, 
incloent l'ús de lavabos, sales de descans, taquilles, menjadors, punts de càr-
rega elèctrica i la disposició d'aigua de boca. 
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Per aquests motius, el Grup Parlamentari d'En Comú Podem presenta la se-
güent:  

Proposta de resolució 

El Parlament de Catalunya insta el Govern a:  

1. Vetllar, mitjançant la inspecció de treball de la Generalitat de Catalunya, 
perquè els treballadors i treballadores riders tinguin unes condicions de tre-
ball estables i dignes. 

2. Perseguir, mitjançant la inspecció de Treball, el frau de contractació, via 
ETT o contractacions com a treballadors autònoms, de treballadors i treba-
lladores riders en les empreses de repartiment a domicili. 

3. Garantir el compliment del Reial Decret-llei 9/2021, d'11 de maig, pel que 
es modifica el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat pel 
Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, per a garantir els drets labo-
rals de les persones dedicades al repartiment en l'àmbit de les plataformes 
digitals, conegut com a «Llei Rider» posant els recursos necessaris pel seu 
desenvolupament i desplegament. 

Palau del Parlament, 8 de setembre de 2021 

Joan Carles Gallego i Herrera, diputat; David Cid Colomer, portaveu, GP 
ECP 

ESMENES PRESENTADES 

Reg. 18981 / Admissió a tràmit: Mesa de la CET, 28.10.2021 

GRUP PARLAMENTARI D'ESQUERRA REPUBLICANA, GRUP PARLAMENTARI DE 
JUNTS PER CATALUNYA (REG. 18981) 

Esmena 1 
GP d'Esquerra Republicana, GP de Junts per 
Catalunya (1) 
De refosa dels punts 1 a 3 en un únic punt 1 

El Parlament de Catalunya insta a el Govern a vetllar, mitjançant el Siste-
ma d'Inspecció de Treball i Seguretat Social perquè els treballadors i treba-
lladores que es dediquen al repartiment en l'àmbit de les plataformes digi-
tals tinguin unes condicions de treball estables i dignes. 
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