i CIPF

k A Comissio d'lgualtat de les Persones i de Feminismes
Parlament de Catalunya

Sessid 14. Dimarts, 3 de novembre de 2020. Xl legislatura

DOSSIER

ORDRE DEL DIA

1. Compareixenca de Carmen Valenzuela, diputada responsable del torn
d'ofici del Col-legi de I'Advocacia de Barcelona, per a informar sobre I'assis-
téncia a les victimes de violéncia masclista. Tram. 357-00869/12. Comissio
d'lgualtat de les Persones i de Feminismes. Compareixenca.

2. Compareixenca d'Aurora Martin, representant de I'Associacié Catalana per
la Infancia Maltractada, davant la Comissié d'lgualtat de les Persones i de
Feminismes per a informar sobre I'atencié i el tractament a persones adultes
que van patir abusos sexuals en la infantesa. Tram. 357-00870/12. Comissi6
d'lgualtat de les Persones i de Feminismes. Compareixenca.

3. Proposta de resolucié sobre I'adopcié de mesures urgents contra els dis-
cursos transfobics i excloents. Tram. 250-01357/12. Grup Parlamentari de
Ciutadans. Debat i votacio (text presentat: BOPC 633, 51).

4. Proposta de resoluci6 sobre la integracié de I'"Administracié autonomica de
Catalunya en el Sistema de Seguiment Integral en els Casos de Violéncia de
Geénere, Sistema VioGén. Tram. 250-01367/12. Grup Parlamentari de Ciuta-
dans. Debat i votacié de la Proposta de resolucié i de les esmenes presenta-
des (text presentat: BOPC 633, 63; esmenes: BOPC 664, 6).

5. Proposta de resolucié sobre I'elaboracié d'un pla d'igualtat per a la Corpo-
racié Catalana de Mitjans Audiovisuals. Tram. 250-01421/12. Grup Parla-
mentari Socialistes i Units per Avancar, Grup Parlamentari de Catalunya en
Comu Podem, Subgrup Parlamentari de la Candidatura d'Unitat Popular -
Crida Constituent. Debat i votacié de la Proposta de resolucié i de les esme-
nes presentades (text presentat: BOPC 655, 35; esmenes: BOPC 699, 5).

6. Sol-licitud de sessi6 informativa de la Comissié d'lgualtat de les Persones i
de Feminismes amb el conseller de Treball, Afers Socials i Families sobre
l'augment de I'LGTBI-fobia a Catalunya. Tram. 354-00347/12. Natalia San-
chez Dipp, del Subgrup Parlamentari de la Candidatura d'Unitat Popular -
Crida Constituent, Marta Moreta Rovira, del Grup Parlamentari Socialistes i
Units per Avancar, Susanna Segovia Sanchez, del Grup Parlamentari de Cata-
lunya en Comu Podem. Debat i votacié de la sol-licitud de sessié informativa.

7. Sol-licitud de compareixenca de Carlos Pascual Alfaro, magistrat del Jutjat
de Violéncia sobre la Dona 1 de Barcelona, davant la Comissid d'lgualtat de
les Persones i de Feminismes perqué informi sobre el funcionament de les
unitats de valoracié integral forense i les necessitats dels jutjats de violéncia
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sobre la dona. Tram. 356-00864/12. Beatriz Silva Gallardo, del Grup Parla-
mentari Socialistes i Units per Avancar. Debat i votacié de la sol-licitud de
compareixenca.

8. Sol-licitud de compareixenca d'Aitana Giralt, presidenta de Dones a Esce-
na, davant la Comissié d'lgualtat de les Persones i de Feminismes perque
informi sobre I'acompanyament a les victimes d'abusos sexuals a I'Aula de
Teatre de Lleida. Tram. 356-00872/12. Anna Geli i Espana, del Grup Parla-
mentari de Junts per Catalunya. Debat i votacié de la sol-licitud de comparei-
xenca.

9. Sol-licitud de compareixenca d'una representaciéo de l'entitat Adoratrius
SicarCat davant la Comissié d'lgualtat de les Persones i de Feminismes per-
qué presenti l'informe «#TambienEsTrata: document d'analisi i incidéncia
politica, octubre 2020». Tram. 356-00909/12. Anna Geli i Espaia, del Grup
Parlamentari de Junts per Catalunya. Debat i votacié de la sol-licitud de com-
pareixenca.
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Punt 3 | Debat i votacié

Proposta de resolucio sobre I'adopcio de mesures urgents
contra els discursos transfobics i excloents

250-01357/12

PRESENTACIO: GP CS
Reg. 68664 / Admissi6 a tramit: Mesa del Parlament, 25.06.2020

A la Mesa del Parlamento

Lorena Roldan Sudrez, portavoz, Noemi de la Calle Sifré, diputada del Grup
Parlamentari de Ciutadans, de acuerdo con lo establecido por los articulos
167 y 168 del Reglamento del Parlamento, presentan la Propuesta de resolu-
cién para promulgar medidas urgentes contra los discursos transfébicos y
excluyentes, para que sea sustanciada ante la Comissié d'Igualtat de les Per-
sones, con el siguiente texto:

Exposicion de motivos

Espafia fue pionera en el reconocimiento de derechos del colectivo LGTBI+
ya que cuando el 30 de junio de 2005 se aprobd la ley 13/2005, de 1 de julio,
de modificacién del cédigo civil, el matrimonio igualitario era legal en solo
tres paises: Holanda, Bélgica y Canada.

A nivel autonémico, Catalufia también fue pionera en avances sociales con
la aprobacién de Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per a eradicar I'homo-
fobia, la bifobia i la transfobia.

Es innegable que en las ultimas décadas se ha avanzado mucho en materia de
proteccién del colectivo LGTBI+, como también lo es que ain queda mucho
camino por recorrer hasta alcanzar la plena igualdad y la no discriminacion.

En concreto, el colectivo de personas trans se enfrenta en su dia a dia a si-
tuaciones de conflicto como utilizar la tarjeta de crédito, viajar, practicar
deporte o incluso usar un cuarto de bafio. El proceso para conseguir un nue-
vo DNI es largo y complicado y la falta de concordancia entre su imagen
corporal y su nombre legal hace que constantemente tengan que dar explica-
ciones.

Las cifras de desempleo de las personas trans presenta una tasa de paro del
85%. Entre otros, se enfrentan a dificultades para mantener el puesto de tra-
bajo durante el proceso de transito y reasignacién, para acceder a una pro-
mocién profesional, para acceder a espacios comunes como vestuarios o
bafios...

Si para este colectivo, la insercidn laboral es especialmente dificultosa, en el
caso de las mujeres trans la situacién se agrava pues son rechazadas en casi
cualquier profesién y el subempleo y la precariedad es habitual. Como con-
secuencia muchas de estas personas acaban en un estado de extrema exclu-
sién social.

A todas estas discriminaciones se le suma el auge en el ultimo afio del dis-
curso como el de Feministas Radicales Trans-Exclusionarias (TERF) que
pretende excluir de la lucha feminista a las personas transgénero que nacie-
ron con el sexo masculino asignado pero que se identifican con el género
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femenino. Este tipo de campafias discriminatorias contra las personas trans
también buscan negarles derechos fundamentales como el acceso a la salud
publica, a la proteccion frente a la violencia machista o el uso de bafios pu-
blicos.

En este sentido el Parlament de Catalufia decidi6 rechazar y combatir el dis-
curso transfobo, excluyente y patologizante sostenido por el movimiento Fe-
ministas Radicales Transexclusionarias (TERF, por su nombre en inglés)
cuando aprobd en abril de 2019 la Mocién 73/XII del Parlament de Catalunya,
sobre el Garantiment de la Llibertat, la Igualtat Efectiva i 1a No-Discriminacié
de les Persones LGBTI+.

Sin embargo, la situacion, lejos de mejorar, ha empeorado con la adopcidn
de este discurso por parte de partidos politicos que se han quedado obsoletos
y por lo tanto son incapaces de adaptarse a las nuevas realidades y avances
sociales de nuestra sociedad.

Por todo ello, el Grup Parlamentari de Ciutadans presenta la siguiente:

Propuesta de resolucion

1. El Parlamento de Cataluiia se reafirma en su compromiso en la defensa de
los derechos del colectivo LGTBI+, se compromete a rechazar y combatir el
discurso trdnsfobo, excluyente y patologizante sostenido miedo lo movi-
miento Feministas Radicales Trans-Exclusionarias (TERF) que pretende
excluir de la lucha feminista a las personas transgénero que nacieron con el
sexo masculino asignado pero que se identifica como el género femenino.

2. El Parlamento de Catalufia insta en el Govern de la Generalitat a:

a) Dar cumplimiento al punto 2.q) de la Mocién 73/XII del Parlamento de
Catalunya, sobre el Garantiment de la Llibertad, la Igualdad Efectiva y la
No-Discriminacié de las Personas LGBTI+, rechazando y combatiendo el
discurso transfobo, excluyente y patologizante sostenido por el movimiento
de Feministas Radicales Trans-Exclusionarias (TERF) que pretende excluir
de la lucha feminista a las personas transgénero que nacieron con el sexo
masculino asignado pero que se identifican como el género femenino.

b) Dar cumplimiento a la Resolucién 185/XII del Parlament de Catalunya,
sobre la Realidad Sociolaboral del Colectivo de Personas Transgénero, por
medio de las actuaciones siguientes:

1.2 Elaborar un estudio sobre la realidad sociolaboral del colectivo de las
personas transgénero.

2.% Elaborar un programa de insercién sociolaboral dirigido especificamente
al colectivo de personas transgénero que incluya itinerarios personalizados
en orientacion, formacién y calificacién profesionales, y también los recur-
sos necesarios para facilitar la visibilizacién y la denuncia de las discrimina-
ciones, de acuerdo con lo que establece la Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per
a garantir els drets de lesbianes, gais, bi-sexuals, transgeneres i intersexuals i
per a eradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia.

3.* Hacer una campaiia contra la estigmatizacion y la discriminacién de las
personas transgénero que elimine los prejuicios en la contratacion de estas
personas.

4. Iniciar una campaia informativa sobre la insercién laboral de las perso-
nas transexuales.



Dossier CIPF 14
3 de novembre de 2020

¢) Cumplir la Resolucién 269/XII del Parlamento de Cataluiia, sobre el des-
pliegue efectivo de la Ley 11/2014 respecto a las personas transgénero, con
relacion a la atencidn sociosanitaria de las personas transgénero e intersexua-
les, por medio de las actuaciones siguientes:

1.2 Llevar a cabo el despliegue efectivo de los articulos 16.3 y 23.3 de la Ley
11/2014, relativos al derecho a consulta, a la informacién especifica y a la
atencion integral para personas transgénero e intersexuales. Este despliegue
tiene que ofrecer a las personas transgénero suficiente informacién socio-
sanitaria, incluida la pedagogia sexual, antes y después del tréfico, tanto si se
ha llevado a cabo la cirugia de reasignacién sexual como si no se ha hecho,
para proporcionar un verdadero asesoramiento y acompafiamiento, tanto a
estas personas como las de su entorno, si hace falta.

2.* Hacer efectiva la totalidad del despliegue territorial del nuevo modelo de
atencion a las personas transgénero en los términos del modelo actual, por
medio de la comision de seguimiento de la implantacién del modelo de aten-
cion a la salud de las personas transgénero en Catalufia, formada por profe-
sionales expertos, representantes de la plataforma transgénero, sociedades
cientificas y la Administracién publica.

3.2 Reforzar en los presupuestos de la Generalitat para el afio 2021, y prever
los recursos necesarios para asegurar el acceso de las personas transgénero a
una cartera de servicios especifica, asi como incrementar la actividad quirtr-
gica relacionada.

Palacio del Parlamento, 10 de junio de 2020

Lorena Roldan Sudrez, portavoz; Noemi de la Calle Sifré, diputada, GP Cs
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Punt 4 | Debat i votacié de la Proposta de resolucio i de les esmenes
presentades

Proposta de resolucio sobre la integracio de I'Administracio
autonomica de Catalunya en el Sistema de Seguiment Integral
en els Casos de Violéncia de Génere, Sistema VioGén

250-01367/12

PRESENTACIO: GP CS
Reg. 69202 / Admissio a tramit: Mesa del Parlament, 25.06.2020

A la Mesa del Parlamento

Lorena Roldan Sudrez, portavoz, Noemi de la Calle Sifré, diputada del Grup
Parlamentari de Ciutadans, de acuerdo con lo establecido por los articulos
167 y 168 del Reglamento del Parlamento, presentan la Propuesta de resolu-
cioén para la integracion de la administraciéon autondmica de Cataluia en el
Sistema de Seguimiento Integral en los Casos de Violencia de Género (Sis-
tema VioGén), para que sea sustanciada ante la Comissié d'Igualtat de les
Persones, con el siguiente texto:

Exposicion de motivos

Andalucia, Catalufia, Canarias y Comunidad Valenciana son las comunida-
des auténomas donde se concentran mds de la mitad de las victimas por vio-
lencia de género.

La Secretarfa de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior, puso en
funcionamiento el 26 de julio del 2007, en cumplimiento de lo establecido en
la Ley Orgénica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violen-
cia de Género, que actualmente estd el Sistema de Seguimiento Integral en
los casos de Violencia de Género (Sistema VioGén) implantado en todas las
Comunides Auténomas excepto Cataluiia y Pais Vasco

En la actualidad tenemos conocimiento de que se estdn llevan a cabo nego-
ciaciones para que Catalufia entre dentro de este sistema debido a los multi-
ples beneficios que reporta formar parte de €l, con el objetivo de combatir la
violencia machista permitiendo la colaboracién de las diferentes institucio-
nes publicas competentes en materia de violencia de género, ademads de:

— Integrar toda la informacién de interés que se estime necesaria.
— Hacer prediccion del riesgo.

— Atendiendo al nivel de riesgo, realizar seguimiento y proteccién a las vic-
timas en todo el territorio nacional.

El Sistema VioGén, ademds de efectuar una labor preventiva, emite avisos,
alertas y alarmas, a través del «Subsistema de Notificaciones Automatiza-
das», cuando se detecte alguna incidencia o acontecimiento que pueda poner
en peligro la integridad de la victima, y busca finalmente, establecer una
tupida red que permita el seguimiento y protecciéon de forma rdpida, integral
y efectiva de las mujeres maltratadas, y de sus hijos e hijas, en cualquier
parte del territorio nacional.
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Entendemos que no se puede demorar por mds tiempo que Catalufia dispon-
ga de todos los medios necesarios para combatir esta lacra social contras las
mujeres victimas de género.

Por todo ello, el Grup Parlamentari de Ciutadans presenta la siguiente:

Propuesta de resolucion
El Parlamento de Cataluna insta al Govern de la Generalitat a:

1. Tomar todas las medidas necesarias para que la administracién autondémi-
ca de la Generalitat se integre de manera urgente en el Sistema de Segui-
miento Integral en los Casos de Violencia de Género antes de lo que acabe el
afio 2020.

Palacio del Parlamento, 17 de junio de 2020
Lorena Roldan Sudrez, portavoz; Noemi de la Calle Sifré, diputada, GP Cs

ESMENES PRESENTADES
Reg. 74435 / Admissi6 a tramit: Mesa de la CIP, 30.07.2020

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA, GRUP PARLAMENTARI RE-
PUBLICA (REG. 74435)

Esmena 1

GP de Junts per Catalunya, GP Republica (1)

De modificacio i supressié

El Parlament de Catalunya insta el Govern de la Generalitat a:

1. Prendre-totestes-mesures-neeessaries-Continuar amb els treballs de coor-
dinacio per a que 1'administraci6 astenomiea-de la Generalitat i l'administra-

cio general de l'Estat integrin de-manera—argenten—els Sistemes de Segui-

ment Integral en els Casos de Violeéncia de Genere abans-de-que-acabitany
2020 el més aviat possible.
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Punt 5 | Debat i votacié de la Proposta de resolucio i de les esmenes
presentades

Proposta de resolucio sobre I'elaboracio d'un pla d'igualtat
per a la Corporacio Catalana de Mitjans Audiovisuals

250-01421/12

PRESENTACIO: GP PSC-UNITS, GP CATECP, SP CUP-CC
Reg. 72996 / Admissi6 a tramit: Mesa del Parlament, 20.07.2020

A la Mesa del Parlament

Eva Granados Galiano, portaveu del Grup Parlamentari Socialistes i Units
per Avancar, Susanna Segovia Sinchez, portaveu del Grup Parlamentari de
Catalunya en Comu Podem, Carles Riera Albert, representant del Subgrup
Parlamentari de la Candidatura d'Unitat Popular - Crida Constituent, d'acord
amb el que estableixen els articles 167 i 168 del Reglament del Parlament,
presenten la Proposta de resoluci6 sobre 1'elaboracié d'un pla d'igualtat per a
la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals (CCMA), per tal que sigui
substanciada davant la Comissié d'Igualtat de les Persones, amb el text se-
glient:

Exposicio de motius

La Corporaci6 Catalana de Mitjans Audiovisuals és l'ens ptiblic que gestiona
els mitjans de comunicacié audiovisual de la Generalitat de Catalunya, els
canals de Televisié de Catalunya i el grup d'emissores de Catalunya Radio, a
més dels continguts digitals generats per aquests mitjans. Ho fa en compli-
ment de la seva missi6 de servei public. Actualment la CCMA compta amb
una plantilla de prop de 2.300 professionals.

La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes esta-
bleix en el seu article 5 que dins de 1'ambit territorial respectiu, i en l'exercici
de les competéncies que li atribueix l'ordenament juridic, corresponen a
I'Administraci6 de la Generalitat, en materia de politiques d'igualtat de gene-
re la funcié d'elaborar, aprovar, executar i avaluar els plans d'igualtat de
dones i homes destinats al personal al seu servei.

A més, l'article 15 estableix que les institucions de la Generalitat, I' Adminis-
traci6 de la Generalitat i els organismes publics vinculats que en depenen, i
també les entitats, publiques i privades, que gestionen serveis publics, havien
d'aprovar, en el termini de dos anys a partir de I'entrada en vigor d'aquesta
llei, un pla d'igualtat de dones i homes destinat al personal que hi presta ser-
veis.

Per aquests motius, els grups parlamentaris sotasignats presenten la segiient:

Proposta de resolucio
El Parlament de Catalunya insta el Govern a:

1. Aprovar, abans de finalitzar el segon semestre del 2020, el Pla d'Tgualtat
per als mitjans de la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals (CCMA).

2. Desplegar, abans de finalitzar el segon semestre del 2020, un protocol per
a la prevencid, detecci6 i actuacié davant 'assetjament sexual als mitjans de
la Corporaci6 Catalana de Mitjans Audiovisuals (CCMA).



Dossier CIPF 14
3 de novembre de 2020

3. Establir un pla de treball continuat en materia d'igualtat que permeti in-
corporar la perspectiva de genere en l'estructura i organitzacié dels mitjans
de la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals (CCMA), treballant per
eliminar conductes i estereotips dins de I'estructura i la cultura organitzacio-
nal, principalment aquells que limitin el desenvolupament professional i
'accés als llocs de responsabilitat.

Palau del Parlament, 8 de juliol de 2020

Eva Granados Galiano, GP PSC-Units; Susanna Segovia Séanchez, GP
CatECP, portaveus. Carles Riera Albert, SP CUP-CC, representant

ESMENES PRESENTADES
Reg. 78284 / Admissi6 a tramit: Mesa de la CIP, 05.10.2020

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA, GRUP PARLAMENTARI RE-
PUBLICA (REG. 78284)

Esmena 1
GP de Junts per Catalunya, GP Republica (1)
De modificacio del punt 1

1. Aprovar, abans de finalitzar ['any 2020, el Pla d'Igualtat per als mitjans de
la Corporaci6 Catalana de Mitjans Audiovisuals (CCMA).

Esmena 2
GP de Junts per Catalunya (2)
De modificacio del punt 2

Iniciar els treballs, abans de finalitzar el segon semestre del 2020, per elabo-
rar un protocol per a la prevencid, deteccid i actuacié davant 1'assetjament
sexual als mitjans de la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals
(CCMA).
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