
CTASF 
Comissió de Treball, Afers Socials i Famílies  
Parlament de Catalunya 

Sessió 31. Dimecres, 14 d’octubre de 2020. XII legislatura 

DOSSIER 

 

ORDRE DEL DIA 

1. Sol·licitud de sessió informativa de la Comissió de Treball, Afers Socials i 
Famílies amb el conseller de Treball, Afers Socials i Famílies sobre les gesti-
ons per a evitar el tancament de la planta de Bosch a Castellet (Alt Penedès). 
Tram. 354-00364/12. José María Cano Navarro, juntament amb un altre di-
putat del Grup Parlamentari de Ciutadans. Debat i votació de la sol·licitud de 
sessió informativa. 

2. Sol·licitud de sessió informativa de la Comissió de Treball, Afers Socials i 
Famílies amb el conseller de Treball, Afers Socials i Famílies sobre les gesti-
ons per a evitar el tancament de la planta de Saint-Gobain a l’Arboç (Baix 
Penedès). Tram. 354-00365/12. José María Cano Navarro, juntament amb un 
altre diputat del Grup Parlamentari de Ciutadans. Debat i votació de la 
sol·licitud de sessió informativa. 

3. Sol·licitud de compareixença d’una representació del comitè d’empresa de 
Motherson Sintermetal Products davant la Comissió de Treball, Afers Socials i 
Famílies perquè informi sobre la situació de l’empresa davant l’anunci del 
tancament de la planta de Ripollet. Tram. 356-00829/12. Anna Caula i Pare-
tas, del Grup Parlamentari Republicà, Eva Granados Galiano, del Grup Parla-
mentari Socialistes i Units per Avançar, Susanna Segovia Sánchez, del Grup 
Parlamentari de Catalunya en Comú Podem, Carles Riera Albert, del Subgrup 
Parlamentari de la Candidatura d’Unitat Popular - Crida Constituent, Alejan-
dro Fernández Álvarez, del Subgrup Parlamentari del Partit Popular de Cata-
lunya, Lorena Roldán Suárez, del Grup Parlamentari de Ciutadans, Eduard 
Pujol i Bonell, del Grup Parlamentari de Junts per Catalunya. Debat i votació 
de la sol·licitud de compareixença. 

4. Sol·licitud de compareixença d’una representació del comitè d’empresa de 
la delegació a Tarragona de Comsa Service Facility Management davant la 
Comissió de Treball, Afers Socials i Famílies perquè informi sobre els expedi-
ents de regulació temporal d’ocupació. Tram. 356-00844/12. Vidal Aragonés 
Chicharro, del Subgrup Parlamentari de la Candidatura d’Unitat Popular - 
Crida Constituent. Debat i votació de la sol·licitud de compareixença. 

5. Proposta de resolució sobre el garantiment de la inserció laboral de les 
persones amb discapacitat en la crisi posterior a la Covid-19. Tram. 250-
01326/12. Grup Parlamentari de Ciutadans. Debat i votació (text presentat: 
BOPC 620, 65). 
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6. Proposta de resolució sobre l’increment de la dotació de la prestació eco-
nòmica de serveis bàsics. Tram. 250-01331/12. Subgrup Parlamentari del 
Partit Popular de Catalunya, juntament amb un altre diputat del Subgrup 
Parlamentari del Partit Popular de Catalunya. Debat i votació (text presentat: 
BOPC 620, 73). 

7. Proposta de resolució sobre l’atenció de les persones amb trastorns de 
l’espectre autista i llurs famílies durant la crisi de la Covid-19. Tram. 250-
01346/12. Grup Parlamentari de Ciutadans. Debat i votació de la Proposta de 
resolució i de les esmenes presentades (text presentat: BOPC 627, 42; esme-
nes: BOPC 690, 9). 

8. Proposta de resolució sobre mesures de conscienciació i sensibilització 
sobre la soledat no desitjada. Tram. 250-01351/12. Grup Parlamentari de 
Ciutadans. Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes pre-
sentades (text presentat: BOPC 627, 47; esmenes: BOPC 690, 10). 

9. Proposta de resolució sobre l’establiment d’un pla de futur per al sector 
del salvament aquàtic. Tram. 250-01356/12. Grup Parlamentari de Ciuta-
dans. Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes presenta-
des (text presentat: BOPC 627, 53; esmenes: BOPC 690, 11). 

10. Proposta de resolució sobre el teletreball. Tram. 250-01373/12. Grup 
Parlamentari de Catalunya en Comú Podem. Debat i votació (text presentat: 
BOPC 633, 70). 

11. Proposta de resolució sobre els fons provinents de l’impost sobre la renda 
de les persones físiques destinats a finalitats socials. Tram. 250-01381/12. 
Grup Parlamentari Republicà. Debat i votació (text presentat: BOPC 637, 52). 

12. Proposta de resolució sobre la ratificació del Conveni 177 de l’Orga-
nització Internacional del Treball. Tram. 250-01389/12. Grup Parlamentari de 
Catalunya en Comú Podem. Debat i votació (text presentat: BOPC 643, 27). 

13. Proposta de resolució sobre l’aplicació de la campanya «Mascareta 19» a 
les farmàcies. Tram. 250-01264/12. Grup Parlamentari de Ciutadans. Debat i 
votació de la Proposta de resolució i de les esmenes presentades (text pre-
sentat: BOPC 603, 33; esmenes: BOPC 651, 36). 

14. Proposta de resolució sobre el garantiment de la conciliació laboral i 
familiar en temps de la Covid-19. Tram. 250-01288/12. Grup Parlamentari de 
Ciutadans. Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes pre-
sentades (text presentat: BOPC 607, 32; esmenes: BOPC 651, 37). 
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Punt 5 | Debat i votació 

Proposta de resolució sobre el garantiment de la inserció la-
boral de les persones amb discapacitat en la crisi posterior a 
la COVID-19 

250-01326/12 

PRESENTACIÓ: GP CS 

Reg. 66903 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 09.06.2020 

A la Mesa del Parlamento 

Lorena Roldán Suárez, portavoz, Noemí de la Calle Sifré, diputada del Grup 
Parlamentari de Ciutadans, de acuerdo con lo establecido por los artículos 
167 y 168 del Reglamento del Parlamento, presentan la Propuesta de resolu-
ción para garantizar la inserción laboral de las personas con discapacidad en 
la crisis PostCOVID-19, para que sea sustanciada ante la Comissió de Tre-
ball, Afers Socials i Famílies, con el siguiente texto:  

Exposición de motivos 

Según datos del Idescat en Cataluña hay 582.027 personas con algún tipo de 
discapacidad, cuyos derechos para ser verdaderamente garantizados, requie-
ren no sólo de prestaciones asistenciales adecuadas a cada situación, sino 
sobre todo de que existan oportunidades que posibiliten su plena integración 
en nuestra sociedad. Siendo así, que las personas con discapacidad puedan 
acceder, en igualdad de condiciones, a un empleo remunerado de calidad y 
en condiciones dignas resulta fundamental para promover su inclusión social 
sin menoscabo de su libertad y su autonomía personal. 

Los datos oficiales revelan que la tasa de paro de este colectivo es del 23,1% 
frente al 11,2% del paro en el resto de población activa. En ese sentido, los 
Centros Especiales de Empleo son empresas cuyo objetivo principal es el de 
proporcionar a los trabajadores con discapacidad la realización de un trabajo 
productivo y remunerado, adecuado a sus características personales y que 
facilite la integración laboral de éstos en el mercado ordinario de trabajo. A 
día de hoy, existen más de 200 Centros Especiales de Empleo en Cataluña y 
son por tanto instrumentos imprescindibles para la creación de empleo en 
España y a su vez, para garantizar la empleabilidad de las personas con dis-
capacidad. En definitiva, son una pieza clave para el funcionamiento y desar-
rollo del Estado de Bienestar. 

Asimismo, no puede obviarse que los Centros Especiales de Empleo son 
entidades que se encuentran a caballo entre la empresa y lo social. Así, un 
Centro Especial de Empleo tiene que ser competitivo al igual que una em-
presa ordinaria y contar con un buen plan de viabilidad que tiene que presen-
tar como aval para conseguir ser calificado como tal; y, por otro lado, se le 
exige ser una entidad de asistencia social con los Servicios de Ajuste Perso-
nal y Social (rehabilitación, atención psicológica y sanitaria, actividades 
deportivas y culturales) y las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional. 

A raíz de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19, de los 204 Centros 
Especiales de Empleo (CET) que hay en Cataluña, 94 se han visto obligados 
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a presentar un ERTE con un total de 5.453 trabajadores que se han quedado 
temporalmente sin trabajo. 

El sector de la discapacidad alerta que, si no se actúa con urgencia y deter-
minación, la recesión económica será devastadora para los CET y sus traba-
jadores, que ya se encuentran desde hace más de 10 años en situación de 
vulnerabilidad. 

Cabe destacar que en los Centros Especiales de Empleo confluyen con carác-
ter general los siguientes factores:  

– Especial vulnerabilidad del colectivo con inmunodeficiencias, patologías 
oncológicas, diabetes, enfermedades pulmonares crónicas, cardiovasculares 
e hipertensión, etc. vinculadas a las discapacidades que presentan. 

– Gran dependencia de la actividad empresarial de sectores con alto riesgo 
de contagio (limpieza y acondicionamiento de espacios públicos, hoteles, 
hospitales, transporte de mercancías, logística...). 

– Gran dependencia de la actividad empresarial de sectores industriales en 
los que se producirá desabastecimiento y reducción de la demanda. 

– Gran dependencia de la actividad empresarial de sectores de servicios en 
los cuales la actividad se reducirá, como por ejemplo la hostelería. 

Ante esta situación, las cuatro grandes Federaciones de CET (Dincat, Fecetc, 
CETIP i Feacem Catalunya) han presentado un acuerdo de propuestas para 
pedir a las administraciones que garanticen la viabilidad de los CET protegi-
endo los puestos de trabajo de las personas con discapacidad, ante el impacto 
económico de la crisis sanitaria. 

a) Establecer un anticipo del 70% de las subvenciones del SMI para el año 
2020 que se podría determinar en base a los datos 2019  

b) Agilizar los pagos pendientes de la subvención 2019 de mantenimiento de 
la ocupación. 

c) Cumplir con el pago del complemento de la base reguladora en caso de 
Incapacidad temporal por coronavirus o cuarentena. 

d) Asegurar que las entidades que apliquen ERTE a la fuerza mayor o por 
causas ordinarias derivadas del COVID-19 no quedarán excluidas de las 
subvenciones y concretamente por aquellos centros que apliquen un com-
plemento salarial por encima de la prestación pública que le corresponda, 
mantener el derecho de cobro al incremento soportado por el centro. Igual-
mente garantizar que se realice el cómputo completo correspondiendo a to-
dos los conceptos incluidos a los finiquitos a efectos del cálculo y derecho al 
cobro de la subvención. 

e) Suspender la condición del otorgamiento de cualquier ayuda a la inserción 
de trabajadores al mercado ordinario dado que la normativa de los ERTE 
obliga a mantener los puestos de trabajo afectados seis meses. 

f) Aplicar ayudas directas a las Unidades de Apoyo:  

– Permitir a las entidades que puedan seguir manteniendo sus Unidades de 
Apoyo cuando sus usuarios necesiten seguir recibiendo un seguimiento por 
parte de ellas a pesar de estar a casa en situación de aplicación de un ERTE. 

– Reconocer explícitamente que las modificaciones proporcionales de las 
condiciones laborales del personal adscrito a las Unidades de Apoyo, ante la 
aplicación de un ERTE de suspensión o de reducción de jornada derivado 
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del estado de alarma del COVID-19 o por reducción del personal con disca-
pacidad o revisión del periodo de contratación de este personal que exija el 
mantenimiento de tales Unidades, no constituirá causa de suspensión de la 
percepción de las Ayudas a las Unidades de Apoyo mientras se mantenga el 
estado de alarma declarado y un periodo razonable hasta la recuperación de 
la normalidad. 

g) Elevar la subvención del Salario Mínimo Interprofesional al 50% de su 
importe para las personas con discapacidad no calificadas de especial dificul-
tad desde la proclamación del estado de alarma hasta seis meses después, e 
igualmente para las personas cualificadas de especial dificultad elevar la 
subvención del Salario Mínimo Interprofesional al 75% de su importe desde 
la proclamación del estado de alarma hasta seis meses después. 

h) Proceder a la convocatoria TSF/711/2020, de acuerdo con la Disposición 
Adicional tercera punto 3 del RD 463/2020, y alargar el periodo de presenta-
ción hasta 8 días hábiles una vez se levante el estado de alarma, para no per-
judicar ningún centro que por su afectación, o por confianza en la suspensión 
de plazos administrativos, pudiera quedar fuera de plazo viéndose gravemen-
te afectado, en este caso, por tres meses de carencia de solicitud. 

i) Facilitar el acceso a las vías abiertas de liquidez con las mejores condicio-
nes posibles (interés 0% y periodos de carencia amplios) y agilidad en la 
obtención de crédito. 

j) Establecer un fondo de financiación para planes de reactivación económi-
ca, por la bajada de ingresos o por la inversión en el mantenimiento de los 
puestos de trabajo. 

k) Dejar sin efecto la caducidad de los certificados electrónicos dado que 
estos no se pueden renovar presencialmente. 

Por todo ello, el Grup Parlamentari de Ciutadans presenta la siguiente:  

Propuesta de resolución 

El Parlamento de Cataluña insta al Govern de la Generalitat a:  

1. Constituir una mesa de trabajo, con la presencia de las diferentes patrona-
les, para revisar la actual normativa y elaborar un Plan de Reactivación que 
garantice la viabilidad económica de los Centros Especiales de Trabajo, así 
como los puestos de trabajo y un futuro digno para las personas con discapa-
cidad. 

Palacio del Parlamento, 2 de junio de 2020 

Lorena Roldán Suárez, portavoz; Noemí de la Calle Sifré, diputada, GP Cs 
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Punt 6 | Debat i votació 

Proposta de resolució sobre l’increment de la dotació de la 
prestació econòmica de serveis bàsics 

250-01331/12 

PRESENTACIÓ: SP PPC 

Reg. 67239 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 09.06.2020 

A la Mesa del Parlament 

Alejandro Fernández Álvarez, representant, Santi Rodríguez i Serra, diputat 
del Subgrup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya, d’acord amb el 
que estableixen els articles 167 i 168 del Reglament del Parlament, presenten 
la Proposta de resolució per a incrementar la dotació de la prestació econò-
mica de serveis bàsics, per tal que sigui substanciada davant la Comissió de 
Treball, Afers Socials i Famílies, amb el text següent:  

Exposició de motius 

El Decret llei 14/2020 de 28 d’abril, pel qual s’adopten mesures en relació 
amb el Sistema sanitari integral d’utilització pública de Catalunya, en 
l’àmbit tributari i social, per pal·liar els efectes de la pandèmia generada per 
la COVID-19 i d’adopció d’altres mesures urgents amb el mateix objectiu, 
contempla als seus article 3 a 10 la creació d’una prestació econòmica per a 
serveis bàsics. 

Aquesta prestació representa un ajut extraordinari per a la sostenibilitat eco-
nòmica de les famílies a Catalunya amb l’objectiu de facilitar l’adquisició de 
productes d’alimentació, farmàcia i altres subministraments bàsics. Aquest 
ajuts té una dotació pressupostària de fins a 20 milions d’euros, d’acord amb 
el que estableix l’article 10 de l’esmentat Decret llei. 

D’altra banda, mitjançant Resolució TSF/916/2020 de 28 d’abril s’aprova la 
convocatòria de la dita prestació, establint-se a l’apartat 7.1 de l’annex que el 
procediment d’adjudicació és el de concurrència no competitiva i es resol 
fins a exhaurir el crèdit disponible. 

Per la informació disponible, el termini per a sol·licitar aquesta prestació va 
finir el passat 14 de maig, és a dir, escassos quinze dies després de l’obertura 
de la convocatòria, el que significa que hi ha hagut un allau important de 
sol·licituds i atorgament d’aquesta prestació. 

Atès que durant el mes de maig, i en molts casos també durant el mes de 
juny d’enguany, està previst que s’allargui la situació d’impossibilitat de 
recuperar l’activitat normal de moltes empreses, i per tant també que 
s’allarguin els Expedients de Regulació Temporals d’Ocupació, i en conse-
qüència també s’incrementaran les necessitats de recursos bàsics per part de 
nombroses famílies, és del tot imprescindible incrementar la dotació pressu-
postària d’aquesta prestació extraordinària per tal d’alleugerar les despeses 
que pateixen nombroses famílies, fruit d’aquesta situació d’emergència sani-
tària, tenint en compte que han pogut quedar excloses de la convocatòria 
inicial, atès que la dotació pressupostaria s’ha exhaurit molt ràpidament. 
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Per aquests motius, el Subgrup Parlamentari del Partit Popular de Catalunya 
presenta la següent:  

Proposta de resolució 

El Parlament de Catalunya insta el Govern a:  

1. Adoptar els acords necessaris per a incrementar, en almenys 20 milions 
d’euros addicionals, la dotació pressupostaria destinada a la prestació eco-
nòmica de serveis bàsics creada a través del Decret Llei 14/2020, del 28 
d’abril. 

2. Obrir, a la major brevetat possible, una nova convocatòria pública per a 
l’atorgament de la prestació econòmica de serveis bàsics. 

Palau del Parlament, 3 de juny de 2020 

Alejandro Fernández Álvarez, representant; Santi Rodríguez i Serra, diputat, 
SP PPC 
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Punt 7 | Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes 
presentades 

Proposta de resolució sobre l’atenció de les persones amb 
trastorns de l’espectre autista i llurs famílies durant la crisi 
de la Covid-19 

250-01346/12 

PRESENTACIÓ: GP CS 

Reg. 68296 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 16.06.2020 

A la Mesa del Parlamento 

Lorena Roldán Suárez, portavoz, Blanca Victoria Navarro Pacheco, diputada 
del Grup Parlamentari de Ciutadans, de acuerdo con lo establecido por los 
artículos 167 y 168 del Reglamento del Parlamento, presentan la Propuesta 
de resolución para garantizar la atención de las personas con trastornos del 
espectro autista y sus familias durante la crisis de Covid-19, y para que sea 
sustanciada ante la Comissió de Treball, Afers Socials i Famílies, con el 
siguiente texto:  

Exposición de motivos 

Las personas con trastornos del espectro autista, tanto niños, jóvenes como 
adultos, ya antes de la crisis del Covid-19, se encontraban ante una falta de 
recursos sanitarios y de soporte psicoterapéutico y social en los dispositivos 
de la red sanitaria y social de la Generalitat de Cataluña, tanto para ellos 
como para sus familias. Pese a que según la Cartera de Servicios del Minis-
terio de Salud en Salud Mental la atención a los trastornos del espectro autis-
ta es competencia del sistema sanitario público, la realidad es que los centros 
de salud mental de la red sanitaria pública en Cataluña no están proporcio-
nando los recursos terapéuticos ni de soporte, desde un enfoque biopsicoso-
cial que ellos y sus familias necesitan. 

Para paliar esta situación, en Cataluña las familias, organizadas mediante 
asociaciones, han gestionado contratar profesionales para proveerse de las 
medidas terapéuticas y actividades de soporte para cubrir las necesidades 
derivadas de su condición de salud que la red sanitaria y social públicas no 
está proveyendo, en una clara situación de discriminación respecto a otras 
condiciones de salud que sí ven provistos sus tratamientos por la red sanita-
ria y social públicas. 

Las asociaciones de familiares y usuarios de personas con trastornos del 
espectro autista, pese a proveer recursos sanitarios y sociales que correspon-
den a la cartera de servicios de la red pública no están financiadas mediante 
contratos por esta provisión de servicios. Su financiación se deriva de activi-
dades organizadas para recaudación de fondos y subvenciones por parte de 
diferentes entidades de la administración por actividades prestadas, sujetas a 
tramitación burocrática estricta. 

La situación de confinamiento y postconfinamiento derivadas de la pandemia 
del Covid-19 han supuesto un reto para las entidades que atienden personas 
con trastornos del espectro autista dado que la adaptación de las nuevas con-
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diciones, cambiantes cada pocas semanas y la adaptación a un entorno de 
incertidumbre inciden directamente en algunas de las principales dificultades 
que tienen estas personas. La pérdida de rutinas y de actividades escolares y 
en entornos terapéuticos han implicado que las familias, en situación de 
confinamiento, hayan tenido que asumir estas dificultades de adaptación. 

Las entidades que atienden a personas con trastornos del espectro autista y 
sus familias, han reconducido sus actividades de soporte de la presencial a la 
atención telemática telefónica y mediante videoconferencias, para dar sopor-
te y atención especializada en la adaptación al confinamiento, suponiendo un 
incremento de las actividades para proporcionar la actividad intensiva en la 
situación de crisis. 

Paralelamente, el desconfinamiento y el retorno a las actividades presencia-
les implica para este colectivo un incremento de los recursos necesarios, 
tanto para la readaptación a la nueva situación como para permitir la realiza-
ción de las actividades en grupos reducidos que requieren ratios de profesio-
nales más elevadas, mantener el distanciamiento social para minimizar los 
riesgos de contagio y las medidas de higiene. 

Sin embargo, aunque proporcionar el soporte necesario a sus usuarios y fa-
milias en la crisis del coronavirus tanto durante el confinamiento como en el 
periodo de desconfinamiento implica un esfuerzo asistencial para estas enti-
dades y un incremento de recursos personales y físicos, la situación econó-
mica se ve amenazada dadas sus condiciones de financiación. Por una parte, 
las actividades habituales para la recaudación de fondos dada la pandemia no 
se han podido llevar a cabo, y las actividades para las que se habían asignado 
las subvenciones tampoco, si bien se han llevado a cabo otras, persistiendo la 
situación de discriminación a este colectivo por la falta de provisión de so-
porte y tratamiento en las carteras de servicios de los dispositivos de la red 
sanitaria pública. 

Consideramos imprescindible asegurar que las entidades que atienden a las 
personas con trastornos del espectro autista y sus familias puedan continuar 
llevando a cabo su actividad terapéutica y de soporte para este colectivo, 
reconociendo el esfuerzo extra que les representa mantener esta atención 
durante la crisis del Covid-19 y la situación de discriminación previa que 
padece este colectivo, al no proporcionarse su atención en los dispositivos de 
la red sanitaria y social públicas. 

Por todo ello, el Grup Parlamentari de Ciutadans presenta la siguiente:  

Propuesta de resolución 

El Parlamento de Cataluña insta al Gobierno a:  

1. Garantizar la financiación de las asociaciones de familiares y usuarios de 
personas con trastornos del espectro autista durante la crisis del Covid-19 ya 
que desde el inicio de la pandemia estas entidades están prestando servicios 
terapéuticos y de apoyo a sus asociados, siendo necesario:  

a) Flexibilizar las condiciones de las subvenciones acordadas con los entes 
públicas de la administración. 

b) Adecuar las condiciones de las subvenciones para sustituir las actividades 
que no han podido llevarse a cabo por las condiciones excepcionales de la 
pandemia, por otras actividades de apoyo y superación del Covid. 
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2. Evaluar, el impacto que las condiciones de distanciamiento social y las 
medidas de protección e higiene representan para la realización de las activi-
dades terapéuticas y de apoyo, así como el incremento de los costes que 
estas condiciones representan desde el comienzo del desconfinamiento. 

3. Dotar a estas entidades de una financiación extra por Covid-19 para que se 
pueda garantizar el acceso a las actividades terapéuticas y de apoyo durante 
la crisis de las personas con trastornos del espectro autista y sus familias. 

4. Cumplir y respetar el derecho a la igualdad y la no discriminación del 
colectivo de personas con trastornos del espectro autista y sus familias res-
pecto a otros colectivos que sí ven proporcionada la atención a sus necesida-
des sanitarias y sociales desde la red sanitaria y social públicas. 

5. Dar cumplimiento a la Cartera de Servicios en Salud Mental del Ministe-
rio de Salud y garantizar la atención terapéutica a las personas con trastornos 
del espectro autista y sus familias con un enfoque biopsicosocial, además de 
exigir al Departament de Salut a proveer estos tratamientos y en caso de que 
no tenga a su alcance los recursos, a establecer contratos con las entidades y 
asociaciones que los están proveyendo en la actualidad. 

Palacio del Parlamento, 10 de junio de 2020 

Lorena Roldán Suárez, portavoz; Blanca Victoria Navarro Pacheco, diputa-
da, GP Cs 

ESMENES PRESENTADES 

Reg. 74655 / Admissió a tràmit: Mesa de la CTASF, 23.09.2020 

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA, GRUP PARLAMENTARI RE-
PUBLICÀ (REG. 74655) 

Esmena 1 
GP de Junts per Catalunya, GP Republicà (1) 
De modificació i supressió 

1. Garantir la col·laboració amb les associacions de familiars i usuaris de 
persones amb trastorns de l’espectre autista durant la crisi de la Covid-19 ja 
que des l’inici de la pandèmia aquestes entitats estan duent a terme activitats 
d’acompanyament i de suport durant la pandèmia de la Covid19 pels seus 
associats, per tal de portar a terme les millors polítiques públiques en aquest 
sentit, i detectar les possibles carències del sistema social i sanitari. 

Esmena 2 
GP de Junts per Catalunya, GP Republicà (2) 
De modificació  

2. Avaluar, l’impacte que les condicions de distanciament social i les mesu-
res de protecció i higiene representen des de l’inici del desconfinament po-
sant èmfasi en l’afectació a les persones amb problemes de salut mental 
previs. Tenir en compte aquesta informació per planificar noves accions en 
salut mental per part del Departament de Salut. 
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Esmena 3 
GP de Junts per Catalunya, GP Republicà (3) 
De modificació 

3. Reforçar les línies d’acció de salut comunitàries per tal de millorar l’aten-
ció de les persones amb trastorns de l’espectre autista i a totes les persones que 
ho necessitin. 

Esmena 4 
GP de Junts per Catalunya, GP Republicà (4) 
De modificació 

4. Complir i respectar el dret a la igualtat i la no discriminació del col·lectiu 
de persones amb trastorns de l’espectre autista i les seves famílies proporci-
onant l’atenció a les seves necessitats sanitàries i socials des de la xarxa 
sanitària i social publiques. 

Esmena 5 
GP de Junts per Catalunya, GP Republicà (5) 
De supressió 

5. Donar compliment a la Cartera de Serveis de Salut Mental del Ministeri 
de Salut i garantir l’atenció terapèutica a les persones amb trastorns de 
l’espectre autista i les seves famílies amb un enfocament biopsicosocial, 
además de exigir al Departament de Salut a proveer estos tratamientos y en 
caso de que no tenga a su alcance los recursos, a establecer contratos con las 
entidades y asociaciones que los están proveyendo en la actualidad. 
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Punt 8 | Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes 
presentades 

Proposta de resolució sobre mesures de conscienciació i sen-
sibilització sobre la soledat no desitjada 

250-01351/12 

PRESENTACIÓ: GP CS 

Reg. 68514 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 16.06.2020 

A la Mesa del Parlamento 

Lorena Roldán Suárez, portavoz, Héctor Amelló Montiu, diputado del Grup 
Parlamentari de Ciutadans, Noemí de la Calle Sifré, diputada del Grup Par-
lamentari de Ciutadans, de acuerdo con lo establecido por los artículos 167 y 
168 del Reglamento del Parlamento, presentan la Propuesta de resolución 
para impulsar medidas de concienciación y sensibilización sobre la soledad 
no deseada, para que sea sustanciada ante la Comissió de Treball, Afers So-
cials i Familíes, con el siguiente texto:  

Exposición de motivos 

El sentimiento de soledad es un gran problema en nuestra sociedad actual, 
tanto por las severas consecuencias que tiene sobre la salud como por el 
progresivo aumento del número de personas a las que afecta. La soledad 
puede ser un sentimiento pasajero, asociado a determinadas situaciones por 
las que las personas pasan en su vida cotidiana, o bien puede ser un sentimi-
ento que arraigue en el día a día causando malestar o sufrimiento constante, 
con importantes efectos sobre la salud, el bienestar y la calidad de vida. 

Las condiciones actuales de vida, con un progresivo aumento de las personas 
que viven solas, el envejecimiento de la población, la extensión del individu-
alismo y el declive de las redes de apoyo social y familiar, el aumento de la 
precariedad social y de las desigualdades, provocan que cada vez sean más la 
personas que puedan verse afectadas por sentimientos de soledad. Las situa-
ciones de soledad afectan a millones de personas en nuestra sociedad. 

Se trata de un fenómeno que va en aumento y que es preciso evaluar para 
profundizar en las causas que provocan la soledad y su sentimiento y diseñar 
intervenciones, tanto de ámbito público como del privado, ajustadas las rea-
lidades actuales, desde, por un lado, ópticas de abordaje de sus consecuenci-
as en la salud, como, por otro, desde soluciones concretas pensadas desde la 
lógica de los cuidados. Cabe matizar que vivir solo/a no es un factor deter-
minante que aboque a sufrir una soledad no deseada, pero es cierto que su-
pone un factor de riesgo. Cataluña no es ajena a esta realidad. El riesgo de 
sentirse solo/a con frecuencia es mayor entre las mujeres, en las personas 
mayores de 65 años, en las personas inmigrantes, en las personas que no 
tienen pareja o bien están viudas o separadas, y entre las personas que viven 
solas. Considerando su posición socioeconómica, la soledad está más presen-
te entre las que se encuentran en una situación más vulnerable: personas 
desempleadas, pensionistas, con bajos ingresos y bajo nivel de estudios. 



Dossier CTASF 31 
14 d’octubre de 2020 

13 

 

Crear las condiciones básicas para que la ciudadanía pueda cuidar y también 
cuidarse a sí misma, se antoja un factor clave. Se trata de garantizar los mí-
nimos recursos para sostener la vida, garantizar la igualdad, tanto de género 
como territorial, en los cuidados. 

Combatir la soledad supone también construir con la implicación de los ciu-
dadanos ciudades que sean sensibles al fenómeno de la soledad no deseada y 
comprometerse en su resolución, creando redes informales de apoyo e inter-
viniendo directamente con las personas afectadas, ofreciéndoles oportunida-
des de encuentro y mejora de su bienestar. 

La soledad no puede entenderse de forma aislada. La comprensión de sus 
múltiples causas y el abordaje de sus consecuencias manifestadas de formas 
muy diversas, más considerando contextos y coyunturas, tiempos y lugares, 
precisan de análisis profundos, compartidos y contrastados tanto en términos 
teóricos como prácticos. El fenómeno de la soledad se debe abordar de for-
ma integral y con una apelación a la responsabilidad colectiva de las institu-
ciones públicas, los agentes sociales y la iniciativa privada para que unan sus 
fuerzas en la lucha contra sus causas y consecuencias. 

Por todo ello, el Grup Parlamentari de Ciutadans presenta la siguiente:  

Propuesta de resolución 

El Parlamento de Cataluña insta al Gobierno de la Generalitat:  

1. Impulsar medidas urgentes para la concienciación y la sensibilización al 
conjunto de la población sobre el fenómeno de la soledad no deseada que 
ayude a dar a conocer y prevenir sus causas y consecuencias, especialmente 
aquella soledad no deseada que afecta a las personas mayores. 

2. Impulsar un programa de investigación y elaborar estadísticas que profun-
dicen en el fenómeno de la soledad no deseada y fomenten el conocimiento y 
debate de sus causas, efectos e impulso de políticas públicas. 

3. Impulsar un plan autonómico contra la soledad no deseada que aborde la 
soledad como fenómeno complejo y diseñe estrategias para afrontarla perso-
nalmente y propuestas de acción a nivel colectivo; con especial atención a la 
soledad no deseada que afecta a las personas mayores. 

4. Impulsar un programa específico para combatir la soledad no deseada en 
personas mayores que como mínimo vaya dirigido a:  

a) Desarrollar programas para detectar personas en situaciones de riesgo de 
sufrir soledad no deseada. 

b) Desarrollar un programa de acompañamiento de las personas mayores que 
sufren soledad no deseada. 

c) Desarrollar propuestas relacionadas con la vivienda, la convivencia y las 
relaciones sociales para afrontar la soledad no deseada. 

d) Desarrollar propuestas relacionadas con la sensibilización y educación 
sobre la soledad. 

e) Desarrollar propuestas relacionadas con el fomento de la participación. 

f) Incentivar y promocionar políticas públicas para luchar contra la soledad 
no deseada. 

g) Implementar medios técnicos y profesionales necesarios para aumentar las 
habilidades sociales de las personas mayores. 
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h) Incentivar la concienciación y la participación a través de los canales de 
información sobre la necesidad de incrementar el número de voluntarios y 
agradecer la función inestimable que realizan. 

i) Aumentar las oportunidades de interacción social de las personas mayores. 

Palacio del Parlamento, 10 de junio de 2020 

Lorena Roldán Suárez, portavoz; Héctor Amelló Montiu, Noemí de la Calle 
Sifré, diputados, GP Cs 

ESMENES PRESENTADES 

Reg. 74653 / Admissió a tràmit: Mesa de la CTASF, 23.09.2020 

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA, GRUP PARLAMENTARI RE-
PUBLICÀ (REG. 74653) 

Esmena 1 
GP de Junts per Catalunya, GP Republicà (1) 
De modificació 

3. Reforçar les accions ja empreses contra la soledat no desitjada que abordi 
la soledat com a fenomen complex i dissenyi estratègies per afrontar-la per-
sonalment i propostes d’acció a nivell col·lectiu; amb especial atenció a la 
soledat no desitjada que afecta a persones grans. 

Esmena 2 
GP de Junts per Catalunya, GP Republicà (2) 
De supressió 

4. c) Desenvolupar propostes relacionades amb l’habitatge la convivència i 
les relacions socials per fer front a la solitud no desitjada. 
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Punt 9 | Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes 
presentades 

Proposta de resolució sobre l’establiment d’un pla de futur 
per al sector del salvament aquàtic 

250-01356/12 

PRESENTACIÓ: GP CS 

Reg. 68552 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 16.06.2020 

A la Mesa del Parlamento 

Lorena Roldán Suárez, portavoz, Javier Rivas Escamilla, diputado, Maialen 
Fernández Cabezas, diputada del Grup Parlamentari de Ciutadans, de acuer-
do con lo establecido por los artículos 167 y 168 del Reglamento del Parla-
mento, presentan la Propuesta de resolución para el establecimiento de un 
plan de futuro para el sector del salvamento acuático, para que sea sustancia-
da ante la Comissió de Treball, Afers Socials i Famílies, con el siguiente 
texto:  

Exposición de motivos 

Mediante el Decreto Ley 11/2019, de 4 de junio, de modificación de la dis-
posición transitoria séptima de la Ley 3/2008, de 23 de abril, del ejercicio de 
las profesiones del deporte, se aprobó una nueva moratoria en el régimen 
sancionador de la citada ley, para el sector del socorrismo acuático. 

La actual ley es de hace 11 años, y ya en aquel momento, los socorristas 
acuáticos, se enmarcaron en una disposición transitoria; pasando de ser una 
profesión socio-sanitaria a ser una profesión enmarcada en el ámbito depor-
tivo que como tal, exige la inclusión en el ROPEC, con los requisitos forma-
tivos que se le atribuyeron. 

La resultante de la modificación legislativa y su derivada formativa, sumado 
a la idiosincrasia del sector como es la temporalidad, escaso reconocimiento, 
bajos salarios, escasa seguridad laboral para el cumplimiento de los objetivos 
de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, ausencia de convenio colec-
tivo, entre otras cosas, han convertido esta profesión, en muy poco atrayente 
para las nuevas generaciones laborales. Sector que ya hoy está insuficiente-
mente dotado de recursos humanos, mayoritariamente titulados mediante 
convalidaciones formativas anteriores, sin apenas relevo generacional que 
agravará el problema en el futuro inmediato. 

El sector del socorrismo acuático, en gran parte, está ligado al sector turísti-
co estival que es una de las industrias punteras de nuestra economía. Econo-
mía que debe competir en servicios de calidad y valor añadido, no tan solo 
en precio y salarios bajos. 

La aprobación por parte del Govern de la Generalitat de este nuevo decreto 
de moratoria en el régimen sancionador de la Ley de las Profesiones del 
Deporte. Constata el fracaso y la divergencia de los objetivos perseguidos 
legislativamente y la realidad del sector. Después de 11 años y 4 decretos de 
suspensión, el contexto actual no hace pensar que el modelo actual pueda dar 
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respuesta a la problemática del sector, sino todo lo contrario, se irá agravan-
do cada año que pasa. 

Desde el grupo parlamentario de Cs en el año 2019 se presentó y aprobó una 
Propuesta de Resolución en la que se instaba al Govern de la Generalitat a 
establecer una mesa sectorial que abordará con realismo las problemáticas 
del sector y que se iniciarán las modificaciones legislativas necesarias que 
resolvieran de manera definitiva una problemática recurrente, sin embargo, 
no se ha llevado a cabo, y nuevamente nos acercamos a una campaña estival 
con déficits de personal cualificado para salvamento acuático y el riesgo de 
no apertura de piscinas o pérdidas de banderas clasificatorias en nuestras 
playas, y parece nuevamente que la solución que propondrá el Govern de la 
Generalitat es una nueva moratoria que no resuelve la problemática, sino que 
la enquista en el laberinto legal de inseguridades, tanto para los profesionales 
del sector, como para los contratantes de los mismos. 

Por todo ello, el Grup Parlamentari de Ciutadans presenta la siguiente:  

Propuesta de resolución 

El Parlamento de Cataluña insta al Govern de la Generalitat a:  

1. Convocar una mesa del sector del salvamento acuático, con la participaci-
ón de todos los actores implicados en esta profesión, que realice un análisis 
de las problemáticas que tiene el sector del salvamento acuático. 

2. Aprobar un plan de choque en un periodo no superior a tres meses desde 
la aprobación de esta propuesta que atienda a las necesidades y las reivindi-
caciones para garantizar la continuidad del servicio, en niveles de calidad y 
con las condiciones laborales necesarias. 

3. Realizar un estudio de car a una modificación de la Ley 3/2008, de 23 de 
abril, sobre el ejercicio de las profesiones del deporte, en relación con el 
sector de los socorristas. 

Palacio del Parlamento, 10 de junio de 2020 

Lorena Roldán Suárez, portavoz; Javier Rivas Escamilla, Maialen Fernández 
Cabezas, diputados, GP Cs 

ESMENES PRESENTADES 

Reg. 74436 / Admissió a tràmit: Mesa de la CTASF, 23.09.2020 

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA, GRUP PARLAMENTARI RE-
PUBLICÀ (REG. 74436) 

Esmena 1 
GP de Junts per Catalunya, GP Republicà (1) 
De modificació del punt 1 

1. Convocar la Mesa del Salvament de les platges del Litoral de Catalunya 
una mesa del sector del salvament aquàtic, amb la participació dels represen-
tants de les administracions públiques competents i d’associacions i organit-
zacions representatives d’interessos econòmics i socials, que prenguin en 
consideració tots els aspectes relacionats amb aquesta matèria, de tots els 
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actors implicats en aquesta professió, que realitzi un anàlisi de les problemà-
tiques que té el sector del salvament aquàtic. 

Esmena 2 
GP de Junts per Catalunya, GP Republicà (2) 
De modificació del punt 2 

2. Aprovar un pla de xoc en un període no superior a tres mesos des de 
l’aprovació d’aquesta proposta, que atengui a les necessitats i les reivindica-
cions, per garantir la continuïtat del servei, en nivells de qualitat i amb les 
condicions laborals necessàries. En relació a aquestes condicions, s’impul-
sarà la formalització d’un conveni col·lectiu que doni empara i seguretat 
jurídica a les condicions laborals. 
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Punt 10 | Debat i votació 

Proposta de resolució sobre el teletreball 

250-01373/12 

PRESENTACIÓ: GP CATECP 

Reg. 69729 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 25.06.2020 

A la Mesa del Parlament 

Susanna Segovia Sánchez, portaveu, Yolanda López Fernández, diputada del 
Grup Parlamentari de Catalunya en Comú Podem, d’acord amb el que esta-
bleixen els articles 167 i 168 del Reglament del Parlament, presenten la Pro-
posta de resolució sobre el teletreball, per tal que sigui substanciada davant 
la Comissió de Treball, Afers Socials i Famílies, amb el text següent:  

Exposició de motius 

Des de fa anys es ve parlant de la necessitat de flexibilitzar el treball amb la 
finalitat de trobar un millor equilibri entre la vida personal i la professional. 

Situacions com les que estem vivint amb la COVID-19 han portat al fet que 
moltes empreses hagin canviat dràsticament les seves formes de treball. 

La implantació del teletreball pot ser un avantatge competitiu per a moltes 
iniciatives empresarials i per al desenvolupament de nous llocs de treball, 
així com per la millora en matèria de conciliació laboral i personal. 

No obstant això, perquè el teletreball pugui consolidar-se podent aportar els 
seus beneficis socials i laborals, es fa necessari desenvolupar una seguretat 
sòlida per als treballadors i treballadores sobre les condicions que han de 
regir aquesta modalitat, amb la finalitat de avançar en un teletraball que tinga 
en compta el dret a la desconnexió i de la conciliació familiar. 

Per aquests motius, el Grup Parlamentari de Catalunya en Comú Podem 
presenta la següent:  

Proposta de resolució 

El Parlament de Catalunya insta el Govern a:  

1. Realitzar un informe, en el termini de tres mesos, sobre el teletreball a 
Catalunya, amb la finalitat de poder observar els canvis significatius que 
s’han desenvolupat en els últims mesos, els possibles dèficits que existeixen 
actualment en la modalitat, els sectors on s’ha desenvolupat una major con-
solidació, els beneficis i dificultats que comporten per als treballadors que 
realitzen les seves activitats sota aquesta modalitat, així com les tendències. 

2. Establir una taula de treball sectorial amb els agents socials per a establir 
un acord sobre les necessitats per a un bon desenvolupament del teletreball, 
així com altres possibles mesures relacionades amb la flexibilitat laboral que 
tingui en compte el dret a la desconnexió i a la conciliació familiar. 

Palau del Parlament, 22 de juny de 2020 

Susanna Segovia Sánchez, portaveu; Yolanda López Fernández, diputada,  
GP CatECP 
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Punt 11 | Debat i votació 

Proposta de resolució sobre els fons provinents de l’impost 
sobre la renda de les persones físiques destinats a finalitats 
socials 

250-01381/12 

PRESENTACIÓ: GP ERC 

Reg. 70355 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 30.06.2020 

A la Mesa del Parlament 

Anna Caula i Paretas, portaveu, Marta Vilalta i Torres, diputada del Grup 
Parlamentari Republicà, d’acord amb el que estableixen els articles 167 i 168 
del Reglament del Parlament, presenta la Proposta de resolució sobre l’IRPF 
destinat a finalitats socials, per tal que sigui substanciada davant la Comissió 
de Treball, Afers Socials i Famílies, amb el text següent:  

Exposició de motius 

Les entitats del tercer sector social tenen un paper fonamental en la presenta-
ció de serveis, sovint públics, d’atenció a les persones. Aquestes entitats 
aporten un valor afegit, que per la seva naturalesa civil ha ajudat històrica-
ment a innovar i generar noves demandes ciutadanes d’atenció social i de 
salut. La seva naturalesa de base ciutadana, així com la seva vocació social, 
comunitària i no mercantil, ha generat una confiança ciutadana cap al teixit 
assistencial de primer ordre en àmbits on l’Administració no arriba directa-
ment. Milers d’entitats del tercer sector social realitzen un esforç diari i 
constant en l’atenció i defensa de les persones i de les situacions de vulnera-
bilitat social que pateixen. 

En aquest sentit i per garantir la viabilitat econòmica de les entitats, la Gene-
ralitat de Catalunya ha manifestat sempre la seva voluntat de gestionar els 
fons provinents del 0,7% per a programes socials, d’acord amb les compe-
tències exclusives que li atorga la Constitució al seu article 149.20 i l’Estat 
d’Autonomia de Catalunya en el seu àmbit de les polítiques socials. 

En el transcurs dels darrers anys, Catalunya ha aportat el 25% de la recapta-
ció estatal del 0,7% de l’IRPF per a finalitats socials, però tan sols rep anu-
alment el 14% en forma de programes socials que tenen lloc al territori de 
Catalunya. Això significa que el conjunt d’entitats catalanes deixen de per-
cebre aquest any un total de 26,6 milions d’euros, amb la conseqüent pèrdua 
d’ajuda i oportunitats per a la ciutadania catalana més vulnerable. 

En 13 ocasions diferents en els darrers vint anys, el Tribunal Suprem i el 
Tribunal Constitucional han dictat sentències establint que l’Estat no és 
competent per gestionar i distribuir aquestes subvencions, sinó que han de 
fer-ho les Comunitats Autònomes (CCAA). Tot i així, el passat 17 de març 
el Tribunal Suprem ha desestimat un recurs contenciós-administratiu de la 
Generalitat de Catalunya contra el Reial Decret que regula el sistema de 
repartiment estatal del fons a les entitats socials mitjançant el 0’7% de 
l’IRPF. La sentència del Tribunal Suprem 610/2016, del 17 de març de 2016, 
contradiu les 13 sentències anteriors del Tribunal Constitucional i del Tribu-
nal Suprem que donaven la raó a la Generalitat en aquest tema. 
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Després de la sentència del Tribunal Constitucional que va obligar a l’Estat a 
canviar el sistema de repartiment dels diners, Gobierno i CCAA van arribar a 
un acord al Consejo Territorial de Servicios Sociales el 26 d’abril de 2017. 
En virtut d’aquest acord extraordinari i puntual per al 2017, les CCAA van 
gestionar el 80% i l’Estat un 20%, i no el 100% com fins el moment, mitjan-
çant convocatòries pròpies per projectes i programes d’entitats socials a exe-
cutar durant el 2018. Una resolució administrativa ha donat cobertura legal a 
aquest nou sistema. 

D’aquesta forma es va implantar un model de doble tram que encara subsis-
teix, mitjançant el qual només es distribueix a les CCAA el 80% dels recur-
sos recaptats per ser distribuïts a finalitats socials territorials de les entitats, i 
un 20% es distribueix directament pel ministeri competent mitjançant con-
vocatòria directa on només poden aplicar les plataformes socials estatals per 
a projectes que no són de naturalesa social, donat que es tracta d’una compe-
tència exclusiva de les CCAA. Així mateix, el ministeri competent s’atorga 
una part de la liquidació del 0,7% de l’IRPF sense destí aparent, tot i que 
atorga regularment subvencions directes a determinades entitats socials de 
caràcter estatal consignades als pressupostos generals. 

Així mateix, es constata que els criteris amb què es distribueixen els fons del 
0,7% de l’IRPF no mantenen cap relació amb les decisions dels contribuents 
en cada territori al marcar la X solidària de la casella de l’IROF per a fins 
socials que constitueix l’origen dels fons per finançar els projectes socials de 
les entitats en cada territori. 

La Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya, que agrupa a més 
de 3.000 entitats socials catalanes, ha rebutjat la sentència i ha exposat que 
suposarà que unes seixanta entitats socials catalanes queden excloses de la 
recepció de fons de l’IRPF, atès que el model actual limita la distribució 
d’aquests ajuts a les entitats que siguin d’àmbit estatal, deixant fora les que 
actuen només en l’àmbit local o autonòmic i perjudicant les persones usuàri-
es que atenen. 

Les entitats del tercer sector també s’han mostrat crítiques amb el fet que en 
les darreres convocatòries l’Estat va eliminar el concepte d’assistència social 
de les bases de les subvencions per esquivar aquestes sentències desfavora-
bles del Tribunal Constitucional i del Tribunal Suprem, tot i que és evident 
que el conjunt de les entitats beneficiàries d’aquestes subvencions es dedi-
quen a l’assistència social, i que els projectes subvencionats tenen tots rela-
ció amb l’assistència social, una matèria de competència exclusiva de les 
CCAA. 

Per aquests motius, el Grup Parlamentari Republicà presenta la següent:  

Proposta de resolució 

El Parlament de Catalunya demana al Govern de la Generalitat de Catalunya 
que faci les gestions oportunes davant del Gobierno de l’Estat per aquest:  

1. Publiqui les dades relatives a la recaptació en euros i en número de contri-
buents feta a Catalunya en cada una de les opcions que té el contribuent a 
l’hora de marcar la casella corresponent en la quota íntegra de l’IRPF en el 
moment de la liquidació. Es faran públiques les dades corresponents als 
exercicis compresos entre els anys 2000 i 2019. 
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2. Estableixi un nou sistema de gestió dels fons procedents del 0,7% de 
l’IRPF per a finalitats socials que elimini el sistema de doble tram estatal i 
autonòmic, de manera que el 100% dels recursos recaptats a Catalunya es 
puguin gestionar de forma directa, i sigui la Generalitat de Catalunya qui, 
d’acord amb el sector fixi les bases per a la distribució de fons i control de la 
totalitat de projectes subvencionats. 

Palau del Parlament, 26 de juny de 2020 

Anna Caula i Paretas, portaveu; Marta Vilalta i Torres, diputada, GP ERC 
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Punt 12 | Debat i votació 

Proposta de resolució sobre la ratificació del Conveni 177 de 
l’Organització Internacional del Treball 

250-01389/12 

PRESENTACIÓ: GP CATECP 

Reg. 70930 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 07.07.2020 

A la Mesa del Parlament 

Susanna Segovia Sánchez, portaveu, Yolanda López Fernández, diputada del 
Grup Parlamentari de Catalunya en Comú Podem, d’acord amb el que esta-
bleixen els articles 167 i 168 del Reglament del Parlament, presenten la Pro-
posta de resolució sobre la ratificació del conveni nº177 de la OIT, per tal 
que sigui substanciada davant la Comissió de Treball, Afers Socials i Famí-
lies, amb el text següent:  

Exposició de motius 

La irrupció del Covid-19 i el confinament han canviat dràsticament les nos-
tres formes de treball, fent que un important nombre de treballadors hagin 
experimentat la seva primera experiència dilatada amb el teletreball. 

Concretament el 30,2% dels ocupats a Espanya han començat a treballar a 
distància arran de la pandèmia, segons un recent estudi de Eurofund. No 
obstant això, una pobra implantació prèvia d’aquesta modalitat de treball i 
una estructura econòmica amb un alt pes de les professions amb una activitat 
obligatòriament presencial provoquen que Espanya sigui un dels països de la 
Unión europea amb menor nombre de treballadors a distància. Concretament 
el sisè per la cua entre el club dels 27. 

El teletreball ha posat de manifest els seus avantatges però també els incon-
venients que pot presentar, tant des del punt de vista de les competències 
necessàries com des del punt de vista del treball realitzat, horaris de dedica-
ció, etc. Una situació que podria afectar de manera directa sobre els drets 
dels i les treballadores. 

La veritat, és que el teletreball ha crescut dràsticament els últims mesos, i 
sembla que aquesta serà cada vegada més general dins de l’organització 
empresarial, podent arribar en els pròxims mesos a afectar de manera per-
manent, el 20% de la població ocupada. 

En la compareixença al Congrés dels diputats de Joaquin Nieto, director de 
l’Oficina de la OIT per a Espanya, en la seva  compareixença en el Congrés 
dels diputats el mes de juny, va plantejar la necessitat que Espanya ratifiqués 
el conveni 177 de la OIT sobre el treball a distància per a la nova regulació, 
assegurant que «la nova normalitat no tindria per què reprendre’s amb mit-
jans precaris, sinó de forma acordada entre empleats i empresa». 

Un conveni que regula, entre altres qüestions, la protecció de la salut laboral, 
la no discriminació, el dret a la formació o la protecció davant les discrimi-
nacions que puguin donar entre les condicions laborals dels treballadors 
presencials en els centres de treball o els que ho fan des del seu propi domi-
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cili, Aquest conveni ja ha estat ratificat per diversos països europeus com 
Bèlgica o Països Baixos. 

El Govern espanyol ja està treballant en la regulació de la modalitat del tele-
treball, amb la finalitat de facilitar el desenvolupament normatiu necessari 
que la consideri i protegeixi de manera adequada. 

És imprescindible que l’Estat Espanyol continuï avançant en aquesta línia, 
avançant en el procés de consolidació, així com en el de regulació d’aquesta. 

Per aquests motius, el Grup Parlamentari de Catalunya en Comú Podem 
presenta la següent:  

Proposta de resolució 

1. El Parlament de Catalunya considera necessari la ratificació el Conveni 
núm. 177 de les OIT sobre el treball a domicili. 

2. El Parlament de Catalunya insta el Govern de la Generalitat que insti el 
Govern de l’Estat Espanyol a realitzar-la aquesta ratificació. 

Palau del Parlament, 1 de juliol de 2020 

Susanna Segovia Sánchez, portaveu; Yolanda López Fernández, diputada, 
GP CatECP 
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Punt 13 | Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes 
presentades 

Proposta de resolució sobre l’aplicació de la campanya «Mas-
careta 19» a les farmàcies 

250-01264/12 

PRESENTACIÓ: GP CS 

Reg. 63721 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 12.05.2020 

A la Mesa del Parlamento 

Lorena Roldán Suárez, portavoz, María del Camino Fernández Riol, diputa-
da, Noemí de la Calle Sifré, diputada del Grup Parlamentari de Ciutadans, de 
acuerdo con lo establecido por los artículos 167 y 168 del Reglamento del 
Parlamento, presentan la Propuesta de resolución para la implementación de 
la campaña Mascarilla 19  en las farmacias catalanas, para que sea sustanci-
ada ante la Comissió de Treball, Afers Socials i Famílies, con el siguiente 
texto:  

La emergencia sanitaria vivida en estos momentos debido a la pandemia por 
el COVID-19, afecta gravemente a las mujeres víctimas de violencia de gé-
nero debido a la permanencia domiciliaria derivada del estado de alarma 
por COVID-19. 

Este estado de confinamiento potencia el riesgo de sufrir violencia de género 
ya que se unen varios factores: más tiempo de convivencia de la víctima con 
el agresor, mayor control sobre la víctima, más dificultad para recibir ayuda 
externa, mayor invisibilidad de las agresiones y la dificultad para acudir a los 
centros de asistencia. 

Estas mujeres se han quedado aisladas junto a su maltratador quedando en 
una situación de indefensión y con menores posibilidades para huir de los 
episodios y situaciones violentas que sufren. 

Concretamente en Cataluña las llamadas por violencia de género han aumen-
tado un 60%, motivo por el que l’Institut Catalá de les Dones y Mossos 
d’Esquadra, han solicitado a los establecimientos que se adhieran y colabo-
ren con la campaña «Establiment segur contra la violència maclista». Esta 
iniciativa consiste en poner en un lugar visible de los comercios un cartel 
con el siguiente mensaje: «Establiment segur contra la violència masclis-
ta. Si aquests dies de confinament sents que casa teva deixa de ser un espai 
segur per a tu o els teus fills i filles, aquí truquem per tu al 900 900 120 o al 
112. #NoEstàsSola #JoActuo». 

Pero la realidad es que existe un gran desconocimiento de esta campaña ya 
que no se ha realizado una suficiente divulgación de la misma. 

En Canarias, una acción impulsada por los Colegios Oficiales de Farmacéu-
ticos con el Gobierno de Canarias, se ha puesto en marcha la iniciativa Mas-
carilla 19, y ya se ha extendido a otras Comunidades Autónomas de España 
como el País Vasco, Andalucía, Cantabria, Navarra entre otras. 

Su objetivo es que las mujeres que se encuentran en situación de riesgo, o 
teman por su integridad física, psicológica y/o sexual, puedan acercarse a 
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una farmacia, siendo el personal farmacéutico quien realice la llamada y 
alerten a los servicios de emergencias. 

Las farmacias constituyen un punto cercano en el que las víctimas pueden 
solicitar ayuda, en su condición de recurso sanitario esencial. Es una respu-
esta rápida y eficaz para las víctimas. 

Por todo ello, el Grupo Parlamentario de Ciutadans presenta la siguiente 

Propuesta de resolución 

El Parlamento de Cataluña insta al Govern de la Generalitat a:  

1. Implantar con la colaboración del Consell de Col·legis Farmàceutics de 
Catalunya, la campaña Mascarilla 19 para activarla en todas las farmacias de 
Cataluña en el periodo más breve posible. 

2. Potenciar la difusión de la campaña MASCARILLA 19 por todos los me-
dios y canales de comunicación posible que permitan llegar al máximo de la 
ciudadanía catalana. 

Palacio del Parlamento, 5 de mayo de 2020 

Lorena Roldán Suárez, portavoz; María del Camino Fernández Riol, Noemí 
de la Calle Sifré, diputadas, GP Cs 

ESMENES PRESENTADES 

Reg. 71862 / Admissió a tràmit: Mesa de la CTASF, 15.07.2020 

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA, GRUP PARLAMENTARI RE-
PUBLICÀ (REG. 71862) 

Esmena 1 
GP de Junts per Catalunya, GP Republicà (1) 
De modificació de refosa dels 2 punts 

El Parlament de Catalunya constata que la campanya «Establiment segur 
contra la violència masclista» ha comptat amb el suport dels gremis i 
col·legis professionals, entre ells el del Consell dels Col·legis de Farmacèu-
tics de Catalunya, que va enviar la informació del suport a la iniciativa, a 
totes les persones col·legiades amb oficina de farmàcia a Catalunya. 
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Punt 14 | Debat i votació de la Proposta de resolució i de les esmenes 
presentades 

Proposta de resolució sobre el garantiment de la conciliació 
laboral i familiar en temps de la Covid-19 

250-01288/12 

PRESENTACIÓ: GP CS 

Reg. 64733 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 19.05.2020 

A la Mesa del Parlamento 

Lorena Roldán Suárez, portavoz, Mercè Escofet Sala, diputada, Noemí de la 
Calle Sifré, diputada del Grup Parlamentari de Ciutadans, de acuerdo con lo 
establecido por los artículos 167 y 168 del Reglamento del Parlamento, pre-
sentan la Propuesta de resolució per garantir la conciliació laboral i familiar 
en temps del Covid-19, para que sea sustanciada ante la Comissió de Treball, 
Afers Socials i Famílies, con el siguiente texto:  

Exposició de motius 

La tornada a la «nova normalitat» suposa un problema de conciliació sense 
precedents, amb les escoles i escoles bressol tancades. 

La perspectiva de conciliació en les setmanes i mesos que vénen no és gens 
esperançadora, i les principals perjudicades, seran les mares, ja que malaura-
dament encara són les dones les que majoritàriament assumeixen les tasques 
de cura essent la coresponsabilitat encara una utopia. No oblidem que en ple 
s. XXI les dones encara tenen problemes per conciliar la vida laboral i famili-
ar: només el 4% dels pares demanen reducció de jornada per paternitat i el 
95% de les persones que no tenen treball per cuidar d’una persona depenent 
són dones. 

En aquestes circumstàncies l’inici de la «desescalada» pot comportar que 
moltes mares hagin d’escollir entre la seva carrera professional i la cura dels 
fills i que aquesta situació podria ocasionar una reculada en els tímids aven-
ços aconseguits per a reduir la bretxa de gènere. 

Tampoc hem d’oblidar que vivim en un país on la conciliació es recolza 
estructuralment en l’ajuda familiar dels més grans, un col·lectiu molt colpe-
jat pel Covid-19, i que malgrat els evidents riscos de contagi hi ha persones 
que no tindran altre remei que recórrer als avis i àvies, davant l’alternativa 
de perdre el treball i no arribar a fi de mes. 

La conciliació, no obstant això, té moltes vessants i és necessari abordar-la 
des d’actors diferents amb el fi de treballar conjuntament: el de les adminis-
tracions públiques, el del món empresarial i l’entorn social. 

Por todo ello, el Grup Parlamentari de Ciutadans presenta la siguiente:  

Propuesta de resolución 

El Parlament de Catalunya insta el Govern de la Generalitat a:  

1) Realitzar un pla específic, amb accions i mesures concretes i reals de con-
ciliació per a treballadors i treballadores amb fills o amb tasques de cures 
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amb l’objectiu de fer efectiva i real la conciliació de la vida professional i 
familiar. 

2) Sensibilitzar, informar, promoure i incentivar a les empreses el teletreball 
en totes les tasques que ho permetin, mesura recollida a l’article 34.8 de 
l’Estatut dels Treballadors (ET), com opció satisfactòria per a les dues parts i 
per adaptar-se a la «nova normalitat». A més de valorar altres opcions de 
conciliació laboral, com l’adaptació de l’horari, reducció de jornada o el 
permís retribuït. 

3) Coordinar el Departament de Treball, Afers Socials i Família amb el De-
partament de Coneixement i Empresa per tal d’habilitar un telèfon d’asses-
sorament i informació per empreses i treballadors per tal d’assegurar que cap 
treballador hagi de renunciar a la feina per la manca de mesures i polítiques 
públiques de conciliació. 

4) Presentar en seu parlamentària, el pla esmentat en el punt número 1, en un 
termini màxim d’un mes. 

Palacio del Parlamento, 13 de mayo de 2020 

Lorena Roldán Suárez, portavoz; Mercè Escofet Sala, Noemí de la Calle 
Sifré, diputadas, GP Cs 

ESMENES PRESENTADES 

Reg. 71865 / Admissió a tràmit: Mesa de la CTASF, 15.07.2020 

GRUP PARLAMENTARI DE JUNTS PER CATALUNYA, GRUP PARLAMENTARI RE-
PUBLICÀ (REG. 71865) 

Esmena 1 
GP de Junts per Catalunya, GP Republicà (1) 
De modificació 

1) Establir un pla d’actuació, amb accions i mesures concretes i reals de 
conciliació per a treballadors i treballadores amb fills o amb tasques de cures 
amb l’objectiu de fer efectiva i real la conciliació de la vida professional i 
familiar. 

Esmena 2 
GP de Junts per Catalunya, GP Republicà (2) 
De modificació 

3) Coordinar el Departament de Treball, Afers Socials i Família amb el De-
partament de Coneixement i Empresa per impulsar canals d’assessorament 
per empreses i treballadors en matèria de conciliació. 

Esmena 3 
GP de Junts per Catalunya, GP Republicà (3) 
De modificació i addició  

4) Presentar en seu parlamentària, el balanç de les actuacions incloses del 
pla esmentat en el punt número 1, abans de finalitzar l’any. 
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