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3.10.60. Procediments relatius a la memòria anual i a altres informes de la 
Sindicatura de Comptes

Procediment relatiu a l’Informe de fiscalització 4/2020, sobre el Patronat 
de la Muntanya de Montserrat, corresponent a l’exercici del 2017
256-00042/12

PRÒRROGA DEL TERMINI PER A PROPOSAR COMPAREIXENCES

Sol·licitud: GP JxCat (reg. 69006).
Pròrroga: 1 dia hàbil; última.
Finiment del termini: 19.06.2020; 10:30 h.

3.10.85. Propostes de resolució per a crear comissions, subcomissions i 
grups de treball

Proposta de resolució de creació d’una comissió d’estudi sobre el 
racisme institucional i estructural en la gestió de la seguretat
252-00027/12

PRESENTACIÓ: JORDI ALBERT I CABALLERO, JUNTAMENT AMB VINT-I-NOU 

ALTRES DIPUTATS DEL GP ERC

Reg. 68409 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 16.06.2020

A la Mesa del Parlament
Els diputats sotasignats, d’acord amb el que estableixen els articles 47, 63 i concor-

dants del Reglament del Parlament, proposen la creació d’una comissió d’estudi sobre 
el racisme institucional i estructural en la gestió de la seguretat a Catalunya.

Alhora sol·liciten la seva tramitació pel procediment d’urgència extraordinària 
d’acord amb l’article 107.4 del Reglament del Parlament.

Proposta de creació d’una comissió d’estudi sobre el racisme 
institucional i estructural en la gestió de la seguretat a Catalunya

Exposició de motius
En el Ple celebrat el passat 5 de març de 2020 el Parlament de Catalunya va 

aprovar la moció 158/XII Sobre la situació dels Centres d’Internament d’Estrangers 
a Catalunya. El punt cinquè de la moció recull el compromís del Parlament de Ca-
talunya amb la creació d’una Comissió d’Estudi sobre el racisme institucional i es-
tructural en la gestió de la Seguretat de Catalunya.

Tal com recull la moció, l’objectiu d’aquesta comissió es d’establir una diagnosi 
compartida sobre quines son les mesures que cal prendre per evitar qualsevol discri-
minació racial en un àrea tan sensible i que afecta tant al dia a dia de la ciutadania 
com es la gestió de la seguretat, tant pública, com privada.

D’ençà de l’aprovació d’aquesta moció les protestes globals per acabar amb la 
discriminació i l’abús policial patit per minories s’han estès arreu del món, i també 
a Catalunya, arran de l’assassinat de George Floyd per part d’agents policials.

Les discriminacions racials en l’àmbit de la seguretat també perviuen a Cata-
lunya. L’entitat SOS racisme explica que un 15% de les denuncies que rep sobre 
agressions racistes estan protagonitzades per forces de l’ordre públic. Unes agres-
sions que tot sovint resten impunes per les dificultats de denunciar-les judicialment. 
La campanya «Pareu de parar-me» apunta que, respecte el nombre d’identificacions 
de 2017, a Catalunya un 54,1% del total d’identificacions s’adrecen a persones es-
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trangeres quan aquestes només representen un 13,7% de la població catalana. Això 
representa que s’identifiquen 7,4 persones amb nacionalitat estrangera per cada per-
sona no-estrangera aturada. Segons informació de la campanya el 80% de persones 
estrangeres han estat aturades algun cop.

Aquesta discriminació no només es produeix en mans de forces de seguretat pú-
bliques, sinó que tot sovint es troben cassos flagrants per part de responsables de 
seguretat privada. El 2019 els advocats de l’Espai de l’Immigrant van denunciar les 
múltiples extralimitacions per part dels vigilants privats de transport públic. SOS 
racisme també ha denunciat les discriminacions que es produeixen en el món de 
l’oci, amb establiments que impedeixen l’accés de joves pel seu origen, ètnia o co-
lor de pell.

Per aquests motius es imprescindible ratificar els compromisos adquirits per 
aquest Parlament en la seva moció 158/XII del 5 de Març de 2020 i posar en marxa 
una comissió d’estudi que, abans de finalitzar aquesta legislatura, ens permeti ela-
borar una diagnosi compartida sobre la discriminació racial en la gestió de la segu-
retat, tant pública, com privada.

Normes d’organització i funcionament

Tipus de Comissió
Es proposa la creació d’una comissió d’Estudi sobre el racisme institucional i es-

tructural en la gestió de la seguretat a Catalunya, d’acord amb el que estableix l’ar-
ticle 63 del Reglament del Parlament.

Composició
La comissió ha d’ésser integrada per dos membres de cada grup parlamentari. La 

seva regulació es preveu d’acord amb les disposicions del Reglament del Parlament 
per a aquest tipus d’òrgan.

D’altra banda, també es preveu la possibilitat que hi assisteixin tècnics, especia-
listes i membres d’entitats.

Objecte
L’estudi del racisme institucional i estructural en la gestió de la seguretat a Ca-

talunya, que abasta des de cossos policials fins a empreses de seguretat privada, per 
tal d’establir una diagnosi compartida sobre quines mesures cal prendre per a evitar 
qualsevol discriminació racial en una àrea tan sensible com es la gestió de la segu-
retat, tant pública, com privada.

Termini per a la realització dels treballs de la Comissió
La comissió específica per a Estudi sobre el racisme institucional i estructural 

en la gestió de la seguretat a Catalunya tindrà la vigència corresponent a la de la le-
gislatura en curs.

La comissió podrà redactar un informe final que, si escau, serà aprovat, d’acord 
amb les previsions del Reglament del Parlament.

Palau del Parlament, 9 de juny de 2020
Jordi Albert i Caballero, Aurora Carbonell i Abella, Antoni Castellà i Clavé, 

Ferran Civit i Martí, Adriana Delgado i Herreros, Jenn Díaz Ruiz, Najat Driouech 
Ben Moussa, Gemma Espigares Tribó, Montserrat Fornells i Solé, Irene Fornós 
Curto, Josep M. Jové i Lladó, M. Assumpció Laïlla i Jou, Lluïsa Llop i Fernàndez, 
Ernest Maragall i Mira, Alba Metge Climent, Alfons Montserrat Esteller, Jordi 
Orobitg i Solé, Mònica Palacín París, Núria Picas Albets, Eduardo Reyes i Pino, 
Rut Ribas i Martí, José Rodríguez Fernández, J. Lluís Salvadó i Tenesa, Marc San-
glas i Alcantarilla, Raquel Sans Guerra, Francesc Viaplana Manresa, Marta Vilal-
ta i Torres, Ruben Wagensberg Ramon, diputats; Sergi Sabrià i Benito, president; 
Anna Caula i Paretas, portaveu, GP ERC


