
premsa@parlament.cat – www.parlament.cat 

Tel. 933 046 610 

  04/06/2015 

 

Aquest text està pendent de revisió i correcció. El text oficial de la 
moció aprovada serà el que es publicarà al Butlletí Oficial del 
Parlament de Catalunya 

VOTACIÓ DE LA MOCIÓ Del PSC SOBRE LES CONDICIONS LABORALS, DE 
SALUT I DE SEGURETAT DELS TREBALLADORS  
 

El Parlament de Catalunya constata:  

1. Que la reforma laboral de 2012 ha estat el motor del deteriorament i la 
precarietat dels salaris i les condicions laborals, així com de la devaluació de 
les condicions de seguretat i salut en el treball i de l’increment de les 
desigualtats socials i la pobresa.  

Rebutjat: 53 vots a favor (ERC, PSC, ICV-EUiA, CUP i diputada no 
adscrita), 67  en contra (CiU i PPC) i 9 abstencions (C’s). 

 

El Parlament de Catalunya insta el Govern a:  

2. Garantir els recursos humans i materials de la Inspecció de Treball de 
Catalunya necessaris per tal de: (Esmena 1 d’ERC) 

a) Garantir la protecció dels drets laborals i exercir el control estricte 
sobre el compliment de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció 
de riscos laborals, i si les empreses compten amb tots els elements 
d’avaluació per identificar-los i instruments per reduir-los i eliminar-los. 

b) Evitar l’impacte negatiu en la seguretat i la salut dels treballadors i la 
precarització de les seves condicions de treball fruit de la reforma 
laboral.  

c) Combatre el frau laboral, l’economia submergida i l’increment de 
l’accidentalitat.  

Aprovat : 110 vots a favor (CiU, ERC, PSC, ICV-EUiA, C’s, CUP i 
diputada no adscrita) i 18 vots en contra (PPC) 
 

d) Actuar amb celeritat davant els casos de conflictivitat laboral en grans 
empreses de serveis (electricitat, telefonia, aigua, etc.) que realitzen 
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subcontractacions precaritzant les condicions laborals de salut i seguretat 
dels seus treballadors.  

Aprovat : Unanimitat 

3. Reforçar la iniciativa de la Inspecció de Treball de Catalunya per: 
(Esmena 2 d’ERC) 

a) la reconstrucció de la cultura preventiva i un sistema preventiu 
dinàmic a les empreses,  

b) que no hi hagi treballadors i treballadores sense protecció, 

c) que es reconegui l’origen laboral de les malalties per exposicions a 
productes químics, moviments repetitius, etc., i que les empreses 
identifiquin i modifiquin els riscos que les provoquen,  

d) que no s’utilitzi la vigilància de la salut com a mesura de discriminació 
i d’acomiadament.  

Aprovat : 111 vots a favor (CiU, ERC, PSC, ICV-EUiA, C’s, CUP i 
diputada no adscrita) i 18 vots en contra (PPC) 
 

4. Complementar, en el Consell de Relacions Laborals, el Marc Estratègic 
Català de Seguretat i Salut Laboral 2015–2020 amb mesures, indicadors 
de seguiment i avaluació, pressupost i calendari d’execució.  

Aprovat : 128 vots a favor (CiU, ERC, PSC, PPC, ICV-EUiA, C’s, CUP i 
diputada no adscrita) i 1 en contra (diputat del PPC) 
 

5. Aprovar abans del 30 de juny de 2015, el III Pla de Govern de 
Seguretat i Salut Laborals, i presentar-lo al Parlament (Transacció amb 
esmena 4 de CIU) 

Aprovat : 127 vots a favor (CiU, ERC, PSC, PPC, ICV-EUiA, C’s, CUP i 
diputada no adscrita) i 2 en contra (diputats del PPC) 
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6. Elaborar i publicar, abans del 30 de juny de 2015, els resultats de 
l’Enquesta Catalana de Condicions de Treball.  

Rebutjat: 61 vots a favor (PSC, PPC, ICV-EUiA, C’s i CUP i diputada 
no adscrita), 68  en contra (CiU i PPC)  

 

7. Treballar per revertir les últimes modificacions legals que ha provocat la 
transformació del model de mútues cap a la mercantilització de les 
unitats de prevenció de riscos laborals i recuperar la participació de la 
representació dels treballadors i treballadores en la seva elecció. 

Aprovat : 102 vots a favor (CiU, ERC, PSC, ICV-EUiA, CUP i diputada 
no adscrita)  18 en contra (PPC) i 9 abstencions (C’s) 
 

8. Reforçar les mesures per eliminar la bretxa salarial entre homes i dones, 
així com qualsevol altra mostra de discriminació a l’àmbit laboral. 
(Transacció amb l’esmena 4 d’addició GP Ciutadans d’un nou 
punt) 

Aprovat : Unanimitat 

 

8bis. Paralitzar l’expedient de remoció als actuals directors i res-
ponsables dels Parcs naturals, conseqüència de la Relació de Llocs de 
Treball aprovada pel Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca Ali-
mentació i Medi natural de canvi de nom, nivell i complement específic 
dels llocs de treball de “direcció de parc nacional i natural” i obrir un 
procés de diàleg i negociació amb els representants dels treballadors.( 
Transacció amb l’esmena 1  D’addició  GP d’Iniciativa per 
Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa) 

Aprovat : 80 vots a favor (ERC, PSC, PPC ICV-EUiA, C’s, CUP i 
diputada no adscrita) i 49 vots en contra (CiU) 
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9. Vetllar pel diàleg i la negociació entre les empreses que intervenen en 
la prestació de serveis o subministraments de la Generalitat de Catalunya 
i els seus representants dels treballadors, i per l’acompliment dels acords 
assolits entre les parts. Així mateix, revisar les contractacions públiques 
existents i, si s’escau, no renovar-les en cas que no es garanteixi que 
tots els treballadors i treballadores (directes o subcontractats) que 
intervenen en la prestació de serveis o subministraments tinguin una 
jornada màxima de quaranta hores setmanals, dos dies de descans i una 
retribució digna que garanteixi el mateix salari pel mateix tipus de feina, 
sense detriment del que es pugui acordar en la negociació col·lectiva. 
(transacció amb Esmena 4 d’addició GP ERC d’un nou punt 9) 

 

Aprovat : 111 vots a favor ( CiU, ERC, PSC, PPC ICV-EUiA, C’s, CUP i 
diputada no adscrita) i 18 vots en contra (PPC) 

 

 


