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2. Autoritzaci6 administrativa preévia en arees de mercat residencial tensionat

En les arees declarades mercat residencial tensionat, I'adquisici6é d’habitatges per
persones fisiques o juridiques que ja siguin titulars d'un o més habitatges en el ma-
teix municipi resta subjecta a autoritzacié administrativa previa.

Lautoritzacié només s’atorgara quan 'adquirent acrediti que 1’habitatge es des-
tinara a:

a) habitatge habitual i permanent, o

b) arrendament d’habitatge de caracter residencial i permanent, d’acord amb la
legislaci6 vigent.

Sempre que la transmissié no estigui inclosa dins les excepcions previstes a I’ar-
ticle 43 bis 3 de la Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I’habitatge. L'autorit-
zaci6 tindra caracter reglat i s’haura de resoldre en el termini maxim que es deter-
mini reglamentariament.

3. Obligaci6 d’as residencial efectiu i prohibicié d’inactivitat injustificada

Els habitatges adquirits han de ser destinats a us residencial efectiu en el termini
maxim de dotze mesos des de la seva adquisicié. La manca d’ds residencial sense
causa justificada constitueix ds anomal de I’habitatge, als efectes del regim sancio-
nador previst en aquesta llei. Reglamentariament es determinaran les causes justifi-
cades d’inactivitat temporal, que en cap cas podran tenir caracter indefinit.

Disposicié final primera. Impacte pressupostari

Els preceptes que eventualment comportessin la realitzacié de despeses amb car-
recs als Pressupostos de la Generalitat, o una disminuci6 dels ingressos, produiran
efectes a partir de I’'entrada en vigor de la Llei de pressupostos corresponent a I’exer-
cici pressupostari immediatament posterior a I'entrada en vigor de la llei.

Disposicio6 final segona. Entrada en vigor
Aquesta llei entra en vigor 'endema de la seva publicaci6 al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Palau del Parlament, 12 de febrer de 2026
Maria Pilar Castillejo Medina, presidenta; Dani Cornella Detrell, portaveu;
Laura Ferndndez Vega, Xavier Pellicer Pareja, diputats, GP CUP-DT

Proposicid de llei de creacié del salari minim de referéncia
de Catalunya
202-00074/15

PRESENTACIO: GP JUNTS
Reg. 78495 / Admissid a tramit: Mesa del Parlament, 17.02.2026

A la Mesa del Parlament

Salvador Vergés i Tejero, portaveu del Grup Parlamentari de Junts, d’acord amb
el que estableixen els articles 111.5 i 112 del Reglament del Parlament, presenta la
proposicio de llei segiient:

Proposicié de creaci6 del Salari Minim de Referéncia de Catalunya

Exposicié de motius

Catalunya és una nacié amb una economia avancada, diversificada i amb un cost
de vida sensiblement superior a la mitjana de 1’Estat espanyol. [’habitatge, els sub-
ministraments, 'alimentacid, el transport i altres despeses essencials presenten incre-
ments que, segons dades de I'ldescat i d’altres organismes, superen el 30% respecte de
la mitjana estatal. Aquesta realitat, combinada amb un Salari Minim Interprofessional
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(SMI) aplicat de manera uniforme arreu de I’Estat, deriva en situacions de precarietat
estructural i pobresa laboral a Catalunya.

La Carta Social Europea revisada, aixi com la Directiva (UE) 2022/2041 del
Parlament Europeu i del Consell, recomanen que els salaris minims se situin, en el
60% de la mediana salarial del territori. A Catalunya, aquesta xifra se situaria al
voltant dels 1.400 euros mensuals en 14 pagues.

El Parlament de Catalunya, en la Mocié 302-00029/15, aprovada per una majoria
qualificada, va instar el Govern a fixar un Salari Minim de Referencia de Catalunya
(SMRC). Aquesta llei s’inspira en el mandat parlamentari i amb ella dona resposta
a la voluntat majoritaria del Parlament de Catalunya.

Aquesta llei no pretén substituir el Salari Minim Interprofessional estatal —com-
petencia exclusiva de I’Estat— siné establir un marc de referéncia catala adaptat al
cost de vida real del pais, que orienti la negociacié collectiva i amb aplicacié a ’Ad-
ministraci de la Generalitat de Catalunya, als ens que en depenen i a les entitats
que integren I’Administraci6 local de Catalunya, i també a la seva contractacié pu-
blica i a 'atorgament de subvencions i ajuts per part de les mateixes.

Lobjectiu d’aquesta llei és garantir que el fruit del treball permeti viure digna-
ment a Catalunya, reforcar la cohesio territorial i social, reduir la pobresa laboral
1 apropar progressivament els nivells salarials de Catalunya a la mitjana europea.

La llei es fonamenta en tres principis essencials:

a) La concertacio social 1 la negociaci6 collectiva, garantint el paper dels agents
socials.

b) Laplicaci6 del Salari Minim de Referéncia Catala de forma progressiva en els
diferents ambits

c) La responsabilitat publica, aplicant i promovent el Salari Minim de Referéncia
Catala en totes les esferes de 'administracio catalana.

També incorpora mesures d’acompanyament per a les petites i mitjanes empre-
ses 1 els sectors amb dificultats, incentius fiscals a les empreses que apliquin el Sa-
lari Minim de Referencia Catala, i mecanismes de control.

Aquesta llei reafirma el compromis de Catalunya amb un model europeu de tre-
ball digne i cohesi6 social.

Titol I. Disposicions generals

Article 1. Objecte

1. L'objecte d’aquesta llei és crear i regular el Salari Minim de Referéncia de Ca-
talunya (SMRC) com a instrument de referéncia per a la promoci6 de salaris dignes,
adequats al cost de la vida de Catalunya.

2. El Salari Minim de Referencia de Catalunya:

a) Té caracter orientador per a la negociacié collectiva.

b) Té caracter obligatori exclusivament en ’ambit de 'Administracié de la Ge-
neralitat de Catalunya i els ens que en depenen i les entitats que integren ’Adminis-
traci6 local de Catalunya.

¢) I s’aplicara com a criteri d’adjudicacié i valoraci6 de caracter social prioritari
en la contractacio publica i les subvencions i ajuts ptblics ’Administracié de la Ge-
neralitat de Catalunya i els ens que en depenen i les entitats que integren ’Adminis-
tracio local de Catalunya en els termes establerts en aquesta llei.

3. Aquesta llei no regula un salari minim laboral general ni altera el régim del
salari minim interprofessional establert per I'Estat, d’acord amb Particle 149.1.7 de
la Constitucié Espanyola.

Article 2. Naturalesa juridica del Salari Minim de Referéncia de Catalunya

El Salari Minim de Referencia de Catalunya €s un instrument de politica publi-
ca i de foment, que opera com a criteri social en l'actuacié de les administracions
publiques catalanes.
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Article 3. Ambit territorial

Aquesta llei s’aplica a tot el territori de Catalunya i afecta ’Administracié de la
Generalitat de Catalunya i els ens que en depenen i les entitats que integren I’Admi-
nistracio local de Catalunya, i les empreses i entitats que hi operin, en relacié amb
els treballadors que prestin serveis a Catalunya.

Article 4. Definicions

Als efectes d’aquesta llei s’entén per:

1. Salari Minim de Referencia de Catalunya (SMRC): quantia mensual de refe-
rencia fixada pel Govern de la Generalitat, amb caracter orientador general i vincu-
lant en ’ambit administratiu establert en aquesta llei.

2. Salari brut anual: la retribuci6 total bruta percebuda per una persona treballa-
dora a jornada completa durant un any natural.

3. Cost de vida a Catalunya: conjunt d’indicadors oficials elaborats per I'Institut
d’Estadistica de Catalunya que recullen I'increment de preus al consum.

4. Mediana del salari de Catalunya: el salari brut anual de mediana calculat a
partir de les dades oficials de I'Institut d’Estadistica de Catalunya.

5. Ens dependents de les administracions: aquells ens, sigui quina sigui la seva
configuraci6 juridica en que la participacié de I'administracié de la Generalitat de
Catalunya o es ens locals de Calalunya sigui superior al 50%.

Titol 1l. Determinacié i actualitzacié del salari minim de referéncia

Article 5. Criteris de fixacio

El Govern de la Generalitat fixa anualment el Salari Minim de Referéncia de Ca-
talunya atenent, com a minim, els criteris segiients:

a) La mediana del salari de Catalunya, amb I'objectiu de tendir al 60% d’aquest.

b) L'evolucid del cost de vida a Catalunya.

¢) Els indicadors macroeconomics i d’ocupacio.

d) Els informes emesos pels organs de concertacié social.

Article 6. Actualitzacié

1. Lactualitzaci6 del Salari Minim de Referencia de Catalunya s’efectua mitjan-
cant decret del Govern.

2. El decret ha d’anar acompanyat d’una memoria econodmica i social.

3. El Salari Minim de Referéncia de Catalunya complementa, perd no substi-
tueix, el salari minim interprofessional establert per I’Estat.

Titol 1ll. Governanca i concertacio social

Article 7. Taula de Concertacié Social

1. Es crea la Taula de Concertacid Social del Salari Minim de Referencia de Ca-
talunya com a organ collegiat de participacid, consulta i assessorament.

2. La Taula de Concertacié Social del Salari Minim de Referéncia de Catalunya
emet informes preceptius i no vinculants sobre la fixacio i I'actualitzaci6 del Salari
Minim de Referencia de Catalunya.

3. La composici6, funcions i regim de funcionament de la Taula es determinen
reglamentariament, d’acord amb els principis de representativitat i dialeg social.

Titol IV. Aplicacié en I’'ambit administratiu

Article 8. Contractacié publica

1. Els contractes ptblics adjudicats per ’Administracio de la Generalitat de Cata-
lunya i els ens que en depenen, promouran en els plecs de clausules administratives
particulars, com a criteri d’adjudicaci6 prioritari de caracter social valorable i pun-
tuable que les empreses contractistes i subcontractistes paguin als seus treballadors
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una retribucié no inferior al Salari Minim de Referéncia de Catalunya al personal
adscrit a 'execucid del contracte.

També sera aplicable als ens locals i les entitats que integren el sector public lo-
cal quan aixi ho considerin.

2. Aquestes condicions s’han d’establir i aplicar d’acord amb la legislaci6 basica
estatal en materia de contractes del sector public.

Article 9. Subvencions i ajuts publics

1. Les bases reguladores de subvencions i ajuts garantits per ’Administracié de
la Generalitat de Catalunya i els ens que en depenen, promouran en funcié de les
particularitats de les entitats beneficiaries de la subvencié o I'ajut i de la quantitat
a percebre, el respecte del Salari Minim de Referéncia de Catalunya com a criteri
prioritari de valoracié de caracter social per el seu atorgament.

També sera aplicable als ens locals i les entitats que integren el sector public lo-
cal quan aixi ho considerin.

2. Aquesta obligaci6 té naturalesa administrativa i es vincula exclusivament a
l’atorgament i manteniment de I’ajut.

Article 10. Sector public de Catalunya

1. Les entitats que integren el sector public de ’Administracié de la Generalitat
de Catalunya i els ens que en depenen promouran el Salari Minim de Referéncia de
Catalunya com a criteri de referéncia en les seves politiques retributives, en el marc
de la normativa aplicable i de la negociaci6 collectiva.

2. Les empreses en que les administracions publiques catalanes a 'apartat 1 tin-
guin participacié superior al 50% del capital social, han d’incorporar el Salari Mi-
nim de Referencia de Catalunya com a criteri en les seves politiques retributives, en
el marc de la normativa aplicable i de la negociaci6 collectiva, en alld que fa refe-
rencia a les relacions laborals dels treballadors vinculats a les activitats financades
amb fons publics.

3. També sera aplicable als ens locals i les entitats que integren el sector public
local quan aix{ ho considerin.

4. El sector public ha d’actuar amb exemplaritat en la promoci6 de salaris dignes.

Article 11. Convenis collectius sectorials

1. El Govern de la Generalitat de Catalunya d’acord amb els agents socials im-
pulsara a través de la concertacid social i la negociaci6 collectiva que els convenis
collectius sectorials dins 'ambit territorial de Catalunya tinguin en compte I’aplica-
ci6 del Salari Minim de Referencia de Catalunya.

2. La Generalitat de Catalunya impulsara incentius i mesures d’acompanyament
per tal de promoure que les empreses i entitats, en aplicacié del seu conveni collec-
tiu, incorporin el Salari Minim de Referéncia de Catalunya.

3. Es podran establir, a través de la concertaci6 social i la negociacié collectiva,
processos de transicié per tal d’assolir el Salari Minim de Referéncia Catala d’apli-
cacio.

Titol V. Mesures d’acompanyament

Article 12. Programa de suport a la transicio retributiva de les petites

i mitjanes empreses i sectors vulnerables

1. Es crea el Programa de suport a la transicid retributiva de les petites i mitjanes
empreses i sectors vulnerables amb la finalitat d’acompanyar les empreses que, per
les caracteristiques del seu sector, dimensio o situacié econdmica, tinguin dificultats
objectives per assumir ’aplicacié del Salari Minim de Referencia de Catalunya per
tal de no posar en risc la seva viabilitat o 'ocupacio.
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2. El programa, que té per objectiu facilitar 'adaptacié progressiva de les em-
preses i els sectors al nou marc retributiu acordat en la negociacié collectiva, tindra
caracter temporal i transitori i una durada maxima de quatre anys.

3. També es podran acollir al Programa aquelles empreses que no havent assolit
un acord sectorial en el marc de la negociacié collectiva vulguin aplicar el Salari
Minim Catala de Referéncia als seus treballadors.

4. Els pressupostos de la Generalitat de Catalunya han d’incloure una partida es-
pecifica amb dotaci6 suficient, d’acord amb les disponibilitats pressupostaries.

5. El Govern de la Generalitat assumira els majors costos que impliqui aquesta
mesura pels ens locals de menys de 5.000 habitants incrementant de forma directe
els Fons Cooperacid Local o altres sistemes de finangament directes als ajuntaments.

Article 13. Fiscalitat progressiva i alleugeriment de la pressié fiscal

1. El sistema fiscal de Catalunya ha de garantir que els treballadors que perceben
retribucions equivalents al Salari Minim de Referéncia de Catalunya no suportin
una pressio fiscal desproporcionada que minvi la seva capacitat adquisitiva i el po-
der d’adquisici6 efectiu del salari com a conseqiieéncia de la seva aplicacio.

2. La fiscalitat en el marc de les competencies de la Generalitat de Catalunya ha
de contribuir a recongixer el cost de vida a Catalunya i a garantir que les rendes més
baixes i mitjanes disposin d’uns ingressos nets suficients per fer front a les despeses
basiques d’alimentaci6, habitatge, transport, salut i educacio.

3. El tram autondomic aplicable a Catalunya de I'IRPF per a rendes inferiors al
Salari Minim de Referéncia de Catalunya, no podra ser en cap cas superior al mi-
nim establert.

Titol VI. Mesures de control

Article 14. Mesures de control

Les administracions competents en cada cas establiran les mesures de control
necessaries per tal de verificar i justificar que les empreses i entitats beneficiaries
d’un contracte public, una subvencié o ajut en aplicaci6 del Salari Minim Catala de
Referéncia compleixen amb I'obligacié adquirida aixi com les repercussions de I'in-
compliment.

Disposicié addicional

1. El Salari Minim de Referencia de Catalunya queda fixat inicialment en 1.400 eu-
ros mensuals per a 'any 2026, distribuits en catorze pagues, la qual cosa equival a
19.600 euros bruts anuals per a una jornada completa.

2. Aquesta quantia inicial representa aproximadament el 60% del de la mediana
del salari a Catalunya de I'any 2025 1 suposa un increment respecte del salari minim
interprofessional estatal vigent, adaptat a la realitat socioecondmica catalana.

3. A partir de 'any 2027, el Salari Minim de Referéncia de Catalunya s’actua-
litza anualment d’acord amb els criteris i el procediment que estableix aquesta llei.

Disposicions finals

Primera. Desplegament normatiu

1. El Govern de la Generalitat, en el termini de sis mesos a partir de I'entrada en
vigor d’aquesta llei, a proposta del departament competent en materia de treball i
amb informe previ de la Taula de Concertacié Social, ha de dictar les disposicions
necessaries per a desplegar aquesta llei i la seva aplicacio.

2. El desplegament ha de respectar els principis de simplificacié administrativa,
seguretat juridica, coordinaci6 interadministrativa i participacié dels agents socials.
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Segona. Habilitacié pressupostaria

Els preceptes que comporten la realitzaci6 de despesa amb carrec al Pressupos-
tos de la Generalitat, produiran efectes a partir del primer dia de I'’entrada en vigor
de la Llei de Pressupostos corresponent a I’exercici pressupostari immediatament
posterior a I'entrada en vigor d’aquesta Llei.

Tercera. Entrada en vigor
Aquesta llei entrara en vigor 'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

Palau del Parlament, 12 de febrer de 2026
Salvador Vergés i Tejero, portaveu GP Junts

3.10. Procediments que es clouen amb 'adopcié de resolucions

3.10.25. Propostes de resolucio

Proposta de resolucioé sobre la balisa V16
250-00991/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP Junts (reg. 79517).
Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 27.02.2026; 10:30 h.

Proposta de resolucio sobre I’equiparacié dels nous formats
de cigarreta electronica amb el tabac tradicional
250-00993/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP PSC-Units (reg. 79465).
Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 27.02.2026; 10:30 h.

Proposta de resolucié sobre la modificacié de I’Ordre EDU/67/2020,
de 26 de maig, del procediment d’implantacié dels ensenyaments de
primer cicle d’educacié infantil a les escoles rurals

250-00994/15

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES

Sollicitud: GP PSC-Units, GP Junts (reg. 79408; 79518).
Prorroga: 1 dia habil.
Finiment del termini: 27.02.2026; 10:30 h.
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