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Concurs oposicié per a proveir tres places de lingiiista del Cos de
Lingiiistes del Parlament de Catalunya
501-00011/12

CONVOCATORIA
Acord: Mesa del Parlament, 21.12.2020

La Mesa del Parlament, en la sessié del 21 de desembre de 2020, d’acord amb el
que estableixen els articles 1.2, 51, 52, 53, 55 1 56 dels Estatuts del régim i el govern
interiors del Parlament de Catalunya i d’acord amb I'oferta d’ocupaci6 publica par-
cial del Parlament de Catalunya per a I'any 2020 (BOPC 614, del 2 de juny de 2020),
ampliada per acord de la Mesa del Parlament del 21 de desembre de 2020, la relacio
de llocs de treball del Parlament i les bases que s’indiquen tot seguit, convoca un
concurs oposici6 lliure per a proveir tres places de lingiiista del Cos de Lingiiistes
del Parlament de Catalunya.

D’acord amb T’article 53 dels Estatuts del regim i el govern interiors, el nombre
de places convocades quedara ampliat en el cas que hi hagi noves vacants entre la
data d’aprovacid de la convocatoria i la de I'inici de les proves.

Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1. Es convoca el procés selectiu per a proveir tres places de lingiiista del Cos de
Lingtiistes del Parlament de Catalunya, que consisteix en un concurs oposici6 lliure.
Dues de les places estan adscrites al Departament d’Assessorament Lingiiistic del
Parlament i una, al Departament d’Edicions del Parlament.

1.2. Als funcionaris que accedeixin a aquestes places els correspon, amb caracter
general, complir les funcions de caracter lingiiistic relatives a les activitats legisla-
tiva 1 administrativa del Parlament, 'assessorament dels organs parlamentaris en la
gestid dels usos lingiiistics i, especificament, estudiar i elaborar propostes d’adequa-
cio lingiiistica i formal dels textos parlamentaris a les normes gramaticals i a I'estil
de redaccio i als criteris formals del Parlament; revisar els titols de les iniciatives
parlamentaries presentades al Registre General del Parlament; mantenir actualitzat,
coordinadament amb els serveis juridics, el llibre d’estil i de redaccié de les lleis
i altres textos parlamentaris; mantenir actualitzades les normes d’estil dels textos
administratius del Parlament, i mantenir actualitzada la base de dades lingiiistica;
fer la correcci6 d’estil i tipografica de les publicacions del Parlament no oficials;
atendre les consultes lingiiistiques que li formulin els organs de la cambra i ’Admi-
nistracio parlamentaria, i divulgar els recursos lingiiistics; assessorar en materia de
comunicacié oral i audiovisual, premsa, xarxes socials, oratoria i retorica; propo-
sar i revisar la documentaci6 formularia emprada en ’Administracié parlamentaria;
elaborar les propostes de versi6 oficial en castella i en occita de les lleis i els altres
textos aprovats i, si escau, traduir al catala els textos en tramitacio, i fer-se carrec
de les traduccions entre les llengiies oficials de documentacié juridicoadministra-
tiva; gestionar els serveis de traduccié assistida i automatica; transcriure i corregir
les sessions parlamentaries i els actes institucionals en les llengiies oficials; traduir
intervencions en seu parlamentaria; fer el manteniment dels criteris del manual de
redacci6 i del manual de correccié de les transcripcions; fer la formacio i el control
de qualitat sobre els serveis de transcripcid i correccid; collaborar en la formacié
lingiiistica del personal del Parlament, impartir formacid lingiiistica especialitzada
i, si s’escau, collaborar en la seleccié del personal del Parlament pel que fa a I’acre-
ditacié de coneixements lingiiistics; i complir totes les altres funcions propies de
I’especialitat d’assessorament lingiiistic que li encomanin la Mesa del Parlament o
la Secretaria General o li sollicitin els organs de la cambra.
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1.3. La realitzacié d’aquest procés selectiu s’ajusta al que estableixen larticle
103.3 de la Constitucié espanyola, els Estatuts del régim i el govern interiors del
Parlament de Catalunya i la refosa en un text dnic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de funci6 publica, aprovada pel Decret
legislatiu 1/1997, del 31 d’octubre.

1.4. El tribunal qualificador no pot proposar el nomenament d’'un nombre d’aspi-
rants que excedeixi el nombre de places convocades.

1.5. Les proves de la fase d’oposicié del procés selectiu no s’iniciaran abans de
I'l de juny de 2021.

1.6. Totes les comunicacions i notificacions derivades d’aquesta convocatoria
s’han de fer publiques en el tauler d’anuncis del Parlament, i també€ en el web del
Parlament (http:/www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.
html), sens perjudici de la publicacio en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalu-
nya (BOPC) que estableixin aquestes bases.

2. Requisits de participacio

2.1. Per a ésser admesos en el procés selectiu, els aspirants han de complir els
requisits segiients:

a) Esser ciutadans d’un estat membre de la Unié Europea.

b) Haver complert setze anys i no superar I’edat establerta per a la jubilaci6 for-
gosa.

¢) Tenir el titol de grau o llicenciatura en filologia catalana, o en llengua i litera-
tura catalanes, o un d’equivalent, o en traducci6 i interpretacié amb especialitzacié
en llengua catalana, o un d’equivalent.

d) Tenir la capacitat fisica 1 psiquica necessaria per a complir les funcions pro-
pies de les places convocades.

e) No estar inhabilitats per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions pu-
bliques ni estar separats, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
administraci6 publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar, mitjancant una declaracid jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié pu-
blica en llur estat d’origen.

2.2. Tots els requisits que estableix la base 2.1 s’han de complir el darrer dia del
termini de presentacié de sollicituds i s’han de continuar complint fins a la data de
presa de possessid com a funcionari o funcionaria de carrera.

3. Sollicituds de participacié

3.1. Les sollicituds per a prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adregar a
la Direcci6 de Govern Interior - Departament de Recursos Humans en el termini im-
prorrogable de vint dies naturals a comptar des del 13 de gener de 2021 fins a 'l de
febrer de 2021.

3.2. Les sollicituds s’han de presentar en paper, de manera presencial, al Registre
del Parlament de Catalunya (parc de la Ciutadella, s/n, 08003 Barcelona), els dies la-
borables, en I’horari segiient: de dilluns a dijous, de 9 a 14 hores i de 15 a 17.30 hores,
idivendres de 9 a 14 hores (consulteu els horaris especifics que, en funcié de la situa-
ci0 sanitaria, aprova la Mesa del Parlament, i tingueu en compte que del 2 al 14 de
gener de 2021, el Registre romandra tancat a la tarda): http://www.parlament.cat/
web/activitat-parlamentaria/registre-general/index.html. També es poden presentar
als registres de qualsevol organ administratiu que pertanyi a ’Administracié general
de I’Estat, les administracions de les comunitats autdonomes, les entitats que integren
IAdministracié local i el sector public institucional; a les oficines de correus, tal
com s’estableixi per reglament; a les representacions diplomatiques o oficines con-
sulars d’Espanya a I'estranger i a les oficines d’assisténcia en materia de registres.

3.3. Les sollicituds s’han de formalitzar en un model normalitzat, els exemplars
del qual sén a disposicié dels interessats al Servei d’Identificacié del Parlament, i
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en el web del Parlament (http:/www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposi-
cions/index.html).

3.4. Juntament amb la sollicitud, els aspirants han de presentar:

a) Una fotocopia del document oficial d’identitat o, en el cas que no tinguin la
nacionalitat espanyola, d'un document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Una fotocopia de la titulacié requerida.

¢) El resguard del pagament de la taxa d’inscripcid estes per I’entitat bancaria que
estableix la base 4.1, llevat dels aspirants que, en virtut de la base 4.4, tinguin dret a
quedar exempts del pagament, els quals han de presentar, segons que escaigui, o bé
un certificat en que consti que es troben en situacié d’atur i no perceben cap presta-
ci6 economica, expedit per una oficina de treball de la Generalitat o per I'organisme
competent en aquesta materia en ’ambit territorial de que es tracti; o bé la docu-
mentacid suficient per a acreditar que estan jubilats, emesa per I'0rgan competent
en aquesta materia, o bé la documentacié suficient per a acreditar una discapacitat
igual o superior al 33%.

d) En els casos de membres de families monoparentals o de families nombroses
de categoria general, a I'efecte de gaudir de la bonificacié del 30% de la taxa, esta-
blerta per 'article 2.1-3 del text refos de la Llei de taxes i preus publics, la documen-
tacié que acrediti aquesta circumstancia.

e) En els casos de membres de families nombroses de categoria especial, a I'efec-
te de gaudir de la bonificacié del 50% de la taxa, establerta per l'article 2.1-3 del
text refos de la Llei de taxes i preus publics, la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

f) En el cas dels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, una declara-
cio jurada o promesa que acrediti que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié puiblica en llur estat d’origen,
d’acord amb el requisit que estableix la base 2.1.e.

3.5. De conformitat amb Particle 21 de I’Acord sobre les condicions de treball del
personal del Parlament per als anys 2008-2011, a fi de garantir la igualtat de con-
dicions per a I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitats fisiques,
psiquiques o sensorials, el tribunal pot autoritzar I'adaptacié de les proves per als as-
pirants que tinguin la condici6 legal de discapacitats. Amb aquesta finalitat, els aspi-
rants que necessitin adaptacions per a fer les proves o en el lloc de treball han d’adjun-
tar a la sollicitud de participaci6 el certificat vinculant de I’equip oficial de valoracié
de discapacitats que acrediti que estan en condicions d’acomplir les tasques fonamen-
tals del lloc de treball al qual aspiren. El certificat, que és vinculant, ha d’especificar
el tipus d’adaptacio funcional necessaria per al desenvolupament correcte de les pro-
ves 1 per a 'acompliment posterior de les tasques propies del lloc de treball. A I'efecte
d’aquestes adaptacions, cal considerar el que estableix l'article 7 del Decret 66/1999,
del 9 de marg, sobre I'accés a la funci6 publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoracié multiprofessional. Els aspirants amb discapacitat s’han de dirigir,
per a obtenir el dit certificat, als centres de I'Institut Catala d’Assistencia i Serveis So-
cials (ICASS) segiients:

— Demarcacio de Barcelona: EVO-laboral, av. Parallel, 145, 08004 Barcelona.
Tel. 934 252 244; cadbarcelona.tsf@gencat.cat.

— Demarcaci6 de Girona: pl. Pompeu Fabra, 1, 17002 Girona. Tel. 872 975 000;
cadgirona.tsf@gencat.cat.

— Demarcacié6 de Lleida: av. Segre, 5, 25007 Lleida. Tel. 973 703 600; cadlleida.
tsf@gencat.cat.

— Demarcacié de Tarragona (excepte les comarques del Baix Ebre, el Montsia,
la Ribera d’Ebre i la Terra Alta): av. Andorra, 9, 43002 Tarragona. Tel. 977 213 471;
cadtarragona.tsf@gencat.cat.
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— Demarcaci6 de les Terres de I’'Ebre (comarques del Baix Ebre, el Montsia, la
Ribera d’Ebre i la Terra Alta): c. Ramon Salas, 33, 43870 Amposta. Tel. 977 706
534; cadterresebre.tsf@gencat.cat.

3.7. D’acord amb el que estableix la base 7.1.2.5, en la sollicitud de participacid
els aspirants han d’indicar I'idioma pel qual opten com a llengua d’origen de la tra-
ducci6 del cinque exercici de la segona prova.

3.8. Amb la solicitud de participacio, els aspirants donen Ilur consentiment al
tractament de les dades personals necessaries per a prendre part en la convocatoria i
per a la resta de tramitaci6 del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent.
Aix{ mateix, els aspirants donen llur consentiment per a la recepcié de notificaci-
ons electroniques amb efectes juridics que es puguin derivar d’aquest procediment.

4. Drets d’examen

4.1. Per a inscriure’s en la convocatoria, d’acord amb la normativa vigent en ma-
teria de taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya, els aspirants han d’abo-
nar la taxa de 69,25 euros. Si tenen dret a la bonificacié del 30% a que fa referencia
la base 3.4.d, han d’abonar 48,50 euros. Si tenen dret a la bonificacié del 50% a que
fa referéncia la base 3.4.¢, han d’abonar 34,65 euros.

4.2. El pagament de la taxa s’ha d’efectuar mitjancant un ingrés o transferencia al
compte ES17 0182 6035 4002 0161 5441 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA.
Paspirant ha de fer constar el seu nom com a remitent de I'abonament i adjuntar el
resguard del pagament a la soHicitud de participacio.

4.3. El pagament a I’entitat bancaria en cap cas no substitueix el tramit de pre-
sentaci6 de la sollicitud davant ’Administracid, dins el termini i de la manera que
regula la base 3.

4.4. Estan exempts del pagament de la taxa els aspirants que acreditin documen-
talment, de conformitat amb el que estableix la base 3.4.c, que dins el termini de
presentacié de sollicituds estan en situacié d’atur 1 no perceben cap prestacié eco-
nomica, o que estan jubilats, i els aspirants que acreditin una discapacitat igual o
superior al 33%.

4.5. La manca de pagament o el pagament incomplet de la taxa, o la manca
d’acreditacié documental a I'efecte de 'exempci6 del pagament, comporten I'exclu-
si6 de l'aspirant del procés selectiu.

4.6. D’acord amb l’article 1.2-14 del text ref6s de la Llei de taxes i preus publics
de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2008, del 25 de juny,
Paspirant no té dret a la devolucié de la taxa que ha satisfet per drets d’examen en
els suposits d’exclusié del procés de seleccid per causes imputables a I'interessat.

5. Admissi6 dels aspirants

5.1. Una vegada finit el termini de presentacié de sollicituds de participacio, la
Direccié de Govern Interior - Departament de Recursos Humans ha d’aprovar i fer
publica per mitja d’'una resolucid, en el termini d’un mes, la llista provisional de per-
sones admeses i excloses. En la resolucid, que s’ha de publicar en el Butlleti Oficial
del Parlament de Catalunya (BOPC) i que els aspirants poden consultar també pels
mitjans que estableix la base 1.6, hi han de constar el nom i els cognoms dels can-
didats i, si s’escau, els motius d’exclusio.

5.2. Els aspirants tenen un termini de deu dies habils a comptar de I'endema de
la publicaci6 de la resolucié en el BOPC per a formular les reclamacions que cre-
guin pertinents davant la Direccié de Govern Interior - Departament de Recursos
Humans o esmenar els errors que s’hagin pogut produir, o per a esmenar els defec-
tes o adjuntar la documentaci6 preceptiva que n’hagi motivat I'exclusio, d’acord amb
el que disposa l'article 68 de la Llei de I’Estat 39/2015, de I'l d’octubre, del proce-
diment administratiu comu de les administracions publiques. Si en aquest termini
els aspirants no esmenen els defectes que els siguin imputables i que n’hagi motivat
I’exclusid, s’entén que desisteixen de participar en les proves selectives.
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5.3. Si no hi ha cap reclamacio, o bé un cop fetes les rectificacions pertinents
en el cas que s’hagin presentat reclamacions, la Direccié de Govern Interior - De-
partament de Recursos Humans eleva a la Mesa del Parlament, perque 'aprovi, la
proposta d’acord d’aprovaci6 de la llista definitiva de persones admeses i excloses.
En I'acord de la Mesa, que s’ha de publicar en el BOPC, s’han d’indicar els llocs on
s’exposen aquestes llistes definitives, que sén el tauler d’anuncis del Parlament i el
lloc web del Parlament (http://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposi-
cions/index.html). En la llista definitiva hi ha de constar el nom i els cognoms dels
aspirants, a més del motiu o els motius d’exclusid.

6. Tribunal qualificador

6.1. El tribunal qualificador d’aquest procés selectiu, que és nomenat per la Mesa
del Parlament, és compost pels membres segiients:

a) El president o presidenta del Parlament, o el vicepresident o vicepresidenta en
qui delegui, que el presideix.

b) El secretari o secretaria general, o el director o directora de Govern Interior,
o el funcionari o funcionaria que proposin.

¢) Un funcionari o funcionaria del Parlament designat per la Mesa, per ra6 de la
seva especialitzacid, d’entre una terna proposada pel Consell de Personal.

d) Un professor o professora proposat per les universitats catalanes.

e) Un professional o una professional del sector dels serveis lingiifstics proposat
pel Consorci del Centre de Terminologia Termcat.

6.2. El director o directora de Govern Interior, si no és membre del tribunal qua-
lificador, o el funcionari o funcionaria en qui delegui per rad de la seva especialit-
zacié o area de competencia, actua com a secretari o secretaria del tribunal, amb
veu i sense vot.

6.3. S’han de nomenar membres suplents, pel mateix procediment seguit per al
nomenament dels membres titulars, perque substitueixin els titulars en el cas que
aquests no puguin actuar.

6.4. El tribunal qualificador pot acordar, si ho considera convenient, la incorpo-
racié d’assessors especialistes, amb veu pero sense vot, perque hi collaborin en la
valoraci6 dels aspirants en les proves o els exercicis que estimin pertinents mentre
durin les proves. Els assessors s’han de limitar a prestar collaboracié en llurs espe-
cialitats tecniques.

6.5. El tribunal qualificador ha de resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en
Paplicacié d’aquestes bases i ha de prendre les decisions pertinents en els suposits no
previstos. Les seves decisions s’han d’adoptar en tots els casos per majoria de vots.

6.6. Les persones proposades com a membres del tribunal s’han d’abstenir, i cal que
ho notifiquin a I'drgan convocant, si es troben en alguna de les circumstancies especi-
ficades per l'article 23.2 de la Llei de I'Estat 40/2015, de I'1 d’octubre, de réegim juridic
del sector public, o quan hagin impartit cursos o elaborat treballs per a la preparacié
d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.
Igualment, els aspirants poden recusar els membres del tribunal si hi concorren les di-
tes circumstancies.

6.7. Els aspirants poden ésser exclosos motivadament de la convocatoria en qual-
sevol moment si no compleixen els requisits. L'autoritat convocant pot requerir, per
si mateixa o a proposta del president o presidenta del tribunal qualificador, als efec-
tes pertinents, 'acreditaci6 dels aspectes en que cregui que els aspirants hagin pogut
incorrer en inexactituds o falsedats. Aixi mateix, en qualsevol moment el tribunal
pot requerir als aspirants que acreditin Ilur identitat per mitja de la presentacié del
document oficial corresponent.

6.8. D’acord amb la base 3.6, el tribunal qualificador ha d’adoptar les mesures
necessaries perque els aspirants amb discapacitat puguin fer les proves en igualtat
d’oportunitats respecte a la resta d’aspirants. El tribunal qualificador ha de decidir
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sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin i ha de tenir en consideracié que no
comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat, pot demanar als equips
de valoracié multiprofessional un informe sobre la sollicitud d’adaptacié i sobre la
compatibilitat de la discapacitat amb I’exercici de les funcions i les tasques dels llocs
que es convoquen. El tribunal també pot requerir a les persones amb discapacitat,
en una entrevista personal o per altres mitjans adequats, la informacié que consideri
necessaria per a les adaptacions a que fa referéencia la base 3.5.

7. Procediment de seleccio i qualificacions
El procediment de seleccié dels aspirants és el de concurs oposicid, que s’ha de
desenvolupar segons les fases segiients:

7.1. Fase d’oposicio

La fase d’oposici6 €s constituida per tres proves: les dues primeres, de caracter
obligatori i eliminatori; i la tercera, de caracter optatiu. Llevat que les bases indiquin
el contrari, els exercicis s’han de fer en catala, a ma o amb ordinador, d’acord amb
les instruccions del tribunal. El Parlament facilitara als aspirants el maquinari i els
mitjans materials necessaris per a fer les proves.

7.1.1. Primera prova

La primera prova, de caracter obligatori i eliminatori, consta de quatre exerci-
cis, de tres hores cada un, amb un interval minim d’una hora entre cada exercici.
Aquests exercicis es poden fer el mateix dia o en dies diferents, d’acord amb el que
indiqui la convocatoria corresponent del tribunal qualificador per a la realitzacié
d’aquesta prova. En la realitzacid dels exercicis de la primera prova no es permet la
utilitzacio de notes, de diccionaris, de materials ni de bibliografia per cap mitja de
consulta.

7.1.1.1. Primer exercici: consisteix a desenvolupar per escrit un tema, que l'aspi-
rant podra escollir d’entre els dos que s’extrauran per sorteig, del bloc A del temari
que figura en I’annex.

7.1.1.2. Segon exercici: consisteix a desenvolupar per escrit un tema extret per
sorteig del bloc B del temari que figura en I'annex.

7.1.1.3. Tercer exercici: consisteix a desenvolupar per escrit un tema extret per
sorteig del bloc C del temari que figura en 'annex.

7.1.1.4. Quart exercici: consisteix a desenvolupar per escrit un tema, que I'aspi-
rant podra escollir d’entre els dos que s’extrauran per sorteig, del temari que figura
en 'annex, un dels quals del bloc B i I'altre del bloc C.

7.1.1.5. La qualificaci6 de cada exercici de la primera prova és de 0 a 10 punts.
Resten eliminats del procés selectiu els aspirants que no obtinguin 5 punts com a
minim en cada exercici.

7.1.1.6. Per a qualificar cada exercici de la primera prova, el tribunal ha de tenir
en compte: 1) el nivell de coneixement de la mateéria que demostra I'exercici; 2) la
demostracié de reflexié i sentit critic amb la materia; 3) I'economia expositiva,
la capacitat de sistematitzacio i la coherencia del discurs; 4) la correccio lingiiistica.

7.1.1.7. Les qualificacions dels quatre exercicis de la primera prova i la relacié
d’opositors que ’han superada s’han de fer publiques, juntament amb la convoca-
toria del primer exercici de la segona prova, amb una antelacié minima de quatre
dies habils.

7.1.2. Segona prova

La segona prova, de caracter obligatori i eliminatori, consta de cinc exercicis. En
la realitzacid dels exercicis de la segona prova no es permet la utilitzacié de notes
per cap mitja propi de consulta, pero es pot utilitzar la bibliografia que el Parlament
posara a disposicié dels aspirants (diccionaris generals i altres eines lingiifstiques
d’ds freqiient).
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7.1.2.1. Primer exercici: consisteix en la revisid tecnicolingiiistica d’un text legis-
latiu, d’acord amb els criteris d’estructuracié formal i l'estil de redaccid propis de
les lleis del Parlament.

Els examinands poden justificar i comentar per escrit, si cal, les correccions
i han de justificar les propostes de nova redacci6 de text.

El temps maxim per a la realitzacié del primer exercici de la segona prova €s de
cinc hores.

El tribunal convocara els aspirants, amb una antelacié minima de dos dies, a una
exposicié oral sobre aquest primer exercici de la prova practica perqué argumentin
les propostes de revisié del text que hagin fet.

La qualificaci6 del primer exercici de la segona prova €s de 0 a 25 punts. Resten
eliminats del procés selectiu els aspirants que no obtinguin 12,5 punts com a minim.

Per a qualificar el primer exercici de la segona prova, el tribunal ha de tenir en
compte: 1) 'adequacié del text resultant al registre, la funcié comunicativa i el ge-
nere textual; 2) la claredat, la precisid i la coheréncia com a discurs normatiu; 3) la
precisié en 1'ds de la terminologia juridica i tecnica; 4) la correccié des dels punts
de vista sintactic, semantic, Iexic, morfologic i ortografic; 5) I'adequaci6 als crite-
ris d’estructuracié formal i I'estil de redacci6 propis de les lleis del Parlament; 6)
la pertinencia de les justificacions; 7) en I'exposici6 oral, la claredat expositiva i la
capacitat d’argumentaci6 de les propostes de revisié formulades.

7.1.2.2. Segon exercici: consisteix en la revisié d’un text de 'ambit parlamentari,
o més d’un, de caracter no legislatiu.

El temps maxim per a la realitzacié del segon exercici de la segona prova és de
dues hores.

La qualificacié del segon exercici de la segona prova €s de 0 a 10 punts. Resten
eliminats del procés selectiu els aspirants que no obtinguin 5 punts com a minim.

Per a qualificar aquest exercici, el tribunal ha de tenir en compte: 1) 'adequacio
del text resultant al registre, la funci6 comunicativa i el genere textual; 2) el criteri
en la cerca de solucions; 3) la correccid des dels punts de vista sintactic, semantic,
lexic, morfologic 1 ortografic; 4) la pertinéncia de les correccions fetes.

7.1.2.3. Tercer exercici: consisteix en la verificaci6 i I'establiment definitiu del
text de la transcripcié d’un discurs oral d’ambit parlamentari, d’acord amb els usos
propis del Parlament.

El temps maxim per a la realitzacié del tercer exercici de la segona prova és
d’una hora i mitja.

La qualificaci6 del tercer exercici de la segona prova €s de 0 a 10 punts. Resten
eliminats del procés selectiu els aspirants que no obtinguin 5 punts com a minim.

Per a qualificar aquest exercici, el tribunal ha de tenir en compte: 1) I'adequacié
del text resultant al registre, la funcié comunicativa i el genere textual; 2) Pequilibri
entre la correcci6 del text resultant i la fidelitat al discurs oral emes; 3) 'adequacié
als criteris formals i d’estil propis de les transcripcions orals del Parlament; 4) la
pertinéncia de les correccions fetes.

7.1.2.4. Quart exercici: consisteix en la traducci6 del catala al castella d’un frag-
ment de text legislatiu.

El temps maxim per a la realitzacié del quart exercici de la segona prova €s d’una
hora i mitja.

La qualificaci6 del quart exercici de la segona prova €s de 0 a 10 punts. Resten
eliminats del procés selectiu els aspirants que no obtinguin 5 punts com a minim.

Per a qualificar aquest exercici, el tribunal ha de tenir en compte: 1) Pexactitud
i la fidelitat de la traducci6; 2) I'adequacio al llenguatge legislatiu; 3) la correccid
lingiifstica del text.

7.1.2.5. Cinqueé exercici: consisteix en la traduccié d’un text parlamentari al ca-
tala des de I'idioma pel qual cada aspirant hagi optat en la sollicitud de participacid
(entre alemany, angles, frances, italia o portugues).
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El temps maxim per a la realitzacié del cinque exercici de la segona prova és
d’una hora.

La qualificacié del cinque exercici de la segona prova és de 0 a 2,5 punts. Resten
eliminats del procés selectiu els aspirants que no obtinguin 1,25 punts com a minim.

Per a qualificar aquest exercici, el tribunal ha de tenir en compte: 1) I'adequaci6
del text resultant al registre, la funcié comunicativa i el génere textual; 2) la qualitat
lingiifstica i textual de la traduccidé proposada.

7.1.3. Tercera prova

La tercera prova, de caracter optatiu i no eliminatori, consisteix en la traduccié
d’un fragment de text legislatiu del catala a la varietat aranesa de l'occita.

El temps maxim per a la realitzaci6 de la tercera prova €s d’una hora.

La qualificacié de la tercera prova és de 0 a 2,5 punts.

Per a qualificar aquesta prova, el tribunal ha de tenir en compte: 1) I'exactitud i
la fidelitat de la traducci6; 2) I'adequaci6 al llenguatge legislatiu; 3) la correccid lin-
giifstica del text.

7.2. Fase de concurs

7.2.1. En la fase de concurs, que no té caracter eliminatori, el tribunal qualifica-
dor fa la valoracié de les certificacions de merits a que fa referéncia la base 7.5, de
conformitat amb el barem segiient, fins a un maxim de 30 punts:

a) Experiencia professional: fins a 10 punts.

— Assessorament lingiiistic en el Parlament de Catalunya: 0,28 punts per any
complet treballat, i 0,023 punts per mes de serveis.

— Assessorament lingiifstic en altres administracions publiques: 0,25 punts per
any complet treballat, i 0,020 punts per mes de serveis.

— Assessorament lingiiistic en 'ambit privat: 0,18 punts per any complet treba-
Ilat, 1 0,013 punts per mes de serveis.

— Docencia com a professor/a universitari en materia de llengua i literatura cata-
lanes, de lingiiistica o de traduccid i interpretacio: fins a 0,30 punts per any complet
treballat, 1 0,025 punts per mes de serveis.

— Docencia com a professor/a en materia de llengua i literatura catalanes, de lin-
glifstica o de traduccid i interpretacid en centres oficials de formacié de nivell no
universitari, en administracions i organismes ptblics: fins a 0,25 punts per any com-
plet treballat, i 0,020 punts per mes de serveis.

— Docencia com a professor/a en materia de llengua i literatura catalanes, de
lingiifstica o de traducci6 i interpretacié en I'ambit privat: fins a 0,1 punts per any
complet treballat, i 0,005 punts per mes de serveis.

— Altra experieéncia professional en ’Administracié publica: 0,1 punts per any
complet treballat, 1 0,005 punts per mes de serveis.

— Altra experiencia professional en 'ambit privat: 0,05 punts per any complet
treballat, 1 0,001 punts per mes de serveis.

b) Docencia en cursos, jornades, poneéncies o seminaris puntuals en centres ofi-
cials de formacid, en materia de llengua i literatura catalanes, de lingiiistica o de
traducci6 i interpretacié: 0,05 punts per hora, fins a 1 punt com a maxim.

¢) Titol de doctorat en filologia catalana, en llengua i literatura catalanes, en lin-
glifstica o en traduccid i interpretacio: 2 punts.

d) Master universitari oficial, o titol de suficiencia investigadora, en filologia ca-
talana, en llengua i literatura catalanes, en lingiifstica o en traduccid i interpretacio:
1 punt per titol.

e) Titol de grau universitari o llicenciatura en filologia catalana, en llengua i li-
teratura catalanes, o en una altra llengua oficial de Catalunya, o en lingiiistica o en
traducci6 i interpretacid, si no s’ha adduit com a requisit de participacio, o en una
altra materia si t€ relacié amb les funcions d’assessorament lingiiistic enumerades
en la base 1.2: 1 punt per titol.
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f) Expedient del grau universitari o la llicenciatura, si la nota mitjana acreditada
és superior a 8 sobre 10: fins a 1 punt.

g) Premis, beques i altres merits academics, si tenen relacié amb les funcions
d’assessorament lingiiistic enumerades en la base 1.2: fins a 1 punt.

h) Activitats de formaci6 (cursos especialitzats, tallers, seminaris de formacio,
etc.) que tinguin per objecte el perfeccionament sobre els aspectes propis de les fun-
cions d’assessorament lingiifstic enumerades en la base 1.2: fins a 2 punts, a rad de
0,10 punts per cada deu hores de formaci6 acreditades.

i) Jornades, congressos, colloquis, etc., d’intercs cientific, relacionats amb les
funcions d’assessorament lingiiistic enumerades en la base 1.2: fins a 2 punts.

— Per T'assistencia acreditada: 0,1 punts.

— Per la presentacié d’'una ponencia: 0,5 punts.

— Per la presentacié d’'una comunicacid: 0,3 punts.

— Per la presentacié d’un poster o similar: 0,2 punts.

j) Publicacions sobre qiiestions lingiiistiques, especialment si tenen relacié amb
les funcions d’assessorament lingiiistic enumerades en la base 1.2, fins a 5 punts:

— Per cada llibre publicat, d’autoria tnica: 1 punt.

— Per cada llibre publicat, d’autoria compartida, de fins a tres autors: 0,5 punts.

— Per cada llibre publicat, d’autoria compartida, de més de tres autors: 0,25 punts.

— Per cada capitol de Ilibre publicat, d’autoria tnica, en monografia compartida:
0,5 punts.

— Per cada capitol de Ilibre publicat, d’autoria compartida, en monografia com-
partida: 0,25 punts.

— Per cada article cientific publicat, d’autoria tnica, en revista d’impacte: 0,5
punts.

— Per cada article cientific publicat, d’autoria compartida, en revista d’impacte:
0,25 punts.

— Per cada article divulgatiu publicat, d’autoria tnica: 0,1 punts.

— Per cada article divulgatiu publicat, d’autoria compartida: 0,05 punts.

k) Coneixement superior, acreditat documentalment, de llengiies altres que el
catala i el castella: occita i angles, fins a 2 punts per llengua; altres llengiies, fins a
1 punt per llengua.

7.2.2. Un mateix merit en cap cas no pot ésser objecte de valoracié en més d’un
apartat.

7.2.3. La puntuaci6 de la fase de concurs no es pot aplicar en cap cas per a supe-
rar les diferents proves de la fase d’oposicid.

7.2.4. El tribunal qualificador només pot valorar els merits que estiguin justifi-
cats 1 acreditats fefaentment per qualsevol mitja admes en dret, i només es poden
tenir en compte els assolits fins a la data de publicaci6 de la convocatoria.

7.3. Desenvolupament de les proves

7.3.1. El tribunal ha de determinar la data, I’hora i el lloc per a la realitzacio de la
primera prova, que s han de fer publics en el Butlleti Oficial del Parlament de Cata-
lunya (BOPC) i al tauler d’anuncis del Parlament amb una antelacié minima de deu
dies. Sense subjeccid a aquest termini, també s’han de fer publics en el web del Par-
lament (http:/www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.html/
index.html).

7.3.2. El tribunal qualificador ha de determinar la data, I’hora i el lloc per a fer la
segona prova i les segiients, que s’han de fer publics al tauler d’anuncis i al web del
Parlament. El tribunal, en publicar els resultats de cada prova, ha de convocar els as-
pirants al lloc i a I’hora per a fer la prova segiient, almenys amb dos dies d’anticipa-
cié. Amb aquesta publicaci6 es considera feta la notificacié pertinent als interessats
i s’inicien els terminis a I’efecte de possibles recursos. Sense subjeccid a aquest ter-
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mini, els resultats també s’han de fer publics en el web del Parlament (http:/www.
parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.html).

7.3.3. Els aspirants que no compareguin a les proves i als exercicis el dia i I’ho-
ra assenyalats, llevat dels casos de forca major lliurement valorats pel tribunal, han
d’ésser exclosos de I'oposicid i, consegiientment, del procés selectiu, i perden tots els
drets en aquesta convocatoria.

7.3.4. En el cas d’aspirants embarassades, si la data de realitzacié de la prova
coincideix amb la data del part o amb els dies immediatament anteriors o poste-
riors, de tal manera que els impedeix d’assistir a la prova el dia acordat, poden sol-
licitar al tribunal qualificador I'ajornament de la prova en el termini dels tres dies
habils segiients al naixement, per a la qual cosa han de presentar el justificant medic
corresponent. El tribunal qualificador ha de fixar la data de realitzacié de la prova
ajornada, que en tot cas ha d’ésser abans de la publicacié de les qualificacions de la
fase d’oposicid, de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets dels altres
aspirants.

7.3.5. Lordre d’actuacié dels aspirants en les proves €s determinat per la Reso-
luci6 PDA/3532/2019, del 17 de desembre, del Departament de Politiques Digitals
i Administracié Publica, per la qual es dona publicitat al resultat del sorteig public
per determinar 'ordre d’actuaci6 de les persones aspirants en els processos selectius
de I'any 2020. El resultat d’aquest sorteig ha estat la lletra E.

7.4. Acreditacio de mérits i confrontacio de documents

7.4.1. Els aspirants han d’acreditar els merits a valorar dins el termini de deu
dies a comptar de 'endema de la publicaci6 de les qualificacions de la segona prova.

74.2. Els aspirants han de presentar al Departament de Recursos Humans del
Parlament de Catalunya el curriculum, en que s’han de relacionar els merits allegats
d’acord amb el que disposa la base 7.2.1, i al qual s’ha d’adjuntar la documentaci6
que els acrediti d’'una manera fefaent:

— En el cas dels merits allegats amb relacié a I’exercici de la funcié publica, hi
ha de constar d’'una manera clara i expressa 1’organ que té la competéncia per a
expedir el certificat, o I’organ en el qual hagi delegat, i també la norma legal que
I’habilita, amb la indicacid, si escau, de la publicaci6 oficial en que s’hagi publicat;
aixi mateix, hi ha de constar el cos o I'escala, el grup, el regim juridic, el vincle, les
funcions i el periode concret de prestacié dels serveis fins a la data de publicacié de
la convocatoria.

— Per a acreditar la docencia: certificat expedit per I’0rgan competent de que es
tracti.

— Per als titols académics: original o fotocOpia compulsada.

— Les activitats de formaci6 s’han d’acreditar mitjangant una fotocopia compul-
sada del diploma o el certificat d’assistencia, expedit per 'organisme corresponent,
en que ha de figurar la durada dels cursos o activitats formatives i les dates de rea-
litzacid.

— En el cas de publicacions en revistes, se n’ha d’indicar la referencia completa
(amb ISSN o DOI) i adjuntar una copia de l'article. Si l'article té format electronic,
es pot indicar I’enlla¢ corresponent.

— Els llibres s’han de justificar mitjancant una copia de la portada i el titol, els
autors o editors, els crédits del llibre (editorial, ISBN), I'index i I’any de publicacid.
En el cas de capitols de llibres, cal incloure una copia del capitol complet. Si el llibre
té format electronic, es pot indicar I'enlla¢ corresponent.

7.4.3. Els merits s’han d’acreditar documentalment mitjancant els certificats ori-
ginals corresponents, o amb la copia degudament compulsada o confrontada amb
l'original. L’acte de compulsa amb els originals s’ha de fer al Departament de Re-
cursos Humans del Parlament de Catalunya, o b€ a les oficines dels registres ptblics
de I’Administraci6 on es presenti la sollicitud de presentacié de merits.
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8. Publicacié dels resultats i proposta de homenament

8.1. Les qualificacions de les proves, en la fase d’oposicid, i la valoracié dels me-
rits, en la fase de concurs, s’han de fer publiques, als efectes del que estableix I'ar-
ticle 45.1.b de la Llei de I’Estat 39/2015, de I’'l d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques, en el tauler d’anuncis del Parlament.
Amb aquesta publicacié es considera feta la notificacié pertinent als interessats
i s’inicia el comput dels terminis a I'efecte de la presentacié de recursos.

8.2. La valoraci6 dels merits acreditats pels aspirants en la fase de concurs s’ha de
fer publica, com a maxim, amb la publicaci6 de les qualificacions de la tercera prova.
Els aspirants disposen d’un termini de deu dies, a comptar de 'endema de la publica-
ci6 de 'esmentada valoracio, per a presentar les allegacions que considerin pertinents.

8.3. El tribunal, un cop estimades o desestimades les allegacions presentades, ha
de fer publica la valoracid definitiva dels merits dels aspirants.

8.4. Juntament amb els resultats de I'tiltima prova que es faci en la fase d’oposi-
cid, el tribunal ha de fer publica la puntuaci6 total obtinguda pels aspirants, que s’ha
de determinar sumant les qualificacions de les dues fases.

8.5. En cas d’empat en la puntuacié total, I'ordre s’ha d’establir a favor de I’as-
pirant que hagi obtingut la puntuacié global més alta en la fase d’oposicié. Si per-
sisteix 'empat, s’ha de resoldre a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié
global més alta en la segona prova. Si encara persisteix, s’ha de decidir a favor de
Paspirant que hagi obtingut la puntuacié global més alta en el primer exercici de la
segona prova.

8.6. La puntuaci6 total que obtenen els aspirants en el concurs oposici6 determi-
na els que, d’acord amb el nombre de places convocades, i ordenats de conformitat
amb el que estableix la base 8.5, hauran superat el procés selectiu, els quals hauran
d’ésser proposats pel tribunal a I'0rgan convocant perque siguin nomenats lingiiistes
del Cos de Lingiiistes del Parlament de Catalunya.

8.7. La proposta del tribunal s’ha de fer publica en el tauler d’anuncis del Parla-
ment. Amb aquesta publicacid es considera feta la notificacié pertinent als interessats;
sens perjudici d’aixo, la proposta també es fa publica en la pagina web del Parlament
<https://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.htmI>.

8.8. En cap cas el tribunal no pot declarar que ha superat el procés selectiu un
nombre d’aspirants que excedeixi el nombre de places convocades, i €s nulla de ple
dret qualsevol proposta que hi contravingui.

9. Llista d’espera

9.1. Els candidats aprovats que no hagin estat proposats per a ésser nomenats
funcionaris, d’acord amb el nombre de vacants, s’incorporen en una llista d’espera
ordenada de major a menor, d’acord amb la puntuacié obtinguda en la fase d’oposi-
cio, per a proveir temporalment les vacants que es puguin produir.

9.2. En el cas que es produeixi aquesta necessitat, la seleccié s’ha de fer entre els
cinc primers candidats de la Ilista, mitjangant una entrevista per a comprovar I’ade-
quaci6 dels merits de cadascun dels candidats a les funcions de la placa a proveir.

9.3. Aquesta llista té una vigeéncia de dos anys a comptar de la data de la proposta
de nomenament de funcionaris feta pel tribunal.

10. Presentaci6é de la documentacié per al nomenament

10.1. Els aspirants que, d’acord amb el que estableix la base 8, hagin superat el
procés selectiu i hagin estat proposats pel tribunal per a ésser nomenats funcionaris
han de presentar la documentaci6 segiient a la Direccié de Govern Interior - Depar-
tament de Recursos Humans, dins el termini de vint dies naturals a comptar de la
data de publicaci6 de la proposta de nomenament:

a) Una declaracié de no estar inhabilitats per a I’exercici de les funcions publi-
ques ni estar separats, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap adminis-
tracio publica.

19



BOPC 773
30 de desembre de 2020

4.90.10. Carrecs i personal

b) Un certificat medic oficial que acrediti que no pateixen cap malaltia ni defecte
fisic o psiquic que els impossibiliti complir les funcions propies de les places convo-
cades, expedit dins els tres mesos anteriors a la presentacio.

¢) Els aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de persona amb dis-
capacitat i encara no ho hagin acreditat, un dictamen expedit per '’equip multipro-
fessional competent o per 1’0rgan teécnic competent, en els termes que estableix el
Decret 66/1999, del 9 de marg, sobre I'accés a la funci6 publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

d) Una declaraci6 de no estar inclosos en cap dels suposits d’'incompatibilitat que
estableix la legislaci6 vigent o, altrament, una declaracié que sollicitaran I’autorit-
zacid de compatibilitat o que exerciran I'opcié que estableix l'article 10 de la Llei
21/1987, del 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de ’Admi-
nistracid de la Generalitat.

10.2. Els aspirants proposats que no presentin la documentacio requerida, llevat
que es tracti d’un cas de forca major, que ha d’ésser degudament comprovat i valorat
per lautoritat convocant, o que no compleixin les condicions i els requisits exigits,
no poden ésser nomenats funcionaris. Sens perjudici de la responsabilitat en que ha-
gin pogut incoérrer en cas de falsedat, resten anullades llurs actuacions en el procés
selectiu, del qual queden exclosos, 1 perden tots els drets en la convocatoria.

10.3. En el suposit a que fa referéncia la base 10.2, passa a ésser objecte de la
proposta de nomenament l'aspirant que, d’acord amb la base 10.1, segueixi en pun-
tuaci6 la persona exclosa del procés selectiu. La nova proposta de nomenament s’ha
de publicar en el BOPC i s’ha de notificar a la persona interessada perque compleixi
el tramit establert per la base 9.1.

11. Nomenament

11.1. Un cop comprovada la conformitat de tots els documents presentats, la Di-
reccié de Govern Interior - Departament de Recursos Humans ha d’elevar a la Mesa
del Parlament la proposta formulada pel tribunal qualificador, perque la Mesa acor-
di el nomenament corresponent. L'acord de nomenament ha d’ésser publicat en el
BOPC i en el DOGC. D’acord amb l’article 50 dels Estatuts del régim i el govern
interiors del Parlament de Catalunya, la persona nomenada disposa d’un periode de
trenta dies habils, a comptar de I'endema de la publicaci6 de 'acord en el BOPC, per
a prendre possessio de la plaga.

10.2. La manca de presa de possessié d’'una placga en el termini establert, llevat
que es tracti d’un cas de for¢a major, que ha d’ésser degudament comprovat i valo-
rat per I’Administracid, comporta la perdua de tots els drets d’accés de la persona
nomenada a la condicié de funcionari o funcionaria. En aquest cas, passa a ésser
objecte de proposta de nomenament ’aspirant que, d’acord amb la base 8, la seguei-
xi en puntuacié. La nova proposta de nomenament s’ha de publicar en el BOPC 1
s’ha de notificar a la persona interessada perque compleixi el tramit establert per la
base 10.

12. Régim d’impugnacions i allegacions

12.1. Contra aquestes bases i contra les resolucions definitives de I’0rgan con-
vocant, els interessats poden interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la
Mesa del Parlament, en el termini d’un mes a comptar de I'endema de la publicacié
o la notificacid, o bé directament un recurs contencidés administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar de I’'endema de la publicaci6 o la notificacid.

12.2. Contra els actes de tramit del tribunal qualificador i de la Direccié de Go-
vern Interior del Parlament - Departament de Recursos Humans que decideixin
directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinin la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu o produeixin indefensié o perjudici irreparable a
drets o interessos legitims, els interessats poden interposar un recurs d’alcada davant
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la Mesa del Parlament, en el termini d’'un mes a comptar de I’endema d’haver estat
publicats en el tauler d’anuncis del Parlament.

12.3. Contra els actes de tramit del tribunal qualificador no inclosos en la base
12.2, els aspirants poden formular al llarg del procés selectiu totes les allegacions
que estimin pertinents, perque siguin considerades pel tribunal en el moment de fer-
se publica la puntuacié final del procés selectiu.

Palau del Parlament, 21 de desembre de 2020
Xavier Muro i Bas, secretari general

Annex

Bloc A

1. Les fonts del dret en 'ordenament europeu, estatal i autonomic. La llei: con-
cepte i classes; lleis organiques i lleis ordinaries; les disposicions del Govern amb
forca de llei. El reglament administratiu. La normativa europea: tractats, reglaments
1 directives.

2. La Uni6 Europea: configuracié. Les institucions europees: el Consell, la Co-
missio, el Parlament Europeu, el Tribunal de Justicia i el Tribunal de Comptes.

3. La Constituci6 espanyola del 1978: estructura i contingut basic; els drets fona-
mentals 1 les llibertats publiques, en especial, la igualtat entre homes i dones.

4. La Corona en el sistema constitucional espanyol. Les Corts Generals: estruc-
tura i funcions; el Senat com a cambra de representacié territorial. El Govern de
I’Estat: composici6 i funcions. L’Administracié de I’Estat.

5. El Tribunal Constitucional: naturalesa, organitzacié i funcions; els procedi-
ments davant el Tribunal Constitucional. Altres organs de rellevancia constitucional:
el Defensor del Poble, el Tribunal de Comptes i el Consell d’Estat.

6. El poder judicial: principis i funcions. El poder judicial a Espanya: el Consell
General del Poder Judicial; el Ministeri Fiscal; el Tribunal Suprem. El poder judi-
cial a Catalunya: el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya; el fiscal o la fiscal
superior; el Consell de Justicia de Catalunya. El régim juridicolingiiistic de I’Admi-
nistracié de justicia a Catalunya.

7. Lorganitzaci6 territorial de I’Estat: els ens que integren ’Administracié local;
les relacions entre les entitats locals i les administracions territorials superiors. L'or-
ganitzaci6 territorial de Catalunya: el govern local; tipologia i competencies dels
ens locals.

8. L’Estatut d’autonomia de Catalunya del 2006: procés d’elaboraci6; estructura;
contingut del titol preliminar.

9. UEstatut d’autonomia de Catalunya del 2006: drets i deures; principis rectors;
sistema de distribucié de competencies.

10. EI model lingiiistic catala. Les lleis de politica lingiiistica de Catalunya. Els
drets i els deures lingiiistics a I’Estatut d’autonomia de Catalunya del 2006. L’estatus
legal del catala a I'Estat espanyol i a la Unié Europea.

11. El Parlament de Catalunya: composicié i eleccid. L'estatut dels diputats. El
Reglament del Parlament de Catalunya: naturalesa.

12. Els organs parlamentaris: la Presidencia; la Mesa; la Junta de Portaveus; el
Ple; la Diputacié Permanent; les comissions; els grups parlamentaris; els intergrups
parlamentaris.

13. Les comissions parlamentaries: tipologia; funcions; ponencies; grups de tre-
ball; subcomissions.

14. Funcionament del Parlament: les sessions; els debats; les votacions; la publi-
citat del treball parlamentari. Les publicacions oficials.

15. El procediment legislatiu: iniciativa, tramitacié i aprovaci6 de les lleis. Pro-
cediments legislatius especials: pressupostos de la Generalitat; competencia legisla-
tiva plena en comissio; lectura tinica; procediment d’urgencia.
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16. Els altres procediments parlamentaris: la investidura, la moci6 de censura i la
qliestié de confianga; les interpellacions i les preguntes; les propostes de resolucid i
les mocions; els debats generals, les compareixences i les sessions informatives. La
intervencid dels lingiiistes en la formalitzacié d’acords.

17. La jurilingiiistica: principis de la técnica normativa; la funcié dels juristes i
dels lingiiistes en la fixaci6 de criteris. Regulaci6 de les funcions de I’assessorament
lingiifstic i de I'assessorament juridic en el Parlament de Catalunya.

18. El president o presidenta de la Generalitat: estatut personal. EI Govern: orga-
nitzacio i funcions. Les relacions entre el Parlament i el Govern.

19. Les altres institucions de la Generalitat: el Consell de Garanties Estatutari-
es; el Sindic de Greuges; la Sindicatura de Comptes. El Consell de I’Audiovisual de
Catalunya.

20. El procediment administratiu. L’acte administratiu. Els recursos administra-
tius 1 la jurisdiccié contenciosa administrativa.

21. La contractacié administrativa: concepte i fonts; principis basics; tipus i clas-
sificacid dels contractes i regim juridic. La responsabilitat de les administracions
publiques.

22. I’Administracié parlamentaria: I’estructura organica general; I'estructura
1 Porganitzaci6 dels serveis lingiiistics; les funcions d’assessorament lingiifstic.

23. La funci6 publica parlamentaria: els Estatuts del regim i el govern interiors
del Parlament de Catalunya. Els funcionaris del Parlament: situacions administrati-
ves; drets 1 deures; réegim disciplinari; responsabilitat. El requisit lingiiistic en I’ac-
cés a la funcié publica.

Bloc B

1. Concepte de norma lingiifstica. Fixaci6 de la norma. Limits entre descripcio i
prescripcié. Conceptes de correccid i transgressid: aproximacio, funcions, dificultats
1 limits. Autoritat lingiiistica de I'Institut d’Estudis Catalans.

2. Concepte de variaci6 lingiifstica. Variaci6 funcional. Registres i estils. Llen-
gua oral i llengua escrita: aproximacio, relacio i dificultats de delimitacio.

3. Concepcid de I'estandard: aproximacid, funcions, dificultats i limits. L’estan-
dard com a varietat supradialectal. Estandard i registres.

4. Concepte d’enunciaci6 lingiifstica i funcions del llenguatge. Paper del context
en la interpretaci6é d’un enunciat: referéncia, pressuposicié i implicacié. Dixi i mar-
ques dictiques.

5. Neutralitat i modalitzacié textual. Marques de modalitzacié en textos perio-
distics i en textos legislatius: aproximacio, funcions, dificultats i limits.

6. El text com a representacié del discurs: textos dits i textos escrits. Transcripcid
del discurs oral en 'ambit parlamentari: funcions, criteris, convencions, dificultats
1 limits.

7. Manuals d’estil. Model de llengua i solucions en els llibres d’estil de les ad-
ministracions pabliques, les universitats, els mitjans de comunicacio6 i altres institu-
cions de I'ambit lingiiistic catala: funcions, criteris, dificultats i limits.

8. Estil periodistic: definicid, caracteristiques. Tipologia dels géneres periodis-
tics. Comunicats de premsa: estructura, estil i convencions; especificitat dels comu-
nicats difosos per Internet.

9. Llenguatge juridicoadministratiu: definicid, caracteristiques, convencions, di-
ficultats i limits. Estandarditzacié del llenguatge juridicoadministratiu en catala.
Documents administratius: tipologia i criteris de redaccid.

10. Llenguatge legislatiu: especificitats dins el llenguatge juridicoadministratiu.
Definici6, caracteristiques, convencions, dificultats i limits. Discurs normatiu: prin-
cipis que n’asseguren la qualitat técnica juridicolingiiistica. Valors principals que
defineixen l'estil dels textos normatius.
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11. Estructura de les lleis. Macroestructura: part expositiva i part dispositiva. Ti-
tol de les lleis. Microestructura: estructures enunciatives. Intitulacié. Dataci6. Con-
vencions tipografiques.

12. Traducci6 juridicoadministrativa. Traducci6 legislativa. Versions oficials de
les lleis de Catalunya. Recursos i eines de consulta per a la traduccio.

13. Llenguatge no discriminatori i usos no sexistes del llenguatge: analisi, fun-
cions, dificultats i limits. Propostes d’actuacid, especialment amb relaci6 als textos
legislatius 1 els textos periodistics.

Bloc C

1. Processos de formacié de mots en la llengua comuna i en els llenguatges d’es-
pecialitat: derivacid, composicid, truncacid, sintagmacio i altres: descripci6 de cada
procés; dificultats de delimitacid; regles per a la formaci6 correcta dels nous mots.

2. Processos de nominalitzacid, especialment en el llenguatge juridicoadmi-
nistratiu: 4s nominal d’infinitius, Gs de deverbals i altres. Frases nominals, espe-
cialment en llenguatge legislatiu i en textos periodistics. Analisi critica i discussio
d’usos.

3. Concordanca del participi, usos del gerundi i ds de perifrasis verbals en tex-
tos juridicoadministratius i en textos periodistics. Analisi critica i discussié d’usos.

4. Manlleus: tractament i criteris d’acceptabilitat. Neologismes: aspectes lingiiis-
tics, pragmatics i sociologics de la normalitzacié de nous termes. Normalitzaci termi-
nologica en catala. Noves tecnologies al servei de la consulta i la recerca lingiifstiques.
Analisi critica i discussié d’usos.

5. Usos propis dels textos legislatius i altres normes: temps i modes verbals, es-
tructures sintactiques, fraseologia especifica, collocacions freqiients i altres especi-
ficitats. Analisi critica i discussid.

6. Pronoms clitics: funcions; usos redundants amb els relatius. Relatius analitics.
Aplicacié especifica a la transcripci6 de la llengua oral de 'ambit parlamentari i als
enunciats de caracter juridic. Analisi critica i discussio.

7. Estrategies de cohesio textual. Connectors textuals en el llenguatge juridico-
administratiu, en els textos legislatius i en els textos periodistics. Tractament dels
connectors textuals en la transcripcié del discurs oral. Analisi critica, funcions
i discussi6 d’usos.

8. Estrategies de cohesi6 textual. Mecanismes de referéncia textual. Anafora i
correferencia. Substituci6 i ellipsi. Tractament en el llenguatge legislatiu i en els
textos periodistics. Analisi critica, funcions i discussié d’usos.

9. Ordre dels mots i dislocacié. Ordre marcat i no marcat. Convencions i usos en
textos legislatius, en textos periodistics i en els discursos orals d’ambit parlamentari.
Analisi critica, funcions i discussié d’usos.

10. Expressi6 de la passivitat i impersonalitzacid. L'oracié pronominal de subjec-
te inespecific: casuistica i tractament en el llenguatge juridicoadministratiu. Analisi
critica i discussi6 d’usos.

11. Tractament de les construccions causals i les construccions finals. Us de
«per» 1 «per a» davant d’infinitiu. Analisi critica i discussi6 d’usos.

12. Semantica del mot. Sinonimia, homonimia, polisemia i altres relacions se-
mantiques entre mots. Implicacions dels registres d’us lingiiistic en la seleccié dels
elements Iexics. Sentit recte i sentit figurat en els textos normatius i en el discurs oral.
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