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Aquest text està pendent de revisió i correcció. El text oficial de la 

moció aprovada serà el que es publicarà al Butlletí Oficial del 

Parlament de Catalunya 

VOTACIÓ DE LA MOCIÓ DE JUNTS OBRE EL MERCAT DE TREBALL (tram. 302-

000250/15) 

El Parlament de Catalunya insta el Govern de la Generalitat a: 

0. Informar al Parlament del seguiment del Pla d’Acció per a persones en situació d’atur 

majors de 45 anys i de llarga durada 2023-26 per tal de donar a conèixer les accions, 

els serveis i els programes concrets executats per a millorar l’ocupabilitat i reduir la 

taxa d’atur de les persones majors de 45 a Catalunya 

(S’accepta l’esmena 1 del GP del Partit Popular de Catalunya) 

Aprovat: per unanimitat (133 vots) 

1. Elaborar, en el primer trimestre del 2027, una Estratègia catalana contra l’edatisme 

laboral, amb la participació del Consell de Relacions Laborals, el Consell Català del 

Treball Autònom, els grups polítics amb representació par-lamentària i al-tres agents 

socials i econòmics, amb l’objectiu de garantir la igualtat d’oportunitats per a les 

persones majors de cinquanta anys en el mercat laboral. 

(Transacció amb l’esmena 1 del GP d’Esquerra Republicana de Catalunya) 

Aprovat: amb 120 vots a favor (PSC-Units, Junts, ERC, PPC, Comuns i CUP-DT), 11 

en contra (Vox) i 2 abstencions (AC) 

2. Desenvolupar, a través del Servei d’Ocupació Públic de Catalunya, programes 

específics de reincorporació laboral per a persones majors de cinquanta anys en situació 

d’atur de llarga durada, amb itineraris personalitzats d’orientació, formació i inserció 

laboral, en especial amb els possibles efectes de la implantació de la IA al mercat de 

treball. 

(S’accepta l’esmena 2 del GP d’Esquerra Republicana de Catalunya) 

Aprovat: amb 120 vots a favor (PSC-Units, Junts, ERC, PPC, Comuns i CUP-DT) i 13 

abstencions (Vox i AC) 
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3. Impulsar, en el Consorci de Formació Contínua, programes de formació i 

requalificació professional dirigits a treballadors sèniors, especialment en l’àmbit de les 

competències digitals i de la transformació tecnològica del mercat laboral. 

(S’accepta l’esmena 3 del GP d’Esquerra Republicana de Catalunya) 

Aprovat: per unanimitat (133 vots) 

4. Finançar programes de formació específics adreçats a treballadors en funció de les 

necessitats reals d'empreses concretes. Aquests programes s'elaboraran en 

col·laboració directa amb el sector empresarial, acordant prèviament els continguts 

formatius amb les empreses en funció de les seves necessitats, per garantir que la 

formació respongui a les competències i perfils pro-fessionals que realment es 

demanden, facilitant així la posterior incorporació laboral dels participants. 

(Transacció amb l’esmena 2 del GP Popular) 

Aprovat: amb 103 vots a favor (PSC-Units, Junts, PPC, Vox i AC), 26 en contra (ERC i 

Comuns) i 4 abstencions (CUP-DT) 

4bis. Destinar recursos per a la formació dels treballadors al llarg de la vida laboral en 

el si de les empreses, mitjançant iniciatives que milloren les habilitats i les competències 

dels equips de treball i afavoreixen el desenvolupament professional de les persones 

treballadores. 

(S’accepta l’esmena 3 del GP del Partit Popular de Catalunya) 

Aprovat: amb 101 vots a favor (PSC-Units, Junts, PPC i Vox) 30 en contra (ERC, 

Comuns i CUP-DT) i 2 abstencions (AC) 

5. Promoure programes de transferència de coneixement i mentoratge 

intergeneracional dins les empreses, amb l’objectiu d’aprofitar l’experiència dels 

professionals sèniors i reforçar la formació de les noves generacions de treballadors. 

Aprovat: per unanimitat (133 vots) 

 

6. Promoure el talent sènior incorporant criteris de puntuació als plecs de clàusules de 

la contractació pública de la Generalitat que valorin positivament que les empreses 

disposin de plans de gestió del talent sènior o mentoratge intergeneracional, a fi que la 

pròpia Generalitat sigui un agent clau en el mercat laboral per a la valorització del 

coneixement i experiència acumulats pels professionals. 

Aprovat: amb 78 vots a favor (Junts, ERC, PPC, Comuns i CUP-DT), 2 en contra (AC) 

i 53 abstencions (PSC-Units i Vox) 
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7. Impulsar un pacte amb agents socials i econòmics per combatre els prejudicis 

associats a l’edat, tant els que pateixen els joves, com els més grans, en el mercat 

laboral i promoure una cultura empresarial que valori l’experiència professional.  

(S’accepta l’esmena 4 del GP d’Esquerra Republicana de Catalunya) 

8. Impulsar  campanyes de conscienciació dirigides a empreses i ciutadania per trencar 

estereotips vinculats a l’edat, fomentar entorns laborals inclusius i reivindicar el valor 

de l’experiència i el coneixement de les persones sèniors. 

(Transacció amb l’esmena 5 del GP d’Esquerra Republicana de Catalunya) 

Aprovat: amb 120 vots a favor (PSC-Units, Junts, ERC, PPC, Comuns i CUP-DT), 2 en 

contra (AC) i 11 abstencions (Vox) 

9. Presentar a la Comissió d’Empresa i Treball del Parlament de Catalunya, en el termini 

d’un any, un informe sobre la situació laboral de les persones majors de cinquanta anys 

a Catalunya i sobre l’impacte de les polítiques públiques implementades en aquest 

àmbit. 

(S’accepta l’esmena 6 del GP d’Esquerra Republicana de Catalunya) 

Aprovat: amb 120 vots a favor (PSC-Units, Junts, ERC, PPC, Comuns i CUP-DT) i 13 

abstencions (Vox i AC) 

 

10. Instar el Govern de l’Estat a ampliar els incentius fiscals i les bonificacions a la 

contractació de persones majors de 50 anys i a dotar a les comunitats autònomes de 

més capacitat normativa per impulsar polítiques pròpies en aquesta matèria.  

Aprovat: amb 40 vots a favor (Junts i Comuns), 37 en contra (ERC, Vox, CUP-DT i 

AC) i 56 abstencions (PSC-Units i PPC) 

 

11. Establir incentius econòmics i fiscals propis de Catalunya per fomentar la 

contractació de persones majors de cinquanta anys, especialment en el cas de 

contractes indefinits, mitjançant subvencions vinculades a un percentatge del salari brut 

durant els dos primers anys de contractació, amb un percentatge superior en el cas de 

persones en situació d’atur de llarga durada. 

12. Impulsar incentius fiscals per a l’emprenedoria sènior, mitjançant deduccions o 

bonificacions en tributs autonòmics, cotitzacions d’autònoms reduccions de càrregues 

fiscals durant els primers anys d’activitat i mesures de suport a la consolidació del 

negoci. 

Rebutjat: amb 54 vots a favor (Junts, PPC i Comuns), 68 en contra (PSC-Units, ERC, 

CUP-DT i AC) i 11 abstencions (Vox) 

http://www.parlament.cat/


 
 

 

 premsa@parlament.cat     www.parlament.cat     933 046 610   

 @parlament.cat 

13. Preveure l’impacte de la IA en el mercat de treball amb un estudi en profunditat i 

fer un pla d’acció per contenir els efectes, en especial en els majors de 50 anys. 

Aprovat: amb 120 vots a favor (PSC-Units, Junts, ERC, PPC, Comuns i CUP-DT) i 13 

abstencions (Vox i AC) 
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