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Projecte de llei de I'ocupacio publica catalana
200-00021/15

TEXT PRESENTAT
Reg. 75747 / Admissié a tramit: Mesa del Parlament, 03.02.2026
A la Mesa del Parlament

Javier Villamayor Caamafio, secretari del Govern de la Generalitat de Catalunya,

Certifico:
Que, en la sessié del Govern de la Generalitat del dia 20 de gener de 2026, s’ha

pres, entre d’altres, I’acord que es reprodueix a continuacio:

«A proposta del conseller de la Presidencia, s’aprova el Projecte de llei de I'ocu-

pacié publica catalana (SIG25PRE1094), i s’autoritza el conseller perque el presenti
al Parlament.»

I, perque consti, signo aquest certificat a Barcelona.

Projecte de llei de I'ocupacié publica catalana

Titol I. Objecte, principis informadors i ambit d’aplicacio

Article 1. Objecte

Article 2. Principis informadors

Article 3. Ambit d’aplicacié

Article 4. Personal docent no universitari i personal estatutari de I'Institut Catala de la Salut
Article 5. Personal amb normativa especifica

Article 6. Personal tecnic, de gestié i d’administracié i serveis de les universitats publiques
catalanes. Personal tecnoleg i técnic de suport a la recerca i personal dels centres CERCA
i de la ICREA

Article 7. Personal de les administracions locals catalanes

Article 8. Personal al servei del Parlament de Catalunya i dels organismes estatutaris
Article 9. Personal laboral

Article 10. Personal de les entitats de dret privat vinculades o dependents de les adminis-
tracions publiques catalanes

Titol Il. Organs de I'ocupacié publica catalana

Article 11. El Consell de I'Ocupacié Publica Catalana

Article 12. La Comissié de Coordinacié Tecnica de I’'Ocupacié Publica Catalana
Article 13. El Govern de la Generalitat

Article 14. Organs de I'ocupacié publica de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya
Article 15. El departament competent en matéria d’ocupacio publica

Article 16. La secretaria sectorial competent en materia d’ocupacié publica
Article 17. La Comissi6 Tecnica de I'Ocupacié Publica

Article 18. La Comissié de Retribucions i de Despeses de Personal

Article 19. Els departaments de I’Administracio de la Generalitat

Article 20. L'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Titol lll. Personal al servei de les administracions publiques catalanes

Capitol I. Classes d’empleats publics al servei de les administracions publiques catalanes
Article 21. Classes d’empleats publics

Article 22. Personal funcionari de carrera

Article 23. Personal funcionari interi

Article 24. Personal laboral

Article 25. Personal eventual

Capitol . Personal directiu public professional
Article 26. Personal directiu public professional

Titol IV. Estructura de I'ocupacio publica catalana
Article 27. Estructuracié dels recursos humans
Article 28. Cossos i escales

Article 29. Grups de classificacié professional
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Article 30. Creacio, modificacio i supressio de cossos i escales
Article 31. Classificacié de cossos
Article 32. Classificacio professional del personal laboral

Titol V. Ordenacio dels llocs de treball

Capitol . Definici6 i tipus de lloc de treball

Article 33. Ordenacio dels llocs de treball

Article 34. El lloc de treball

Article 35. Classes de llocs de treball

Article 36. Llocs de treball de naturalesa funcionarial

Article 37. Llocs de treball ocupats per personal laboral

Article 38. Llocs de treball de personal funcionari de caracter interadministratiu

Capitol Il. Instruments d’ordenacié dels llocs de treball

Article 39. Les relacions de llocs de treball

Article 40. Contingut de les relacions de llocs de treball

Article 41. Creacio, supressié i modificacié de llocs de treball

Article 42. Valoracié i classificacio dels llocs de treball reservats a personal funcionari
Article 43. Instruments de gestio dels llocs de treball

Article 44. Plantilles pressupostaries

Article 45. Arees d’especialitat dels llocs de treball

Titol VI. Instruments de planificacio de I’ocupacié publica
Article 46. Planificacio dels recursos humans

Article 47. Plans de recursos humans

Article 48. Oferta d’ocupacié publica

Article 49. Registres de personal

Titol VII. Adquisicié i perdua de la condicié de personal empleat public

Capitol I. Principis i requisits d’accés a I’ocupacié publica catalana

Article 50. Principis que informen I'accés a I'ocupacié publica catalana

Article 51. Requisits per a I’accés a I’'ocupacioé publica catalana

Article 52. Requisit de nacionalitat per a I'accés a I'ocupacio publica catalana

Article 53. Accés a I'ocupacio publica catalana de les persones amb discapacitat

Article 54. Sistemes d’accés a I'ocupacié publica catalana de persones amb discapacitat
Article 55. Mesures d’acci6 positiva en I'accés a I'ocupacié publica catalana

Capitol II. Organs de seleccié

Article 56. Els organs de seleccio

Article 57. Composicié dels organs de seleccid
Article 58. Organs permanents de seleccié

Capitol lll. Seleccié d’empleats publics

Article 59. Sistemes selectius

Article 60. Processos selectius i instruments de seleccio

Article 61. Bases de les convocatories dels processos selectius

Article 62. Places objecte de convocatoria

Article 63. Acreditacié dels requisits de participacio de les persones aspirants
Article 64. Adquisicié de la condicié de personal funcionari de carrera

Article 65. Aspirants que superen els processos selectius sense placa

Article 66. Seleccié de personal laboral fix

Article 67. Seleccié d’empleats publics temporals

Capitol IV. Perdua de la relacié de serveis

Article 68. Causes de perdua de la condicié de personal funcionari i personal laboral
Article 69. Renuncia

Article 70. Pérdua de la nacionalitat

Article 71. Pena principal o accessoria d’inhabilitacio absoluta o especial per a carrec public
Article 72. Jubilacié

Article 73. Perllongament de la permanencia en el servei actiu

Article 74. Rehabilitacio de la condicié de personal funcionari de carrera en les
administracions publiques catalanes

Titol VIII. Promocio professional

Capitol I. Concepte i modalitats de promocié professional en les administracions publiques
catalanes

Article 75. Promocié professional del personal funcionari de carrera

Article 76. Promoci6 professional del personal laboral fix

Article 77. Modalitats de promoci6 professional del personal funcionari de carrera

Capitol Il. Carrera professional vertical i horitzontal
Article 78. Carrera professional vertical
Article 79. Carrera professional horitzontal
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Capitol lll. Promocié interna

Article 80. La promocid interna del personal funcionari de carrera
Article 81. Mesures per al foment de la promoci6 interna

Article 82. Reserva de places per a la promocié interna

Capitol IV. Avaluacié de I'acompliment
Article 83. Avaluacio de I’'acompliment
Article 84. Efectes de I'avaluacio de I'acompliment

Titol IX. Provisié de llocs de treball i mobilitat

Capitol I. Disposicions generals

Article 85. Principis generals de la provisié de llocs de treball
Article 86. Provisi6 de llocs de treball i mobilitat del personal laboral

Capitol Il. Sistemes ordinaris de provisio definitiva de llocs de treball del personal funcionari
de carrera

Article 87. Concurs

Article 88. Concurs general de provisio de llocs de treball

Article 89. Concurs especific de provisio de llocs de treball

Article 90. Lliure designacio

Article 91. Convocatories de concurs de provisié i lliure designacié

Article 92. Obligatorietat de participar en processos de provisié definitiva

Article 93. Remocié i cessament en els llocs de treball. Renuncia al lloc de treball

Article 94. Adscripcié provisional a un lloc de treball en els supodsits de remocié o cessa-
ment

Article 95. Retribucions del personal remogut o cessat

Article 96. Supressio del lloc de treball

Article 97. Retribucions del personal funcionari de carrera remogut per alteracié o supres-
si6 del seu lloc de treball

Capitol Ill. Sistemes extraordinaris de provisié de llocs de treball del personal funcionari
de carrera

Article 98. Modalitats de sistemes extraordinaris de provisié de llocs de treball del personal
funcionari de carrera

Article 99. Comissi6 de serveis de régim general

Article 100. Promocié interna temporal

Article 101. Comissié de serveis en altres administracions publiques

Article 102. Comissi6 de serveis de caracter forgos

Article 103. Comissio de serveis per a I’execucié de programes de caracter temporal
Article 104. Atribucié temporal de funcions

Article 105. Adscripcié temporal a projectes

Article 106. Acumulacié de tasques

Article 107. Redistribucio d’efectius

Article 108. Mobilitat per canvi d’adscripcié del lloc de treball

Article 109. Mobilitat per sanci6 disciplinaria de trasllat forcés

Article 110. Adscripcié provisional de llocs de treball

Article 111. Permuta de llocs de treball

Article 112. Mobilitat per motius de salut

Article 113. Mobilitat per ra6 de violéncia masclista

Article 114. Mobilitat per ra6 de violéncia terrorista

Article 115. Trasllat a sectors prioritaris d’activitat publica amb necessitats urgents i espe-
cifiques d’efectius

Capitol IV. Mobilitat interadministrativa i intersectorial

Article 116. Mobilitat interadministrativa

Article 117. Mobilitat intersectorial en I’'ambit de I’Administracié de la Generalitat
Article 118. Mobilitat per transferéncia de serveis d’altres administracions publiques

Titol X. Igualtat entre dones i homes i igualtat de genere a les administracions publiques
catalanes

Article 119. Igualtat entre dones i homes

Article 120. Plans d’igualtat

Article 121. Formacié i sensibilitzacié en matéria d’igualtat

Article 122. Prevencié de I'assetjament sexual i I’assetjament per rad de sexe, orientacid
sexual, identitat de génere o expressio de genere

Titol XI. Proteccié de la seguretat i la salut laboral dels empleats publics
Article 123. Proteccio de la seguretat i la salut laboral dels empleats publics

Titol XII. Incompatibilitats, integritat publica, deures i drets dels empleats publics

Capitol I. Régim d’incompatibilitats dels empleats publics al servei de les administracions
publiques catalanes

Article 124. Principis generals del régim d’incompatibilitats
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Article 125. Complement especific pel factor d’incompatibilitat o per un concepte equipa-
rable

Article 126. Autoritzacions de compatibilitat

Article 127. Competéncies per autoritzar compatibilitats

Capitol Il. Integritat publica

Article 128. Principis etics i regles de conducta dels empleats publics

Article 129. Formulacié d’alertes o denulncies sobre practiques corruptes o altres irregu-
laritats

Capitol lll. Deures dels empleats publics

Article 130. Deures i obligacions dels empleats publics

Article 131. Relacions dels empleats publics amb les administracions publiques per mitjans
electronics

Capitol IV. Drets dels empleats publics
Article 132. Drets individuals
Article 133. Drets individuals exercits col-lectivament

Titol XlIl. Régim retributiu i de Seguretat Social

Article 134. Retribucions dels empleats publics

Article 135. Retribucions basiques del personal funcionari

Article 136. Retribucions complementaries del personal funcionari

Article 137. Pagues extraordinaries del personal funcionari

Article 138. Retribucions del personal funcionari en practiques

Article 139. Retribucions del personal laboral

Article 140. Retribucions diferides

Article 141. Deducci6 proporcional de retribucions

Article 142. Acreditacio de retribucions del personal funcionari en I'ambit de I’Administracié
de la Generalitat

Article 143. Retribucions del personal funcionari que presta serveis a I’estranger

Article 144. Regim de la Seguretat Social del personal funcionari

Article 145. Complement de millora de la prestacié d’incapacitat temporal del regim de la
Seguretat Social i complement personal transitori

Titol XIV. Jornada de treball, permisos i vacances
Capitol I. Jornada de treball i teletreball

Article 146. Jornada de treball del personal funcionari
Article 147. Jornada de treball del personal laboral
Article 148. Teletreball

Capitol Il. Reduccions i adaptacions de la jornada de treball

Article 149. Reduccié de jornada per guarda legal o cura de familiar o violencia masclista
Article 150. Reducci6 de la jornada per cura d’un fill o filla menor afectat per cancer o per
una altra malaltia greu i del personal funcionari victima d’activitat terrorista

Article 151. Reduccio de jornada per al personal funcionari amb discapacitat que ha de
rebre tractament en centres publics o privats

Article 152. Reduccio de jornada per interes particular

Article 153. Abséncies justificades

Article 154. Cessament progressiu de la prestacio de serveis

Capitol lll. Permisos i vacances del personal funcionari

Article 155. Permisos del personal funcionari

Article 156. Permis per matrimoni o per inici de convivencia

Article 157. Permis per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afi-
nitat

Article 158. Permis per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacio al
part

Article 159. Permis per estat de gestacio

Article 160. Permis per risc durant I’embaras o durant el periode de lactancia natural
Article 161. Permis per dol perinatal

Article 162. Permis per naixement i cura de menor en a families monoparentals

Article 163. Permis per complir un deure inexcusable de caracter public o personal i per
deures relacionats amb la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i d’assisténcia a
consultes i revisions mediques

Article 164. Permis per assumptes personals

Article 165. Permis per trasllat de domicili

Article 166. Permis per malaltia

Article 167. Permis per a la realitzacio de funcions sindicals o de representacié del personal
Article 168. Permis per a assumptes propis sense retribucid

Article 169. Permis per fer estudis sobre mateéries directament relacionades amb el lloc de
treball

Article 170. Permis per a la realitzacié d’un curs selectiu o un periode de practiques
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Article 171. Permis per a la participacio en projectes o programes de cooperacié per al
desenvolupament i d’accié humanitaria
Article 172. Vacances del personal funcionari

Capitol IV. Permisos i vacances del personal laboral
Article 173. Permisos i vacances del personal laboral

Titol XV. Formacio dels empleats publics

Article 174. Formacioé dels empleats publics. Dret a la formacié.
Article 175. Deure de formacio

Article 176. Formacié i Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Titol XVI. Situacions administratives

Capitol I. Situacions administratives del personal funcionari de carrera
Article 177. Situacions administratives del personal funcionari de carrera
Article 178. Situacions del personal laboral

Capitol Il. Servei actiu
Article 179. Servei actiu

Capitol lll. Serveis especials
Article 180. Serveis especials
Article 181. Efectes i reingrés al servei des de la situacio de serveis especials

Capitol IV. Serveis en altres administracions publiques

Article 182. Serveis en altres administracions publiques

Article 183. Efectes i reingrés al servei actiu des de la situacié de serveis en altres adminis-
tracions publiques

Article 184. Situacio de serveis en altres administracions publiques de funcionaris de car-
rera procedents de processos de transferencies

Capitol V. Excedéncia voluntaria, excedencia forgosa i suspensié de funcions
Article 185. Concepte i modalitats d’excedéncia voluntaria

Article 186. Excedéncia voluntaria per interés particular

Article 187. Excedéncia voluntaria per cura de familiars

Article 188. Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia
Article 189. Excedéncia per rad de violéncia masclista o violéncia terrorista.
Article 190. Excedéncia voluntaria per incompatibilitats

Article 191. Excedéncia voluntaria incentivada

Article 192. Excedéncia forgosa

Article 193. Situacié de suspensio de funcions

Capitol VI. Reingrés al servei actiu
Article 194. Reingrés al servei actiu del personal funcionari de carrera sense reserva de lloc
de treball

Titol XVII. Regim disciplinari

Capitol I. Disposicions generals i principis del regim disciplinari

Article 195. Ambit d’aplicacio

Article 196. Responsabilitat disciplinaria

Article 197. Principis generals del regim disciplinari

Article 198. Extinci6 de la responsabilitat disciplinaria, prescripcié i cancel-lacio de faltes i
sancions

Capitol Il. Faltes i sancions

Article 199. Tipus de faltes

Article 200. Faltes molt greus

Article 201. Faltes greus

Article 202. Faltes lleus

Article 203. Tipus de sancions

Article 204. Sancions disciplinaries

Article 205. Criteris de graduacio de faltes i sancions

Capitol lll. Procediment disciplinari
Article 206. Criteris generals del procediment disciplinari
Article 207. Mesures provisionals

Titol XVIII. Negociacio col-lectiva, representacio i participacié a les administracions publi-
ques catalanes

Capitol I. Negociacio col-lectiva

Article 208. Principis generals de la negociaci6 col-lectiva

Article 209. Estructura de la negociacio col-lectiva

Article 210. Ordenacié de la negociacié col-lectiva

Article 211. Legitimacié negociadora de les entitats municipalistes més representatives de
les administracions locals i els ens supramunicipals

10
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Capitol . Pactes i Acords
Article 212. Principis i contingut minim dels pactes i acords
Article 213. Vigéncia, prorroga i denuincia dels pactes i acords

Capitol lll. Dret a la representacié col-lectiva

Article 214. La representacié del personal al servei de les administracions publiques cata-
lanes

Article 215. Funcions, garanties i drets i deures dels organs de representacio

Article 216. Durada de la representacio

Article 217. Adequacio dels organs de representacié del personal funcionari

Article 218. El Registre d’organs de representacio

Article 219. La participacié en matéria de prevencio de riscos laborals

Disposicions addicionals

Disposicié addicional primera. Régim juridic del personal laboral per temps indefinit no fix
en compliment de sentéencia judicial i del personal laboral fix condicionat

Disposicié addicional segona. Mesures de control de la temporalitat

Disposici6 addicional tercera. Dret a I’error

Disposici6 addicional quarta. Regim juridic del personal funcionari adscrit a les entitats del
sector public de les administracions publiques catalanes

Disposicié addicional cinquena. Assessorament i assisténcia técnica a les administracions
locals catalanes

Disposici6 addicional sisena. Municipis de poblacié inferior a vint mil habitants

Disposicio addicional setena. Mesures especifiques per a la provisio dels llocs de treball de
dificil cobertura de les zones rurals

Disposici6 addicional vuitena. Registre retributiu

Disposici6 addicional novena. Processos de de canvi de régim juridic del personal laboral
Disposicio addicional desena. Titulacions d’accés a I'ocupacié publica

Disposicié addicional onzena. Equivaléncia de titulacions per a I'accés als cossos i escales
Disposicié addicional dotzena. Homologacié dels cossos i escales a efectes de mobilitat
interadministrativa

Disposicio addicional tretzena. Mobilitat en llocs de treball d’altres escales del mateix cos
mitjangant procediments de provisié

Disposici6 addicional catorzena. Reassignacions funcionals d’empleats publics
Disposicié addicional quinzena. Garanties retributives del personal funcionari de carrera
que hagi desenvolupat carrecs electes o alts carrecs

Disposici6 addicional setzena. Reconeixement dels serveis prestats a efectes de triennis
Disposici6 addicional dissetena. Fons de reserva laboral

Disposici6 addicional divuitena. Efectes del silenci administratiu en procediments de mate-
ria de personal i d’ocupacio publica

Disposicié addicional dinovena. Solucié extrajudicial dels conflictes col-lectius en matéria
de personal

Disposici6 addicional vintena. Comparticié de serveis

Disposicio addicional vint-i-unena. Procediments per a la seleccio i la capacitacié en ma-
téria de lluita contra la corrupcio

Disposici6 addicional vint-i-dosena. Personal que presta serveis a les delegacions, oficines
i dependéncies de I’Administracio de la Generalitat i les seves entitats de dret public ubi-
cades a 'estranger

Disposicié addicional vint-i-tresena. Deure de publicacié de les entitats del sector public
Disposici6 addicional vint-i-quatrena. Régim especial del personal de I’Ajuntament de Bar-
celona

Disposicio addicional vint-i-cinquena. Acreditacié dels membres dels organs de seleccid
de I’Ajuntament de Barcelona

Disposicié addicional vint-i-sisena. Creacié del Portal de I'ocupacioé publica catalana

Disposicions transitories

Disposici6 transitoria primera. Garantia de drets retributius

Disposicio transitoria segona. Régim transitori dels procediments de seleccié i provisioé en
tramit

Disposicio transitoria tercera. Regim transitori d’aplicacié del grau personal i garanties re-
tributives

Disposici6 transitdria quarta. Avaluacié de I'acompliment

Disposicio transitoria cinquena. Borses d’ocupacio temporal vigents a I’entrada en vigor
de la Llei

Disposici6 transitoria sisena. Sol-licituds de perllongament de la permanencia en el servei
actiu en tramit

Disposicio transitoria setena. Situacions administratives, permisos i reduccions de jornada
vigents a I’entrada en vigor de la Llei

Disposicio transitoria vuitena. Personal directiu public professional

Disposicioé transitoria novena. Regim aplicable als cossos i escales de I’Administracié de
la Generalitat

1
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Disposicio transitoria desena. Personal de les delegacions del Govern a I’exterior
Disposicié derogatoria Unica. Derogacié normativa

Disposicions finals

Disposici6 final primera. Desplegament normatiu de la Llei

Disposicio final segona. Implementacio de la carrera professional horitzontal

Disposicio final tercera. Relacions de llocs de treball i instruments de gestio dels llocs de
treball del personal funcionari i laboral de les administracions publiques catalanes
Disposici6 final quarta. Modificacié de I'apartat segon de I'article 16 del Decret legislatiu
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'organitzacié co-
marcal de Catalunya

Disposici6 final cinquena. Modificacié de I'apartat vuite de I'article 4 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracio de la Gene-
ralitat

Disposicio final sisena. Entrada en vigor

Exposicié de motius

|

L’Administracié de la Generalitat va comengar a edificar-se a finals de la década
dels anys setanta i va tenir un creixement notable durant els anys vuitanta i noran-
ta del segle passat amb una significativa multiplicacié dels seus efectius. En aquest
periode crucial va comencar a configurar-se el marc institucional i normatiu de la
funci6 publica de la Generalitat i, aixi mateix, des d’aquell moment es configuren
les estructures actualment existents i la propia cultura corporativa.

Les administracions locals catalanes durant aquest periode de temps van tenir
igualment un gran creixement, derivat de les propies demandes ciutadanes i de les
necessitats objectives que es plantejaven en un espai de govern local que cada cop
agafava més impuls. Una transformacié que es va concretar amb la configuracié
d’uns sistemes incipients d’ocupacio publica construits sota bases normatives febles,
pero que varen permetre resoldre els problemes més greus amb els quals s’enfron-
tava el moén local.

El procés de construccié de la funcié publica catalana es va iniciar amb la Llei
17/1985, de 23 de juliol, de la funcié puiblica de ’Administracié de la Generalitat,
que es va dictar en desenvolupament del marc normatiu basic aprovat per la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié piblica. Aquesta re-
gulaci6 es va completar, en el nivell estructural, per la Llei 9/1986, de 10 de novem-
bre, de cossos de funcionaris de la Generalitat de Catalunya, text sobre el qual s’ha
edificat I'estructura actual de I’Administraci6 de la Generalitat. Aquest quadre nor-
matiu es va dictar en el marc de les competencies recollides en I’Estatut d’autonomia
de Catalunya de 1979 i, aixi mateix, d’acord amb les bases que, en aquesta materia i
de manera parcial, havia establert I’Estat 'any 1984, mitjancant la Llei 30/1984, de
2 d’agost, i que van ser objecte de modificacions puntuals i fins i tot amb reformes
posteriors de més profunditat.

En aquest context es va elaborar la refosa en un text tnic dels preceptes de de-
terminats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio publica, aprovat pel
Decret legislatiu 1/1997, del 31 d’octubre, que conté el marc normatiu de referéncia
en materia de funci6 publica de ’Administracié de la Generalitat, el qual, tot i que
introdueix algunes innovacions respecte del marc normatiu anterior, representa una
linia de continuitat amb un model que ja estava demostrant enormes limitacions.

Amb l'aprovacié de I’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006 es van establir
les competencies de la Generalitat de Catalunya en materia de funcié publica, res-
pectant el principi d’autonomia local, d’acord amb el que preveu l'article 136. L'Es-
tatut reconeix la competencia exclusiva sobre el régim estatutari del personal al
servei de les administracions publiques catalanes i sobre ’'ordenaci6 i I'organitzaci6
de la funcié publica, llevat del que disposa la lletra b, que, al seu torn, reconeix la
competencia compartida per al desenvolupament dels principis ordenadors de 1'ocu-
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pacié publica, sobre 'adquisici6 i la perdua de la condicié de personal funcionari,
les situacions administratives i els drets, els deures i les incompatibilitats del perso-
nal al servei de les administracions publiques. Finalment, I’Estatut estableix la com-
peteéncia exclusiva, en materia de personal laboral, per a I'adaptaci6 de la relaci6 de
llocs de treball a les necessitats derivades de l'organitzacié administrativa i sobre la
formaci6 d’aquest personal.

Draltra banda, I'article 71.7 de I’Estatut estableix que s’ha de regular per llei I'es-
tatut juridic del personal al servei de I’Administraci6 de la Generalitat, incloent-hi,
en tot cas, el regim d’incompatibilitats, la garantia de formaci6 i actualitzacié dels
coneixements i la praxi necessaria per complir les funcions publiques.

Aixi mateix, l'article 150 disposa que correspon a la Generalitat, en materia
d’organitzacid de la seva Administracio, la competencia exclusiva sobre les diverses
modalitats organitzatives i instrumentals per a I'actuacié administrativa. Alhora,
d’acord amb l’article 158 correspon a la Generalitat, en materia de recerca cientifica
i tecnica, la competencia exclusiva amb relacio als centres i les estructures de recer-
ca de la Generalitat i als projectes que aquesta financa.

L’Estatut basic de 'empleat public, aprovat per la Llei 7/2007, de 12 d’abril, refés
posteriorment pel text refés de la Llei de I’Estatut basic de I'empleat public, aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, va suposar un nou punt de parti-
da respecte del marc normatiu en materia d’ocupacié publica fins aleshores vigent.
Aquest nou cos normatiu defineix alld que s’ha de considerar basic d’acord amb el
que estableix I'article 149.1.18 de la Constitucié espanyola i atribueix un ampli mar-
ge de configuraci6 a les comunitats autdnomes, principalment en tot alld que afecta
els elements estructurals, organitzatius, i els que s’ocupen de la carrera professional
i del sistema retributiu. També introdueix en el sistema d’ocupacié puiblica innova-
cions d’una gran profunditat i complexitat i reconeix que cada administracié pugui
configurar la seva propia politica de personal, sense menyscabar els elements de co-
hesi6 necessaris i dels instruments de coordinacié consegiients.

Durant el temps transcorregut des de 'aprovacié de la normativa basica, Cata-
lunya ha canviat de fisonomia i es constata un nou quadre de necessitats que, jun-
tament amb els problemes tradicionals, presenta un cimul de nous reptes. Davant
d’aquests nous reptes, la institucié de la funcié publica catalana ha d’adaptar-se
necessariament i ser capag d’oferir un valor afegit per situar els poders publics de
Catalunya en posicié de garantir un marc d’eficacia i eficiencia en la gestié ptblica
que reverteixi en el desenvolupament economic i social i procuri uns millors serveis
publics que assegurin un benestar creixent de la ciutadania de Catalunya. Aquesta
és, sens dubte, la principal finalitat d’aquesta Llei.

En aquest context, s’aborda aquesta Llei de 'ocupacid publica catalana, amb una
dimensié més amplia i integral que la regulaci6 anterior, i que abraca tant el capital
huma de les administracions ptibliques catalanes com l'organitzacio i gestio de les
politiques de recursos humans, i 'objectiu de la qual se centra en el servei public i
la seva millora. En aquest sentit, la Llei fa una regulaci6 de tots els elements que di-
rectament o indirectament afecten 'ocupacid publica, abordant, juntament amb els
ambits que tradicionalment han format part de contingut essencial de ’'anomenada
Sfuncié publica, aquells més innovadors, com poden ser la planificacié dels recursos
humans, els instruments de gestié o la mobilitat interadministrativa.

Amb la Llei de 'ocupaci6 publica catalana s’aposta, per tant, per la modernitza-
cio, professionalitzacié i eficiencia de les administracions publiques catalanes.

Aixi, s’estableix, per primer cop, un marc legal comu de I'ocupacié publica
que inclou totes les administracions publiques catalanes. Aquest marc legal comu
s’adapta a l’actual entorn social, econdmic i cultural, aixi com al nou context tecno-
logic i cientific. Es un marc legal comi que preserva els espais propis de ’autonomia
local i universitaria i les habilita per desenvolupar i implementar les seves propies
politiques de gestié dels recursos humans.
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Es redissenyen les politiques de selecci6 per a 'accés a I'ocupaci6 publica catala-
na per potenciar la professionalitat de les persones que la constitueixen i garantir els
millors resultats en la gestié del sector public, i permetre alhora atraure talent i rejo-
venir les plantilles. La reforma facilita a les administracions publiques catalanes les
eines més adequades per impulsar la planificacié estrategica dels seus recursos hu-
mans. Al seu torn, es modernitzen les eines tradicionals de gestié de personal, com
son les relacions de llocs de treball i les ofertes d’ocupaci6 publica, per dotar-les de
més agilitat i flexibilitat, de tal manera que han d’esdevenir adaptables i prou flexi-
bles per donar respostes rapides i immediates a les necessitats de ’Administracié
publica en cada context. Es prioritza la captacié de nous perfils professionals, prin-
cipalment cientifics i tecnologics, que son els demandats en nombrosos sectors on la
tecnologia i la digitalitzacié tenen un paper fonamental.

La reforma aprofundeix en la necessitat de professionalitzar els sistemes selec-
tius, habilitant mecanismes per agilitzar-los i adequar els instruments de selecci6 a
les funcions que han de ser efectivament desenvolupades. El nou model d’ocupacio
publica estableix mecanismes de mobilitat i d’ajustament temporal amb l'objectiu
d’atendre eficacment les necessitats sobrevingudes, superant les actuals rigideses
que la crisi pandemica ha posat de manifest. S’impulsa la deteccid i captaci6 de ta-
lent dins I'organitzacid, per mitja de sistemes efectius de promoci6 interna i de pro-
visi6 de llocs de treball o de formacio.

Un dels elements clau de la reforma és 'establiment de mecanismes que faciliten
la mobilitat efectiva del personal entre les diferents administracions ptibliques cata-
lanes. Es configura un element essencial del model, com és la carrera professional
en el propi lloc de treball, basada en itineraris professionals amb diferents trams als
quals accedeix el personal sense tenir en compte exclusivament I'antiguitat, sind
mitjancant I'avaluacié continuada de 'acompliment amb una acreditacié previa de
competencies. S'impulsa decididament la formacié amb els plans d’acompanyament
professional, que inclouen la renovacié de coneixements i habilitats. Finalment,
s'implementa un sistema objectiu i fiable d’avaluacié del desenvolupament dels em-
pleats publics que defineixi els objectius a assolir i mesuri el grau real d’acompli-
ment dels objectius o resultats, sistema que ha de permetre gestionar la diferéncia,
incentivant i premiant el desenvolupament professional excellent. I per dltim, la Llei
dota I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya de noves competencies en rela-
ci6 amb aspectes clau sobre els quals es fonamenta la nova ocupaci6 ptblica de les
administracions publiques catalanes que regula aquesta Llei.

I

La Llei de I'ocupaci6 publica catalana s’estructura en divuit titols, vint-i-sis dis-
posicions addicionals, deu disposicions transitories, una disposicié derogatoria i sis
disposicions finals.

El titol I es refereix a I'objecte de la Llei i als principis informadors de I'ocupacié
publica catalana, i n’estableix I’ambit d’aplicacié i la regulaci6 del regim juridic dels
empleats publics de les administracions publiques catalanes.

El titol s’encapcala amb l'objecte, que consisteix en 'ordenacié de 'ocupacid
publica catalana i la regulacié del régim juridic dels empleats publics al seu servei,
amb la voluntat d’adequar-se als interessos publics i orientar-se a la prestacié dels
serveis a la ciutadania. Aixi mateix, recull de forma detallada els principis informa-
dors que regeixen 'ocupacid publica catalana.

La Llei s’aplica als empleats publics que presten serveis en les administracions
publiques catalanes. En concret, s’aplica al personal funcionari i, en tot el que sigui
procedent, al personal laboral, amb les especificitats que inclou el propi articulat.
A Tefecte de la Llei, s’entén per administracions publiques catalanes ’Administra-
ci6 de la Generalitat, les administracions locals de Catalunya, les universitats pu-
bliques catalanes i el sector public d’aquestes administracions. No obstant aix0, en
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resta exclos el personal de les entitats de dret privat del sector public de les adminis-
tracions publiques catalanes, llevat de determinades previsions que els s6n expres-
sament aplicables, com és el cas de la igualtat efectiva de dones i homes; el codi de
conducta; els principis de seleccid; I'accés a 'ocupacid publica de les persones amb
discapacitat; el regim d’incompatibilitats, i la prohibici6 de dur a terme funcions re-
servades a personal funcionari.

La Llei és també aplicable directament al personal dels organismes de naturalesa
independent, si bé en resten exclosos, per les seves especificitats, els organs esta-
tutaris, €s a dir, aquells que regula i preveu expressament I’Estatut d’autonomia de
Catalunya.

En relacié amb els collectius de personal, la Llei s’aplica també al personal do-
cent no universitari dependent de ’Administracié de la Generalitat i al personal
estatutari de I'Institut Catala de la Salut, llevat de determinades materies expressa-
ment excloses, ja sigui pel seu caracter basic, com ara la carrera professional i pro-
moci0 interna; la seleccié de personal i provisio de llocs de treball; les retribucions
complementaries, i la mobilitat voluntaria entre administracions publiques, o per
disposar d’una regulacié sectorial propia.

La Llei determina, d’altra banda, els collectius de personal als quals s’aplica no-
més quan aixi ho estableixi la seva normativa especifica, com és el cas del personal
del cos de Mossos d’Esquadra, el personal funcionari dels cossos al servei de ’Ad-
ministracié de Justicia la gestié del qual correspongui a I’Administracié de la Ge-
neralitat i el personal docent i investigador de les universitats ptibliques catalanes.

Pel que fa a les universitats catalanes, la Llei €s aplicable al personal tecnic, de
gestié i d’administracio i serveis en tot el que no regulin expressament la legislacio
organica d’universitats i les seves disposicions de desenvolupament, amb respecte a
Pautonomia universitaria i les potestats d’autoorganitzacié que li s6n propies.

Quant al personal de les administracions locals catalanes, es regeix per les pre-
visions contingudes en la legislacié basica estatal que li sigui aplicable i per aquesta
Llei, amb respecte a 'autonomia local i a les potestats d’autoorganitzacié propies
de cada administracio, i es reconeixen expressament les especificitats del régim del
personal dels cossos de policia local i del personal funcionari amb habilitacié na-
cional.

El titol II regula els organs de 'ocupaci6 publica catalana. Es creen el Consell de
I’Ocupaci6 Publica Catalana, com a organ comu de consulta, informe i proposta en
relacié amb les qiiestions que poden afectar les diverses administracions publiques
catalanes, i la Comissi6é de Coordinacié Tecnica de ’Ocupacié Publica Catalana,
com a organ tecnic de suport i assistencia al Consell. Ambdos organs, integrats per
representants de les diferents administracions publiques catalanes, han d’esdevenir
elements clau per a 'adequada coordinaci6 i cooperacié de les politiques de gestio
de personal i la definitiva cohesié de 'ocupacid publica catalana.

En aquest titol es concreten els diferents organs de 'ocupacié publica de I’Admi-
nistraci6 de la Generalitat.

El titol III, referit al personal al servei de les administracions publiques catala-
nes, s’estructura en dos capitols.

El capitol I es dedica a les classes d’empleats publics, €s a dir, al personal fun-
cionari de carrera, al personal funcionari interi, al personal laboral i al personal
eventual.

Pel que fa al personal funcionari interi, s’ha optat per fer una remissio a la nor-
mativa basica quan a les circumstancies que poden donar lloc al seu nomenament i
la durada maxima d’aquest, amb la finalitat d’evitar entrar-hi en contradiccid, aixi
com limitar i evitar I'excessiva temporalitat i, en la linia de la jurisprudéncia euro-
pea, es posa especial emfasi en la vinculacié del nomenament d’interinitat amb el
concret lloc de treball que s’ocupa temporalment. Addicionalment a allo previst per
la normativa basica, s’indiquen, aixi mateix, altres causes de cessament del personal
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funcionari interi, entre les quals cal destacar, com a novetat, la manca de superacié
del periode de prova.

Quant al personal eventual, la Llei delimita les funcions de confianca o asses-
sorament especial que li corresponen, i especifica quines li estan expressament ve-
dades.

El capitol II d’aquest titol III estableix les funcions i responsabilitats directives o
gerencials que corresponen al personal directiu public professional i ressalta la sub-
jecci6 d’aquest personal a I'avaluacié de la seva activitat. Es determina que el per-
sonal directiu s’ha de designar d’acord amb els principis de merit, capacitat i idone-
tat. Aixi mateix, es preveu que els llocs de treball que integren la direcci6 publica
professional s’incloguin en una relacié de llocs de treball o instrument de gestié de
llocs de treball especific.

El titol IV es refereix a I'estructura de I'ocupacié publica catalana, que s’agrupa
en cossos 1 escales, i la Llei introdueix les bases d’un procés d’homogeneitzacio i
de racionalitzacié de cossos amb la voluntat de simplificar el sistema i avancar en
la convergencia estructural, de forma que s’afavoreixi la mobilitat interadministra-
tiva, procés que ha de culminar amb I’aprovacié de la corresponent llei d’ordenacié
de cossos 1 escales.

En aquest sentit, els cossos del personal funcionari de les administracions pu-
bliques catalanes s’estructuren en dues tipologies: cossos d’administracié general i
cossos d’administraci6 especial, d’acord amb el contingut de les funcions generiques
o especialitzades establertes.

El titol V, relatiu a I'ordenacio dels llocs de treball, s’estructura en dos capitols.

El capitol I insta les administracions publiques catalanes a ordenar els llocs de
treball de les seves organitzacions mitjangant les relacions de treball o altres instru-
ments d’ordenacié de llocs de treball, regula les plantilles pressupostaries i preveu
les arees d’especialitat. Aquests instruments d’ordenacié sén elements definitoris del
nou model d’ocupacié publica catalana.

El titol esmentat reconeix el lloc de treball com a unitat elemental de I’'estructura
organitzativa de 'ocupaci6 publica, i classifica els llocs de treball en base, singulars i
de comandament. Preveu, aixi mateix, que excepcionalment puguin existir llocs de ca-
racter conjuntural no previstos en la relacié de llocs de treball per a I'execucié de pro-
grames temporals o per atendre carregues de treball que no poden ser acomplertes amb
els recursos ordinaris existents.

Aix{ mateix, la Llei fa un esforg per establir els criteris que determinen la natura-
lesa funcionarial o laboral dels llocs de treball, d’acord amb la jurisprudéncia cons-
titucional existent, i consolida la prioritat del vincle funcionarial i I'excepcionalitat
dels llocs ocupats per personal laboral.

Com a novetat, el text legal preveu I'existencia de llocs de treball de personal
funcionari de caracter interadministratiu, d’'una banda, per al sosteniment comu del
personal dels ens locals i, d’altra banda, per a la prestacié de serveis a temps parcial
quan les necessitats del servei ho justifiquin.

El capitol II impulsa I'Gs de les relacions de llocs treball com a instrument prin-
cipal d’ordenacié de llocs de treball a totes administracions ptibliques catalanes, si
bé se simplifica i redueix el seu contingut obligatori per tal que aquest instrument
sigui menys complex pel que fa a la seva gesti6 i aprovacid. Parallelament, es preveu
un nou instrument d’ordenacié de llocs de treball més flexible, que també inclou els
llocs de treball de caracter temporal o conjuntural de les administracions publiques
catalanes amb la finalitat d’establir la maxima transparencia. Destaca la voluntat de
simplificar el contingut minim de les relacions de llocs de treball amb la idea que to-
tes les administracions publiques catalanes disposin d’aquest instrument global d’or-
denaci6 i gestid dels seus recursos humans en un termini raonable. De manera com-
plementaria a les relacions de llocs de treball, es faculta les administracions perque
puguin elaborar instruments de gestié dels llocs de treballs dirigits principalment a
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flexibilitzar el sistema de gestié i adaptar-lo amb molta més facilitat a les seves ne-
cessitats organitzatives. Aquests instruments de gesti6 de llocs de treball se subjecten
a les garanties de publicitat necessaries i, a més, en el cas que les administracions op-
tin per no elaborar-los atenent el seu caracter facultatiu, s'imposa que determinades
caracteristiques dels llocs de treball, sens dubte essencials, passin a ser exigides a la
relacié de llocs de treball, la qual cosa permet assegurar tant la dimensié garantista
del sistema com la flexibilitat d’aquests instruments d’ordenacid.

A continuacié estableix la possibilitat que les administracions publiques catala-
nes puguin agrupar els seus llocs de treball en arees d’especialitat d’acord amb els
coneixements 0 competencies exigits per al seu desenvolupament. Si el lloc de tre-
ball ha de ser la unitat basica estructural de 'ocupacid publica, I'agrupacié de llocs
de treball ha de ser I'instrument clau per a la seva racionalitzaci6. Amb la consagra-
ci6 en 'ambit legal de I'agrupacié de llocs de treball en arees d’especialitat s’apos-
ta decididament per avancar cap a la millor adaptacié del personal a les exigéncies
derivades del lloc de treball que s’ha d’ocupar. Certament, la legislacié basica ha
facilitat que sigui possible institucionalitzar les arees d’especialitat com a agrupaci-
ons de llocs de treball i ara cal atorgar-los el protagonisme necessari perque esde-
vinguin una eina clau en la seleccid, la formacid, la mobilitat, la provisié i la carrera
professional del personal al servei de les administracions. Tot i aixi, aquest sistema
de racionalitzaci6 es presenta com a voluntari per a les administracions publiques
i té com un dels valors més destacables la flexibilitat, atés que, contrariament a les
agrupacions de personal funcionari en estructures corporatives, la seva implemen-
tacid no esta reservada a la llei i permet, conseqiientment, una reaccié molt més agil
davant les adequacions necessaries dels llocs de treball i les persones que els ocupen
al mapa canviant dels requeriments en la prestacié de serveis.

Els instruments de planificacié de 'ocupacid publica, inclosos en el titol VI, es-
devenen també un aspecte clau de la Llei. A més de I'oferta d’ocupacié ptiblica i
els registres de personal, prenen especial rellevancia dins d’aquests instruments els
plans estrategics i els plans operatius de recursos humans, i la Llei detalla de forma
exhaustiva les mesures que es poden establir. Es preveu, aixi mateix, la possibilitat
d’aprovar plans de recursos humans sectorials per collectius especifics. Aquestes
eines de planificacié son decisives per a 'optimitzaci6 i racionalitzacié de I'ocupa-
ci6 publica, per la qual cosa s’ha cregut necessari incorporar la possibilitat d’ela-
borar plans estrategics de recursos humans en totes les administracions publiques.
L’aposta per la planificacié és decidida en ’ambit de ’Administracié de la Generali-
tat perque normalitzar aquesta funcié en la practica habitual administrativa suposa
un aveng substancial en la gesti6 estrategica del personal. Aixi, la Llei estableix el
contingut d’aquests plans i preveu la possibilitat d’incorporar un seguit de mesures
que, en la linia dels plans d’ocupacid, pretenen ajustar-se de la manera més precisa
possible a les necessitats i a la realitat de les administracions catalanes.

Pel que fa a l'oferta d’ocupacié publica, la Llei no incorpora novetats significa-
tives; no obstant aixo, preveu un termini maxim de tres anys per a la resolucié dels
processos selectius que se’n deriven, a comptar des de la publicacié de I'esmentada
oferta d’ocupaci6 publica. En materia de registres de personal, es procura integrar
tot el collectiu de personal que presta serveis en el sector public i es realitza un es-
forc de coordinaci6 en el sentit d’impulsar la determinacié de continguts minims i
comuns dels registres, circumstancia que ha de facilitar, sens dubte, la mobilitat in-
teradministrativa.

El titol VII, sobre I'adquisici6 i perdua de la condicié d’empleat public, s’estruc-
tura en quatre capitols. La principal finalitat d’aquest titol és articular de manera
equilibrada els principis de merit i capacitat, que garanteixen 1’accés dels millors
candidats, i la flexibilitat, a I'efecte d’eliminar qualsevol rigidesa perjudicial per a
leficacia i 'eficiencia dels processos.
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El capitol I estableix els principis que informen 'accés a I'ocupacié publica ca-
talana 1 els requisits exigits, principalment en els termes que preveu la normativa
basica. Pel que fa als principis d’accés, cal assenyalar que s’estenen a tot el personal
del sector public catala i en destaquen, a més dels constitucionalment reconeguts, el
caracter obert dels processos, la garantia de la lliure concurrencia, I’especialitzacié
1 professionalitzacié dels membres dels organs de seleccid i1 reclutament, i I'agilitat,
la publicitat i la proporcionalitat en la valoracié dels merits. Quant als requisits d’ac-
cés, s’ha de destacar I'acreditacié del coneixement del catala i, si escau, de 1'occita,
denominat aranes a I’Aran, en els termes que es determinin per reglament, per tal
d’assegurar que es respectin els drets lingiiistics de la ciutadania.

Aquest capitol recull, aixi mateix, disposicions especifiques quant al requisit de
la nacionalitat, i preveu la possibilitat de la seva exempci6 per accedir a la condicid
de personal funcionari per raons d’intereés general i en determinats ambits com els
d’atencid a la ciutadania, els vinculats als sistemes i tecnologies de la informaci6 i
comunicacions, salut, serveis socials i en aquells ambits que requereixin alta espe-
cialitzacié cientifica o tecnica.

Amb la voluntat de reconeixer les dificultats d’accés a I'ocupaci6 puiblica de de-
terminats collectius i promoure mesures perque aquestes puguin ser palliades, es re-
gulen les condicions i els sistemes d’accés a I'ocupacid publica de les persones amb
discapacitat, amb previsio d’un sistema especific i diferenciat per a les persones amb
discapacitat intellectual. Aixi mateix, s’estableixen mesures d’acci positiva mitjan-
cant plans o programes adrecats a persones amb dificultats d’inserci6 laboral o amb
factors de risc o vulnerabilitat per tal que puguin accedir en condicions especials o
excepcionals a llocs de treball temporals.

El capitol 11, sobre els organs de seleccid, obliga les administracions publiques
catalanes a disposar d’un codi de conducta adrecat als membres dels organs de se-
lecci6 i determina la composicid i les caracteristiques d’aquests organs, aixi com la
possibilitat de crear organs de seleccié de caracter permanent; tot aixo amb la fina-
litat d’avancar en la seva professionalitzacio.

Respecte als esmentats organs de seleccid, satribueix a I’Escola d’Administra-
ci6 Publica de Catalunya la seva configuracio i professionalitzaci6, de forma que es
preveu que dues terceres parts dels membres d’aquests organs hagin de ser perso-
nes acreditades en competencies tecniques de seleccié de personal i, d’altra banda,
I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya ha d’establir el sistema d’acreditacid
per formar part dels organs de selecci6 i expedir certificacions d’idoneitat a aquest
efecte, d’acord amb el que sigui determinat per reglament.

El capitol I1I introdueix diferents previsions amb l'objectiu de millorar la qualitat
dels processos de selecci6 dels professionals que s’incorporen a I'ocupaci6 ptblica i
garantir que s’adeqiiin als requeriment i a les funcions dels llocs de treball que han
d’ocupar. Aixi, es determinen els instruments de seleccié i s’homogeneitzen els sis-
temes selectius de les administracions publiques catalanes, en tant que s’estableix
que en qualsevol procés selectiu s’han d’incloure, com a minim, proves de coneixe-
ment orals o escrites i proves de supoOsits practics i simulacions de situacions de la
practica professional. Es posen a disposicid de les administracions un seguit d’ins-
truments de selecci6 per tal que els gestors de personal puguin emprar els que millor
s’ajusten al perfil del lloc de treball a cobrir 1 permetin predir la maxima idoneitat
dels futurs ocupants.

S’estableixen com a sistemes selectius, tant per a personal funcionari com per a
personal laboral fix, els d’oposici6 i concurs oposicio i, excepcionalment, el sistema
de concurs. Quant al concurs oposicid, d’acord amb la doctrina jurisprudencial con-
solidada, la Llei instaura una serie de garanties per reduir als termes més justos la
valoraci6 dels merits.

Per completar els processos selectius, la Llei preveu la possibilitat de superacié
de cursos selectius o periodes de practiques.
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Draltra banda, i amb l'objectiu de limitar la temporalitat, dotar d’'una major efi-
ciéncia els processos selectius i reduir els costos, s’estableix que les convocatories
puguin incloure, a més de les places aprovades a les ofertes d’ocupacié publica, un
nombre de places addicional per cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes d’ocu-
pacié publica dels dos anys segiients. Aquestes noves vacants s’adjudiquen als aspi-
rants que han superat el procés selectiu sense placa, segons I'ordre d’aspirants apro-
vats, els quals es nomenen funcionaris de carrera i resulten adjudicataris d’aquestes
vacants.

La seleccié d’empleats publics temporals és també objecte de regulacid, de for-
ma que s’estableix que s’ha de portar a terme mitjangant procediments agils, amb
garantia dels principis d’igualtat, merit i capacitat, publicitat i celeritat. El personal
temporal es pot seleccionar mitjancant la constitucié de borses d’ocupacié temporal
amb vigeéncia limitada o bé mitjangant convocatories especifiques quan sigui més
adequat a les necessitats i a les caracteristiques dels llocs a cobrir. L’Escola d’Ad-
ministracié Publica de Catalunya assumeix igualment un paper determinant en la
seleccid de personal temporal. Aixi, se li atribueix la competéncia per convocar pe-
ridodicament els processos de selecci6 per als diferents cossos o escales, amb la fina-
litat de constituir les borses d’ocupacié temporal a les quals poden recorrer totes les
administracions publiques catalanes per cobrir els seus llocs de treball, d’acord amb
el conveni que subscriguin a aquest efecte, sens perjudici de les altres borses d’ocu-
pacio publica temporal que hagin conveniat les administracions publiques catalanes.
Respecte dels procediments de seleccié de personal funcionari interi, cal destacar
com a novetat que han de preveure la superacié d’un periode de prova, sempre que
la naturalesa i la durada prevista del nomenament ho permetin, llevat que s’hagin
prestat serveis en el mateix cos o escala durant el periode minim d’un any i amb els
requeriments establerts.

El capitol IV, relatiu a la perdua de la relacidé de serveis, estableix les causes de
perdua de la condicié de personal funcionari i de personal laboral, aixi com els su-
posits de rehabilitacié de la condicié de personal funcionari. Pel que fa al personal
funcionari, en aquest capitol s’estableixen els criteris que determinen l'autoritzacid
o la denegacié de les sollicituds de perllongament de la permanencia en el servei
actiu.

El titol VIII, sobre la promocié professional, conté quatre capitols.

El capitol I configura la promocié professional dels empleats publics de les ad-
ministracions publiques catalanes com a un conjunt d’oportunitats de progressio
professional, la qual constitueix simultaniament un instrument de planificacié dels
recursos humans.

El capitol II regula la carrera professional vertical i, com a innovacid, la carre-
ra professional horitzontal, que consisteix en la progressié en un sistema de trams
que reconeix de manera individualitzada el desenvolupament professional, sense
necessitat de canviar de lloc de treball o area d’especialitat, fonamentat en el do-
mini, I'expertesa 1 I'impacte d’aportacié de valor. Per a I'assoliment dels diferents
trams de carrera professional horitzontal es requereix un periode minim de serveis
prestats dins de cada grup o subgrup de classificacié; no obstant aixo, els anys de
serveis prestats no atorguen l’accés automatic als trams de la carrera professional
horitzontal, siné que cal tenir en compte especialment la valoraci6 de la trajectoria
i l'actuaci6 professional, inclosa I'avaluacié favorable de I'acompliment, entre altres
aspectes. La carrera professional horitzontal té caracter voluntari i dona dret a la
percepcié del complement retributiu de carrera professional.

El desenvolupament reglamentari de la carrera professional correspondra a les
diferents administracions publiques catalanes, en els termes i limits que estableix la
Llei, si bé el Govern de la Generalitat podra determinar els criteris comuns a I'efec-
te de facilitar la mobilitat interadministrativa i el reconeixement mutu dels diferents
trams de desenvolupament professional.
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Complementant el sistema de promocié professional del personal funcionari de
carrera, el capitol III regula la promocié interna vertical i horitzontal, que es porta
a terme a través del sistema de concurs oposicid, i la Llei estableix la possibilitat de
valorar en la fase de concurs els trams reconeguts en la carrera professional horit-
zontal, el treball desenvolupat i la formacid. Per tal de fomentar el talent intern i la
carrera professional del personal, la Llei preveu la incentivaci6 de la participacié en
els processos de promoci6 interna mitjancant I'oferta d’activitats formatives i beques
per a la preparacid de les proves selectives, aixi com la garantia d’un percentatge
de places de l'oferta d’ocupacié publica reservat per a la promocid interna vertical
en els casos que hi hagi cos o escala del grup o subgrup inferior, comprés entre el
20% i el 50%.

Amb l'objectiu de millorar la qualitat dels serveis publics i gestionar la diferén-
cia, incentivant I'excelléncia del desenvolupament professional dels empleats pu-
blics, el capitol IV preveu, com a innovacid, 'obligatorietat de les administracions
publiques catalanes d’establir sistemes d’avaluacié de 'acompliment, que poden ser
tant de caracter individual com collectiu, mitjancant una valoraci6 periodica de I’ac-
tuacié i conducta professional del personal, el rendiment i assoliment de resultats,
que s’executara pel sistema i procediment que sigui establert reglamentariament.
Aquest sistema d’avaluacio, que s’ha d’adequar, en tot cas, als principis de transpa-
réncia, objectivitat, imparcialitat i no-discriminacid, es configura com una eina per
a la gesti6 del personal que ha de permetre fer més eficient el funcionament del ser-
vei public, tenint en compte que el seu resultat, favorable o desfavorable, té impacte
directe en les retribucions i incideix en la carrera professional horitzontal i vertical,
la promocid interna, la provisié dels llocs de treball, en la determinacié de les ne-
cessitats formatives, aixi com en 'autoritzacié de les compatibilitats.

El titol IX, referent a la provisid de llocs de treball i mobilitat, s’estructura en
quatre capitols.

El capitol I estableix les disposicions generals aplicables a la provisié de llocs de
treball i els principis generals, fonamentats en la igualtat, merit, capacitat, publicitat
1 transparencia.

Es regulen, d’'una banda, els sistemes ordinaris de provisio dels llocs de treball
de personal funcionari de carrera i es determinen, d’altra banda, els sistemes extra-
ordinaris de provisio, i s’indiquen les causes que els habiliten.

Pel que fa als sistemes de provisi6 ordinaris, concurs 1 lliure designacio, el capi-
tol II preveu que per a la provisié dels llocs de treball de major responsabilitat o
qualificaci6 professional pugui ser exigible, a més de I’antiguitat minima en el cos o
escala, un determinat tram de desenvolupament professional, amb la finalitat de vin-
cular la provisi6 dels llocs de treball amb la carrera professional i, en aquest sentit,
garantir I'expertesa i la qualitat en el desenvolupament dels llocs de treball.

La Llei introdueix com a novetat, per agilitar la provisié definitiva dels llocs de
treball base que siguin vacants i adequar-la a les necessitats dels serveis, concursos
generals de caracter obert i permanent. Aix{ mateix, amb la voluntat de simplifica-
ci6, agilitaci i optimitzacié dels recursos disponibles, la Llei estableix que les ad-
ministracions publiques catalanes puguin acordar, mitjangant el conveni correspo-
nent, la convocatoria de processos de provisié de manera unitaria.

El capitol III recull de manera sistematica les diferents modalitats de provisid
extraordinaria de llocs de treball, que tenen com a objectiu flexibilitzar la gestid i
atendre les necessitats conjunturals de forma urgent i immediata.

En aquest sentit, es preveu, com un nou sistema de provisié de llocs de treball, la
promoci6 interna temporal, que habilita el personal funcionari de carrera a ocupar
llocs de treball d’un altre cos o escala del grup o subgrup immediatament superior
per un periode maxim de dos anys, sempre que reuneixi els requisits d’ocupaci6 es-
tablerts. Aquest sistema innovador, permet, d’'una banda, 'adquisicié d’experiéncia
i expertesa professional davant I'expectativa d’esdevenir personal funcionari de car-

20



BOPC 409
9 de febrer de 2026

3.01.01. Projectes de llei

rera del nou cos o escala mitjangant les convocatories de promoci6 interna i, d’altra
banda, evitar el recurs al nomenament de personal funcionari interi i incrementar
la temporalitat.

En la linia del reconeixement de la rellevancia dels llocs de treball per al desen-
volupament de programes i projectes, la Llei preveu la modalitat de comissié de ser-
veis especifica per a 'execucié de programes de caracter temporal, mecanisme de
provisi6 de llocs de treball que ha de permetre reforgar les unitats administratives
sense incrementar la plantilla.

Draltra banda, s’estableixen els limits temporals i els suposits aplicables de Iatri-
bucié temporal de funcions per a la cobertura de necessitats no assignades especi-
ficament als llocs de treball inclosos en les relacions de llocs de treball o per a la
realitzacid de tasques que, per causa del seu volum temporal o altres raons conjun-
turals, no puguin ser ateses pel personal funcionari que les té assignades.

En el marc d’un pla estrategic o operatiu de recursos humans, la Llei habilita,
com a sistema extraordinari de provisio, el trasllat temporal del personal funcionari
de carrera a organs o unitats administratives de sectors prioritaris de I’activitat pu-
blica amb necessitats urgents i especifiques d’efectius.

S’estableixen, aixi mateix, mecanismes especifics de mobilitat per motius de sa-
lut, per rad de violencia masclista i per rad de violéncia terrorista, per tal d’atendre
les circumstancies especials que hi concorren.

El capitol IV regula la mobilitat interadministrativa i la mobilitat intersectorial.

La mobilitat interadministrativa entre les diferents administracions ptibliques ca-
talanes es configura com un dels eixos vertebradors de I'ocupaci6 publica catalana i la
Llei regula els mecanismes per tal que sigui efectiva i es dugui a terme en condicions
d’igualtat en tot el territori catala. Per a la seva implantacid, s’atribueix a I’Escola
d’Administracié Publica de Catalunya la competencia per a I'acreditacié del perso-
nal de les administracions publiques a I'efecte de la seva mobilitat, acreditaci6 que es
pot obtenir mitjangant la superacié d’un procés selectiu d’accés a I'ocupacié publica
0 bé amb la superacié d’una prova especifica, ambdds gestionats per I’Escola. Aques-
ta acreditacié garanteix ’homologaci6 en les condicions d’accés a I'ocupacié publica
catalana i, per tant, les condicions minimes necessaries per a la provisié dels llocs
de treball de les administracions publiques catalanes, de forma que amb l'acreditacid
expedida per I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya el personal funcionari
de carrera té dret a la mobilitat interadministrativa sempre que tant I’Administracié
d’origen com la de destinaci6 hagin subscrit el corresponent conveni de mobilitat in-
teradministrativa, sense necessitat que les corresponents relacions de llocs de treball
ho prevegin.

La mobilitat intersectorial, que se circumscriu a I'ambit de ’Administracié de la
Generalitat, té com a finalitat habilitar el personal funcionari docent i el personal es-
tatutari perque pugui accedir a altres ambits sectorials que no siguin el propi, sem-
pre que ho justifiquin les funcions i les caracteristiques dels llocs de treball a proveir
i d’acord amb els criteris que s’estableixin reglamentariament.

El titol X introdueix la garantia de I'aplicaci6 efectiva dels principis d’igualtat de
genere i igualtat d’oportunitats de dones i homes i la incorporacié de la perspectiva
de geénere, de forma transversal i interseccional, als seus plans, politiques i mesu-
res en materia de recursos humans i d’ocupacio publica, i insta les administracions
publiques catalanes a I'aprovaci6 dels plans d’igualtat corresponents. Aixi mateix,
incideix en la necessitat d’adoptar les mesures necessaries per prevenir, detectar,
actuar 1i, si escau, resoldre situacions d’assetjament sexual i assetjament per rad de
sexe, orientacié sexual, identitat de genere o expressié de genere. Les administra-
cions indicades han d’aprovar els protocols corresponents, amb la participacié de la
representacié del personal.

El titol XI reconeix el dret dels empleats publics de les administracions publi-
ques catalanes a la proteccié efica¢c en materia de seguretat i salut en el treball i
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obliga les esmentades administracions a I'adopcié de les mesures preventives, orga-
nitzatives i I’elaboracié de protocols necessaris per a la seva garantia.

El titol XII es troba configurat per quatre capitols i connecta els valors &tics del
servei public amb els drets i els deures dels empleats publics.

El capitol I integra els principis generals del régim d’incompatibilitats aplicable
al personal de totes les administracions publiques catalanes i el seu sector public
i estableix la competeéncia per a 'autoritzacié de les activitats compatibles en cada
ambit. Preveu, aixi mateix, la inscripcio de les autoritzacions en els registres de per-
sonal i la publicacié de les autoritzacions esmentades en els termes que preveu la
legislacié en materia de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern.

La Llei introdueix en aquest titol un capitol II especific dedicat a la integritat
publica, que inclou els principis etics i les regles de conducta dels empleats publics,
defineix la situacié de «conflicte d’interés» i estableix I'obligacié de totes les ad-
ministracions publiques catalanes d’adoptar codis de conducta. S’afegeix, d’altra
banda, 'obligacié de les administracions ptibliques catalanes d’establir mecanismes
perque els empleats puiblics puguin formular alertes sobre infraccions normatives
o practiques contraries a la integritat piblica o qualsevol altre tipus d’irregularitats
mitjancant canals interns que garanteixin la confidencialitat i 'anonimat, aixi com
el dret a la seva proteccio.

El capitol III postula els deures dels empleats publics i el capitol IV els seus
drets, de forma que la Llei els actualitza i els completa, i els adequa al context vi-
gent. Respecte als deures, es concreta, d’acord amb la normativa vigent, I'obligato-
rietat que els tramits i actuacions que realitzen els empleats publics per rad de la
seva condici6 s’hagin de dur a terme a través de mitjans electronics, i s’estableixen
les garanties en el seu us.

Quant als drets, se n’afegeixen de nous, com el dret a la intimitat en ’Gs de dis-
positius digitals i enfront de I'is de dispositius de videovigilancia i geolocalitzacio,
i el dret a la desconnexi6 digital, en els termes que estableix la legislacio vigent en
materia de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals. També s’incor-
pora una referéncia expressa al dret a la formacié continua i a I’actualitzaci6 perma-
nent dels coneixements, que inclou les competencies digitals i I'ds i supervisié dels
sistemes d’intelligéncia artificial.

El titol XIII es refereix al regim retributiu i de la Seguretat Social.

En relacié amb les retribucions, s’inclouen com a retribucions complementaries
aquelles vinculades al nou model d’ocupacié publica que preveu la Llei. En aquest
sentit, es preveuen el complement de carrera professional, vinculat al sistema de
trams de progressio en la carrera professional, i el complement de rendiment, el
qual retribueix la conducta professional i el rendiment o 'assoliment de resultats
valorats mitjancant el procediment d’avaluacié que preveu la Llei i que substitueix
el complement de productivitat anterior. La percepciéo d’ambdds complements, en
tot cas, es troba condicionada a la implantaci6 efectiva dels sistemes de carrera pro-
fessional horitzontal i d’avaluacié de 'acompliment. Resten sense efecte, per tant,
les garanties retributives vinculades al grau personal consolidat, sens perjudici del
régim transitori.

S’aclareix, d’altra banda, els conceptes retributius que percep el personal funcio-
nari en practiques durant la realitzaci6 d’un periode de practiques o d’un curs selec-
tiu vinculat a un procés selectiu. En aquest sentit, convé remarcar que es garanteix
que aquestes no siguin inferiors al salari minim interprofessional. A banda d’aixo,
en 'ambit de ’Administracié de la Generalitat, s’ha reconegut que I’empleat piblic
té dret a optar per percebre les retribucions del lloc d’origen que ocupava a carrec
de ’Administracié de la Generalitat, per tal de reconeixer i valorar la dedicacid i la
projeccid professional.
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Pel que fa al regim de la Seguretat Social, es determina que els funcionaris de les
administracions publiques catalanes s’inclouen en el regim general de la Seguretat
Social, d’acord amb el sistema vigent.

Amb la finalitat d’evitar que la minva de les retribucions produida durant la si-
tuacié d’incapacitat temporal agreugi la situaci6 personal i familiar dels empleats
publics, la Llei preveu que les administracions publiques catalanes puguin acordar,
en funci6 del seu index d’absentisme sectoritzat, un complement retributiu des del
primer dia de la situacié d’incapacitat temporal que, sumat a la prestacié del regim
general de la Seguretat Social, pugui arribar fins a un maxim del 100% de les retri-
bucions fixes del mes de I'inici de la situacié esmentada.

El titol XIV, sobre la jornada de treball, permisos i vacances, consta de quatre
capitols.

El capitol I preveu que les administracions publiques catalanes puguin establir
jornades de treball ordinaries i jornades especials, aixi com els suposits en que la
jornada de treball s’hagi de prestar a temps parcial.

Quant al teletreball, es reconeix aquesta modalitat de prestacié de serveis a dis-
tancia mitjancant I'ds de les tecnologies de la informaci6 i comunicaci, sempre que
les necessitats del servei ho permetin, en els suposits i condicions que s’estableixin
reglamentariament.

El capitol II recull les diferents modalitats de reduccié i d’adaptacié de la jor-
nada de treball, en els termes que estableix la normativa basica, i les que preveia la
Llei de mesures de conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral del personal al
servei de les administracions publiques de Catalunya, si bé amb algunes modifica-
cions i novetats.

Aixi, tenint en consideraci6 I'impacte que I'envelliment de les plantilles tindra
els propers anys i la necessitat d’adoptar mesures per a la transferéncia del coneixe-
ment i 'expertesa, es preveu una reduccié de jornada de treball vinculada al cessa-
ment progressiu de la prestacié de serveis del personal funcionari de les administra-
cions publiques catalanes a qui manqui menys de tres anys per complir la jubilacié
forcosa, que s’emmarca dins dels programes de planificacié del relleu generacional
que es puguin establir.

El capitol III estructura els permisos i regula les vacances del personal, amb in-
clusi6 de les previsions de la normativa basica, si bé introdueix o adapta alguns per-
misos per tal d’atendre diverses necessitats que es produeixen en el context actual,
sigui per raons de conciliacid, com ara el permis per a les funcionaries en estat de
gestacio, per dol perinatal o el permis parental, sigui per atendre altres necessitats,
com el permis per a la participacié en projectes o programes de cooperacid per al
desenvolupament i d’accié humanitaria.

El Capitol IV determina el régim d’aplicacié en relacié amb els permisos i les
vacances del personal laboral.

El titol XV posa de manifest la rellevancia de les politiques de formaci6 i apre-
nentatge permanent com a part integrant de les politiques de recursos humans, i
consolida el dret dels empleats publics a la formaci6 i el deure d’aquests de partici-
par en les activitats formatives per tal de contribuir a millora la qualitat dels serveis
publics. En aquest ambit, s’atribueix a I’Escola d’Administracié Publica de Catalu-
nya la competencia en materia d’accions formatives, aprenentatge i perfeccionament
dels empleats publics de ’Administraci6 de la Generalitat i I'impuls de la collabora-
ci6 amb les administracions publiques catalanes, mitjancant la subscripcié de con-
venis amb altres escoles, universitats i centres docents de prestigi.

El titol XVI, sobre les situacions administratives, s’estructura en sis capitols.

El capitol I recull les situacions administratives del personal funcionari de carre-
ra de les administracions publiques catalanes i identifica aquelles a les quals es pot
acollir el personal funcionari interi, sempre que es mantingui la causa que va donar
lloc al seu nomenament i sense excedir la durada maxima d’aquest nomenament.
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El capitol II regula de forma especifica la situacié de servei actiu.

El capitol III preveu els suposits en els quals el personal funcionari de carrera
és declarat en situaci6 de serveis especials, incloent de forma expressa els suposits
del nomenament o la contractacio en regim d’alta direccié com a personal directiu
public professional en 'ambit de I’Administracié o en el sector public i del nome-
nament o designacié com a delegat o delegada del Govern davant la Uni6é Europea
o a l'exterior.

Pel que fa als efectes de la situacié de serveis especials, la Llei estableix limi-
tacions en relacié amb els periodes de reserva dels llocs de treball en determinats
suposits amb la finalitat d’evitar situacions perllongades de provisionalitat. Aixi, es
preveu que el personal funcionari en aquesta situacié que ocupa amb caracter defi-
nitiu llocs de treball proveits pel sistema de lliure designacié sigui cessat en el ter-
mini maxim de sis mesos, moment a partir del qual conservara el dret a la reserva
de la seva destinacid. Respecte als llocs definitius proveits pel sistema de concurs,
el periode maxim de reserva del lloc de treball sera de quatre anys, transcorregut el
qual es conserva el dret a la reserva de la destinacid.

El capitol IV regula la situacié de serveis en altres administracions publiques i
el regim juridic aplicable al personal funcionari de carrera en aquesta situaciod, aixi
com els efectes i les formes de reingrés.

El capitol V estructura les modalitats d’excedeéncia voluntaria i excedencia for-
cosa i la suspensié de funcions. Es recull en aquest capitol 'excedencia voluntaria
incentivada en el marc de la planificacié de recursos humans, amb una durada ma-
xima de tres anys.

El capitol VI preveu els sistemes de reingrés del personal funcionari de carrera
sense reserva de lloc de treball.

El titol XVII té per objecte el régim disciplinari i es troba estructurat en tres
capitols.

El capitol I estableix disposicions generals i principis del regim disciplinari i, al-
hora, introdueix una previsié especifica per al personal laboral.

El capitol II estructura i relaciona les faltes 1 sancions disciplinaries i les classi-
fica en molt greus, greus i lleus.

Quant a les faltes, se’n tipifiquen algunes de noves, com la infracci6 o aplicacié
indeguda dels preceptes que conté la normativa sobre contractes del sector public,
amb dol o negligéncia greu, que constitueix una falta molt greu. Es consideren faltes
greus I'adopci6 de decisions o la intervencié en assumptes quan hi ha el deure legal
d’abstenir-se o quan hi concorrin les circumstancies legals de conflicte d’interes i la
utilitzacié indeguda dels dispositius digitals i els mitjans, inclosos els electronics,
que PAdministracid posi a disposicié per al compliment de les funcions propies del
lloc de treball, sempre que comporti un perjudici greu al servei public, a la seguretat
de la informacié o que causi descredit de la imatge publica de ’Administracio.

El capitol III recull els criteris generals del procediment disciplinari i preveu la
possibilitat d’acordar mesures provisionals.

El titol XVIII sobre la negociacié collectiva, representacié i participacio en les
administracions publiques catalanes, s’estructura en tres capitols.

El capitol I estableix els principis generals que han d’informar 'ordenacié de la
negociacié collectiva, aixi com la seva estructura, i preveu la creacié d’'una mesa
de concertaci6 i dialeg social de les administracions publiques catalanes, en la qual
son objecte de negociacid les materies i condicions de treball comunes a la totalitat
del personal de les administracions publiques catalanes. D’altra banda, disposa la
constituci6 de les Meses generals de negociacid en cadascuna de les administracions
publiques catalanes, i com a aspecte nou, la constitucié de la Mesa general de les
universitats publiques catalanes per a la negociacié de les materies i condicions de
treball comunes al personal teécnic, de gesti6 i d’administracio i serveis, funcionari
i laboral, de les universitats publiques catalanes. Aixi mateix, es reconeix expressa-
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ment la capacitat negociadora de les entitats municipalistes més representatives dels
ens locals i ens supramunicipals.

El capitol II regula el contingut i la naturalesa dels pactes i acords que es poden
concertar en el marc de les meses de negociacid, la seva vigencia, prorroga i de-
nuincia.

El capitol III recull les previsions sobre el dret a la representacié collectiva amb
una disposicio relativa al registre d’0rgans de representaci6 i el dret a la participacid
en materia de prevenci6 de riscos laborals.

Finalment, la Llei preveu un ampli nombre de disposicions addicionals i dispo-
sicions transitories amb la voluntat de dotar de la seguretat juridica oportuna les
noves situacions objecte de regulacié o de preveure un reégim juridic especific en
determinades situacions de caracter transitori, aixi com una disposicié derogatoria
i sis disposicions finals.

Respecte a les disposicions addicionals, €s rellevant el fet que s’estableix per pri-
mer cop el régim juridic del personal laboral indefinit no fix per senténcia judicial,
aixi com del denominat per la jurisprudeéncia personal laboral fix condicionat, i la
concrecid, d’altra banda, de la responsabilitat de les administracions publiques cata-
lanes en el control de la temporalitat, en els termes que preveu la normativa basica.

Per tal que sigui tingut en compte a efectes disciplinaris, s’inclou una referéncia
al dret a l'error dels empleats publics en els termes previstos en la normativa de re-
gim juridic i de procediment de les administracions pibliques de Catalunya.

S’estableix també una disposicié relativa al personal funcionari adscrit a entitats
del sector public de les administracions publiques catalanes per tal d’aclarir el seu
reégim juridic.

Pel que fa a les administracions locals catalanes, s’estableixen mecanismes d’as-
sessorament 1 assisténcia técnica per a la elaboraci6 dels instruments de gestié i
planificacié que preveu la Llei, especialment a les administracions locals de menor
capacitat economica i de gestio.

Es reconeixen, d’altra banda, les singularitats i dificultats de gesti6é dels muni-
cipis de menor poblacié (inferior a vint mil habitants), de forma que es modulen i
flexibilitzen algunes obligacions que estableix la Llei. Aix{ mateix, i pel que fa als
municipis de les zones rurals, es preveu I'adopcié de mesures especifiques per a la
cobertura i provisié dels llocs de treball de dificil cobertura mitjangant incentius
administratius, professionals i economics.

Draltra banda, i atesa la prevalenga de la naturalesa funcionarial dels llocs de tre-
ball de les administracions publiques catalanes, s’estableixen processos de canvi de
regim juridic per al personal laboral que, d’acord amb el que estableix la Llei, ocu-
pin llocs que corresponen a cossos o escales de personal funcionari.

A Tefecte de 1a mobilitat interadministrativa, es determina la necessitat d’establir
un sistema d’homologacio entre els cossos i escales de les diferents administracions
publiques catalanes, de conformitat amb I’analogia funcional i el nivell de titulaci6
exigit per a I'accés, 1 s’atribueix aquesta funcié al Govern de la Generalitat, amb I'in-
forme previ del Consell de I'Ocupacié Publica Catalana.

Com a innovacid, i per flexibilitzar la cobertura dels llocs de treball, s’habilita
la mobilitat del personal funcionari de carrera en llocs de treball d’altres escales del
mateix cos mitjancant procediments de provisid, sempre que les escales correspon-
guin a les mateixes arees d’especialitat i la titulacié d’accés a I'escala a la qual es
pertany habiliti per accedir a la nova escala.

En una disposici6 especifica s’estableixen les regles aplicables per al reconeixe-
ment al personal funcionari de les administracions ptibliques catalanes dels serveis
prestats a efectes de triennis.

Es determinen també els efectes del silenci administratiu en els procediments
relatius a les materies de personal i ocupacié publica, amb remissié a la regulacié
dels terminis maxims de resoluci per reglament.
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Es regula el régim aplicable al personal que presta serveis a les delegacions, ofi-
cines i dependencies de PAdministracié de I’Administracié de la Generalitat i les
seves entitats de dret public ubicades a I'estranger.

Pel que fa al personal de ’Ajuntament de Barcelona, es reconeix el seu regim
especial.

Amb la voluntat d’oferir la maxima difusi6 i transparencia de totes les ofertes de
treball de les administracions publiques catalanes, es determina la creacié del Portal
de 'ocupacié publica catalana, en la qual s’han de fer publics tots els processos de
seleccio per a I'accés a 'ocupaci6 publica, llevat de les contractacions vinculades a
I’execuci6 de projectes de recerca amb financament extern.

En les disposicions transitories se signifiquen les referides als procediments de
seleccid 1 de provisid en tramit a I'entrada en vigor de la Llei, aixi com les previsions
de manteniment de la vigéncia de les normes i garanties inherents al grau personal
consolidat fins a la implementaci6 de la carrera professional horitzontal, i al com-
plement de productivitat fins a I'aplicaci6 efectiva dels procediments d’avaluacié de
lacompliment. Aixi mateix, i per reforcar la seguretat juridica durant el régim de
transicid, s’estableix, entre d’altres, el regim juridic aplicable als permisos, situa-
cions administratives i reduccié de jornada vigents a ’entrada en vigor de la Llei i
al personal directiu ptiblic professional que ja disposi de nomenament o contracte
vigent a I'entrada en vigor d’aquesta Llei.

La disposicié derogatoria Unica estableix les normes totalment o parcialment
derogades, principalment la derogacié afecta el text refés de determinats textos le-
gals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, aprovat pel Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, amb previsié del manteniment del régim juridic anterior a
la vigencia de la Llei de les materies subjectes necessariament al desenvolupament
reglamentari. Aixi com, el manteniment de les disposicions addicionals sisena, si-
sena bis, setena, vuitena, novena i desena de I’esmentat text refés de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, aprovat pel Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, que romanen vigents fins que entri en vigor la llei
que ha d’establir una nova ordenaci6 dels cossos i les escales de ’Administracié de
la Generalitat.

Pel que fa a les disposicions finals, cal destacar la referida als terminis establerts
per a la implementacié de la carrera professional horitzontal i a la regulacié per part
del Govern de la Generalitat, amb I'informe previ del Consell de I'Ocupacié Piblica
Catalana, del contingut minim necessari. Aixi mateix, la disposici6 final sisena de-
termina que la Llei entri en vigor als sis mesos de la seva publicaci6 al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya. Aquest termini ha de permetre que les administra-
cions publiques catalanes disposin d’un periode d’adaptacié a les previsions contin-
gudes en la Llei, tenint en compte el seu abast i complexitat.

Aquesta Llei compleix els principis de bona regulacié que formulen l'article 129
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les admi-
nistracions publiques, i I'article 62 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de trans-
parencia, accés a la informaci6 publica i bon govern. Aquesta norma resulta del tot
necessaria i és eficac per assolir els objectius de la intervencid; s’ha de destacar, a
més, que en el procés d’elaboracié s’han tingut en compte els principis de propor-
cionalitat, seguretat juridica, transparencia i eficiencia. Aix{, la iniciativa no imposa
obligacions excessives als destinataris, és coherent amb el marc normatiu vigent i
contribueix a millorar I'eficacia i eficiencia en la gestié publica per tal que reverteixi
en el desenvolupament econdmic i social i procuri uns millors serveis publics que
assegurin un benestar creixent de la ciutadania de Catalunya.
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Titol I. Objecte, principis informadors i ambit d’aplicacié

Article 1. Objecte

Aquesta Llei té per objecte 'ordenacio de 'ocupacid publica catalana i la regu-
laci6 del regim juridic dels empleats ptblics de les administracions publiques cata-
lanes, amb la finalitat de la seva adequaci6 als interessos publics i I'orientaci6 a la
prestacid dels serveis a la ciutadania.

Article 2. Principis informadors

1. L'ocupacié publica catalana es configura com un instrument de planificacio i
gesti6 de les administracions publiques i de les seves entitats del sector ptblic, la fi-
nalitat de les quals és servir la ciutadania i els interessos generals.

2. L’ocupacid6 publica catalana es regeix pels principis segiients:

a) Leficacia, I'eficiéncia i la transparéncia en la planificacid i en la gesti6 integra-
da dels recursos humans.

b) El servei a la ciutadania i als interessos generals.

¢) El sotmetiment ple a la llei i al dret.

d) La igualtat efectiva de dones i homes, la transversalitat de la perspectiva de
genere en les actuacions; la paritat i 'equilibri entre la vida laboral, personal i fa-
miliar; I'eradicaci6 de les violencies masclistes, i la igualtat de tracte i la no-discri-
minacio.

e) L'objectivitat, la professionalitat, la dedicacid i la imparcialitat en 'exercici de
les funcions publiques.

f) La igualtat, el merit, la capacitat i la publicitat per accedir a 'ocupacié publica
i per a la promoci6 professional.

g) El desenvolupament i la formaci6 i qualificacié permanent dels empleats pu-
blics.

h) L’avaluaci6 de 'acompliment i la responsabilitat en la gestio.

i) La jerarquia en I’atribucid, 'ordenaci6 i I'acompliment de les funcions i de les
tasques assignades.

j) L'adequacié dels sistemes retributius als llocs de treball 1 a les funcions i tas-
ques exercides.

k) La igualtat d’oportunitats, la no-discriminacié i I’accessibilitat universal a
P'ocupacié publica de les persones amb discapacitat.

1) La negociacié6 collectiva per a la determinacié de les condicions de treball, la
representacio i la participacié institucional.

m) La cooperacié entre les administracions publiques, amb respecte a ’autono-
mia local i universitaria i a les potestats d’autoorganitzacié propies de cada admi-
nistracio.

n) La garantia dels drets lingiiistics de la ciutadania mitjangant I'acreditacié del
coneixement del catala i 'aranes.

Article 3. Ambit d’aplicacié

1. Aquesta Llei €s aplicable als empleats publics que presten serveis a les admi-
nistracions publiques catalanes, de conformitat amb el que disposa aquest titol.

2. A l'efecte d’aquesta Llei, s’entén per administracions publiques catalanes:

a) UAdministracié de la Generalitat i les seves entitats de dret public.

b) Les administracions locals de Catalunya i les seves entitats de dret public.

¢) Les universitats pibliques catalanes i les seves entitats de dret public.

d) Els consorcis adscrits a les administracions publiques catalanes o a les seves
entitats de dret public.

e) L’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades, el Consell de Treball, Economic 1
Social de Catalunya, I’Autoritat Catalana de la Competencia, I'Institut Catala de Fi-
nances i I'Institut Catala Internacional per la Pau i qualsevol altra entitat o autoritat
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administrativa independent que, conforme a la seva legislacié especifica, estigui sot-
mesa al regim juridic d’ocupaci6 publica de les administracions pibliques catalanes.

3. En l'aplicacié d’aquesta Llei i de la legislacio sectorial corresponent es poden
dictar normes especifiques relatives al personal del cos de bombers, del cos d’agents
rurals, dels cossos tributaris de ’Agencia Tributaria de Catalunya, del cos d’inter-
vencid, del cos d’advocacia, del cos d’accié exterior i Unié Europea i dels cossos
d’administraci6 penitenciaria, aixi com respecte al personal de recerca, al personal
amb funcions sanitaries o sociosanitaries i al personal de protecci6 civil.

4. Aquesta Llei té caracter supletori per a tot el personal de les administracions
publiques catalanes no inclos en el seu ambit d’aplicacid.

Article 4. Personal docent no universitari i personal estatutari

de I'Institut Catala de la Salut

1. Aquesta Llei és aplicable al personal docent no universitari dependent de ’Ad-
ministracid de la Generalitat i al personal estatutari de I'Institut Catala de la Salut,
llevat de les materies segiients:

a) Carrera professional i promocid interna.

b) Seleccié de personal, sens perjudici de 'aplicacié dels principis que informen
Paccés a I'ocupacio publica.

¢) Provisi6 de llocs de treball.

d) Retribucions complementaries.

e) Mobilitat voluntaria entre administracions publiques.

f) Estructura i ordenacié dels llocs de treball.

2. Sens perjudici del que estableix 'apartat anterior, quan aquesta Llei faci es-
ment al personal funcionari s’hi ha d’entendre compres el personal estatutari de
I'Institut Catala de la Salut.

Article 5. Personal amb normativa especifica

Als collectius de personal segiients se’ls apliquen les disposicions d’aquesta Llei
quan aix{ ho disposi la seva normativa especifica:

a) Personal funcionari del cos de Mossos d’Esquadra.

b) Personal funcionari dels cossos al servei de ’Administracié de Justicia la ges-
tié de la qual correspongui a ’Administracié de la Generalitat.

¢) Personal docent i investigador de les universitats ptbliques catalanes.

d) Personal investigador dels centres i estructures de recerca del sector public.

Article 6. Personal técnic, de gesti6é i d’administracié i serveis de les

universitats publiques catalanes. Personal tecnoleg i técnic de suport

a la recerca de les universitats publiques catalanes, dels CERCA i de

la ICREA

1. El personal funcionari i laboral tecnic, de gestié i d’administracié i serveis de
les universitats publiques catalanes es regeix per aquesta Llei en tot el que no reguli
expressament la legislacié organica d’universitats i les seves disposicions de desen-
volupament, amb respecte a 'autonomia universitaria i a les potestats d’autoorganit-
zaci6 propies de cada universitat pablica.

2. El personal, funcionari i laboral, tecnoleg i técnic de suport a la recerca i
el personal d’administracié amb funcions de collaboracié i assisténcia en recerca,
desenvolupament i innovacié de gestié i d’administracié i serveis de les universitats
publiques catalanes, dels Centres de Recerca de Catalunya (CERCA) i de la Insti-
tucié Catalana de Recerca i Estudis Avancats (ICREA) es regeix per aquesta Llei
en tot el que no reguli expressament la legislacié sectorial aplicable en materia de
recerca, desenvolupament i innovacio.

Article 7. Personal de les administracions locals catalanes
1. El personal al servei de les administracions locals catalanes i de les entitats
que en depenguin es regeix pels preceptes que cont€ la legislacid basica estatal que
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li sigui aplicable i per aquesta Llei, amb respecte a 'autonomia local i a les potestats
d’autoorganitzacié propies de cada administracio.

En abséncia de normativa propia aprovada per les administracions locals catala-
nes, s’aplicara de manera supletoria la regulacio reglamentaria vigent per al personal
funcionari de ’Administracié de la Generalitat en relacié amb I'adquisici6 i la per-
dua de la condici6 de funcionari, les situacions administratives, la provisio, els drets
sindicals i de participacio, les vacances, les llicéncies i els permisos, els deures i les
responsabilitats, i el regim disciplinari.

2. El personal dels cossos de policia local es regeix per la normativa esmentada
en l'apartat anterior, per la normativa especifica de les policies locals, per la legisla-
ci6 general de forces i cossos de seguretat i per la seva legislacid especifica, la qual
regula les altres especialitats del seu regim juridic.

3. Al personal funcionari amb habilitaci6 nacional se li aplica la seva normativa
especifica.

Article 8. Personal al servei del Parlament de Catalunya i dels

organismes estatutaris

Les disposicions d’aquesta Llei només s’apliquen directament al personal funcio-
nari i laboral al servei del Parlament de Catalunya, el Sindic de Greuges, la Sindica-
tura de Comptes, el Consell de Garanties Estatutaries, el Consell de ’Audiovisual de
Catalunya i I’Oficina Antifrau de Catalunya quan aixi ho disposa la seva normativa
especifica. No obstant aixo, els son aplicables el regim d’incompatibilitats que esta-
bleix el capitol I del titol XII d’aquesta Llei i la normativa general de desplegament
del régim d’incompatibilitats dels empleats publics.

Article 9. Personal laboral

El personal laboral es regeix per la legislacié basica estatal en materia d’ocupa-
cid publica, per la legislacio laboral, pels preceptes d’aquesta Llei que expressament
li siguin aplicables i per la resta de normativa convencionalment aplicable.

Article 10. Personal de les entitats de dret privat del sector public

de les administracions publiques catalanes

1. El personal al servei de les entitats de dret privat del sector public de les ad-
ministracions publiques catalanes esta subjecte a les normes d’aquesta Llei referents
a la igualtat efectiva de dones i homes, igualtat de génere i igualtat de tracte i la
no-discriminaci6; el regim d’integritat i transparéncia; els principis que informen
l’accés a I'ocupaci6 puiblica i I'accés a I'ocupacié publica de les persones amb disca-
pacitat; els deures, codi de conducta i regim d’incompatibilitats del personal al ser-
vei de les administracions publiques, i la prohibicié d’exercir funcions reservades a
personal funcionari.

2. Les entitats esmentades han de comptar, en materia de contractacid de perso-
nal, amb protocols o instruccions internes que garanteixin la publicitat, objectivitat,
merit, capacitat i igualtat en la seleccid 1 han de donar publicitat de les convocatories
dels processos selectius en la seva seu electronica o web corporativa i en el Portal de
P’ocupaci6 publica catalana.

Titol Il. Organs de I'ocupacié publica catalana

Article 11. El Consell de I'Ocupacié Publica Catalana

1. El Consell de 'Ocupacié Publica Catalana €s I’organ collegiat de consulta,
informe i proposta en relacié amb les qliestions que en materia d’ocupacié publica
afecten les diverses administracions publiques catalanes i s’integra al departament
competent en materia d’ocupacié publica.

2. Integren el Consell de I'Ocupacié Publica Catalana:
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a) El president o presidenta, que €s la persona titular del departament competent
en materia d’ocupacié publica, que pot delegar en la persona titular de la secretaria
sectorial competent en materia d’ocupacié publica.

b) Quatre vocals representants de ’Administracié de la Generalitat, nomenats
pel Govern, amb rang organic minim de subdirector o subdirectora general, un dels
quals fa les funcions de la secretaria.

¢) Quatre vocals representants de les administracions locals catalanes, un de no-
menat per les diputacions catalanes, dos de nomenats per les entitats municipalistes
més representatives i un de nomenat per 'Ajuntament de Barcelona.

d) Un vocal representant de les universitats publiques catalanes, nomenat per la
Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya.

En la composicié del Consell de I'Ocupaci6 Publica Catalana s’ha de garantir la
representacié paritaria de dones i homes.

3. S6n funcions del Consell de I'Ocupacié Publica Catalana:

a) Informar, en el termini maxim d’un mes, dels avantprojectes de llei i projectes
de decret i altres disposicions de caracter general relatius a I'ocupacié puiblica que
afectin les administracions publiques catalanes.

b) Analitzar la incidéncia i proposar criteris aplicables de les normes amb rang
de llei i disposicions de caracter general en materia d’ocupacié publica amb afecta-
ci6 a les administracions publiques catalanes.

¢) Debatre i proposar mesures que condueixin a la millora de 'organitzacié i el
funcionament de les diferents administracions publiques catalanes i a la coordinacié
en la politica de personal i 'ocupacié publica.

d) Proposar mesures d’homologacid dels sistemes de selecci6 i formacié de fun-
cionaris per facilitar-ne la mobilitat entre les diverses administracions publiques
catalanes.

e) Proposar mesures d’homologacié dels programes de perfeccionament profes-
sional dels empleats publics.

) Proposar mesures sobre la valoracié dels llocs de treball, els nivells i les re-
tribucions, per tal d’establir criteris homogenis entre les administracions pibliques
catalanes.

g) Proposar mesures relatives a I'establiment, el funcionament i la coordinacié
dels registres de personal de les administracions publiques catalanes.

h) Proposar mesures respecte a la coordinacié de I'oferta publica d’ocupacié de
les diverses administracions publiques catalanes.

i) Coneixer els assumptes que siguin sotmesos a la seva consideracié en relacié
amb les materies propies de la seva competencia i informar-ne.

J) Exercir la resta de funcions que li atribueix la normativa vigent.

4. Els informes i propostes del Consell de I'Ocupacié Publica Catalana no tenen
caracter vinculant.

5. El Consell ha d’elaborar i aprovar la seva normativa d’organitzacié interna i
pot constituir ponencies de treball amb persones expertes.

6. El reglament del Consell resta subjecte al régim juridic aplicable als organs
collegiats i pot preveure la designacio de suplents dels seus membres. En tot cas, la
persona que ocupi la presidencia del Consell dirimeix amb el seu vot els empats a
lefecte d’adopcié d’acords.

Article 12. La Comissioé de Coordinacié Técnica de I’Ocupacié Publica

Catalana

1. La Comissié de Coordinacié Tecnica de I’'Ocupacié Publica Catalana és I'or-
gan tecnic collegiat de suport i assistencia al Consell de I'Ocupacié Publica Catala-
na sobre les qiiestions comunes que en materia d’ocupacié piblica poden afectar les
diverses administracions publiques catalanes.
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2. La Comissi6é de Coordinacié Tecnica de I'Ocupacié Publica Catalana pot for-
mular les propostes no vinculants que consideri necessaries per a la millora i opti-
mitzacio de la gestid i la coordinacié de 'ocupacid publica catalana.

3. Integren la Comissié de Coordinacié Tecnica de 'Ocupacid Publica Catalana:

a) Cinc vocals representants de ’Administracié de la Generalitat, nomenats pel
Govern a proposta del departament competent en materia d’ocupacié publica, un
dels quals n’exerceix la presidencia.

b) Quatre vocals representants de les administracions locals catalanes, un de no-
menat per les diputacions catalanes, dos de nomenats per les entitats municipalistes
més representatives i un de nomenat per I’Ajuntament de Barcelona.

¢) Un vocal representant de les universitats publiques catalanes, nomenat per la
Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya.

4. S6n funcions de la Comissi6 el suport i I'assistencia tecnica al Consell de
I’Ocupaci6 Publica Catalana en els termes que reglamentariament s’estableixin.

5. El funcionament de la Comissié de Coordinacié Tecnica de I'Ocupacié Publi-
ca Catalana resta subjecte al régim juridic aplicable als organs collegiats i en la seva
composicié s’ha de garantir la representacié paritaria de dones i homes.

Article 13. El Govern de la Generalitat

1. En relacié amb I'ocupacié publica de les administracions publiques catalanes,
correspon al Govern de la Generalitat exercir la iniciativa legislativa, aixi com la
potestat reglamentaria en les materies que no estiguin reservades a la Llei, amb res-
pecte a 'autonomia local i universitaria.

2. Com a maxim organ en materia d’ocupacié publica de ’Administraci6 de la
Generalitat, corresponen al Govern les funcions segiients:

a) Establir la politica global de recursos humans.

b) Aprovar l'oferta d’ocupacié publica.

¢) Aprovar el dimensionament d’efectius de I’Administracié de la Generalitat i
del seu sector public.

d) Aprovar els plans estrategics de recursos humans, aixi com els plans operatius
interdepartamentals, a proposta de la persona titular del departament competent en
materia d’ocupaci6 publica.

e) Dictar les instruccions, les directrius i els limits a que estan subjectes els re-
presentants del Govern en les negociacions amb els representats sindicals del perso-
nal funcionari i del personal laboral.

f) Ratificar els acords assolits amb els representants sindicals del personal fun-
cionari, per donar-los validesa i eficacia, i establir les condicions de treball en els
casos en que no es produeixi un acord en la negociacid.

g) Aprovar, a proposta del departament competent en materia de relacions labo-
rals, les mesures per garantir els serveis minims en els casos de vaga. Aquesta com-
peteéncia pot delegar-se en la persona titular del departament competent en materia
d’ocupacié publica o en la persona titular del departament competent en materia de
relacions laborals.

h) Exercir la resta de funcions que li atribueixen aquesta Llei i la normativa vi-
gent.

Article 14. Organs de I'ocupacié publica de ’Administracié de la

Generalitat

So6n organs de 'ocupacid publica de ’Administracié de la Generalitat, a més del
Govern de la Generalitat, els segiients:

a) El departament competent en materia d’ocupacié publica.

b) La secretaria sectorial competent en materia d’ocupacié publica.

¢) La Comissi6 Tecnica de ’Ocupacié Publica.

d) La Comissié de Retribucions i Despeses de Personal.

e) Els departaments de ’Administracié de la Generalitat.

31



BOPC 409
9 de febrer de 2026

3.01.01. Projectes de llei

Article 15. El departament competent en matéria d’ocupacié publica

Corresponen a la persona titular del departament competent en materia d’ocupa-
ci6 publica les funcions segiients:

a) Impulsar, coordinar i controlar I'execuci6 de les politiques especifiques d’ocu-
pacié publica.

b) Elaborar els projectes de disposicions de caracter general en materia d’ocupa-
ci6 publica.

¢) Elaborar el projecte d’oferta d’ocupacié publica.

d) Establir les normes d’organitzacié i funcionament del Registre de personal.

e) Exercir la resta de funcions que li atribueixen aquesta Llei 1 la normativa vi-
gent.

Article 16. La secretaria sectorial competent en matéria d’ocupacio

publica

Corresponen a la persona titular de la secretaria sectorial competent en materia
d’ocupacid publica les funcions segiients:

a) Sotmetre a informe del Consell de I’Ocupacié Publica Catalana els avantpro-
jectes de llei i projectes de decret i altres disposicions de caracter general relatius
a locupaci6 publica que poden afectar les diverses administracions publiques cata-
lanes.

b) Informar dels projectes de normes amb rang de llei, projectes de decret i
acords de govern en materia d’ocupacio publica.

¢) Elaborar els estudis sobre els intervals de nivells i elevar a la Comissié Tecni-
ca de ’Ocupacié Publica, per a la seva aprovacid, els que corresponen a cada cos i
escala, a proposta, si escau, dels departaments.

d) Elaborar criteris generals i directrius relatives a la relacié de llocs de treball 1,
si escau, a la valoracié d’aquests llocs.

e) Aprovar o modificar els criteris i les directrius del sistema de valoracio i clas-
sificacié dels llocs de treball.

f) Convocar i resoldre els concursos generals de provisié de llocs de treball del
personal funcionari.

g) Declarar la rehabilitacié del personal funcionari condemnat amb senténcia
ferma a la pena principal o accessoria d’inhabilitacid, si escau.

h) Dictar les instruccions i circulars que siguin necessaries en materia de perso-
nal per a 'aplicaci6 de criteris homogenis.

i) Vetllar pel compliment de les normes en materia d’ocupaci6 publica, avaluar
les politiques concretes de personal i exercir la inspeccié general en materia de per-
sonal, amb l'objectiu que es compleixin les normes en materia d’ocupacié publica,
especialment les relatives als codis de conducta, incompatibilitats i avaluacié de
l’acompliment.

j) Exercir la resta de funcions que li atribueixen aquesta Llei i la normativa vi-
gent.

Article 17. La Comissié Técnica de I’Ocupacio Publica

1. La Comissié Tecnica de I’Ocupacié Publica és I'organ de coordinacid, con-
sulta i proposta dels assumptes referents a 'ocupacié publica de I’Administracié de
la Generalitat i esta integrada al departament competent en materia d’ocupacié pu-
blica.

2. Integren la Comissié Tecnica de 1’Ocupacié Publica:

a) El president o presidenta, que €s la persona titular de la secretaria sectorial
competent en materia d’ocupacié publica.

b) Els vocals, que sén les persones titulars de les secretaries generals de tots els
departaments de I’Administracid de la Generalitat, la persona titular de la direcci6 de
I’Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya i la persona titular de la direccié gene-
ral competent en materia d’ocupaci6 publica, la qual actua com a secretaria.
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El president o presidenta de la Comissié Tecnica de I'Ocupacié Publica ha de
convocar, en qualitat de vocal, el director o directora gerent de I'Institut Catala de la
Salut quan es tractin temes que afectin el personal estatutari. Aixi mateix, pot con-
vocar, amb veu pero sense vot, altres persones que ocupin carrecs I’ambit competen-
cial dels quals tingui una incidéncia directa en I'ocupacié publica.

3. S6n funcions de la Comissié Tecnica de I’Ocupacié Publica:

a) Emetre informes en relacié amb les normes i disposicions de caracter general
en materia d’ocupacio publica, amb exclusié dels projectes de disposicié d’estructu-
ra organica o organitzativa que no continguin mesures especifiques més enlla de les
afectacions que es derivin per al personal.

b) Aprovar els intervals que corresponen a cada cos i escala, dins els nivells en
que es classifiquen els llocs de treball.

¢) Aprovar o modificar les funcions dels llocs de treball, aixi com les relacions
de llocs de treball i els instruments de gesti6 de llocs de treball complementaris,
d’acord amb les directrius i els criteris establerts per la secretaria sectorial compe-
tent en materia d’ocupaci6 publica.

d) Impulsar i coordinar ’analisi i racionalitzaci6 dels recursos humans.

e) Establir els criteris per a I'avaluacié de 'acompliment, d’acord amb el seu
desenvolupament reglamentari.

f) Informar sobre les qiiestions que li consulti el Govern de la Generalitat en ma-
teria d’ocupacié publica.

g) Proposar al Govern de la Generalitat les mesures que consideri convenients
per millorar la politica i la gestié del personal.

h) Informar sobre els assumptes de personal que I’0rgan competent elevi al Go-
vern de la Generalitat.

1) Informar sobre els expedients disciplinaris amb resultat de sancié de separa-
ci6 de servei del personal funcionari de carrera, com a tramit previ a la imposicid
d’aquesta sancio si escau.

j) Informar sobre els expedients de rehabilitacié del personal funcionari condem-
nat per sentencia ferma a la pena principal o accessoria d’inhabilitacid, com a tramit
previ a la seva declaracio si escau.

k) Informar sobre les altres materies que prevegi la normativa vigent.

4. Per delegaci6 del Govern de la Generalitat, la Comissié Técnica de I'Ocupaciéd
Publica pot aprovar les ofertes d’ocupacié publica.

5. El president o presidenta de la Comissié Tecnica de 1’Ocupacié Publica ha
d’elevar al Govern de la Generalitat o a I’0rgan que sigui competent per raé de la
materia els informes i les propostes a que es refereix I'apartat 3.

Article 18. La Comissio de Retribucions i de Despeses de Personal

1. La Comissio de Retribucions i Despeses de Personal té per objecte coordinar
les actuacions de I’Administraci6 de la Generalitat i del seu sector public en materia
retributiva i de despeses de personal i garantir que s’ajustin a les directrius del Go-
vern de la Generalitat.

2. La composici6 de la Comissio de Retribucions i Despeses de Personal s’esta-
bleix reglamentariament.

3. Corresponen a la Comissié de Retribucions i de Despeses de Personal les fun-
cions segiients:

a) Proposar, analitzar i avaluar les materies retributives i de despesa en materia
de personal, i establir-ne els criteris.

b) Autoritzar I'inici de la negociacié collectiva sobre les propostes d’acord, pacte
0 conveni amb incidéncia pressupostaria.

¢) Informar preceptivament de qualsevol proposta relativa al régim retributiu del
personal funcionari i laboral al servei de I’Administracio de la Generalitat i el seu
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sector public, aixi com dels alts carrecs, el personal eventual, el personal directiu
public professional i altre personal amb retribucions no subjectes a conveni.
d) Exercir la resta de funcions que li atribueix la normativa vigent.

Article 19. Els departaments de ’Administracié de la Generalitat

1. Corresponen a les persones titulars dels departaments de ’Administracié de la
Generalitat en relacié amb el personal adscrit les funcions segiients:

a) Aprovar els plans operatius de recursos humans del seu ambit departamental.

b) Convocar i resoldre els sistemes de provisié de concurs especific i de lliure
designacid.

¢) Nomenar el personal eventual.

d) Vetllar pel compliment de la normativa sobre ’ocupacié publica temporal.

e) Imposar les sancions per faltes molt greus que comportin la sancié de sepa-
racié definitiva del servei del personal funcionari de carrera o ’'acomiadament del
personal laboral.

2. Corresponen a les persones titulars de les secretaries generals dels departa-
ments de "Administracié de la Generalitat en relacié amb el personal adscrit les
funcions segiients:

a) Declarar les situacions administratives i el reingrés al servei actiu del perso-
nal funcionari.

b) Declarar la perdua de la condicié de personal funcionari de carrera.

¢) Declarar el perllongament en el servei actiu del personal funcionari.

d) Declarar la rehabilitacié del personal funcionari de carrera, en el suposit de
recuperaci6 de la nacionalitat espanyola o d’adquisici6 d’una altra que permeti I'ac-
cés al cos o escala al qual va pertanyer i en el suposit que hagi desaparegut la causa
que va motivar la jubilacié per incapacitat permanent.

e) Convocar i resoldre els processos selectius del personal laboral del departa-
ment, aixi com la contractacié de tot el personal laboral adscrit al departament i la
seva gestio.

f) Autoritzar les compatibilitats del personal adscrit al seu departament i a les
entitats del sector public, d’acord amb les directrius i els criteris establerts pel de-
partament competent en materia d’ocupacié publica.

g) Promoure i gestionar els plans de formaci6 departamentals.

h) Autoritzar comissions de serveis, adscripcions provisionals de funcions o al-
tres sistemes de mobilitat administrativa quan es tracti de la provisié de llocs dins
del mateix departament. Aquesta funcié ha de ser exercida d’acord amb els criteris
establerts pel departament competent en materia d’ocupacié publica.

1) Designar les persones representants del departament en els organs de represen-
tacid, negociacio i participacio.

j) Exercir les potestats disciplinaries, que inclouen la competencia per incoar i
per resoldre el procediment, excepte la resolucié que imposi la sancié de separacid
definitiva del servei del personal funcionari de carrera o 'acomiadament del perso-
nal laboral. En el cas d’infraccions lleus, també poden exercir les potestats discipli-
naries respecte al personal que en depengui les persones titulars de les direccions
generals o assimilats.

k) Resoldre els expedients d’autoritzacié de permisos i vacances.

1) Executar els sistemes de carrera professional i d’avaluacié del compliment.

m) Vetllar pel compliment dels Plans d’igualtat de génere i dels protocols de
prevencid, deteccid, actuacio i resolucié de situacions d’assetjament sexual i per rad
de sexe, orientaci6 sexual, identitat de genere o expressi de genere 1 d’assetjament
psicologic laboral i altres discriminacions a la feina.

n) En general, totes les funcions propies com a cap superior de tot el personal del
departament, els actes d’administracid i gestié ordinaria, aixi com totes les altres
funcions que li atribueixin aquesta Llei i la normativa vigent.
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3. Les competencies dels departaments amb personal amb normativa especifica
s’exerceixen en els termes previstos en aquesta Llei i en la seva normativa especifica.

Article 20. LEscola d’Administracié Publica de Catalunya

1. L’Escola d’Administracié Publica de Catalunya es configura com l’entitat de
referéncia de I'ocupacié publica de les administracions publiques catalanes en els
ambits d’actuacié que li atribueix aquesta Llei.

Corresponen a I’Escola d’Administracio Publica de Catalunya les funcions que li
atribueix aquesta Llei i la Llei que regula la seva naturalesa, regim juridic, organit-
zaci6 i funcionament i, en qualsevol cas, les segiients:

a) Laprenentatge, la formaci6 i el desenvolupament professional dels empleats
publics de les administracions pibliques catalanes, sens perjudici de les competen-
cies de les administracions locals i les universitats pibliques i la collaboracié mutua.

b) Dissenyar, implantar i actualitzar els metodes i models de captacié de talent
i seleccid i1 dur a terme la convocatoria, gestio i resolucid dels processos selectius
del personal funcionari de ’Administracié de la Generalitat, aixi com seleccionar el
personal de les administracions locals, quan aquestes li encomanin i donar suport a
la realitzaci6 de les proves selectives per a ’'accés a la condicié de personal funcio-
nari de les administracions locals.

¢) L'acreditacié en competencies tecniques de seleccid de les persones membres
dels organs de seleccié de les administracions publiques catalanes.

L’Escola d’Administracié Publica de Catalunya exerceix les funcions d’acredi-
tacid sens perjudici que puguin exercir-se per les administracions locals i les uni-
versitats publiques en ’ambit de la seva competencia amb I’homologacié previa de
I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

d) Convocar i executar processos selectius d’accés a I'ocupacié publica 1 pro-
cessos d’acreditacié de coneixements i competencies professionals que habilitin la
mobilitat interadministrativa del personal funcionari entre les administracions pu-
bliques catalanes.

e) Nomenar funcionaris de carrera de ’Administracié de la Generalitat.

2. LUEscola d’Administracié Publica de Catalunya s’adscriu al departament com-
petent en materia d’ocupacié publica.

3. L’Escola d’Administracié Publica de Catalunya es relaciona amb les adminis-
tracions locals i amb les universitats publiques catalanes amb respecte a 'autonomia
local i universitaria.

Titol Ill. Personal al servei de les administracions publiques catalanes

Capitol I. Classes d’empleats publics al servei de les administracions
publiques catalanes

Article 21. Classes d’empleats publics

1. Sén empleats publics els que exerceixen funcions professionals retribuides a
les administracions publiques catalanes al servei dels interessos generals.

2. Els empleats publics, en funcié de les peculiaritats del seu régim juridic, es
classifiquen en:

a) Personal funcionari de carrera.

b) Personal funcionari interi.

¢) Personal laboral, sigui fix, indefinit o temporal.

d) Personal eventual.

Article 22. Personal funcionari de carrera

Es personal funcionari de carrera el que, en virtut d’'un nomenament administra-
tiu, exerceix serveis professionals retribuits de caracter permanent i es troba vinculat
a ’Administraci6 publica per una relacié estatutaria regulada pel dret administratiu.
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Article 23. Personal funcionari interi

1. Es personal funcionari interi el que, per raons expressament justificades de
necessitat 1 urgencia, presta serveis amb caracter excepcional i temporal per a I'exer-
cici de funcions propies de personal funcionari de carrera i amb un nomenament
vinculat a un lloc de treball, inclos o no en la relacié de llocs de treball.

Les circumstancies que poden donar lloc al seu nomenament i la durada maxima
d’aquest sén les que en cada cas disposi la normativa basica en materia d’'ocupacid
publica.

2. Els procediments de seleccié del personal funcionari interi sén publics, s’han
de regir en tot cas pels principis d’igualtat, merit, capacitat i celeritat, i tenen com a
finalitat la cobertura immediata del lloc de treball. Addicionalment, aquests proce-
diments s’han d’ajustar a les especificitats que exigeixi la legislacié basica en mate-
ria d’ocupacio publica.

3. El nomenament d’interinitat comporta una vinculacié temporal a un lloc de
treball, inclos o no en la relacié de llocs de treball, i en cap cas dona lloc al reconei-
xement de la condicié de funcionari de carrera. El personal funcionari interi no té
dret a mobilitat, llevat dels suposits excepcionals que preveu aquesta Llei.

4. En tot cas, ’Administracié ha de formalitzar de manera motivada la fi de la
relacié d’interinitat per qualsevol de les causes que preveu la normativa basica en
materia d’ocupacio publica aixi com les que es relacionen a continuacio, sense dret
a cap compensacié econodmica:

a) Per I'incompliment sobrevingut dels requisits per al desenvolupament del lloc
de treball.

b) Per remoci6 per les mateixes causes que el personal funcionari de carrera.

¢) Per perdua del lloc de treball per sancié disciplinaria de suspensi6 de funcions
quan excedeixi els sis mesos.

d) Per la no superacié del periode de prova que estableix 'article 67.4 d’aquesta
Llei.

5. Al personal funcionari inter{ li €s aplicable, en la mesura que s’adeqiii a la seva
naturalesa temporal, el regim general del personal funcionari de carrera en les ma-
teries i amb les condicions que estableixi la legislacié basica en materia d’ocupacid
publica i aquesta Llei.

Article 24. Personal laboral

1. Es personal laboral el que en virtut de contracte de treball formalitzat per es-
crit, en qualsevol de les modalitats de contractacid de personal previstes en la legis-
laci6 laboral, presta serveis retribuits a les administracions publiques.

2. El personal laboral pot tenir la condicié de fix, indefinit o temporal.

3. Els procediments de seleccid del personal laboral sén piiblics, 1 es regeixen
pels principis d’igualtat, merit i capacitat i lliure concurréncia. En el cas del perso-
nal laboral temporal, es regeixen també pel principi de celeritat, i tenen com a fina-
litat atendre raons expressament justificades de necessitat i urgéncia.

Article 25. Personal eventual

1. Es personal eventual el que, en virtut de nomenament i amb carcter no per-
manent, fa funcions expressament qualificades com de confianga o assessorament
especial i €s retribuit amb carrec als credits pressupostaris consignats per a aquest fi.

2. S’entén per funcions de confianca o assessorament especial:

a) L’assessorament vinculat al disseny i plantejament d’estrateégies i propostes
d’actuacié o difusié en I’ambit de les competencies de Iautoritat que va efectuar el
nomenament.

b) El suport en collaboracions de caracter reservat.

El personal eventual en cap cas pot fer activitats ordinaries de gesti6 o de carac-
ter técnic ni funcions directives ni executives ni cap de les funcions que corresponen
al personal funcionari o al personal laboral.
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3. El nombre maxim de llocs de personal eventual, aixi com les seves retribu-
cions, el determinen els organs de govern de les administracions publiques catala-
nes, i es publica en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o en el butlleti
oficial que correspongui.

A T'efecte de la determinaci6 del nombre maxim de llocs de personal eventual,
son aplicables en tot cas els limits establerts a les administracions locals en la seva
normativa especifica, aixi com el que disposin els estatuts de cada universitat pu-
blica.

4. El nomenament i cessament del personal eventual, que és lliure, correspon a
la persona titular de I’0rgan del qual depengui i s’ha de publicar en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya o en el butlleti oficial que correspongui. En tot cas
el personal eventual cessa automaticament quan cessa l’autoritat a la qual presta la
seva funci6 assessora o de confianga.

El personal eventual ha d’estar en possessio de la mateixa titulacié exigida al
personal funcionari del grup o subgrup al qual estigui assimilat a efectes retributius.

5. Quan el personal funcionari de carrera accedeix a llocs de treball de caracter
eventual passa a la situacié de serveis especials, llevat que opti per romandre en la
situacid de servei actiu.

6. La prestacié de serveis com a personal eventual no constitueix cap merit per
a l’accés a I'ocupaci6 publica ni per a la promocio interna i la carrera professional.

7. Al personal eventual li és aplicable, quan sigui adequat a la naturalesa de la
seva condicid, el regim general del personal funcionari de carrera. En concret, el
personal eventual té dret a les vacances, als permisos i al regim de la Seguretat So-
cial dels funcionaris publics. A aquest personal no li s6n aplicables les situacions
administratives dels funcionaris de carrera.

8. El cessament del personal eventual no genera en cap cas dret a una indemnit-
zacio.

9. La determinaci6 de les condicions de treball del personal eventual no té la
consideracié de materia objecte de negociacié collectiva a I'efecte d’aquesta Llei.

Capitol Il. Personal directiu public professional

Article 26. Personal directiu public professional

1. Tenen la consideracié de personal directiu public professional de les adminis-
tracions publiques catalanes i de les seves entitats de dret public les persones que
desenvolupen les funcions i responsabilitats directives o gerencials segiients:

a) Participar en la formulacio i en 'execucid de politiques publiques i en el dis-
seny i l'aplicaci6 de la normativa.

b) Participar en la planificacid estrategica i elaborar i executar la planificacié
operativa dels projectes, funcions i activitats que tingui atribuides.

¢) Vetllar per I'assoliment dels objectius dels serveis i projectes encomanats.

d) Coordinar les activitats i els recursos de 'ambit d’actuacié assignat.

e) Gestionar les infraestructures i els recursos materials i tecnologics, aixi com
dirigir i coordinar els equips professionals propis de la unitat directiva o de I'entitat
en que es presta serveis.

f) Executar el pressupost i gestionar els recursos economics amb criteris d’efi-
ciencia i eficacia, 1 garantint la sostenibilitat financera del seu ambit d’actuacio.

g) Desenvolupar politiques d’innovacid, millora de resultats, qualitat dels serveis
publics, aixi com 'impuls de la qualitat institucional i dels valors publics.

h) Retre comptes peridodicament de la gestid i dels resultats assolits davant els
organs de direccid politica i de govern, els Organs i unitats de control i supervisio, i
també de la ciutadania en els termes que preveu la normativa.

i) Vetllar per la transparéncia de les actuacions i per una comunicacié publica
clara, verag i efectiva.
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j) Qualsevol altra que se li atribueixi especificament.

2. La designaci6 del personal directiu piblic professional ha d’atendre els prin-
cipis de merit i capacitat i el criteri d’idoneitat, i s’ha de portar a terme mitjancant
procediments que garanteixin la publicitat i concurrencia.

3. El personal directiu ptiblic professional esta subjecte a avaluacid, d’acord amb
els criteris d’eficacia i eficiencia, responsabilitat per la seva gestié i control de resul-
tats en relacié amb els objectius que s’hagin fixat.

4. La determinacid de les condicions de treball del personal directiu public pro-
fessional no té la consideracié de materia objecte de negociacié collectiva. Quan el
personal directiu compleixi la condicié de personal laboral, esta sotmes a la relaci6
laboral de caracter especial d’alta direccid.

5. Els llocs de treball que integren la direccid publica professional de les admi-
nistracions publiques catalanes s’han d’incloure en una relacié de llocs de treball o
instrument d’ordenaci6 dels 1llocs de treball especific, aprovat per I’0rgan competent
de cada administraci6 publica, que s’ha de publicar en el diari o butlleti oficial cor-
responent.

6. S’ha de regular per reglament el réegim juridic del personal directiu public pro-
fessional, el procediment de nomenament i cessament o contractacid i extincid, la
determinaci6 dels llocs de treball que corresponen a les funcions de directiu public
professional i el Registre de personal directiu public professional.

7. El nomenament o contractacié de personal directiu dels ens locals correspon a
la presidencia de I'entitat, que n’ha de donar compte al ple en la primera sessié que
tingui. La denominaci6 i determinacié6 dels llocs directius que s’inclogui en I'instru-
ment d’ordenaci6 de llocs directius correspon al ple, a proposta de la presidéncia de
I'ens local, excepte en els municipis de gran poblacid, en que és competencia de la
junta de govern local.

8. El nomenament o contractacié de personal directiu de les universitats publi-
ques catalanes correspon al rector o rectora de conformitat amb el que prevegin els
seus Estatuts.

Titol IV. Estructura de l'ocupacié publica catalana

Article 27. Estructuracié dels recursos humans

En el marc de les seves competencies d’autoorganitzacio, les administracions
publiques catalanes estructuren els seus recursos humans d’acord amb les normes
que regulen la seleccid, la promoci6 professional, la mobilitat i la distribucié de fun-
cions, i de conformitat amb el que preveu la normativa aplicable.

Article 28. Cossos i escales

El personal funcionari de les administracions publiques catalanes, per rad del ca-
racter homogeni de les funcions a desenvolupar en els llocs de treball als quals pot
accedir, i en funci6 dels coneixements, les capacitats i les competéncies comunes
acreditades a través d’un procés selectiu, s’agrupa en cossos i, dins d’aquests cossos,
pot agrupar-se en escales.

Article 29. Grups de classificacié professional

1. Els cossos i escales es classifiquen, d’acord amb el nivell de titulaci6 exigit per
accedir-hi, en els grups i subgrups segiients:

a) Grup A, subgrups Al i A2.

Laccés als cossos i escales classificats en aquest grup requereix disposar d’una
titulacié universitaria oficial de grau o de doctorat. En els suposits en els quals una
llei exigeixi un altre titol universitari, €s aquest el que s’ha d’acreditar.

Els cossos i escales es classifiquen en cada subgrup en funcié del nivell de res-
ponsabilitat de les funcions que s’han d’exercir i de les caracteristiques de les proves
d’accés.
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b) Grup B.

Laccés a cossos i escales classificats en aquest grup requereix disposar del titol
de tecnic superior.

¢) Grup C, subgrups C1 1 C2.

Laccés als cossos i escales classificats en el subgrup Cl1 requereix disposar del
titol de batxiller o tecnic.

L’accés als cossos i escales classificats en el subgrup C2 requereix disposar del
titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria.

d) Agrupacions professionals sense requisit de titulacio.

Les administracions publiques catalanes poden crear agrupacions professionals
de funcionaris sense requisit de titulacid, per a I'accés a les quals no s’exigeix tenir
cap de les titulacions previstes en el sistema educatiu.

2. No obstant aix0, per a I'accés als cossos o escales que coincideixen amb I'exer-
cici d’una professié regulada cal atenir-se al que estableix la disposicié addicional
desena.

Aixi mateix, pel que fa a I'equivaléncia de titulacions per a I’accés als cossos i
escales s’aplica la disposicié addicional onzena.

Article 30. Creacio, modificacié i supressié de cossos i escales

1. Els cossos i escales es creen, modifiquen o suprimeixen mitjan¢ant una norma
amb rang de llei.

2. Dins dels cossos, per rad de 'especialitzacié de les funcions atribuides, es po-
den crear escales, quan les funcions que es desenvolupin requereixin la possessio
d’una titulaci6 oficial determinada o el coneixement d’una materia especifica adqui-
rit des de diversos camps d’estudi.

3. Les lleis de creaci6 de cossos i escales han de determinar el segiient:

a) La seva denominacid.

b) El grup o subgrup de classificacio i, si escau, la titulacid o titulacions especi-
fiques exigides per accedir-hi.

¢) Les funcions generiques atribuides al cos.

d) Les escales del cos, si escau. Les funcions atribuides a les escales es poden
regular per reglament.

e) Les condicions per a la promocié professional vertical i horitzontal.

4. No es poden crear cossos o escales per al compliment de funcions similars
o analogues a les assignades a d’altres ja existents. Els cossos o escales no poden
tenir assignades en cap cas facultats, funcions o atribucions propies dels organs ad-
ministratius.

Les lleis de creacié de cossos i escales han de vetllar perque la seva ordenaci6
respongui a criteris d’homogeneitzacid i racionalitzacio.

5. En ’Administraci6 de la Generalitat inicament es poden crear escales dins els
cossos d’administracié especial.

6. La creaci6 d’escales del personal tecnic, de gestid i d’administracid 1 serveis
de les universitats publiques catalanes es regeix per la normativa universitaria.

Article 31. Classificacié de cossos

1. Els cossos es classifiquen en cossos d’administracié general i cossos d’admi-
nistracio especial.

2. Correspon als cossos d’administracié general el compliment de funcions co-
munes a I'exercici de l'activitat administrativa, siguin d’execucid, control, gestio,
inspeccid, assessorament, tramit o suport.

3. Correspon als cossos d’administracié especial I’'exercici de determinades fun-
cions que, malgrat que puguin estar incloses entre les dels cossos d’administracié
general, estiguin vinculades a una professio determinada o per a les quals es reque-
reixin coneixements o titulacions especifics, segons determini la llei de creacié del
cos o escala.
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Article 32. Classificacié professional del personal laboral

1. El personal laboral al servei de les administracions publiques catalanes es
classifica de conformitat amb la legislaci6 laboral i les normes convencionalment
aplicables.

2. La negociaci6 collectiva de les administracions publiques catalanes ha de ten-
dir a la classificacié professional equiparable prevista en aquesta Llei per al perso-
nal funcionari, a fi de garantir un tractament homogeni a tots els empleats publics.

Titol V. Ordenacié dels llocs de treball
Capitol I. Definicié i tipus de lloc de treball

Article 33. Ordenaci6 dels llocs de treball

Les administracions publiques catalanes han d’ordenar els llocs de treball de la
seva organitzacio a través de les relacions de llocs de treball i altres instruments de
gestio, les plantilles i, si escau, les arees d’especialitat, d’acord amb el que disposen
els articles segiients. Aquests instruments d’ordenacié han de ser publics.

Article 34. El lloc de treball

1. El lloc de treball és la unitat elemental de I’estructura organitzativa de ’'ocu-
paci6 publica de les administracions publiques catalanes, i es defineix pel conjunt
de funcions i tasques que, en un marc organitzatiu concret, condueixen a I’'obtencio
d’uns resultats.

2. El personal al servei de les administracions puibliques catalanes té dret a 'ocu-
paci6 efectiva d’un lloc de treball, d’acord amb el que estableix aquesta Llei.

3. El perfil de competeéncies requerit per a cada lloc de treball s’ha de tenir en
compte en els processos de seleccid, formacié, mobilitat i carrera professional.

4. Els llocs de treball de les administracions publiques catalanes poden ser llocs
de treball base, singulars i de comandament, d’acord amb el segiient:

a) Son llocs de treball base els que tenen atribuides les funcions basiques que
corresponen genericament al cos o escala o categoria professional relacionades amb
I’estructura administrativa on s’adscriuen.

b) Son llocs de treball singulars els que es poden individualitzar de la resta ate-
nent les caracteristiques especials del seu perfil professional i els pot correspondre la
direcci6 i organitzacié de les funcions i tasques dels diversos llocs que en depenen,
sota un comandament jerarquic comu.

¢) Son llocs de treball de comandament aquells als quals, a més de les funcions
que tenen assignades, els correspon la direccid i organitzacié de les funcions i tas-
ques dels diversos llocs que en depenen jerarquicament.

En I’ambit de ’Administracié de la Generalitat, els llocs de treball de comanda-
ment han de constar als decrets d’estructura dels departaments.

5. Excepcionalment, poden existir llocs de treball de caracter conjuntural no
previstos a la relacié de llocs de treball per a I'execucié de programes temporals o
per atendre les carregues de treball que no poden ser acomplertes amb els recursos
ordinaris existents. Les retribucions d’aquests llocs de treball seran homologables a
les dels llocs de caracter estructural.

Els programes temporals han de respondre a un objecte d’actuacié previament
definit, ali¢ al funcionament ordinari i habitual, i sense caracter recurrent, que tin-
gui origen en una norma o instrument acordat per I'organ de govern competent.

6. Si ho requereixen les necessitats del servei, els llocs de treball poden ser a
temps parcial. Per raons d’interes public, el personal funcionari pot ocupar diver-
sos llocs a temps parcial, sempre que la jornada de treball no superi la jornada or-
dinaria.
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Article 35. Classes de llocs de treball

1. Els llocs de treball, segons les funcions assignades, es classifiquen exclusiva-
ment com a llocs reservats a personal funcionari, laboral o eventual, o, si escau, a
personal directiu public professional, sense que, en cap cas, pugui atribuir-se en la
classificacié més d’una naturalesa juridica.

2. Els llocs de treball reservats a personal eventual son els que tenen atribuides
les funcions establertes a I'apartat 2 de I'article 25 d’aquesta Llei, i els llocs de tre-
ball reservats a personal directiu public professional son els que tenen atribuides les
funcions establertes a I'apartat 1 de I'article 26 d’aquesta Llei.

Article 36. Llocs de treball de naturalesa funcionarial

1. Corresponen exclusivament al personal funcionari les funcions que impliquin
la participacié directa o indirecta en I'exercici de potestats publiques o en la salva-
guarda dels interessos generals.

2. S’entén que formen part d’aquesta reserva aquelles activitats que constitueixen el
nucli essencial de l'autoritat publica, com ara I'adopcié d’actes unilaterals i executius
que decideixin sobre drets i obligacions de les persones amb eficacia juridica directa
i coercible, I'exercici de potestats sancionadores o expropiatories, 'atorgament de fe
publica administrativa, i qualsevol altra que una llei estableixi expressament.

3. No tenen la consideracié de funcions reservades les tasques de caracter tecnic,
auxiliar, o preparatori.

Article 37. Llocs de treball ocupats per personal laboral

Excepcionalment, els llocs de treball poden ser ocupats per personal en regim
laboral per al desenvolupament de les funcions segiients:

a) Activitats propies d’oficis.

b) Activitats que comporten tasques de vigilancia, recepcid, informacid, custo-
dia, reproduccid i transport de documents, o tasques de suport a les esmentades an-
teriorment.

¢) Llocs de caracter instrumental corresponents a les arees de conservacié i man-
teniment d’edificis, equips i installacions, d’arts grafiques, d’enquestes 1 d’expressio
artistica quan no hi ha cap cos o escala amb les funcions adequades.

d) Activitats que requereixen uns coneixements especifics o técnics especialit-
zats i no hi ha cap cos o escala amb les funcions adequades.

e) Llocs de treball identificats, segons les relacions de llocs de treball, per a ser
coberts només per persones amb discapacitat de tipus intellectual per ra6 de la qual
disposen del sistema especific d’accés consistent en la convocatoria de processos se-
lectius especifics i independents.

f) Llocs de treball per cobrir necessitats de caracter periodic i discontinu.

g) Activitats temporals per a I'execucié de programes temporals finangats per
fons europeus i programes d’activaci6 de I'ocupacio.

Article 38. Llocs de treball de personal funcionari de caracter

interadministratiu

1. Les administracions locals poden constituir agrupacions de llocs de treball per
al sosteniment comu del seu personal. La constitucié d’agrupacions es pot acordar
per resolucié de la personal titular del departament de la Generalitat de Catalunya
competent en materia d’administracié local, a proposta de les administracions lo-
cals interessades o d’ofici pel mateix departament. La resolucié ha de concretar els
llocs de treball que s’agrupen, la distribucié del cost i finangament, I'organitzacio
del treball i les jornades i1 horaris de treball, el termini de durada i les causes per a
la modificaci6 o dissolucié de I'agrupacid.

2. Quan les necessitats de prestacio del servei public no justifiquin que un lloc
de treball de personal funcionari tingui atribuida una jornada completa, aquest lloc de
treball pot prestar-se a temps parcial en diferents administracions publiques cata-
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lanes. Mitjancant un conveni de collaboracié interadministrativa, les diferents ad-
ministracions publiques han d’identificar la relacié de llocs de treball o instrument
similar en que s’ha d’incloure el lloc de treball, i especificar que la prestacié de ser-
veis €s interadministrativa i a temps parcial, i han de concretar el financament i el
detall de les hores o dies de prestaci6 de servei en cadascuna de les administracions
publiques.

Capitol Il. Instruments d’ordenacié dels llocs de treball

Article 39. Les relacions de llocs de treball

1. Les relacions de llocs de treball son I'instrument tecnic d’ordenacié de la to-
talitat dels llocs de treball estructurals de personal funcionari, laboral i eventual de
cada administraci6 publica, a través dels quals s’organitzen, es racionalitzen i s’or-
denen les seves estructures internes per a una prestacio eficac del servei public. Les
relacions de llocs de treball han de ser objectivades 1 justificades en virtut de I’ana-
lisi previa dels llocs de treball i dels perfils de competencies professionals.

2. Les relacions de llocs de treball de ’Administracié de la Generalitat s’han de
publicar anualment en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les relacions
de llocs de treball de la resta d’administracions publiques s’han de publicar amb una
periodicitat anual en el butlleti o diari oficial corresponent.

La publicacio de les relacions de llocs de treball en el butlleti o diari oficial que
correspongui s’ha d’entendre sens perjudici de la publicitat de les actualitzacions
successives mitjancant la seu electronica corporativa.

Article 40. Contingut de les relacions de llocs de treball

1. Les relacions de llocs de treball han de contenir, com a minim, les caracteris-
tiques segiients per a cadascun dels llocs de treball:

a) Denominacid, unitat organica d’adscripcid i localitat o sector territorial d’ac-
tuacio.

b) Grup o subgrup de classificacid, cos, escala o categoria professional.

¢) Naturalesa i tipologia del lloc i sistema de provisio.

d) Retribucions complementaries, complements salarials o, si escau, assignacid
de nivells retributius.

e) Requisits essencials per a ocupar-lo.

f) En ’ambit de ’Administracié de la Generalitat, el nimero o codi identificador
del lloc de treball que el distingeixi de la resta.

2. No obstant el que preveu la lletra a) de I'apartat 1, les relacions de llocs de tre-
ball de les administracions municipals catalanes només han de contenir la denomi-
nacié i la unitat organica d’adscripcio.

Article 41. Creacid, supressié i modificacié de llocs de treball

1. En I'exercici de la seva potestat autoorganitzativa, les administracions publi-
ques catalanes poden crear i suprimir llocs de treball, i modificar les caracteristi-
ques dels llocs de treball ja existents. La modificacié de les caracteristiques essen-
cials d’un lloc de treball comporta la supressid i correlativa creacié d’'un de nou.

2. En tot cas, la creacio, supressio o modificacié de llocs de treball s’ha de fer
necessariament a través de les relacions de llocs de treball.

Article 42. Valoracié i classificacioé dels llocs de treball reservats a

personal funcionari

1. Els llocs de treball reservats a personal funcionari es classifiquen en trenta ni-
vells de destinaci6 i, per dur a terme aquesta classificacid, s’ha de procedir a la seva
valoracid, atesos els criteris de titulacio, especialitzacid, responsabilitat, competen-
cia i comandament.

2. Com a minim, els llocs de treball de comandament i singulars han de disposar
de descripcions de llocs de treball individualitzades.
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3. Els nivells superiors assignats a un cos o a una escala poden coincidir amb
els inferiors d’un altre cos o escala per a I'ingrés als quals s’exigeix una titulacié de
nivell superior.

Article 43. Instruments de gestié dels llocs de treball

1. Les administracions publiques catalanes poden elaborar, de manera comple-
mentaria a les relacions de llocs de treball, instruments de gestié dels llocs de tre-
balls per flexibilitzar el sistema d’ordenaci6 i adaptar-lo a les seves necessitats or-
ganitzatives.

2. Els instruments de gestio dels llocs de treball han de contenir, com a minim i
sempre que no formin part del contingut de la relacié de llocs de treball, les carac-
teristiques segiients per a cada lloc de treball:

a) Contingut funcional, llevat dels llocs de treball base.

b) Localitat o sector territorial d’actuacio.

¢) Jornada i horari, amb concreci6 del tipus de jornada: ordinaria, de dedicacié
especial o inferior a I'ordinaria.

d) Requisits no essencials per ocupar-lo, que es deriven del contingut funcional del
lloc de treball i, si escau, del perfil de competencies exigit per a 'acompliment.

e) Area d’especialitat, si escau.

3. Els llocs de treball de caracter conjuntural per a I'execucié de programes tem-
porals de les administracions publiques catalanes s’enumeren en I'instrument de
gesti6 dels llocs de treball, en que han de constar, com a minim, la denominacid, la
durada prevista, 'enquadrament estructural o classificacié professional, les retribu-
cions i els requisits exigits per a 'ocupacio.

4. Les administracions publiques catalanes que no elaborin instruments de ges-
tié de llocs de treball han d’incorporar a la respectiva relacié de llocs de treball el
contingut que estableix 'apartat 2 d’aquest article.

5. Els instruments de gesti6 dels llocs de treball han de ser objecte de publicacid
en la seu electronica corporativa de ’'administracié corresponent.

Article 44. Plantilles pressupostaries

1. Les plantilles, com a instruments tecnics que vinculen la gestié del personal
i la pressupostaria, relacionen la totalitat de les places dotades pressupostariament,
classificades en grups i subgrups i, dins d’aquests, en cossos, escales o categori-
es professionals. Les plantilles inclouen les places de personal funcionari, laboral,
eventual i personal directiu public professional.

2. Les plantilles pressupostaries que corresponen a personal funcionari han de
relacionar les consignacions crediticies ordenades pels conceptes segiients:

a) Retribucions basiques corresponents a cada grup o subgrup de classificacio.

b) Retribucions complementaries d’acord amb el que preveu aquesta Llei.

¢) Pagues extraordinaries.

3. Les plantilles pressupostaries del personal laboral han d’incloure, aixi mateix,
les dotacions de credits corresponents, ordenades segons els conceptes retributius
abonables en funci6 del que estableixen els convenis collectius que siguin aplica-
bles.

4. En els pressupostos es consignen també les dotacions globals per abonar les
gratificacions i indemnitzacions a que tingui dret el personal.

5. Les plantilles s’han de publicar als diaris o butlletins oficials i aprovar, com a
annex de personal, juntament amb el pressupost.

6. Laprovaci6 i publicaci6 de les plantilles pressupostaries no eximeix de I'obli-
gacid d’aprovar la relacié de llocs de treball ni la substitueix.

Article 45. Arees d’especialitat dels llocs de treball
1. Les administracions publiques catalanes poden agrupar els seus llocs de tre-
ball en arees d’especialitat en funcié dels coneixements, competencies, perfils pro-
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fessionals i funcions necessaris per al seu desenvolupament, amb I'objecte de racio-
nalitzar la gesti6 de recursos humans.

2. Les arees d’especialitat son instruments per a I'ordenacié dels processos de
seleccid i provisié de llocs de treball, aixi com per a la formacid, la carrera profes-
sional i la mobilitat del personal.

3. El Govern de la Generalitat pot establir, a proposta del Consell de I'Ocupacid
Publica Catalana, els criteris comuns per a la determinaci6 de les arees d’especiali-
tat de les administracions publiques catalanes, a I'efecte de la mobilitat interadmi-
nistrativa.

4. En ’ambit de ’Administracio de la Generalitat, el Govern ha d’establir la re-
gulacid de les arees d’especialitat en que es poden agrupar els llocs de treball.

Titol VI. Instruments de planificacié de 'ocupacié publica

Article 46. Planificacié dels recursos humans

La planificacié dels recursos humans en les administracions publiques catalanes
té per objecte optimitzar i racionalitzar les organitzacions, mitjancant una dimensio
adequada i distribucié qualitativa i quantitativa d’efectius, amb la finalitat d’assolir
l'eficacia en la prestacié dels serveis i I'eficiencia en 1'ds dels recursos personals,
econdOmics, materials i tecnologics disponibles.

Article 47. Plans de recursos humans

1. Els plans de recursos humans de les administracions publiques catalanes po-
den ser estrategics o operatius. Aquests plans poden afectar tant el personal funcio-
nari com el personal laboral. Amb caracter previ a I’elaboraci6 dels plans de recur-
sos humans, s’han de dur a terme estudis de prospectiva i diagnosi de la situacio.
Les mesures incloses en aquests plans que afectin condicions de treball sén objecte
de negociacié collectiva.

L’Administracié de la Generalitat, les administracions locals i les universitats
publiques catalanes han d’aprovar, com a minim cada quatre anys, un pla estrategic
de recursos humans.

2. Els plans estrategics de recursos humans han de valorar I'adequaci6 dels efec-
tius per al compliment efica¢ dels objectius de 'organitzacid; la seva distribuci6 per
ambits sectorials; la identificacié d’arees, sectors i perfils deficitaris o excedentaris,
si escau, i la concreci6 de les mesures previstes per atendre-les.

Els plans operatius de recursos humans han de contenir mesures d’execucié de
les linies dissenyades en els plans estrategics de recursos humans i la seva durada,
que pot ser inferior a la durada dels plans estrategics.

3. Els plans estrategics i els plans operatius de recursos humans de les admi-
nistracions publiques catalanes poden establir, entre d’altres, les mesures segiients:

a) Analisi de les carregues administratives de les diferents unitats i llocs de tre-
ball, a fi d’identificar les necessitats i els excedents de personal i, en especial, la
previsio i prioritzacié de departaments, arees, sectors, funcions o territoris amb ne-
cessitats d’efectius, als efectes del seu dimensionament 1 de la racionalitzacid de les
estructures.

b) Identificaci6 de perfils professionals necessaris.

c¢) Previsions sobre els sistemes d’organitzacié del treball i de distribucié del
temps de treball, sobre el treball a temps parcial i sobre les tecnologies de la comu-
nicacié i de la informaci6 aplicades al treball, aixi com sobre la prestacié de serveis
en la modalitat de teletreball i la flexibilitzacié temporal de la localitzacio fisica del
lloc de treball.

d) Previsions sobre 'aprovacié d’ofertes d’ocupacid publica parcials.

e) Mesures especifiques de promocié interna, promocié professional, formacid i
mobilitat interadministrativa.
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f) Incentius a 'excedeéncia voluntaria i a la jubilacié anticipada o parcial, aixi
com incentius a la baixa definitiva en el servei public.

g) Mesures per a la reassignaci6 d’efectius i la mobilitat for¢osa, aixi com pro-
grames d’ordenacié de recursos humans per a la reassignacié de personal a entitats
del sector public i a altres administracions publiques, d’acord amb els convenis que
se subscriguin a aquest efecte i amb garantia d’impartir formacié adequada a les
persones afectades.

h) Altres mesures de mobilitat, entre les quals la suspensié d’incorporacions de
personal a un determinat ambit o la convocatoria de concursos de provisié de llocs
limitats a personal dels ambits que es determinin.

i) Sistemes de cobertura de vacants, incloent-hi la incorporacié de recursos hu-
mans mitjancant I'oferta d’ocupaci6 publica, aixi com, si escau, I’exclusio per causes
objectives sobrevingudes, de places inicialment incloses.

j) Trasllats de dependencies administratives i del personal que hi presta serveis.

k) Mesures especifiques en relacié amb la perspectiva i la transversalitat de ge-
nere.

4. En funcié de les necessitats organitzatives, es poden aprovar plans sectorials
de recursos humans adrecats a collectius especifics de personal o a arees o sectors
determinats de P'activitat administrativa, aixi com plans de relleu generacional o re-
joveniment de plantilles.

5. Lexecucié de les mesures contingudes en els plans de recursos humans que
afectin el personal laboral s’executen d’acord amb els mecanismes previstos en la
normativa laboral.

6. Els plans de recursos humans han d’anar acompanyats d’una memoria justifi-
cativa amb el contingut segiient:

a) Estudis de prospectiva i diagnosi de la situacié dels recursos humans a I'orga-
nitzacié, amb perspectiva de génere i interseccional.

b) Els objectius a assolir, les mesures previstes, 'ambit d’aplicacié temporal, ob-
jectiu, subjectiu i territorial, aixi com I'impacte econdmic i pressupostari.

¢) Mecanismes de seguiment i d’avaluacié dels resultats del pla.

Article 48. Oferta d’ocupacié publica

1. Loferta d’ocupacié publica és I'instrument de planificacié i d’ordenacié que
identifica les necessitats de recursos humans de les administracions publiques cata-
lanes que han de proveir-se per mitja de la incorporacié de personal de nou ingrés a
places dotades en els pressupostos.

L'oferta d’ocupacié publica ha de determinar el nombre de places vacants dels
cossos, escales i, si escau, arees d’especialitat, o categories professionals que cada
administracid publica consideri necessaries per al funcionament adequat dels ser-
veis. En relacié amb aquestes vacants s’han d’efectuar les reserves per a persones
amb discapacitat i per a promocié interna que estableix aquesta Llei.

A més de les places vacants, les ofertes d’ocupacié publica han de preveure, als
Unics efectes de publicitat, les places que han de ser cobertes exclusivament per pro-
mocio interna perque no son susceptibles de cobertura per personal de nou ingrés.

2. Les administracions publiques catalanes han d’aprovar anualment la seva ofer-
ta d’ocupaci6 publica, que és objecte de publicacié en el diari o butlleti oficial cor-
responent i en la seva seu electronica corporativa.

Per tal de garantir el funcionament adequat dels serveis, les administracions pu-
bliques poden aprovar ofertes d’ocupacié publica parcials dins del mateix exercici
pressupostari.

3. Daprovacio6 de I'oferta d’ocupacié publica comporta I'obligacié de convocar els
corresponents processos selectius per cobrir les places previstes i, potestativament,
fins a un 10% addicional.
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4. Loferta d’ocupacid ptblica s’ha d’executar mitjangant la publicacié de les con-
vocatories dels processos selectius i la seva resolucid en el termini maxim de tres
anys des de la seva publicacid, llevat que existeixi una causa justificada que impe-
deixi la resolucié de la convocatoria en el termini establert.

5. Les administracions publiques catalanes, als efectes exclusivament estadistics
1 d’informacié i difusid, han de publicar les seves ofertes d’ocupacié puiblica en el
Portal de I'ocupacio publica catalana.

Article 49. Registres de personal

1. Les administracions publiques catalanes han de disposar d’un registre de per-
sonal en el qual han d’estar inscrites les dades administratives relatives a tots els
empleats publics amb independéncia de la naturalesa de la seva relacio.

2. Les entitats del sector piblic de les administracions publiques catalanes han
de disposar d’un registre de personal, que ha d’estar coordinat amb el registre de
personal de la seva administracié. Aixi mateix, les administracions publiques cata-
lanes han d’establir els sistemes complementaris que es requereixin per disposar de
la informaci6 agregada referent al personal al servei de les entitats del sector public
adscrit.

3. Els registres de personal tenen les finalitats segiients:

a) Garantir la constancia registral dels expedients personals dels empleats pu-
blics inscrits.

b) Disposar de la informaci6 sobre els empleats puiblics per a I'analisi i segui-
ment de la seva evolucid, aixi com per a 'emissio de certificacions de les dades que
hi consten.

¢) Reflectir les retribucions que puguin ser objecte d’inclusié a la nomina de cada
empleat pablic. No es poden abonar remuneracions sense haver-se inscrit previa-
ment al registre de personal I'acte o resolucié que les hagi reconegut.

4. El Govern de la Generalitat, a proposta del Consell de ’Ocupacié Publica
Catalana, ha d’establir, mitjancant reglament, els continguts minims comuns dels
registres de personal i els criteris o estandards que han de permetre I'intercanvi
homogeni de la informaci6 entre les diferents administracions ptibliques catalanes.

5. Sens perjudici que cada administracié publica catalana disposi del seu propi
registre de personal, el departament competent en materia d’ocupacié publica de la
Generalitat ha de gestionar un registre de dades de 'ocupaci6 puiblica de Catalunya
amb finalitats estadistiques i informatives sobre I'evoluci6 i les caracteristiques de
I'ocupaci6 en el sector public catala. EI Govern de la Generalitat ha de determinar
el contingut i el procediment d’obtencid i difusié de dades estadistiques mitjangant
el registre general de 'ocupacid publica de Catalunya.

6. Els empleats publics de les administracions publiques catalanes tenen dret a
accedir al seu expedient individual i a les seves dades que consten als registres de
personal, aixi com a 'obtencié de les certificacions corresponents i el deure de co-
municar les circumstancies que comportin la modificacié de les situacions i dades
registrades.

7. Les administracions publiques catalanes son responsables de I'ts, tractament
i manteniment de les dades registrades, d’acord amb el que disposa la normativa
sobre proteccid de dades de caracter personal, sens perjudici de les obligacions en
materia de transparencia i accés a la informaci6 publica.

46



BOPC 409
9 de febrer de 2026

3.01.01. Projectes de llei

Titol VII. Adquisicio i pérdua de la condicié de personal empleat public
Capitol 1. Principis i requisits d’accés a I'ocupacié publica catalana

Article 50. Principis que informen I'accés a I'ocupacié publica catalana

1. L’accés a l'ocupacié publica es regeix pels principis d’igualtat, merit, capaci-
tat, publicitat i idoneitat, d’acord amb el que estableixen aquesta Llei i les normes
que la despleguin.

2. Les administracions publiques catalanes han de seleccionar el seu personal
funcionari i laboral, mitjangant procediments que garanteixin els principis segiients:

a) Publicitat de les convocatories, de les seves bases i de la resta d’actes adminis-
tratius del procés selectiu, sens perjudici de la seva difusi6 en els suposits previstos
en aquesta Llei.

b) Caracter obert dels processos selectius, llevat del previst per a la promocié in-
terna i les mesures d’acci6 positiva previstes en la normativa aplicable.

¢) Lliure concurreéncia, d’acord amb els requisits de la convocatoria i els requeri-
ments propis del cos, escala o categoria professional i, si escau, area d’especialitat
d’adscripcid.

d) Transparencia del procés selectiu i del funcionament dels organs de seleccio.

e) Fiabilitat i validesa dels instruments utilitzats per a la verificacié de la capaci-
tat, competencia i idoneitat dels aspirants.

f) Proporcionalitat en la valoracié dels merits de la fase de concurs en relacié
amb la valoraci6 de les proves que formen la fase d’oposicio.

g) Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les funcions i tasques
a desenvolupar.

h) Agilitat dels processos de seleccié. Reglamentariament s’han d’establir els
terminis maxims per a la resoluci6 de cadascun dels tramits dels processos selec-
tius, terminis maxims entre I'acompliment d’una prova o exercici i el comencament
d’una altra, aixi com el termini maxim per a la conclusié de la valoraci6 dels merits
en la fase de concurs.

1) Incorporacié de la perspectiva de genere, la igualtat de tracte i la no-discri-
minaci6 1 especial atenci6 als collectius amb dificultats d’inserci6 laboral, aixi com
l’accessibilitat en relacié amb el personal amb discapacitat.

j) Coneixement del catala i, si escau, de I'aranés que permetin garantir els drets
lingiiistics de la ciutadania.

Article 51. Requisits per a I’accés a I'ocupacié publica catalana

1. Per participar en els processos selectius d’accés a I'ocupacié publica s’han de
complir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat d’un estat membre de la Uni6 Europea, sens perjudici del
que estableix l'article 52.

b) Tenir la capacitat funcional per a 'acompliment de les funcions i tasques.

¢) Tenir almenys setze anys i no passar de I'edat maxima de jubilacié forgosa,
llevat que per llei s’estableixi una altra edat minima o maxima diferent de la previs-
ta per a determinats collectius d’empleats publics, en funcié del sector d’activitat al
qual es dediquin i de les tasques a desenvolupar.

d) Acreditar el coneixement del catala, tant en I'expressi6 oral com en I'escri-
ta i, si escau, de 'arangs, en els termes que es determinin per reglament. Queden
exemptes de la realitzacié de la prova de llengua catalana les persones candidates
que acreditin la superacié d’'una prova del mateix nivell o superior en algun procés
selectiu d’accés a la condicid de personal funcionari o laboral fix de 'administracié
convocant, en la forma i el termini que es determinin reglamentariament.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acre-
ditar coneixements adequats de llengua castellana, d’acord amb el que estableixin
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les bases de la convocatoria, llevat que siguin originaries de paisos en que aquesta
llengua és oficial.

f) No haver estat separat o acomiadat mitjancant un expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris en els darrers sis anys, ni trobar-se en un suposit d’inhabilitacié absoluta
o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per accedir al
cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que es de-
senvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equi-
valent, ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el
seu estat, en els mateixos termes, ’accés a I'ocupacié publica.

g) Posseir la titulacié exigida o estar en condicions d’obtenir-la.

h) Els altres requisits especifics previstos en la convocatoria que guardin relacié
objectiva i proporcionada amb les funcions i tasques a assumir, de conformitat amb
la corresponent relacié de llocs de treball o els instruments complementaris d’orde-
nacié de I'ocupaci6 publica.

2. Per al’accés a cossos, escales o categories professionals o determinats llocs de
treball que impliquen el contacte habitual amb menors d’edat cal acreditar, mitjan-
cant una certificacié negativa del Registre central de delinqiients sexuals, no tenir
cap condemna per senténcia ferma per algun dels delictes contra la llibertat sexual.

3. Cada administracié pot establir com a requisit de participaci6 en processos
selectius I'acreditaci6 previa de competencies digitals d’acord amb el Marc europeu
de competencies digitals.

Article 52. Requisit de nacionalitat per a 'accés a I'ocupacié publica

catalana

1. La nacionalitat espanyola tnicament és exigible amb caracter exclusiu per
accedir, com a personal funcionari, als cossos i escales que directament o indirec-
tament impliquin la participacié en I’exercici del poder public o en les funcions de
salvaguarda dels interessos generals o de les administracions ptbliques. Els organs
de govern de les administracions publiques catalanes determinen els cossos o es-
cales o, si escau, les arees d’especialitat als quals no poden accedir els nacionals
d’altres estats.

2. Poden accedir a I'ocupacié publica com a personal funcionari, amb indepen-
dencia de la seva nacionalitat, el o la conjuge o parella estable dels nacionals de qual-
sevol estat membre de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
i els seus descendents i els del seu o la seva conjuge o parella estable, sempre que
no estiguin separats de dret, i sempre que siguin menors de vint-i-un anys 0 majors
d’aquesta edat i dependents.

3. Daccés a 'ocupacié puiblica com a personal funcionari s’estén a les persones
incloses en I’ambit d’aplicacié dels tractats internacionals subscrits per la Uni6 Eu-
ropea en els quals sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

4. Els nacionals a que fan referéncia els apartats anteriors, aixi com els ciutadans
extracomunitaris amb residéncia legal a I’Estat espanyol, poden accedir a 'ocupacio
publica com a personal laboral.

5. Mitjangant llei i per raons d’interes general es pot eximir del requisit de nacio-
nalitat per a 'accés a la condicié de funcionari. En qualsevol cas, excepcionalment
s’eximeix del requisit de nacionalitat en els sectors d’atenci6 a la ciutadania, els vin-
culats als sistemes i tecnologies de la informacié i de les comunicacions, els de la
salut, els dels serveis socials, i en aquells ambits que requereixin alta especialitzacié
cientifica o tecnica.

48



BOPC 409
9 de febrer de 2026

3.01.01. Projectes de llei

Article 53. Accés a l'ocupacio publica catalana de les persones amb

discapacitat

1. En les ofertes d’ocupacio publica de les administracions publiques catalanes
s’ha de reservar una quota no inferior al 7% de les vacants perque siguin cobertes
per persones amb discapacitat acreditada d’acord amb la normativa sectorial vi-
gent. Aquestes persones han de superar els processos selectius i acreditar, abans
de la publicacié de la relacié definitiva d’aspirants admesos i exclosos en el procés
selectiu, la seva capacitat funcional i la compatibilitat entre la seva discapacitat i el
desenvolupament de les funcions i tasques assignades al cos, escala o categoria cor-
responent.

La reserva del minim del 7% s’ha de fer de manera que, almenys, el 2% d’aques-
ta reserva sigui per a persones que acreditin discapacitat intellectual.

Aquesta reserva s’ha de realitzar per permetre que progressivament s’assoleixi
un 2% dels efectius totals amb persones amb discapacitat en cada administracid pu-
blica catalana.

2. Les persones amb discapacitat que accedeixin a I'ocupacié publica per la via
de reserva tenen el dret preferent a escollir les vacants ofertes en el torn respectiu,
sempre que I'assignacié de destinacions es faci per ordre de puntuacié obtinguda en
el sistema selectiu.

3. Les administracions publiques catalanes han d’adoptar les mesures necessa-
ries per establir les adaptacions i els ajustos raonables de temps i mitjans en el
desenvolupament dels processos selectius, inclosos el periode de practiques i els
cursos selectius. Aixi mateix, les administracions poden incentivar la participacid
en els processos selectius de les persones amb discapacitat mitjancant cursos de pre-
paraci6 especifics per a I'accés a 'ocupacié publica.

4. S’han d’establir per reglament els sistemes d’adaptacié dels llocs de treball
adjudicats a les necessitats de les persones amb discapacitat mitjancant protocols
especifics, aixi com els collectius que, per les seves especificitats, son exclosos de la
reserva de places en les proves selectives corresponents.

Article 54. Sistemes d’accés a 'ocupacié publica catalana de persones

amb discapacitat

1. Les persones amb discapacitat poden accedir a 'ocupacié publica catalana
mitjancant dos sistemes:

a) El sistema ordinari d’accés de persones amb discapacitat, que consisteix a par-
ticipar per la via de reserva en relacié amb les places reservades per a persones amb
discapacitat previstes, juntament amb les places de via general, en les convocatories
de processos selectius, de conformitat amb l'oferta d’ocupacié publica.

En relacié amb aquest sistema ordinari d’accés, en el suposit que les persones as-
pirants que participen per la via de reserva superin el procés selectiu i no obtinguin
placa per aquesta via, pero la seva puntuaci6 en el conjunt del procés selectiu sigui
superior a 'obtinguda per altres persones aspirants que participen per la via general,
s’inclouran en aquesta via general pel seu ordre de puntuacio.

b) El sistema especific d’accés adrecat exclusivament a persones amb discapa-
citat intellectual, que consisteix a participar en les convocatories de processos se-
lectius especifics 1 independents, en que totes les places estan reservades i la parti-
cipacid de totes les persones aspirants €s per la via de reserva, de conformitat amb
P'oferta d’ocupacié publica.

Aquest sistema especific d’accés no obsta a que les persones amb discapacitat
intellectual puguin participar en el sistema ordinari d’accés.

2. Daccés de persones amb discapacitat mitjangant el sistema ordinari d’accés
té lloc d’acord amb les bases 1 nivells d’exigencia aplicables a la resta d’aspirants.

3. El sistema especific d’accés adrecat exclusivament a persones amb discapaci-
tat intellectual consisteix en la convocatoria de processos selectius especifics i in-
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dependents en els quals poden participar, exclusivament, les persones que tinguin la
condicié6 legal de persones amb discapacitat i que, alhora, acreditin un percentatge
de discapacitat intellectual igual o superior al 25%.

Les proves dels processos selectius pel sistema especific d’accés de persones
amb discapacitat intellectual, tot garantint els principis d’igualtat, merit i capacitat,
s’orientaran a una plena i efectiva inclusié sociolaboral en les administracions pu-
bliques catalanes.

Article 55. Mesures d’accio positiva en I'accés a I'ocupacio publica

catalana

Amb la finalitat de promoure una politica d’inserci6 social i laboral, els organs
de govern de les administracions ptibliques catalanes poden establir plans o progra-
mes adrecats a persones amb dificultats d’insercié laboral o amb factors de risc o
vulnerabilitat a I'efecte que puguin accedir en condicions especials o excepcionals a
llocs de treball de caracter temporal. En qualsevol cas s’han de respectar les condi-
cions generals de titulacié i acreditar capacitat suficient per a 'acompliment de les
funcions i tasques encomanades.

Capitol 1l. Organs de seleccid

Article 56. Els organs de selecci6

1. L’execuci6 i el desenvolupament dels processos selectius i 'avaluacié de les
proves i, si escau, dels merits de les persones aspirants s’encomana a organs collegi-
ats de caracter tecnic, I’actuacié dels quals es regeix per les normes reguladores del
procediment administratiu comu i de régim juridic del sector public.

2. Els organs de seleccié de I'ocupaci6 publica catalana se subjecten, en la seva
actuacio, als principis d’imparcialitat, professionalitat, objectivitat, independencia,
confidencialitat i discrecionalitat tecnica.

3. Les administracions publiques catalanes han d’aprovar un codi de conducta
adrecat als membres dels organs de seleccié que ha d’incloure bones practiques en
materia de conflictes d’interes, confidencialitat i anonimat. A aquest efecte, ’Admi-
nistracid de la Generalitat ha d’elaborar un codi de conducta tipus al qual es poden
adherir les administracions publiques catalanes.

Article 57. Composicié dels organs de seleccio

1. Les persones que formin part dels organs de seleccié han de posseir un nivell
de titulacio igual o superior a I’exigit per participar en la convocatoria i un ampli
coneixement de I’area professional propia de les places convocades, o bé el coneixe-
ment acreditat sobre processos 1 tecniques selectives.

Els organs de seleccié han d’estar compostos majoritariament per personal fun-
cionari de carrera quan s’hagi de seleccionar personal d’aquest tipus.

En la composicio dels organs de seleccié s’ha de vetllar pel coneixement de I'es-
pecialitat de la materia avaluable.

La pertinenca als organs de seleccié sempre ha de ser a titol individual i en cap
cas en representacio o per compte d’altri.

2. En la composicio dels organs de seleccié s’ha d’impulsar la representacio pa-
ritaria de dones 1 homes.

L’abstencid i la recusacid dels membres dels organs de selecci6 es regeixen per la
normativa de procediment administratiu i de régim juridic del sector public.

3. En cap cas poden formar part dels organs de seleccié:

a) El personal d’eleccié o designacié politica.

b) El personal eventual.

¢) El personal funcionari interi.

d) El personal laboral no fix.
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e) Les persones que hagin preparat aspirants per accedir a 'ocupacié publica
durant els dltims dos anys a comptar des de la publicacié de la convocatoria corres-
ponent.

f) Les persones que realitzin funcions sindicals o de representacié de personal,
d’associacions d’empleats publics o de collegis professionals.

4. Dues terceres parts dels membres dels organs de seleccié de les administra-
cions publiques catalanes han de ser persones acreditades per I’Escola d’Adminis-
traci6 Publica de Catalunya en competencies tecniques de seleccié de personal.

L’Escola d’Administracié Publica de Catalunya, d’acord amb el que es determini
per reglament i amb la proposta previa del Consell de I'Ocupacié Publica Catalana,
ha d’establir el sistema d’acreditaci6 per poder formar part dels organs de seleccid
i ha d’expedir certificacions d’idoneitat a aquest efecte.

5. Els organs de seleccié poden sollicitar a 'drgan convocant la incorporaci6 de
personal assessor, que actua amb veu perO sense vot, per a totes o algunes de les
proves selectives o la fase de concurs. La designacio del personal assessor és publica
i la seva actuacio es limita a I’exercici de les seves especialitats tecniques i se sot-
met als principis que regeixen I'actuacié dels organs de seleccid, incloses les causes
d’abstencid i recusacio.

Els organs de seleccié han de comptar amb assessors en materia de politica lin-
glifstica.

Article 58. Organs permanents de selecci6

1. Les administracions publiques catalanes poden crear organs de seleccié de ca-
racter permanent, amb la finalitat de garantir una aplicacié coordinada i homogenia
dels criteris selectius i la gestié agil i eficient del procés.

2. La determinacio dels criteris generals d’actuacid i les funcions que desenvolu-
pen els Organs permanents, aixi com el regim de dedicaci6 dels seus membres, s6n
objecte de desenvolupament reglamentari. Les administracions publiques catalanes
poden atribuir temporalment als seus membres 1’exercici exclusiu d’aquestes respon-
sabilitats i funcions.

3. Les persones que formin part dels organs de seleccié de caracter permanent
han de disposar de I'acreditacié de I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya
en competencies tecniques de seleccio de personal.

4. L’organ permanent de seleccid pot comptar amb I’assessorament de persones
expertes en les funcions i tasques propies dels cossos, escales o categories profes-
sionals objecte de la convocatoria, les quals son designades per I’0rgan convocant.

Capitol lll. Seleccié d’empleats publics

Article 59. Sistemes selectius

1. Els sistemes selectius d’accés a la condicié de funcionari de carrera i personal
laboral fix de les administracions publiques catalanes sén els d’oposicid, concurs
oposicid i concurs.

2. La selecci6 pel sistema d’oposicid consisteix en la realitzacio de les proves se-
lectives de comprovacié de coneixements i valoracié de competencies, habilitats o
capacitats analitiques a l'efecte de determinar un ordre de prelacié de les persones
aspirants.

3. La seleccio pel sistema de concurs oposicié consisteix en la realitzacid, com a
parts diferenciades del procés selectiu, d’una fase d’oposicié i una altra fase de con-
curs, en la qual es valoren els merits presentats i acreditats pels aspirants d’acord
amb el barem inclos a la convocatoria. La fase de concurs en cap cas dispensa de
la realitzaci6 i superaci6 de la fase d’oposicid. Les convocatories han de garantir el
principi de proporcionalitat en la valoracié dels merits de la fase de concurs en re-
lacié amb les proves que formen la fase d’oposicid. La valoracié dels merits de la
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fase de concurs no pot suposar més del 40% de la puntuacié total del conjunt del
procés selectiu.

4. El sistema de concurs només s’aplica a la seleccié de personal funcionari de
carrera, amb caracter excepcional, quan aixi ho estableixi una norma amb rang legal.

Excepcionalment es pot emprar el sistema de concurs per a I’accés a la condicié
de personal laboral fix, sempre que es tracti de processos selectius que exigeixin
l'acreditaci6 de llarga experiéncia professional o de coneixements teécnics o tecnolo-
gics especialitzats en ambits o sectors de dificil cobertura.

5. Els sistemes selectius poden incloure, d’acord amb la convocatoria, la supe-
racié d’un curs de formacié selectiu o un periode de practiques, el contingut i el
desenvolupament dels quals ha de valorar capacitats i competencies diferents de les
valorades en fases anteriors. Durant aquesta fase la persona aspirant té la condicio
de personal funcionari en practiques.

6. L’Escola d’Administracié Publica de Catalunya €s la institucié que gestiona la
selecci6 del personal funcionari de carrera de ’Administracié de la Generalitat.

L’Escola, mitjangant convenis subscrits amb la resta d’administracions publiques
catalanes i les entitats del sector public, inclos el sector public de la Generalitat, pot
assumir 'organitzacié i la gestié dels processos selectius o collaborar-hi, sigui en
els casos d’ofertes d’ocupaci6 publica conjuntes o quan I'administracié competent
ho solliciti expressament.

La superacié d’un procés selectiu per obtenir la condicié de personal funcionari
de carrera gestionat per I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya comporta
l’obtenci6 de 'acreditaci6 establerta en aquesta Llei a I'efecte d’habilitar la mobilitat
entre les diferents administracions publiques catalanes.

Article 60. Processos selectius i instruments de seleccié

1. Els processos selectius en les administracions ptibliques catalanes es desenvo-
lupen d’acord amb els principis generals establerts en aquesta Llei i es tramiten de
manera integrament electronica. Especialment, han de tenir cura d’incloure els ins-
truments de seleccié adequats per garantir I'exercici de les funcions i 'acompliment
eficac de les tasques i responsabilitats dels llocs de treball que es convoquin.

2. Els instruments de seleccidé han d’atendre criteris d’objectivitat, validesa i fia-
bilitat i poden consistir, entre altres, en I'acompliment del segiient:

a) Proves de coneixement orals o escrites, incloent-hi, si escau, el coneixement
de llengiies estrangeres.

b) Proves sobre el domini d’eines i solucions sobre les tecnologies de la informa-
ci6 i la comunicacio.

¢) Proves fisiques.

d) Proves d’acreditacié de competencies professionals.

e) Proves de suposits practics i simulacions de situacions de la practica profes-
sional.

f) Proves psicotécniques o psicometriques.

2) Entrevistes de seleccid en relacié amb les funcions a desenvolupar.

h) Exposicio i defensa de projectes o memories.

i) Valoraci6 del curriculum académic i professional en la fase de concurs.

J) Acreditacid dels repertoris basics de conducta i coneixements elementals per a
Paccés de persones amb discapacitat intellectual.

k) Reconeixements medics per garantir la capacitat funcional per al desenvolu-
pament de les funcions i tasques.

3. En els processos selectius que convoquin les administracions publiques cata-
lanes s’han d’emprar, com a minim, els instruments a que fan referéncia les lletres
a) i e) de l'apartat anterior.
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4. Quan la convocatoria prevegi la realitzacié d’entrevistes de seleccid, aquestes
han de constituir en qualsevol cas la darrera prova o exercici del procés selectiu,
sens perjudici del periode de practiques i formaci6 selectiva.

Article 61. Bases de les convocatories dels processos selectius

1. Les bases de les convocatories dels processos selectius de personal funcionari
de carrera i personal laboral fix han d’incloure, com a minim:

a) El nombre de places convocades amb indicaci6 del cos, escala i, si escau, area
d’especialitat, o categoria professional, i especificacid, en el seu cas, de les places
convocades per al torn de promocid interna i les places reservades per a les persones
amb discapacitat i els criteris d’acumulacio. A aquest efecte, en I'ambit de I’Adminis-
traci6 de la Generalitat, dins de cada torn, les places reservades a les persones amb
discapacitat que no es cobreixin s’acumulen a les places no reservades del mateix
torn; 1 les places sense cobrir d’un torn s’acumulen a les places de I’altre torn.

b) Els requisits i condicions que han de complir les persones aspirants i la seva
acreditacio.

¢) El termini de presentacio de solicituds de participacio.

d) El model de sollicitud i I'adreca, registre o seu electronica corresponent per a
la seva tramitaci6 digital.

e) L'import de la taxa, si escau.

f) El sistema selectiu, els instruments de selecci6 i el contingut de les proves, aix{
com els criteris 1 les normes de valoracié i la puntuacié minima per superar cada
prova o exercici. En cas de concurs oposicid, s’han de preveure els merits objecte de
valoraci6 en la fase de concurs.

g) El temari o programa sobre el qual versaran les proves i, si escau, la descrip-
ci6 de les competencies, o indicacié del diari o butlleti oficial en que s’hagi publicat
amb anterioritat a la convocatoria.

h) La composicio de I’0rgan de seleccio i la designacié nominal dels membres
que el formen, aixi com la designacio, si escau, d’assessors especialistes. No obstant
aixo, la designacié nominal dels membres de I’0rgan de seleccid i dels assessors es-
pecialistes pot diferir-se o avancar-se a la publicacié de la convocatoria.

1) Els sistemes a través dels quals s’atorga publicitat a les diferents fases del pro-
cés selectiu.

J) La declaraci6 expressa que els organs de seleccid no poden proposar un nom-
bre superior d’aspirants al de places convocades, sens perjudici del que prevegi la
propia convocatoria i del que preveu l'article 65 d’aquesta Llei.

k) L'especificaci6 de la durada, les condicions i les caracteristiques de la forma-
cio selectiva i del periode de practiques, si escau.

En el cas que es pugui accedir a un cos o a una escala mitjancant diverses ti-
tulacions del mateix nivell, en les bases de les convocatories es podra exigir una o
determinades titulacions concretes, d’acord amb el que es determini en la relaci6 de
llocs de treball.

2. Les bases de les convocatories vinculen 'administracié convocant, els organs
de seleccid i les persones aspirants.

3. Les convocatories i les bases corresponents es publiquen en el diari o butlleti
oficial corresponent i se’n fa difusié en les seus electroniques corporatives de 1’ad-
ministracid o entitat convocant. També es poden difondre en els mitjans de comu-
nicaci6 social.

Aixi mateix, tots els processos selectius han de ser objecte de difusié en el Portal
de I'ocupaci6 publica catalana.

Les universitats publiques catalanes publicaran els processos selectius de llocs
de treball en els diaris oficials corresponents i en fan difusié a la seva seu electro-
nica. El departament competent en materia d’universitats ha d’impulsar la creacio
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d’una plataforma comuna, que ha de ser interoperable amb el Portal de 'ocupacié
publica catalana.

4. Les convocatories dels processos selectius poden disposar que la superacié de
proves selectives anteriors puguin eximir de la realitzacié d’alguna prova o exercici,
sempre que el contingut del temari i els sistemes de qualificaci6 siguin analegs, o bé
que es valori com a merit en la fase de concurs.

Article 62. Places objecte de convocatoria

Les convocatories dels processos selectius per proveir les places vacants incloses
en l'oferta d’ocupacié publica poden incloure un 10% de places addicionals, com a
maxim. Aquest 10% de places addicionals €s sens perjudici de les places addicio-
nals previstes en I'apartat 2 de I'article 65 d’aquesta Llei.

Article 63. Acreditacié dels requisits de participacié de les persones

aspirants

1. La sollicitud per participar en els processos de seleccid s’ha de presentar en el
termini maxim que estableixi cada administracio publica catalana a comptar del dia
segiient al de la publicacié de la convocatoria respectiva en el diari o butlleti oficial
corresponent.

Per a 'admissi6 als processos selectius sera suficient que les persones aspirants
manifestin en la sollicitud que reuneixen totes les condicions i requisits exigits, re-
ferits sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la seva presentacio,
sens perjudici de la seva acreditacid posterior.

2. Les persones amb discapacitat que vulguin accedir a 'ocupacié publica per
la via de reserva en el torn respectiu han de presentar, abans de la publicacié de la
relacié definitiva d’aspirants admesos i exclosos en el procés selectiu, un certificat
d’un equip multiprofessional de valoracié de manera que es pugui garantir la seva
capacitat funcional i la compatibilitat entre la seva discapacitat i el desenvolupament
de les funcions i tasques assignades al cos, escala o categoria corresponent.

Article 64. Adquisicié de la condicié de personal funcionari de carrera

1. La condici6 de personal funcionari de carrera s’adquireix pel compliment suc-
cessiu dels requisits segiients:

a) Superaci6 del procés selectiu, incloent-hi el corresponent periode de practi-
ques i curs selectiu, si escau.

b) Nomenament per ’0rgan o autoritat competent, que s’ha de publicar en el diari
o butlleti oficial corresponent.

¢) Acte d’acatament de la Constituci6, de I’'Estatut d’autonomia de Catalunya i de
la resta de 'ordenament juridic.

d) Presa de possessio, dins del termini que estableixi cada administracié publica
catalana a comptar de I'endema de la publicacié del nomenament, sens perjudici de
la seva ampliacid per causes justificades.

2. Queden sense efecte les actuacions relatives als aspirants que, una vegada su-
perat el procés selectiu, no acreditin que reuneixen els requisits i les condicions que
exigeix la convocatoria.

3. El lloc de treball adjudicat amb motiu del nomenament com a personal funcio-
nari de carrera té caracter definitiu, sens perjudici d’haver de complir els requisits
successius de I'acte d’acatament i de presa de possessio per a adquirir la condici6 de
personal funcionari de carrera.

En el suposit que la persona nomenada funcionaria de carrera opti, dins del ter-
mini de presa de possessio, per continuar desenvolupant un altre lloc en el sector
public que 1i permeti ser declarat immediatament en excedencia voluntaria per in-
compatibilitats, la presa de possessio s’efectuara formalment en el cos o escala de
nomenament i no en el lloc de treball adjudicat, respecte del qual no tindra dret a la
reserva i sera d’aplicacio el que preveu 'apartat primer de l'article 65 d’aquesta Llei.
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Article 65. Aspirants que superen els processos selectius sense placa

1. Els organs de selecci6 de les administracions publiques catalanes no poden pro-
posar un nombre superior d’aspirants al de places convocades i sén nulles les propos-
tes que superin aquesta limitacio.

No obstant l'anterior, s’ha de procurar la cobertura de la totalitat de les places
convocades quan es produeixin renincies de persones seleccionades abans del seu
nomenament o contractacié o dins del termini de presa de possessid, quan dins d’a-
quest termini optin per ser declarades immediatament en la situacié d’excedeéncia
voluntaria per incompatibilitats sense reserva del lloc o quan no prenguin possessio.

En aquests suposits, I’organ convocant ha de requerir a I'd0rgan de seleccid una
relacié complementaria d’aspirants que segueixin, en I'ordre de puntuacié obtinguda
en el conjunt del procés de seleccid, a les persones proposades en el torn de partici-
pacié respectiu i, si no n’hi ha suficients, en l'altre torn de participacid, i que hagin
superat el procés selectiu sense obtenir plaga, per tal de procedir al seu nomenament
com a personal funcionari de carrera o contractacié com a personal laboral fix.

2. Sens perjudici del que estableix I'article 62, les convocatories dels processos
de seleccid poden incloure, a més de les places autoritzades a les ofertes d’ocupacié
publica, fins a un maxim d’un 20% de places addicionals perque, amb posterioritat
a la completa finalitzacid del procés de seleccid, es puguin cobrir places vacants.

Aquestes places addicionals han de ser a carrec de les ofertes d’ocupacié publica
dels dos anys segiients.

El nombre de places addicionals que es poden incloure en les convocatories de
seleccid en cap cas no pot obstaculitzar ni impedir la convocatoria ordinaria de les
ofertes d’ocupacié dels dos anys segiients. A aquest efecte, les ofertes d’ocupacio
publica no poden preveure, en relacié amb cada cos o escala i, si escau, area d’es-
pecialitat, o categoria professional, més d’'un 40% de places a carrec de les places
addicionals incloses en aquestes convocatories de seleccid.

Les vacants s’adjudiquen als aspirants que hagin superat el procés selectiu sense
obtenir placa, d’acord amb una llista tnica segons I'ordre de puntuacié obtinguda en
el conjunt del procés de seleccié i amb independencia del torn de participacio, els
quals es nomenen funcionaris de carrera i resulten adjudicataris d’aquestes vacants.

La relacié d’aspirants resta automaticament sense efecte un cop transcorreguts
tres anys a comptar de la data de publicacié de la resolucié de finalitzacié de la
convocatoria del procés selectiu corresponent, o bé quan es resolgui una posterior
convocatoria d’un altre procés selectiu del mateix cos i escala i, si escau, area d’es-
pecialitat.

Article 66. Seleccié de personal laboral fix

1. Les administracions publiques catalanes han de convocar els processos selec-
tius per proveir les places vacants que hagin de cobrir-se amb personal laboral fix
de nou ingrés i fins a un 10% addicional, si escau, d’acord amb el que preveu I'oferta
d’ocupacié publica i les relacions de llocs de treball.

2. Les convocatories dels processos selectius de personal laboral fix es regei-
xen, amb caracter general, pel que preveu aquesta Llei per a I'accés a la condicio
de personal funcionari de carrera sempre que sigui compatible o adequat a la seva
naturalesa. Aquestes convocatories s’han de publicar en el diari o butlleti oficial
corresponent.

L’organ competent al qual s’hagi elevat la proposta d’aspirants que han superat el
procés selectiu ha de procedir a la formalitzacié per escrit dels contractes de treball
en el termini maxim que estableixi cada administracid puiblica catalana a comptar
del dia segiient de la publicacié de la resoluci6 de la convocatoria. La condicié de
personal laboral fix s’adquireix amb la formalitzacié del contracte de treball. Fins
que no es formalitzin els contractes de treball, els aspirants no tenen dret a cap per-
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cepcid econdomica. Abans de la formalitzacié dels contractes s’han d’acreditar els
requisits i les condicions exigits a la convocatoria.

Article 67. Seleccio d’empleats publics temporals

1. La seleccid del personal funcionari interi i del personal laboral temporal de les
administracions publiques catalanes s’ha de portar a terme mitjang¢ant procediments
agils, amb garantia dels principis d’igualtat, merit, capacitat, publicitat i celeritat.

Les persones que participin en aquests processos de seleccié han de reunir els
requisits d’accés a 'ocupacid publica establerts en aquesta Llei.

2. El procés de selecci6 del personal funcionari inter{ i del personal laboral tem-
poral ha de garantir la idoneitat de la persona seleccionada per a 'adequat desenvo-
lupament de les funcions del lloc de treball.

La seleccié del personal temporal es pot dur a terme mitjancant la constitucié de
borses d’ocupacié temporal amb vigencia limitada, o bé mitjangant convocatories
especifiques quan sigui més adequat a la necessitat i les caracteristiques dels llocs
de treball a cobrir, d’acord amb el que s’estableixi reglamentariament.

3. Les administracions publiques catalanes han de publicar i difondre els pro-
cessos de seleccid de personal temporal en la seva seu electronica i en el Portal de
l'ocupaci6 publica catalana.

4. En els procediments de seleccid de personal funcionari interi, sempre que la
naturalesa i la durada prevista del nomenament ho permetin, s’ha de preveure un pe-
riode de prova, que no pot excedir de sis mesos per a llocs de treball dels subgrups
Al1i A2, ni de tres mesos per a la resta de grups i subgrups. Aquest periode de prova
ha de ser supervisat pel superior jerarquic immediat de la persona seleccionada. No
s’exigeix periode de prova quan la persona seleccionada hagi prestat serveis durant
un periode minim d’un any i disposi d’'un informe d’avaluacié favorable respecte
d’un nomenament d’interinitat immediatament anterior en el mateix cos o escala.

En els procediments de seleccid de personal laboral temporal el periode de prova
es regeix pel que disposa la legislacié laboral.

5. DEscola d’Administracié Publica de Catalunya pot convocar periodicament
processos de seleccid de personal temporal per als diferents cossos, escales de per-
sonal funcionari, amb la finalitat de constituir borses d’ocupacié temporal a les
quals poden recorrer totes les administracions publiques catalanes, d’acord amb el
conveni que subscriguin a aquest efecte i sense perjudici de les altres borses d’ocu-
pacio publica temporal que hagin conveniat les administracions publiques catalanes.

6. En 'ambit de ’Administracié de la Generalitat, la seleccié temporal s’ha
d’efectuar preferentment amb la constitucié de borses d’ocupacié temporal.

Capitol IV. Pérdua de la relacié de serveis

Article 68. Causes de perdua de la condicié de personal funcionari

i personal laboral

1. S6n causes de perdua de la condicié de personal funcionari:

a) La rendncia a la condici6 de personal funcionari.

b) La perdua de la nacionalitat.

¢) La jubilacié del funcionari o funcionaria.

d) La sanci6 disciplinaria de separacid del servei que tingui caracter ferm.

e) La pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o especial per a carrec
public que tingui caracter ferm.

f) La mort del funcionari o funcionaria.

2. La condici6 de personal laboral es perd en els casos i en els termes previstos
per la legislaci6 laboral i el conveni collectiu aplicable.
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Article 69. Renuncia

1. La rentincia voluntaria a la condici6 de personal funcionari s’ha de formalitzar
per escrit i ’Administracié ’ha d’acceptar expressament en el termini maxim d’un
mes. No pot acceptar-se la rentincia quan el personal funcionari estigui subjecte a un
expedient disciplinari o hagi estat dictada una ordre de processament o d’obertura
de judici oral per la comissi6 d’algun delicte.

2. La renuncia a la condicié de personal funcionari no impedeix ingressar a
I’Administracié publica a través de la superacié del procediment de selecci6 corres-
ponent.

Article 70. Pérdua de la nacionalitat

La perdua de la nacionalitat espanyola o la de qualsevol altre estat membre de la
Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals signats
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors que hagi estat tinguda en compte per al nomenament determina la per-
dua de la condici6 de personal funcionari, llevat que s’adquireixi simultaniament la
nacionalitat d’algun dels estats esmentats.

Article 71. Pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o especial

per a carrec public

1. La pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta, quan hagi adquirit fer-
mesa la senténcia que la imposi, produeix la perdua de la condici6 de personal fun-
cionari respecte de tots els carrecs o ocupacions.

2. La pena principal o accessoria d’inhabilitacié especial, quan hagi adquirit fer-
mesa la senténcia que la imposi, produeix la perdua de la condicié de personal fun-
cionari respecte dels carrecs o ocupacions especificats a la senténcia.

Article 72. Jubilacié

La jubilacié del personal funcionari té lloc d’acord amb els requisits i les con-
dicions de la normativa basica d’ocupacié publica i segons el régim de la Seguretat
Social que, en cada cas, li sigui aplicable.

Article 73. Perllongament de la permanéncia en el servei actiu

El personal funcionari pot solicitar, amb I’antelaci6 que s’estableixi reglamenta-
riament, el perllongament de la permanencia en el servei actiu fins, com a maxim,
els setanta anys. L’organ competent per declarar les jubilacions ha de resoldre de
manera expressa 1 motivada l'atorgament o la denegacié del perllongament de la
permanencia en el servei actiu, d’acord amb els criteris segiients:

a) L'aptitud per a 'acompliment de les tasques i funcions propies del lloc de tre-
ball que s’ocupa.

b) La conducta professional i els resultats de I'avaluacié de 'acompliment.

¢) Raons organitzatives derivades de la planificaci6 i racionalitzacié dels recur-
sos humans.

d) L’absentisme durant I’any anterior a la sollicitud del perllongament.

L’organ competent pot resoldre de manera motivada la finalitzacié del perllon-
gament autoritzat.

El perllongament de la permanencia en el servei actiu s’ha d’autoritzar en qualse-
vol cas sempre que calgui completar el temps minim de serveis per causar dret a la
pensi6 de jubilacid, d’acord amb els requisits i les condicions establerts en el regim
de la Seguretat Social aplicable.

El que disposa aquest article no €s aplicable al personal funcionari amb normes
de jubilacié especifiques.
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Article 74. Rehabilitacié de la condicié de personal funcionari de carrera

en les administracions publiques catalanes

1. En cas d’extinci6 de la relaci6 de serveis com a conseqiiencia de perdua de la
nacionalitat o jubilacid per incapacitat permanent per al servei, la persona interes-
sada, una vegada desapareguda la causa objectiva que la va motivar, pot sollicitar
la rehabilitacié de la seva condicié de personal funcionari de carrera, que se li ha
de concedir.

2. Els organs de govern de les administracions publiques poden autoritzar, amb
caracter excepcional i de forma motivada, la rehabilitacid, a peticié de la persona
interessada, de qui hagi perdut la condici6é de personal funcionari de carrera per
haver estat condemnat a la pena principal o accessoria d’inhabilitaci6, atenent les
circumstancies i I'entitat del delicte comes. Si un cop transcorregut el termini de sis
mesos per dictar la resolucié no s’ha autoritzat de manera expressa, s’entén desesti-
mada la sollicitud.

3. Al personal funcionari de carrera rehabilitat se I'adscriu amb caracter provi-
sional a un lloc de treball corresponent al seu cos o escala i ha de prendre possessio
del lloc de treball en el termini d’'un mes, comptat a partir de 'endema al de la no-
tificacié de la resolucid. En cas de no prendre possessio es passa a la situacié admi-
nistrativa d’excedencia voluntaria per interes particular.

4. En el suposit que les retribucions del lloc de treball assignat a la persona re-
habilitada procedent d’una jubilacié per incapacitat permanent siguin inferiors a les
que estava percebent quan va perdre aquesta condicio, es tindra dret, per un periode
maxim de tres anys, a percebre les retribucions basiques, el complement de carrera
professional que tingui reconegut i el complement especific del lloc de treball que
ocupava quan va perdre la condicié de funcionari, exclosos els factors de penositat,
perillositat, incompatibilitat i dedicacid superior a la normal.

Titol VIIl. Promocid professional

Capitol I. Concepte i modalitats de promoci6 professional en les
administracions publiques catalanes

Article 75. Promoci6 professional del personal funcionari de carrera

1. El personal funcionari de carrera té dret a la promocié professional entesa
com el conjunt d’oportunitats de progressié professional establertes en aquesta Llei.

La promocié professional constitueix, aixi mateix, un instrument de planificacié
dels recursos humans.

2. Les administracions publiques catalanes, d’acord amb les seves politiques de
recursos humans, han de promoure mesures per actualitzar i perfeccionar les com-
petencies i la qualificacié del personal funcionari de carrera a 'efecte que pugui pro-
gressar professionalment, amb especial atenci6 a les competencies digitals.

Article 76. Promocio6 professional del personal laboral fix

La promoci6 professional del personal laboral fix al servei de les administra-
cions publiques catalanes es fa efectiva a través dels procediments previstos en la
legislacié laboral i en els convenis collectius aplicables i s’han d’adequar als prin-
cipis d’igualtat, merit i capacitat i als criteris 1 garanties establerts en aquesta Llei.

Article 77. Modalitats de promocio professional del personal funcionari

de carrera

1. La promocié professional del personal funcionari de carrera es fa efectiva a
través de les modalitats segiients:

a) Carrera professional vertical.

b) Carrera professional horitzontal.

¢) Promocié interna vertical.

d) Promoci6 interna horitzontal.
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2. El personal funcionari de carrera pot progressar de manera simultania en les
diferents modalitats de promoci6 professional previstes en aquesta Llei.

Capitol Il. Carrera professional vertical i horitzontal

Article 78. Carrera professional vertical

1. La carrera professional vertical del personal funcionari de carrera consisteix
en l'ascens en I'estructura de llocs de treball de conformitat amb els sistemes ordi-
naris de provisié definitiva de llocs de treball regulats en aquesta Llei.

2. La progressi6 mitjancant la carrera professional vertical, que es desplega dins
d’un mateix cos o escala i, si escau, area d’especialitat, requereix 'acompliment dels
requisits exigits per a la cobertura dels llocs de treball i el reconeixement previ d’un
determinat tram de desenvolupament professional de conformitat amb el que es de-
termini reglamentariament.

Article 79. Carrera professional horitzontal

1. La carrera professional horitzontal consisteix en la progressi en un sistema
de trams que reconeix de manera individualitzada el desenvolupament professional,
sense necessitat de canviar de lloc de treball o d’area d’especialitat.

2. La carrera professional horitzontal ha de valorar, mitjancant un sistema objec-
tiu i reglat, el domini, I'expertesa i I'impacte d’aportacié de valor. A aquest efecte, es
valora la trajectoria i 'actuacié professional, inclosa I’avaluacié favorable de 'acom-
pliment, la qualitat dels treballs duts a terme, els coneixements, competéncies, ex-
periencia, la participacié en activitats formatives d’interes per a 'organitzacid, aixi
com d’aquells altres merits i aptituds que puguin establir-se reglamentariament.

3. Laccés a la carrera professional horitzontal té caracter voluntari i dona dret a
la percepci6 del complement retributiu de carrera professional, aixi com al reconei-
xement professional inherent.

4. La carrera professional horitzontal s’estructura en quatre trams de desenvolu-
pament professional en cada grup o subgrup i s’inicia en el primer tram del grup o
subgrup al qual pertany el funcionari de carrera. Per a 'accés al primer i segon tram
és necessari acreditar com a minim quatre anys de serveis prestats, i per als trams
tercer i quart, com a minim sis anys.

S’han de computar els anys de serveis prestats en el grup o subgrup, amb inde-
pendencia que els serveis s’hagin prestat en el mateix lloc de treball o en un de di-
ferent. A aquest efecte, s’ha de computar com a temps de permanencia el de servei
actiu, i també el temps que es romangui en les situacions administratives que com-
portin el dret a la reserva del lloc de treball.

Els anys de serveis prestats no atorguen 'accés automatic als trams de la carrera
professional horitzontal.

5. El personal funcionari que accedeixi a un grup o subgrup superior comenca la
carrera en el primer tram d’aquest grup o subgrup, si bé continua percebent el com-
plement de carrera professional que tingui reconegut en el grup o subgrup d’origen,
al qual s’ha d’anar sumant les quanties corresponents als trams que es reconeguin
en el nou grup o subgrup, i sense que, en cap cas, la quantia final a percebre pugui
superar I'import corresponent a I'dltim tram del grup o subgrup superior al qual es
pertanyi.

Quan el personal canvii a un grup o subgrup de classificacié mitjancant promo-
ci6 interna abans del reconeixement d’un tram de carrera professional horitzontal, la
fracci6 de temps transcorregut es considera temps de serveis prestats en el nou grup
o subgrup a l'efecte de reconeixement del tram de carrera professional horitzontal
corresponent al nou grup o subgrup en el qual presti serveis.

6. El temps de serveis prestats pel personal funcionari interi en el mateix grup o
subgrup en el qual adquireixi la condicié de personal funcionari de carrera s com-
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putable a I'efecte del reconeixement dels corresponents trams de carrera professional
horitzontal.

7. Els trams de desenvolupament professional, una vegada reconeguts, sén objec-
te de consolidacio, sense perjudici del que es disposa en la regulacié del régim dis-
ciplinari per a la sancié de demerit i per I’avaluacié desfavorable de 'acompliment,
en els termes previstos en aquesta Llei.

8. Les administracions publiques catalanes han de regular la carrera professional
horitzontal amb les condicions i efectes establerts en aquesta Llei.

El sistema de carrera professional horitzontal ha de ser Gnic en cada administra-
ci6 o ambit sectorial d’aquesta.

El Govern de la Generalitat pot determinar, per reglament i a proposta del Con-
sell de ’Ocupacié Publica Catalana, els criteris comuns aplicables a la carrera pro-
fessional horitzontal en el conjunt de les administracions publiques catalanes a
l'efecte exclusiu de facilitar la mobilitat interadministrativa dels funcionaris de car-
rera i el reconeixement mutu dels diferents trams de desenvolupament professional,
respectant I’ambit competencial local i universitari.

9. A ’Administracié de la Generalitat, la carrera professional horitzontal s’es-
tructura en els quatre trams segiients: inicial, consolidat, expert i referent.

La valoraci6 del desenvolupament professional per al reconeixement de cada
tram de carrera professional correspon a una comissié técnica d’avaluacié. S’ha
d’establir per reglament la composicio i el funcionament de la comissi6 tecnica, aixi
com el procediment i els efectes del reconeixement de la progressié professional.

10. A PAdministracid de la Generalitat, el desplegament reglamentari del sistema
de carrera professional ha de garantir la flexibilitat del model, la seva adaptacio a les
diferents arees d’especialitat i la possibilitat d’incorporar sistemes d’avaluaci6 i pro-
gressio basats en el valor aportat i el desenvolupament professional efectiu.

Capitol lll. Promocio6 interna

Article 80. La promoci6 interna del personal funcionari de carrera

1. El personal funcionari de carrera de les administracions publiques catalanes
té dret a la promoci6 interna mitjangant les modalitats segiients:

a) Promoci6 interna vertical, que consisteix en 'accés a cossos o escales d’un
subgrup de classificacié o, en cas que no tingui subgrup, grup de classificacié a un
altre d’immediatament superior. El personal funcionari de carrera del subgrup de
classificacié C1 que tingui la titulacié exigida pot promocionar al subgrup A2 sense
necessitat de promocionar préviament al grup B.

b) Promoci6 interna horitzontal, que consisteix en 'accés a cossos o escales del
mateix subgrup o, en cas que aquest no tingui subgrup, grup de classificacié pro-
fessional. Les ofertes d’ocupaci6 publica concretaran, sempre que se’n derivin avan-
tatges pels serveis publics, els cossos i escales i, si escau, arees d’especialitat, als
quals i des dels quals es pot accedir per promocid interna horitzontal sempre que
concorrin elements de similitud funcional pel que fa al contingut professional i al
nivell tecnic.

2. La promocio6 interna s’ha de dur a terme mitjangant el sistema de concurs opo-
sici6 amb garantia del compliment dels principis d’igualtat, merit i capacitat, aixi
com la resta de principis generals d’accés a 'ocupacio publica establerts en aquesta
Llei. En la fase de concurs es valoren, entre altres merits, els trams reconeguts en la
carrera professional horitzontal, el treball desenvolupat i la formacié.

3. Per participar en els processos selectius de promocio interna, el personal fun-
cionari de carrera ha de reunir els requisits segiients:

a) Posseir els requisits exigits per accedir al cos o escala, i si escau, area d’espe-
cialitat, corresponent.
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b) Tenir una antiguitat d’almenys dos anys de servei actiu com a personal fun-
cionari de carrera o interi en el cos o escala, i si escau, area d’especialitat, des del
qual s’accedeix.

4. Els processos selectius de promocié interna es poden dur a terme mitjancant
convocatories independents o mitjangant un torn de promocié interna en les convo-
catories d’accés lliure.

5. Si el nombre d’aspirants que superen els processos selectius derivats d’una
oferta d’ocupaci6 publica €s inferior al de les places convocades en algun dels torns,
el nombre resultant de vacants es pot incorporar del torn de promoci6 interna al torn
lliure i a I'inrevés, sempre que les bases de la convocatoria ho disposin.

Article 81. Mesures per al foment de la promocié interna

1. Les administracions publiques catalanes han d’adoptar mesures que incenti-
vin la participaci6 del seu personal en els processos selectius de promoci6 interna.
En aquest sentit, poden promoure I'oferta d’activitats formatives o beques especifi-
ques per a la preparaci6 de les proves selectives i, a aquest efecte, es poden adoptar
mesures destinades a facilitar la promocié interna de les persones amb discapacitat.

2. El personal funcionari de carrera que es promou mitjancant el torn de promo-
ci6 interna té preferencia sobre el personal del torn lliure en I’adjudicacié dels llocs
de treball que sén objecte de la convocatoria.

3. Reglamentariament es pot eximir les persones participants en els processos
selectius de promoci6 interna d’alguna prova o part del temari, en funci6 dels conei-
xements acreditats per a 'accés al cos o escala des del qual es promociona.

Article 82. Reserva de places per a la promoci6 interna

Les ofertes d’ocupacié publica de les administracions publiques catalanes han
de reservar a la promocié interna un percentatge que no pot excedir el 50% de les
places vacants incloses a l'oferta, i s’ha de garantir una reserva minima del 20% de
les places vacants per a la promoci6 interna en els cossos o escales i, si escau, arees
d’especialitat, en que sigui procedent.

Capitol IV. Avaluacié de I'acompliment

Article 83. Avaluacio de I'acompliment

1. Les administracions publiques catalanes han d’establir sistemes d’avaluacié
de l'acompliment dels empleats publics, que poden ser tant de caracter individual
com collectiu, amb la finalitat de contribuir a la millora de la qualitat dels serveis
publics.

2. Davaluaci6 de 'acompliment €s el procediment mitjangant el qual es mesura i
valora, anualment i amb caracter obligatori, I’actuacid i conducta professional, aix{
com el rendiment o I'assoliment de resultats.

3. Els sistemes d’avaluacié de 'acompliment s’han d’adequar en tot cas als prin-
cipis de transparencia, objectivitat, imparcialitat i no-discriminacio.

4. Reglamentariament s’establira el sistema i el procediment per dur a terme I’a-
valuacié de I'acompliment.

5. En I'ambit de ’Administracié de la Generalitat, el resultat de I'avaluacié de
Pacompliment pot ser impugnat, en el termini d’un mes a comptar des de 'endema
de la seva notificaci6, davant de la comissio tecnica d’avaluacié establerta a l'arti-
cle 79.9 d’aquesta Llei. Aquesta reclamacid substitueix el recurs administratiu que
correspongui.

6. El Consell Interuniversitari de Catalunya, a proposta de les universitats publi-
ques catalanes, ha de promoure un marc comud d’avaluacié de 'acompliment a les
universitats publiques catalanes, que respecti I'autonomia universitaria.
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Article 84. Efectes de I'avaluacioé de I'acompliment

1. Lobtenci6 d’un resultat favorable en I'avaluacié de 'acompliment té efectes en
la percepcid del complement de rendiment, en el reconeixement dels diferents trams
de desenvolupament professional de la carrera horitzontal, en la carrera professional
vertical i en la promocid interna.

2. L'obtenci6 pels empleats publics d’un resultat desfavorable en I'avaluacié de
I'acompliment impedeix percebre el complement de rendiment i ha de tenir efectes,
segons es determini per reglament, en la carrera professional horitzontal, la remo-
ci6 del lloc de treball i I'autoritzacié de compatibilitats. Aixi mateix, I'avaluacié
desfavorable pot comportar I'obligatorietat d’actualitzaci6 i1 perfeccionament de la
qualificacié professional mitjancant la participacid en els cursos de formacié que
s’estableixin a aquest efecte.

Titol I1X. Provisié de llocs de treball i mobilitat
Capitol I. Disposicions generals

Article 85. Principis generals de la provisié de llocs de treball

1. Les administracions publiques catalanes han de proveir els llocs de treball
mitjangant procediments que garanteixin els principis d’igualtat, merit, capacitat,
publicitat i transparéncia.

2. Els llocs de treball reservats a personal funcionari es proveeixen de forma
definitiva mitjancant els sistemes ordinaris de concurs de provisi6 o de lliure desig-
nacid, d’acord amb I’establert a les relacions de llocs de treball o als instruments de
gestié complementaria.

3. Les convocatories per a la provisié de llocs de treball de forma definitiva es
publiquen en el diari o butlleti oficial que correspongui. Les resolucions d’adjudi-
caci6 de llocs de treball derivades d’aquests processos de provisid es publiquen a la
seu electronica de I'administracié convocant, sense perjudici del que disposi la le-
gislaci6 sobre transparencia.

4. Els llocs de treball reservats a personal funcionari es poden proveir de forma
extraordinaria mitjancant els sistemes previstos a l'article 98 d’aquesta Llei.

5. Per a la provisié d’un lloc de treball és necessari I'acompliment de tots els re-
quisits d’ocupaci6 establerts a la relacié de llocs de treball i, si escau, en els instru-
ments de gestid complementaria, llevat de les excepcions que es puguin preveure
mitjancant els plans de recursos humans.

Article 86. Provisié de llocs de treball i mobilitat del personal laboral

La provisi6 de llocs de treball i mobilitat del personal laboral s’ha de dur a terme
de conformitat amb el que estableixin els convenis collectius aplicables o, si no n’hi
ha, pels sistemes de provisid de llocs de treball i mobilitat del personal funcionari
de carrera previstos en aquesta Llei.

Capitol Il. Sistemes ordinaris de provisio definitiva de llocs de treball

del personal funcionari de carrera

Article 87. Concurs

1. El concurs de provisié consisteix en la comprovacio i valoracid, per part d’un
organ collegiat de caracter tecnic, dels merits, les capacitats i les competencies pro-
fessionals que s’estableixin a les corresponents convocatories.

2. En els sistemes de provisio s’han de valorar necessariament els resultats de
l'avaluacié de 'acompliment, aixi com la progressié assolida en la carrera profes-
sional. Aix{i mateix, es poden valorar, entre d’altres, els merits i capacitats segiients:

a) El desenvolupament de llocs de treball, d’acord amb les funcions i el nivell de
destinaci6 dels llocs convocats.
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b) Els coneixements de catala, d’aranes, de la llengua de signes catalana, aixi
com el coneixement d’altres llengiies.

¢) Les titulacions oficials.

d) L'aprofitament dels cursos de formacié i perfeccionament adequats per a
I'exercici dels llocs de treball convocats. A I’Administracié de la Generalitat s’ha
d’atorgar una major valoracié a les accions formatives organitzades o homologades
per ’Escola d’Administracié Publica de Catalunya i altres centres de formaci6 ofi-
cials o els establerts en els acords de formacid per a 'ocupacié de les administra-
cions publiques.

e) Les activitats cientifiques, docents, de recerca i publicacions.

f) Les competencies professionals, acreditades mitjangant la realitzacié de pro-
ves practiques o tedriques, I’elaboracié de memories, la realitzacié d’entrevistes i
tests professionals o la valoracié d’informes d’avaluaci6 o d’altres sistemes analegs.

g) Les competencies en tecnologies de la informaci6 1 la comunicacio.

No es valoraran els merits i capacitats que constitueixen un requisit exigit per a
l'ocupacié del lloc de treball al qual es participa.

3. La composici6 i el funcionament dels organs tecnics de provisid s’estableix
reglamentariament, i en la seva composicié s’han de garantir els principis de pro-
fessionalitat i especialitzacié i s’ha de procurar la paritat entre dones i homes. En
l’actuaci6 dels organs tecnics de provisié s’han de respectar els principis d’imparcia-
litat i objectivitat.

Article 88. Concurs general de provisié de llocs de treball

1. Els concursos de provisid de llocs de treball sén generals quan es convoquin
llocs de treball base.

En I’ambit de ’Administracié de la Generalitat, cada dos anys, com a minim,
s’han de publicar les convocatories de concurs general per proveir amb caracter de-
finitiu els llocs de treball vacants.

2. El personal funcionari de carrera que ocupi amb caracter definitiu un lloc de
treball obtingut per concurs general de provisid, o el personal funcionari de carrera
a qui s’adjudica un lloc de treball amb caracter definitiu amb motiu d’un procés de
seleccid, ha de romandre en el mateix lloc de treball un minim d’un any per poder
participar en les segiients convocatories de concurs general de provisié de llocs de
treball.

3. Amb la finalitat de garantir de forma agil la cobertura dels llocs de treball
vacants, les administracions publiques catalanes poden establir un sistema de con-
curs general de provisié obert i permanent mitjancant el qual els llocs de treball es
proveeixin a mesura que vagin quedant vacants, en els suposits i condicions que es
determinin reglamentariament.

4. Les administracions publiques catalanes poden acordar, mitjan¢ant conveni, la
convocatoria de processos de provisio de llocs de treball de manera unitaria.

Article 89. Concurs especific de provisié de llocs de treball

1. Els concursos de provisié de llocs de treball s6n especifics quan es convoquen
llocs de treball de comandament o singulars, llevat que constin a la relacié de llocs
de treball com a llocs de treball objecte de provisi6 pel sistema de 1liure designacid.

2. En els concursos de provisié especifics es pot preveure I’elaboracié de memo-
ries, la realitzaci6 d’entrevistes i tests professionals o la valoracié d’informes d’ava-
luacié o d’altres sistemes analegs.

3. Per participar en els concursos de provisio especifics s’ha d’acreditar el reco-
neixement del tram de la carrera professional horitzontal establert en la convoca-
toria.

4. El personal funcionari que ocupi amb caracter definitiu un lloc de treball ob-
tingut mitjangant concurs especific de provisié de llocs de treball ha de romandre en

63



BOPC 409
9 de febrer de 2026

3.01.01. Projectes de llei

aquest lloc de treball un minim d’un any per poder participar en altres convocatories
de concurs especific de provisi6 de llocs de treball.

Article 90. Lliure designacié

1. El sistema de provisié de llocs de treball mitjangant lliure designacié amb
convocatoria publica consisteix en I'apreciacié discrecional per I’0organ competent
dels merits, les capacitats i la idoneitat dels candidats per al desenvolupament del
lloc de treball.

2. Es proveeixen pel sistema de lliure designacio els llocs de treball d’especial
responsabilitat i confianga professional que es determinin a les relacions de llocs de
treball.

3. La persona titular de la unitat directiva, I'organisme o I’entitat d’adscripcio
del lloc de treball convocat ha d’emetre un informe previ d’idoneitat al nomenament
corresponent.

L’organ convocant pot acordar la intervencid d’especialistes a 'efecte d’apreciar
la idoneitat dels candidats.

4. Per participar en les convocatories de lliure designacié caldra acreditar el
reconeixement del tram de la carrera professional horitzontal que s’estableixi a la
convocatoria.

Article 91. Convocatories de concurs de provisio i lliure designacio

1. Les convocatories publiques de concurs de provisié i lliure designacié han
d’incloure, com a minim:

a) Les bases conforme a les quals es desenvolupara el procediment de provisio.

b) La denominacio, el nivell de destinacié i la localitzacio del lloc de treball.

¢) Els requisits que s’exigeixen per participar-hi, d’acord amb les relacions de
llocs de treball o, si escau, amb els instruments de gesti6 de llocs de treball com-
plementaria.

d) En el cas dels concursos de provisio, els merits i les capacitats a valorar,
d’acord amb el contingut funcional del lloc de treball i el barem de puntuacid, aixi
com la puntuacié minima.

e) El termini de presentacid de sollicituds de, com a minim, deu dies habils.

2. En ’Administracié de la Generalitat les convocatories de concursos de pro-
visié especifics i de lliure designacié s6n competencia del titular del departament
d’adscripcié del lloc de treball.

Article 92. Obligatorietat de participar en processos de provisié

definitiva

1. El personal funcionari de carrera que ocupi amb caracter provisional llocs de
treball base 1 no tingui una destinaci6 definitiva esta obligat a participar en els con-
cursos generals de provisio de llocs de treball de llur cos o escala. En el cas que no
hi participi, se’l declara d’ofici en situacié d’excedeéncia voluntaria per interés par-
ticular.

Al personal funcionari que hi participi obligatdriament i no obtingui cap de les
destinacions sollicitades se li ha d’adjudicar, en el concurs general i amb caracter
definitiu, un lloc de treball d’entre les vacants del concurs que no hagin estat adjudi-
cades previament, en els termes que estableixi la convocatoria. Quan no sigui pos-
sible I'adjudicacié d’un lloc de treball definitiu en el concurs general, ha de restar a
disposicio de I'organ competent, el qual I’ha d’adscriure provisionalment a un altre
lloc de treball en els termes establerts a la convocatoria.

2. El personal funcionari de carrera que ocupi amb caracter provisional llocs de
treball de comandament o singulars ha de participar obligatoriament en la convo-
catoria per proveir definitivament mitjancant concurs especific o lliure designacio
el lloc de treball que ocupa provisionalment i, en el cas que no hi participi, s’ha de
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reincorporar al lloc de treball que té reservat o, si no pot ser, ha de ser adscrit pro-
visionalment a un altre lloc de treball.

3. Els departaments en els quals el personal funcionari de carrera ocupa amb ca-
racter provisional llocs de treball base, de comandament o singulars han de notificar
la convocatoria a les persones que tenen 1'obligacié de concursar.

Article 93. Remocié i cessament en els llocs de treball. Renuncia al lloc

de treball

1. El personal funcionari de carrera pot ser remogut del lloc de treball obtingut
per concurs de provisid, general o especific, mitjangant un expedient administratiu
contradictori i no disciplinari, en els suposits segiients:

a) Si s’altera el contingut del lloc de treball mitjancant les relacions dels llocs de
treball i es modifiquen les caracteristiques essencials del lloc de treball que servien
de base a la convocatoria.

b) Si es manifesta una manca de capacitat que impedeix complir amb eficacia
les funcions del lloc de treball o un reiterat compliment inadequat de les tasques
assignades.

¢) Com a conseqiiencia dels resultats desfavorables i reiterats de 'avaluacié de
Pacompliment, d’acord amb el que es determini per reglament.

2. El personal funcionari de carrera que ocupa un lloc de treball mitjangant qual-
sevol dels sistemes de provisio extraordinaris previstos en aquesta Llei pot ser remo-
gut per les mateixes causes establertes a I'apartat 1 d’aquest article.

3. La remoci6 del lloc de treball s’efectua mitjancant resolucié motivada de 1’0r-
gan que va realitzar el nomenament.

4. El cessament en els llocs de treball obtinguts pel procediment de Iliure desig-
nacid €s discrecional i ha de ser motivat en qualsevol cas.

5. El personal funcionari de carrera pot presentar peticié raonada de rentincia
al lloc de treball obtingut per concurs especific o per lliure designacid, sempre que
hagi desenvolupat el lloc de treball com a minim durant un any. Administracié pot
acceptar o denegar la rentincia en funcié de les necessitats del servei.

Si PAdministracié accepta la rendncia al lloc de treball, el personal funcionari
de carrera queda a disposicié de I'0rgan competent que I’ha d’adscriure provisional-
ment a un lloc de treball d’acord amb T’article 94 i ha de percebre les retribucions
previstes a l'article 95 d’aquesta Llei.

Article 94. Adscripcidé provisional a un lloc de treball en els suposits de

remocié o cessament

El personal funcionari de carrera remogut o cessat d’un lloc de treball, i que no
n’ha obtingut un altre per concurs de provisié o de lliure designacid, queda a dispo-
sicié de I'organ competent, que I’ha d’adscriure provisionalment a un lloc de treball
en la mateixa localitat de conformitat amb la progressié en la carrera professional
que tingui reconeguda.

No obstant aix0, en les administracions publiques d’ambit superior al municipi,
si no hi ha cap vacant o ho justifiquen les necessitats dels serveis, es pot adscriure el
personal funcionari a una localitat diferent, sempre que estigui a menys de quaranta
quilometres del lloc de treball anteriorment ocupat i, si aixd tampoc no és possible,
dins la mateixa comarca.

Article 95. Retribucions del personal remogut o cessat

1. El personal funcionari de carrera remogut o cessat del lloc de treball obtingut
amb destinaci6 definitiva té dret a percebre les retribucions basiques i el complement
de carrera professional que tingui reconegut, aixi com el complement especific del
lloc que passi a ocupar provisionalment. En el cas que el complement especific del lloc
ocupat provisionalment sigui inferior al del lloc del qual ha estat remogut o cessat, o
en el suposit d’atribucié de funcions, percebra el complement especific minim de dos
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nivells per sota del nivell del lloc de treball que ocupava amb caracter definitiu, sempre
que I’hagi ocupat durant un minim de quatre anys. En tot cas, aquesta garantia opera
amb exclusi6 dels factors de penositat, perillositat, incompatibilitat i dedicacié supe-
rior a la normal.

2. El personal funcionari de carrera cessat discrecionalment en llocs de treball
de lliure designacié pot optar per percebre un complement personal i variable en
substitucié del complement especific del lloc que passi a ocupar, equivalent al 70%
del complement especific minim atribuit al lloc de treball que ocupava amb caracter
definitiu sempre que ’hagi ocupat un minim de dos anys.

3. Les garanties retributives establertes en aquest article no es perceben si el lloc
de treball que s’assigna provisionalment té un complement especific igual o supe-
rior al que es percebia i quan el cessament o la remocié sén conseqiiencia d’un ex-
pedient disciplinari. En aquest darrer cas, el personal funcionari ha de percebre les
retribucions basiques, el complement de carrera professional que tingui reconegut i
el complement especific i de destinaci6 del lloc que passi a ocupar.

Article 96. Supressio del lloc de treball
Les previsions dels articles 94 1 95 d’aquesta Llei també son aplicables en el cas
de supressi6 o amortitzacid del lloc de treball que s’ocupa amb caracter definitiu.

Article 97. Retribucions del personal funcionari de carrera remogut per

alteracié o supressié del seu lloc de treball

Sens perjudici del que disposa l'article 95 d’aquesta Llei, el personal funcionari
de carrera remogut per alteracié del contingut del lloc de treball o cessat per supres-
si6 del lloc de treball que s’ocupa amb caracter definitiu ha de continuar percebent,
mentre no se li atribueixi provisionalment un altre lloc de treball i durant un ter-
mini maxim de tres mesos, les retribucions complementaries corresponents al lloc
suprimit o modificat.

Capitol lll. Sistemes extraordinaris de provisio de llocs de treball del

personal funcionari de carrera

Article 98. Modalitats de sistemes extraordinaris de provisié de llocs

de treball del personal funcionari de carrera

Els sistemes extraordinaris de provisié de llocs de treball del personal funcionari
de carrera son els segiients:

a) Comissi6 de serveis de régim general.

b) Promocié interna temporal.

¢) Comissi6 de serveis en altres administracions publiques.

d) Comissi6 de serveis de caracter for¢ds.

e) Comissio de serveis per a I'execucid de programes de caracter temporal.

f) Atribucié temporal de funcions.

g) Adscripci6 temporal a projectes.

h) Acumulacié de tasques.

1) Redistribucié d’efectius.

J) Mobilitat per canvi d’adscripcié de llocs de treball.

k) Mobilitat per sancié disciplinaria de trasllat for¢os.

1) Adscripci6 provisional de llocs de treball.

m) Permuta de llocs de treball.

n) Mobilitat per motius de salut.

0) Mobilitat per ra6 de violencia masclista.

p) Mobilitat per raé de violéncia terrorista.

q) Trasllat a sectors prioritaris d’activitat ptiblica amb necessitats especifiques
d’efectius.

r) Mobilitat interadministrativa.

s) Mobilitat intersectorial.
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Article 99. Comissié de serveis de régim general

1. El personal funcionari de carrera, per raons d’urgéncia i motivades en les ne-
cessitats del servei, pot ser assignat en comissié de serveis a un lloc de treball que
estigui vacant o reservat a altres funcionaris, sempre que reuneixi els requisits es-
tablerts per a la seva ocupacié en la relaci6 de llocs de treball o els instruments de
gestié complementaris.

2. Les comissions de serveis tenen caracter voluntari i resten sense efecte per
necessitats del servei, perque es proveeix el lloc de treball amb caracter definitiu
o, automaticament, pel transcurs del termini maxim de dos anys per als llocs de
treball base 1 d’un any per als llocs de treball singulars i de comandament. En cas
que el lloc de treball es trobi reservat, aquests terminis operen un cop s’extingeixi
aquesta reserva.

El personal funcionari de carrera pot renunciar a la comissié de serveis, amb
Pacceptacié previa expressa de 1'organ que I’ha autoritzat, el qual podra condicio-
nar-la a la finalitzaci6 de les tasques prioritaries o urgents que tingui encomanades.

3. El personal funcionari de carrera en comissié de serveis ha de percebre les
retribucions assignades al lloc de treball efectivament desenvolupat i té dret a la re-
serva del lloc de treball que ocupava amb caracter definitiu, llevat que n’hagi obtin-
gut un altre pels sistemes ordinaris de provisio de llocs de treball, cas en el qual se
li reserva aquest darrer lloc de treball.

Article 100. Promocio interna temporal

1. El personal funcionari de carrera, per necessitats del servei i d’acord amb el
que es prevegi reglamentariament, pot ocupar, voluntariament i per un periode ma-
xim de dos anys, llocs de treball vacants de cossos o escales diferents al del seu grup
o subgrup professional, sempre que pertanyi a un cos o escala que permeti I'accés
mitjan¢ant promocié interna, disposi de la titulacié requerida i compleixi la resta de
requisits exigits a la relacié de llocs de treball o, si escau, als instruments de gestié
de llocs complementaria.

2. El personal funcionari de carrera en promoci6 interna temporal té dret a la re-
serva del lloc de treball que ocupava amb caracter definitiu i percep les retribucions
corresponents al lloc de treball ocupat, excepte els triennis, que es correspondran
amb el grup o subgrup a que pertany.

Article 101. Comissié de serveis en altres administracions publiques

1. El personal funcionari de carrera pot ser assignat voluntariament en comissio
de serveis a un lloc de treball d’'una altra administracié publica amb les condicions
establertes per a la comissi6 de serveis de régim general.

2. La comissid de serveis en altres administracions pot finalitzar per 'expiracié
del termini establert, per decisié expressa i motivada de qualsevol de les adminis-
tracions publiques afectades o per rentncia del personal funcionari préviament ac-
ceptada per 'administracié de destinacid.

Article 102. Comissio de serveis de caracter forgés

1. Poden acordar-se comissions de serveis de caracter for¢ds, per necessitats del
servei 1 per un periode maxim de dos anys, sempre que s’acrediti la inexisteéncia de
personal funcionari en la unitat organica o localitat corresponent per desenvolupar
de manera urgent les funcions del lloc de treball vacant, o si aquests funcionaris no
disposen dels requeriments i les condicions necessaries per al seu exercici.

2. Si el lloc de treball que s’exerceix en comissié de serveis for¢osa té assigna-
des unes retribucions inferiors a les propies del lloc de treball reservat d’origen, es
té dret a percebre un complement transitori per la diferéncia durant la vigencia de la
comissio de serveis forgosa.

La comissi6 de serveis for¢osa que comporti un canvi de la localitat de destina-
ci6 dona lloc a les indemnitzacions establertes reglamentariament.
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3. La comissi6 de serveis de caracter forcés només s’acordara en atencié a les
necessitats del servei i respectara les condicions essencials de treball del personal
que pugui resultar afectat.

Article 103. Comissioé de serveis per a I'’execucio de programes

de caracter temporal

1. La comissi6 de serveis per a 'execucié de programes de caracter temporal que
no responguin a necessitats permanents de ’Administracié €s voluntaria i té una du-
rada maxima de tres anys prorrogables a quatre.

2. Linstrument d’aprovacié del programa ha d’establir els objectius i funcions
assignats al programa, i la creacid dels llocs de treball conjunturals que siguin ne-
cessaris per atendre els objectius i les funcions, amb la concreci6 dels requisits per a
la seva provisié i la fixacid de les retribucions que seran assimilades a les establertes
a la relaci6 de llocs de treball.

Article 104. Atribucié temporal de funcions

1. Excepcionalment i quan les necessitats dels serveis ho justifiquin, es poden
atribuir, per un maxim de dos anys i amb caracter voluntari o for¢és, funcions, tas-
ques o responsabilitats diferents de les propies del lloc de treball que s’ocupi, sempre
que resultin adequades al cos o escala de pertinenca.

Latribucid temporal de funcions pot consistir a desenvolupar funcions no assig-
nades especificament als llocs de treball inclosos en les relacions de llocs de treball
0 a dur a terme tasques que, per causa del seu volum temporal o per altres raons con-
junturals, no pugui atendre el personal funcionari que les té assignades.

2. Les retribucions que es perceben durant I'atribucié temporal de funcions po-
den ser les corresponents al lloc de treball d’origen o les adequades a les funcions
que s’hagin de desenvolupar, d’acord amb els criteris que s’estableixin reglamenta-
riament.

3. Finalitzada I’atribuci6 temporal de funcions, les persones afectades retornen
de manera automatica i sense solucié de continuitat als organs i unitats d’adscripcio,
1 exerceixen amb plenitud d’efectes les funcions propies dels llocs d’origen.

Article 105. Adscripcié temporal a projectes

1. S’entén per projecte, a I'efecte d’aquesta disposicid, el conjunt ordenat d’actua-
cions de PAdministracié publica que té com a finalitat assolir uns objectius prévia-
ment establerts de naturalesa transversal o especialitzada, i que s’ha d’atendre amb
una organitzacio de caracter temporal i flexible mitjancant I'adscripcié de personal
en atencio a criteris de competeéncia, expertesa professional i pluridisciplinarietat.

2. El projecte ha de contenir els objectius; les funcions i tasques que se’n deri-
ven; els indicadors i resultats per a I’avaluacié del projecte; les necessitats de perso-
nal vinculades i les seves caracteristiques amb la determinacié dels coneixements i
I’expertesa requerits; la direccio de les actuacions; I'adscripcié organica; la durada,
que no podra excedir els quatre anys; 'aportacié de mitjans materials i tecnologics
necessaris, el cost i el seu financament.

El projecte es caracteritza per la creacié d’un equip pluridisciplinari de personal
funcionari de carrera i, si escau, personal laboral fix, expert en els ambits transver-
sals o especialitzats relacionats directament amb els objectius del projecte.

3. Les necessitats de personal dels projectes s’han de cobrir mitjancant I'adscrip-
ci6 temporal de personal funcionari de carrera dels organs o unitats participants.

El personal laboral fix s’adscriu als projectes de conformitat amb la legislacié
laboral i el conveni collectiu aplicable.

4. Ladscripci6 temporal té per objecte el desenvolupament temporal de funcions,
tasques i responsabilitats vinculades al projecte, que, en qualsevol cas, s’han de cor-
respondre amb les propies del cos, escala o categoria. El personal funcionari amb
adscripcié temporal a un projecte continuara percebent les retribucions integres del
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seu lloc de treball, sens perjudici de la percepcié de les indemnitzacions per raé del
servei que li puguin correspondre. L'adscripcié temporal es limita al temps neces-
sari per al desenvolupament de les funcions i tasques atribuides al projecte, i tindra
una durada de quatre anys com a maxim.

5. Dadscripcié temporal de funcions té caracter voluntari i només excepcional-
ment pot tenir caracter for¢ds, sempre que s’acrediti la inexistencia de personal vo-
luntari amb el perfil professional adequat i es justifiqui la impossibilitat de garantir
la prestacié adequada de les funcions vinculades al projecte.

6. Les resolucions d’adscripcié temporal a un projecte seran comunicades a les
organitzacions sindicals més representatives en I'ambit que correspongui.

7. Excepcionalment, es podra adscriure al projecte personal funcionari inter{ per
a I'exercici exclusiu de funcions estrictament administratives i de suport técnic quan
per la urgencia del desenvolupament del projecte no sigui possible I'adscripcié de
personal funcionari de carrera.

8. En ’ambit de ’Administracid de la Generalitat, els projectes poden ser depar-
tamentals o interdepartamentals en funci6 del seu ambit d’actuacio.

Els projectes departamentals han de ser aprovats mitjangant resolucié de la per-
sona titular de la secretaria general del departament al qual s’adscriu el projecte.

Els projectes interdepartamentals han de ser aprovats mitjancant resolucié con-
junta de les persones titulars de les secretaries generals dels departaments partici-
pants, amb I'informe previ de la direccié general competent en materia d’ocupacié
publica.

9. Ladscripci6 a un projecte de personal amb vinculaci6 fixa entre ’Administra-
ci6 de la Generalitat i les entitats del seu sector public es dura a terme mitjangant la
reassignaci6 funcional d’empleats publics a que fa referéncia la disposicié addicional
catorzena d’aquesta Llei.

Article 106. Acumulacié de tasques

1. Amb la finalitat de facilitar el funcionament adequat dels serveis publics i per
tal de resoldre una necessitat conjuntural de caracter prioritari o una situacié d’ur-
gencia, es poden acumular les funcions i tasques propies d’un lloc de comandament
en un funcionari de carrera que ocupi un altre lloc de comandament.

El personal funcionari de carrera que acumuli les tasques d’un altre lloc de co-
mandament ha de percebre, a part de les retribucions propies del seu lloc de treball,
el 50% del sou base del grup o subgrup corresponent i el 50% del complement de
destinacié que correspongui al lloc acumulat.

2. En el termini maxim de sis mesos el lloc de treball objecte de I'acumulacié de
tasques ha de ser convocat pels sistemes ordinaris de provisid, llevat que estigui re-
servat a un funcionari de carrera. Lacumulacié de tasques en cap cas pot tenir una
durada superior a un any.

Article 107. Redistribuci6é d’efectius

1. Per a una millor optimitzacié dels recursos humans o per garantir el funcio-
nament adequat dels serveis publics, en el marc d’un pla estrateégic o operatiu de
recursos humans es podra acordar la redistribucié d’efectius i adscriure el personal
funcionari de carrera a un altre lloc de treball vacant diferent del que ocupa, sem-
pre que compleixi els requisits i les condicions necessaries per desenvolupar-lo. El
personal afectat per la redistribucié d’efectius ha de passar a ocupar el nou lloc de
treball amb el tipus d’adscripcid, definitiva o provisional, de que disposava en el lloc
anterior.

El lloc de treball que es passi a ocupar com a conseqiiencia de la redistribucié ha
de ser de la mateixa tipologia i nivell de destinacié que I'ocupat amb anterioritat i,
llevat de casos especialment motivats, no ha d’implicar un canvi de localitat de des-
tinacid. En els casos que la redistribucié comporti un canvi de localitat, s’ha de tenir
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en compte la maxima proximitat geografica i 'abonament de les indemnitzacions
corresponents.

2. La redistribucié d’efectius €s aplicable en els casos de supressié o amortitza-
ci6 collectiva de llocs de treball, en els termes que s’estableixin en el pla estrategic
o operatiu de recursos humans.

Article 108. Mobilitat per canvi d’adscripcio del lloc de treball

Quan les necessitats dels serveis i organitzatives ho aconsellin i amb la finalitat
de millorar el funcionament de les unitats directives i garantir el correcte funcio-
nament dels serveis, es pot acordar el canvi d’adscripci6 de llocs de treball, amb la
consegiient mobilitat del personal funcionari que els ocupa, de manera provisional
o definitiva, a altres unitats directives o centres de treball.

Article 109. Mobilitat per sanci6é disciplinaria de trasllat for¢cés

1. El personal funcionari sancionat disciplinariament amb el trasllat for¢ds sera
cessat o remogut en el lloc de treball que exercia i quedara a disposicio de ’organ
competent, que ’adscriura a un altre lloc de treball propi del seu cos o escala.

2. Durant el periode que s’estableixi en la resolucié corresponent, el personal
funcionari de carrera sancionat disciplinariament no pot participar en processos de
provisi6 de llocs de treball.

Article 110. Adscripcio provisional de llocs de treball

1. Ladscripci6 provisional de llocs de treball té lloc per les causes segiients:

a) Quan el personal funcionari de carrera cessa en el seu lloc de treball o €és re-
mogut del lloc de treball sense obtenir-ne un altre per cap dels sistemes de provisio.

b) Per rentincia del personal funcionari de carrera al lloc de treball, acceptada
per ’Administracio.

¢) Per reingrés al servei actiu procedent de situacions administratives sense re-
serva de lloc de treball o amb reserva de destinacio.

d) Per rehabilitacié de la condicié de personal funcionari, en els suposits previs-
tos en aquesta Llei.

e) Amb motiu de la supressié o amortitzacié del lloc de treball que s’ocupa.

2. El personal funcionari de carrera en adscripcié provisional ha de participar
obligatoriament en els processos de provisié definitiva d’acord amb el que preveu
larticle 92 d’aquesta Llei.

Article 111. Permuta de llocs de treball

1. Poden autoritzar-se permutes de llocs de treball entre personal funcionari de
carrera de la mateixa administracié publica, condicionades a les necessitats del ser-
vei, sempre que:

a) Es tracti de llocs de treball base ocupats de forma definitiva mitjangcant con-
curs de provisio amb el mateix complement de destinaci6 1 especific i pertanyin al
mateix cos o escala.

b) Les persones que sollicitin la permuta acreditin un minim de cinc anys de
serveis efectius com a personal funcionari de carrera i ocupin els llocs a permutar
amb destinacié definitiva.

2. El personal funcionari de carrera a qui s’autoritzi una permuta ha de roman-
dre en el lloc de treball objecte de permuta un minim d’un any abans de participar
en qualsevol concurs de provisid de llocs de treball i no se li pot autoritzar cap altra
permuta fins que no hagin transcorregut cinc anys.

3. El Govern de la Generalitat, a proposta del Consell de I'Ocupacié Publica
Catalana, establira reglamentariament el sistema de permutes interadministratives.

Article 112. Mobilitat per motius de salut
1. El personal funcionari pot soHicitar ’'adscripcio a altres llocs de treball quan
per motius de salut, de discapacitat o diversitat funcional no li sigui possible execu-
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tar adequadament les tasques assignades al seu lloc de treball, amb I'informe previ
del servei de prevenci6 de riscos laborals.

2. S’han de determinar reglamentariament el procediment i els requisits per au-
toritzar la mobilitat per motius de salut.

3. En les actuacions i procediments relacionats amb la mobilitat per motius de
salut s’ha de protegir la intimitat de les persones afectades i, especialment, les seves
dades personals.

4. Les previsions d’aquest article son aplicables al personal funcionari interi i al
personal laboral en tot el que sigui compatible amb la normativa laboral.

Article 113. Mobilitat per raé de violéncia masclista

1. Les empleades puibliques victimes de violencia masclista en I’ambit de la pa-
rella que es vegin obligades a abandonar el seu lloc de treball en la localitat on pres-
taven serveis per fer efectiva la seva proteccié o dret a I’assisténcia social integral,
tenen dret a ser traslladades a un altre lloc de treball propi del seu cos o escala, o
categoria professional, de caracteristiques analogues, en la mateixa localitat o en
una altra, sense necessitat que sigui una vacant de cobertura necessaria. [’Admi-
nistracid comunicara a les empleades publiques victimes de violencia masclista les
vacants existents a la mateixa localitat o a les localitats que la interessada soliciti
expressament.

2. Les sollicituds de trasllat per violencia masclista es tramiten de forma prefe-
rent i urgent i en tot el procediment s’ha de protegir la intimitat de les persones afec-
tades i, especialment, les seves dades personals, aixi com les dels seus descendents i
les de qualsevol persona que estigui sota la seva guarda o custodia.

3. Les previsions d’aquest article sén aplicables al personal funcionari interi i al
personal laboral en tot el que sigui compatible amb la normativa laboral.

4. Les administracions publiques catalanes poden subscriure convenis per a la
mobilitat interadministrativa de les empleades publiques per rad de violencia mas-
clista.

5. Les administracions publiques catalanes poden adoptar mesures equivalents
a les establertes en aquesta disposicid per als suposits d’assetjament sexual, per rad
de sexe o assetjament psicologic.

Article 114. Mobilitat per raé de violéncia terrorista

Els empleats ptiblics tenen dret al trasllat a un altre lloc de treball propi del seu
cos, escala o categoria laboral per rad de violencia terrorista en els termes previstos
en la normativa de caracter basic.

Article 115. Trasllat a sectors prioritaris d’activitat publica amb necessitats

urgents i especifiques d’efectius

1. Les administracions publiques catalanes, en el marc d’un pla estratégic o ope-
ratiu de recursos humans, poden traslladar temporalment el personal funcionari de
carrera a altres organs o unitats administratives diferents dels de la seva destinacié
quan existeixin sectors prioritaris de I'activitat piblica amb necessitats urgents i es-
pecifiques d’efectius.

Aquest trasllat s’ha de dur a terme mitjancant comissié de serveis o atribucid
temporal de funcions i té una durada maxima de dos anys. Excepcionalment, el
trasllat pot tenir caracter for¢ds quan es donin circumstancies extraordinaries que
ho justifiquin.

2. Al personal funcionari traslladat li €s atribuit un lloc de treball o bé li sén
atribuides funcions i tasques propies del seu cos o escala, sempre que, per motius
de major volum de treball o conjunturals, no puguin ser ateses amb suficiencia pel
personal que presta serveis en I’0rgan o unitat administrativa al qual es produeixi
el trasllat.
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3. El personal funcionari traslladat mitjancant comissié de serveis percep les re-
tribucions corresponents al lloc de treball efectivament desenvolupat, i el personal
funcionari traslladat per atribucié de funcions percep les retribucions corresponents
al lloc de treball d’origen o les corresponents a les funcions desenvolupades, valora-
des d’acord amb els criteris establerts en el pla estratégic o operatiu.

Capitol IV. Mobilitat interadministrativa i intersectorial

Article 116. Mobilitat interadministrativa

1. El personal funcionari de carrera pot accedir a llocs de treball d’altres admi-
nistracions publiques catalanes, d’acord amb els requisits i condicions que s’esta-
bleixen en aquesta Llei, mitjancant la participacid en concursos de provisié o pel
sistema de lliure designacio.

2. Les administracions publiques catalanes promouran la mobilitat interadminis-
trativa del personal funcionari mitjangant la subscripcié de convenis en el marc del
sistema d’acreditacions per a la mobilitat interadministrativa. Aquestes acreditaci-
ons es podran obtenir a través d’algun dels procediments segiients:

a) La superaci6é d’un procés selectiu d’accés al cos o escala corresponent gestio-
nat per I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

b) La superacié d’una prova selectiva i especifica d’acreditacié de coneixements
i competencies professionals, que ha de convocar periodicament ’Escola d’Admi-
nistracié Publica de Catalunya.

El personal funcionari de carrera que resulti acreditat d’acord amb algun dels
procediments anteriors té dret a la mobilitat entre les administracions publiques ca-
talanes sempre que tant ’Administracié d’origen com la de destinacié hagin subs-
crit el corresponent conveni de mobilitat interadministrativa, amb independencia del
que disposin les respectives relacions de llocs de treball, i sempre que es compleixin
els requisits establerts a la convocatoria.

3. El personal funcionari de carrera que hagi fet efectiu el dret a la mobilitat in-
teradministrativa mitjancant el sistema d’acreditacions, haura de romandre en ’ad-
ministraci de destinacié un minim de cinc anys des que hi va ser-hi destinat.

4. IEscola d’Administracié Publica de Catalunya ha de disposar d’un registre
del personal funcionari de carrera acreditat per a la mobilitat interadministrativa el
qual ha de ser accessible a les administracions publiques catalanes que hagin subs-
crit convenis a I'efecte.

5. Quan les funcions dels cossos i escales siguin homologables, la mobilitat entre
les administracions publiques es pot dur a terme, aixi mateix, de conformitat amb
els requisits i condicions que determini préviament ’'administracié de destinacié en
les relacions de llocs de treball i d’acord amb el que disposi la convocatoria corres-
ponent, conforme al principi de reciprocitat.

Article 117. Mobilitat intersectorial en I’'ambit de ’Administraci6é de la

Generalitat

En I'ambit de ’Administracié de la Generalitat, s’han d’establir per reglament
criteris perque el personal funcionari docent o estatutari pugui accedir a determinats
llocs de treball d’altres ambits sectorials de PAdministracié de la Generalitat en aten-
ci6 a les funcions i caracteristiques del lloc de treball que s’hagi de proveir.

Article 118. Mobilitat per transferéncia de serveis d’altres

administracions publiques

1. El personal funcionari de carrera procedent d’altres administracions publiques
que, mitjancant transfereéncia, passa a ocupar llocs de treball de les administracions
publiques catalanes s’ha d’integrar plenament en 'organitzacié de I'administracié de
destinaci6 i passa a ser a tots els efectes funcionari propi d’aquesta administracio.
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2. El personal funcionari transferit s’integra en els cossos i escales de 'administra-
ci6 de destinacié sempre que tingui atribuides funcions equivalents o homologables a
les propies dels cossos o escales de 'administracié d’origen i, en cas que no n’hi hagi,
s’integra en places singulars del grup o subgrup corresponent a extingir.

La integracié ha de garantir, en qualsevol cas, el manteniment del subgrup o
grup que li correspongui d’acord amb el cos o escala de procedencia, aixi com els
drets economics inherents a la carrera professional que tingui reconeguda i del re-
gim de la Seguretat Social, sense perjudici d’altres drets que es puguin reconeixer
en l'acord de traspas.

3. El personal laboral procedent d’altres administracions publiques com a con-
seqiiencia d’un procés de transferencies de mitjans personals i materials s’integra a
les administracions publiques catalanes mitjancant el mecanisme de successié d’em-
presa, en els termes i condicions previstos en la legislacié laboral i de conformitat
amb la negociaci6 collectiva.

Titol X. Igualtat entre dones i homes i igualtat de génere a les

administracions publiques catalanes

Article 119. Igualtat entre dones i homes

Les administracions publiques catalanes han de garantir I'aplicacié efectiva del
principi d’igualtat de geénere, aixi com la igualtat d’oportunitats de dones i homes,
i han d’incorporar la perspectiva de geénere i interseccional, de forma transversal i,
en les seves politiques, mesures i plans en materia de recursos humans i d’ocupacié
publica. Aquests principis també€ han d’orientar la negociaci6 collectiva pel que fa a
les condicions de treball del seu personal.

Article 120. Plans d’igualtat

1. Les administracions publiques catalanes han d’aprovar plans d’igualtat,
d’acord amb la normativa sectorial aplicable, que han de contenir el conjunt ordenat
de mesures avaluables dirigides a eliminar els obstacles que impedeixen o dificulten
la igualtat efectiva de dones i homes en I'accés a I'ocupacié publica, la classificacié
professional, la formacid, la promocid, les condicions de treball, incloses les retribu-
tives, I’exercici corresponsable dels drets de conciliacié de la vida personal, familiar
i laboral, i la prevencié de I'assetjament sexual i de 'assetjament per radé de sexe,
orientacid sexual, identitat de genere o expressié de genere i altres discriminacions
a la feina. Aquests plans han de constar en el registre de plans d’igualtat establert a
aquest efecte.

2. L’Administraci6 de la Generalitat i les administracions supramunicipals poden
aprovar una guia de referéncia per a I'elaboraci6 dels plans d’igualtat de ’Adminis-
tracié de la Generalitat i les entitats del seu sector public i les administracions locals
catalanes, respectivament.

Article 121. Formacio6 i sensibilitzacié en matéria d’igualtat

L’Escola d’Administracié Publica de Catalunya ha d’establir plans de formacié
en materia d’igualtat i no-discriminacid, aixi com en igualtat i perspectiva de gene-
re, orientacid sexual, identitat de génere o expressié de genere, i promoure jornades
i campanyes de sensibilitzacid, sens perjudici de la formacié i les mesures de sensi-
bilitzacié que també puguin acordar les administracions publiques catalanes.

Article 122. Prevencio de I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de

sexe, orientacio sexual, identitat de génere o expressioé de génere

1. Les administracions publiques catalanes han d’adoptar les mesures necessa-
ries per prevenir, detectar, actuar i, si escau, resoldre situacions d’assetjament sexual
i assetjament per rad de sexe, orientacié sexual, identitat de geénere o expressio de
genere.
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2. Les administracions publiques catalanes han d’aprovar un protocol per a la
prevencid, deteccid i cessament de I'assetjament sexual i 'assetjament per rad de
sexe, orientacio sexual, identitat de génere o expressié de génere, amb la participacié
de la representacio del personal.

3. PAdministraci6 de la Generalitat i les administracions supramunicipals poden
aprovar una guia de referéncia per a I’elaboracié d’aquests protocols.

Titol XI. Protecci6é de la seguretat i la salut laboral dels empleats

publics

Article 123. Proteccié de la seguretat i la salut laboral dels empleats

publics

1. Els empleats publics de les administracions publiques catalanes tenen dret a
una protecci6 efica¢ en materia de seguretat i salut en el treball d’acord amb la nor-
mativa de prevencid de riscos laborals.

2. Les administracions publiques catalanes han de vetllar per la seguretat i la sa-
lut dels seus empleats publics i han de garantir la prevencio dels riscos laborals amb
I'adopci6 de les mesures preventives i organitzatives i I’elaboracié dels protocols que
resultin necessaris.

Titol XIll. Incompatibilitats, integritat publica, deures i drets dels
empleats publics

Capitol I. Regim d’incompatibilitats dels empleats publics al servei de
les administracions publiques catalanes

Article 124. Principis generals del regim d’incompatibilitats

1. Els empleats puablics han d’atenir-se estrictament el réegim d’incompatibilitats
establert a la legislacié vigent i les administracions publiques catalanes han d’exi-
gir-ne el compliment.

2. En cap cas es pot autoritzar la compatibilitat d’activitats publiques amb I’exer-
cici de carrecs, professions o activitats, publiques o privades, per compte propi o
d’altri, retribuides o no, que puguin impedir o menyscabar el compliment estricte
dels deures dels empleats piblics o0 comprometre’n la imparcialitat o independéncia.

3. Els empleats publics no poden compatibilitzar les seves activitats amb el
desenvolupament, per si mateix o mitjan¢ant una substitucid, d’un segon lloc de
treball, carrec o activitat en el sector public, llevat dels suposits que, amb caracter
excepcional i sempre que ho exigeixi 'interes del mateix servei public, es prevegin
a la legislacio sobre el regim d’incompatibilitats.

4. En cap cas els empleats piblics poden exercir activitats privades, per si matei-
X0S8 0 mitjangant substitucio, incloses les de caracter professional, siguin per compte
propi o sota la dependéncia o al servei d’empreses, entitats privades o de particulars,
que es relacionin directament amb les que desenvolupa la unitat directiva o fun-
cional del departament, organisme o entitat en que es presten serveis. Tampoc soén
compatibles les activitats privades relatives a expedients en que els empleats publics
intervinguin o hagin intervingut en els dos darrers anys o en els quals hagin d’inter-
venir per rad del lloc de treball public.

No poden ser objecte de compatibilitat les activitats professionals que els em-
pleats publics han de prestar a persones que estan obligats a atendre en el desenvo-
lupament del lloc de treball public.

5. No s’autoritza la pertinenga a consells d’administracié o a organs rectors d’em-
preses o entitats privades si el seu objecte social o activitat esta directament relacio-
nat amb els que desenvolupi el departament, organisme o entitat en que es presten
serveis.

Es incompatible el desenvolupament, per si mateix o per persones interposades,
de carrecs de tot tipus en empreses 0 en societats concessionaries, contractistes
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d’obres, serveis o subministraments, arrendataries o administradores de monopolis
0 amb participacié o aval del sector public, sigui quina sigui la seva configuracid
juridica. També esdevé incompatible la participacié superior al 10% en el capital
d’aquestes empreses 0 societats.

6. Els empleats publics que tenen autoritzada una compatibilitat en cap cas po-
den invocar o utilitzar la seva condicié ptblica per a 'exercici d’activitats mercan-
tils, professionals o industrials.

Article 125. Complement especific pel factor d’incompatibilitat o per un

concepte equiparable

No es pot autoritzar ni reconeixer la compatibilitat als empleats ptblics que ocu-
pin llocs de treball que comporten la percepcié d’un complement que inclogui el
factor d’incompatibilitat, dedicaci6 exclusiva o concepte equiparable.

Article 126. Autoritzacions de compatibilitat

1. Lexercici d’un segon lloc de treball o activitat, publica o privada, requereix,
en tots els casos, una autoritzacid expressa previa.

2. Les autoritzacions de compatibilitat no poden modificar la jornada de treball
ni ’horari de la persona interessada, i resten automaticament sense efecte en cas de
canvi de lloc de treball en el sector ptiblic o modificacié de les condicions essencials
del lloc de treball.

3. Lautoritzacié de compatibilitat esta condicionada a I'estricte compliment de la
jornada i I’horari en els llocs de treball de caracter public.

Article 127. Competéncies per autoritzar compatibilitats

1. Les autoritzacions de compatibilitat corresponen:

a) En 'ambit de ’Administracié de la Generalitat, a les persones titulars de les
secretaries generals dels departaments respecte del personal adscrit al seu departa-
ment i a les seves entitats del sector ptiblic, d’acord amb les directrius i els criteris
establerts pel departament competent en materia d’ocupacié publica.

b) En ’ambit de les administracions locals, al ple de la corporacid.

¢) En ’ambit universitari, al rector o rectora de la universitat.

d) En I’'ambit de les entitats del sector ptiblic de les administracions locals i de les
universitats, a 'organ que determini la normativa local o universitaria o, si no n’hi
ha, les seves normes de creacio.

2. Totes les resolucions de compatibilitat per ocupar un segon lloc o exercir una
segona activitat en el sector public o per a I’exercici d’activitats privades s’han d’ins-
criure en els registres de personal corresponents. Aquest requisit €s indispensable en
el cas d’ocupar un segon lloc de treball o d’exercir una activitat en el sector public a
lefecte d’acreditar retribucions.

3. Les administracions publiques catalanes, d’acord amb les previsions de la le-
gislacié en materia de transpareéncia, accés a la informacio publica i bon govern i els
reglaments de desenvolupament, han de fer ptbliques les resolucions d’autoritzacié
de compatibilitat en la forma i les condicions que s’hi determinin.

Capitol Il. Integritat publica

Article 128. Principis étics i regles de conducta dels empleats publics

1. Els empleats publics han d’actuar d’acord amb els principis etics i les regles
de conducta segiients:

a) Perseguir la satisfaccié dels interessos generals de la ciutadania i basar la
seva conducta en consideracions objectives orientades a la imparcialitat i a I'interes
com, al marge de qualsevol altre factor que expressi posicions personals, familiars,
corporatives, clientelars o qualssevol altres que puguin collidir amb aquest princi-
pi, i abstenir-se en aquells assumptes que tinguin un interés personal o en qualse-
vol activitat privada que puguin suposar un risc de conflicte d’interessos amb el seu

75



BOPC 409
9 de febrer de 2026

3.01.01. Projectes de llei

lloc de treball, i no contraure obligacions econdmiques ni intervenir en operacions
financeres, obligacions patrimonials o negocis juridics amb persones fisiques, enti-
tats publiques o privades, quan pugui suposar un conflicte d’interessos amb el car-
rec public.

b) Ajustar la seva actuaci6 als principis de lleialtat i bona fe, tant amb ’adminis-
tracid publica en que prestin els seus serveis com amb les persones amb que es rela-
cionin en I'exercici de les seves funcions, i exercir aquestes funcions de conformitat
amb els principis d’eficacia, economia i eficiéncia i preservant I'interes general i el
compliment dels objectius de 'organitzacid.

¢) No acceptar cap tracte de favor o situacié que impliqui privilegi o avantatge
injustificat per part de persones fisiques, entitats publiques o privades, i rebutjar
qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que vagi més enlla dels
usos habituals, socials i de cortesia. Reglamentariament es poden establir limits a
aquests usos socials i de cortesia.

d) Les conductes s’han de fonamentar en el respecte dels drets fonamentals i les
Ilibertats publiques i els drets lingiiistics de la ciutadania, i evitar tota actuacidé que
pugui produir cap discriminacié per raé de naixement, origen racial o etnic, sexe,
orientacid sexual, identitat de génere o expressio de genere, religié o conviccions,
llengua, opinié, discapacitat o diversitat funcional, edat o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social.

e) No influir amb la seva actuacié en I'agilitacié o la resolucié de tramits o pro-
cediments administratius sense que hi hagi justificacié adequada, i en cap cas quan
aix0 comporti un privilegi en benefici dels carrecs ptblics o el seu entorn familiar i
social immediat o quan suposi un menyscabament dels interessos de tercers.

f) Guardar secret de les materies classificades o la difusi6 de les quals estigui
prohibida legalment i mantenir la deguda discrecié sobre els assumptes que cone-
guin per rad de la seva activitat publica, sense que puguin fer us de la informacid
obtinguda per a benefici propi o de tercers, o en perjudici de 'interes public, amb
ple respecte a I'exercici de la llibertat d’expressid, inclosa la critica a I’actuacié dels
poders publics.

2. Els empleats ptiblics es troben en la situacié de conflicte d’interés quan inter-
venen en actuacions o procediments administratius i tenen algun interes particular,
directe o indirecte, que podria comprometre la seva imparcialitat i objectivitat.

3. Les administracions ptibliques catalanes han d’elaborar un codi de conducta
per als seus empleats ptiblics que concreti i desenvolupi els principis i regles a que
fa referéncia l'apartat 1 i n’estableixi altres d’addicionals, si escau. Igualment, les
administracions publiques catalanes poden adherir-se al codi de conducta aplicable
a una altra administraci6 publica.

4. Els principis i regles establerts en aquest article han d’informar la interpreta-
ci6 i aplicaci6 del regim disciplinari dels empleats publics.

Article 129. Formulacié d’alertes o denuncies sobre practiques corruptes

o altres irregularitats

1. Les administracions publiques catalanes han d’establir els mecanismes perque
els empleats publics puguin formular alertes sobre infraccions normatives i practi-
ques contraries a la integritat ptblica o qualssevol altres tipus d’irregularitats mit-
jancant canals interns que garanteixin la confidencialitat i 'anonimat, aixi com el
dret a la proteccio dels alertadors.

2. La presentaci6 d’alertes no pot comportar per a la persona alertadora la remo-
cio del seu lloc de treball ni altres conseqiiencies que comportin aillament, persecu-
ci6 o empitjorament de les condicions del seu entorn laboral o qualsevol forma de
perjudici o discriminacid per aquest motiu.
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Capitol lll. Deures dels empleats publics

Article 130. Deures i obligacions dels empleats publics

1. Els empleats publics de les administracions publiques catalanes han de des-
envolupar amb professionalitat i diligéncia les funcions i tasques que tenen enco-
manades 1 han de vetllar pels interessos generals amb subjecci6 i1 observancga de la
Constitucid, I’Estatut d’autonomia de Catalunya i la resta de 'ordenament juridic.

2. Els empleats publics de les administracions publiques catalanes han d’actuar
d’acord amb els principis d’objectivitat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat,
confidencialitat, dedicaci6 al servei public, transparéncia, igualtat de tracte i no dis-
criminacio, integritat, exemplaritat, eficacia i eficiencia.

3. En I'exercici de les funcions i tasques que tinguin assignades, els empleats pu-
blics han d’atenir-se a les obligacions segiients:

a) Tractar amb atencid i respecte la ciutadania, els empleats publics i, en general,
totes les persones amb que es relacioni en I'exercici de les seves funcions.

b) Exercir amb diligéncia les funcions i tasques que els corresponguin o se’ls en-
comanin amb l'objectiu de resoldre en termini els assumptes de la seva competen-
cia, 1 complir la jornada i I’horari establerts.

¢) Guardar reserva total respecte als assumptes que coneix per rad de les seves
funcions, excepte quan es cometen irregularitats i el superior jerarquic, un cop ad-
vertit, no les esmena, i respectar I'anonimat o la confidencialitat aplicable en I’ambit
de la protecci6 dels alertadors.

d) Obeir les instruccions professionals dels seus superiors, llevat que constituei-
xin una infraccié manifesta de I'ordenament juridic, cas en el qual les posaran im-
mediatament en coneixement dels organs corresponents. Si les ordres o instruccions
rebudes son, a judici del personal empleat public, contraries a la legalitat, pot soHici-
tar-ne la confirmacid per escrit i, un cop rebuda, pot comunicar immediatament per
escrit la discrepancia al cap superior, el qual ha de decidir. En cap cas no es compli-
ran les ordres que impliquin la comissié de delictes.

e) Informar la ciutadania sobre els assumptes o materies que tingui dret a conei-
xer, facilitant en tot moment I’exercici dels seus drets i el compliment de les seves
obligacions.

f) Coneixer les llengiies oficials de Catalunya i garantir a la ciutadania I'exercici
del dret d’emprar-les en les relacions amb les administracions catalanes.

g) Vetllar per la conservacio dels recursos i béns publics, administrar-los amb
austeritat, i no utilitzar-los en profit propi o de persones properes.

h) Mantenir actualitzada la seva formacié i qualificacié de manera que resultin
adequades per a la correcta prestacié del servei public i I'exercici de les funcions i
tasques que tinguin encomanades.

i) Atenir-se a les normes sobre seguretat i salut laboral, aixi com els codis de
conducta i protocols en materia d’assetjament sexual, per rad de sexe, orientacio se-
xual, identitat de génere o expressié de génere i en materia d’assetjament psicologic,
i altres discriminacions a la feina.

j) Utilitzar adequadament i de manera diligent la informacio i els mitjans infor-
matics 1 electronics i els sistemes d’intelligeéncia artificial posats a la seva disposicio.

4. Sens perjudici de les responsabilitats penals o disciplinaries que puguin tenir
lloc, les administracions publiques catalanes exigiran d’ofici la responsabilitat al
seu personal quan hagin indemnitzat a una persona o entitat per danys i perjudicis
ocasionats pel personal al seu servei per dol, culpa o negligéncia greu en I’exercici
de les seves funcions i tasques. En termes ideéntics, s’exigira la responsabilitat del
personal que causi danys o perjudicis als béns o drets de les administracions publi-
ques catalanes per dol, culpa o negligéncia greu.
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Article 131. Relacions dels empleats publics amb les administracions

publiques per mitjans electronics

1. Els tramits i actuacions que realitzen els empleats publics per rad de la seva
condicié s’han de dur a terme a través de mitjans electronics.

2. Les plataformes, sistemes i eines digitals per als tramits que es realitzin per
rad de la condicié d’empleats piblics han de garantir la integritat, autenticitat, tra-
cabilitat, confidencialitat, qualitat, proteccid, conservaci6 i disponibilitat de la in-
formacio tractada.

Les plataformes, sistemes i eines digitals han d’assegurar la identificacié dels
usuaris i el control d’accessos, en compliment de les garanties que preveu la legisla-
ci6 de protecci6 de dades de caracter personal.

Capitol IV. Drets dels empleats publics

Article 132. Drets individuals

Els empleats publics de les administracions publiques catalanes tenen els drets
de caracter individual segiients:

a) A la inamovibilitat en la condicié de personal funcionari de carrera.

b) A l'exercici efectiu de les funcions i tasques atribuides d’acord amb la seva
condicié professional, a contribuir a la consecucié dels objectius de la unitat o 1’0r-
gan d’adscripcid i a ser informat de les funcions i tasques a desenvolupar.

¢) A la progressi6 en la carrera professional i a la promoci6 interna.

d) A la mobilitat en els termes previstos en aquesta Llei.

e) A percebre les retribucions i les indemnitzacions per rad del servei.

f) A Tassisteéncia, defensa juridica i proteccié per part de ’Administracié com
a conseqiiencia de I'exercici legitim de les seves funcions i tasques. En particular,
tenen dret a ser assistits i protegits per ’Administracié envers qualsevol amenaca,
ultratge, injuria, caldmnia, difamacio i, en general, envers qualsevol atemptat con-
tra la seva persona o els seus béns, per rad de I’exercici de les seves funcions o com
a conseqliencia d’haver presentat una alerta, d’acord amb la normativa de proteccid
d’alertadors.

g) A la formacid continua i a 'actualitzacié permanent dels seus coneixements i
capacitats, incloent-hi les competencies digitals i I’Gs i supervisié dels sistemes d’in-
telligéncia artificial.

h) A ser tractats amb respecte de la seva intimitat, orientacid sexual i identitat i
expressio de genere, caracteristiques sexuals, imatge propia i dignitat en el treball, i a
la protecci6 efectiva davant de conductes d’assetjament.

1) A la intimitat en I'iis de dispositius digitals posats a la seva disposici6 i davant
I'ds de dispositius de videovigilancia i geolocalitzacid, aixi com a la desconnexid
digital, al respecte al temps de descans i a la intimitat personal, tant en 1'ds de dis-
positius digitals com de qualsevol altre mecanisme de control.

J) A la no-discriminaci6 per radé de naixement, origen racial o etnic, genere, sexe
o orientaci6 sexual i identitat i expressio de genere, caracteristiques sexuals religio
o conviccions, opinid, discapacitat, edat o qualsevol altra condicid o circumstancia
personal o social.

k) A la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, mitjancant mesures
concretes destinades a aquesta finalitat, especialment les dedicades a fomentar I’as-
sumpci6 equilibrada de les responsabilitats familiars, aplicant les mesures previstes
en la normativa i els plans d’igualtat.

) A la llibertat d’expressi6 dins dels limits de 'ordenament juridic.

m) A les vacances, descansos i permisos.

n) A la jubilacio, en els termes i les condicions que estableixen les normes apli-
cables, i a les prestacions del regim de la Seguretat Social que els siguin aplicables.

0) A la lliure associaci6 professional i afiliacié sindical.
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p) A coneixer el seu expedient personal i accedir-hi lliurement.

q) A participar en la millora de ’Administracié mitjancant propostes i suggeri-
ments.

r) A formular alertes o dentincies sobre practiques corruptes o qualssevol altres
tipus d’irregularitats mitjancant canals interns que garanteixin la confidencialitat i
l'anonimat, i a ser protegits en el cas que exerceixin aquests drets.

s) A rebre reconeixements, distincions de caracter honorific o premis, per merits
extraordinaris en la seva actuacié professional.

t) A la protecci6 eficac de la seguretat i salut davant riscos derivats de les condi-
cions de treball, en el marc de la normativa vigent.

u) A laccessibilitat al lloc de treball i als processos, espais, installacions i acti-
vitats, garantint els ajustos raonables per posar-los a disposicioé de les persones amb
discapacitat.

v) A la resta de drets reconeguts per I'ordenament juridic.

Article 133. Drets individuals exercits collectivament

1. Els empleats publics de les administracions publiques catalanes tenen els se-
glients drets individuals, que s’exerceixen de manera collectiva:

a) A la llibertat sindical.

b) A la negociacid collectiva i a la participaci6 en la determinacié de les condi-
cions de treball.

¢) A l’exercici de la vaga, sens perjudici del manteniment dels serveis essencials.

d) Al plantejament de conflictes collectius.

e) A la reunio.

2. Lexercici dels drets a la llibertat sindical, a la vaga i al plantejament de con-
flictes collectius de treball es regeix per la legislacié que sigui aplicable en cada cas.

Titol XIIl. Regim retributiu i de la Seguretat Social

Article 134. Retribucions dels empleats publics

1. El sistema retributiu dels empleats ptblics respon als principis de suficiencia,
igualtat, transparencia i adequacio a les responsabilitats i funcions assignades.

2. Les retribucions dels empleats publics s’han d’ajustar, sempre que sigui possi-
ble, a I'entorn socioeconomic de Catalunya.

3. Els empleats publics poden percebre ajuts derivats de programes d’accid so-
cial. S’entén per ajut d’accid social qualsevol benefici, complement o millora, en
metallic o en especie, amb exclusio de préstecs i bestretes, que tingui per objecte
satisfer necessitats assistencials del personal que es generen per la concurréncia de
contingencies personals sense caracter de contraprestacio pel treball fet.

4. Reglamentariament s’estableixen els criteris i les quanties de les bestretes de
la nomina dels empleats publics.

5. El personal funcionari tinicament pot ser remunerat pels conceptes retributius
establerts en aquesta Llei i en cap cas pot percebre participacié dels tributs, les co-
missions i els altres ingressos de qualsevol naturalesa que corresponen a ’'adminis-
traci6 o a qualsevol poder public com a contraprestacio a qualsevol servei o juris-
diccid, ni pot percebre cap participacié de les multes interposades, ni cap premi en
relacié amb aquestes multes.

6. Les retribucions del personal funcionari es classifiquen en basiques i comple-
mentaries.

Article 135. Retribucions basiques del personal funcionari

Les retribucions basiques del personal funcionari estan integrades exclusiva-
ment per:

a) El sou assignat per a cada subgrup o grup de classificacié professional, en el
cas que no tingui subgrup.
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b) Els triennis, destinats a retribuir I'antiguitat del personal funcionari, que con-
sisteixen en una quantitat igual per a cada subgrup de classificacié professional, o
grup, en el cas que aquest no tingui subgrup, per cada tres anys de serveis prestats
en el cos o escala de pertinenca, en els termes que preveu la disposicié addicional
setzena.

¢) Els components de sou i triennis de les pagues extraordinaries.

Article 136. Retribucions complementaries del personal funcionari

1. So6n retribucions complementaries fixes i periodiques del personal funcionari
el complement de destinacid, el complement especific i el complement de carrera
professional, i s6n retribucions complementaries variables el complement de rendi-
ment, el complement de guardies, nocturnitat o festivitat i el complement de serveis
extraordinaris. Aquestes retribucions complementaries es perceben en els termes
que estableix I'apartat segiient.

2. Les administracions publiques catalanes, d’acord amb les previsions d’aquesta
Llei, poden establir 'estructura de les seves retribucions complementaries incorpo-
rant-hi tots o alguns dels complements segiients:

a) El complement de destinacié. Aquest complement retribueix el nivell del lloc
de treball que s’ocupa en funcié de les responsabilitats assignades. El complement
de destinaci6 ha de figurar en les relacions de llocs de treball i és d’'una quantia igual
per a tots els llocs de treball compresos en un mateix nivell.

b) El complement especific. Aquest complement retribueix les condicions parti-
culars d’alguns llocs de treball en atenci6 a I'especial dificultat tecnica, al grau de
dedicacio, a la responsabilitat, a la incompatibilitat, a la perillositat i a la penositat.
La quantia del complement especific ha de figurar en la relacié de llocs de treball.
Només es pot atribuir un complement especific a cada lloc de treball, pero la quan-
titat corresponent pot variar en funcié dels factors esmentats.

¢) El complement de carrera professional. Aquest complement retribueix la pro-
gressio assolida pel personal funcionari de carrera dins del sistema de carrera pro-
fessional horitzontal establert per aquesta Llei. La quantia del complement de car-
rera €s identica per als diferents trams de progressié professional en els cossos i
escales pertanyents al mateix subgrup o, en cas que aquest no tingui subgrup, grup
de classificacio professional. La quantia del complement de carrera s’ha d’establir en
les respectives normes pressupostaries i inicament es podra percebre el complement
de carrera professional corresponent al darrer tram de desenvolupament professional
reconegut, llevat de demerit.

d) El complement de rendiment. Aquest complement retribueix la conducta pro-
fessional i el rendiment o I’assoliment de resultats, valorats de manera objectiva
mitjancant el procediment d’avaluacié de 'acompliment previst per aquesta Llei.
La seva percepcio no €s fixa ni periodica en el temps i exigeix, en qualsevol cas, la
fixaci6 previa dels objectius a assolir i I'avaluacié posterior dels resultats obtinguts.
Les quanties globals maximes que s’han d’abonar per aquest concepte han d’estar
previstes per a cada anualitat en la norma pressupostaria corresponent.

e) El complement per serveis efectius en horari nocturn o en dia festiu, aixi com
per la realitzacié de guardies presencials i guardies localitzades.

f) El complement per serveis extraordinaris. Aquest complement retribueix els
serveis prestats fora de la jornada de treball, que en cap cas pot €sser fix en la quan-
tia ni periodic en el dret a percebre’l. Les quanties anualment percebudes per ser-
veis extraordinaris sén objecte de publicitat. La realitzacié de serveis extraordinaris
no pot superar el limit establert per reglament i aquest complement no es percep en
aquells llocs de treball en que hagi estat ponderada una especial dedicaci6 en la de-
terminacié del complement especific. L'excés horari sense autoritzacié en cap cas
dona lloc a la percepcié d’aquest complement. Les quanties globals maximes que
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s’han d’abonar per aquest concepte han d’estar previstes per a cada anualitat en la
norma pressupostaria corresponent.

3. S’han de fixar per reglament les condicions i quanties de les indemnitzacions
que per rad de servei correspongui percebre al personal funcionari. No s’acrediten
indemnitzacions quan es pertany a un organ collegiat, consell d’administraci6 o or-
gan de seleccid per rad del lloc de treball que s’ocupa.

Article 137. Pagues extraordinaries del personal funcionari

1. Les pagues extraordinaries del personal funcionari sén dues a I’any i I'import
de cadascuna compren una mensualitat de les retribucions basiques i dels comple-
ments de destinacid, especific i de carrera.

2. Cada administracié publica catalana concreta el periode anual en que es per-
ceben les pagues extraordinaries.

3. Les pagues extraordinaries s’acrediten en funci6 dels llocs de treball efectiva-
ment ocupats durant el periode de la seva meritacio.

Article 138. Retribucions del personal funcionari en practiques

1. Les persones que siguin nomenades funcionaries en practiques han de perce-
bre una retribucié equivalent al sou i les pagues extraordinaries del subgrup o, en
el cas que no hi hagi subgrup, grup en que estigui classificat el cos o escala a que
pretenen ingressar. En el cas que les practiques consisteixin a desenvolupar un lloc
de treball, han de percebre, a més, les retribucions complementaries corresponents
al lloc de treball que desenvolupen, llevat del complement de carrera professional.

Es garanteix que les retribucions de les persones que siguin nomenades funcio-
naries en practiques no siguin inferiors al salari minim interprofessional vigent en
cada moment. A aquest efecte, si escau, han de percebre un complement que, junta-
ment amb les retribucions que els correspongui d’acord amb aquest article, permeti
assolir una retribuci6 total equivalent al salari minim interprofessional.

2. Excepcionalment, en el cas que el personal funcionari en practiques tingui una
vinculaci6 previa vigent com a funcionari de carrera o interi, personal laboral fix o
temporal amb la mateixa administraci6 ptblica a que pertany el cos o escala a que
aspira a ingressar, pot optar per percebre les retribucions que li corresponen com
a personal funcionari en practiques amb carrec als credits del departament, orga-
nisme o entitat on realitza les practiques, o bé percebre les retribucions del lloc de
treball que ocupava amb carrec als credits del departament, organisme o entitat on
esta adscrit. En ambdds casos, si escau, ha de continuar percebent el complement
corresponent a I’antiguitat que té reconeguda.

3. No obstant el que preveu I'apartat 2, el personal funcionari de carrera o interf,
personal laboral fix o temporal de ’Administracié de la Generalitat que sigui nome-
nat personal funcionari en practiques en qualsevol altra administracié publica, pot
optar per percebre les retribucions que li corresponen com a personal funcionari en
practiques amb carrec a 'administracié a que aspira a ingressar d’acord amb la nor-
mativa aplicable en aquesta administracid, o bé percebre les retribucions del lloc de
treball que ocupava a carrec de ’Administracié de la Generalitat.

4. En el cas de superar les practiques o el curs formatiu de seleccid, el temps
com a funcionari en practiques computa a I'efecte de I'antiguitat per serveis prestats.

Article 139. Retribucions del personal laboral

1. Les retribucions del personal laboral s’han de determinar de conformitat amb
la legislacié laboral, el conveni collectiu aplicable i el contracte de treball, en els
termes previstos a la normativa pressupostaria.

2. En relacié amb el complement de carrera professional o complement analeg
del personal laboral que es pugui establir, la quantia maxima en cap cas podra su-
perar les quanties establertes per al tram superior del complement de carrera profes-
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sional previstes per al personal funcionari de carrera en cada norma pressupostaria
en funcié de cada grup o subgrup de classificacié professional.

Article 140. Retribucions diferides

1. Les administracions publiques catalanes poden destinar quantitats per finan-
car aportacions a plans de pensions d’ocupaci6 o contractes d’asseguranga collectiva
que incloguin la cobertura de la contingéncia de jubilaci6 per als empleats ptblics,
d’acord amb el que estableix la normativa reguladora dels plans de pensions.

2. Les quantitats destinades a finangar aportacions a plans de pensions o contrac-
tes d’assegurances fins al percentatge de la massa salarial que es fixi en les normes
pressupostaries tenen la consideracié de retribucions diferides.

Article 141. Deduccié proporcional de retribucions

1. La diferéncia entre la jornada de treball i I'efectivament realitzada dona lloc,
llevat de justificacié de 'absencia, a la deduccié proporcional de retribucions, sens
perjudici de la responsabilitat disciplinaria que pugui correspondre.

2. Per al calcul del valor de I’hora aplicable en aquesta deduccié s’ha de pren-
dre com a base la totalitat de retribucions integres mensuals que percebi el personal
empleat public, dividir-la entre el nombre de dies del mes corresponent i multipli-
car aquest resultat pel nombre d’hores que tingui I'obligacié de complir, de mitjana,
cada dia, amb els periodes que corresponen a cada paga extraordinaria.

3. Els empleats publics que exerceixin el dret de vaga no meriten ni perceben
les retribucions corresponents al temps en que hagin estat en aquesta situacio, sense
que la deducci6 de retribucions que s’efectui tingui caracter sancionador ni afecti el
reégim de prestacions socials.

Article 142. Acreditacio de retribucions del personal funcionari en

I’ambit de ’Administracié de la Generalitat

Al personal funcionari al servei de ’Administracié de la Generalitat se li apli-
quen les segiients regles en materia retributiva:

a) Les retribucions basiques i complementaries que s’acrediten amb caracter fix i
periodicitat mensual s’han de fer efectives per mensualitats completes, d’acord amb
la situacid i els drets referits al primer dia habil del mes a qué corresponguin. No
obstant aix0, es liquidaran per dies les retribucions del mes de la presa de posses-
si0 en la primera destinacié en un cos o escala, en el reingrés al servei actiu i en la
presa de possessié en els suposits de canvi de destinacid. Si el motiu del cessament
és la mort o la jubilacid, la liquidaci6 de les retribucions no s’ha d’efectuar pels dies
de servei actiu, siné comptant el mes complet en el qual s’ha produit el fet causant
del cessament.

b) Les pagues extraordinaries s’han d’acreditar el primer dia dels mesos de juny
i desembre i s’han d’abonar tenint en compte el lloc o els llocs de treball ocupats
de forma efectiva durant el periode de meritacid. Aixi mateix, s’han d’abonar en la
quantia proporcional al temps de serveis prestats en el periode corresponent a cadas-
cuna de les pagues, si escau. Si s’ha realitzat una jornada de treball reduida durant
una part o la totalitat dels sis mesos immediatament anteriors als mesos de juny o
desembre, I'import de la paga extraordinaria ha de tenir la reduccié corresponent.
Si es produeix el cessament del servei actiu per jubilacid o per mort i es compleixen
les circumstancies de la lletra a), pel que fa a 'abonament de la paga extraordinaria
no s’han de comptar els dies de servei actiu, sind el mes complet.

Article 143. Retribucions del personal funcionari que presta serveis a

I’estranger

1. El personal funcionari amb destinaci6 a ’estranger és retribuit pels mateixos
conceptes que la resta de personal funcionari que presti serveis a Catalunya.

2. A les retribucions integres resultants del sou, pagues extraordinaries i com-
plements de caracter fix i periodic se li aplicara, en concepte d’indemnitzacid, un
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modul d’equiparacié del poder adquisitiu i qualitat de vida, que I’ha de determinar
el Govern de la Generalitat en funcié de les especificitats del pais de destinacio.

Article 144. Régim de la Seguretat Social del personal funcionari

1. Els funcionaris de les administracions publiques catalanes propis o de nou in-
grés s’inclouen en el régim general de la Seguretat Social.

2. El personal funcionari procedent d’altres administracions publiques ha de
continuar subjecte al mateix regim de la Seguretat Social que li era aplicable a I’ad-
ministracié d’origen. No obstant aix0, qui hagi ingressat o ingressi voluntariament
en cossos o escales propis de 'administracié de destinacid, qualsevol que sigui el
sistema d’accés, s’incloura en el regim general de la Seguretat Social, tret que per
una norma amb rang de llei s’estableixi una altra cosa.

Article 145. Complement de millora de la prestacié d’incapacitat
temporal del réegim de la Seguretat Social i complement personal
transitori

1. Les administracions publiques catalanes poden acordar, en funci6 de I'index
d’absentisme registrat en els sectors o ambits que cadascuna d’elles determini, I’es-
tabliment d’'un complement retributiu des del primer dia d’incapacitat temporal que,
sumat a la prestaci6 del regim general de la Seguretat Social, arribi fins a un maxim
del 100% de les retribucions fixes del mes de I'inici de la incapacitat.

2. El personal funcionari pot percebre complements personals transitoris amb
motiu de la disminucié de les seves retribucions fixes i periddiques com a conse-
qiiencia de processos de transferencies, integracions en regims estatutaris diferents i
aplicacio d’un nou sistema retributiu, aixi com en els altres suposits que s’estableixin
legalment. El sistema d’absorcié dels complements personals transitoris s’estableix
en les normes pressupostaries aplicables.

Titol XIV. Jornada de treball, permisos i vacances
Capitol I. Jornada de treball i teletreball

Article 146. Jornada de treball del personal funcionari

Les administracions publiques catalanes estableixen la jornada de treball ordi-
naria i les jornades especials del personal funcionari, aixi com els suposits en que la
jornada de treball s’ha de prestar a temps parcial.

Article 147. Jornada de treball del personal laboral
La jornada de treball del personal laboral es regeix per la normativa laboral i
pels convenis collectius aplicables.

Article 148. Teletreball

1. El teletreball és la modalitat de prestaci6 de serveis a distancia mitjangant la
qual el lloc de treball es pot desenvolupar, sempre que les necessitats del servei ho
permetin, fora de les dependencies de 'administracid, mitjancant 1'ds de tecnologies
de la informacié i comunicacio.

2. La prestaci6 del servei mitjancant teletreball ha de ser expressament autorit-
zat, té caracter voluntari i és reversible. S’han d’establir per reglament els suposits i
les condicions per a la prestacié de serveis mitjancant teletreball. El teletreball esta
supeditat, en qualsevol cas, a les necessitats dels serveis i en cap cas constitueix un
dret dels empleats publics.

3. El personal que presti els seus serveis mitjancant la modalitat de teletreball
té els mateixos deures i drets, individuals 1 collectius, que la resta del personal que
presti els seus serveis en la modalitat presencial. Es garanteix al personal que presti
serveis en la modalitat de teletreball el dret a la intimitat, el descans i la desconne-
xi6 digital. Aquest personal té I'obligacié de complir amb la maxima diligéncia les
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politiques corporatives de seguretat de la informacid, aixi com els procediments
d’accessibilitat i confidencialitat de la informacio.
4. Les administracions publiques catalanes han de proporcionar i mantenir els
mitjans tecnologics necessaris per garantir 'activitat en la modalitat de teletreball.
5. El personal laboral al servei de les administracions publiques catalanes es
regeix, en materia de teletreball, pel que preveuen la normativa basica en materia
d’ocupacid publica i aquesta Llei, aixi com per les normes de desplegament.

Capitol Il. Reduccions i adaptacions de la jornada de treball

Article 149. Reducci6é de jornada per guarda legal o cura de familiar o

violéncia masclista

1. El personal funcionari té dret, per raons de guarda legal, a la reducci6 de la
seva jornada de treball, amb la disminucié proporcional de les retribucions, amb
motiu de la cura directa d’algun menor de dotze anys.

2. El personal funcionari té dret a la reduccié d’un ter¢ o de la meitat de la jor-
nada de treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de les retribucions, respectiva-
ment, en els suposits segiients:

a) Per tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la
guarda legal.

b) Per tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que
no faci cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

¢) Perque té a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb un grau de discapacitat reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de
dependencia que li impedeix ésser autonom, o que requereix dedicacié o atencid
especial.

d) Les dones victimes de violencia masclista, per a fer efectiva llur proteccié o
[lur dret a I’assisténcia social integral.

3. El personal funcionari té dret, per atendre la cura del conjuge, parella estable
o d’un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat, a sollicitar una reduccié
de fins al 50% de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia
molt greu i pel termini maxim d’un mes.

Si hi ha més d’una persona titular d’aquest dret pel mateix fet causant, el temps
de gaudi d’aquesta reduccid es pot prorratejar entre els titulars, respectant en qual-
sevol cas el termini maxim d’un mes.

Article 150. Reduccio de la jornada per cura d’un fill o filla menor afectat

per cancer o per una altra malaltia greu i del personal funcionari victima

d’activitat terrorista

Les reduccions de jornada per cura d’un fill o filla menor afectat per cancer o
una altra malaltia greu i per al personal funcionari victima de I’activitat terrorista es
regeixen pel que estableix la legislacié basica.

Article 151. Reduccié de jornada per al personal funcionari amb

discapacitat que ha de rebre tractament en centres publics o privats

El personal funcionari amb una discapacitat legalment reconeguda que ha de re-
bre tractament en centres publics o privats té€ dret a una reducci6 de la seva jornada
de treball equivalent al temps que hi ha de dedicar, sense perdua de llurs retribu-
cions integres.

Per gaudir d’aquesta reduccid de jornada cal disposar d’un informe del servei
medic corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o dura-
da aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I’horari laboral.
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Article 152. Reducci6 de jornada per interés particular

1. El personal funcionari pot sollicitar, per interes particular, la reduccié d’un
minim d’un 15% i un maxim d’un 50% de la jornada de treball en relaci6 amb la
jornada ordinaria o parcial, amb reducci6 proporcional de les seves retribucions.

2. Dautoritzaci6 de la reduccié de jornada per interes particular, llevat que sigui
per a la cura directa d’un fill o filla de dotze a catorze anys, resta subordinada a les
necessitats dels serveis.

3. No es pot concedir aquesta reduccié de jornada al personal que presta serveis
amb jornades de dedicaci6 especial.

Article 153. Abséncies justificades

1. El personal funcionari té dret a absentar-se del lloc de treball un minim d’una
hora i un maxim d’una jornada diaria per assistir a visites o proves mediques del
conjuge, parella estable o ascendents o descendents fins al segon grau de consan-
guinitat o afinitat, i també per assistir a reunions de tutoria amb el personal docent
responsable dels fills. El temps d’abséncia s’ha de recuperar de conformitat amb el
que determini reglamentariament cada administracié publica.

2. Els funcionaris amb fills amb discapacitat tenen dret, individualment o con-
juntament, a absentar-se del lloc de treball per poder assistir a reunions o visites en
els centres educatius o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues ho-
res de flexibilitat horaria diaria per poder conciliar els horaris dels centres d’educa-
ci6 o dels altres centres d’atenci6 dels fills, que recuperaran de conformitat amb el
que determini reglamentariament cada administracié puiblica.

Article 154. Cessament progressiu de la prestacio de serveis

1. El personal funcionari de les administracions publiques catalanes a qui man-
qui menys de tres anys per complir 'edat de jubilaci6 forcosa pot sollicitar, si les ne-
cessitats del servei ho permeten, la reduccidé d’un terg¢ o la meitat de la seva jornada
de treball, amb dret a percebre el 80% o el 60% de les seves retribucions, respectiva-
ment, sempre que s’incorpori als programes de planificacié del relleu generacional.
El personal autoritzat pot reduir la seva jornada de treball amb dret a percebre el 60
o el 80% de les seves retribucions, sempre que una part de la seva jornada de treball,
en els termes que es determini en el programa corresponent, es destini a la transfe-
réncia de coneixement i expertesa o a la mentoritzacié del personal funcionari.

2. Lautoritzacié d’aquesta reducci6 de jornada impedeix el perllongament de la
permanencia en el servei actiu en el moment de complir I’edat de jubilaci6 forgosa.

Capitol lll. Permisos i vacances del personal funcionari

Article 155. Permisos del personal funcionari

1. El personal funcionari té dret als permisos establerts a la normativa basica en
materia d’ocupacid publica, en els termes 1 amb I’abast i condicions que determini
aquesta normativa basica, 1 si escau, aquesta Llei, reglamentariament o mitjangant
pactes o acords.

2. El personal funcionari també té dret als altres permisos previstos en aquesta
Llei.

Article 156. Permis per matrimoni o per inici de convivéncia

El personal funcionari té dret a un permis per matrimoni, o per inici de con-
vivencia en el cas de les unions estables de parella, amb la durada establerta a la
normativa basica en materia d’ocupacié publica. Aquest permis es pot gaudir en el
termini d’un any a comptar de la data del casament o de I'inici de la convivéncia.
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Article 157. Permis per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de

consanguinitat o afinitat

El personal funcionari té dret a un permis d’un dia d’absencia del lloc de treball
per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Aquest
permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

Article 158. Permis per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques

de preparacié al part

1. Les persones funcionaries tenen dret a gaudir del permis per a la realitzacié
d’examens prenatals i tecniques de preparacié al part i per a l’assistencia a les pre-
ceptives sessions d’informacio i preparacié i per a la realitzacié dels preceptius in-
formes psicologics i socials previs a la declaracié d’idoneitat, en els casos d’adopcio
0 acolliment, o guarda amb finalitats d’adopcid, d’acord amb el que estableix la nor-
mativa basica d’ocupaci6 publica.

2. Aixi mateix, el personal funcionari té dret a un permis per acompanyar al con-
juge o parella estable a la realitzacié d’examens prenatals i tecniques de preparacio
al part, aixi com pels tractaments de reproduccio assistida.

3. Per al gaudiment d’aquests permisos cal justificar la necessitat de la seva rea-
litzaci6 dins de la jornada de treball.

Article 159. Permis per estat de gestacio

Les persones gestants funcionaries tenen dret a gaudir d’un permis retribuit, a
partir del dia primer de la trenta-setena setmana d’embaras i fins a la data del part.
En el suposit de gestacié multiple, aquest permis es pot iniciar el primer dia de la
trenta-cinquena setmana d’embaras, fins a la data del part.

Article 160. Permis per risc durant ’'embaras o durant el periode de

lactancia natural

1. En els casos de risc en I'embaras previstos en la normativa de prevenci6 de ris-
cos laborals en els quals no sigui possible I'adaptacié de les condicions de treball o
la possible adaptacié no elimini el risc, ni sigui possible el canvi de lloc de treball
o de funcions de la persona en estat de gestacio, es podra gaudir d’'un permis durant
el periode de temps necessari per a la proteccid de la seva salut i la del fetus, mentre
persisteixi la impossibilitat de reincorporar-se al seu lloc de treball o a un altre lloc
compatible amb el seu estat.

2. Aixi mateix, en els casos de risc durant el periode de lactancia natural del fill
o filla menor de dotze mesos previstos en la normativa de prevencié de riscos la-
borals, les funcionaries tenen dret a un permis en els mateixos termes regulats en
Papartat anterior.

3. S’ha de garantir la plenitud de drets economics de les persones funcionaries
durant el periode de gaudiment dels permisos previstos en aquest article, d’acord
amb el que estableix el regim de la Seguretat Social que sigui aplicable.

Article 161. Permis per dol perinatal

En el suposit de pérdua gestacional entre la setmana sisena i el dia cent setan-
ta-nove de la gestacio, la funcionaria en estat de gestacio i l'altra persona progenitora
0, si escau, un familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat de la persona
gestant, podran disposar d’un permis de tres dies habils per contribuir a la recupe-
racié del procés de dol a continuaci6 del fet causant o de I'alta medica en cas que hi
hagi hospitalitzacio.

Article 162. Permis per naixement i cura de menor en families

monoparentals

La persona funcionaria progenitora d’'una familia monoparental, si té la guar-
da legal exclusiva del fill o filla, té dret a gaudir dels permisos per naixement per a
la mare biologica, per a la persona progenitora diferent de la mare biologica i per
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adopci6, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, temporal o permanent, amb
la durada i condicions establerts a la normativa basica.

Article 163. Permis per complir un deure inexcusable de caracter

public o personal i per deures relacionats amb la conciliacié de la

vida personal, familiar i laboral i d’assisténcia a consultes i revisions

meédiques

1. El personal funcionari t€ dret a un permis per complir un deure inexcusable
de caracter public o personal i per deures relacionats amb la conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral, d’acord amb el que estableix la normativa basica en ma-
teria d’ocupacié publica.

2. Aixi mateix, el personal funcionari té dret a absentar-se del seu lloc de tre-
ball durant el temps indispensable per a I’assisténcia a consultes i revisions medi-
ques, sempre que aquestes hagin de realitzar-se durant la jornada laboral, es trobin
incloses en la cartera de serveis del sistema sanitari public 1 s’acreditin mitjangant
justificant medic.

Article 164. Permis per assumptes personals

1. El personal funcionari pot disposar del permis per assumptes personals
d’acord amb el que estableix la normativa basica en materia d’ocupacié publica.
Lautoritzaci6 d’aquests dies de permis esta subordinada a les necessitats del servei
i, en qualsevol cas, s’ha de garantir el correcte funcionament dels serveis publics.

2. El personal funcionari té dret a gaudir, sempre que aixi s’acordi per cada ad-
ministracid, de dos dies addicionals en complir el sise trienni, que s’incrementen un
dia addicional per cada trienni complert a partir del vuite.

Article 165. Permis per trasllat de domicili

El personal funcionari t€ dret a un permis per trasllat de domicili d’un dia si el
trasllat no implica canvi de localitat de residéncia habitual i fins a quatre dies si el
trasllat implica canvi de localitat de residéncia habitual.

Article 166. Permis per malaltia

Les situacions que impedeixin el desenvolupament normal de les funcions publi-
ques per motius de salut han de donar lloc, de conformitat amb el que pugui establir
el regim de la Seguretat Social que sigui aplicable, als permisos per malaltia que si
escau puguin correspondre.

Article 167. Permis per a la realitzacié de funcions sindicals o de

representacio del personal

El personal funcionari té dret a un permis per a la realitzacié de funcions sindi-
cals o de representaci6 del personal, en els termes i condicions que es determinin
reglamentariament.

Article 168. Permis per a assumptes propis sense retribuci6

Es poden autoritzar al personal funcionari de carrera permisos per a assumptes
propis, sense cap retribucid, la durada acumulada dels quals no pot excedir en cap
cas els sis mesos cada dos anys. La concessié d’aquests permisos s’ha de subordinar
a les necessitats del servei i no es poden autoritzar si no s’acredita un any de serveis
prestats, com a minim, en el cos o escala respectiu.

El personal funcionari interi té dret a aquest permis sempre que sigui compatible
amb les raons de necessitat i urgéncia que en van motivar el nomenament, i sense
excedir la durada maxima del nomenament.

Article 169. Permis per fer estudis sobre matéries directament

relacionades amb el lloc de treball

Es poden autoritzar al personal funcionari de carrera permisos per fer estudis
sobre materies directament relacionades amb el lloc de treball. Només si aquest per-
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mis es concedeix per interés propi de 'administracioé es té dret a percebre la totalitat
de les retribucions. La concessid d’aquests permisos s’ha de subordinar a les neces-
sitats del servei i no es poden autoritzar si no s’acredita un any de serveis prestats,
com a minim, en el cos o escala respectiu.

El personal funcionari interf té dret a aquest permis sempre que sigui compatible
amb les raons de necessitat i urgéncia que van motivar el seu nomenament, i sense
excedir la durada maxima del nomenament.

Article 170. Permis per a la realitzacié d’un curs selectiu o un periode

de practiques

El personal que es trobés préviament prestant serveis retribuits en 'adminis-
traci6 publica com a personal funcionari de carrera o interi t€ dret a un permis pel
temps de durada del curs selectiu o periode de practiques, amb percepci6 de les re-
tribucions que li corresponguin com a personal funcionari en practiques.

El personal funcionari interi té dret a aquest permis sempre que sigui compatible
amb les raons de necessitat i urgéncia que van motivar el seu nomenament, i sense
excedir la durada maxima del nomenament.

Article 171. Permis per a la participacié en projectes o programes de

cooperacié per al desenvolupament i d’accié humanitaria

Es pot autoritzar al personal funcionari de carrera un permis per a la participacio
en projectes o programes de cooperacié per al desenvolupament i d’accié humanita-
ria per un periode no superior a sis mesos. Aquest permf{s pot tenir caracter retribuit
en els suposits 1 requisits que determinin els organs de govern de les administracions
publiques catalanes.

El personal funcionari interf té dret a aquest permis sempre que sigui compatible
amb les raons de necessitat i urgéncia que van motivar-ne el nomenament, i sense
excedir la durada maxima del nomenament.

Article 172. Vacances del personal funcionari

1. El personal funcionari té dret a gaudir, durant cada any natural, d’unes va-
cances retribuides de vint-i-dos dies habils, o dels dies que corresponguin propor-
cionalment si el temps de servei durant I’any va ser inferior. A I'efecte del que pre-
veu aquest article, no es consideren dies habils els dissabtes, sense perjudici de les
adaptacions que s’estableixin per als horaris especials. El gaudiment del periode de
vacances se subjecta a les necessitats dels serveis.

2. Si les situacions de permis per naixement per a la mare biologica; per adopcio,
per guarda amb finalitats d’adopcid o acolliment, tant temporal com permanent; per
a la persona progenitora diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb
finalitats d’adopcid, acolliment o adopci6 d’un fill o una filla; incapacitat temporal, i
risc durant la lactancia o risc durant I'embaras impedeixen iniciar el gaudi de les va-
cances dins de ’any natural al qual corresponguin, o si una vegada iniciat el periode
de vacances sobrevé una de les situacions esmentades, el periode de gaudiment de
les vacances es perllonga més enlla de la finalitzacié de 'any natural, sempre que
no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I’any en que s’ha-
gin originat.

3. El periode de vacances anuals retribuides no es pot substituir per una quantia
econdmica. En els casos de rentincia voluntaria s’ha de garantir en tot cas el gau-
diment de les vacances meritades. No obstant aix0, en els casos de conclusié de la
relacié de serveis del personal funcionari per causes alienes a la seva voluntat, es té
dret a sollicitar una compensacié economica per les vacances meritades i no gaudi-
des, particularment en els casos de jubilacié per incapacitat permanent o per mort,
fins a un maxim de divuit mesos.
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4. El personal funcionari té dret, sempre que aixi ho acordi cada administracio,
al gaudiment dels dies addicionals de vacances anuals segiients en el suposit d’haver
completat els anys d’antiguitat que s’indiquen:

a) A partir dels quinze anys de servei: vint-i-tres dies habils.

b) A partir dels vint anys de servei: vint-i-quatre dies habils.

¢) A partir dels vint-i-cinc anys de servei: vint-i-cinc dies habils.

d) A partir dels trenta anys de servei: vint-i-sis dies habils.

Capitol IV. Permisos i vacances del personal laboral

Article 173. Permisos i vacances del personal laboral

Els permisos i les vacances del personal laboral es regeixen per la legislaci6 la-
boral i pels convenis collectius aplicables i, en el que sigui compatible, per les dis-
posicions d’aquesta Llei. No obstant aix0, son aplicables els permisos que expres-
sament disposa la legislacié basica en materia d’ocupacié ptblica en relacié amb
aquest personal.

Titol XV. Formacié dels empleats publics

Article 174. Formacié dels empleats publics. Dret a la formacio

1. Les politiques de formacié i aprenentatge permanent dels empleats publics in-
tegren les politiques de recursos humans de les administracions pibliques catalanes.
A aquest efecte, s’entén per formacié I'aprenentatge planificat per a I'adquisicid, la
retencid i la transferéncia de coneixements, destreses, actituds i valors que millorin
el servei public i el desenvolupament dels empleats publics.

2. Els empleats publics tenen el dret al perfeccionament continuat dels seus co-
neixements, habilitats 1 aptituds per millorar I'exercici de les seves funcions i tas-
ques i contribuir a la seva promoci6 professional. A aquest efecte, i com a element
d’interes public destinat a millorar la seva eficacia i eficiencia, les administracions
publiques catalanes han de programar i regular amb carrec als seus pressupostos
activitats formatives per garantir que tot el seu personal disposi d’oportunitats de
formacio i perfeccionament permanents.

3. Lavaluaci6 positiva d’activitats d’aprenentatge i formacié ha de tenir efectes
en la carrera professional del personal funcionari i pot esdevenir una condicié in-
dispensable per a la provisié de determinats llocs de treball en funcié del que s’es-
tableixi reglamentariament.

4. Amb caracter general, ’assisténcia a les activitats formatives es considera una
prestacio efectiva de serveis a tots els efectes quan es desenvolupin dins 1’horari de
treball. L’accés a les activitats formatives, d’aprenentatge i perfeccionament es re-
geix pels principis d’igualtat, objectivitat, transparencia i publicitat. La denegaci6
d’assisténcia a les activitats formatives per necessitats dels serveis ha d’estar mo-
tivada.

5. Les administracions publiques catalanes han d’adoptar mesures per fomentar
i remoure els obstacles que impedeixi la participacié en activitats formatives dels
empleats piblics amb qualsevol tipus de discapacitat. Aixi mateix, s’han d’impul-
sar activitats formatives d’actualitzacié de coneixements adrecades especificament
a persones que s’incorporen després del gaudiment de permisos vinculats a la con-
ciliacié o de situacions d’incapacitat o altres situacions de llarga durada.

6. Les activitats formatives, d’aprenentatge i perfeccionament han de garantir la
igualtat entre dones i homes, la igualtat de génere, la no-discriminacid i I'accessibi-
litat universal.

7. Els empleats publics poden fer activitats formatives durant els permisos per
naixement i per adopcid, guarda o acolliment d’un fill o filla, aixi com durant les
excedencies per motius familiars, sempre que el seu estat de salut o les circumstan-
cies que han donat dret al seu gaudiment ho permetin.
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Article 175. Deure de formacié

1. Els empleats publics han de contribuir a millorar la qualitat dels serveis pu-
blics mitjangant la seva participacio en les activitats formatives.

2. Els empleats publics han d’assistir, excepte causa justificada, a les activitats
formatives programades, bé quan la finalitat d’aquestes sigui adquirir els coneixe-
ments o habilitats adequats per a 'exercici de les funcions i tasques que li siguin
propies, bé quan es detectin necessitats formatives especials. L'assistencia a les acti-
vitats formatives programades fora de ’horari de treball és voluntaria.

3. Els empleats publics que obtinguin un resultat desfavorable en els procedi-
ments d’avaluacié de 'acompliment han de participar en les activitats formatives
d’actualitzaci6 i perfeccionament a que siguin convocats.

Article 176. Formacio i Escola d’Administracié Publica de Catalunya

1. LEscola d’Administracié Publica de Catalunya és el centre oficial competent
en materia d’accions formatives, aprenentatge i perfeccionament dels empleats pu-
blics al servei de ’Administracié de la Generalitat, sense perjudici de les ofertes
formatives internes de cada departament o entitat.

2. Mitjangant la subscripcid de convenis amb altres escoles d’administracid pabli-
ca, universitats i altres centres docents de prestigi, 'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya ha d’impulsar la colaboracié amb les administracions publiques cata-
lanes per a la formacié i el perfeccionament dels seus empleats publics.

3. LU'Escola d’Administracié Publica de Catalunya ha d’elaborar la programacio
formativa en funci6 de les necessitats del servei i dels perfils de competencies dels
llocs de treball com a elements principals del diagnostic de necessitats formatives.
En els plans de formaci6 s’ha de garantir I’equilibri territorial i s’ha de fer perio-
dicament I’avaluaci6 d’eficacia, eficiéncia i impacte de la politica de formacié dels
empleats publics.

Titol XVI. Situacions administratives
Capitol I. Situacions administratives del personal funcionari de carrera

Article 177. Situacions administratives del personal funcionari de carrera

1. Les situacions administratives del personal funcionari de carrera de les admi-
nistracions publiques catalanes sén les segiients:

a) Servei actiu.

b) Serveis especials.

¢) Serveis en altres administracions publiques.

d) Excedencia, voluntaria i forcosa.

e) Suspensi6 de funcions.

2. El personal funcionari de carrera que no es trobi en situacié de servei actiu pot
canviar de situacié administrativa amb els requisits i condicions exigits reglamenta-
riament, sense necessitat de reingrés previ al servei actiu. Els canvis de situaci6 ad-
ministrativa s’acorden per resolucié de ’0organ competent i s’han d’anotar al Registre
de personal de les administracions publiques catalanes.

Article 178. Situacions del personal laboral

1. Les situacions del personal laboral es regeixen per la legislacié laboral i pels
convenis collectius que siguin aplicables.

2. Els convenis collectius poden determinar I’aplicacié d’aquest titol al personal
inclos en el seu ambit d’aplicacié en allo que resulti compatible amb la legislacié
laboral.
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Capitol Il. Servei actiu

Article 179. Servei actiu

1. Es troba en situacid de servei actiu el personal funcionari que presta serveis
efectius o gaudeix dels permisos normativament previstos i no li correspon restar en
una altra situacié administrativa.

2. El personal funcionari de carrera en situacié de servei actiu gaudeix de tots els
drets i deures inherents a la seva condicio.

Capitol Ill. Serveis especials

Article 180. Serveis especials

1. El personal funcionari de carrera €s declarat en situacio de serveis especials:

a) Quan é&s designat membre del Govern de la Generalitat, del Govern de I’Estat
o dels organs de govern de les comunitats autonomes i ciutats de Ceuta i Melilla, de
les institucions de la Uni6é Europea o de les organitzacions internacionals, o és no-
menat alt carrec de les administracions publiques o institucions esmentades.

b) Quan és nomenat per ocupar llocs de treball o carrecs en organismes publics o
en entitats del sector public de les administracions ptibliques o que en depenen que,
de conformitat amb el que estableixi la respectiva administracié publica, estiguin
assimilats en el seu rang administratiu a alts carrecs.

¢) Quan s nomenat o contractat en régim d’alta direccié com a personal directiu
public professional, en ’ambit de I'administracid o en el sector public, d’acord amb
la normativa especifica.

d) Quan és designat membre dels organismes estatutaris a que es refereix I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya.

e) Quan accedeix a la condici6 de diputat o diputada del Parlament de Catalu-
nya, diputat o diputada o senador o senadora de les Corts Generals, o membre del
Parlament Europeu.

f) Quan desenvolupa un carrec electiu retribuit i de dedicacié exclusiva o quan
desenvolupa dos carrecs electius retribuits i de dedicaci6 parcial que impossibiliten
l’assistencia al lloc de treball en entitats locals; quan exerceix responsabilitats d’or-
gans superiors i directius municipals, i quan exerceix responsabilitats com a mem-
bre dels organs locals per al coneixement i la resolucié de les reclamacions econo-
micoadministratives.

g) Quan €s designat personal assessor dels grups parlamentaris i quan €s desig-
nat com a personal eventual per ocupar llocs de treball amb funcions expressament
qualificades de confianca o assessorament politic i no opta, en aquest darrer cas, per
romandre en la situaci6 de servei actiu.

h) Quan adquireix la condicié de funcionari al servei d’organitzacions interna-
cionals o sigui autoritzat per dur a terme una missié per un periode determinat supe-
rior a sis mesos en organismes internacionals, governs o entitats publiques estrange-
res o en programes de cooperaci6 internacional, amb inclusi6 de les organitzacions
no governamentals.

i) Quan és nomenat o designat pel Govern de la Generalitat com a delegat o de-
legada del Govern davant la Unié Europea o a I’exterior.

J) En la resta de sup0sits previstos a la normativa basica aplicable.

2. El personal funcionari inter{ pot ésser declarat en la situacié administrativa
de serveis especials i pot romandre en aquesta situacié sempre que es mantingui la
causa que va donar lloc al seu nomenament i sense excedir la durada maxima d’a-
quest nomenament.

3. Els diputats, senadors i membres del Parlament de Catalunya que perdin
aquesta condicié per dissolucié de les cambres corresponents o per cessament del
seu mandat poden romandre en la situaci6 de serveis especials fins a la constitucid
de la nova Cambra.
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Article 181. Efectes i reingrés al servei des de la situacio de serveis

especials

1. El personal funcionari en situacié de serveis especials ha de percebre les re-
tribucions del lloc o carrec que ocupa, sens perjudici del dret a percebre els triennis
que tingui reconeguts en cada moment per la seva condicié de personal funcionari.

2. El temps transcorregut en situacié de serveis especials computa a I'efecte de
reconeixement de triennis, promocié interna, carrera professional i drets del regim
de la Seguretat Social.

3. El personal funcionari que ocupa amb caracter definitiu llocs de treball proveits
pel sistema de Iliure designacid i que sigui declarat en serveis especials sera cessat
en el termini maxim de sis mesos, moment a partir del qual conservara el dret a la
reserva de la seva destinacio.

El personal funcionari que ocupa amb caracter definitiu llocs de treball proveits
pel sistema de concurs i sigui declarat en serveis especials té dret a la reserva del
lloc de treball que ocupava durant un periode maxim de quatre anys, transcorregut
el qual conserva el dret a la reserva de la seva destinacio.

4. El personal funcionari amb dret a la reserva del lloc de treball té dret a rein-
gressar al lloc de treball que ocupava anteriorment amb caracter definitiu i el perso-
nal funcionari amb dret a la reserva de destinacié té dret a reingressar, en adscrip-
ci6 provisional, a un lloc de treball del seu cos o escala en la mateixa localitat del
darrer lloc ocupat amb destinacié definitiva, percebent les retribucions basiques i
el complement de carrera professional que tingui reconegut, aixi com el comple-
ment especific del lloc que passi a ocupar provisionalment. En el cas que el com-
plement especific del lloc ocupat provisionalment sigui inferior al del darrer lloc
ocupat amb destinacié definitiva, percebra el complement especific minim de dos
nivells per sota del nivell del lloc de treball que ocupava amb caracter definitiu,
sempre que 1’hagi ocupat durant un minim de quatre anys. En tot cas, aquesta ga-
rantia opera amb exclusio dels factors de penositat, perillositat, incompatibilitat i
dedicaci6 superior a la normal.

Capitol IV. Serveis en altres administracions publiques

Article 182. Serveis en altres administracions publiques

1. El personal funcionari de carrera que obtingui destinacié definitiva en una al-
tra administracié mitjancant els sistemes de provisié ordinaris resta respecte de la
seva administracié publica d’origen en la situacié administrativa de serveis en altres
administracions publiques.

2. El personal funcionari de carrera declarat en situacié de serveis en altres ad-
ministracions publiques es regeix pel régim juridic de 'administracié de destinacio,
si bé no s’hi integra. Respecte de I'administraci6 d’origen conserva la seva condicié
de personal funcionari sense reserva de lloc de treball i té dret a participar en els
processos de provisid que es convoquin. El temps de servei a 'administracié en la
qual estigui destinat se 1i computa com a servei actiu en el seu cos o escala d’origen.

Article 183. Efectes i reingrés al servei actiu des de la situacio

de serveis en altres administracions publiques

1. En els suposits de remoci6 o de supressio del lloc de treball obtingut pel siste-
ma de concurs pel personal funcionari de carrera en situacié de serveis en altres ad-
ministracions, I'administraci6 de destinaci6 li ha d’assignar provisionalment un lloc
de treball d’acord amb els sistemes vigents de carrera i provisié de llocs de treball.

En els suposits de cessament o de supressid del lloc de treball obtingut pel siste-
ma de lliure designacid, el personal funcionari de carrera en situacié de serveis en
altres administracions ha de soHicitar el reingrés al servei actiu en la seva adminis-
tracié d’origen llevat que, en el termini de tres dies habils a comptar de la data del
cessament o de la supressio del lloc de treball, 'administracié de destinacié li co-
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muniqui la seva adscripcid provisional a un altre lloc de treball adequat al seu perfil
professional. Durant aquest termini s’entén que el personal funcionari continua a
tots els efectes en servei actiu a 'administracié de destinacid. El reingrés al servei
actiu en 'administracié d’origen té efectes econodmics i administratius des de la data
en que s’hagi sollicitat. Si no se sollicita el reingrés al servei actiu en el termini d’un
mes, el personal funcionari ha de ser declarat d’ofici en la situacié d’excedéncia vo-
luntaria per interes particular en la seva administracié d’origen, amb efectes de 'en-
dema del dia en que ha cessat en el servei actiu.

2. El personal funcionari de carrera que reingressi al servei actiu a 'administra-
ci6 d’origen procedent de la situacié de serveis en altres administracions publiques
ha d’obtenir el reconeixement professional dels progressos assolits en el sistema de
carrera professional, i els seus efectes retributius, de conformitat amb el que s’esta-
bleixi reglamentariament.

Article 184. Situacié de serveis en altres administracions publiques

de funcionaris de carrera procedents de processos de transferéncies

Els funcionaris de carrera que com a conseqiiencia d’un procés de transferéncia
passin a prestar serveis en altres administracions publiques son declarats en situacié
administrativa de serveis en altres administracions i s’integren com a personal propi
en 'administracié de destinacié mantenint la situacié administrativa de serveis en
altres administracions en 'administracié d’origen.

Capitol V. Excedéncia voluntaria, excedéncia forgosa i suspensié

de funcions

Article 185. Concepte i modalitats d’excedéncia voluntaria

1. L’excedeéncia voluntaria del personal funcionari de carrera suspén temporal-
ment la relacié de servei sense dret a percebre retribucions, sens perjudici del que
estableix aquesta Llei per a I'excedeéncia per rad de violéncia masclista o terrorista.
La declaraci6 d’aquesta situacié no comporta reserva de lloc i destinacié excepte en
aquelles modalitats en que aixi es reconegui expressament.

2. Les modalitats de la situacié d’excedencia voluntaria del personal funcionari
de carrera de les administracions publiques catalanes sén les segiients:

a) Excedéncia voluntaria per interes particular.

b) Excedencia voluntaria per cura de familiars.

¢) Excedencia voluntaria per al manteniment de la convivencia.

d) Excedéncia per rad de violencia masclista o terrorista.

e) Excedencia voluntaria per incompatibilitats.

f) Excedéncia voluntaria incentivada.

El personal funcionari inter{ pot ser declarat en excedencia voluntaria en les mo-
dalitats 1 condicions que estableixen els articles segiients d’aquesta Llei.

3. No es poden acumular dos periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui
una nova causa i, si durant el periode d’excedencia un nou subjecte causant dona
dret a un altre periode d’excedencia, I'inici d’aquest posa fi al primer.

Article 186. Excedeéencia voluntaria per interés particular

1. Per poder sollicitar I'excedéncia voluntaria per interes particular el personal
funcionari de carrera ha d’haver prestat serveis efectius en qualsevol administracid
publica durant els dos anys immediatament anteriors. A I'efecte del comput d’aquest
periode s’ha de tenir en compte el temps de servei actiu i el temps en que s’ha ro-
mas en qualsevol situacié administrativa que comporti el dret a la reserva de lloc
de treball.

No es pot romandre en aquesta situacié menys de dos anys continuats i transcor-
reguts deu anys es perdran els drets derivats de la progressié professional assolida
en la carrera professional horitzontal.
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2. Dautoritzacié d’excedencia voluntaria per interes particular queda subordina-
da a les necessitats dels serveis i no es pot autoritzar quan s’instrueix un expedient
disciplinari o resta pendent el compliment d’una sanci6 disciplinaria.

3. Es procedent declarar en excedeéncia voluntaria per interés particular el perso-
nal funcionari que, finalitzada la causa que va determinar el passi a una situacié di-
ferent de la de servei actiu, incompleixi 'obligacié de sollicitar el reingrés al servei
actiu en el termini d’'un mes, o no prengui possessio del lloc adjudicat en la resolucio
de reingrés. També es declara d’ofici aquesta excedeéncia si no es pren possessio del
lloc de treball adjudicat en la resolucié dels processos ordinaris de provisio de llocs
de treball en el termini establert.

4. El periode d’excedencia voluntaria per interes particular no es computa a
I'efecte del reconeixement de triennis, carrera administrativa i drets del régim de la
Seguretat Social ni comporta reserva del lloc de treball o destinacio.

Article 187. Excedéncia voluntaria per cura de familiars

1. Pexcedencia voluntaria per cura de familiars, que té una durada maxima de
tres anys, es pot sollicitar:

a) Per tenir cura d’un fill o filla, per naturalesa o per adopcid, o d’'un menor sub-
jecte a guarda amb finalitats adoptives o acolliment permanent, a comptar del nai-
xement o de la resoluci6 judicial o administrativa.

b) Per tenir cura del conjuge, parella estable o familiar a carrec fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat que, per rad d’edat, accident, malaltia o discapacitat, no
pot valer-se per si mateix.

2. El personal funcionari que tingui autoritzada aquesta excedéncia no pot des-
envolupar cap activitat, retribuida o no, que impedeixi o pugui menyscabar la cura
del menor o familiar.

3. Lexercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis
en el sector public per raé d’'un mateix fet causant només s’autoritza si no afecta el
funcionament regular dels serveis.

4. El periode d’excedencia voluntaria per cura de familiars computa a I’efecte del
reconeixement de triennis, carrera professional i drets del regim de la Seguretat So-
cial. Aixi mateix, durant tot el periode d’excedéncia el personal funcionari de carre-
ra té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo,
si ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets generals
sobre aquest lloc de treball fins al cessament o fins al moment en que es resolgui la
convocatoria de provisié corresponent.

5. El personal funcionari interi pot ser declarat en aquesta situacié administrati-
va mentre es mantingui la causa que va donar lloc al seu nomenament i sense exce-
dir la durada maxima d’aquest nomenament.

Article 188. Excedeéencia voluntaria per al manteniment de la convivéncia

1. El personal funcionari de carrera pot sollicitar I'excedéncia voluntaria per al
manteniment de la convivencia, amb una durada minima de dos anys i maxima de
deu anys, quan el conjuge o la conjuge o parella estable resideix habitualment en un
altre municipi perque ha obtingut un lloc de treball de caracter estable.

2. El periode d’excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivencia no
és computable a I'efecte del reconeixement de triennis, carrera administrativa i drets
del régim de la Seguretat Social, ni comporta reserva del lloc de treball o destinacid.

Article 189. Excedéncia per ra6é de violéncia masclista o violéncia

terrorista

1. Les funcionaries de carrera victimes de violencia masclista, per fer efectiva
la seva proteccid o el seu dret a I'assisténcia social integral, tenen dret a sollicitar
I’excedencia voluntaria per violeéncia masclista, sense necessitat d’haver prestat un
temps minim de serveis previs i sense que sigui exigible un termini de permanencia.
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2. Aquesta excedencia s’autoritza pel temps que se solliciti i es pot mantenir
mentre es mantingui la situaci6 de violéncia masclista. Durant els primers dotze me-
sos d’aquesta excedencia, les funcionaries de carrera tenen dret a la reserva del lloc
de treball que desenvolupaven i aquest periode sera computable a I'efecte del reco-
neixement de triennis, carrera professional i drets del regim de la Seguretat Social.
Quan les actuacions judicials ho exigeixin, es pot prorrogar aquest periode per tres
mesos 1 fins a un maxim de divuit, a comptar des de I'inici de I'excedencia, amb els
efectes indicats. Aixi mateix, durant els dos primers mesos tenen dret a percebre les
retribucions integres i, si escau, les prestacions familiars per fills a carrec.

3. Lexcedencia per rad de violencia terrorista, que s’autoritza al personal funcio-
nari que hagi patit danys fisics o psiquics com a conseqiiencia de ’activitat terrorista
o hagi estat amenacat per aquesta causa, es gaudeix en els mateixos termes i condi-
cions que I'excedencia per rad de violeéncia masclista.

4. Les funcionaries interines poden ser declarades en aquesta situacié adminis-
trativa durant el periode que dona dret a la reserva del lloc de treball i sempre que es
mantingui la causa que va donar lloc al seu nomenament i sense excedir la durada
maxima d’aquest nomenament.

Article 190. Excedéncia voluntaria per incompatibilitats

1. Lexcedencia voluntaria per incompatibilitats s’autoritza quan el personal fun-
cionari de carrera es troba en situacié de servei actiu com a funcionari de carrera
en un altre cos o escala o com a personal laboral fix en qualsevol de les administra-
cions publiques i el seu sector ptiblic, sempre que no li correspongui restar en una
altra situacio.

2. L'organ competent pot declarar automaticament i d’ofici aquesta excedeéncia,
que es mantindra mentre es mantingui la relacié de serveis que va donar origen a
aquesta situacio.

3. El nomenament com a personal funcionari interi o la contractacié com a per-
sonal laboral temporal no habilita per declarar aquesta situacié administrativa.

Article 191. Excedéncia voluntaria incentivada

1. Les administracions publiques catalanes poden aprovar, en el marc de la seva
planificaci6 estrategica dels recursos humans, mesures especifiques per incentivar
I'excedencia voluntaria del personal funcionari de carrera, determinar-ne 1’ambit
d’aplicaci6 i fixar els incentius i les condicions i els requisits que cal complir per
poder-la sollicitar. Sens perjudici dels incentius que puguin establir-se, el temps que
hom roman en aquesta situacié d’excedeéncia no computa a efectes de triennis, carre-
ra professional i drets del regim de la Seguretat Social, ni comporta reserva de lloc
de treball o destinacid.

2. Dexcedeéncia voluntaria incentivada té una durada maxima de tres anys i im-
pedeix ocupar llocs de treball en el sector public sota cap tipus de relaci6 funciona-
rial o contractual, sigui de naturalesa laboral o administrativa. Un cop transcorregut
el termini autoritzat, el personal funcionari passa automaticament, si no sollicita el
reingrés al servei actiu, a la situacié d’excedencia voluntaria per interes particular.

Article 192. Excedéncia forgcosa

1. Es procedent declarar el personal funcionari de carrera en excedéncia forcosa
en els casos segiients:

a) Quan es produeix una supressio o amortitzacid de llocs de treball i no és pos-
sible mantenir el personal funcionari afectat en el servei actiu per manca de llocs de
treball vacants del cos o escala corresponent amb dotacid pressupostaria.

b) Quan se sollicita el reingrés procedent de la situacié de suspensié de funcions,
pel fet d’haver complert la sancié imposada, i el reingrés no €s possible per manca
d’una vacant del cos o escala corresponent amb dotacid pressupostaria.
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2. Els excedents for¢osos tenen dret a percebre les retribucions basiques i, si es-
cau, l’ajut familiar. El temps d’excedencia forcosa, que en cap cas pot superar els
dos anys, és computable a I'efecte del reconeixement de triennis i drets de regim de
la Seguretat Social.

3. Els excedents for¢osos son reingressats provisionalment quan es produeix una
vacant del seu cos o escala amb dotacié pressupostaria, i tenen dret preferent al
reingrés els excedents per supressio de llocs de treball per davant dels excedents
procedents d’una situacié de suspensié de funcions ferma. Els excedents for¢osos
estan obligats a participar en els concursos generals de provisi6 adequats al seu cos
o escala 1, en cas de no fer-ho, son declarats d’ofici en situacié d’excedencia volun-
taria per interes particular.

Article 193. Situacié de suspensi6é de funcions

1. El personal funcionari declarat en la situacié de suspensié de funcions resta
privat de l'exercici de les seves funcions i de tots els drets inherents a la condicié
de funcionari. La suspensio de funcions comporta la perdua del lloc de treball que
s’ocupava quan excedeixin els sis mesos de durada.

2. La suspensi6 ferma de funcions es declara en virtut d’una senténcia dictada
en causa penal o en virtut d’'una sanci6 disciplinaria. També es declara aquesta si-
tuacié administrativa quan en virtut d’'una pena s’impossibilita el desenvolupament
d’un lloc de treball. La durada de la sanci6 disciplinaria de suspensié de funcions
no pot excedir els sis anys.

3. El personal funcionari declarat en la situacié de suspensié de funcions ho és
respecte de tots els cossos i escales i no pot prestar serveis en cap administracio pu-
blica ni en les seves entitats del sector public.

4. Es pot acordar la suspensid de funcions amb caracter provisional amb ocasié
de la tramitacié d’un procediment judicial o expedient disciplinari, en els termes
establerts en aquesta Llei.

Capitol VI. Reingrés al servei actiu

Article 194. Reingrés al servei actiu del personal funcionari de carrera

sense reserva de lloc de treball

1. El reingrés al servei actiu del personal funcionari de carrera sense reserva de
lloc de treball es pot efectuar, amb ocasié de vacant dotada pressupostariament, per
algun dels sistemes segiients:

a) Participant en convocatories de provisié de llocs de treball, mitjangant concurs
o lliure designacio, sempre que compleixi els requisits de la convocatoria i obtingui
destinacio.

b) Per adscripcié provisional a un lloc de treball vacant dotat pressupostaria-
ment, resti 0 no ocupat per personal funcionari interi, sempre que tingui els requisits
necessaris per ocupar-lo. El reingrés per adscripci6 provisional queda condicionat a
les necessitats del servei i en cap cas pot afectar negativament els drets i interessos
d’altres funcionaris de carrera.

2. El lloc de treball ocupat provisionalment, llevat que estigui subjecte a amortit-
zacio, ha de ser inclos en la segiient convocatoria publica de provisio que s’efectui,
en la qual el personal funcionari reingressat té 'obligacié de participar i, en cas de
no participar-hi, sén aplicables els efectes previstos en aquesta Llei.
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Titol XVII. Régim disciplinari
Capitol I. Disposicions generals i principis del regim disciplinari

Article 195. Ambit d’aplicacié

1. Aquest titol i les normes reglamentaries que el desenvolupen sén aplicables
al personal funcionari i al personal eventual de les administracions puibliques ca-
talanes.

2. El regim disciplinari del personal laboral es regeix pel que disposa la norma-
tiva basica de I'ocupaci6 publica, i en alldo no previst, per la legislaci6 laboral i els
convenis collectius aplicables i, supletoriament, pel que disposa aquest titol.

Article 196. Responsabilitat disciplinaria

1. Lincompliment de les obligacions propies del personal funcionari quan im-
pliqui la comissi6 de fets o omissions constitutius de faltes disciplinaries comeses
en l'exercici de les seves funcions dona lloc a la imposicié de les sancions discipli-
naries que corresponguin, sens perjudici de la responsabilitat patrimonial, penal o
comptable en que s’incorri.

2. El personal funcionari que indueixi a altres empleats puiblics a dur a terme
actes o conductes constitutius de falta disciplinaria incorre en la mateixa responsa-
bilitat que aquests. També incorre en responsabilitat el personal funcionari que en-
cobreixi les faltes consumades molt greus o greus sempre que dels actes esmentats
se’n derivi un dany greu per a 'administraci6 o els ciutadans.

3. El personal funcionari que es trobi en una situacié diferent al servei actiu pot
incorrer en responsabilitat disciplinaria per les faltes que pugui cometre d’acord
amb les especificitats propies de la situacié administrativa en que ha estat declarat.

4. Quan no sigui possible el compliment de la sanci6 en el moment de dictar-se
la resoluci6 perque el personal sancionat es trobi en una situacié que ho impedeixi,
aquesta responsabilitat s’ha de fer efectiva quan el canvi de situacié ho permeti, tret
que hagi transcorregut el termini de prescripci6 de la sancid. Quan el personal fun-
cionari interi o eventual cessi per qualsevol de les causes previstes en la normativa
vigent i no hagi completat el compliment de la sancid, aquesta s’ha d’aplicar amb
motiu de posteriors nomenaments, llevat que hagi transcorregut el termini de pres-
cripcié de la sancid.

5. Si abans que es dicti la resolucié sancionadora el personal funcionari inculpat
passa a prestar serveis en un cos o escala diferent, o com a personal laboral, de la
mateixa administracié publica, s’ha d’exigir igualment el compliment de la sancid,
que ha de ser inscrita en el Registre de personal respecte al cos o I'escala des del
qual es va cometre la falta, i s’ha d’aplicar el régim general de prescripcié de san-
cions i de cancellaci6 de les inscripcions.

Article 197. Principis generals del régim disciplinari

1. La potestat disciplinaria s’ha d’exercir d’acord amb els principis segiients:

a) Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i sancions. El personal funcionari
Unicament pot ser sancionat per les accions o omissions tipificades com a faltes en
aquesta Llei o en altres normes amb rang legal.

Les disposicions reglamentaries de desenvolupament podran introduir especifi-
cacions o graduacions en els tipus de faltes o sancions establertes en aquesta Llei,
sense modificar-ne la naturalesa i les limitacions.

b) Principi d’irretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables i de
retroactivitat de les favorables a la persona presumpta infractora.

¢) Principi de proporcionalitat, aplicable tant a la classificaci6 de les faltes i san-
cions com a la seva aplicacio.

d) Principi de culpabilitat.

e) Principi de presumpcié d’innocencia.

f) Principi de contradicci6 i audiencia.
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g) Principi de non bis in idem, quan existeixi identitat de subjecte, fet i fonament.

h) Celeritat i economia procedimental.

2. Quan de la instruccié d’un procediment disciplinari resulti I'existéncia d’in-
dicis fonamentats de criminalitat, se n’ha de suspendre la tramitaci6 i posar-ho en
coneixement del Ministeri Fiscal.

3. La incoacié d’un procediment penal no €s obstacle per a la iniciacié d’un ex-
pedient disciplinari pels mateixos fets; no obstant aixo, no es dictara resolucio fins
que la senténcia o la interlocutoria de sobreseiment siguin fermes en la causa penal.
Aquesta suspensi6 del procediment disciplinari no sera obstacle per al manteniment
de les mesures provisionals acordades en el procediment disciplinari.

Els fets provats per resolucions judicials fermes en la via penal vinculen la re-
solucié de I'expedient disciplinari, sens perjudici de la diferent qualificaci6 juridica
que puguin mereixer. Només podra recaure sancié penal i disciplinaria sobre els
mateixos fets quan no hi hagi identitat de fonament juridic i bé juridic protegit.

La perdua de la condicié de personal funcionari de carrera o la revocacié del
nomenament de personal funcionari interi o personal eventual no extingeix la res-
ponsabilitat disciplinaria, que es podra tornar a exigir, sempre que no hagi transcor-
regut el termini de prescripcid de la falta, amb motiu de I'adquisici6 de la condicié
de personal funcionari de carrera o d’'un nou nomenament de personal funcionari
interi o eventual.

Article 198. Extincié de la responsabilitat disciplinaria, prescripcié

i cancellacié de faltes i sancions

1. La responsabilitat disciplinaria s’extingeix pel compliment de la sancid, la
defuncié del personal funcionari, la prescripcié de la falta o de la sancid, I'indult o
Pamnistia.

2. Les faltes molt greus prescriuen al cap de tres anys; les greus, al cap de dos
anys, i les lleus, al cap de sis mesos. El termini de prescripcid de les faltes comenca
a comptar des que s’hagin comes, i des del cessament de la comissié quan es tracti
de faltes continuades o reiterades en el temps. Aquest termini S’interromp per reso-
lucié d’inici del procediment disciplinari i torna a comptar si I'expedient es paralitza
durant més de sis mesos per causa no imputable a la persona inculpada.

3. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen al cap de tres anys;
les imposades per faltes greus, al cap de dos anys, i les imposades per faltes lleus, al
cap d’un any. El termini de prescripcid de les sancions comenca a comptar des de la
fermesa de la resolucié sancionadora en via administrativa.

4. Les sancions disciplinaries s’han d’inscriure en el registre de personal, amb
indicaci6 de les faltes que les van motivar. Les inscripcions de les sancions s’han
de cancellar, d’ofici o a instancia del personal funcionari, un cop transcorregut un
periode equivalent al de la prescripci6 de les sancions, sempre que durant aquest pe-
riode no s’hagi imposat cap nova sancid. La cancellacié de les sancions en el registre
produeix tots els efectes, inclosos els d’apreciacié de la reincidencia.

Capitol Il. Faltes i sancions

Article 199. Tipus de faltes

1. Constitueix una falta disciplinaria 'accié o omissio tipificada en aquest capitol
o en la legislacié sobre transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern, i
proteccié d’alertadors.

2. Les faltes es classifiquen en molt greus, greus i lleus.

Article 200. Faltes molt greus

Sén faltes molt greus:

a) L'incompliment del deure de subjeccid a la Constitucid i a ’Estatut d’autono-
mia de Catalunya en I'exercici de les funcions.
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b) Tota actuacié que suposi discriminacié per rad d’origen racial o etnic; religié
o0 conviccions; discapacitat; edat; orientacio sexual, identitat de genere, expressio de
genere i caracteristiques sexuals; llengua; opinid; lloc de naixement o veinatge; sexe,
o qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social.

¢) Lassetjament psicologic laboral; I'assetjament sexual o per rad de sexe, i Ias-
setjament per rad d’origen racial o &tnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o
orientacio sexual, identitat de genere, expressié de génere o caracteristiques sexuals.

d) L'ts excessiu, arbitrari o injustificat de I'autoritat que causi un perjudici greu
al servei, al personal o als ciutadans.

e) Labandonament del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les
funcions o tasques encomanades, quan aquesta circumstancia revesteix una grave-
tat manifesta.

f) L'adopcié d’acords, elaboracié d’informes o realitzacié d’actuacions manifes-
tament illegals que causin un perjudici greu a 'administracié o als ciutadans, in-
closa la intervenci6 en procediments administratius quan existeixi una causa d’abs-
tencid i la participacid resulti determinant per a I’adopcié d’una resolucié o acord
manifestament illegal.

g) La publicaci6 o utilitzacié indeguda de la documentacié o informacié que és
disponible o accessible per rad del carrec o funcié amb perjudici per a ’Adminis-
tracié o terceres persones.

h) La negligencia en la custodia de secrets oficials que n’hagi permes la publica-
ci6 o que en provoqui la difusié o el coneixement indegut, aixi com I'incompliment,
per part dels responsables dels registres d’activitats i de béns patrimonials i d’inte-
ressos i del personal que hi tingui accés, del deure de reserva professional respecte
a les dades i les informacions que coneguin per raé de llur funcid, establert per les
normes legals que regulen les incompatibilitats dels alts carrecs de les administra-
cions publiques.

i) El notori incompliment de les funcions essencials inherents al lloc de treball o
les funcions encomanades.

j) La violaci6 de la neutralitat o de la independencia politiques, servint-se de les
facultats atribuides per influir en processos electorals de qualsevol naturalesa i am-
bit o per influir en processos de contractacié publica, foment o subvencions.

k) La desobediencia oberta i reiterada a les ordres o instruccions d’un superior,
tret que constitueixin una infraccié manifesta de I'ordenament juridic.

1) La prevalenca de la condicié de personal funcionari per obtenir un benefici in-
degut per a si mateix o per a un altre.

m) Obstaculitzar I'exercici de les llibertats publiques i drets sindicals, aixi com
la realitzaci6 d’actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret de vaga o a im-
pedir el dret al treball de les persones que no exerceixin el dret de vaga.

n) L'incompliment de I'obligacié d’atendre els serveis essencials en cas de vaga.

0) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan doni lloc a una
situacié d’incompatibilitat.

p) La incompareixenga injustificada en les comissions d’investigacié del Parla-
ment, d’alguna de les cameres de les Corts Generals o de les comissions creades pels
plens de les corporacions locals.

q) La realitzacid, dins de la jornada de treball, de manera reiterada o amb anim
de lucre, d’altres tipus d’activitats personals o professionals.

r) L'incompliment de les obligacions imposades per la normativa de prevenci6
de riscos laborals que causen danys greus a la integritat fisica o psiquica d’altres
persones.

s) Les agressions greus a qualsevol persona amb la qual es relacionin en exercici
de les seves funcions.

t) Causar danys molt greus per negligéncia greu o mala fe en el patrimoni de
P’administracié publica.
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u) La infraccié o aplicacié indeguda dels preceptes que conté la normativa sobre
contractes del sector public, amb dol o negligéncia greu.

v) Atemptar greument contra el dret a la igualtat en I'accés a 'ocupacio6 publica,
com a membre d’un organ de seleccié o provisié o com a assessor de processos se-
lectius i de provisié de llocs de treball.

Article 201. Faltes greus

Son faltes greus:

a) L'incompliment de les ordres i les instruccions de servei que provenen dels
superiors i dels organs competents, llevat que constitueixin una infraccié manifesta
de I'ordenament juridic.

b) L’abus d’autoritat en 1’exercici del carrec.

¢) La manca greu de consideracid, atencié o respecte a la ciutadania o als em-
pleats publics en I'exercici de les seves funcions, aixi com impedir-los I'exercici dels
seus drets o el compliment dels seus deures.

d) El fet d’originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.

e) La tolerancia dels superiors respecte a la comissio de faltes molt greus o greus
dels seus subordinats.

f) Les conductes constitutives de delicte dolds relacionades amb el servei o que
causin un dany a 'administracid, als ciutadans o als empleats ptiblics, sempre que no
constitueixin faltes molt greus.

g) Lincompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes
que es coneixen per rad del carrec, si causa perjudici a 'administracié o s’utilitza
en benefici propi.

h) L’adopcié de decisions o la intervencié en assumptes quan hi ha el deure legal
d’abstenir-se o quan concorrin les circumstancies legals de conflicte d’interes.

1) Demissié d’informes, I'adopcidé d’acords o 'acompliment d’actuacions mani-
festament illegals, si causa perjudici a 'administracié o als ciutadans, i no constitu-
eix una falta molt greu.

j) El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del
servei.

k) L’atemptat greu contra la dignitat dels empleats publics o de 'administracid.

1) Utilitzar indegudament els dispositius digitals i els mitjans, inclosos els elec-
tronics, que 'administracié publica ha posat a la seva disposici6 per al compliment
de les funcions i tasques propies del lloc de treball assignat, sempre que comporti
un perjudici greu per al compliment del servei o per a la seguretat de la informacié
o que causi descredit de la imatge publica de I'administracio.

m) L'exercici d’activitats compatibles amb el desenvolupament de les funcions i
tasques sense haver obtingut 'autoritzacié corresponent.

n) El descuit o negligéncia greu sempre que afecti el funcionament normal dels
serveis.

0) L'incompliment injustificat de la jornada i I'horari de treball que, acumulat,
suposi un minim de deu hores per mes natural, aixi com la tercera abséncia injusti-
ficada al treball en un periode de dos mesos.

p) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris o
a impedir que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada i I’horari
de treball.

q) La reincidencia en la comissi6 de faltes lleus.

r) Lincompliment de les obligacions en materia de prevencié de riscos laborals,
quan no constitueixi falta molt greu.

s) La simulacié de malaltia o accident que comporti I’abséncia en el lloc de tre-
ball.

t) Emprar o autoritzar per a usos particulars mitjans o recursos de caracter oficial
o facilitar-los a tercers, tret que per la seva escassa entitat constitueixi una falta lleu.
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u) L'acceptacié de regals, favors o serveis en condicions avantatjoses més enlla
dels usos habituals o de cortesia, sempre que no constitueixi una falta molt greu.

v) No respectar I'anonimat o la confidencialitat aplicable en I’ambit de la protec-
ci6 de les persones alertadores.

w) L'adopci6 de represalies en front les persones alertadores, com poden ser la
remoci6 del seu lloc de treball i altres conseqiiéncies que comportin aillament, per-
secucié o empitjorament de les condicions del seu entorn laboral o qualsevol forma
de perjudici o discriminacié per aquest motiu.

x) En general, I'incompliment greu dels deures i les obligacions derivats de la
funcié encomanada.

Article 202. Faltes lleus

Sén faltes lleus:

a) El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions i tas-
ques.

b) La lleugera incorreccié o manca de consideracié envers els ciutadans i els em-
pleats publics, o obstaculitzar el fet de proporcionar a la ciutadania la informacié
deguda, quan es tracti d’assumptes de competencia de la unitat en la qual es presten
serveis.

¢) L'absencia injustificada al treball d’un dia.

d) L'incompliment de la jornada i I’horari sense causa justificada, si no constitu-
eix una falta greu.

e) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense una causa justi-
ficada.

f) La negligencia en la conservaci6 dels locals, del material i dels documents del
servei, si no causa perjudicis greus.

g) Emprar o autoritzar per a usos particulars mitjans o recursos de caracter ofi-
cial d’escassa entitat o facilitar-los a tercers.

h) Utilitzar o retenir indegudament els dispositius digitals i els mitjans, inclosos
els electronics, que I'administracié posa a la seva disposicié per al compliment de
les funcions i tasques propies del lloc de treball assignat, quan no constitueixi una
falta greu.

i) L'incompliment dels deures i les obligacions del personal funcionari, sempre
que no constitueixi una infraccié molt greu o greu.

Article 203. Tipus de sancions

1. Les sancions que es poden imposar sén les segiients:

a) Separacio del servei del personal funcionari de carrera o revocacié del nome-
nament del personal funcionari inter{ o del personal eventual.

b) Suspensi6 de funcions amb una durada maxima de sis anys.

¢) Trasllat for¢ds del lloc de treball, que pot implicar el canvi de localitat de des-
tinacio.

d) Demerit, consistent en la pérdua d’un a tres trams de desenvolupament de la
carrera professional horitzontal.

e) Cessament del carrec de comandament.

f) Amonestacio.

Article 204. Sancions disciplinaries

1. Per la comissio de faltes molt greus es poden imposar les sancions segiients:

a) Separaci6 del servei del personal funcionari de carrera i revocacié del nome-
nament del personal funcionari interi o del personal eventual.

Aquesta sancié comporta la impossibilitat d’accedir a la condicié de personal
funcionari de carrera per un periode de sis anys i la impossibilitat d’obtenir un nou
nomenament d’interinatge o eventual pel mateix periode en qualsevol administracid
publica.
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b) Suspensié de funcions per un periode d’entre dos i sis anys, que determina la
perdua del lloc de treball que s’ocupa.

Aquesta sancié comporta la impossibilitat de prestar serveis en cap administra-
ci6 publica ni en seves entitats del sector public durant el periode de compliment de
la sancio.

¢) Trasllat for¢és de lloc de treball amb canvi de localitat de destinacié per un
periode d’entre un i tres anys.

La sanci6 de trasllat for¢ds impedeix concursar durant el periode de la sanci
per a l'obtenci6 de destinacions en la darrera localitat i en altres destinacions que, si
escau, concreti la resolucié sancionadora.

La sanci6 de trasllat for¢ds no pot imposar-se al personal funcionari inter{ ni al
personal eventual.

d) Cessament del carrec de comandament, que impossibilita, per un periode ma-
xim de tres anys, 'obtencié d’un nou carrec de comandament.

e) Demerit, consistent en la perdua de dos a tres trams de desenvolupament de la
carrera professional horitzontal.

2. Per la comissi6 de faltes greus es poden imposar les sancions segiients:

a) Suspensid de funcions per més de quinze dies i fins a un maxim de dos anys,
que determina la perdua del lloc de treball que s’ocupa quan la suspensi6 excedeixi
els sis mesos.

Aquesta sanci6é comporta la impossibilitat de prestar serveis en cap administra-
cid publica ni en les seves entitats del sector public durant el periode de compliment
de la sancid.

b) Trasllat for¢ds de lloc de treball sense canvi de localitat de destinacié per un
periode d’entre quinze dies i un any.

La sanci6 de trasllat for¢ds impedeix concursar durant el periode de la sanci6 per
a l'obtenci6 de les destinacions que concreti la resolucié sancionadora.

La sanci6 de trasllat for¢ds no pot imposar-se al personal funcionari interi ni al
personal eventual.

¢) Cessament del carrec de comandament que impossibilita, per un periode ma-
xim de dos anys, I'obtencié d’un nou carrec de comandament.

d) Demerit, consistent en la pérdua d’un tram de desenvolupament de la carrera
professional horitzontal.

3. Per la comissio de faltes lleus es poden imposar les sancions segiients:

a) Suspensié de funcions per un periode d’un a quinze dies.

Aquesta sancié comporta la impossibilitat de prestar serveis en cap administra-
ci6 publica ni en les seves entitats del sector ptiblic durant el periode de compliment
de la sancid.

b) Amonestacio.

4. A més de les sancions esmentades en els apartats anteriors, la resolucié del
procediment disciplinari pot declarar accessoriament I'obligaci6 de dur a terme ac-
tivitats formatives sobre integritat i etica ptiblica. Les sancions per la comissid de
faltes per conductes de discriminacié o assetjament comporten ’'obligacié d’assistir
a activitats formatives de prevencid sobre aquestes materies.

Article 205. Criteris de graduacié de faltes i sancions

A Tefecte de graduar les faltes i les sancions s’ha de tenir en compte:

a) El grau d’intencionalitat, negligéncia o descuit en la conducta.

b) La pertorbaci6 en els serveis publics.

¢) Els danys produits a 'administracid, als ciutadans o als empleats publics.

d) La reiteracid o reincideéncia.

Hi ha reiteracié quan, en cometre la falta disciplinaria, la persona responsable ja
ha estat sancionada per una altra falta, sigui de major, igual o inferior gravetat, mit-
jangant una resoluci6 ferma.
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Hi ha reincidéncia quan en cometre la falta disciplinaria la persona responsable
ja ha estat sancionada per una falta de la mateixa naturalesa per una resolucié ferma.
e) El grau de participacid.

Capitol lll. Procediment disciplinari

Article 206. Criteris generals del procediment disciplinari

1. El procediment per determinar la responsabilitat disciplinaria i la imposicid
de sancions s’ha d’establir reglamentariament, respectant els drets i les garanties de
defensa del presumpte responsable, i s’ha de donar compte de la incoacié d’expedi-
ents disciplinaris als organs de representacié del personal, llevat de la negativa ex-
pressa del funcionari subjecte al procediment.

2. La imposicié de sancions per faltes molt greus o greus requereix la tramitacié
del procediment disciplinari corresponent. La imposicié de les sancions per faltes
lleus s’acorda mitjangant un procediment sumari que garanteixi l'audiencia de la
persona inculpada.

3. El termini maxim per notificar la resolucié expressa d’un procediment disci-
plinari és de vuit mesos a comptar de la data d’incoacid, llevat que 'administracié
justifiqui una prorroga expressa o existeixi una conducta dilatoria de la persona in-
culpada. Esgotat aquest termini sense que s’hagi notificat la resolucié s’ha de decla-
rar la caducitat i ordenar I’arxivament de les actuacions. La tramitacié del procedi-
ment disciplinari sumari per faltes lleus no ha d’excedir de 30 dies habils.

4. El procediment ha de garantir la separaci6 entre una fase instructora i una de
sancionadora. La fase d’instruccié 1’ha de dur a terme personal funcionari de car-
rera del mateix subgrup o grup de la persona o persones inculpades o d’un altre de
superior.

5. Quan I'organ competent per a la incoaci6 del procediment disciplinari ho con-
sideri oportu, es podra acordar la practica d’'una informacié reservada amb la finali-
tat de determinar i concretar amb més precisid els fets que puguin motivar la inco-
aci6 del procediment, aixi com els funcionaris que puguin resultar-ne responsables.
La practica de la informacid reservada no interromp la prescripcio i, en el cas que
s’incoi I'expedient, aquesta informaci6 pot ésser incorporada a instancies de la per-
sona instructora.

Article 207. Mesures provisionals

1. En la resolucié d’incoacié o en qualsevol moment posterior durant el procedi-
ment disciplinari, es poden acordar mitjangant una resolucié motivada les mesures
de caracter provisional adequades per tal d’assegurar l'eficacia de la resolucié que
pugui recaure.

2. Poden acordar-se com a mesures provisionals:

a) La suspensio provisional de funcions.

b) El trasllat for¢és de lloc de treball amb canvi o no de localitat de destinacio.

¢) Laretenci6 cautelar d’havers en els casos que puguin qualificar-se com d’aban-
donament del servei.

3. La suspensio provisional de funcions, com a mesura cautelar en la tramitacio
d’un expedient disciplinari, dona dret a la percepcié de les retribucions basiques i,
si escau, les prestacions familiars per fill o filla a carrec. La suspensié provisional
de funcions no pot excedir els sis mesos, llevat de la paralitzacié del procediment
imputable a la persona interessada.

La suspensi6 provisional de funcions també es pot acordar durant la tramitacié
d’un procediment judicial, i s’ha de mantenir pel temps en que s’estenguin la presd
provisional o altres mesures decretades judicialment que determinin la impossibili-
tat de prestar serveis.

4. Quan la suspensi6 provisional s’elevi a definitiva, el personal funcionari ha de
retornar el que ha percebut durant el temps que ha durat. Si la suspensid provisio-
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nal no arriba a esdevenir una sanci6 definitiva, s’ha de restituir la diferéncia entre
els havers percebuts i els que hauria hagut de percebre. El temps de permanencia
en suspensio provisional de funcions s’ha de descomptar del comput de la suspen-
si6 ferma de funcions. Quan la suspensid no sigui declarada ferma, el seu temps de
durada s’ha de computar com de servei actiu i s’ha d’acordar la reincorporacié im-
mediata del funcionari al seu lloc de treball, amb el reconeixement de tots els drets
econdmics i altres que siguin procedents des de la data de suspensio.

Titol XVIII. Negociacié collectiva, representacio i participacié a les
administracions publiques catalanes

Capitol I. Negociacié collectiva

Article 208. Principis generals de la negociacio collectiva

1. La negociacié collectiva, a I'efecte d’aquesta Llei, constitueix el dret a ne-
gociar les condicions de treball dels empleats publics, i esta subjecta als principis
de legalitat, jerarquia, competeéncia, cobertura pressupostaria, bona fe negociadora,
confianga legitima, publicitat i transparencia, aixi com al principi d’obligatorietat
de negociaci6 pel que fa a les materies subjectes a negociacid establertes per la le-
gislacié basica.

2. Les administracions publiques catalanes han d’orientar la negociaci6 a la sa-
tisfaccio de l'interes general, han d’incorporar la perspectiva de genere de forma
transversal 1 interseccional i han de procurar que les condicions de treball siguin
homogenies entre els collectius de personal, sens perjudici de les especificitats que
responguin a la prestacio dels serveis.

3. Les administracions publiques i les organitzacions sindicals han de collaborar
activament 1 de manera responsable en el procés negociador. En aquest sentit, han
de garantir la pau social durant el procés negociador, s’han de proporcionar mutua-
ment la informacié necessaria per al bon desenvolupament de la negociacié i han de
respectar, en qualsevol cas, la normativa de proteccié de dades de caracter perso-
nal i la confidencialitat de la informacié i documentacié que qualsevol de les parts
proporcioni.

Article 209. Estructura de la negociacié collectiva

1. Lestructura de la negociacié collectiva a les administracions publiques cata-
lanes, aixi com la constitucié i composicid de les diferents meses de negociacio, es
regeix pel que disposa la normativa de caracter basic, per les previsions d’aquesta
Llei i, si escau, pels reglaments de régim intern que aprovin les meses de negociacio.

2. Per a la determinacid de les condicions de treball del personal de les administra-
cions publiques catalanes s’han de constituir les meses de negociaci6 segiients:

a) Mesa de concertacio i dialeg social de les administracions publiques cata-
lanes.

b) Meses generals de negociacio.

¢) Meses sectorials de negociacio.

3. En la Mesa de concertaci6 i dialeg social de les administracions publiques ca-
talanes son objecte de negociacio les materies i condicions de treball comunes a la
totalitat del personal de les administracions pibliques catalanes.

La Mesa de concertaci6 i dialeg social de les administracions publiques catala-
nes €s presidida per la persona titular del departament competent en materia d’ocu-
paci6 publica de la Generalitat de Catalunya. Integren aquesta Mesa, per una part,
les persones representants de ’Administracié de la Generalitat, designades pel Go-
vern de la Generalitat; de les administracions locals, designades per les entitats as-
sociatives més representatives, i de les universitats publiques de Catalunya, designa-
des pel Consell Interuniversitari de Catalunya, i, per I'altra part, les organitzacions
sindicals més representatives en ’ambit estatal i les més representatives en ’ambit
de les administracions publiques catalanes.
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4. Es constitueixen les Meses generals de negociacié en cadascuna de les admi-
nistracions publiques catalanes per a la negociacié de les materies i condicions de
treball comunes al personal funcionari, estatutari i laboral. Les Meses generals de
negociacio estan integrades per la representacié de I'administracié publica corres-
ponent i les organitzacions sindicals legitimades, de conformitat amb la capacitat
representativa establerta per la normativa basica.

Es constitueix la Mesa general de les universitats pibliques catalanes per a la ne-
gociaci6 de les materies i condicions de treball comunes al personal tecnic, de gestio
i d’administraci6 i serveis, funcionari i laboral, de les universitats pibliques catala-
nes. Integren aquesta Mesa, per una part, les persones representants de les univer-
sitats publiques catalanes, designades per cada una de les universitats, i, per I'altra
part, les organitzacions sindicals més representatives en I’ambit de les universitats
publiques catalanes.

5. La constitucid, I'estructura i la composicié de les meses de negociacio les es-
tableixen la normativa de caracter basic i aquesta Llei, aixi com els reglaments de
régim intern que s’acordin en les meses corresponents.

6. La Mesa General de Negociacié del personal funcionari i laboral, d’acord
amb la legitimaci6 de les organitzacions sindicals que estableixen els articles 6 1 7
de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, es distribueix en fun-
ci6 dels resultats obtinguts en les eleccions als organs de representacio del personal
funcionari i laboral de I'ambit de representacié corresponent. També estan presents
en aquestes meses generals les organitzacions sindicals que formen part de la Mesa
General de Negociaci6 de les Administracions Publiques, sempre que hagin obtin-
gut el 10% dels representants del personal funcionari o personal laboral en I’ambit
de la Mesa corresponent.

7. A la Mesa General de Negociacid del personal funcionari de cada adminis-
traci6 publica estan legitimades les organitzacions sindicals més representatives en
I’ambit estatal, les organitzacions sindicals més representatives a Catalunya, aixi
com les organitzacions sindicals que hagin obtingut el 10% o més de la represen-
tacid en les eleccions per a delegats de personal i juntes de personal en les unitats
electorals compreses en 'ambit especific de la seva constitucio.

8. Mitjancant un acord de les meses generals de negociacid i sota la seva depen-
dencia es poden constituir meses sectorials de negociacié en atenci6 a les condicions
de treball especifiques de sectors o collectius de personal, considerant el nombre
d’efectius afectats. La competencia de les meses sectorials s’estén als temes comuns
del seu ambit corresponent, sempre que no hagin estat acordats en les meses gene-
rals de les quals depenen. Aixi mateix, les meses generals podran delegar o reenviar
la negociaci6 de determinats assumptes a les meses sectorials.

9. Cada mesa de negociacié s’ha de dotar d’un reglament de regim intern que ha
d’establir la composicio6 i les normes internes de funcionament.

10. En la composicié de cada mesa de negociacid s’ha de procurar la representa-
ci6 paritaria de dones i homes.

Article 210. Ordenacié de la negociacié collectiva

1. L’Administraci6 ha de facilitar els recursos materials i humans necessaris per
garantir el bon funcionament de les meses de negociacid.

2. La composicid de les meses de negociacid, que no pot superar el nombre de quin-
ze membres per cada part, es determina i actualitza periddicament a partir de la data
de constitucio inicial o de la data establerta en el reglament de régim intern o mitjan-
cant un acord de la mesa corresponent. Les variacions de la representativitat sindical
han d’acreditar-les les organitzacions sindicals interessades d’acord amb la informacié
que consti en el registre d’organs de representacié o mitjancant el certificat de I'oficina
publica de registre competent.

105



BOPC 409
9 de febrer de 2026

3.01.01. Projectes de llei

3. Lobertura del procés de negociacio se subjecta a les prescripcions de la nor-
mativa basica.

4. Mitjangant un acord de les meses corresponents, dins el seu ambit d’actuacio,
es poden crear d’organs tecnics o grups de treball especifics, la competencia dels
quals s’ajustara a I’establert en I'acord de creacid. Les propostes d’acord dels organs
tecnics o grups de treball s’han de sotmetre a 'aprovacié de la mesa de negociacid
que els ha constituit.

5. El Govern de la Generalitat, a proposta de la persona titular del departament
competent en materia d’ocupacié publica, ha de designar els representants del Go-
vern en les meses de 'ambit de ’Administracié de la Generalitat. Els representants
del Govern de la Generalitat en la negociacié collectiva se subjecten a les instruc-
cions, directrius i criteris establerts pel Govern préviament a I'inici del procés ne-
gociador i durant el seu desenvolupament. Les persones representants de les entitats
del sector public han de subjectar-se en la negociaci6 a les directrius del Govern de
la Generalitat.

Article 211. Legitimacio negociadora de les entitats municipalistes més

representatives de les administracions locals i els ens supramunicipals

1. Es reconeix la legitimacid negociadora a les entitats municipalistes més repre-
sentatives a Catalunya per acordar amb les organitzacions sindicals més represen-
tatives en I’ambit local les condicions de treball dels empleats publics de les entitats
locals catalanes. Aix{i mateix, es reconeix la legitimaci6 negociadora a les adminis-
tracions locals d’ambit supramunicipal.

2. Les administracions locals poden adherir-se, amb caracter previ o de manera
successiva, als pactes o acords derivats de la negociacié collectiva supramunicipal.

Capitol Il. Pactes i acords

Article 212. Principis i contingut minim dels pactes i acords

1. En el marc de les Meses de negociacié es poden concertar pactes i acords per
a la determinaci6 de condicions de treball dels empleats publics i se n’ha de garantir
el compliment.

2. Els pactes i acords han de determinar les parts que els concerten, I’ambit per-
sonal, funcional, territorial i temporal, aixi com la forma, el termini de preavis i les
condicions de dentdncia i, si escau, la creacié de comissions paritaries de seguiment.

3. Els acords han de versar sobre materies competencia dels organs de govern
de les administracions publiques catalanes i per a la seva validesa i eficacia és ne-
cessaria la seva ratificacié o aprovaci6 expressa i formal per part d’aquests organs.
Quan els acords hagin estat ratificats i afectin materies competencia dels organs de
govern, el seu contingut és directament aplicable, sense perjudici que a efectes for-
mals es requereixi la modificacié o derogacié de la normativa reglamentaria corres-
ponent. En cap cas tenen eficacia directa els acords ratificats sobre materies sotme-
ses a reserva de llei, sens perjudici de I'obligacid dels organs de govern d’exercir la
iniciativa legislativa de conformitat amb el contingut i els terminis acordats.

La manca de ratificacié d’un acord, o en cas d’existir una negativa expressa a in-
corporar el contingut de 'acord en el projecte de llei corresponent, comporta I’obli-
gacid de tornar a negociar si ho sollicita la majoria d’una de les parts.

4. Els pactes s’han de subscriure sobre materies que es corresponguin estricta-
ment amb 1’ambit competencial de ’0organ administratiu que el subscrigui i s’apli-
quen al personal inclos en I'ambit corresponent.

5. Els pactes subscrits i els acords ratificats s’han de publicar al diari o butllet{
oficial que correspongui en funcié de I’ambit territorial. Aixi mateix, els pactes i
acords han de ser objecte de difusié de conformitat amb I’establert a la normativa de
transparencia i informaci6 publica.
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6. Les Meses Sectorials de negociacié no poden adoptar pactes o acords que con-
tradiguin els adoptats per la Mesa General de la qual depenguin, ni poden negociar
materies que hagin estat acordades per la Mesa General corresponent.

7. Seran nuls els pactes i acords de condicions de treball que infringeixen els
principis de legalitat, cobertura pressupostaria, competéncia o jerarquia.

8. En cas de manca d’acord en la negociaci6 o la renegociacié de les condicions
de treball, els organs de govern de les administracions publiques catalanes han d’es-
tablir les condicions de treball del personal funcionari. En el cas que es disposi d’'un
acord o pacte previ en vigor sobre les mateixes materies, els organs de govern han
d’establir les condicions de treball un cop hagin perdut la vigencia. No obstant ’an-
terior, la manca d’acord faculta a qualsevol de les parts a elevar a la Mesa General
d’ambit superior la renegociacié d’aquestes materies.

Article 213. Vigéencia, prorroga i dendncia dels pactes i acords

1. La vigencia dels pactes i acords, una vegada conclosa la seva durada, es pro-
dueix en els termes establerts expressament per les parts.

2. Els pactes i acords han de preveure les condicions de dentincia i els seus efec-
tes durant el termini de les negociacions d’un nou pacte o acord que substitueixi el
denunciat. El termini de les negociacions d’un nou pacte o acord no pot ser superior
a un any des de la data de dentincia, transcorregut el qual el pacte o acord perdra
la vigencia.

3. Els pactes i acords poden preveure una prorroga en cas que no hi hagi una de-
nincia expressa. Si no es preveu una prorroga, els pactes i acords s’entenen prorro-
gats d’any en any si no hi ha una dentncia expressa d’'una de les parts.

4. Els pactes 1 acords que succeeixen a altres d’anteriors els deroguen integra-
ment. Si les parts acorden mantenir la vigéncia d’alguns aspectes del pacte o acord
anterior, el nou pacte o acord ha de preveure i reproduir expressament el seu con-
tingut.

Capitol Ill. Dret a la representacié collectiva

Article 214. La representacié del personal al servei de les

administracions publiques catalanes

1. Les juntes de personal i els delegats de personal sén els organs especifics de
representacio del personal funcionari i del personal estatutari al servei de les admi-
nistracions publiques catalanes.

2. Els representants del personal laboral de les administracions publiques catala-
nes son els delegats de personal i els comites d’empresa, d’acord amb el que establei-
xen el text refés de la Llei de 'Estatut dels treballadors i la normativa convencional
aplicable, i els acords subscrits amb les organitzacions sindicals relatius a 'ordena-
ci6 de la negociaci6 collectiva.

3. El régim electoral per a I'elecci6 dels delegats de personal i els membres de les
juntes de personal, aixi com la determinaci6 de les unitats electorals de ’Adminis-
tracié de la Generalitat, ha de ser objecte de desenvolupament reglamentari per part
de I’organ de govern de la Generalitat.

4. L’adquisici6 de la condicié de delegat o delegada de personal, o de membre
d’un organ de representacid del personal, no suposa, en cap cas, la modificacié de
la relacié juridica que vincula ’Administracid, o I'existencia de drets diferents als
que li confereixen la normativa estatal de caracter basic i els acords i pactes entre
IP’'Administracio publica i les organitzacions sindicals en cada ambit o administracid.

Article 215. Funcions, garanties i drets i deures dels organs de

representacio

Els membres de les juntes de personal i els delegats de personal tenen les fun-
cions, garanties i drets i deures que s’estableixin a la normativa basica.
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Article 216. Durada de la representaci6

1. El mandat dels membres de les juntes de personal i dels delegats de personal
és de quatre anys i poden ser objecte de reeleccid. S’entén que el mandat s’ha pror-
rogat si quan finalitza no s’han promogut eleccions noves.

2. Els representants amb un mandat prorrogat no es poden comptabilitzar per
determinar la capacitat representativa dels sindicats a l'efecte del que preveuen els
articles 61 7 de la Llei organica 11/1985, del 2 d’agost, de llibertat sindical.

3. La prorroga del mandat finalitzara quan s’acrediti que la disminucié de la
plantilla impossibilita la promocié d’un nou procés electoral.

Article 217. Adequacio dels organs de representacié del personal

funcionari

L’adequaci6 de la representacid dels funcionaris a les disminucions de la planti-
lla que comportin una minoracié del nombre de representants a escollir es fara per
acord dels representants del personal funcionari. En absencia d’acord, el nombre de
representats resultants es distribuira d’acord amb els darrers resultats electorals ob-
tinguts en la unitat electoral corresponent.

Article 218. El Registre d’organs de representacié

1. Cada administracid publica ha de disposar d’un registre d’organs de represen-
tacio del personal, que inclogui les seves entitats del sector public.

En el registre d’organs de representacié hi han de constar, com a minim:

a) Els actes adoptats en el seu ambit que afecten la creacid, modificacié o supres-
si6 d’organs de representacid del personal funcionari, estatutari o laboral.

b) La creacid, modificacié o supressio de seccions sindicals.

¢) Els membres d’aquests organs de representacio i els delegats sindicals.

d) Els credits horaris, les seves cessions i les alliberacions sindicals que es deri-
ven de I'aplicacié de normes o pactes que afecten 'obligacid o el regim d’assisteéncia
al treball.

2. El registre d’organs de representacio té caracter public. El tractament de les
dades s’ha d’ajustar a la normativa vigent en materia de proteccié de dades per-
sonals. L’accés a les dades de les persones incloses al Registre per rad de la seva
pertinenga a un Organ representatiu, sindical o unitari, no necessita ’autoritzacié o
el consentiment exprés previ, ates el caracter public de la seva funcié. En la resta
dels casos, a la sollicitud d’inscripci6 hi ha de constar el consentiment exprés de la
persona interessada, amb les excepcions legalment establertes en materia de tracta-
ment, cessio o Us de dades personals.

3. En I’ambit de ’Administraci6 de la Generalitat es crea, sota la dependencia del
departament competent en materia d’ocupacié publica, el Registre d’organs de re-
presentacid del personal al servei de ’Administracié de la Generalitat, del seu sector
public i de les universitats publiques catalanes.

Article 219. La participacié en matéria de prevencié de riscos laborals

1. En Pambit de la Mesa General de Negociacié dels empleats publics de I’Admi-
nistraci6 de la Generalitat, la participacié en materia de prevencié de riscos laborals
s’organitza a través de la comissio paritaria general de prevencié de riscos laborals i les
comissions paritaries sectorials de riscos laborals en cada ambit que formen la Mesa
General de Negociacio.

2. La participaci6 en materia de prevencié de riscos laborals en I'ambit universi-
tari s’organitza a través dels respectius Comites de Seguretat i Salut.
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Disposicions addicionals

Disposicié addicional primera. Régim juridic del personal laboral per
temps indefinit no fix en compliment de senténcia judicial i del personal
laboral fix condicionat

1. El compliment de la senténcia ferma que reconeix la condicié de personal la-
boral per temps indefinit no fix s’ha de dur a terme mitjancant una resolucié admi-
nistrativa de I’0rgan competent que ha de concretar, com a minim i en funci6 del
que disposi la senténcia esmentada, el grup i categoria professional, retribucions,
jornada de treball i conveni aplicable.

2. El personal laboral per temps indefinit no fix manté aquesta condicié fins a la
cobertura reglada del lloc de treball que ocupa mitjancant processos de seleccio o
provisié definitiva, 'amortitzacié del lloc de treball ocupat o bé quan adquireixi la
condicié de personal funcionari de carrera o personal laboral fix de qualsevol ad-
ministracié publica.

3. Quan es produeix una subrogacié de personal procedent d’'un operador eco-
nomic privat, aquest personal es subroga com a personal laboral fix condicionat, al
qual se li reconeix el manteniment de la condicié de personal laboral fix que osten-
tava a 'empresa cedent, i resta vinculat exclusivament a I’activitat o al servei objecte
de la transmissid.

Disposicié addicional segona. Mesures de control de la temporalitat

1. Les administracions publiques catalanes son responsables de complir les pre-
visions d’aquesta Llei i els que conté la normativa basica aplicable sobre 'ocupacio
publica temporal i, especialment, han de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregu-
laritat en la contractaci6 laboral temporal i el nomenament del personal funcionari
interi.

2. Les actuacions irregulars en aquesta materia han de donar lloc a 'exigencia de
les responsabilitats administratives o comptables que siguin procedents, de confor-
mitat amb la normativa vigent. Incorren en responsabilitat les persones I'actuaci6 o
omissié de les quals, en el marc de les seves competencies, deriven en la conversid
en indefinida d’una relaci6 laboral temporal.

3. Les administracions publiques catalanes han de promoure, en els ambits res-
pectius, el desenvolupament de criteris d’actuaci6 que permetin assegurar el compli-
ment de la normativa sobre limitacié i control de la temporalitat.

Disposicié addicional tercera. Dret a I’error

A efectes disciplinaris, els empleats piblics només sén responsables per accions
o omissions dutes a terme amb dol o amb culpa o negligéncia greu.

Lerror comes per I'empleat piblic actuant amb la diligencia deguda, de bona fe
i sense frau no €s un suposit de culpa o negligéncia greu.

Disposicié addicional quarta. Régim juridic del personal funcionari
adscrit a les entitats de dret public de les administracions publiques
catalanes

1. Quan la legislaci6 aplicable atribueixi a les entitats de dret ptiblic de les admi-
nistracions publiques catalanes 'exercici de potestats publiques, aquestes funcions han
de ser exercides per personal funcionari. A aquest efecte, els llocs de treball de perso-
nal funcionari adscrit a aquestes entitats han de constar a la relacié de llocs de treball
de personal funcionari de les respectives administracions publiques i el personal fun-
cionari que els ocupi ha de prestar els serveis amb dependéncia funcional de l'entitat
corresponent.

2. El personal funcionari de carrera que presti serveis en una administracié pu-
blica catalana que desenvolupi funcions que resultin assumides per una entitat de
dret public vinculada o dependent, té dret a optar a integrar-se en aquesta entitat
com a personal laboral fix i restar en la situacié administrativa que correspongui
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com a personal funcionari, amb reconeixement de I’antiguitat, o bé a mantenir la
condici6 de personal funcionari en aquesta entitat i declarar a extingir el lloc de tre-
ball que ocupa.

Disposicioé addicional cinquena. Assessorament i assisténcia técnica

a les administracions locals catalanes

1. Les diputacions catalanes, els consells comarcals i altres ens supramunici-
pals, aixi com ’Administracié de la Generalitat, sén competents per prestar a les
administracions locals catalanes I’assessorament i el suport i assisténcia técnica que
resultin necessaris per a la elaboracid dels instruments de gestié i planificacid pre-
vistos en aquesta Llei, especialment a les administracions locals de menor capacitat
econdOmica i de gestid.

2. Administracié de la Generalitat, les diputacions catalanes i els consells co-
marcals poden subscriure acords i convenis de collaboracié amb les entitats asso-
ciatives més representatives dels ens locals amb la finalitat que collaborin en les
tasques d’assessorament, suport i assisténcia técnica a que es refereix I'apartat 1
d’aquesta disposicio.

Disposicié addicional sisena. Municipis de poblacié inferior a vint mil

habitants

1. Els municipis de poblacié inferior a cinc mil habitants no estan obligats a apro-
var la relacié de llocs de treball, sempre que comptin amb un instrument de gestié
de llocs de treball que inclogui el contingut minim de la relacié de llocs de treball
previst en aquesta Llei.

Aixi mateix, aquests municipis resten exempts de I'obligacié d’aprovar plans es-
trategics de recursos humans i de disposar d’un registre d’organs de representacio
del personal.

2. Els municipis amb una poblacié inferior a vint mil habitants i superior a cinc
mil resten exempts de les obligacions establertes a ’apartat 1 sempre que tinguin
una plantilla inferior a trenta treballadors o el pressupost que destinin a la gestié de
personal sigui inferior al 20% del pressupost global del municipi.

3. Per als municipis amb una poblacié inferior a vint mil habitants i en relaci6
amb el que preveu l'article 65.2 d’aquesta Llei, les convocatories dels processos de
selecci6 poden incloure, a més de les places autoritzades a les ofertes d’ocupacié pu-
blica, fins a un maxim d’un 50% de places addicionals perque, amb posterioritat a la
finalitzacio del procés de seleccid, es puguin cobrir places vacants. No sera d’aplica-
cid, en aquests casos, la limitacié de l'article 65.2 d’aquesta Llei relativa al 40% de
les places a carrec de les places addicionals incloses a la convocatoria.

4. Per tal de garantir que l'aplicacié d’aquestes exempcions s’adeqiien a la realitat
actual dels municipis, s’ha de realitzar una revisi6 cada quatre anys per avaluar si les
condicions que justifiquen les exempcions han variat.

Disposicié addicional setena. Mesures especifiques per a la provisio

dels llocs de treball de dificil cobertura de les zones rurals

Les administracions publiques catalanes han d’adoptar mesures especifiques per
a la cobertura i provisié de llocs de dificil cobertura en municipis rurals, que han de
consistir en incentius administratius, professionals o economics per al personal que
hi dugui a terme la seva activitat professional. Els incentius poden consistir, entre
d’altres, en la fixacié d’un nou component del complement especific de ruralitat o en
la facilitaci6 de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball.

Disposicié addicional vuitena. Registre retributiu

Les administracions publiques catalanes estan obligades a portar un registre re-
tributiu del personal laboral al seu servei d’acord amb la legislacié laboral i en els
termes i d’acord amb les particularitats que s’estableixin en els convenis collectius
d’aplicacid.
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Disposicié addicional novena. Processos de canvi de régim juridic del

personal laboral

1. El personal laboral fix que ocupi llocs de treball classificats com de naturalesa
funcionarial pot participar en els processos selectius de canvi de régim juridic, mit-
jangant promoci6 interna, per a I'accés als cossos o escales corresponents. Els pro-
cessos selectius de canvi de regim juridic es regiran pels principis d’igualtat, merit,
capacitat i publicitat, i les persones participants han de posseir la titulaci6 necessaria
per accedir als cossos i escales corresponents, d’acord amb el grup de classificacié
professional, i la resta de requisits exigits en la convocatoria.

El personal laboral fix que superi el procés selectiu de canvi de regim juridic i
sigui nomenat funcionari de carrera del cos o escala corresponent extingira automa-
ticament el seu contracte de treball i romandra en el mateix lloc de treball que ocupa
com a personal laboral fix, el qual sera objecte de reconversi6 en un lloc de treball
de personal funcionari del cos o escala corresponent en la relacié de llocs de treball.

La reconversio de llocs de treball en cap cas pot suposar una minva retributiva per
als seus ocupants de tal manera que si les retribucions sén inferiors es té dret a perce-
bre, mentre es continui ocupant el lloc de treball reconvertit, un complement personal
transitori absorbible per un import equivalent a la diferéncia entre les retribucions del
lloc de treball que ocupava com a personal laboral i les propies de la classificacid i la
valoraci6 del lloc de treball dins del cos o escala corresponent.

2. El personal laboral fix que no participi en els processos selectius de canvi de
régim juridic o no els superi manté la seva vinculacié amb 'administracié amb ocu-
pacié del lloc de treball a extingir.

3. En cap cas la determinacié d’un lloc de treball com a propi d’un cos o una
escala de personal funcionari comporta I'extincié del contracte de treball del per-
sonal laboral fix que l'ocupa, ni afecta les expectatives de promocié professional i
mobilitat.

Disposicié addicional desena. Titulacions d’accés a I'ocupacio publica

1. Per a I'accés a cossos i escales de personal funcionari es requereix disposar
del nivell de titulaci6 establert a I'article 29 d’aquesta Llei en funci6 del grup o sub-
grup de classificaci6 professional. No obstant aixo, per a I'accés als cossos o escales
que coincideixen amb I’exercici d’'una professié regulada es requereix disposar de la
titulacid concreta que, d’acord amb la normativa vigent, habiliti per a I'exercici de
I’esmentada professio.

2. S’autoritza el Govern de la Generalitat per a 'aprovacié d’un cataleg de titu-
lacions d’acord amb els ambits de coneixements de les titulacions universitaries o
de families professionals de formacié professional als efectes exclusius de I'accés a
aquells cossos i escales que, de manera excepcional, exigeixen un requisit especific
de titulacid.

Disposicié addicional onzena. Equivaléncia de titulacions per a I'accés

als cossos i escales

1. A més del que estableix I'article 29 d’aquesta Llei, i sens perjudici que es pu-
gui exigir un titol especific o que habiliti per a 'exercici d’'una professié regulada,
segueixen sent valids els titols oficials declarats equivalents a I'efecte de 'accés als
cossos 1 escales, d’acord amb el segiient:

Subgrup Al (anterior grup A): doctorat, llicenciatura, enginyeria, arquitectura.

Subgrup A2 (anterior grup B): enginyeria técnica, diplomatura universitaria, ar-
quitectura tecnica, formacié professional de tercer grau.

Subgrup C1 (anterior grup C): batxiller, formaci6 professional de segon grau.

Subgrup C2 (anterior grup D): graduat escolar, formacié professional de primer
grau.
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2. A l'efecte d’aquesta disposicid, es considera equivalent a la titulacié de diplo-
matura universitaria haver superat tres cursos complets de llicenciatura en els ter-
mes previstos reglamentariament.

Disposicié addicional dotzena. Homologacié dels cossos i escales

a I'efecte de mobilitat interadministrativa

A Tefecte de facilitar la mobilitat interadministrativa mitjancant els sistemes pre-
vistos en aquesta Llei, el Govern de la Generalitat, amb I'informe previ del Consell
de I’Ocupacié Publica Catalana, ha d’establir I’homologaci6 entre els cossos i esca-
les de les administracions publiques catalanes, de conformitat amb I'analogia fun-
cional i el nivell de titulaci6 exigit per a I'accés.

Disposicié addicional tretzena. Mobilitat en llocs de treball d’altres

escales del mateix cos mitjancant procediments de provisié

En els termes que s’estableixin reglamentariament, el personal funcionari de car-
rera pot accedir a llocs de treball d’altres escales del mateix cos mitjangant els pro-
cediments de provisio de llocs de treball previstos en aquesta Llei que siguin ade-
quats, sempre que les escales corresponguin a les mateixes arees d’especialitat i la
titulacid d’accés a I'escala a la qual pertany habiliti per accedir a la nova escala.

Disposicié addicional catorzena. Reassignacions funcionals d’empleats

publics

Amb la finalitat d’aconseguir un millor aprofitament dels recursos que garanteixi
leficacia del servei que es presta als ciutadans, les administracions pibliques cata-
lanes i les seves entitats del sector public, en el marc de convenis de collaboracio
interadministrativa o de programes per al desenvolupament de projectes d’interes
comd, poden dur a terme reassignacions funcionals d’empleats puiblics de caracter
voluntari amb una durada maxima de quatre anys, d’acord amb la normativa laboral
i d’ocupacid publica aplicable.

Disposicié addicional quinzena. Garanties retributives del personal

funcionari de carrera que hagi desenvolupat carrecs electes o alts

carrecs

El personal funcionari de carrera que durant més de dos anys continuats, o tres
amb interrupcid, hagi exercit un lloc d’alt carrec de ’Administracié de la Generali-
tat o d’una altra administracié publica catalana amb una categoria igual o superior
a director general, o hagi estat nomenat membre del poder judicial o d’altres organs
constitucionals, o elegit alcalde, retribuit i amb dedicaci6 exclusiva, president de les
diputacions, diputat o senador de les Corts Generals, membre del Parlament de Ca-
talunya o rector o rectora d’una universitat, percep des de la seva reincorporaci6 al
servei actiu i sempre que es mantinguin en aquesta situacid, el complement de des-
tinaci6 corresponent al lloc de treball al qual reingressi, incrementat de la quantitat
necessaria per igualar-lo al valor del complement de destinacié o equivalent que es
fixi per als directors generals en cada exercici pressupostari.

Disposicié addicional setzena. Reconeixement dels serveis prestats

a efectes de triennis

1. Es reconeix al personal funcionari de les administracions publiques, als efec-
tes de triennis, tots els serveis prestats en les administracions publiques, les seves
entitats de dret public 1 qualsevol entitat que tingui la consideracié d’Administracid
Publica, amb excepci6 de les entitats de dret privat, sigui en qualitat de personal
funcionari, laboral o eventual, amb inclusié dels organs estatutaris i de ’Adminis-
traci6 de Justicia, aixi com el periode de practiques del personal funcionari que hagi
superat les proves d’accés a 'ocupacié publica.

2. Cada periode de tres anys de serveis efectius dona dret al reconeixement d’un
trienni en relacié amb el grup o subgrup de classificacié de funcionaris en el mo-
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ment del seu perfeccionament. En el suposit que els tres anys de serveis hagin estat
prestats en subgrups o grups de classificaci6 diferents, es té dret a continuar perce-
bent els triennis perfeccionats en els subgrups o grups anteriors en la quantia cor-
responent al moment del seu perfeccionament. El canvi de subgrup o grup abans
de perfeccionar un trienni computa la totalitat del temps com a serveis prestat en el
nou subgrup o grup.

Els serveis prestats en una condici6 diferent a la de personal funcionari s’han de
valorar a efectes retributius, en la mateixa quantia que correspongui als propis del
grup o subgrup de classificacié professional, d’acord amb I'equivaléncia que consti
a la certificaci6 corresponent.

3. Les administracions publiques han de recongixer d’ofici els serveis prestats a
la mateixa administracio. Per al reconeixement de serveis prestats a altres adminis-
tracions publiques és necessari disposar de I'acreditacié emesa per I'administracié
on es van prestar els serveis 1 hi han de constar els anys, mesos i dies de serveis
prestats, aixi com I'equivaleéncia amb el grup o subgrup de classificacié de funcio-
naris que correspongui, d’acord amb les titulacions i requisits que disposava i el lloc
de treball efectivament desenvolupat.

Els serveis prestats reconeguts s’acumulen per ordre cronologic, sense que es pu-
guin computar més d’una vegada els serveis prestats de forma simultania. Qualsevol
periode de temps de serveis que s’hagi tingut en consideracié per determinar una
pensié de qualsevol naturalesa no pot ser reconegut novament a I’efecte del reconei-
xement de serveis prestats.

A Tefecte de la percepci6 de triennis no s’ha de computar el temps de serveis
prestats com a personal laboral quan s’hagi percebut una indemnitzacié per ’extin-
ci6 d’una vinculacié previa d’aquest caracter si la persona interessada renuncia a
qualsevol altre dret que pugui derivar-se d’aquests serveis.

Disposicié addicional dissetena. Fons de reserva laboral

1. L’Administracié de la Generalitat, mitjangant el departament competent en
materia d’ocupacio publica, pot disposar d’un fons de reserva laboral constituit pels
credits que es disposin pressupostariament amb la finalitat d’executar projectes de
caracter transversal d’acord amb els criteris que estableixi la direccié general com-
petent en materia d’ocupacié publica.

2. Les universitats publiques catalanes poden disposar de fons de reserva labo-
ral constituits amb els credits que es disposin pressupostariament, amb la finalitat
d’executar projectes i programes de caracter temporal.

Disposicié addicional divuitena. Efectes del silenci administratiu

en procediments de matéria de personal i d’ocupacié publica

1. El termini maxim per dictar i notificar la resolucié expressa dels procediments
en materia de personal comenca a comptar, en els procediments iniciats a instancia
de la persona interessada, des de la data en que la sollicitud hagi tingut entrada al
registre de ’'0rgan competent, en els termes previstos a la normativa vigent sobre
procediment administratiu.

2. A T’efecte del que estableix la legislacié sobre procediment administratiu comu
de les administracions publiques, les persones interessades poden entendre que llurs
sollicituds s’han desestimat un cop transcorregut el termini establert sense que s’ha-
gi dictat i notificat resolucid expressa, en els procediments iniciats a instancia de les
persones interessades en materia de personal segiients:

a) Reingrés al servei actiu del personal procedent de situacions administratives
que no comportin reserva de destinacié o de lloc de treball.

b) Autoritzacié de permuta de llocs de treball.

¢) Reconeixement de grau personal i de serveis prestats.

d) Reconeixement de la compatibilitat d’'una segona activitat publica o privada.
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e) Autoritzaci6 del gaudiment del periode de vacances fora dels periodes ordi-
naris.

f) Concessi6 del permis per assumptes personals.

g) Concessio de permisos per fer estudis sobre materies directament relacionades
amb el lloc de treball, per a assumptes propis sense cap retribucié i per fer cursos
de formacid.

h) Declaracié de les situacions administratives de serveis en altres administra-
cions i de serveis especials en el cas del personal funcionari, i concessié d’exceden-
cia forcosa en el cas del personal laboral.

1) Concessi6 d’excedeéncies voluntaries, excepte les motivades per conciliacié de
la vida personal, familiar i laboral.

J) Modificacions de jornada i horari, incloses les soHicituds relatives a la modali-
tat de teletreball, excepte les motivades per conciliaci6 de la vida personal, familiar
1 laboral.

k) Jubilacié voluntaria.

1) Perllongament de la permanéncia al servei actiu.

m) Seleccid i provisio.

n) Atorgament de dietes, assisténcies i indemnitzacions per rad del servei, inclo-
ses les bestretes, i també qualsevol altre procediment la resolucié del qual impliqui
efectes economics, o que puguin afectar la prestaci6 correcta dels serveis.

3. Reglamentariament s’establiran els terminis maxims de resoluci6 dels proce-
diments administratius en materia de personal.

Disposicié addicional dinovena. Solucié extrajudicial dels conflictes

collectius en materia de personal

1. En els ambits sectorials corresponents, les Meses de negociacié podran acor-
dar el procediment de mediaci6 per a la resolucid extrajudicial dels conflictes de
caracter general que afectin el personal funcionari o estatutari que sorgeixin en
els processos de negociacié collectiva o en I'aplicacié i interpretacié dels pactes o
acords subscrits.

2. Aixi mateix, en la negociacié dels convenis collectius aplicables al personal
laboral es poden incloure clausules de mediacid, conciliaci6 i arbitratge per a la re-
soluci6 extrajudicial dels conflictes collectius que puguin suscitar-se.

Disposicié addicional vintena. Comparticié de serveis

1. En materia d’ocupacié ptblica, en I'ambit de ’Administracié de la Generali-
tat i el seu sector ptiblic el Govern pot acordar I’establiment de sistemes de gestio
compartits per diferents entitats ptibliques que permeti generar eficiéncies en termes
d’economies d’escala.

2. L’Administracio de la Generalitat i les universitats publiques catalanes, quan
actuin de manera consorciada amb I'objectiu de compartir serveis académics, cien-
tifics i de gestid, poden adscriure personal al consorci, d’acord amb el régim juri-
dic aplicable. El personal funcionari d’administracié i serveis resta, preferentment,
respecte de la seva entitat d’origen, en la situacié administrativa de serveis en al-
tres administracions publiques i conserva la condicié de personal de la seva entitat
d’origen.

Disposicié addicional vint-i-unena. Procediments per a la selecci6 i la

capacitacié en matéria de lluita contra la corrupcié

L’Escola d’Administracié Publica de Catalunya incorporara als seus models
de seleccid, formacid, desenvolupament, carrera professional, recerca, innovacié
i transferencia del coneixement, aixi com a I'’Estrategia general de formaci6 i de
desenvolupament, les mesures que estableix el Conveni de les Nacions Unides con-
tra la corrupci6 i que sén extensives a la definicié de funcionari public que se’n fa al
Conveni. Ho fara de forma coordinada amb la resta d’actors competents en materia
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de lluita contra la corrupcié de ’Administracié de la Generalitat, especialment amb
I’Oficina Antifrau de Catalunya.

Disposicié addicional vint-i-dosena. Personal que presta serveis a les

delegacions, oficines i dependéncies de I’Administracié de la Generalitat

i les seves entitats de dret public ubicades a I’estranger

1. El personal al servei de les delegacions del Govern a I'exterior esta constituit
per personal funcionari o laboral de ’Administracié de la Generalitat, adscrit a les
delegacions.

2. El personal contractat local per prestar serveis a les oficines i dependeéncies
de ’Administracié de la Generalitat i de les seves entitats de dret public ubicades
a l’estranger es regeix per les disposicions de dret internacional privat que en cada
moment determinin la llei nacional aplicable als contractes de treball individuals,
sens perjudici que la seva contractacid s’ajusti als principis d’igualtat, merit, capaci-
tat, publicitat i idoneitat.

Disposicié addicional vint-i-tresena. Deure de publicacié de les entitats

del sector public

Respecte de les entitats del sector public de les administracions publiques ca-
talanes que no disposin de seu electronica, I'obligacié de publicacié continguda en
aquesta Llei s’entén complerta amb la publicacié en la corresponent web corpo-
rativa.

Disposicié addicional vint-i-quatrena. Régim especial del personal

de I’Ajuntament de Barcelona

No resulten d’aplicacié les disposicions d’aquesta Llei que contradiguin o s’opo-
sin al regim especial de la ciutat de Barcelona contingut a la Llei 22/1998, de 30 de
desembre, per la qual s’aprova la Carta municipal de Barcelona, o la Llei 1/2006,
de 13 de marg, per la qual es regula el régim especial del municipi de Barcelona,
llevat que expressament se n’acordi la seva aplicacié en virtut de la subscripcié d’'un
conveni de cooperacid interadministrativa.

Disposicié addicional vint-i-cinquena. Acreditacié dels membres dels

organs de seleccio de I’Ajuntament de Barcelona

L’Ajuntament de Barcelona exerceix la funcié acreditativa dels membres dels tri-
bunals o organs de selecci6 prevista a 'article 20.1 ¢) inicament pel que fa als pro-
cediments selectius de la seva competencia.

Disposicié addicional vint-i-sisena. Creacié del Portal de I'ocupacié

publica catalana

Es crea el Portal de 'ocupacid publica catalana que té per finalitat que els ciuta-
dans que vulguin accedir, de forma definitiva o temporal, a 'ocupacié publica pu-
guin coneixer de manera fidedigna totes les ofertes de treball disponibles a Cata-
lunya.

A aquests efectes d’informacié i difusio, s’han de fer pibliques en aquest Portal
les ofertes d’ocupacié publica, els processos de seleccid per a I'accés a la condicid
de personal funcionari de carrera i de laboral fix i les ofertes de seleccié de personal
temporal de les administracions publiques catalanes. S’exceptuen d’aquesta obliga-
ci6 els anuncis de les contractacions vinculades a I'execucié de projectes de recerca
i financats externament.

Disposicions transitories

Disposicio transitoria primera. Garantia de drets retributius

1. Laplicacio i el desplegament d’aquesta Llei no pot comportar la disminucid
de les retribucions fixes i periodiques que s’estiguin percebent en el moment de
l’entrada en vigor. A aquest efecte i, si escau, s’han de reconeixer els complements
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personals transitoris corresponents, que s’absorbeixen de la forma establerta en les
normes pressupostaries.

2. Si el personal inclos en I'ambit d’aplicacié d’aquesta Llei no es troba en actiu,
els drets econdmics i complements retributius a que fa referéncia I’apartat anterior
se li reconeixen a partir del reingrés al servei actiu.

Disposicio transitoria segona. Régim transitori dels procediments

de seleccié i provisié en tramit

1. Els procediments de seleccid convocats i pendents de resolucié a I'entrada en
vigor d’aquesta Llei s’han de resoldre d’acord amb les bases de la seva convocatoria.

2. Els procediments de provisié convocats i pendents de resolucié a I’entrada en
vigor d’aquesta Llei s’han de resoldre d’acord amb les bases de la seva convocatoria.

Disposicio transitoria tercera. Régim transitori aplicable del grau

personal i garanties retributives

Fins que no s’implementi la carrera professional horitzontal prevista en aquesta
Llei, es manté en vigor I’actual sistema de reconeixement i consolidaci6 de grau per-
sonal, aixi com les garanties retributives inherents a aquest sistema.

Disposicio transitoria quarta. Avaluacié de I'acompliment i homologacio

corporativa a I'’efecte de la mobilitat interadministrativa

1. Fins que no siguin aplicables els procediments d’avaluacié de I’acompliment
en els termes previstos en aquesta Llei, es continua percebent el complement de pro-
ductivitat d’acord amb la seva normativa reguladora.

2. Fins que no s’estableixi reglamentariament el sistema d’homologacio dels cos-
sos 1 escales a I'efecte de la mobilitat interadministrativa a que fa referéncia la dis-
posicié addicional dotzena d’aquesta Llei, el personal dels ens locals es regira per
la legislacié de reégim local aplicable i, en els aspectes no regulats, s’aplicara el que
s’estableix en aquesta Llei.

A Tefecte de facilitar la mobilitat interadministrativa mitjancant els sistemes pre-
vistos en aquesta Llei, el Govern de la Generalitat, amb I'informe previ del Consell
de I’'Ocupacié Publica Catalana, ha d’establir I’'homologaci6 entre els cossos i esca-
les de les administracions publiques catalanes, de conformitat amb I’analogia fun-
cional i el nivell de titulaci6 exigit per a I’accés.

Disposicio transitoria cinquena. Borses d’ocupacié temporal vigents a

I'entrada en vigor de la Llei

Per tal de garantir la continuitat en la prestacié del servei public i mentre no si-
guin efectius els sistemes de seleccié d’empleats publics previstos en aquesta Llei,
han de continuar en vigor les borses per a 'ocupacié temporal de llocs de treball
constituides per a 'accés als diferents cossos, escales i, si escau, arees d’especialitat,
o categories professionals.

Disposicio transitoria sisena. Sollicituds de perllongament de la

permanéncia en el servei actiu en tramit

Les sollicituds de perllongament de la permanencia al servei actiu que es trobin
en tramit a 'entrada en vigor d’aquesta Llei s’han de resoldre de conformitat amb la
normativa aplicable en el moment de la seva resolucio.

Disposicio transitoria setena. Situacions administratives, permisos

i reduccions de jornada vigents a I’entrada en vigor de la Llei

Les autoritzacions de les situacions administratives, els permisos i les reduccions
de jornada de treball vigents en el moment de I’entrada en vigor d’aquesta Llei es
mantindran en els mateixos termes i condicions en que van ser autoritzats, llevat que
la regulaci6 derivada d’aquesta Llei comporti condicions més beneficioses.
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Disposicié transitoria vuitena. Personal directiu public professional

Mentre no es reguli normativament la figura del directiu public professional, €s
d’aplicaci6 al directiu ptiblic dels ens locals el régim establert a la normativa catala-
na de regim local i podra ésser objecte de desenvolupament pels ens locals.

Disposicio transitoria novena. Régim aplicable als cossos i escales

de ’Administracié de la Generalitat

Fins que entri en vigor la llei que estableixi la nova ordenacié dels cossos i es-
cales de ’Administracié de la Generalitat, es mantenen vigents els cossos i escales
actualment existents, amb els mateixos requisits de titulacié i les funcions que tenen
atribuides a la data d’entrada en vigor d’aquesta norma.

Disposicio transitoria desena. Personal de les delegacions del Govern

a I'exterior

1. En el termini maxim de cinc anys a comptar de I’entrada en vigor d’aquesta
Llei, s’ha d’adscriure a les delegacions del Govern a I'exterior personal funcionari i
laboral de ’Administracié de la Generalitat.

2. Fins a l'efectiva adscripcié de personal funcionari i laboral, les delegacions
poden disposar de personal contractat localment. Els serveis prestats com a perso-
nal contractat localment a les delegacions es poden tenir en compte, com a merit i
sempre que hi hagi correspondencia funcional, en els processos selectius d’accés a
l'ocupaci6 publica.

Disposicié derogatoria Gnica. Derogacié normativa

1. Queden derogades les disposicions segiients:

a) La refosa en un text dnic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en materia de funcié publica, aprovada pel Decret legislatiu 1/1997, de
31 d’octubre.

S’exceptuen d’aquesta derogacid les previsions relatives al grau personal, que
romanen vigents fins que sigui efectiva la implantacié de la carrera professional ho-
ritzontal, i les disposicions addicionals sisena, sisena bis, setena, vuitena, novena i
desena, que romanen vigents fins que entri en vigor la llei que ha d’establir una nova
ordenacid dels cossos i les escales de ’Administracié de la Generalitat.

b) La Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral del personal al servei de les administracions ptbliques catalanes.

¢) Els articles 282 a 305 i la disposici6 transitoria quarta del text refds de la Llei
municipal 1 de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de
28 dabril.

d) Larticle 49 de la Llei 2/2021, del 29 de desembre, de mesures fiscals, finance-
res, administratives i del sector public.

e) Qualsevol altra disposicié d’igual o inferior rang que contradigui o s’oposi al
que estableix aquesta Llei.

2. Les materies regulades en aquesta Llei per a I'aplicacid de les quals sigui ne-
cessari el desenvolupament reglamentari han de continuar regint-se per les previ-
sions legals que estableix ’apartat anterior i les seves normes de desenvolupament.

Disposicions finals

Disposicio final primera. Desplegament normatiu de la Llei

Es faculta el Govern de la Generalitat i el departament competent en materia
d’ocupaci6 publica, aixi com els organs corresponents de les administracions ptbli-
ques catalanes, en I'ambit de les seves competencies, per aprovar les disposicions
reglamentaries necessaries per al desenvolupament d’aquesta Llei, aixi com les me-
sures necessaries per garantir-ne I’execucié i implantacio efectives.
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Disposicio final segona. Implementacioé de la carrera professional

horitzontal

1. La implementacié de la carrera professional horitzontal prevista en aquesta
Llei s’ha de dur a terme en el termini maxim de dos anys des de la seva entrada en
vigor.

2. En el termini maxim d’un any des de ’entrada en vigor d’aquesta Llei, el Go-
vern de la Generalitat, amb I'informe previ del Consell de I'Ocupacié Publica Ca-
talana, ha d’establir:

a) El sistema d’equivaléncies entre els graus personals consolidats i els trams de
desenvolupament de la carrera professional horitzontal prevista en aquesta Llei a
I'efecte del reconeixement al personal funcionari de les administracions publiques
catalanes del tram de desenvolupament de la carrera professional horitzontal que els
correspongui.

b) Les garanties de carrera en els sup0Osits de mobilitat interadministrativa entre
administracions que hagin implementat els sistemes de carrera professional horit-
zontal i les que no I’hagin implementat.

3. Les administracions publiques catalanes poden establir els cursos formatius o
les proves selectives que permetin suplir el temps que resti per a la consolidaci6 del
grau personal al personal funcionari que estigui desenvolupant amb adscripci6 defi-
nitiva un lloc de treball i no tingui consolidat el grau personal corresponent al nivell
del lloc de treball ocupat.

4. En el cas de mobilitat interadministrativa, la quantia econdmica corresponent
al tram consolidat de carrera professional horitzontal €s la propia de I'administracio
publica de destinacid.

Disposicio final tercera. Relacions de llocs de treball i instruments

de gestié dels llocs de treball del personal funcionari i laboral de les

administracions publiques catalanes

Les administracions publiques catalanes han d’aprovar les seves relacions de
llocs de treball, aixi com, si escau, els instruments de gestid de llocs de treball, en el
termini maxim de sis mesos des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei.

Disposicio final quarta. Modificacié de I'apartat segon de I'article 16 del
Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya

Es modifica l'apartat segon de I'article 16 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el Text ref6s de la Llei de I'organitzacié comarcal de Ca-
talunya, que queda redactat en els termes segiients:

«16.2 El gerent és nomenat i cessat pel ple del consell comarcal, a proposta del
president. El carrec de gerent és incompatible amb la condicié de regidor. A més, se
li apliquen les causes d’incapacitat i d’incompatibilitat establertes per als membres
del consell comarcal. El gerent té la condicié de personal directiu public profes-
sional.»

Disposicioé final cinquena. Modificacié dels apartats vuité i nové de

I'article 4 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del

personal al servei de ’Administracié de la Generalitat

Es modifiquen els apartats vuite i nove de l'article 4 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de ’Administracié de la Gene-
ralitat, que queden redactats en els termes segiients:

«8. Es considera també que hi ha interes public per a exercir un segon carrec o
activitat si ho determina aixi el Consell Executiu o el Ple de I'entitat local corres-
ponent.
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9. En els suposits assenyalats pels apartats 6, 7 i 8, correspon al Consell d’Execu-
tiu o al Ple de I’entitat local, determinar I'existencia d’interes public, que €s condicid
necessaria per a I'atorgament de 'autoritzacié de compatibilitat.»

Disposicio final sisena. Entrada en vigor
Aquesta Llei entra en vigor al cap de sis mesos de la publicaci6 al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Antecedents del Projecte de llei

1. Text del Projecte de llei de 'ocupacié publica catalana

2. Certificat del secretari del Govern, de 20 de gener de 2026

3. Certificat de la secretaria general del departament de la Presidencia, de 20 de
gener de 2026

4. Memoria general de I’Avantprojecte de llei de 'ocupaci6 publica catalana, de
16 de desembre de 2025

5. Memoria d’avaluacié d’impacte de I’Avantprojecte de llei de I'ocupaci6 publica
catalana, de 16 de desembre de 2025

6. Memoria final de les observacions 1 allegacions presentades, de 15 de gener
de 2026

7. Informes

7.1. Informe juridic preliminar, d’1 de febrer de 2024

7.2. Informe de la Direccié General del Patrimoni de la Generalitat, de 6 de fe-
brer de 2024

7.3. Informe d’impacte de genere de I'Institut Catala de les Dones, d’11 de marg
de 2024

7.4. Informe de la Subdireccié General d’Organitzacié de I’Administracié i del
Sector Public (ara Subdireccié General d’Organitzacié del Sector Public), de 25 de
marc¢ de 2024

7.5. Informe de la Direccié General d’Administraci6 Digital (ara Direccié Gene-
ral de Serveis Digitals 1 Experiéncia Ciutadana), de 12 d’abril de 2024

7.6. Informe de la Direccié General de Pressupostos, de 10 de setembre de 2025

7.7. Informe juridic preliminar actualitzat, de 8 de setembre de 2025

7.8. Informe-certificat de la Comissié de Govern Local de Catalunya, de 21 d’oc-
tubre de 2025

7.9. Dictamen del Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya, de 3 de
novembre de 2025

7.10. Informe juridic final, de 8 de gener de 2026

7.11. Informe de la Direccié General de Pressupostos, de 15 de gener de 2026

8. Comunicaci6 per e-Valisa de la secretaria general del departament de la Pre-
sidencia al secretari del Govern per comunicar-li la tramesa via SIIP del projecte de
llei al Parlament, de 21 de gener de 2026

9. Versions del text de I’Avantprojecte de llei de 'ocupacid publica catalana.

10. Versions de la Memoria general de I’Avantprojecte de llei de 'ocupacié pu-
blica catalana

11. Versions de la Memoria d’avaluacié d’impacte de I’Avantprojecte de llei de
Pocupacid publica catalana

12. Acord del Govern pel qual s’aprova la memoria preliminar sobre ’Avantpro-
jecte de llei d’ocupaci6 publica catalana, de 7 de desembre de 2021

13. Consulta publica previa

14. Espai de Dialeg

15. Tramit d’informaci6 interdepartamental

16. Tramit d’audiencia

17. Tramit d’informaci6 publica

18. Tramit addicional d’aportacions
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