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Resum
executiu

El Parlament de Catalunya s’ha dotat d’un pla d’igualtat de genere amb
l'objectiu d’erradicar el patriarcat de la institucio i situar-se entre les cam-
bres més avangades d’Europa en igualtat de génere. El Pla d’igualtat de
génere del Parlament de Catalunya 2020-2023 es concreta en vuitan-
ta-quatre accions estructurades en sis eixos:

- Eix 1. La igualtat en l'accés

- Eix 2. La igualtat en la capacitat d’influéncia

- Eix 3. El pes de la perspectiva de genere en I'activitat parlamentaria

- Eix 4. La producci6 legislativa amb perspectiva de génere

- Eix 5. La igualtat de genere en la funcié simbolica del Parlament

- Eix 6. Posada en practica i seguiment del Pla d’igualtat

Aquesta memoria recull les iniciatives dutes a terme durant el 2024
per al desplegament de les accions del Pla.

En I'ambit de l'eix 1, la igualtat en I'accés, tot i que en el moment de
les eleccions al Parlament de Catalunya no s’havia modificat la legislacié
sobre paritat, la majoria de partits amb representacio parlamentaria han
mantingut o reforcgat I'aplicacio de llistes cremallera i paritaries mitjangant
els seus reglaments interns. També s’han fet passos importants per a ga-
rantir la preséncia equilibrada de dones i homes en els caps de llista, i di-
versos partits han presentat dones com a candidates principals en més
d’una circumscripcio.

En I'ambit de l'eix 2, la igualtat en la capacitat d’influéncia, es va am-
pliar el regim de delegacié de vot per a incloure el suposit d’hospitalitzacio,
de malaltia greu o d’'incapacitat perllongada d’un familiar de primer grau.

Amb relacié a l'eix 3, el pes de la perspectiva de genere en l'activitat
parlamentaria, es va iniciar la implantacié de la Xarxa de Transversalitat
de Genere, que no va arribar a constituir-se a causa de la convocatoria
anticipada d’eleccions. D’altra banda, amb l'inici de la XV legislatura es
va constituir el nou Grup de Treball en Equitat de Genere, Antiracisme i
No-discriminacié (GEGAN), amb funcions ampliades per a impulsar les
politiques d’igualtat al Parlament també en els ambits de I'antiracisme i
la no-discriminacié, establerts per la Llei 19/2020, de 30 de desembre,
d’igualtat de tracte i no-discriminacio.

Amb l'objectiu de promoure l'intercanvi d’experiéncies i bones practi-
ques en transversalitat de genere mitjancant visites d’estudi a altres cam-
bres legislatives del mon, una delegacié de diputades del Parlament de
Catalunya va visitar els parlaments del cantons suissos de Ginebra i Jura
per a intercanviar experiencies sobre la promocié de la igualtat de genere
i la participacio de les dones en la politica.

Durant el 2024 també es va organitzar la Formacio especialitzada so-
bre pressupostos sensibles al genere, adrecada al personal d’adminis-
tracié que intervé en I'elaboracié de I'avantprojecte de pressupost del
Parlament de Catalunya.



Pel que fa a l'eix 4, la produccid legislativa amb perspectiva de ge-
nere, es va dur a terme una analisi de la bretxa salarial de génere en
I'avantprojecte del pressupost del Parlament, que va fer paleses les dife-
rencies retributives en alguns collectius.

El Parlament també va dur a terme diversos actes en compliment de
les accions incloses en I'ambit de I'eix 5, la igualtat de génere en la fun-
cid simbolica del Parlament, en particular I'exposicié «<Dones pioneres
de la Unié Europea». També es van adoptar declaracions institucionals en
dates clau com el 8 de marg o el 25 de novembre, Dia Internacional per a
I'Eliminacié de la Violéncia contra les Dones.

D’altra banda, es va treballar en el disseny d’'una estrategia integral
de resposta institucional a les situacions de violencia masclista a les xar-
xes socials, corresponent a I'accio 5.9 del Pla d’igualtat. Per a dur a ter-
me aquesta accid, es va organitzar la primera edicié del cicle «Violencia
masclista a les xarxes socials», amb 'objectiu de visibilitzar la violencia
masclista a les xarxes i extreure bones practiques per a recollir-les en un
compromis que subscriguin els grups parlamentaris i els partits.

Finalment, amb relacio a l'eix 6, posada en practica i sequiment del
Pla d’igualtat, es va dur a terme el treball de camp per a elaborar I'avalu-
acio del Pla d'igualtat, que ha comportat, a banda de la recollida de da-
des i de documents rellevants, la realitzacié d’un conjunt d’entrevistes i
una enquesta.



Introduccio

El Parlament de Catalunya s’ha dotat d’'un pla d'igualtat de génere amb I'ob-
jectiu d’erradicar el patriarcat de la institucié i situar-se entre les cambres
més avancades d’Europa en igualtat de genere. El Pla d’igualtat de géne-
re del Parlament de Catalunya 2020-2023, aprovat per la Mesa al gener del
2020, va comptar amb el suport de tots els grups i subgrups parlamentaris.
El Pla d’igualtat es va dissenyar per a incorporar transversalment la
perspectiva de genere, és a dir, per a promoure activament la igualtat efec-
tiva de dones i homes i la no-discriminacio de les persones del col-lectiu
LGBTI en el conjunt de les seves actuacions, i es va elaborar a partir d’'una
diagnosi de la situacié de les dones i els homes al Parlament, tant dels re-
presentants electes com del personal que hi treballa.
El Pla d’igualtat, aprovat per al periode 2020-2023, es concreta en un
pla d’acci¢ estructurat en sis eixos. Cadascun dels eixos inclou uns objec-
tius estrategics (OE) amb les accions corresponents, que soén els objectius
especifics. En conjunt, el Pla d’igualtat inclou vuitanta-quatre accions:

Eixos

Eix 1. La igualtat en l'accés

Igualtat efectiva en 'accés a la institucio, prestant tam-
bé atencié a les regles electorals i els procediments in-
terns dels partits politics.

Eix 2. La igualtat en la capacitat d’influéncia

Igualtat en els procediments i aspectes organitzatius,
com ara la composici¢ dels organs de decisio i els
llocs de lideratge, les dinamiques de I'entorn de treball,
les mesures de conciliacié o els mecanismes d’actua-
ci6 davant la discriminacio i I'assetjament.

Eix 3. El pes de la perspectiva de genere en I'activi-
tat parlamentaria

Mecanismes que promouen i desenvolupen l'aplica-
ci6 de la perspectiva de genere i en reconeixen la im-
portancia politica i social, tant en el treball parlamentari
com en I'estructura administrativa.

Eix 4. La producci¢ legislativa amb perspectiva de
génere

Produccié d’una legislacio sensible tant a les necessi-
tats i expectatives de les dones com a les dels homes
i incorporacio de la perspectiva de génere en la super-
visi¢ de I'actuacié del Govern.

Eix 5. La igualtat de génere en la funcié simbdlica del
Parlament

Compromis amb la igualtat que transmet el Parlament,
per mitja del significat simbdlic dels espais, la comuni-
cacio externa i la visibilitat de la qUestié de la igualtat
de genere, incloent-hi el reconeixement de les dones.

Eix 6. Posada en practica i seguiment del Pla
d’igualtat

Objectius estrategics (OE)

OE.1.1. Millorar la representativitat social del Par-
lament

OE.1.2. Garantir la igualtat i promoure la diversitat
en la contractacio i promocié del personal

OE.2.1. Garantir la capacitat d’influencia de do-
nes i homes en el si del Parlament

OE.2.2. Incorporar la perspectiva de genere en
l'estructura i 'organitzacié del Parlament

OE.3.1. Reforgar les estructures i les eines de
la transversalitat de génere en el treball parla-
mentari

OE.3.2. Reforgar les estructures i les eines de la
transversalitat de génere en '’Administracié par-
lamentaria

OE.4.1. Transversalitzar de manera efectiva la
perspectiva de génere en la funcié legislativa

OE.4.2. Transversalitzar de manera efectiva la
perspectiva de genere en la funcio supervisora

OE.5.1. Aplicar la perspectiva de génere i la pers-
pectiva LGBTI en la gestio dels espais

OE.5.2. Enfortir el compromis amb la igualtat de
génere i la no-discriminacio en la comunicacio

OE.5.3. Impulsar el reconeixement de les dones

OE.6.1. Garantir el desplegament i la supervisio
del Pla d’igualtat

Nombre
d’accions

9

22

17

10

20

Atesa la finalitzacid del periode de vigencia del Pla d’igualtat 2020-
2023 al desembre del 2023, la Mesa del Parlament va acordar prorro-
gar-lo mentre s’iniciaven les tasques per a elaborar el nou pla d’igualtat
per al periode 2024-2027.

~






Desplegament
de les accions
del pla d'igualtat

Eix 1.
La igualtat d'accés

OE 1.1. Millorar Ia
representativitat social del
Parlament

Durant I'any 2024, en compliment dels objectius establerts en el Pla
d’igualtat de genere del Parlament de Catalunya 2020-2023, es van dur a
terme les accions que es descriuen a continuacio:

A.1.1. Promoure les llistes cremallera, per a garantir que la proporcié
entre diputats i diputades sigui menor a dos punts percentuals, si s’es-
cau, per mitja de l'actualitzacio de la Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de
dones i homes.!

Durant el 2024, mitjancant la Llei organica 2/2024, d’1 d’agost, de re-
presentacioé paritaria i preséncia equilibrada de dones i homes, es va in-
corporar 'obligacié d’elaborar llistes cremallera per a les candidatures
electorals. No obstant aix0, aquesta legislacio no estava en vigor en el
moment en que es van celebrar les eleccions al Parlament de Catalunya.

Malgrat tot, alguns partits regulen aquesta questié mitjancant les se-
ves normes internes, ja sigui per mitja dels seus estatuts o dels regla-
ments aprovats per a cada convocatoria electoral.

En aquest sentit, l'article 94 dels Estatuts del Partit dels Socialis-
tes de Catalunya estableix: <A les candidatures electorals es garantira la
confeccié de llistes cremallera». Aixi, les llistes presentades per a les elec-
cions al Parlament de Catalunya del 2024 han seguit aquest criteri.

Per la seva banda, Junts no regula aquesta questié en els seus esta-
tuts, sind que ho fa per mitja de reglaments especifics per a cada con-
vocatoria electoral. A les eleccions del 2024 al Parlament de Catalunya,
Junts ha promogut la paritat de génere a les candidatures de les quatre
circumscripcions electorals. Concretament, a la circumscripcioé de Bar-
celona s’ha seguit un estricte ordre de llista cremallera a les primeres 13
posicions, mentre que a Girona i Tarragona hi va haver més dones que
homes a les primeres 10 posicions (6 de 10, concretament). A la circums-
cripcié de Lleida, si bé no hi ha ordre cremallera, hi ha hagut una presen-
cia igual d’homes i dones a les primeres deu posicions (5 i 5).

Larticle 5 dels Estatuts d’Esquerra Republicana estableix que les
candidatures electorals «es basaran en el principi general de la cremalle-
ra, que es concretara en els reglaments respectius». A més, cada vegada
que es convoquen uns comicis, el maxim organ del partit, el Consell Na-
cional, ha d’aprovar el reglament concret per a aquelles eleccions. Es en
aquest reglament on s’estableix també el compliment de la llista parita-
ria i cremallera. Per tant, tot i que els estatuts estableixen que cal garantir

1. La informacié proporcionada sobre la normativa dels partits s’ha obtingut a partir
d’'un guestionari que han respost els grups parlamentaris. Quan els documents en que es
recull aquesta normativa son publics, se’n facilita I'enllag. No s’ha obtingut resposta dels
grups parlamentaris del Partit Popular de Catalunya, de VOX en Catalufia i Mixt.

~


https://www.socialistes.cat/wp-content/uploads/2024/04/Estatuts-i-Codi-E%CC%80tic-2024.pdf
https://www.socialistes.cat/wp-content/uploads/2024/04/Estatuts-i-Codi-E%CC%80tic-2024.pdf
https://static.esquerra.cat/arxius/textosbasics/estatuts-2023.pdf
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sempre el principi d’oportunitat i, per tant, la llista cremallera, els regla-
ments interns també ho estipulen. Les candidatures d’Esquerra Republi-
cana presentades a les eleccions del Parlament de Catalunya del 2024
han seguit aquest principi.

El Grup Parlamentari Comuns regula les llistes cremallera a l'article 43
dels seus Estatuts. En particular, els seus estatuts determinen que s'apli-
caran «correccions positives per garantir que almenys s’assoleixen llis-
tes cremallera quan es tracti de primaries per elegir llistes ordenades que
concorrin a processos electorals institucionals, o un minim d’una presen-
cia d’'un 50% de dones, i assegurant la representacio de les dissidenci-
es sexogeneriques (no-binaria, trans, intersex o agénere)». No obstant,
la llista a la circumscripcié de Barcelona per a les eleccions al Parlament
de Catalunya del 2024 és paritaria perd no cremallera al seu primer tram,
amb una presencia del mateix nombre de dones i homes.

La Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra també incorpora
el requisit d’elaborar llistes cremallera mitjangant acords del seu Consell
Politic Nacional. Tanmateix, per a les eleccions al Parlament de Catalu-
nya del 2024, la candidatura presentada a la circumscripcié de Barcelona
inclou més dones que homes en les 10 primeres posicions, i les dones
ocupen les tres primeres posicions de cada seccidé de cinc persones. A
les circumscripcions de Girona i Tarragona, s’han respectat els criteris de
paritat perd no s’han confeccionat llistes cremallera. A la circumscripcio
de Lleida, malgrat no incloure una llista cremallera, s’ha inclos un nombre
igual d’homes i de dones a la candidatura.

No es disposa d’informacié amb relacié a la normativa interna del
Partit Popular de Catalunya, VOX en Cataluna i Alianga Catalana, pero
s’observa que, en aquests partits, les llistes presentades no responen al
criteri de llista cremallera.

A.1.2. Estudiar la possibilitat d’establir la paritat de génere en els caps
de llista quan una candidatura electoral presenta, simultaniament, llis-
tes en més d’una circumscripci6.?

Larticle 94 dels Estatuts del Partit dels Socialistes de Catalunya esta-
bleix el principi de democracia paritaria. Tot i que no es regula especifi-
cament la paritat de caps de llista, a la practica, el PSC ha respectat la
paritat de genere dels caps de llista a les diferents circumscripcions en
les eleccions al Parlament de Catalunya del 2024, amb dues dones en-
capgalant les llistes de Girona i Tarragona.

Amb relacié a Junts, aquest procediment no esta regulat. Malgrat tot,
en la convocatoria electoral del 2024, els caps de llista a dues de les qua-
tre circumscripcions van ser ocupats per dones, concretament les cor-
responents a Tarragona i Lleida.

El Pla d’igualtat d’Esquerra Republicana estableix: «A les eleccions
al Parlament de Catalunya, al Congrés dels Diputats i al Senat, la mei-
tat de les demarcacions hauran de ser encapgalades per dones.» No
obstant aix0, estrictament parlant, la paritat entre caps de llista no esta
regulada. Es una decisié de la direccié del partit en tant que s’ha de res-
pectar la paritat de génere entre les candidatures d’ERC en les diverses
circumscripcions.

2. Lainformacio proporcionada sobre la normativa dels partits s’ha obtingut a partir
d’'un guestionari que han respost els grups parlamentaris. Quan els documents en que es
recull aquesta normativa son publics, se’n facilita I'enllag. No s’ha obtingut resposta dels
grups parlamentaris del Partit Popular de Catalunya, VOX en Catalufia i Mixt.

~


https://drive.google.com/file/d/14bXyCKhUVxdxPY6HDC-diiaXZxqIldUv/view
https://www.socialistes.cat/wp-content/uploads/2024/04/Estatuts-i-Codi-E%CC%80tic-2024.pdf
https://static.esquerra.cat/arxius/textosbasics/pla-igualtat.pdf

En les eleccions al Parlament de Catalunya del 2024, les llistes a Llei-
da, Girona i Tarragona van ser encapcalades per dones.

Comuns incorpora aquest criteri mitjancant un reglament de prima-
ries, que és aprovat pel Consell Nacional especificament per a cada
convocatoria electoral. En particular, la normativa per a les eleccions al
Parlament de Catalunya del 2024 estableix: «Les candidatures de Girona,
Lleida i Tarragona han de presentar un tandem home-dona encapcalant,
per tal que en el moment de la configuracio final de les llistes es puguin
aplicar criteris de génere en els caps de llista de les quatre circumscripci-
ons provincials.» Les candidatures presentades a les circumscripcions de
Barcelona, Lleida i Tarragona, per a les eleccions al Parlament de Catalu-
nya del 2024, van ser encapcalades per dones, mentre que la candidatu-
ra de Girona va ser encapgalada per un home.

Pel que fa a la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra, en la
convocatoria del 2024, les llistes de Girona, Lleida i Tarragona van ser en-
capcalades per homes i la de Barcelona per una dona.

No es disposa d’informacié amb relacié a la normativa interna del
Partit Popular de Catalunya, VOX en Cataluna i Alianga Catalana, pero
s’observa que no hi ha paritat entre les persones que van encapgalar les
llistes a les diferents circumscripcions pel Partit Popular i per VOX. En
particular, totes les llistes de VOX van estar encapcalades per homes.

A.1.3. Promoure les quotes de genere, els plans d’igualtat i els protocols
contra I'assetjament sexual en els partits politics, si s’escau, per mitja de
l'actualitzacié de la Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes.?

Larticle 16 de la Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificacié de la
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista, es-
tableix I'obligacié dels partits politics «de tenir un pla d’igualtat intern i un
protocol per a la prevencio, deteccid i actuacié davant la violencia mas-
clista que exerceixin, dins o fora de I'organitzacio, afiliats o simpatitzants,
0 bé persones que sense estar-hi afiliades tinguin un carrec de represen-
tacid o hagin estat designades per a una funcié especifica, amb indepen-
dencia del nivell jerarquic o del carrec public que ocupin». No obstant, el
Tribunal Constitucional, en la Sentéencia 4/2024, de 12 de mar¢ de 2024,
va declarar inconstitucional i nul aquest article.

Aixi mateix, I'article 17 de la Llei organica 10/2022, de 6 de setembre,
de garantia integral de la llibertat sexual, estableix I'obligacio dels partits
politics de disposar d’un protocol per a prevenir, detectar i combatre la vi-
oléncia masclista, i la Llei organica 2/2024, d’1 d’agost, de representacio
paritaria i presencia equiliborada d’homes i dones, estableix una modifica-
ci6 de la Llei organica 6/2002, de 27 de juny, de partits politics, per a in-
cloure I'obligacié dels partits de disposar de plans d’igualtat i protocols.

Els seglents partits tenen un protocol vigent al desembre del 2024:
- Partit dels Socialistes de Catalunya

- Junts

- Esquerra Republicana

- Comuns

- Candidatura d’Unitat Popular

3. Lainformacié proporcionada sobre la normativa dels partits s’ha obtingut a partir
d’'un questionari que han respost els grups parlamentaris. Quan els documents en que es
recull aquesta normativa son publics, se’n facilita I'enllag. No s’ha obtingut resposta dels
grups parlamentaris del Partit Popular de Catalunya, VOX en Catalufia i Mixt.

~


https://www.socialistes.cat/wp-content/uploads/2022/03/Protocol_contra_assetjament_PSC.pdf
https://web.junts.cat/wp-content/uploads/2022/11/Protocol-assetjament-v5.pdf
https://static.esquerra.cat/arxius/textosbasics/Protocol-assetjament-sexual.pdf
https://drive.google.com/file/d/1riZnXHEjy2g_gP1F_IDENvg9eVv1ddCh/view
https://feminisme.cup.cat/wp-content/uploads/protocolagressions_2019.pdf
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D’altra banda, els seglents partits també declaren tenir un pla d’igual-
tat vigent al desembre del 2024:

- Partit dels Socialistes de Catalunya

- Esquerra Republicana

Aixi mateix, al desembre del 2024, Junts i Comuns es troben en pro-
cés d’elaboracié del seu pla d'igualtat.

Més enlla de les quotes per a les llistes electorals, el PSC regula mit-
jancant 'article 94 dels seus estatuts que ha de garantir que cap dels
dos géneres tingui una presencia inferior al 50% en els organs de direc-
ci6 i execucio del partit, tant a les secretaries com a les vocalies, i que
a les primeres cinc secretaries de la comissié executiva, excloent-hi se-
cretaries adjuntes i honorifiques, s’hi ha d’assegurar la maxima paritat.
També es regula que, en qualsevol procés d’eleccid i en el cas que es
presenti una candidatura completa de tots els llocs a cobrir, la presen-
tacié d’aquesta candidatura ha d’atenir-se als criteris de paritat, sempre
que la realitat organitzativa ho permeti, i que, en cas que qualsevol de les
llistes no compleixi el principi descrit (paritat o cremallera), els organs de
direccié del partit n’hagin de donar compte a I'Observatori de la Paritat
perqué en faci els informes i les recomanacions pertinents.

Pel que fa a les quotes de genere, Junts també les impulsa i les com-
pleix en els seus maxims organs de direccio. LExecutiva Nacional esta
formada per 16 homes i 15 dones, i la vicepresidencia, formada per qua-
tre d’aquestes persones, és paritaria. A més, la Mesa del Consell Na-
cional esta formada de manera paritaria per 5 homes i 5 dones, i una
d’aquestes exerceix la presidencia de I'organisme més important entre
congressos de partit.

Al seu torn, el Pla per a la igualtat del 2016 d’Esquerra Republicana
inclou quotes per a garantir la paritat en els drgans de govern del partit
(Consell Nacional, Executiva Nacional, Permanent Nacional, Executives
Regionals, Permanents Regionals, Executives Comarcals i Permanents
Comarcals), aixi com per al Consell Assessor.

Comuns regula als seus estatuts que es garanteixi una presencia mi-
nima del 50% de dones en els organs interns del partit.

Finalment, el Reglament estatutari de funcionament intern de la Can-
didatura d’Unitat Popular estableix que s’ha de garantir la presencia d’un
minim del 40% de dones en els organs interns del partit.

A.1.4. Elaborar un dossier sobre la preséncia de dones i homes en les
candidatures presentades en les eleccions al Parlament.

Arran de les eleccions del 12 de maig, s’actualitza el dossier tematic DT
num. 26 - Preséncia de dones en les llistes electorals i, en concret, els
materials que conté l'apartat «Dades sobre la presencia de dones en les
llistes electorals» amb documents sobre el nombre i percentatge de do-
nes i homes titulars en les llistes electorals dels partits politics amb
representacioé parlamentaria, aixi com el nombre i percentatges per
convocatoria electoral, circumscripcio i partit politic.

En les eleccions al Parlament de Catalunya del 2024, les llistes elec-
torals dels partits politics amb representacié parlamentaria van comptar
amb un total de 1.080 candidats titulars, dels quals 527 van ser dones i
553 homes (la qual cosa representa un 48,80% i un 51,20%, respectiva-
ment). Aquesta dada mostra una lleugera disminucié de la representacio
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OE.1.2. Garantir la igualtat

I promoure la diversitat

en la contractacio i promocio
del personal

femenina en comparacié amb les eleccions del 2021, en que les dones
constituien el 49,54% dels candidats titulars.

A.1.5. Promoure les practiques curriculars en I'ambit parlamentari
(grups parlamentaris i

Administracié parlamentaria), amb l'objectiu d’apropar el Parlament a
grups socials que han estat historicament infrarepresentats.

Durant el 2024, es van publicar les bases especifiques d’onze proces-
sos selectius de les practiques que s’oferiran el 2025 (BOPC num. 81).

A l'inici de les practiques es fa arribar a tots els estudiants el Protocol
del Parlament de Catalunya per a la prevencid, la deteccio, I'abordat-
ge i la resolucio de situacions d’assetjament sexual, per raé de sexe,
d’orientacié sexual, d’identitat de génere o d’expressio de génere.

A més, en els convenis de practiques formalitzats entre les univer-
sitats i el Parlament també s’hi recalca el compromis de fer prevaler els
principis d’igualtat, aixi com de prevenir situacions de discriminacié o
d’assetjament.

A.1.8. Establir la paritat de genere en la composicié dels tribunals de
seleccid i la provisio de llocs de treball.

Dels catorze procediments de provisio de llocs de treball que es van re-
soldre el 2024, en el

71,4% dels casos els tribunals de seleccié van comptar amb un minim
del 50% de dones.

En total, 40 dones i 22 homes van formar part d’aquests tribunals:

Plaga / Lloc de treball

Cap del Departament de Gesti¢ i Recursos d’Informacio

Cap del Departament d’Edicions

Cap de la Unitat Tecnica d’'Imatge i So

Coordinador/a de desenvolupament de projectes de Direccid Informatica
Gestor/a de I'Area de Registre i de Distribucié de Documents

Cap del Departament d’Infraestructures, Equipaments i Seguretat
Cap del Departament de Comunicacio

Gestor/a d’igualtat de I'Oficina d’lgualtat

Cap de I'Area de Consultes i Atencié als Usuaris

Responsable de I'Area de Seleccio i Provisid de Llocs
Responsable de I'Area d’Accié Social i Atencié Personal

Tres técnics o tecniques de 'audiovisual

Cap de I'Area de I'Audiovisual

Cap d’Area d’lmpressié i Imatge Corporativa
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Tribunals
Homes Dones
1 2

’
4 1
1 4
0 3
1 2
2 1
1 4
1 4
0 5
0 5
3 2
2 3
2 3
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Eix 2. La igualtat

en la capacitat
d'influencia

OE.2.1. Garantir la capacitat

d'influencia de dones i homes
en el si del Parlament

A.2.1. Introduir la paritat de genere com a criteri normatiu en la compo-
sici6 de tots els organs de decisio, incloent-hi la Mesa del Parlament i
les meses de les comissions.

Durant el 2024 no s’ha dut a terme cap reforma del Reglament del Parla-
ment per a introduir la paritat de génere en la composicié dels organs de
decisio. No obstant, el 10 de juny de 2024 es va iniciar la quinzena legisla-
tura amb la preséncia de quatre dones i tres homes a la Mesa, proporcié
gue s’ha mantingut a 31 de desembre de 2024. Per primer cop, I'drgan
rector de la cambra es va constituir amb més dones que no homes.

D’altra banda, el nou parlament es va constituir amb seixanta-cinc di-
putades i setanta diputats, xifra que va igualar el maxim historic de dones
en una sessid constitutiva, assolit a la catorzena legislatura.

Amb relacié a les meses de les comissions que a 31 de desembre de
2024 tenien tres memobres, la preséncia de dones és la seglent:

Percentatge de dones a la Mesa Percentatge de comissions
100% dones 27,3%
66,7% dones 18,2%
33,3% dones 40,9%
0% dones 13,6%

Per a la resta de comissions, la composicié de les meses és la se-
glent:

Organ Dones  Homes Total Percentatge
dones
Mesa de la Comissié de Consolidacio de Textos Normatius 2 2 0%
Mesa de la Comissio de I'Estatut dels Diputats 1 2 50 %
Mesa de la Comissié de Materies Secretes i Reservades 1 1 0%
Mesa de la Comissi6 de Peticions 1 100 %
Mesa de la Comissié del Reglament 4 3 7 571 %
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A.2.2. Introduir la paritat de génere en el nombre de diputats i diputa-
des nomenats per cada grup parlamentari per a formar part de cadas-
cuna de les comissions.*

Aquesta accié només afecta quatre grups parlamentaris (Socialistes i
Units per Avancar, Junts, Esquerra Republicana i Partit Popular de Cata-
lunya), ja que son els Unics que tenen més d’una persona assignada a la
majoria de comissions.

Larticle 3 del Reglament del Grup Parlamentari Socialistes i Units per
Avancar, d’acord amb l'article 94 dels seus estatuts, estableix el principi de

4. Lainformacio s’ha obtingut mitjancant un qtestionari que han respost els grups
parlamentaris i I'analisi de les dades sobre la composicié de les comissions.

~


https://www.socialistes.cat/wp-content/uploads/2024/04/Estatuts-i-Codi-E%CC%80tic-2024.pdf
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democracia paritaria, que garanteix que cap dels dos sexes no tingui una
preséncia inferior al 50% en els seus carrecs de representacio. Les comis-
sions en qué el PSC té assignat més d’un diputat o diputada sempre estan
representades per 5 membres. La representacioé del grup parlamentari a 31
de desembre de 2024 és paritaria® en el 91,6% de les comissions (en 22 de
24 comissions) en que participa amb 5 membres. En les 2 comissions en
qué no és paritaria, la majoria de membres sén dones.

Junts parteix d’una xifra paritaria en el seu grup parlamentari, ja que
esta format per disset diputades i divuit diputats en data 31 de desem-
bre de 2024. Per a la distribucié a les comissions, té en consideraci6 la
paritat de génere, la representacio territorial, 'expertesa de cada perso-
na en les materies que es tracten a cada comissio i la disponibilitat hora-
ria. Les comissions en qué Junts té assignat més d’un diputat o diputada
sempre estan representades per 4 membres. La representacié del grup
parlamentari a 31 de desembre de 2024 és paritaria en el 52% de les co-
missions (en 13 de 25 comissions) en que participa amb 4 membres. En
3 comissions, Junts esta representada per més dones que homes ien 3
comissions més hi participen exclusivament dones.

Esquerra Republicana utilitza dos criteris a I’hora de distribuir els di-
putats i les diputades a cadascuna de les comissions: el primer, la paritat
de geénere, i el segon, que es respecti, en la mesura que sigui possible,
la preferéncia i la voluntat del diputat o diputada de formar part d’una co-
missié concreta d’acord amb els seus coneixements i ambit sectorial. Les
comissions en que ERC té assignat més d’un diputat o diputada sem-
pre estan representades per 3 membres, menys en un cas, que esta re-
presentada per 2 membres. En data 31 de desembre de 2024, de les 24
comissions en que ERC participa amb més d’'un membre, en 11 t€ una
representacio superior de dones. A més, en 4 comissions té una repre-
sentacié Unicament femenina.

Pel que fa al Partit Popular de Catalunya, les comissions en qué té
assignat més d’un diputat o diputada sempre estan representades per
2 membres. La representacio del grup parlamentari a 31 de desembre
de 2024 és paritaria en el 37,5% de les comissions (en 9 de 24 comissi-
ons) en qué participa amb 2 membres. En 6 comissions el grup parla-
mentari esta representat exclusivament per dones i en 9, exclusivament
per homes.

A.2.3. Promoure una composici6 paritaria en els carrecs dels grups
parlamentaris, i amb la preséncia d’almenys una dona en els carrecs
de presidéencia i de portaveu.

En set dels vuit grups parlamentaris, com a minim una dona ocupava el
carrec de presidenta o de portaveu a 31 de desembre de 2024 (Socialis-
tes i Units per Avancar, Junts, Esquerra Republicana de Catalunya, Partit
Popular de Catalunya, Comuns, Candidatura d’Unitat Popular - Defen-
sem la Terra i Grup Mixt).

Malgrat aix0, en aquesta data només en tres grups parlamentaris (Co-
muns, Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra i Grup Mixt) una
dona ocupava la presidencia.

5. Es considera que la representacié és paritaria si es garanteix una presencia de do-
nes i homes segons la qual cap sexe no supera el 60% del conjunt de persones a que es
refereix ni és inferior al 40%, d’acord amb la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva
de dones i homes.

~



OE.2.2. Incorporar la
perspectiva de genere en
l'estructura i l'organitzacio

del Parlament
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A. 2 .7. Ampliar els suposits per a exercir la delegacié de vot, com la
inclusié dels membres de la Mesa i d’altres situacions relacionades
amb la cura de familiars i la lactancia

El juliol del 2024 es va modificar® el Reglament del Parlament de Catalu-
nya per a ampliar els suposits per a exercir la delegacié de vot i incloure
el suposit d’hospitalitzacio, de malaltia greu o d’incapacitat perllongada
d’un familiar de primer grau. També se substitueix el text «una baixa per
maternitat o paternitat» per «un permis per maternitat o paternitat> com a
motiu per poder delegar el vot.

A.2.8. Promoure la corresponsabilitat entre els diputats, per tal que fa-
cin més Us del permis per paternitat i de la delegacié de vot correspo-
nent, o d’altres formes d’exercir el vot 7.

En els grups parlamentaris de Socialistes i Units per Avancar, Junts, Es-
querra Republicana, Comuns i Candidatura d’Unitat Popular - Defensem
la Terra no s’ha donat cap cas al llarg del 2024.

A.2.11. Elaborar periddicament un informe sobre ’hora d’inici i de fi-
nalitzacié dels plens, incloent-hi 'impacte sobre el personal del Parla-
ment afectat.

S’ha elaborat un informe sobre 'hora de finalitzacié dels plens, per a
identificar quins plens acaben més tard de les set de la tarda. Al llarg del
2024, en 9 ocasions la sessio plenaria va acabar més tard de les set, és a
dir en un 23,4 % dels casos.

6. Text adoptat el 25 de juliol de 2024
Article 95. Delegacio de vot

1. Els diputats que amb motiu d’'un permis per maternitat o paternitat no puguin complir el
deure d’assistir als debats i les votacions del Ple i de les comissions de les quals sbn mem-
bres poden delegar el vot en un altre diputat.

2. Els diputats poden delegar el vot en els suposits d’hospitalitzacio, de malaltia greu o
d’incapacitat perllongada propia o d’'un familiar de primer grau, degudament acreditades,
o d’altres situacions excepcionals que impedeixin I'exercici ordinari de la funcié parlamen-
taria, degudament justificades, que han d’ésser apreciades per la Mesa per mitja d’un es-
crit motivat i respectant el principi de proporcionalitat.

3. La delegacié de vot s’ha de fer mitjan¢ant un escrit adrecat a la Mesa del Parlament, en
el qual han de constar el nom i els cognoms de la persona que delega el vot i de la perso-
na que rep la delegacio, i també els debats i les votacions en qué s’ha d’exercir o, si escau,
la durada de la delegacio. La Mesa, en admetre a tramit la sollicitud, estableix el procedi-
ment per a exercir el vot delegat.

7. La informacié proporcionada s’ha obtingut a partir d’'un glestionari que han res-
post els grups parlamentaris. No s’ha obtingut resposta dels grups parlamentaris del Partit
Popular de Catalunya, de VOX en Catalufia i Mixt.

~



Plens celebrats

Xl - XIV legislatura

Sessid Data Tipus Reunié Hora Final > 19h
67 24.01.2024 Ordinaria 1 20:25 1
2 17:58 0
68 25.01.2024 Especifica 1 18:01 0
69 07.02.2024 Ordinaria 1 18:43 0
2 18:28 0
70 20.02.2024 Ordinaria 1 19:15 1
2 18:37 0
3 19:46 1
71 05.03.2024 Ordinaria 1 19:51 1
2 17:53 0
3 18:32 0
72 13.03.3024 Ordinaria 1 18:05 0
XV legislatura
Sessio Data Tipus Reunio Hora Final > 19h
1 10.06.2024 Ordinaria 1 18:55 0
2 26.06.2024 Ordinaria 1 11:48 0
3 11.07.2024 Ordinaria 1 10:50 0
4 25.07.2024 Ordinaria 1 18:09 0
5 25.07.2024 Especifica 1 18:13 0
6 8.08.2024 Ordinaria 1 10:42 0
2 19:37 1
5.09.2024 Ordinaria 1 13:51 0
8.10.2024 Especifica 1 17:30 0
2 18:18 0
3 20:49 1
9 16.10.2024 Especifica 1 9:35 0
10 16.10.2024 Ordinaria 1 17:52 0
il 30.10.2024 Ordinaria 1 12:03 0
2 18:40 0
3 15:12 0
12 13.11.2024 Ordinaria 1 18:10 0
2 17:16 0
13 26.11.2024 Ordinaria 1 18:00 0
2 19:02 1
3 19:23 1
14 11.12.2024 Ordinaria 1 19:36 1
2 18:21 0
15 1712.2024 Ordinaria 1 18:12 0
2 18:49 0
3 18:57 0
TOTAL 9
PROPORCIO DE PLENS QUE ACABEN MES TARD DE LES SET DE LA TARDA 23,4%
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Memoria del compliment dels eixos del Pla d’igualtat de génere,

any 2024

~
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Per mitja d’una analisi de I'impacte de l'organitzacio dels plens sobre
el personal, s’ha identificat que 30 persones han d’allargar la jornada la-
boral si el ple finalitza més enlla de les 19 h, i 38, si el ple finalitza després
de les 20 h. Aixo suposa entre un 12,1% i un 15,3% de la plantilla amb da-
des de desembre del 2024.

A.2.13. Difondre entre el personal les mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral que poden sollicitar i de promocio de la cor-
responsabilitat.

Al personal funcionari de carrera i interi que s’'incorpora al Parlament de
Catalunya, se li ofereix una sessid d’acollida en qué se li lliura una Guia
d’incorporacié que inclou un apartat de permisos, llicencies i reduccions
de jornada, que constitueixen les mesures especifiques de conciliacid de
la vida personal, familiar i laboral, entre altres drets.

A.2.15. Promoure el teletreball per al personal assessor de tots els
grups parlamentaris.®

Durant el 2024, els grups parlamentaris Socialistes i Units per Avancar,
Esquerra Republicana, Junts, Comuns i Candidatura d’Unitat Popular -
Defensem la Terra tenen vigents modalitats de teletreball per al personal
del seu grup parlamentari.

El personal del grup parlamentari Socialistes i Units per Avancar
compta amb un dia de teletreball a la setmana, amb 'opcid de poder-se
acollir al teletreball en cas de tenir algun problema personal o per a tenir
cura d’algun familiar.

El personal del grup parlamentari de Junts pot fer teletreball els diven-
dres, segons la carrega de treball, i en altres ocasions puntuals quan si-
gui necessari.

En el grup parlamentari d’Esquerra Republicana, el personal tecnic i
d’assessoria es pot acollir a un dia a la setmana de teletreball, tot i que és
una mesura flexible, que s’adapta en funcié de les necessitats personals.
Aixi mateix, el personal que té un temps de desplagament fins al Parla-
ment raonablement superior pot fer teletreball dos dies a la setmana, si
aixi ho vol.

Tot el personal del grup parlamentari de Comuns pot fer teletreball de
manera ordinaria en algun moment de la setmana en funcié de les neces-
sitats de feina i per raons de conciliacié personal.

Finalment, tot el personal del grup parlamentari de la Candidatura
d’Unitat Popular - Defensem la Terra es pot acollir a modalitats de teletre-
ball de manera flexible, sempre que es garanteixi una preséncia minima.

A.2.16. Dissenyar i executar una enquesta perioddica sobre cultura or-
ganitzativa, situacions de discriminacio i possibilitats de conciliacié de
la vida personal, familiar i laboral destinada a diputats i diputades, per-
sonal del Parlament i grups parlamentaris, que inclogui també els as-
pectes obligatoris de les enquestes de clima laboral.

El 2024, en el marc de l'avaluacié del Pla d’igualtat de genere del Par-
lament de Catalunya 2020-2023 i la diagnosi per a I'elaboracié del Pla
d’igualtat de génere del Parlament de Catalunya 2024-2027, s’ha dut a

8. Lainformacié s’ha obtingut mitjangcant un questionari que han respost els grups
parlamentaris. No s’ha obtingut resposta dels grups parlamentaris del Partit Popular de
Catalunya, VOX en Catalufa i Mixt.

~
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terme una enquesta d’opinié sobre la situacid de la igualtat efectiva de
dones i homes i dels drets de les persones LGBTI al Parlament de Cata-
lunya, destinada a diputats i diputades, al personal de '’Administracié i a
les persones externes que treballen regularment al Parlament (periodistes
i personal d’'empreses externes que presten serveis al Parlament).

No obstant, des del punt de vista estadistic, només s’ha pogut tenir
en compte els resultats de I'enquesta adregada al personal eventual i fun-
cionari, amb un error mostral del £7,2%, ja que per als diputats i diputa-
des el nombre de respostes no ha estat suficient i per al personal extern
no s’ha pogut calcular I'error mostral perqué es desconeix el nombre total
de persones que formen aquest collectiu.

A I'enquesta, a banda de qliestions sobre la situacié de la igualtat
efectiva de dones i homes i dels drets de les persones LGBTI, s’hi van in-
cloure algunes preguntes amb I'objectiu d’avaluar el coneixement i I'efec-
tivitat d’algunes de les accions desplegades del Pla d’igualtat.

A.2.21. Difondre periddicament el protocol a qué fa referéncia I'accié
2.19 entre els diputats i diputades, el personal del Parlament i el perso-
nal dels grups parlamentaris.

El protocol es dirigeix a tots els collectius que tenen una vinculacié amb
l'activitat parlamentaria. Aixi, el protocol inclou diputats i diputades, per-
sonal dels grups parlamentaris i personal de '’Administracié, perd tam-
bé personal d’empreses externes collaboradores o contractistes, visites,
compareixents o periodistes que cobreixen 'actualitat informativa.

Les accions de difusi¢ del protocol s’han dissenyat tenint en compte
aquesta diversitat i per a assegurar que la informacié arribi a tots els col-
lectius inclosos. Per exemple, alguns collectius no tenen accés a eines
internes de comunicacié, com la intranet.

En concret, pel que fa a les accions de difusié que s’han dut a terme
al llarg del 2024:

- S’han posat a disposicid del public, als punts d’identificacié a I'en-
trada del Palau, aixi com al restaurant, triptics amb la informacio basi-
ca sobre el protocol, fent emfasi en tots els collectius als quals s'adreca,
amb informacié dels passos a seguir en cas de detectar una situacio
d’assetjament, aixi com les dades de contacte per a obtenir informacio i
acompanyament amb relacié al protocol.

- En els nous contractes® que s’han subscrit amb empreses externes,
s’hi ha incorporat I'enllag al protocol del Parlament.

- S’ha mantingut actualitzada en el web i la intranet la informacio re-
lativa al protocol, incloses les dades de contacte per a obtenir informacio
i acompanyament.

A.2.22. Impartir formacié obligatoria per a la prevencié de la violéncia
masclista i la LGBTI-fobia als diputats i diputades i al conjunt del per-
sonal del Parlament i dels grups parlamentaris.

Durant el 2024, s’han ofert al personal de ’Administracié parlamentaria
les formacions de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC)
seglents:

9. Per als procediments de contractacié menor o obert simplificat abreujat no se sig-
na contracte.

~
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Jornada sobre els protocols per al tractament de casos d’assetja-
ment psicologic i sexual (Annex 2)

Aquesta formacié en linia tenia com a objectiu donar a coneixer els
protocols per a la prevencio, la deteccid, I'actuacio i la resolucié de situ-
acions d’assetjament psicologic laboral i altres discriminacions a la fei-
na, aixi com les situacions d’assetjament sexual i assetjament per rad
de sexe, orientacié sexual, identitat de génere o expressid de génere.
Aquesta jornada va comptar amb la participacié d’una dona per part del
Parlament.

Microcurs de violéncies masclistes: i jo qué...? (Annex 3)

Aquest microcurs tenia com a objectius principals:

- Reflexionar sobre els conceptes clau de les construccions del ge-
nere.

- Saber identificar els mites, els imaginaris i les evidéncies entorn de
les violencies masclistes.

- Aprendre a detectar situacions de violencies masclistes en la tasca
professional.

A aquest curs hi van assistir dinou dones i sis homes per part del Par-
lament.



Eix 3. La perspectiva
de genere a l'activitat
parlamentaria

OE 3.1. Reforcar les
estructures i les eines de la
transversalitat de genere en el
treball parlamentari
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A.3.1 Mantenir el Grup de Treball en Equitat de Génere com a grup de
referéncia, que es renova a I'inici de cada legislatura, orientat a la pro-
mocio de les politiques d’igualtat al Parlament i presidit pel membre
de la Mesa del Parlament que tingui assignada la responsabilitat en
aquesta materia o pel president o presidenta del Parlament.

Alinici de la catorzena legislatura es va tornar a constituir el Grup de Tre-
ball en Equitat de Genere (GTEG), coordinat per la vicepresidenta prime-
ra, Alba Vergés.

Al llarg del 2024, el GTEG es va reunir en dues ocasions:

Sessié del 15 de gener de 2024:

1) Va prendre nota de la participacio de I'Oficina d’lgualtat al Il Forum
Global de Cooperaci6 Interparlamentaria a Uzbekistan i de la invitacio a
una delegacié de diputades catalanes per anar a diversos cantons de
Suissa a parlar del paper de les dones en politica.

2) Va acordar iniciar les tasques per a la signatura d’un conveni amb
la Generalitat per al trasllat laboral de treballadores victimes de violencia
masclista.

3) Va prendre nota sobre la previsié d’organitzar un curs sobre pres-
supostos amb perspectiva de genere.

4) Va prendre nota que ja s’havien installat els distribuidors de produc-
tes menstruals gratuits als lavabos del Parlament.

5) Va acordar planificar plens monografics sobre els drets de les per-
sones LGBTI i de les dones.

6) Va acordar acollir 'exposicid «<Dones pioneres a la Unié Europea».

7) Va valorar positivament la primera sessié del Cicle de violencia
masclista a les xarxes socials i va acordar una proposta de ponents per
a la segona sessio.

8) Va fer un balan¢ de la segona edici6 del Parlament de les Dones i
en va destacar la necessitat de definir millor els processos de decisid i la
possibilitat de crear un intergrup per a donar continuitat al projecte.

9) Va acordar proposar a la Mesa la prorroga de I'actual pla d’igualtat
fins a 'aprovacié del Pla d’igualtat 2024-2027.

10) Va programar la posada en marxa de la Xarxa de Transversalitat
de Génere, amb una primera reuni6 el 20 de febrer.

11) Va fer un balan¢ dels diversos cursos duts a terme sobre la pers-
pectiva de génere al treball parlamentari i va acordar organitzar-ne més
en el futur.

12) Va acordar organitzar una sessio oberta per a congixer les con-
clusions del projecte de recerca «The Gender Divide on Issue Attention in
the Catalan Parliament» (La divisié de génere en I'agenda del Parlament
de Catalunya), liderat per la investigadora Laura Chaqués Bonafont.
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Sessio del 15 de marg de 2024:

1) Com que la setmana seglent a aquesta reunio la lesgislatura es va
dissoldre per eleccions avancades, el GTEG va revisar I'estat de les ac-
cions en curs i va destacar la importancia de reprendre-les en la propera
legislatura (com ara la segona sessi¢ del Cicle de violencia masclista a les
xarxes socials o la presentacioé del projecte de recerca «The Gender Divi-
de on Issue Attention in the Catalan Parliament»).

2) Va distingir els passos que es podrien dur a terme per a I'elaboracio
del nou Pla d’'igualtat de genere 2024-2027 durant el periode entre legis-
latures i va acordar reprendre la resta de tasques a partir de la constitucio
de la nova legislatura.

3) Va prendre nota dels resultats d’una enquesta feta tant als grups
parlamentaris com a les participants del Consell Nacional de les Dones
de Catalunya, sobre la segona edicié del Parlament de les Dones, i en va
destacar la valoracio positiva i la necessitat de millorar la comunicacio i
uniformitzar els processos.

4) Va valorar molt positivament el viatge d’'una delegacio de diputades
catalanes a diversos cantons de Suissa per a compartir experiéncies so-
bre la igualtat de genere amb representants suisses.

5) Va debatre sobre diferents aspectes del Protocol per a la prevencio,
la deteccio, I'abordatge i la resolucio de situacions d’assetjament sexual,
per rad de sexe, d’orientacié sexual, d’identitat de génere o d’expressio
de genere i va identificar algunes dificultats en la seva aplicacio, especial-
ment en relacid amb la proteccié de dades.

6) Va valorar positivament la feina feta pel Grup de Treball d’Equitat de
Génere i va destacar la importancia de continuar la tasca en la segiient
legislatura.

El 25 de setembre de 2024, la Mesa va acordar que a la XV legislatu-
ra es tornés a constituir el Grup de Treball en Equitat de Genere i que se
n‘ampliessin les funcions per a impulsar les politiques d’igualtat al Parla-
ment també en els ambits de l'antiracisme i la no-discriminacid, recollits en
la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacio.

Aixi, aquest organ passa a denominar-se Grup de Treball en Equitat
de Genere, Antiracisme i No-discriminacio (GEGAN)™. Aquest grup de
treball té per objectiu impulsar el desplegament del Pla d’igualtat i esta
compost per les persones de la Mesa que s'ocupen d’aquesta materia,
una d’elles en qualitat de coordinadora del grup de treball; per represen-
tants de tots els grups parlamentaris que hagin subscrit el compromis de
tolerancia zero davant la discriminacio i I'assetjiament psicologic o sexual
i, també, la declaracié de compromis amb les politiques d’igualtat del
Parlament; per una persona en representacié del Gabinet de Presiden-
cia; per una persona en representacio del Consell de Personal; per un lle-
trat o lletrada, i per la tecnica d’igualtat.

El 2 de desembre de 2024 es va constituir el Grup de Treball en Equi-
tat de Génere, Antiracisme i No-discriminacié (GEGAN) i va ser I'Unica re-
unié que va mantenir el 2024

Sessio del 2 de desembre de 2024:

1) Va acordar instar la modificacié dels ERGI per a adaptar les noves
funcions de I'Oficina d’lgualtat i la modificacié de la RLT per a crear una
nova placa de tecnic/a especialitzat/ada en antiracisme i no-discriminacio.

10. BOPC 53/15, 4.10.2024, p. 4-6
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2) Va acordar repetir l'enquesta per a I'elaboracio del nou Pla d’igualtat
de génere del Parlament, ampliant-la amb preguntes sobre antiracisme i
no-discriminacio.

3) Va acordar iniciar la reforma del Protocol per a la prevencio, la de-
teccio, I'abordatge i la resolucié de situacions d’assetjament sexual, per
rad de sexe, d’orientacio sexual, d’identitat de genere o d’expressio de
génere, ampliant 'ambit d’aplicacié per a incloure altres formes de violen-
cies masclistes, protegint qui acompanya les victimes, reforcant la confi-
dencialitat i incloent el concepte de diligencia deguda.

4) Va prendre nota del fet que amb linici de la legislatura hi hauran
sessions d’acollida per a nous diputats i diputades i que aquestes sessi-
ons també incorporaran la perspectiva de genere, antiracista i de no-dis-
criminacio.

5) Va acordar proposar a la Mesa que el Parlament participi d’alguna
manera a la Comissi¢ de la Condicié Juridica i Social de la Dona a Nova
York, prevista per al mar¢ del 2025.

6) Va acordar la llista de ponents substitutes per a la segona sessio
del cicle «Violencia masclista a les xarxes socials» i també va acordar
atorgar cert marge de discrecionalitat a I'Oficina d’lgualtat per a proposar
canvis de ponents, que haurien de ser ratificats pel GEGAN.

7) Va acordar proposar als grups parlamentaris la celebracio de dos
plens monografics: un sobre drets LGBTI (al juny del 2025) i un sobre
drets de les dones vinculat a Beijing +30, en qué s’impliqui el Consell Na-
cional de Dones de Catalunya.

8) Va acordar organitzar I'exposicié «Cientifiques catalanes 2.0», la
inauguracio de la qual esta prevista per a I'11 de febrer de 2025, coinci-
dint amb el Dia Internacional de la Dona i la Nena en la Ciéncia.

9) Va acordar sistematitzar I'enviament de butlletins periodics des de
I'Oficina d’lgualtat.

A.3.2. Crear una xarxa de transversalitat de génere amb les persones
que ocupen la presidéncia o la vicepresidencia de les comissions par-
lamentaries, coordinada per la Mesa de la Comissié d’lgualtat de les
Persones.

Estava previst que la reunié constitutiva de la Xarxa de Transversalitat de
Geénere tingués lloc durant el primer periode de sessions del 2024, perd
la convocatoria anticipada d’eleccions i la posterior dissolucié de la legis-
latura durant el mes de mar¢ van impossibilitar aquest fet.

A.3.5. Impartir formacio obligatoria en transversalitat de génere en
el procediment legislatiu i pressupostari per a diputats/ades, lletrats/
ades, linglistes i gestors/ores parlamentaris/aries.

Durant el 2024, el Parlament ha organitzat la Formacié especialitzada so-
bre pressupostos sensibles al genere (vegeu I’Annex 4), adregada al per-
sonal de ’Administracié que intervé en I'elaboracié de I'avantprojecte de
pressupost del Parlament de Catalunya.

Aquesta formacid s’ha organitzat amb I'objectiu de contextualitzar
conceptes basics sobre pressupostos sensibles al genere, ubicar-los
com una eina per a implantar la transversalitat de génere i per a identificar
les metodologies existents.

D’altra banda, durant la tardor del 2024 es planifiquen les sessions
d’acollida per als nous diputats i diputades i s'acorda afegir un punt, pre-

~
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sentat per I'Oficina d’lgualtat, que expliqui la tasca de I'Oficina i del Par-
lament en matéria d’igualtat i les eines que els diputats i diputades tenen
disponibles per a incorporar la perspectiva de genere al procediment le-
gislatiu. Finalment, aquesta sessio es va preveure per al 2025.

A.3.6. Ampliar el fons documental de la Biblioteca del Parlament en
matéria d’igualtat de génere i diversitat sexual i d’accés a bases.

Durant I'any 2024, la Biblioteca del Parlament va incorporar 609 llibres en
paper, dels quals 24 son llibres sobre igualtat de genere i diversitat sexu-
al (vegeu '’Annex 5). Aixo representa el 4% del total d’adquisicions en pa-
per del 2024.

La Biblioteca també va adquirir 42 llibres en suport electronic sobre
igualtat de genere i diversitat sexual (vegeu 'Annex 6), disponibles a la bi-
blioteca digital del Parlament de Catalunya.

El fons de la Biblioteca es complementa amb les publicacions elec-
troniques disponibles a la biblioteca digital del Parlament, que conté una
secci6 especifica sobre feminismes. També es complementa amb les
plataformes d’editorials juridiques, entre les quals hi ha publicacions en
materia d’igualtat i diversitat sexual. Es tracta de subscripcions propies o
que ofereix la Generalitat de Catalunya a través d’ATRI, tals com els llibres
de Tirant lo Blanch (Biblioteca Virtual Tirant en linia); els llibres de Dikinson
(a través de vlLex); els Mementos i llibres electronics de la Biblioteca Le-
febvre - El Derecho; Legalteca (anteriorment anomenada Biblioteca digital
Aranzadi), i els recursos de La Ley digital.

La Biblioteca també té contractada la plataforma iQuiosc, que ofereix
la lectura en linia de revistes i premsa en catala, entre les quals destaca
Dones Dossier. També es complementa amb l'accés a portals i bases de
dades que proporcionen estadistiques oficials en 'ambit de génere (INE,
Idescat, Eurostat, UNdata, OMS, etc.).

A.3.7. Crear una xarxa d’intercanvi d’informacié i collaboracié amb el
mon académic en I'ambit de la igualtat de génere i la diversitat.

Durant el 2024, la Biblioteca del Parlament va seguir formant part del Ca-
taleg Collectiu de les Universitats Catalanes (CCUC), juntament amb la
Biblioteca de Catalunya, les biblioteques de deu universitats catalanes,
’Ajuntament de Barcelona i seixanta-cinc biblioteques especialitzades de
diferent dependéncia organica. També ha seguit collaborant amb les bi-
blioteques especialitzades de la Generalitat (BEG) i amb la Biblioteca de
I'llustre Collegi de '’Advocacia de Barcelona (ICAB), entre d’altres.

El Centre de Documentacié Joaquima Alemany i Roca de I'Institut Ca-
tala de les Dones, que compta amb un fons especialitzat en dones, i el
Centre de documentacid de serveis socials (DIXIT), que disposa d’un fons
especialitzat en tematica LGBTI, formen part i cooperen amb el CCUC |
les BEG.

D’altra banda, s’ha mantingut el conveni de cooperacié amb la fun-
dacié DIALNET de la Universitat de La Rioja, que facilita el seguiment, la
recuperacio i 'accés a un gran nombre d’articles de revistes i capitols de
llibres.

Aquesta cooperacid permet accedir al fons bibliografic de totes
aquestes biblioteques i posar-lo a disposicid dels membres de la cambra
i de '’Administracio parlamentaria mitjancant el préstec interbibliotecari,

~
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amb la qual cosa es garanteix I'accés a la informacio i un Us racional dels
recursos publics.

D’altra banda, des del 2024, I'Oficina d’lgualtat esta en contacte per-
manent amb la xarxa Gen+ParINet, que enxarxa persones del mén aca-
demic i professionals que treballen en 'ambit de parlaments sensibles al
génere.

També, durant aquest periode, s’acorda que el grup d’investigacio
Geypo, de la Universitat Complutense de Madrid, el grup Q-Dem, de la
Universitat de Barcelona, i I'Institut Barcelona d’Estudis Internacionals
presentin els resultats de la seva recerca en el marc del projecte «The
Gender Divide on Issue Attention in the Catalan Parliament». A causa de
la convocatoria anticipada d’eleccions, aquesta sessio finalment es plani-
fica per al 2025.

A.3.8. Promoure lintercanvi d’experiéncies i bones practiques en
transversalitat de génere mitjangant visites d’estudi a altres cambres
legislatives del mén.

El Parlament va organitzar una delegacié de tres diputades als parla-
ments del cantons suissos de Ginebra i Jura, els dies 15 i 16 de febrer, en
el marc d’un viatge de treball per a intercanviar experiencies sobre la pro-
mocié de la igualtat de genere i la participacio de les dones en la politica.

També, I'11 de marg, I'Oficina d’lgualtat va participar a I'acte parallel
«Gender Sensitive Parliaments: Inclusive Institutions», organitzat per la
Unié Interparlamentaria (IPU), I'Institut Europeu de la Igualtat de Génere
(EIGE) i per ONU Dones, en el marc del Forum Regional per al Desenvo-
lupament Sostenible. Aquest acte no es pot emmarcar propiament en el
concepte de visites d’estudi a altres cambres legislatives, pero la partici-
pacié en aquest tipus d’actes també permet I'intercanvi d’experiencies i
bones practiques amb altres parlaments i organismes internacionals. En
aquest cas, per exemple, també hi van haver ponéencies de representants
del Parlament Europeu, del Parlament d’Albania, d’'IPU i ’EIGE.



https://www.kcl.ac.uk/research/genparlnet-gender-focused-parliamentary-institutions-research-network

OE.3.2. Reforgar les
estructures i les eines de la
transversalitat de genere en
IAdministracio parlamentaria
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A.3.11 Incloure la perspectiva de génere en el pressupost del Parla-
ment.

Durant el 2024 es va dur a terme una formacié especialitzada sobre pres-
supostos sensibles al génere dirigida al personal de '’Administracié que
participa en I'elaboracié de I'avantprojecte del pressupost del Parlament.
A la formacié es van explorar les diverses metodologies que utilitzen al-
tres administracions per a incorporar la perspectiva de génere al pressu-
post.

Aquest exercici va permetre arribar a la conclusid que, a causa de
I'especificitat de la institucio, les metodologies existents no es poden apli-
car directament al Parlament, ja que estan enfocades a pressupostos es-
tructurats per programes.

En aquest estadi no s’ha elaborat una metodologia alternativa que
S’adapti a la realitat del Parlament. No obstant aix0, d’acord amb el punt
7.3 de la Guia per a incorporar la perspectiva de génere al treball par-
lamentari, la memoria de I'avantprojecte del pressupost del Parlament
inclou una analisi de la bretxa salarial de génere. La memoria de l'avant-
projecte del pressupost del 2025 es pot consultar a ’Annex 7.

Els resultats d'aquesta analisi i les dades més destacables son:

Les dones constitueixen el 53,75% de la poblacié analitzada i els ho-
mes el 46,25%. El percentatge d’homes només és superior al percentat-
ge de dones en el collectiu d’eventuals.

Pel que fa al collectiu del personal al servei de '’Administracio parla-
mentaria es pot concloure el segUent:

- La retribucié bruta mitjana dels homes és un 0,12% més elevada
que la de les dones. En canvi, si es considera el salari per hora, no hi ha
diferencia retributiva. Aixd indica que les dones sén les que majoritaria-
ment sol-liciten una jornada reduida per cura d’'un fill o filla o d’altres fa-
miliars.

- Si analitzem per perfils, no s’observa bretxa salarial entre els fun-
cionaris ni entre el personal eventual que és assistent de grup. De fet, la
retribucid de les dones és una mica superior a la dels homes, un 3,41%.
Per contra, entre els eventuals que ocupen carrecs de confianca, s’ob-
serva una bretxa salarial de genere de 1'11,39%, és a dir, la retribucié dels
homes és més elevada que la de les dones.

En el collectiu de diputats i diputades, es formulen les conclusions se-
glents:

- Si només es tenen en compte les assignacions, la retribucié bruta
mitjana de les dones és superior a la dels homes en un 3,57%. En canvi,
quan s’inclou el complement per carrec dels portaveus, la retribucié bru-
ta mitjana dels homes és superior a la de les dones en un 3,10%, i en un
2,43% quan s’inclou el complement per carrec de comissions. Per tant,
els homes perceben complements més elevats que les dones.

- En el col-lectiu de membres de la Mesa, la retribucid bruta mitja-
na anual de les dones és superior a la retribucié bruta mitjana anual dels
homes en més d’un 33%. Cal dir que, en tractar-se d’'un col-lectiu molt

~
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reduit, la bretxa salarial pel que fa als membres de la Mesa pot variar sig-
nificativament en funci¢ de qui ocupa, en el moment de I'analisi, els tres
llocs més remunerats.

- En el collectiu de portaveus, si només es tenen en compte les as-
signacions, no hi ha cap diferencia retributiva, mentre que quan s’in-
corpora el complement, la bretxa incrementa i la retribucié mitjana dels
homes és un 2,04% superior a la de les dones.

- En la resta de diputats no hi ha diferencia retributiva, i només quan
s'incorpora el complement per carrec de comissions les retribucions dels
homes sbén superiors a les de les dones en un 1,61%.

Addicionalment, en el procés d’elaboracié de I'avantprojecte de pres-
supost també s’identifica el pressupost assignat al desplegament de les
accions del Pla d’'igualtat (per a més informacié consulteu I'accié 6.2).

A.3.12. Establir un pla anual de formacié que inclogui sessions obli-
gatories per al personal del Parlament en materia de perspectiva de
genere, igualtat de génere i diversitat sexual, incloent-hi formacio
competencial especialitzada per al lloc de treball.

A banda de la formacio oferta en el marc de I'accid 2.22 i 'accioé 3.5, du-
rant el 2024 es va oferir al personal de '’Administracié parlamentaria la
formacio de 'EAPC segtient:

Jornada sobre el deure d’intervencid en el marc de la igualtat de
tracte i la no-discriminacio (Annex 8).

Aquesta jornada tenia com a objectius donar a coneéixer el protocol
del deure d’intervencié en casos de discriminacié en ’Administracié pu-
blica, aixi com els instruments que proporciona la Llei 19/2020 per a fer
front a les diferents formes de discriminacio en el nostre context. Aquesta
formacio va comptar amb l'assistencia d’una dona i un home.

A.3.14. Incloure la perspectiva de génere en el sistema de recollida de
dades i classificacié de la informacio.

El 2024 es van anar actualitzant els segUents productes documentals:

- Dossier tematic d’igualtat de génere

- Les dones: lleis, resolucions, mocions, declaracions institucio-
nals i altres (I a XIlI-XIV legislatura)

- Guia de recursos num. 5 Parlaments (apartat d’igualtat de géene-
re als parlaments)

D’altra banda, des del 2024, tots els formularis d’inscripcié als actes
institucionals incorporen la casella de «<nom sentit».

A.3.15. Incloure clausules sobre igualtat de genere en els criteris d’ad-
judicacié de contractes a empreses externes, tant en la definicié de
I'objecte del contracte com en les fases de seleccio i de licitacio, en
els criteris de desempat, en la fase d’execucié i en la subcontractacié.

En tots els procediments de contractacio, a excepcié dels contractes
menors, el Parlament sollicita a totes les empreses licitadores que deta-
llin a la seva declaracié responsable si disposen del pla d’igualtat o bé de
les mesures acordades per a evitar qualsevol tipus de discriminacio labo-
ral entre dones i homes a I'empresa, de conformitat amb el que estableix
l'article 1 del Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents
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per a la garantia de la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i ho-
mes en el treball i 'ocupacio, que modifica 'article 45.2 de la Llei orga-
nica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
d’acord amb el termini d’adaptacié que proposa el mateix decret. Lem-
presa que esdeveé adjudicataria del contracte ha d’aportar el pla d’igual-
tat o les mesures esmentades, segons correspongui, com a requisit previ
per a contractar.

Arran de la modificacié de I'article 71 de la llei de contractes per la dis-
posicio final segona de la Llei organica 2/2024, d’1 d’agost, exigim des
del setembre del 2024 que les empreses declarin que el seu pla ha estat
inscrit al registre laboral corresponent.

3.17. Signar convenis interparlamentaris o amb I"Administracié de la
Generalitat de Catalunya per al trasllat dels llocs de treball de les tre-
balladores en situacio de violéncia masclista.

Al llarg del 2024 es va continuar amb els treballs tecnics preparatoris per
a adoptar un conveni amb ’Administracié de la Generalitat per al trasllat
dels llocs de treball de les treballadores en situacio de violencia masclis-
ta. No obstant, aquestes tasques es van aturar amb la convocatoria anti-
cipada d’eleccions.



Eix 5. La igualtat en
la funcio simbolica

del Parlament
OE.5.1. Aplicar la

perspectiva de genere |
la perspectiva LGBTI en
la gestio dels espais

En el marc de I'objectiu estrategic OE.5.1, sobre I'aplicacié de la perspec-
tiva de genere i la perspectiva LGBTI en la gestié dels espais, i amb mo-
tiu del Dia Internacional de les Dones, el Parlament va acollir 'exposicié
«Dones pioneres de la Unié Europea», que mostrava deu retrats en blanc
i negre de dones considerades pioneres de la Unié Europea per la seva
contribucio a la promocié de valors fonamentals de la Uni6é com la igual-
tat, la llibertat, la democracia, la solidaritat, la diversitat i el respecte dels
drets humans.

L'exposicid va ser una iniciativa de I'Oficina del Parlament Europeu a
Barcelona i 'Observatori Europeu de Memdries, de la Fundacié Solidari-
tat de la Universitat de Barcelona. Mostrava retrats de deu dones que van
contribuir al desenvolupament de I'Europa actual, fets per I'artista franceés
Pierre Marqueés.

La mostra es va poder veure al passadis de la Biblioteca del Palau del
Parlament entre el 5 i el 15 de marg del 2024.

OE.5.2. Enfortir el compromis
amb la igualtat de genere
| la no-discriminacio en la

comunicacio

A.5.6. Mantenir les declaracions institucionals fetes pel Parlament amb
motiu de les dates més destacades dels drets de les dones i de les
persones LGBTI, i ampliar-les a altres dates, i posar atencié també a
altres tipus de diversitat.

Durant el 2024, es van adoptar les segUents declaracions:

08.02.2024 Declaracié de la Junta de Portaveus del Parlament de Catalunya amb motiu del Dia Inter-
nacional de Tolerancia Zero amb la Mutilacié Genital Femenina
El text expressa el «compromis inequivoc» de la cambra amb la lluita per I'eliminacié d’aquesta
practica, «considerada internacionalment com una violacié dels drets humans».

07.03.2024 Declaracié de la Junta de Portaveus del Parlament de Catalunya amb motiu de la comme-
moracié del Dia Internacional de les Dones
En el ple celebrat el 7 de marg, el Parlament se suma a la commemoracié del 8M i reivindica
la forga dels feminismes.

2711.2024 Declaracié del Parlament de Catalunya amb motiu del Dia Internacional per a I’Eliminacié

de la Violéncia contra les Dones

Declaracié amb motiu del Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violéncia contra les Dones,
amb que la institucié es compromet a «continuar reforcant les lleis que tenen com a objectiu
prevenir i reparar les violencies masclistes i totes les lleis que en combaten les causes estruc-
turals» i a «sensibilitzar la ciutadania sobre la necessitat i la urgencia d’'un canvi cultural i social
profund» en aquesta questio.
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A.5.7. Organitzar anualment actes, jornades i trobades en matéria de
drets de les dones i del collectiu LGBTI, incloent-hi les diades asse-
nyalades, amb atenci6 a la diversitat de les dones.

Al llarg del 2024, s’han celebrat els seguents actes relacionats amb
aquesta accio:

Data
11.01.2024

Acte

Una sessid sobre les xarxes com a espai public de participacié dona inici al cicle «Violéncia
masclista a les xarxes socials», que organitza el Parlament

En aquesta primera sessi¢ dedicada a les xarxes socials com a espai public de participacio,
han intervingut expertes a escala internacional en aquesta materia. Amb aquest cicle, el Par-
lament vol analitzar els impactes de la violencia masclista a les xarxes socials sobre les dones
amb projeccio publica, des de carrecs electes fins a activistes i periodistes.

25.01.2024

Acte institucional en memoria de les victimes de I’Holocaust

- Referencia especial a les victimes del collectiu LGBTI i encesa d’una espelma a carrec de la
Sra. Katy Pallas Pico, activista, membre de 'associacié Families LGBTI i membre de la Comis-
si6 de Coordinacié del Consell Nacional LGBTI.

- Presentacio de les conclusions sobre el collectiu de victimes LGBTI a carrec d’alumnes de
I'Institut El Sui, de Cardedeu.

14.02.2024

Il Jornada de la Pau al Parlament de Catalunya

Un dels eixos de la segona taula rodona de la jornada va ser la ponéncia «<Dones, pau i segu-
retat», a carrec de la Sra. Blanca Camps-Febrer, investigadora de la Universitat Autbnoma de
Barcelona.

05.03.2024

El Parlament acull I'exposicié «Dones pioneres de la Unié Europea» amb motiu del Dia In-
ternacional de les Dones

Lexposicié Dones pioneres de la Unié Europea» ha mostrat deu retrats en blanc i negre de do-
nes considerades pioneres de la Unié Europea per la seva contribucié a la promocié de valors
fonamentals de la Unié com la igualtat, la llibertat, la democracia, la solidaritat, la diversitat i el
respecte dels drets humans.

16.05.2024

El Parlament referma el seu compromis amb els drets de les persones LGBTI en el Dia In-
ternacional contra I'LGBTI-fobia

Acte on l'activista Katy Pallas va llegir el manifest del Consell Nacional de Lesbianes, Gais,
Bisexuals, Transgeneres i Intersexuals, text en que es demanava, entre altres aspectes, que
s’aprovi una llei trans catalana o la modificacié de la llei contra I'LGBTI-fObia per a adaptar-la
als reptes actuals.

23.10.2024

El Parlament commemora el desé aniversari de 'aprovacid de la Llei 11/2014 pels drets de
les persones LGBTI

Acte impulsat pel Consell Nacional LGBTI per commemorar el desé aniversari de I'aprovacio
de la Llei 11/2014, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i inter-
sexuals i per a erradicar ’'homofobia, la bifobia i la transfobia. La commemoracio va servir per
valorar la llei i els avencos que ha comportat, perd també per posar l'accent en la feina que
manca per fer i en la importancia de lluitar pels drets LGBTI.

2711.2024

El Parlament commemora el Dia Internacional per a I’Eliminacié de la Violéncia contra les
Dones amb un acte i amb una declaracié que s’ha lleqit en el ple

El Parlament va commemorar el Dia Internacional per a I'Eliminacio de la Violencia contra les
Dones amb un acte a I'escala d’honor, en quée es van collocar dinou roses blanques en record
de cadascuna de les victimes mortals per feminicidi el 2024 a Catalunya.
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A.5.9. Elaborar una estrategia integral de resposta institucional a les
situacions de violeéncia masclista que pateixen les diputades a les xar-
xes socials.

El GTEG va impulsar un cicle dedicat a la violencia masclista a les xarxes
socials enfocat, des d’'una perspectiva interseccional, en els impactes
que causa aquest tipus de violencia sobre totes les dones amb projeccid
publica, des de carrecs electes fins a activistes i periodistes.

Aquest cicle s’ha concebut com un mecanisme de difusié i sensibi-
litzacid de les situacions de violencia masclista que pateixen les dones
amb projeccid publica a les xarxes i vol servir com a exercici d’identi-
ficaci¢ i recollida de bones practiques, amb la voluntat de transformar
aquestes bones practiques en un compromis institucional que vinculi els
grups parlamentaris i els partits.

Amb aquest fil conductor, I'11 de gener de 2024 va tenir lloc la primera
sessio del cicle sota el titol «Les xarxes socials: un espai public de parti-
cipacid». Aquesta taula rodona va ser moderada per la . Sra. Jenn Diaz,
diputada, relatora de la sessié i membre del GTEG, i va comptar amb les
intervencions de:

- Sra. Asha Allen, directora del Programa d’expressio en linia i espai
civic de I'oficina europea del Center for Democracy and Technology

- Sra. Eva Cruells Lopez, coordinadora de la linia d’atencié i suport a
les violencies masclistes digitals Fembloc

- Sra. Laia Serra Perell6, advocada penalista experta en litigi estrate-
gic sobre violeéncia digital i discursos d'incitacio a I'odi

- Sra. Eugenia Siapera, professora d’estudis de la informacié i la co-
municacioé a la University College de Dublin

A.5.10. Elaborar un protocol de dol per a I'actuacié del Parlament da-
vant els feminicidis, més enlla de la declaracié de condemna que es fa
en aquests casos a I'inici de cada ple.

Seguint el protocol de dol del Parlament de Catalunya adoptat el 2020,
el Parlament de Catalunya reitera el compromis a fer visibles les formes
de violencia contra les dones i les seves conseqléencies i a expressar el
rebuig i la condemna absoluta a totes les expressions de violéncia mas-
clista mitjancant la comunicacié del feminicidi en sessi6 plenaria, la con-
vocatoria d’'un minut de silenci i I'emissié d’'una comunicacié de condol a
través de les xarxes i d’'una nota de premsa.

A partir del 2024, d’acord amb el Protocol d’actuacié davant dels fe-
minicidis del Govern de la Generalitat, s'inclouen en el recompte oficial
de feminicidis els feminicidis vinculats, és a dir, els assassinats i homici-
dis d’'una persona propera a una dona en situacio de violencia masclista,
que es produeixen com a extensié o conjuntament a aquesta violencia.
En molts casos, les victimes son els fills o filles d’'una dona en situacio de
violencia masclista, la qual resta en vida, per a castigar-la o destruir-la
psiquicament; és a dir, es tracta d’assassinats i homicidis masclistes per
violéncia vicaria.
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Durant el 2024, el Ple va fer un minut de silenci davant la fagana del
Parlament per a condemnar els feminicidis ocorreguts a Catalunya:

Data Nota De Premsa

24.01.2024 El Parlament condemna un nou feminicidi i fa un minut
de silenci en record de la victima

07.02.2024 El Parlament condemna el darrer feminicidi a Catalunya
i fa un minut de silenci

05.03.2024 El Parlament fa un minut de silenci per condemnar un
nou feminicidi a Catalunya

26.06.2024 El Parlament condemna els darrers onze feminicidis,
vuit dones i tres infants victimes de la violéncia vicaria,
i fa un minut de silenci

25.07.2024 El Parlament condemna els dos darrers feminicidis i fa
un minut de silenci

05.09.2024 El Parlament condemna els dos darrers feminicidis i fa
un minut de silenci

26.11.2024 El Parlament condemna un nou feminicidi

A.5.11. Ampliar els continguts de I'espai web «Parlament i génere» per
a difondre I'actuacio del Parlament en matéria d’igualtat de génere i di-
versitat.

Durant el 2024, es van actualitzar i reestructurar els continguts de la pa-
gina Pla d’igualtat.

Arran de la convocatoria d’eleccions, es va actualitzar el contingut
de la pagina Les dones al Parlament, on es pot trobar informacio sobre
I'evoluciod de la presencia de diputades al Parlament al llarg de les dife-
rents legislatures.

També es va actualitzar la pagina Activitat parlamentaria i génere i el
contingut de la pagina Cicles per la igualtat de génere per a completar
la informaciod sobre la primera sessié del cicle «Violencia masclista a les
xarxes socials», que va tenir lloc I'11 de gener de 2024.

A.5.13. Dissenyar materials educatius i de difusio de la tasca del Par-
lament de manera que es faci visible el compromis de la institucié en
matéria de drets de les dones i del collectiu LGBTI i el paper historic
de les dones en la politica catalana.

Taller «Soc diputat / soc diputada» (secundaria, batxillerat i formacié pro-
fessional)

Fins al curs 2023-2024, I'alumnat participant havia de proposar, pre-
sentar, pactar i aprovar propostes basades en els objectius de desenvo-
lupament sostenible (ODS) de les Nacions Unides, inclos 'ODS 5, dedicat
a la igualtat de genere.

A partir de l'inici del curs 2024-2025, el Parlament s’obre a recollir pro-
postes dels joves sobre temes del seu interes en quatre arees temati-
ques: educacid, sanitat, medi ambient i igualtat, i es prioritza, entre els
objectius especifics del taller, incorporar la perspectiva de génere en
compliment del Pla d’igualtat de génere del Parlament de Catalunya.

També es fomenta la representacié paritaria dels diferents carrecs
que intervenen en la simulacié, i es vetlla perque les propostes que es
recullen i debaten incorporin una perspectiva basada en el respecte als
drets humans i els principis democratics.

~
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Els acords presos pels alumnes defineixen la seva posicidé conjunta
i es fan arribar al collectiu de diputats i diputades del Parlament, en el
marc de la comissié corresponent, perque, tot i no ser propostes vincu-
lants, puguin tenir incidéencia en I'activitat parlamentaria. Lobjectiu final és
facilitar que la veu dels joves pugui tenir impacte en les decisions que es
prenen a la cambra.

5.16. Establir recomanacions, pautes i criteris per a un Us respectu-
0s, inclusiu i igualitari del llenguatge per als textos i les comunicaci-
ons del Parlament, tant en el llenguatge escrit com en el llenguatge
grafic i visual.

El 2024, el Departament d’Assessorament LingUistic ha continuat els tre-
balls per a I'establiment de criteris per a I'Us no sexista del llenguatge en
els textos parlamentaris. En una primera fase, els responsables del pro-
jecte han presentat els treballs fets durant el 2023 a la resta de membres
del DAL, que consistien en la consulta de la normativa aplicable, la reco-
pilacié i analisi d’exemples, i la identificacié i categoritzacio dels recursos
per a I'Us no sexista del llenguatge, amb I'objectiu de fer una reflexié con-
junta sobre els diversos enfocaments que es poden aplicar als criteris. A
partir d’aqui, els responsables han avancat en I'elaboracié d’'una propos-
ta de criteris generals, i també de criteris especifics per departament o
per tipus de text, segons les necessitats detectades en el procés de re-
copilacié i analisi d’exemples.



Eix 6. Posada en
practica | seguiment
del Pla

OE 6.1. Garantir el
desplegament i la supervisio
del Pla d'igualtat
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A.6.1. Establir un mecanisme de seguiment institucional per a supervi-
sar i avaluar I'aplicaci6 del Pla d’igualtat.

En el marc del mecanisme de seguiment institucional establert I'any ante-
rior, durant el 2024 es van portar a terme les seglients accions:

> Es van mantenir tres reunions amb les persones responsables
del desplegament del Pla d’igualtat després de cada reunié del GTEG i
posterior Grup de Treball en Equitat de Genere, Antiracisme i No-discri-
minacié, amb I'objectiu de difondre els acords presos en el grup de tre-
ball i per a poder coordinar les accions que van haver de dur a terme els
diferents departaments per a executar aquests acords.

- Es va elaborar la memoria anual del 2023 del desplegament del Pla
d’igualtat, a partir d’un circuit de recollida de dades préeviament establert.

- Es va dur a terme el treball de camp per a elaborar 'avaluacio del
Pla d’igualtat, que ha comportat, a banda de la recollida de dades i de
documents rellevants, la realitzacié d’un conjunt d’entrevistes i una en-
questa:

— Entrevistes: s’han dut a terme entrevistes amb els responsables del
desplegament del Pla d’igualtat i els coordinadors dels grups parlamen-
taris per a analitzar la seva experiéncia com a responsables del desple-
gament del Pla d’igualtat.

Addicionalment, en el marc de la diagnosi préevia al nou pla d’igualtat,
s’han dut a terme un conjunt d’entrevistes per a analitzar la situacié de
la igualtat efectiva de dones i homes i dels drets de les persones LGBTI.
En aquestes entrevistes també s’hi han inclos preguntes amb I'objectiu
d’avaluar el coneixement i I'efectivitat d’algunes de les accions desplega-
des del Pla d’igualtat. Les persones entrevistades inclouen una mostra de
diputats i diputades dels diversos grups parlamentaris, aixi com diversos
perfils de personal eventual i personal de ’Administracio.

— Enquesta: també en el marc de la diagnosi prévia a I'elaboracio del
nou pla d’igualtat, es va dur a terme una enquesta per al personal de la
cambra, els diputats i diputades, el personal assessor i el personal ex-
tern, que inclou periodistes o personal d’empreses externes collabora-
dores o contractistes d’obres, subministraments i serveis a la cambra.
Lenquesta s’ha dut a terme entre el marg i I'abril del 2024.

A I'enquesta, a banda de qglestions sobre la situaci¢ de la igualtat
efectiva de dones i homes i dels drets de les persones LGBTI, s’hi van in-
cloure algunes preguntes amb I'objectiu d’avaluar el coneixement i I'efec-
tivitat d’algunes de les accions desplegades del Pla d’igualtat.

A.6.2. Assignar un pressupost anual a I'execucio del Pla d’igualtat.

El Pla d’igualtat de génere del Parlament de Catalunya inclou uns objec-
tius estrategics i les accions corresponents, que sén objectius especifics.
Algunes d’aguestes accions comporten una despesa imputable a diver-
sos capitols del pressupost. A I'avantprojecte de pressupost per al 2025

~
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s’han fet diferents dotacions per a poder complir algunes d’aquestes ac-
cions per un import total de 117.863,38 euros.

A.6.3. Nomenar una persona responsable del desplegament del Pla
d’igualtat a cada departament de I’Administracié parlamentaria.

El 2024 van canviar les persones responsables del desplegament del Pla
d’igualtat dels departaments d’Edicions, Relacions Institucionals, Oficina
de Contractacio, Oidoria de Comptes, Serveis Juridics-Secretaria Gene-
ral i Gabinet de Presidéncia.

A.6.4. Difondre les accions del Pla d’igualtat entre totes les persones
que integren el Parlament.

El 2024, I'Oficina d’lgualtat va enviar un correu a tot el personal del Par-
lament en format de butlleti per a donar a congixer la Memoria sobre el
compliment dels eixos del Pla d’igualtat de genere del Parlament de Ca-
talunya 2020-2023 durant I'any 2023.

El butlleti, a més, recollia les accions més destacades que s’han dut a
terme en el marc del Pla d’igualtat 2020-2023 durant I'any 2023.

A.6.5. Difondre el Pla d’igualtat al conjunt de la ciutadania.

Durant el 2024, van aparéixer en el web i en el compte d’X del Parlament
les seglients noticies relacionades amb la difusié del Pla d’igualtat o de
les accions que s’hi inclouen:

Noticies

16.02.2024 Una delegacié de diputades es reuneix amb la presi-
denta del Parlament de Ginebra en el marc d’un viatge
de treball per compartir politiques d’igualtat de génere

05.03.2024 El Parlament acull des d’avui I'exposicié «Dones pione-
res de la Uni6é Europea» amb motiu del Dia Internacio-
nal de les Dones

07.03.2024 El Parlament té per primera vegada més diputades que
diputats: 70 dones i 65 homes

11.06.2024 La Mesa de la quinzena legislatura es constitueix per
primer cop amb més dones que no homes

2711.2024 El Parlament commemora el Dia Internacional per a

I’Eliminacié de la Violéncia contra les Dones amb un
acte i amb una declaracié que s’ha llegit en el ple

Finalment, es va publicar en el web, a I'apartat «Parlament i génere»,
la memoria del 2023 sobre el compliment dels eixos del Pla d’igualtat de
génere del Parlament de Catalunya 2020-2023.

Memoria del compliment dels eixos del Pla d’igualtat de génere, ~
any 2024
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Annex 1:
Indicadors del
Pla d’'igualtat

Eix 1.
La igualtat en l'accés

OE1.1. Millorar la
representativitat social
del Parlament

Accid

A1.1. Promoure les llistes cremallera, per a
garantir que la proporcié entre diputats i dipu-
tades sigui menor a dos punts percentuals, si
s’escau, per mitja de I'actualitzacié de la Llei
17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes.

A.1.2. Estudiar la possibilitat d’establir la pa-
ritat de génere en els caps de llista quan una
candidatura electoral presenta, simultania-
ment, llistes en més d’una circumscripcio.

A.1.3. Promoure les quotes de genere, els
plans d’igualtat i els protocols contra I'assetja-
ment sexual en els partits politics, si s’escau,
per mitja de I'actualitzacié de la Llei 17/2015,
d’igualtat efectiva de dones i homes.

A.1.4. Elaborar un dossier sobre la preséncia
de dones i homes en les candidatures pre-
sentades en les eleccions al Parlament

A.1.5. Promoure les practiques curriculars
en I'ambit parlamentari (grups parlamentaris
i Administracié parlamentaria), amb I'objec-
tiu d’apropar el parlament a grups socials que
han estat historicament infrarepresentats.

A.1.6. Crear un programa de mentoria 0 men-
toria inversa entre membres del Parlament i
persones de collectius infrarepresentats a la
cambra.

Nom de l'indicador

[.1.1.a. Proporcio de llistes electorals encap-
calades per dones segons el nombre total
de llistes proclamades'

[.1.1.b. Revisio de la llei aprovada

[1.2. Proporcié de llistes electorals encap-
calades per dones segons el nombre total
de llistes proclamades

[1.3.a. Proporcié de partits amb represen-
tacié parlamentaria que tenen pla d’igual-
tat™

[.1.3.b. Proporcié de partits amb repre-
sentacié parlamentaria que tenen protocol
contra 'assetjament sexual'®

1.1.3.c. Revisi6 de la llei aprovada
[.1.4.a. Informe elaborat

1.1.4.b.Proporcié de dones en les candida-
tures electorals dels partits que han obtin-
gut representacio

[.1.5.a. Nombre de convenis signats amb
universitats

[.1.5.b. Nombre d’estudiants que fan les
practiques curriculars, desagregat per
sexe, amb atencio a la interseccionalitat™

[.1.6.a. Nombre de convenis signats amb
entitats

[.1.6.b. Nombre de persones que participen
en el programa de mentoria o de mentoria
inversa, desagregat per sexe, amb atencio
a la interseccionalitat

Valor
43,8%

No

Indicador recollit a
A1

Dades no disponibles

Dades no disponibles

Si
Si
48,8%

Dones: 0

Homes: O

11. Lindicador s’ha calculat comptant només les llistes proclamades pels partits que
han obtingut representacio parlamentaria.

12. No es pot calcular I'indicador perque no s’ha obtingut resposta d’alguns grups par-
lamentaris.

13. No es pot calcular I'indicador perque no s’ha obtingut resposta d’alguns grups par-
lamentaris.

14. Per al calcul d’aquest indicador s’han inclos les persones que han fet practiques a
’Administraci¢ i als grups parlamentaris Socialistes i Units per Avancgar, d’Esquerra Repu-
blicana, de Junts, de Comuns i de la Candidatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra. No
es disposa d’informacio dels grups parlamentaris del Partit Popular de Catalunya, VOX en
Catalufia i Mixt.
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OE1.2. Garantir la igualtat

I promoure la diversitat

en la contractacio i promocio
del personal

Accio
A1.7. Incorporar la perspectiva de genere en

els concursos d’accés i de promocio, inclo-
ent-hi la valoracié dels coneixements i merits.

A1.8. Establir la paritat de génere en la com-
posicio dels tribunals de seleccio i provisio de
llocs de treball.

A.1.9. Promocié de la insercio laboral de les
persones transgenere en el Parlament.

Eix 2. La igualtat

en la capacitat
d'influencia

OE.2.1. Garantir la capacitat

d'influencia de dones i homes
en el si del Parlament

Accio

A.21. Introduir la paritat de génere com a
criteri normatiu en la composicié de tots els
organs de decisio, incloent-hi la Mesa del
Parlament i les meses de les comissions.

A.2.2. Introduir la paritat de génere en el
nombre de diputats i diputades nomenats
per cada grup parlamentari per a formar part
de cadascuna de les comissions.

A.2.3. Promoure una composicié paritaria en
els carrecs dels grups parlamentaris, i amb la
presencia d’almenys una dona en els carrecs
de presidencia i de portaveu.

A.2.4. Promoure la composicié equilibrada
ens els carrecs de responsabilitat amb re-
lacié al pes de les dones i els homes en la
plantilla.
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Nom de l'indicador
[1.7.a. ERGI revisats

1.1.7.b. Proporcidé de concursos que inclo-
uen clausules amb perspectiva de genere

[1.7.c. Nombre de sollicituds desagregat
per sexe

1.17.d. Nombre de candidats i candidates
aptes

1.17.e. Nombre de candidats i candidates
amb placa

[.1.8. Nombre de dones i homes que han
integrat els tribunals de selecci6

[.1.9. Nombre de persones transgenere
contractades

Nom de l'indicador
[.2.1.a. RPC revisat
[.2.1.b. Proporci¢ de dones a la Mesa

[.2.1.c. Proporci6é de dones a la Junta de
Portaveus

[.2.1.d. Proporcié de dones a les Meses de
les Comissions

[.2.2.a. RPC revisat

1.2.2.b. Proporci6 de dones en les comissi-
ons parlamentaries

[.2.3.a. RPC revisat

[.2.3.b. Proporcié de dones presidentes
dels grups parlamentaris

1.2.3.c. Proporcié de dones portaveus dels
grups

[.2.4.a. ERGI revisats

I.2.4.b. Proporcié de dones en els carrecs

de responsabilitat de 'Administracié parla-
mentaria

Valor
No

Dones: 9

Homes: 9
Dones: 7

Homes: 9
Dones: 7

Homes: 9
Dones: 40

Homes: 22

Dades no disponibles

Valor

No

5714% (4 dones)
53,33% (8 dones)

52,56% (41 dones)

No
55,23% (248 dones)

No
37,5%

59%

No
59,6%



Accid

A.2.5. Promoure, en igualtat de merits, la
contractacio del personal del sexe infrarepre-
sentat en el lloc de treball o en el departa-
ment corresponent.

A.2.6. Establir el criteri de paritat de génere
en la composicié del Consell de Personal.

OE.2.2. Incorporar la
perspectiva de genere en
l'estructura i 'organitzacio

del Parlament

Accid

A.2.7. Ampliar els suposits per a exercir la de-
legacio de vot, com la inclusi¢ dels membres
de la Mesa i d’altres situacions relacionades
amb la cura de familiars i la lactancia.

A.2.8. Promoure la corresponsabilitat entre
els diputats, per tal que facin més Us del per-
mis per paternitat i de la delegaci¢ de vot cor-
responent, o d’altres formes d’exercir el vot.

A.2.9. Incloure ajustaments en el calendari de
sessions del parlament per tal de facilitar la
corresponsabilitat (per exemple, en els perio-
des de vacances escolars).

A.2.10. Limitar el nombre de comissions es-
pecifiques que poden funcionar de manera
simultania en el mateix periode de sessions.

Nom de l'indicador
[.2.5.a. ERGI revisats

[.2.5.b. Proporcié de dones i homes entre
les persones contractades

|.2.6.a. ERGI revisats

[.2.6.b. Proporcié de dones en el Consell
de Personal

Nom de I'indicador
[.2.7.a. Revisio del RPC

[.2.7.b. Nombre de vegades que s’ha exer-
cit la delegacié de vot, desagregat per sexe

[.2.8.a. Accions informatives dutes a terme
(per exemple, I'elaboracié d’una circular per
a informar tots els diputats i diputades so-
bre la delegacié de vot)

1.2.8.b. Nombre de vegades que s’ha exer-
cit la delegacio de vot, desagregat per sexe

[.2.9. Ajustaments fets

[.2.10.a. Revisio del RPC

[.2.10.b. Nombre de comissions especifi-
ques en funcionament per periode de ses-
sions

Valor

No

Dones: 6 (75%)
Homes: 2 (25%)
No

66,7%

Valor

Si

Diputades: 22
Diputats: 61

0

Consulteu l'indicador

[.2.7.b.
0

No
Sete periode de

sessions de la XIII-XIV

legislatura: 22

Primer periode de
sessions de la XV
legislatura: 7

Segon periode de
sessions de la XV

legislatura: 9
A.2.11. Elaborar periddicament un informe 1.2.11.a. Informes elaborats Si
sobre I'hora d’inici i de finalitzacié dels plens,
incloent-hi I'impacte sobre el personal del 1.2.11.b. Proporcié de plens que acaben 23,4%
Parlament afectat. més tard de les set de la tarda
A.212. Adaptar el quadre de permisos i jus- 1.2.12. Quadre actualitzat de permisos i jus- Si

tificacions del personal segons parametres
d’igualtat de genere i de conciliacio de la vida
personal, familiar i laboral.
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Accid Nom de l'indicador Valor
A.2.13. Difondre entre el personal les mesu- 1.2.13.a. Informacio incorporada a la intra- Si
res de conciliaci¢ de la vida personal, famili- net
arilaboral que poden soldicitar i de promocid | 13 4, Nombre d'accions de difusio fetes 0
de la corresponsabilitat. _
[.2.13.c. Nombre d’accions fetes per a pro- 0
moure la corresponsabilitat dels homes
[.2.13.d. Nombre de permisos concedits re- Dones: 2
lacionats amb la cura de fills i de persones )
s Homes: O
dependents, desagregada per sexe
A.2.14. Promoure el teletreball en determinats  1.2.14.a. Analisi feta No

llocs de treball per al personal del Parlament.

[.2.14.b. Nombre de persones que s’acullen
al teletreball, desagregat per sexe

Dades no disponibles

A.2.15. Promoure el teletreball per al perso- 1.2.15.a. Nombre de persones que s’acullen Dones: 19
nal assessor de tots els grups parlamentaris. al teletreball, desagregat per sexe'® Homes: 26
A.2.16. Dissenyar i executar una enquesta 1.2.16.a. Enquestes dutes a terme Si
periodica sobre cultura organitzativa, situa- | » 15 p. Diferencies de génere dels resul- -
cions de discriminacio i possibilitats de con- tats
ciliacié de la vida personal, familiar i laboral
destinada a diputats i diputades, personal del
Parlament i grups parlamentaris, que inclo-
gui també els aspectes obligatoris de les en-
questes de clima laboral.
A.217. Integrar la perspectiva de génere i la 1.2.17.a. Elaboracié d’'un estudi en aques- No
perspectiva LGBTI en el Pla de prevencié de ta matéria, incloent-hi la percepcioé sobre la
riscos laborals i en el projecte ‘Parlament sa- temperatura dels espais
ludable’. .2.17.b. Incorporacié de les necessitats de- No
tectades en aquest estudi en el projecte
«Parlament saludable»
[.2.17.c. Incorporaci¢ de les necessitats de- No
tectades en aquest estudi en el Pla de ris-
cos laborals
[.2.17.d. Nombre de sessions formatives fe- 0
tes sobre aquesta materia
A.2.18. Revisar el codi de conducta, el RCP i 1.2.18.a. Codi de conducta revisat No
els ERGI per a reforcar I'atencio a la discrimi- | 518 p, RPG revisat No
nacio i prevenir i lluita contra el sexisme i 'as- )
setjament sexual. 1.2.18.c. ERGI revisat No
A.2.19. Aprovar un protocol contra la violen- 1.2.19.a. Codi aprovat Si
cia masclista i 'LGBTI-fobia i establir un or- | 519 p Organ creat Si
gan responsable de I'atenci¢ a les persones . . »
afectades i de la gestié de conductes. [.2.19.c. Nombre de sollicituds d’intervencié 1
rebudes
[.2.19.d. Nombre de vegades en que s’ha 1
activat el protocol
A.2.20. Redactar una declaracié de compro- 1.2.20.a. Existencia del document Si
mis de tolerancia zero davant la discriminacio 1.2.20.b. Inclusid en el dossier del diputat o Si

i 'assetjament, perqué la signin els diputats i
diputades en el moment de recollir 'acta.

diputada

1.2.20.c. Proporcio d’electes que I'han sig-
nat

91,8% (XIII - XIV leg.)
90,4% (XV leg.)

15. Aquesta dada correspon a reduccions de jornada. No s’hi han comptabilitzat els
permisos d’alletament ni de naixement.

16. Aquest indicador s’ha calculat amb les dades proporcionades pels grups parla-
mentaris Socialistes i Units per Avancar, Esquerra Republicana, Junts, Comuns i la Can-
didatura d’Unitat Popular - Defensem la Terra. No es disposa d’informacio pels grups
parlamentaris del Partit Popular de Catalunya, VOX en Catalufia i Mixt.
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Accid

A.2.21. Difondre periddicament el protocol a
que fa referencia I'accio 2.19 entre els dipu-
tats i diputades, el personal del Parlament i el
personal dels grups parlamentaris.

A.2.22. Impartir formacioé obligatoria per a la
prevencio de la violencia masclista i I'LGB-
TI-fobia als diputats i diputades i al conjunt
del personal del Parlament i dels grups par-
lamentaris.

Eix 3. El pes de

la perspectiva de
genere en lactivitat
parlamentaria

OE.3.1. Reforcar les
estructures i les eines de la
transversalitat de genere en el
treball parlamentari

Accid

A.3.1. Mantenir el Grup de Treball en Equitat
de Génere com a grup de referencia, que es
renova a l'inici de cada legislatura, orientat a
la promocié de les politiques d'igualtat al Par-
lament i presidit pel membre de la Mesa del
Parlament que tingui assignada la responsa-
bilitat en aquesta materia o pel president o
presidenta del Parlament.

A.3.2. Crear una xarxa de transversalitat de
génere amb les persones que ocupen la pre-
sidéncia o la vicepresidencia de les comissi-
ons parlamentaries, coordinada per la Mesa
de la Comissi6 d’lgualtat de les persones.

A.3.3. Assegurar 'equilibri de génere en la
presencia de persones expertes en la materia
de que es tracti o de persones representants
de la societat civil en les compareixences de
les comissions parlamentaries sens perjudici
que la presencia d’expertes pugui ser superi-
or en les comissions que promouen els drets
de les dones o que reflecteixen ambits molt fe-
minitzats, com ara infancia, salut o educacio.
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Nom de I'indicador

[.2.21.a. Elaboracié d’una circular sobre el
procediment que s’ha de seguir davant de
situacions de conductes discriminatories i
d’assetjament

[.2.21.b. Actuacions proactives dutes a ter-
me per a identificar situacions potencials
d’assetjament

[.2.21.c. Accions de difusié dutes a terme,
incloent-hi les que s’han fet per la intranet

[.2.22.a. Accions formatives dutes a terme

[.2.22.b. Nombre de participants en les ac-
cions formatives, desagregat per sexe

Nom de l'indicador
[.3.1.a. Nombre de reunions fetes

[.3.1.b. Nombre i tipus d’accions promogu-
des

[.3.2.a. Xarxa creada

[.3.2.b. Nombre de reunions de coordinacio
tingudes

1.3.3. Informes anuals o elaborats al final de
la legislatura que documentin la diversitat
en el nombre i el tipus de persones com-
pareixents a les comissions parlamentaries

Valor
Si

Valor
3

Eix 1: 0
Eix 2: 1
Eix 3: 5
Eix4:0
Eix 5: 3
Eix 6: 1
Total: 10 accions
Si

0



Accid

A.3.4. Incrementar el nombre de persones
expertes en igualtat de genere i diversitat que
intervenen com a compareixents en comissi-
ons parlamentaries.

A.3.5. Impartir formacié obligatoria en trans-
versalitat de génere en el procediment le-
gislatiu i pressupostari per a diputats/ades,
lletrats/ades, lingUistes i gestors/ores parla-
mentaris/aries.

A.3.6. Ampliar el fons documental de la Bibli-
oteca del Parlament en matéria d’igualtat de
genere i diversitat sexual i d’accés a bases
de dades en linia per a poder fer estudis so-
bre génere.

A.3.7. Crear una xarxa d’intercanvi d’informa-
ci6 i collaboracié amb el mén academic en
'ambit de la igualtat de genere i la diversitat.

A.3.8. Promoure lintercanvi d’experiencies i
bones practiques en transversalitat de gene-
re mitjangant visites d’estudi a altres cambres
legislatives del mon.

OE.3.2. Reforcar les
estructures i les eines de la
transversalitat de genere en
'Administracio parlamentaria

Accid
A.3.9. Crear una unitat per a impulsar la igual-

tat de genere, sigui una oficina d’igualtat o un
organisme equivalent.

A.3.10. Elaborar un informe d’impacte de ge-
nere dels ERGI.

A.3.11. Incloure la perspectiva de génere en
el pressupost del Parlament.

A.3.12. Establir un pla anual de formacié que
inclogui sessions obligatories per al personal
del Parlament en materia de perspectiva de
geénere, igualtat de genere i diversitat sexual,
incloent-hi formacié competencial especialit-
zada per al lloc de treball.

Nom de l'indicador

[.3.4. Proporcio de persones expertes en
igualtat de genere i diversitat i nombre total
de compareixences

[.3.5.a. Inclusi¢ de temari sobre aquesta
materia en les sessions de benvinguda o
d’orientacio als nous diputats i diputades

[.3.5.b. Nombre de sessions formatives
fetes

[.3.5.c. Nombre de participants, desagregat
per sexe

[.3.6.a. Nombre de nous recursos adquirits
en aquesta materia

1.3.6.b. Proporcié que representen sobre
el nombre total de recursos del fons
documental

[.3.7.a. Xarxa de collaboracié creada

[.3.7.b. Nombre de collaboracions establer-
tes

[.3.7.c. Xarxa d’intercanvi d’informacié
creada

[.3.7.d. Nombre de convenis amb el mén
académic establerts per a l'intercanvi d’in-
formacio

[.3.8.a. Nombre de visites fetes

1.3.8.b. Composicié de génere de la dele-
gacié del Parlament'”

Nom de l'indicador
[.3.9.a. Estructura creada
[.3.9.b. Pressupost assignat

1.3.10. Informe d’impacte de génere elabo-
rat

1.3.11. Nombre d’informes d’'impacte de ge-
nere sobre el pressupost del Parlament

[.3.12.a. Nombre de sessions formatives fe-
tes

[.3.12.b. Nombre de personal que ha rebut
formacié especifica en matéria de genere

Valor

Dades no disponibles

Si

Dones: 8

Homes: 6
24

4%

No

Si

;
Homes: O

Dones: 3

Valor
Si
227.730,06 euros

No

Dones: 29

Homes: 13

17. Per al calcul d’aquest indicador només s’han tingut en compte les delegacions ofi-

cials del Parlament de Catalunya i no les visites fetes pel personal de ’Administracio.

M

~



Accid
A.3.13. Impartir formacio per a la promocio
del lideratge femeni.

A.3.14. Incloure la perspectiva de génere en
el sistema de recollida de dades i classifica-
ci6 de la informacio.

A.3.15. Incloure clausules sobre igualtat de
genere en els criteris d’adjudicacio de con-
tractes a empreses externes, tant en la de-
finicié de l'objecte del contracte com en les
fases de seleccio i licitacio, en els criteris de
desempat, en la fase d’execucié i subcon-
tractacio.

A.3.16. Elaborar un estudi sobre les desigual-
tats de genere que es puguin donar en 'espai
del Parlament i que afectin collectius sense
una vinculacio laboral directa amb la institu-
Cio.

A.3.17. Signar convenis interparlamentaris
o amb I'’Administracié de la Generalitat de
Catalunya per al trasllat dels llocs de treball
de les treballadores en situacié de violencia
masclista.

Eix 4. La produccio
legislativa amb
perspectiva de

genere

OE.4.1. Transversalitzar

de manera efectiva la
perspectiva de genere en la
funcio legislativa

Accid

A.41. Actualitzar la Llei 5/2008, del dret de
les dones a erradicar la violencia masclista,
d’acord amb la recomanacié de la Uni6 Inter-
parlamentaria de revisar aquest tipus de llei
almenys un cop cada 10 anys, seguint les in-
dicacions del Conveni d’Istanbul.

A.4.2. Impulsar mesures d’accid positiva en
'ambit de la igualtat de génere en les lleis tra-
mitades per les comissions legislatives.
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Nom de I'indicador

[.3.13.a. Nombre de sessions formatives
dutes a terme

1.3.13.b. Nombre de personal que ha rebut
formacio especifica

[.3.13.c. Nombre de personal que ha pas-
sat a ocupar posicions de lideratge desa-
gregat per sexe

[.3.14.a. Nombre de dades desagregades
per sexe

[.3.14.b. Nombre d’indicadors de genere
creats

1.3.15. Nombre de contractes que inclouen
clausules de genere i tipus de clausules in-
closes

[.3.16. Estudi elaborat

1.3.17. Convenis signats

Nom de l'indicador
[.4.1. Actualitzacié duta a terme

1.4.2. Nombre de lleis aprovades que inclo-
uen mesures d’accio positiva

Valor

Dones: 1

Homes: O

Dades no

disponibles
156

13

No

Valor
Si

Dades no disponibles



Accid

A.4.3. Preparar un guestionari, que ha d’'om-
plir cada comissid parlamentaria, sobre els
objectius per a la igualtat de génere i els am-
bits d’expertesa en perspectiva de génere
per als quals se solicitaran compareixences.

A.4.4. Elaborar esmenes de transversalitat de
genere de la Comissid d’lgualtat i Feminis-
mes per a incorporar-les en el treball d’altres
comissions parlamentaries, a partir dels infor-
mes i les opinions recollides.

A.4.5. Elaborar una guia sobre com incorpo-
rar la perspectiva de genere en el procedi-
ment legislatiu.

A.4.6. Incorporar els informes d’impacte de
genere (IIG) en totes les iniciatives legislatives
que es tramitin, al marge que s’iniciin com un
projecte de llei 0 una proposicié de llei.

OE.4.2. Transversalitzar

de manera efectiva la
perspectiva de genere en la
funcio supervisora

Accid

A.4.7. Augmentar la transversalitzacio de la
perspectiva de génere en la funcié fiscalitza-
dora de l'accié de govern duta a terme pel
conjunt de les comissions parlamentaries, in-
cloent-hi l'aplicaci¢ dels convenis i els trac-
tats internacionals en materia d’igualtat de
genere.

A.4.8. Convocar plens monografics sobre
la situacio de la igualtat efectiva de dones i
homes i la no-discriminacio de les persones
LGBTI.

A.4.9. Analitzar la incorporacio de la perspec-
tiva de génere en la tramitacié del pressupost
de la Generalitat i en el seu seguiment.
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Nom de l'indicador
[.4.3.a. QUestionari elaborat

[.4.3.b. Nombre d’objectius d’igualtat de
genere identificats en aquests questionaris

l.4.4.a. Informe de seguiment elaborat

[.4.4.b. Nombre d’esmenes de transversali-
tat de génere elaborades

[.4.4.c. Nombre d’esmenes de transversali-
tat de génere incorporades en el treball de
la resta de comissions parlamentaries

[.4.5.a. Guia elaborada

[.4.5.b. Inclusié de la guia en el dossier del
diputat o diputada

|.4.6.a. RPC revisat

1.4.6.b. Proporcio de lleis amb analisi d’'im-
pacte de genere respecte al total de lleis
aprovades

1.4.6.c. Proporcié de lleis amb analisi d’im-
pacte de génere respecte al total de lleis
tramitades

Nom de l'indicador

l.4.7.a. Nombre d'interpellacions, mocions i
resolucions en matéria d’igualtat de géenere

[.4.7.b. Nombre de persones expertes en
igualtat de genere que compareixen en co-
missio
1.4.8. Nombre de plens monografics duts a
terme

[.4.9.a. Nombre d’indicacions de transver-
salitat de genere fetes

1.4.9.b. Nombre d’indicadors de genere
recollits en l'informe de la Sindicatura de
Comptes

Valor
Si
Dades no disponibles

No

Si

Si
No
0%

21,3 %

Valor

Interpellacions: Da-
des no disponibles
Any 2024, XIlI-XIV le-
gislatura:

e Mocions: 1 (3,8 %)
® Resolucions: 8
(13,3%)

Any 2024, XV legisla-
tura:

e Mocions: 3 (9,1 %)
e Resolucions: 1
(5,3%)

Dades no disponibles

0

Dades no disponibles



Accid Nom de l'indicador Valor
A.4.10. Millorar I'apropament als grups i enti- 1.4.10.a. Nombre d’entitats de dones i del 1
tats que treballen pels drets de les dones, del collectiu LGBTI registrades com a grups
collectiu LGBTI i de grups socials en situacié d’interés
de vulnerabilitat perqué puguin actuar com @ | 440 b, Nombre total de grups d'interés re- 32
grups d’interés al Parlament. gistrats
Eix 5. La igualtat
de genere en la
funcid simbolica del
Parlament
OE.51. Aplicar la perspectiva
de genere i la perspectiva
LGBTI en la gestio dels
espais
Accid Nom de l'indicador Valor
A.5.1. Habilitar un espai de cura d’infants al 1.5.1.a. Espai creat No
Parlament, especialment per als esdeveni- | 54 5 Nombre d’esdeveniments coberts 0
mtents excepcionals pero també per a les vi- per aquest servei
sites.
[.5.1.c. Nombre de persones usuaries 0
A.5.2. Habilitar un espai d’alletament al Parla- 1.5.2.a. Espai creat Si

ment, que també estigui disponible per a les
visites.

[.5.2.a. Nombre d’usuaries

Dades no disponibles

A.5.3. Augmentar el nombre de lavabos [.5.3. Nombre de lavabos amb una pica in- 9
amb una pica individual per a I'Us de la copa dividual
menstrual.
A.5.4. Incorporar canviadors per a nadons als  1.5.4. Nombre de lavabos amb canviadors 7
lavabos dels espais dels grups parlamentaris.
A.5.5. Corregir el biaix de génere en les obres 1.5.5.a. Nombre de dones i homes autors Dones: 7
d’art exposades de manera permanent, per de les obres exposades )
s L . Homes: 32
mitja de noves adquisicions 0 convenis amb —
museus i d’exposicions temporals de dones [.5.5.b. Nombre d’exposicions fetes 1
artistes.
OE.5.2. Enfortir el compromis
amb la igualtat de genere
I la no-discriminacio en la
comunicacio
Accid Nom de l'indicador Valor
A.5.6. Mantenir les declaracions institucionals 1.5.6.a. Nombre de declaracions del Parla- 1
fetes pel Parlament amb motiu de les dates ment fetes
més destacades dels drets de les dones i de 1.5.6.5. Nombre de declaracions de la Jun- 2
les persones LGBTI, i ampliar-les a altres da- 15 4o Portaveus fetes
tes, i posar atencio també a altres tipus de :
[.5.6.c. Nombre de declaracions de la Pre- 0

diversitat.

sidéncia fetes
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Accio
A.5.7. Organitzar anualment actes, jornades i
trobades en materia de drets de les dones i
del collectiu LGBTI, incloent-hi les diades as-
senyalades, amb atenci6 a la diversitat de les
dones.

A.5.8. Reeditar el Parlament de les Dones
una vegada per legislatura.

A.5.9. Elaborar una estratégia integral de res-
posta institucional a les situacions de violen-
cia masclista que pateixen les diputades a les
xarxes socials.

A.5.10. Elaborar un protocol de dol per a I'ac-
tuacié del Parlament davant de feminicidis,
meés enlla de la declaracié de condemna que
es fa en aquests casos a l'inici de cada ple.

A.5.11. Ampliar els continguts de I'espai web
«Parlament i Génere» per a difondre I'actua-
cio del Parlament en matéria d’igualtat de ge-
nere i diversitat.

A.5.12. Incorporar informacié sobre les di-
putades del parlamentarisme catala en la
descripcié de la historia del Parlament que
consta en el web.

A.5.13. Dissenyar materials educatius i de di-
fusié de la tasca del Parlament de manera
que es faci visible el compromis de la institu-
ci6 en materia de drets de les dones i del col-
lectiu LGBTI i el paper historic de les dones
en la politica catalana.

A.5.14. Augmentar la visibilitat d’aspectes re-
lacionats amb la igualtat de genere i la diver-
sitat en les visites al Parlament.
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Nom de l'indicador

I.5.7.a. Periodicitat de les sessions dels ci-
cles vigents

[.5.7.b. Nombre de sessions anuals

[.5.8.a. Acte dut a terme

[.5.8.b. Nombre i tipus de participants

[.5.9. Nombre de mesures de suport adop-
tades

[.5.10. Protocol de dol elaborat

1.5.11.a. Grau d’actualitzacié de I'espai web
«Parlament i génere»

[.5.11.b. Dades desagregades per sexe de
la composicié de I'hnemicicle, els organs de
decisio i les comissions

[.511.c. Dades desagregades per sexe de
la composicié de la plantilla (global i per de-
partaments)

[.5.11.d. Visibilitzacié al web de les primeres
diputades i presidentes del Parlament

[.5.11.e. Disponibilitat dels enllagos als es-
tudis o els informes publicats pel Depar-
tament de Gestid6 Documental i Recursos
d’Informacio

[.5.11.7. Informacié penjada al web sobre la
politica d’igualtat del Parlament (diagno-
si del Pla d’igualtat, Pla d’igualtat, Protocol
contra I'assetjament, etc.)

[.5.12. Informacio incorporada en la des-
cripcio historica del Parlament que consta
en el web

[.5.13. Nombre de materials disponibles
amb perspectiva de génere

[.5.14. Nombre d’aspectes incorporats a les
visites guiades

Valor

No s’ha establert cap
periodicitat

7

XI-XIV legislatura: Si

XV legislatura: No

Sessiod organitzada
durant la XIll - XIV le-
gislatura:

¢ Diputades: 59

® Representants dels
grups parlamenta-
ris: 9

® Representants del
CNDC: 72

0

Si

80%

Si

No

Si

Si

Si

Si



Accio
A.5.15. Habilitar una sala o un espai que

mostri la preséncia creixent de les dones en
carrecs politics.

A.5.16. Establir recomanacions, pautes i crite-
ris per a un Us respectuds, inclusiu i igualitari
del llenguatge per als textos i les comunicaci-
ons del Parlament, tant en el llenguatge escrit
com en el llenguatge grafic i visual.

OE.5.3. Impulsar el
reconeixement de les dones

Accid
A.5.17. Reduir la bretxa de genere en l'elec-
ci6 de membres dels organs institucionals de

rang estatutari i d’altres carrecs publics que
les lleis encomanen al Parlament.

A.5.18. Actualitzar la Llei 6/2010, del proce-
diment de designacio¢ dels senadors que
representen la Generalitat al Senat, per a in-
corporar-hi el manteniment de la composicio
paritaria en els casos de substitucié durant la
legislatura.

A.5.19. Reduir la bretxa de génere amb la
concessioé de les medalles d’honor del Par-
lament a persones i entitats que s’hagin dis-
tingit per la defensa dels drets de les dones i
dels drets de les persones LGBTI.

A.5.20. Establir una convocatoria de premis
per a fomentar I'estudi de la igualtat de gene-
re i la diversitat en la representacio politica a
les institucions catalanes.

Nom de l'indicador
[.5.15. Espai habilitat

[.5.16. Recomanacions, pautes i criteris ela-
borats per a diversos ambits, oral i escrit, i
tipologies, com ara textos juridicoadminis-
tratius, textos periodistics i de divulgacio,
textos protocollaris, textos d'impuls al Go-
vern i textos normatius.

Nom de l'indicador
[.5.17. Nombre de dones i homes designats

[.5.18.a. Revisio de la llei aprovada
1.5.18.b. Revisi6 del RPC

[.5.19.a. Nombre de dones i homes a qui
s’han concedit medalles d’honor

[.56.19.bTipus d’entitats premiades
[.5.20.a. Convocatoria establerta

[.5.20.b. Nombre de persones premiades,
desagregat per sexe

Valor
No

No

Valor
Dones: 73

Homes: 70

No
No

_18
Religiosa
No

0

18. L'any 2024 la Medalla d’Honor es va concedir al monestir de Montserrat amb motiu del
millenari de la seva fundacié. Per tant, com que no es va lliurar a titol personal, no es poden re-
collir les dades desagregades per génere.
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Eix 6. Posada en
practica i seguiment
del Pla d'igualtat

OE.6.1. Garantir el
desplegament i la supervisio
del Pla d'igualtat

Accié Nom de l'indicador Valor
A.6.1. Establir un mecanisme de seguiment 1.6.1.a. Mecanisme de supervisi6 de les ac- Si
institucional per a supervisar i avaluar I'apli- cions creat
cacio del Pla d'igualtat. 1.6.1.b. Nombre d’informes de seguiment 1
elaborats
[.6.1.a. Accions de difusié interna d’aquests 1
informes
A.6.2. Assignar un pressupost anual a I'exe- 1.6.2. Quantitat destinada al Pla d’igualtat 117.863,38 €
cucio del Pla d’igualtat. sobre el total del pressupost del Parlament
A.6.3. Nomenar una persona responsable del 1.6.3.a. Persones nomenades Dones: 13
desplegament del Pla d’igualtat a cada de- )
, - . C Homes: 3
partament de '’Administracio parlamentaria.
[.6.3.b. Nombre de reunions de coordina- 3
cio fetes
A.6.4. Difondre les accions del Pla d'igualtat 1.6.4.a. Nombre de reunions informatives 0

entre totes les persones que integren el Par-
lament.

fetes

1.6.4.b. Nombre i tipus d’accions comunica-
tives fetes

2 butlletins informa-

tius

[.6.4.c. Accions de difusié des de la intranet

0

A.6.5. Difondre el Pla d’igualtat al conjunt de
la ciutadania.

[.6.5.a. Nombre de noticies i comunicaci-
ons sobre I'adopcid i el desenvolupament
del Pla d’igualtat aparegudes en els canals
de comunicacio institucional del Parlament

7

A.6.6. Registrar el Pla d’'igualtat en el Registre
public de plans d’igualtat del Departament de
Treball, Afers Socials i Families.

1.6.6. Pla d’igualtat registrat

No
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Annex 2:
Jornada sobre
els protocols per
al tractament

de casos
d’assetjament
psicologic |
sexual
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AT Generalitat de Catalunya
‘ Escola d’Administracié Publica
I\ de Catalunya

Jornada sobre els protocols per al tractament de ca-
sos d’assetjament psicologic i sexual

Recursos humans, prevencioé de riscos laborals i politiques socials
Divulgacio, reflexio i debat - Estrategica
Codi: 10014/2024-1

Presentacio

Totes les persones tenen dret a rebre un tracte respectuds, digne i
igualitari, a la salut i a no patir cap discriminaci¢ en el lloc de treball.

Lassetjament psicologic laboral i I'assetjament sexual i assetjament
per rad de sexe, orientacié sexual, identitat de génere o expressioé de gé-
nere i altres discriminacions a la feina, atempten contra aquests drets. Es
per aixo, que ’Administracié de la Generalitat de Catalunya ha adquirit
el compromis institucional per erradicar totalment aquests tipus de con-
ducta i, aixi, poder garantir la seguretat i salut de les persones que po-
den patir aquests tipus de situacions. Aquest compromis s’ha traduit en
la implantacio i aplicacié de dos protocols d’actuacié davant d’aquestes
situacions.

Objectius

Donar a coneixer els protocols per a la prevencio, la deteccio, 'actu-
acio i la resolucié de situacions d’assetjament psicologic laboral i altres
discriminacions a la feina, aixi com les situacions d’assetjament sexual i
assetjament per rad de sexe, orientacié sexual, identitat de génere o ex-
pressio de genere.

Persones destinataries

Personal dels serveis centrals i territorials dels departaments de la
Generalitat de Catalunya, incloent-hi el personal dels serveis penitencia-
ris, el personal del cos de bombers i el personal del cos d’agents rurals i
personal estatutari de I'lnstitut Catala de la Salut. Personal del sector pu-
blic institucional de la Generalitat de Catalunya. Es prioritzara el personal
tecnic que treballa en les unitats de prevenciod de riscos laborals.
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Programa

9.30 h - 9.40 h Benvinguda i presentacié a carrec de Jaume Lopez
Hernandez, director general de Bon Govern, Innovacié i Qualitat Demo-
cratiques. Departament de la Presidéencia.

9.40 h 10.30 h Protocol per a la prevencio, la deteccio, I'actuacié i la
resolucio de situacions d’assetjament psicologic laboral i altres discrimi-
nacions a la feina. Conceptes tecnics i metodologia d’investigacio, a car-
rec d’Eugenia Gomez Canal, responsable de Psicosociologia Aplicada.
Area de Bon Govern i de la Inspeccié General de Serveis de Personal. Di-
reccié General de Bon Govern, Innovacié i Qualitat Democratiques. De-
partament de la Presidencia.

10.30 h - 11.15 h Maodificacions del nou Protocol per a la prevencio,
la deteccid, I'actuacio i la resolucid de situacions d’assetjament psicolo-
gic laboral i altres discriminacions a la feina. Aspectes preventius units als
Protocols, a carrec de Susana Pérez Albert, técnica superior i técnica de
prevencié. Area de Bon Govern i de la Inspeccié General de Serveis de
Personal. Direcci® General de Bon Govern, Innovacio i Qualitat Democra-
tiques. Departament de la Presidéncia.

11.15 h a 11.45 h Descans

11.45 h - 12.30h Protocol per a la prevencio, la deteccio, I'actuacio i
la resolucié de situacions d’assetjament sexual i assetjament per rad de
sexe, orientacié sexual, identitat de genere o expressio de génere a car-
rec d’Albert Fernandez, inspector de 'Area de Bon Govern i de la Inspec-
ci6 General de Serveis de Personal. Direccié General de Bon Govern,
Innovacio i Qualitat Democratiques. Departament de la Presidéncia.

12.30 h - 13.00 h Torn de preguntes

Metodologia
Formacio en linia mitjangant la plataforma Zoom

Professorat

Jaume Lépez Hernandez, director general de Bon Govern, Innovacio i
Qualitat Democratiques. Departament de la Presidencia

Eugenia Gomez Canal, responsable de Psicosociologia Aplicada, area
de Bon Govern i Inspeccié General de Serveis de Personal. Direccid Ge-
neral de Bon Govern, Innovaci¢ i Qualitat Democratiques. Departament
de la Presidencia.

Susana Pérez Albert, t&cnica superior , t&cnica de prevencié de I'Area
de Bon Govern i de la Inspeccid General de Serveis de Personal. Direc-
ci6 General de Bon Govern, Innovacio i Qualitat Democratiques. Departa-
ment de la Presidéncia.

Albert Fernandez Duran, inspector de I'Area de Bon Govern i de la Ins-
peccid General de Serveis de Personal. Direccié General de Bon Govern,
Innovacio i Qualitat Democratiques. Departament de la Presidéncia.

Dates i horari
1 Febrer 2024 de 9:30h a 13h
Es fara una pausa de 30 minuts

Lloc
Curs en linia - Barcelona.
Barcelona
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Places
500

Hores lectives
3.5

Matricula
Cal realitzar les inscripcions a través d’ATRI o del circuit establert a les
unitats de formacio de cada departament o organisme.

Certificat
S’expedira un certificat d’assistencia a 'alumnat que assisteixi al 80%
de les hores lectives.

Responsable
Nausica Montllor Moragas

Organitzacio
Direccid General de Bon Govern, Innovacié i Qualitat Democratiques
Escola d’Administracié Publica de Catalunya
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MINN Generalitat de Catalunya
Escola d’Administracié Publica
Y. de Catalunya

Microcurs de Violencies masclistes: i jo que...?

Suport a politiques de Govern
Actualitzacié-aprofundiment - Estratégica
Codi: 10510/2024-1

Presentacio

La Direccié General per a I'Erradicacié de les Violencies Masclistes
del Departament d’lgualtat i Feminismes, en colaboracié amb I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya, organitza aquest curs amb la finali-
tat d’oferir una formacié basica entorn de la identificacio i comprensié de
les violencies masclistes en la nostra quotidianitat.

El curs esta dissenyat amb I'objectiu de facilitar eines senzilles per de-
tectar les violéncies, evitar exercir-les i sensibilitzar-se sobre I'impacte no-
ciu de les violencies masclistes i com abordar aquestes situacions.

Lactivitat s’estructura en tres moduls amb una presentacié dels con-
tinguts, conceptualitzacié dels termes, exemples practics i reflexid perso-
nal amb proposta de practica quotidiana.

Cada modul esta organitzat en dues parts: un primer capitol amb un
petit resum del contingut tedric i els conceptes clau, i un segon capitol on
ens centrarem en evidencies i practiques.

Al final de cada modul trobaras dues preguntes d’autoavaluacio.

Objectius

Reflexionar sobre els conceptes clau de les construccions del genere.

Saber identificar els mites, els imaginaris i les evidéncies entorn de les
violencies masclistes.

Aprendre a detectar situacions de violencies masclistes en la tasca
professional.

Persones destinataries

Personal dels serveis centrals i territorials dels departaments de I'Ad-
ministracié de la Generalitat de Catalunya, universitats publiques, Sindic
de Greuges, Sindicatura de Comptes i Parlament i entitats del sector pu-
blic institucional de la Generalitat.

Programa
Modul 1: A mi gue m’importa?
—Sistema cis hetero patriarcat
—Mandats de genere
Modul 2: Masclista jo?
—Piramide de les Violencies Masclistes.
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—Manifestacions de violencies masclistes visibles i invisibles

Modul 3: Em poso piles, qué faig?

—Claus basiques i eines per passar a I'accidé davant les violencies
masclistes.

Metodologia

El curs es podra seguir per mobil, tauleta o portatil a través de la pla-
taforma Snackson. Lalumnat anira completant els diferents moduls fins a
finalitzar el curs.

Aplicacié mobil (Snackson)

Dates i horari
Del 21 d’Octubre al 4 de Novembre

Lloc
Aplicacié Mobil (APP)
Internet

Places
900

Hores lectives
2

Matricula
A través d’ATRI o del circuit establert per la unitat de formacié de cada
departament o organisme.

Certificat
S’expedira un certificat de participacio a I'alumnat que assoleixi un mi-
nim del 65% de la puntuacié global de I'activitat.

Responsable
Jordi Gutierrez Fernandez

Organitzacié

Direccié General per a I'Erradicacié de les Violencies Masclistes. Es-
cola d’Administraci¢ Publica de Catalunya.

Activitat financada pel Fons de Formacié Continua de Catalunya.
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MINN Generalitat de Catalunya
Escola d’Administracié Publica
Yl de Catalunya

Formacio especialitzada sobre pressupostos
sensibles al genere

Exp. 003/24

Obijectius
Lobjectiu principal és donar resposta a I'accié 3.11, d’'incloure la pers-
pectiva de genere en el pressupost del Parlament

Destinataris
El personal d’Oidoria de Comptes
El personal de la Secretaria General El personal de I'oficina d’igualtat

Programa

—Explicar que son els pressupostos sensibles al génere

—Ubicar els pressupostos com una eina per implementar la transver-
salitat de genere

—Presentar les diferents metodologies que s’estan utilitzant per intro-
duir la perspectiva de genere en els pressupostos.

Metodologia
Es combinara I'explicacié tedrica amb petits exercicis practics.

Professorat

Monica Gelambi, doctora amb mencié de doctorat europeu en Cién-
cies Juridiques per la Universitat Rovira i Virgili i llicenciada en Ciencies
Politiques i de ’Administracio per la Universitat de Barcelona. Ha treballat
amb diversos departaments de la Generalitat de Catalunya i amb I'Insti-
tut Catala de les Dones en formacions especialitzades en I'aplicacié del
principi de transversalitat de genere en politiques i serveis. També ha fet
formacio sobre la transversalitat de génere al personal que treballa per al
Sindic de Greuges de Catalunya.

Durada
2.5 hores

Data
26 de gener de 9.00 a 11.30 hores



Lloc
Sala 2

Places
30 persones

Organitzacié
Departament de Recursos Humans (ext. 6487 o 3147)

Certificat
Caldra assistir al 100% de les hores del curs per a obtenir-ne el certi-
ficat.
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Llibres adquirits
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Llibres comprats per la
biblioteca, en suport paper,
el 2024 sobre feminisme |
igualtat
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AcuiLAr CesTeRo, Rall. Teresa Claramunt: el feminisme de les deshe-
retades. Barcelona: UPEC, Universitat Progressista d’Estiu de Catalunya,
[2022]

AcuiLAr CesTeRo, Rall. Merce Nufiez Targa: la memoria feminista de
les presons franquistes i del camp de Ravensbriick. Barcelona: UPEC,
Universitat Progressista d’'Estiu de Catalunya, [2022]

CaLvo, Carmen. Nosotras: el feminismo en la democracia / Carmen
Calvo. Barcelona: Planeta, 2024

CHano RecaRa, Lorena. La igualdad en el control de la constitucionali-
dad en Espafia. Madrid: Editorial Dykinson, SL, 2024

D1 Feeo, Giuliana. Resistencia y movimiento de mujeres en Espafa:
1936-1976. [Traduccion: Guiomar Eguillor]. [Barcelona]: Icaria, 1979

Diaz, Jenn. Violéncia en tres actes: de victima a supervivent. Barcelo-
na: La Magrana, 2024

Domingo, Ennatu. Fusta d’eucaliptus cremada: un relat sobre els ori-
gens i les identitats. Barcelona: Navona Editorial, 2022

DucH PLana, Montserrat. Pa i roses: pindoles per a una altra historia de
la Catalunya del segle XX. Barcelona: Editorial Base, 2023

Garcia Menpez, Esperanza. La actuacion de la mujer en las Cortes de
la Il Republica. [Madrid]: [Ministerio de Cultura], 1979

LARRAZABAL ASTIGARRAGA, Eider. Cldausulas con perspectiva de género
en la contratacion publica Barcelona: Atelier, [2024]

MARHUENDA, Francisco; SANcHEz-CaBEzuDo, Tiffany. Derechos funda-
mentales y la igualdad de género: un enfoque integral de la perspectiva
de género en la legislacion. Valéncia: Tirant lo Blanch, 2024

MARTINEZ DE ARAGON LOPEZ, Lara. La igualdad de mujeres y hombres en
el constitucionalismo contemporaneo: analisis comparado en el ambito
regional de América Latina. Granada: Comares, [2023]

MATRIA o barbarie: trenta veus del feminisme catala. Julia Ojeda
Caba, Anna Punsoda Ricart i Marta Roqueta-Fernandez (eds.); Laia Ar-
nau Borras [i 29 més]. Barcelona: Angle Editorial, 2024

Mcareg, Noélle. Feminisme: una immersio rapida. Traduccio: Teresa
Corominas Umbert. Barcelona: Tibidabo Edicions, 2023
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MUJERES y politica: visiones interculturales desde la historia, el arte y
la lingdistica = Women and politics: intercultural visions from History, Art
and Linguistics. M2 José Ramos Rovi, M.2 Luisa Calero Vaquera y M.2
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Annex 7
Avantprojecte
de pressupost
del Parlament
de Catalunya
per a I’exercici
del 2025.

Analisi de la bretxa
salarial de genere

Procediment de l'analisi
de la bretxa salarial
de genere

El 14 de gener de 2020, la Mesa va aprovar el primer Pla d’igualtat de
genere del Parlament de Catalunya, amb una vigencia de quatre anys
(2020-2023). Al desembre del 2023, la Mesa va prorrogar el Pla d’igualtat
de génere del Parlament de Catalunya 2020-2023 fins que no s’aprovi el
nou pla, previst per al periode 2024-2027.

Laccid 3.11 del Pla d’igualtat estableix que el pressupost del Parla-
ment incorporara la perspectiva de genere. En aquesta memoria s’analit-
za la bretxa salarial de génere.

D’acord amb el punt 7.3 de la Guia per a incorporar la perspectiva de
genere al treball parlamentari, en I'avantprojecte de pressupost s’hi ha
d’incloure una analisi de la bretxa salarial de genere.

La bretxa salarial de genere fa referencia a les diferencies salarials en-
tre dones i homes. Es, per tant, una mesura relativa, perqué compara els
salaris d’homes i dones en un moment i en unes circumstancies deter-
minades.

La bretxa salarial sorgeix del percentatge calculat a partir de la diferencia
entre la retribucié bruta mitjana dels homes i la de les dones, dividida per
la retribucié bruta mitjana dels homes, i indica en quina mesura el salari
dels homes és superior al de les dones.

% bretxa = [( retribucié homes - retribucié dones) / retribucié homes] * 100
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Cal tenir present que els resultats dels calculs de la bretxa salarial de gé-
nere de I'estructura organitzativa del Parlament poden variar significati-
vament depenent de qui ocupa, en el periode de I'analisi, els llocs més
remunerats dins un mateix grup.



Collectiu

Funcionaris
Eventuals
Assistents de grup
Diputats

TOTAL

Collectiu

Funcionaris
Eventuals
Assistents de grup
TOTAL

Poblacié analitzada
La poblacié considerada és tot el personal al servei de 'Administracioé
parlamentaria i els diputats la retribucié dels quals va a carrec del pres-
supost del Parlament, a partir de les dades d’ocupacié del mes de gener

d’aquest exercici 2024.

Quadre 1. Poblacio total analitzada per collectius

Homes
Nombre % Total
110 43,65%
13 52,00%
39 47,56%
66 49,25%
228 46,25%

Divisi6é en blocs
’analisi de la bretxa salarial s’ha dividit en dos blocs: bloc A i bloc B.

Dones

Nombre
142
12
43
68
265

% Total
56,35%
48,00%
52,44%
50,75%
53,75%

Total

252
25
82
134

493

Bloc A: personal al servei de ’Administracié parlamentaria: funcionaris

(interins inclosos), eventuals i assistents de grups parlamentaris.

Quadre 2. Poblacié del bloc A per collectius

Homes
Nombre % Total
110 43,65%
13 52,00%
39 47,56%
162 4513%
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Nombre
142
12
43
197

Dones

% Total
56,35%
48,00%
52,44%
54,87%

Total

252
25
82

359

Bloc B: diputats la retribucié dels quals va a carrec del pressupost del

Parlament.

Quadre 3. Poblacié de diputats per carrecs de representacio

Diputats

MESA

President/a
Vicepresident/a
Secretari/aria
PORTAVEUS
President/a
Portaveu adjunt/a a
Portaveu adjunt/a b
Portaveu adjunt/a c

RESTA DE DIPUTATS

Resta de diputats
Total general

Homes

3
0
0
3
21

42
42
66

Dones

4

a4 N =

Total

35

92

134
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Descripci6 de les capes

Lestudi de la bretxa s’ha fet a partir de les retribucions reals del mes de
gener de I'exercici actual, extrapolades al nombre de mensualitats perce-
budes. Els calculs s’han efectuat analitzant diferents capes.

Bloc A: Per a la poblacié del bloc A, la capa 0 engloba les retribucions
assignades al lloc de treball tenint en compte la jornada real. La capa 1
correspon a les retribucions assignades al lloc de treball en el suposit que
tothom fes jornada completa.

Bloc B: Per a la poblacié del bloc B, la capa 0 engloba I'assignacio;
la capa 1 engloba la capa 0 i el complement per carrec de representacio
dels membres de la Mesa i dels portaveus i la capa 2 engloba la capa O i
el complement per carrec de comissions.

CAPA O CAPA O

Bloc A: personal al servei de ’Administracio parlamentaria

Taula 1. Bretxa salarial de génere global del bloc A

Bretxa salarial
Jornada real Jornada teodrica completa
0,12% -0,08%

Nota: un percentatge positiu indica que existeix bretxa salarial

Taula 2. Bretxa salarial de génere per collectiu i jornada

Bretxa salarial

Funcionaris Eventuals Assistents
de grup
Jornada real -0,22% 11,39% -3,41%
Jornada completa -0,45% 11,39% -3,41%

Nota: un percentatge positiu indica que existeix bretxa salarial

Memoria del compliment dels eixos del Pla d’igualtat de génere, o
any 2024
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Bloc B: diputats

Taula 5. Bretxa salarial de geénere global dels diputats per capes

Bretxa salarial
CAPA O CAPA 1 CAPA 2
-3,57% 3,10% 2,43%

Taula 6. Bretxa salarial de génere dels diputats per carrecs de repre-
sentacio i per capes

Bretxa salarial
Nombre CAPA O CAPA 1 CAPA 2

Mesa 7 -33,28% -33,29% No aplica
Portaveus 35 0,00% 2,04% No aplica
Resta de diputats 92 0,00% No aplica 1,61%
GLOBAL 134 -3,57% 3,10% 2,43%

A continuacio s’exposen els resultats de I'analisi i les dades més desta-
cables.

- Les dones constitueixen el 53,75% de la poblacié analitzada i els ho-
mes el 46,25%. El percentatge d’homes només és superior al percentat-
ge de dones en el collectiu d’eventuals.

- Pel que fa al collectiu del personal al servei de '’Administracié parla-
mentaria es pot concloure el seglient:

— La retribucio bruta mitjana dels homes és un 0,12% més elevada
que la de les dones quan es considera la jornada real. En canvi, si es
considera la jornada tedrica completa, no hi ha diferencia retributiva. Aixd
indica que les dones sén les que majoritariament solliciten una jornada
reduida per cura de fills o de grans.

— Si analitzem per perfils, no s’observa bretxa salarial entre els funci-
onaris ni entre els assistents de grup. De fet, la retribucid dels assistents
dones és una mica superior a la dels homes, un 3,41%. Per contra, en els
eventuals s’observa una bretxa de 1'11,39% perque la retribucié dels ho-
mes és més elevada que la de les dones.

- En el collectiu dels diputats, es formulen les conclusions seguents:

— Si només es tenen en compte les assignacions, la retribucio bruta
mitjana de les dones és superior a la dels homes en un 3,57%. En canvi,
quan s’inclou el complement per carrec dels portaveus, la retribucié bru-
ta mitjana dels homes és superior a la de les dones en un 3,10% i en un
2,43% quan s’inclou el complement per carrecde comissions. Per tant,
els homes perceben complements més elevats que les dones.



Vinculacio del
pressupost ambo el
Pla d'igualtat

— En el collectiu de membres de la Mesa, la retribucié bruta mitja-
na anual de les dones és molt superior a la retribucié bruta mitjana anual
dels homes, en tots els casos en més d’un 33%. Cal dir que, en tractar-se
d’un colectiu molt reduit, la bretxa salarial pel que fa als membres de la
Mesa pot variar significativament en funcié de qui ocupa, en el moment
de l'analisi, els tres llocs més remunerats.

— En el collectiu de portaveus, si només es tenen en compte les assig-
nacions, no hi ha cap diferencia retributiva, mentre que quan s'incorpora
el complement, la bretxa incrementa i la retribucié mitjana dels homes és
un 2,04% superior a la de les dones.

— En la resta de diputats no hi ha diferéncia retributiva, i només quan
s'incorpora el complement per carrec de comissions les retribucions dels
homes sén superiors a les de les dones en un 1,61%.

El Pla d’igualtat de genere del Parlament de Catalunya inclou objectius
estrategics i les accions corresponents, que sén objectius especifics. Al-
gunes d’aquestes accions comporten una despesa imputable a diversos
capitols del pressupost.

En aquest avantprojecte de pressupost s’han inclos diferents do-
tacions per a poder complir algunes d’aquestes accions per valor de
284.5983,38 euros. Les partides vinculades al pressupost en relacié amb
'equitat de génere, I'antiracisme i la no- discriminacié son les seglents:

Despesa vinculada a I'equitat de genere, I'antiracisme ila Despeses

no-discriminacio

Recursos Humans

Oficina d’lgualtat

Formacio en materia d’igualtat de genere
Secretaria General

Lloguer d'immobilitzat per I'organitzacié de conferencies,
cicles o jornades

Organitzacio i muntatge d’exposicions

Despeses d’actes institucionals, conferencies, jornades i
reunions

Elaboracioé d’informes, enquestes i estudis

Serveis de la comissié d’abordatge i d’atencio psicologica
Dietes i altres indemnitzacions

Infraestructures, Equipaments i Seguretat
Subministrament de productes d’higiene

Gestio Documental i Recursos d’Informacio

Accés a bases de dades

Fons bibliografic

Total general
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Pressupost 2025
Inversions Serveis TOTAL
de (capitol 6)  (capitol 2)
personal

(capitol 1)

166.730,00 0,00 2.500,00 169.230,00

166.730,00 0,00 0 166.730,00
0,00 0,00 2.500,00 2.500,00
0,00 0,00 102.950,00 102.950,00
0,00 0,00 26.450,00 26.450,00
0,00 0,00 2.000,00 2.000,00
0,00 0,00 10.000,00  10.000,00
0,00 0,00 40.000,00  40.000,00
0,00 0,00 21.000,00 21.000,00
0,00 0,00 3.500,00 3.500,00
0,00 0,00 11.463,38 11.463,38
0,00 0,00 11.463,38  11.463,38
0,00 800,00 150,00 950,00
0,00 0,00 150,00 150,00
0,00 800,00 0,00 800,00

166.730,00 800,00 117.063,38 284.593,38

~
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AINN Generalitat de Catalunya
| Escola d’Administracié Publica
WYY/ de Catalunya

Jornada sobre el deure d’intervencio en el marc de
la igualtat de tracte i la no-discriminacio

Suport a politiques de Govern
Basica - Estrategica
Codi: 10420/2024-1

Presentacio

La Llei 19/2020 regula I'exercici del dret de les persones, fisiques o juri-
diques, publiques o privades, a la no-discriminacio i a la igualtat de tracte,
fixa els principis que han de regir 'actuacié dels poders publics en aquest
ambit i estableix un seguit de mesures destinades a prevenir, eliminar i
corregir les formes de discriminacio en el sector public i en 'ambit privat.

Concretament, en l'article 32 estableix que el personal, funcionari o la-
boral, amb especial emfasi en el cas dels professionals que fan tasques de
prevencio, deteccio, assistencia, atencio i recuperacio, tenen el deure de
comunicar als cossos i forces de seguretat i a 'organ competent tota situ-
acio de risc o0 sospita fonamentada de discriminacié o violencia.

La Llei 19/2020 també obliga ’Administracié publica a disposar d’un
protocol d’actuacié davant situacions de discriminacié que permeti als
professionals poder comunicar aquelles situacions de les quals sén conei-
xedors i dotar-los d’eines per poder gestionar-les.

Es fa pales que cal continuar aprofundint en la garantia de la igualtat de
tracte i la no-discriminacié, promocionant i protegint els drets humans en
el conjunt de les politiques publiques, i aplicant la perspectiva de génere
interseccional.

Objectius

—Coneixer el protocol del deure d'intervencié en casos de discrimina-
ci6 en P’Administracio publica.

—Coneixer els instruments que proporciona la Llei 19/2020 per fer
front a les diferents formes de discriminacio en el nostre context.

—Garantir la formacié obligatoria, inicial i continuada, i la sensibilitza-
ci6 adequades sobre la igualtat de tracte i la no-discriminacio.
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Persones destinataries
Personal dels serveis centrals i territorials de la Generalitat de Catalu-
nya i el seu sector public institucional

Programa

1. Introducci6 a la Llei 19/2020, d’igualtat de tracte i no-discriminacio.

2. Marc conceptual: formes de discriminacio.

3. Abast del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio.

4. Ambits d’aplicacié material del dret a la igualtat de tracte i a la
no-discriminacio.

5. El protocol del deure d’intervencid davant de situacions de discri-
minacio.

6. Principis d’actuacio.

7. Infraccions administratives en matéria d’igualtat de tracte.

<b>Nota</b>

LEAPC es reserva el dret a modificar el programa de I'activitat forma-
tiva i a introduir canvis en la metodologia del curs. Aixi mateix, es reserva
el dret a modificar les dates o horaris per motius d’organitzacié. Es consi-
derara definitiu el redactat de la comunicacié d’admissi¢ a l'activitat, i s'in-
formara de qualsevol canvi posterior a 'alumnat admes.

Metodologia

Formacié en linia amb possibilitat d’interacci¢ i espai per al debat i el
dialeg, i per a la resolucié de dubtes. La participacié de 'alumnat es vehi-
culara a través de I'espai de preguntes i respostes del zoom.

Professorat
Olga Batallé
Jurista de I'Oficina d’Igualtat de Tracte i No-discriminacio
Gina Cortés
Mediadora de I'Oficina d’lgualtat de Tracte i No-discriminacio

Dates i horari
19 de juny, de 9.30 a 11.30h

Lloc
Curs en linia.
Internet

Places
100

Hores lectives
2
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Matricula
Cal realitzar les inscripcions a través dels/de les responsables de for-
macié de cada departament o organisme

Certificat
S’expedira un certificat d’assisténcia a I'alumnat que assisteixi al 80%
de les hores lectives.

Responsable
Francesc Xavier Moreno de Haro

Organitzacié
Oficina d’lgualtat de Tracte i No-discriminacio
Escola d’Administracié Publica de Catalunya
Activitat financada pel Fons de Formacié Continua de Catalunya.
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