
DISPOSICIONS GENERALS

DEPARTAMENT DE LA PRESIDÈNCIA

Decret llei 14/2025, de 15 de juliol, pel qual es modifica la Llei 5/1994, de 4 de maig, de regulació dels

serveis de prevenció i extinció d'incendis i de salvaments de Catalunya

El president de la Generalitat de Catalunya

L'article 67.6.a de l'Estatut d'autonomia de Catalunya estableix que els decrets llei els promulga, en nom del
rei, el president o presidenta de la Generalitat.

D'acord amb això, promulgo el següent

Decret llei

Preàmbul

L'objecte d'aquest Decret llei és modificar la Llei 5/1994, de 4 de maig, de regulació dels serveis de prevenció i
extinció d'incendis i de salvaments de Catalunya, amb la finalitat d'adequar-ne i actualitzar-ne la redacció als
àmbits competencials i funcionals que es corresponen amb l'actuació del Cos de Bombers de la Generalitat.
Així, amb la finalitat de donar compliment a la Resolució 606/XIV del Parlament de Catalunya, d'1 de març de
2023, s'incorporen els tècnics especialistes operadors de control al Cos de Bombers de la Generalitat mitjançant
la creació d'una escala específica denominada escala de suport i la determinació de les categories que la
integren.

En aquest sentit, les diferents categories de personal amb vinculació laboral adscrites a la direcció general
competent en matèria de prevenció, extinció d'incendis i salvaments que presten serveis de suport operatiu
directe al Cos de Bombers de la Generalitat s'incorporen a aquest Cos com a escala de suport, amb les
categories següents: tècnic/a gestor/a de sala de coordinació (TECOR); tècnic/a especialista d'operacions de vol
(TEOV); auxiliar tècnic/a equip de prevenció activa forestal (EPAF) i tècnic/a de gestió logística (TELOG).

En concret, els tècnics gestors de sala de coordinació (TECOR) desenvolupen les tasques de manteniment de
les comunicacions, seguiment dels sinistres, coordinació de les demandes de nous efectius, atenció al ciutadà i
els serveis d'emergència, aplicació dels protocols d'actuació operatius per a la mobilització dels recursos
necessaris i introducció de les incidències diàries del personal dels parcs de bombers, entre altres. Els tècnics
especialistes d'operacions de vol (TEOV) són els responsables de la seguretat i l'eficàcia de les operacions que
impliquin l'ús d'aeronau de rescat i recerca i realitzen les tasques de maniobra i operació amb els accessoris i
complements de l'equip de missió de l'helicòpter; l'embarcament i desembarcament de les persones i la
càrrega, tant a terra com en vol; les comunicacions amb les diferents sales de coordinació, i les tasques
d'operador de recursos aeris a la Sala Central de Bombers, entre altres. Els auxiliars tècnics equip de prevenció
activa forestal (EPAF) duen a terme tasques de suport al dispositiu d'extinció d'incendis de vegetació, com el
suport a la línia d'aigua, la creació de la línia de defensa, la fixació del perímetre o el suport a l'atac directe o
indirecte amb maquinària pesant, entre altres; tasques de prevenció d'incendis forestals, com l'adequació de
les infraestructures d'extinció, el suport a les cremes prescrites o l'actualització de la cartografia operativa, i
tasques de suport en altres serveis d'emergències.

Pel que fa a les categories de personal laboral conductor/a carnet C, responsable de magatzem, conductor/a
carnet B, emmagatzemador/a i oficial/a de primera mecànic/a adscrites a la DGPEIS, es pretén reconduir-les a
una única categoria funcionarial nova de tècnic/a de gestió logística (TELOG), atès que les seves funcions
polivalents es troben directament vinculades a la prestació del servei públic d'emergències (conducció de
vehicles per als quals s'està autoritzat; distribució a bombers d'elements de vestuari, mànegues, eines o
escumes, entre altres; reparació d'avaries susceptibles de realitzar en ruta; col·laboració en la gestió de la
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reparació de maquinària i en les tasques de manteniment dels vehicles generalistes i especialistes de la
DGPEIS; ordenació i classificació del material de bombers susceptible d'emmagatzemar als centres de logística;
col·laboració en la gestió de l'estoc del material i el seu inventari, entre altres) i, així mateix, es fa necessari
que aquest personal accedeixi a zona calenta per distribuir equipament i avituallament en episodis
d'intervenció en curs, així com que tingui la disponibilitat pròpia d'un servei essencial d'emergències (apartats d
i f de l'article 38.1 de la Llei 5/1994). A més, en la planificació de la propera internalització dels anomenats
centres ERA, encarregats del manteniment i la neteja dels equips de respiració autònoma, l'emplenat
d'ampolles i el calibratge dels equips de mesurament i explosímetres, aquesta activitat s'encomanarà a aquest
nou personal de funcions polivalents, sense els quals la internalització esmentada no és possible.

Ateses les funcions de naturalesa operativa essencial que, en salvaguarda dels interessos generals,
desenvolupen les categories professionals abans esmentades, i d'acord amb el que determinen els articles 11 i
30 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, escau crear l'escala de suport del
Cos de Bombers de la Generalitat per tal d'englobar, amb vincle estatutari funcionarial, els perfils professionals
que presten serveis operatius d'ajut directe al Cos de Bombers de la Generalitat i requereixen uns
coneixements tècnics especialitzats.

Consegüentment, s'afegeix una nova lletra, la d, a l'article 15 de la Llei 5/1994 per incloure aquesta nova
escala del Cos de Bombers de la Generalitat i determinar les categories que la integren. Així mateix,
s'introdueixen totes les modificacions necessàries per regular les especificacions derivades de la creació ex
novo d'aquesta escala: les funcions, a l'article 16.1.d; els requisits de titulació, a l'article 17.2.d; el règim
d'accés, a l'article 17 bis; el règim transitori de correspondències i accés a la nova escala, a la disposició
transitòria tretzena, així com la resta d'ajustos normatius escaients.

En aquest sentit, la necessitat extraordinària i urgent d'aquesta modificació legislativa es fonamenta en
l'escenari actual de canvi climàtic accelerat, caracteritzat per una combinació creixent de fenòmens extrems —
com la sequera persistent, les onades de calor i les precipitacions torrencials— que incrementen de manera
exponencial el risc d'incendis forestals i altres situacions d'emergència. Aquesta realitat, que ja es manifesta de
manera tangible i recurrent, compromet greument la capacitat de resposta dels serveis d'emergència i exigeix
una adaptació immediata dels models d'organització i resposta operativa. En particular, l'aparició d'incendis de
cinquena i sisena generació, definits per la seva intensitat, rapidesa d'evolució i desestacionalització, desborda
els esquemes operatius tradicionals i requereix una resposta més àgil, especialitzada i coordinada. En aquest
context, la creació d'una nova escala funcionarial de suport dins del Cos de Bombers constitueix una mesura
necessària i immediata que impacta directament en la qualitat i eficàcia del servei públic essencial que rep la
ciutadania, ja que permet reforçar la capacitat operativa, garantir la continuïtat del servei i adaptar-lo a les
exigències actuals i futures.

Així mateix, dins les retribucions complementàries dels membres del Cos de Bombers de la Generalitat
s'introdueix el complement de carrera professional corresponent a les retribucions associades al pla de carrera
professional, segons el que estableix l'article 58 de la Llei 5/1994. Pel que fa a la regulació del complement del
pla de carrera professional horitzontal (modificació de l'article 28.3), exigeix una habilitació legal expressa dins
la normativa sectorial, d'acord amb l'article 24.a del text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic,
per poder ser desplegat reglamentàriament mitjançant l'ordre que preveu l'article 58 esmentat. Aquesta
habilitació legal és una condició necessària per garantir els drets retributius del personal funcionari del Cos i per
establir un sistema de carrera coherent amb la realitat professional i les exigències del servei públic essencial
que presta.

El complement vinculat al pla de carrera professional horitzontal requereix una habilitació legal específica, atès
que l'article 22.3 del text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic inclou, entre les retribucions
complementàries, les que retribueixen la carrera professional, si bé l'article 24.a en remet l'establiment a les
lleis pròpies de cada administració pública, i ni la Llei 5/1994 ni el Decret legislatiu 1/1997 preveuen
expressament aquest tipus de complement. Per tant, resulta imprescindible incloure una habilitació legal
específica que incorpori aquest complement dins la llei sectorial que regula el Cos de Bombers, amb totes les
garanties jurídiques. L'ordre que estableix l'article 58 de la Llei 5/1994 per determinar les condicions
específiques del pla de carrera professional del Cos de Bombers és un instrument normatiu més àgil, però no
pot substituir la previsió legal prèvia que faci possible la seva articulació dins del sistema retributiu vigent.

La necessitat extraordinària i urgent d'aquesta modificació legislativa es justifica pel paper estratègic que té la
carrera professional en la motivació, la fidelització i el reconeixement del personal, especialment en un servei
essencial com el del Cos de Bombers de la Generalitat. La manca d'una previsió legal expressa que permeti
incorporar aquest complement dins el sistema retributiu pot generar disfuncions organitzatives, afectar
negativament la cohesió interna del col·lectiu i minvar la capacitat operativa i de resposta del servei, en un
context que exigeix el màxim rendiment dels recursos humans disponibles.

També s'incorpora una previsió específica (article 38.1.h) relativa al règim d'incompatibilitats, per garantir la
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disponibilitat i la previsió dels efectius davant de situacions d'emergència, atenent la naturalesa operativa i
permanent del servei. Aquesta previsió és coherent amb el règim general de la funció pública, però permet una
adequació normativa específica a les singularitats d'un cos amb funcions d'intervenció d'alta exigència i
disponibilitat permanent.

En aquest sentit, el Cos de Bombers de la Generalitat presta un servei essencial, permanent i d'alta exigència,
que requereix la disponibilitat immediata i efectiva dels seus efectius en qualsevol moment i punt del territori.
Qualsevol buit normatiu que pugui comprometre aquesta disponibilitat posa en risc la capacitat de resposta
davant de situacions d'emergència, amb un impacte directe sobre la seguretat de les persones i els béns. Per
aquest motiu, es considera imprescindible abordar de manera immediata la regulació específica del règim
d'incompatibilitats, que permeti evitar la pèrdua d'efectius operatius en el moment i en la part del territori on
són més necessaris, i garantir d'aquesta manera la continuïtat i l'eficàcia del servei públic essencial.

Finalment, s'incorporen una disposició addicional onzena i una disposició transitòria catorzena amb la finalitat
d'establir, amb caràcter d'urgència, una mesura d'equitat i protecció del personal que participa directament en
tasques operatives d'extinció d'incendis i salvaments. Aquesta mesura garanteix que totes les persones, amb
independència de la seva vinculació laboral o funcionarial, rebin un mateix import de cobertura asseguradora
per accidents personals, en coherència amb el risc efectiu al qual estan exposades durant l'exercici de les seves
funcions.

Aquesta mesura corregeix una desigualtat material existent entre diferents col·lectius de personal que, tot i
assumir riscos i funcions operatives iguals o similars, no disposen del mateix nivell de cobertura asseguradora.
Aquesta situació resulta contrària als principis d'igualtat, equitat i seguretat jurídica en l'àmbit de la protecció
dels treballadors públics i pot generar greuges interns que afectin negativament la cohesió dels equips i la
confiança institucional. En un servei essencial com aquest, la protecció del personal és indestriable de la
protecció de la ciutadania. Així mateix, la previsió d'aplicació de la mesura a partir de l'1 de juny de 2025
respon a la necessitat d'assegurar-ne la vigència des de l'inici de la campanya forestal, període de màxima
activitat i risc per al personal d'intervenció. L'endarreriment en la seva entrada en vigor deixaria desprotegida
una part del col·lectiu durant el moment més crític de l'any, amb conseqüències potencialment greus tant per a
les persones afectades com per al servei en el seu conjunt.

La concurrència d'una situació de necessitat extraordinària i urgent queda, per tant, plenament justificada. La
tramitació d'un projecte de llei, fins i tot mitjançant el procediment d'urgència o lectura única, implicaria uns
terminis que no són compatibles amb la necessitat d'actuar amb immediatesa davant l'escenari d'emergència
climàtica i operativa que es pretén afrontar. En aquest context, el decret llei es configura com l'únic instrument
jurídic adequat per garantir una resposta ràpida, efectiva i proporcionada. Atès que el que està en joc és la
protecció de les persones i del territori, ens trobem davant d'una matèria de màxima rellevància que legitima
plenament una actuació immediata del Govern.

A aquest efecte, la norma consta d'una part expositiva, una part dispositiva estructurada en deu articles i una
disposició final.

L'objecte d'aquest Decret respecta els límits materials que estableix l'article 64 de l'Estatut, interpretats per la
doctrina del Consell de Garanties Estatutàries i la jurisprudència del Tribunal Constitucional, atès que el
contingut de les disposicions no comporta cap tipus d'afectació al règim jurídic, és a dir, a la configuració dels
elements essencials, del dret fonamental recollit a l'article 23 de la Constitució. I això perquè no implica cap
mena de regulació dels elements que el fan recognoscible com a tal dret ni suposa un desplegament directe
d'aquest dret. Respecte de la resta d'exclusions, recollides en el precepte estatutari esmentat, per raó de la
matèria, tampoc no col·lideixen amb l'objecte d'aquest Decret llei.

Atesa la situació exposada i d'acord amb l'article 38 de la Llei 13/2008, de 5 de novembre, de la presidència de
la Generalitat i del Govern, el Govern pot dictar disposicions legislatives provisionals, sota la forma de decret
llei, en els termes de l'article 64 de l'Estatut d'autonomia de Catalunya.

Fent ús de l'autorització que concedeix l'article 64 de l'Estatut d'autonomia de Catalunya, de conformitat amb
l'article 38 de la Llei 13/2008;

A proposta de la consellera d'Interior i Seguretat Pública, i amb la deliberació prèvia del Govern,

Decreto:

Article 1

Addició d'una lletra a l'article 15 de la Llei 5/1994
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S'afegeix una lletra, la d, a l'article 15 de la Llei 5/1994, de 4 de maig, de regulació dels serveis de prevenció i
extinció d'incendis i de salvaments de Catalunya, amb el text següent:

“d) Escala de suport, que comprèn la categoria de tècnic/a gestor/a de sala de coordinació (TECOR), la
categoria de tècnic/a especialista d'operacions de vol (TEOV), la categoria d'auxiliar tècnic/a equip de prevenció
activa forestal (EPAF) i la categoria de tècnic/a de gestió logística (TELOG).”

Article 2

Addició d'una lletra a l'apartat 1 de l'article 16 de la Llei 5/1994

S'afegeix una lletra, la d, a l'apartat 1 de l'article 16 de la Llei 5/1994, de 4 de maig, de regulació dels serveis
de prevenció i extinció d'incendis i de salvaments de Catalunya, amb el text següent:

“d) A l'escala de suport, el suport operatiu a les funcions de prevenció, extinció d'incendis i salvaments amb
tasques pròpies d'una formació tècnica específica i funcions de caràcter auxiliar o complementàries a les
funcions operatives bàsiques de manera integrada en la jerarquia del Cos de Bombers de la Generalitat.”

Article 3

Addició d'una lletra a l'apartat 2 de l'article 17 de la Llei 5/1994

S'afegeix una lletra, la d, a l'apartat 2 de l'article 17 de la Llei 5/1994, de 4 de maig, de regulació dels serveis
de prevenció i extinció d'incendis i de salvaments de Catalunya, amb el text següent:

“d) Escala de suport, titulació del grup que s'estableix per a cadascuna de les categories següents:

Tècnic/a gestor/a de sala de coordinació (TECOR): grup C1.

Tècnic/a especialista d'operacions de vol (TEOV): grup C1.

Auxiliar tècnic/a equip de prevenció activa forestal (EPAF): grup C2.

Tècnic/a de gestió logística (TELOG): grup C1.”

Article 4

Addició de l'article 17 bis a la Llei 5/1994

S'afegeix un article, el 17 bis, a la Llei 5/1994, de 4 de maig, de regulació dels serveis de prevenció i extinció
d'incendis i de salvaments de Catalunya, amb el text següent:

“Article 17 bis

Escala de suport–1 L'accés a les categories respectives de l'escala de suport del Cos de Bombers de la
Generalitat es fa per concurs oposició, en convocatòria lliure. Cal superar, a més, un curs selectiu a l'Institut de
Seguretat Pública de Catalunya i un període de pràctiques.–2 Les convocatòries per accedir a les categories de
l'escala de suport han de determinar els requisits d'especialització i formació, si escau, i els altres que siguin
necessaris per a les places convocades.–3 Des de l'escala de suport del Cos de Bombers de la Generalitat no es
pot accedir per promoció interna a la resta d'escales d'aquest Cos.”

Article 5

Modificació de l'apartat 3 de l'article 28 de la Llei 5/1994

Es modifica l'apartat 3 de l'article 28 de la Llei 5/1994, de 4 de maig, de regulació dels serveis de prevenció i
extinció d'incendis i de salvaments de Catalunya, que queda redactat de la manera següent:

“–3 Per a l'establiment de les retribucions complementàries dels membres del Cos de Bombers de la
Generalitat, i pel que fa al complement específic, s'han de tenir en compte els conceptes exposats en l'apartat
1, per si sols o acumulativament, dins els límits que estableix la legislació vigent. Dins les retribucions
complementàries dels membres del Cos de Bombers de la Generalitat s'inclou el complement de carrera
professional corresponent a les retribucions associades al pla de carrera professional, segons el que estableix
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l'article 58.”

Article 6

Addició d'una lletra a l'apartat 1 de l'article 38 de la Llei 5/1994

S'afegeix una lletra, la h, a l'apartat 1 de l'article 38 de la Llei 5/1994, de 4 de maig, de regulació dels serveis
de prevenció i extinció d'incendis i de salvaments de Catalunya, amb el text següent:

“h) Subjectar-se al règim d'incompatibilitats del personal al servei de l'Administració de la Generalitat, amb les
especialitats que, d'acord amb la naturalesa essencial del servei públic que exerceix, estableixin aquesta Llei i
la normativa que la desplega.”

Article 7

Modificació de la disposició addicional tercera de la Llei 5/1994

Es modifica la disposició addicional tercera de la Llei 5/1994, de 4 de maig, de regulació dels serveis de
prevenció i extinció d'incendis i de salvaments de Catalunya, que queda redactada de la manera següent:

“Els serveis de prevenció, extinció d'incendis i salvaments de la Generalitat es poden dotar de personal tècnic
especialitzat de caràcter laboral, destinat a acomplir tasques d'ajut al Cos de Bombers, el qual ha de superar
els cursos de capacitació que s'estableixin.”

Article 8

Addició de la disposició addicional onzena a la Llei 5/1994

S'afegeix una disposició addicional, l'onzena, a la Llei 5/1994, de 4 de maig, de regulació dels serveis de
prevenció i extinció d'incendis i de salvaments de Catalunya, amb el text següent:

“Disposició addicional onzena

Cobertura d'accidents personals

Totes les persones adscrites a la direcció general competent en matèria de prevenció, extinció d'incendis i
salvaments que, en exercici de les seves funcions, participin en l'execució directa de tasques operatives
d'extinció d'incendis i salvaments han de tenir garantit un mateix import de capital de cobertura d'assegurança
per accidents personals per a cadascun dels riscos previstos.”

Article 9

Addició de la disposició transitòria tretzena a la Llei 5/1994

S'afegeix una disposició transitòria, la tretzena, a la Llei 5/1994, de 4 de maig, de regulació dels serveis de
prevenció i extinció d'incendis i de salvaments de Catalunya, amb el text següent:

“Disposició transitòria tretzena

Règim transitori de determinades categories laborals adscrites a la direcció general competent en matèria de
prevenció, extinció d'incendis i salvaments

–1 El Govern de la Generalitat ha de classificar dins l'escala funcionarial de suport del Cos de Bombers de la
Generalitat les categories professionals laborals que s'indiquen a continuació, adscrites a la direcció general
competent en matèria de prevenció, extinció d'incendis i salvaments, d'acord amb les correspondències que
s'estableixen respectivament a continuació:

Tècnic/a especialista operador/a de control (C1): categoria de tècnic/a gestor/a de sala de coordinació (TECOR)
de l'escala de suport del Cos de Bombers de la Generalitat (C1).

Tècnic/a especialista manteniment d'helicòpter (C1): categoria de tècnic/a especialista d'operacions de vol
(TEOV) de l'escala de suport del Cos de Bombers de la Generalitat (C1).
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Conductor/a carnet C, responsable de magatzem, conductor/a carnet B, emmagatzemador/a i oficial/a de
primera, mecànic/a: categoria de tècnic/a de gestió logística (TELOG) de l'escala de suport del Cos de Bombers
de la Generalitat (C1).

Oficial/a de primera prevenció activa forestal (D1): categoria d'auxiliar tècnic/a equip de prevenció activa
forestal (EPAF) de l'escala de suport del Cos de Bombers de la Generalitat (C2).

–2 Les places adscrites a la direcció general competent en matèria de prevenció, extinció d'incendis i
salvaments de les categories professionals laborals esmentades a l'apartat 1 són llocs de treball a extingir i a
reconvertir en les categories de la nova escala de suport del Cos de Bombers de la Generalitat que s'hi indiquen
respectivament.

–3 El personal laboral fix afectat per la reclassificació de llocs de treball esmentada a l'apartat 1 que, a
l'entrada en vigor d'aquest Decret llei, presti serveis a la direcció general competent en matèria de prevenció,
extinció d'incendis i salvaments de l'Administració de la Generalitat, o tingui una suspensió de contracte amb
dret a reserva en llocs de treball que siguin classificats per a funcionaris, pot participar en els processos
selectius, mitjançant concurs oposició, que es convoquin per accedir a les categories que integren l'escala de
suport del Cos de Bombers de la Generalitat.

En aquestes convocatòries es pot establir un torn de reserva especial per al personal laboral esmentat, en el
qual l'expedient administratiu pot ser valorat com a mèrit, en la forma i amb les condicions que s'estableixin.
Així mateix, aquest personal laboral resta exempt de la realització del curs selectiu i el període de pràctiques
selectiu que estableix l'article 17 bis.

–4 El personal laboral esmentat a l'apartat 3 que compleixi el requisit de titulació necessària establert a l'article
17.2.d i la resta dels requisits exigits a la convocatòria i superi el procés selectiu que es convoqui per accedir a
la categoria funcionarial de correspondència ha de ser nomenat personal funcionari de l'escala de suport del
Cos de Bombers de la Generalitat en la categoria que correspongui respectivament.

–5 El personal esmentat a l'apartat 4 que, amb la superació prèvia de les proves selectives corresponents, sigui
destinat al lloc de treball de personal funcionari de l'escala de suport del Cos de Bombers en què s'hagi
reconvertit el lloc que ocupava com a laboral ha de percebre un complement personal transitori absorbible, per
un import equivalent a la diferència entre les retribucions del lloc de treball que ocupava com a personal
laboral, exclosos els triennis, i les que li corresponen com a conseqüència de la classificació i la valoració del
lloc de treball reconvertit.

–6 En cap cas la determinació d'un lloc de treball com a propi de l'escala de suport del Cos de Bombers de la
Generalitat no comporta el cessament del personal laboral que l'estigui ocupant amb caràcter permanent, ni
afecta les expectatives de promoció professional d'aquest personal, que s'ha de continuar regint per la
normativa que li sigui aplicable.

-7 La manca de les titulacions exigides per l'article 17.d no comporta cap variació per al personal de l'escala de
suport contractat com a laboral fix abans de l'entrada en vigor d'aquest Decret Llei, els quals poden participar
durant un termini de cinc anys, a comptar d'aquesta entrada en vigor, en els concursos-oposició de promoció
interna amb dispensa d'un grau del requisit de titulació, sempre que tinguin una antiguitat de deu anys en el
grup D, o de cinc anys i la superació d'un curs específic de formació específic que ha d'impartir l'Institut de
Seguretat Pública de Catalunya”.

Article 10

Addició de la disposició transitòria catorzena a la Llei 5/1994

S'afegeix una disposició transitòria, la catorzena, a la Llei 5/1994, de 4 de maig, de regulació dels serveis de
prevenció i extinció d'incendis i de salvaments de Catalunya, amb el text següent:

“Disposició transitòria catorzena

Règim transitori de la cobertura d'accidents personals

Fins que no es modifiquin les cobertures de la pòlissa d'assegurances d'accidents personals de la Generalitat
d'acord amb el que estableix la disposició addicional onzena, el departament competent en matèria de
prevenció, extinció d'incendis i salvaments ha de complementar les cobertures vigents amb la quantia
necessària per garantir als titulars o beneficiaris respectius el nivell de protecció establert amb efectes de data
1 de juny de 2025.”
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Disposició final

Entrada en vigor

Aquest Decret llei entra en vigor l'endemà que es publiqui en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Per tant, ordeno que tota la ciutadania a la qual sigui aplicable aquest Decret llei cooperi a complir-lo i que els
tribunals i les autoritats als quals pertoqui el facin complir.

Barcelona, 15 de juliol de 2025

Salvador Illa i Roca

President de la Generalitat de Catalunya

Núria Parlon Gil

Consellera d'Interior i Seguretat Pública

(25.196.068)
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