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Aquest text està pendent de revisió i correcció. El text oficial de la 

moció aprovada serà el que es publicarà al Butlletí Oficial del 

Parlament de Catalunya 

VOTACIÓ DE LA MOCIÓ DE PPC SOBRE EL SUPORT A LA DISCAPACITAT EN 

L’ADMINISTRACIÓ DE LA GENERALITAT (tram. 302-00116/15) 

 

MOCIÓ 

El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 

1. Garantir, en l’àmbit de l’Administració i el sector públic de la Generalitat, el 

compliment íntegre de la Convenció Internacional sobre els Drets de les Persones amb 

Discapacitat signada per Espanya el 30 de març de 2007 i, de forma molt especial, el 

compliment del seu l’article 27 referit al treball i l’ocupació en el que es garanteix el 

dret a un treball en condicions d’igualtat i inclusió. 

(S’accepta l’esmena núm.1 del GP Comuns) 

Aprovat: per unanimitat. 

 

1 bis. Publicar un informe de caràcter anual exposant la implementació efectiva, en el 

compliment de l'article 27 de la Convenció Internacional sobre els Drets de les Persones 

amb discapacitat. Amb aquest informe s'ha d'establir indicadors clars del tipus: 

percentatge de places, nombre de persones amb discapacitat contractades, adaptacions 

realitzades, etc., desglossat per vegueries, cossos i escales de l'administració de la 

Generalitat de Catalunya. 

(S’accepta l’esmena núm.2 del GP Junts) 

Aprovat: per unanimitat. 

 

2. Garantir, d’acord amb la normativa vigent, l’aplicació efectiva de la via de reserva de 

places per a persones amb discapacitat legal reconeguda en tots els processos selectius 

i concursos de mèrits i capacitats de personal funcionari i personal laboral. 

(S’accepta l’esmena núm.2 del GP Comuns) 

Aprovat: per unanimitat. 

 

3. Complir, de forma rigorosa i sense dilacions, amb la via de reserva no inferior al 7% 

de places per a persones amb discapacitat i del 2% de persones amb discapacitat 

intel·lectual en els processos de torn lliure i promoció interna, d'acord al que preveu la 
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legislació vigent, procurant que el percentatge arribi al 10% segons el que recomana la 

normativa europea, per tal d'assolir de forma real i progressiva amb el mínim del 5% 

dels efectius totals de l'Administració de la Generalitat en l'interval de temps 2030-

2035. 

(Transacció amb l’esmena núm.1 del GP ERC) 

Aprovat: amb 122 vots a favor (PSC-Units, Junts, ERC, PPC, Comuns, CUP-DT i AC) i 

11 en contra (Vox) 

 

4. Estudiar les fórmules que permetin agilitzar els tràmits de reconeixement legal de la 

discapacitat a totes aquelles persones que, inscrites en un procediment de valoració de 

la discapacitat, participen en processos selectius a l’Administració de la Generalitat per 

la via de reserva. Amb aquest mateix objectiu, s’insta a estudiar les fórmules per 

agilitzar en aquests casos el dictamen vinculant emès pels Equips de Valoració i 

Orientació (EVO) de les condicions físiques, psíquiques o sensorials de les persones 

sol·licitants. Valorar el reforç de personal als EVO per totes aquelles persones que es 

veuen immerses en un procés selectiu a l'Administració de la Generalitat. 

(Transacció amb l’esmena núm.4 del GP Junts) 

Aprovat: per unanimitat. 

 

5. Donar periodicitat anual i predicibilitat temporal als processos selectius d’accés a la 

funció pública, per garantir tant la planificació de les plantilles públiques com la 

planificació i els drets dels ciutadans que es plantegen concursar per esdevenir servidors 

públics. 

Aprovat: per unanimitat. 

 

6. Regular i donar una major periodicitat a les convocatòries específiques de concurs de 

mèrits i capacitats per accedir als llocs de treball de caràcter fix, que promouen la 

integració per a persones amb discapacitat intel·lectual a la Generalitat. En aquest 

sentit, s’insta el Govern a potenciar el programa d’Integració Laboral de persones amb 

Discapacitat (DIL), contemplant la viabilitat d’ampliar més perfils i agrupacions 

professionals, així com l’ampliació de la jornada laboral, actualment fixada en 25 hores 

setmanals.  

Aprovat: amb 91 vots a favor (Junts, ERC, PPC, Vox, Comuns, CUP-DT i AC) i 42 

abstencions (PSC-Units) 

 

7. Garantir que, un cop superats els processos selectius o els concursos de mèrits i 

capacitat, en els casos de persones amb discapacitat reconeguda l’adjudicació de la 
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plaça té caràcter definitiu i no d’adscripció provisional, tal com s’ha vingut fent en els 

darrers temps. 

Aprovat: amb 122 vots a favor (PSC-Units, Junts, ERC, PPC, Comuns, CUP-DT i AC) i 

11 en contra (Vox) 

 

7 bis. Revisar el lloc de treball adjudicat provisionalment a tots els funcionaris amb 

discapacitat que es troben afectats pels diferents concursos de trasllat vigents, per tal 

que puguin mantenir o canviar en cas de perjudici. 

(Transacció amb l’esmena núm.6 del GP Junts) 

Aprovat: amb 91 vots a favor (Junts, ERC, PPC, Vox, Comuns, CUP-DT i AC) i 42 

abstencions (PSC-Units) 

 

8. Assegurar, en les bases de les convocatòries dels concursos de mèrits i capacitats 

posteriors als processos selectius d’estabilització de mesures urgents per a la reducció 

de la temporalitat a l’ocupació pública, la incorporació de les previsions oportunes 

perquè tots els candidats i candidates que hagin accedit a la condició de empleat públic 

per la via de reserva i que compten amb una destinació provisional, no vegin frustrada 

la seva efectiva  integració laboral en el procés d’adjudicació definitiva dels llocs de 

treball.  

Aprovat: per unanimitat. 

 

9. Estudiar, en els processos selectius i concursos de mèrits i capacitats dels darrers 

cinc anys en els que no s’ha previst la reserva de places per a persones amb discapacitat 

o tanmateix no s’ha efectuat, les fórmules legals i laborals que permetin compensar 

l’absència de vies de reserva de places per a persones amb discapacitat en aquests 

processos selectius i de mèrits i capacitat, sempre i quan s’hagin superat els processos 

selectius i s’acrediti la discapacitat i la compatibilitat en el desenvolupament de les seves 

tasques.  

Aprovat: 122 vots a favor (PSC-Units, Junts, ERC, PPC, Comuns, CUP-DT i AC) i 11 

abstencions (Vox) 

 

10. Reforçar l’acompanyament i vetllar pel compliment dels drets de les persones 

treballadores amb discapacitat a l’Administració i el sector públic de la Generalitat, a fi 

d’assegurar una veritable inclusió i la igualtat d’oportunitats. En aquest sentit, el Govern 

ha de: 

(S’accepta l’esmena núm.3 del GP Comuns) 
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a) Revisar els protocols d’adaptació de llocs de treball per garantir que corresponen a 

les necessitats específiques i particulars de cada cas. 

Aprovat: per unanimitat. 

b) Garantir l’accés efectiu dels servidors públics amb discapacitat reconeguda a 

programes de formació continuada dins l’Administració, així com l’acompanyament i 

l’assignació de referents laborals en els casos que siguin necessaris. 

Aprovat: per unanimitat. 

c) Garantir una informació convenient i un suport adequat perquè els servidors públics 

amb discapacitat reconeguda puguin conèixer les oportunitats de carrera professional a 

la qual hi tenen dret.  

Aprovat: per unanimitat. 

   

11. Vetllar perquè a l’Administració de la Generalitat no es doni cap tipus de 

discriminació per raons de discapacitat:  

a) Sensibilitzar a tots els servidors públics en el seu deure de proferir un bon tracte i de 

tenir presents les situacions de discapacitat física, sensorial, intel·lectual, mental o 

altres tipus de discapacitat. 

Aquesta sensibilització es durà a terme mitjançant la realització d'un mòdul de formació 

de caràcter obligatori, amb modalitat presencial o asíncron, i d'una durada mínima de 

24 hores. 

(Transacció amb l’esmena núm.10 del GP Junts)  

Aprovat: 122 vots a favor (PSC-Units, Junts, ERC, PPC, Comuns, CUP-DT i AC) i 11 en 

contra  (Vox) 

b) Activar i promoure els canals de reclamació per informar i/o denunciar possibles 

casos de discriminació, oferint el suport i l’acompanyament necessari. 

 (S’accepta l’esmena núm.11 del GP Junts) 

Aprovat: amb 122 vots a favor (PSC-Units, Junts, ERC, PPC, Comuns, CUP-DT i AC) i 

11 en contra (Vox) 

c) Mantenint l’exempció de la taxa d’inscripció en els processos selectius a les persones 

amb discapacitat opositores. 

Aprovat: per unanimitat. 

d) Garantir durant tot el desenvolupament dels processos selectius l’anonimat de les 

persones que hi participen i garantir la transparència del procés. 

(S’accepta l’esmena núm.3 del GP PSC-Units) 

Aprovat: per unanimitat. 
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12. Elaborar una guia d'adaptacions, amb criteris tècnics i recursos específics per a cada 

tipus de discapacitat. Aquesta guia hauria d'abastar des del disseny de proves fins a la 

incorporació i el desenvolupament professional de les persones amb discapacitat, i 

hauria d'estar pensada també per a les administracions locals. 

(S’accepta l’esmena núm.4 del GP ERC) 

Aprovat: per unanimitat. 

 

13. Crear, abans de finals del 2026, eh el si de cada departament del Govern, una Unitat 

de Suport a la inclusió laboral de les persones amb discapacitat, en col·laboració amb 

el Codiscat. 

(S’accepta l’esmena núm.5 del GP ERC) 

Aprovat: 122 vots a favor (PSC-Units, Junts, ERC, PPC, Comuns, CUP-DT i AC) i 11 en 

contra  (Vox) 

 

14. Presentar anualment un informe al Parlament sobre l'estat de la inclusió laboral de 

les persones amb discapacitat a l'Administració de la Generalitat de Catalunya. 

(Transacció amb l’esmena núm.6 del GP ERC) 

Aprovat: per unanimitat. 
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