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Convocatoria d’un procés selectiu per a la constituciéo d’'una borsa

de treball per a cobrir temporalment les vacants dels llocs de treball
d’administrador parlamentari o administradora parlamentaria que es
produeixin al Parlament de Catalunya en els exercicis del 2022 i el 2023
501-00006/13

CONVOCATORIA
Acord: Mesa del Parlament, 16.11.2021

La Mesa del Parlament, en la sessié del 16 de novembre de 2021, convoca un
procés selectiu per a la constitucié d’una borsa de treball per a cobrir temporalment
les vacants dels llocs de treball d’administrador parlamentari o administradora par-
lamentaria que es produeixin al Parlament de Catalunya en els exercicis del 2022 i
el 2023.

Larticle 38.2 dels Estatuts del regim i el govern interiors del Parlament de Ca-
talunya estableix que es pot nomenar personal funcionari interi per a cobrir tran-
sitoriament les places que han d’ésser ocupades definitivament per funcionaris de
carrera.

D’acord amb T’article 57.1 dels Estatuts del régim i el govern interiors del Par-
lament de Catalunya, la seleccié del personal interi ha de garantir els principis de
merit, de capacitat i de publicitat. La Mesa del Parlament ha de regular complemen-
tariament la provisié temporal de llocs de treball per personal funcionari interi que,
d’acord amb l’article 10.2 del text refés de la Llei de I’Estat 7/2007, del 12 d’abril,
de I’Estatut basic de I'empleat ptiblic, s’ha de dur a terme per mitja de procediments
agils que han de respectar els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

De conformitat amb tot aix0, i vist el Reial decret llei 14/2021, del 6 de juliol, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, la Mesa
del Parlament

Acorda:

1. Convocar un procés selectiu per a la constitucié d’una borsa de treball per a
cobrir temporalment les vacants dels llocs de treball d’administrador parlamentari o
administradora parlamentaria que es puguin produir al Parlament de Catalunya en
els exercicis del 2022 i el 2023, d’acord amb les bases que figuren en I'annex.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que consten en I'an-
nex.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interes-
sades poden interposar potestativament, d’acord amb la Llei de I'Estat 39/2015, de
I’l d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
un recurs de reposicié davant ’0rgan convocant en el termini d’'un mes a comptar
de I'endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya
(BOPC), o bé un recurs contenciés administratiu davant el Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de 'endema d’haver-se
publicat en el BOPC, d’acord amb la Llei de ’Estat 29/1998, del 13 de juliol, regu-
ladora de Ia jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que creguin adequat per a la defensa de llurs interessos.

Palau del Parlament, 16 de novembre de 2021
Esther Andreu Fornds, secretaria general

36



BOPC 167
23 de novembre de 2021

4.90.10. Carrecs i personal

Annex
Bases

1. Objecte i vigencia

1.1. L’objecte d’aquesta convocatoria €s la creacié d’una borsa de treball integra-
da, com a maxim, per quinze aspirants, per a cobrir les necessitats de nomenaments
de funcionaris interins administradors parlamentaris del Parlament de Catalunya
que es puguin produir a partir de la resolucié d’aquest procediment, en qualsevol
dels suposits recollits en I'article 38 dels Estatuts del regim i el govern interiors del
Parlament de Catalunya i fins que s’acabi I'any 2023.

1.2. Els nomenaments de funcionaris interins tindran una durada minima de sis
mesos i una durada maxima de tres anys, d’acord amb el Reial decret llei 14/2021,
del 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié
publica.

1.3. La borsa de treball sera vigent fins al 31 de desembre de 2023, com a maxim.
Una vegada passat aquest termini, perdra tot tipus de validesa. Si, durant la vigéncia
de la borsa, la Mesa del Parlament aprova un procediment selectiu per a 'accés de
nous funcionaris de carrera d’administrador parlamentari o administradora parla-
mentaria, la vigéncia de la borsa finira de manera automatica el dia de la realitzacié
de la primera prova del procediment esmentat.

2. Funcions del lloc de treball

2.1. Als funcionaris que accedeixin a aquests llocs, amb caracter general, els cor-
respon d’exercir les tasques administratives d’assisténcia en la preparacid i, si escau,
en la coordinacid i altres tasques derivades de la gestié administrativa de caracter
superior; tasques de comprovacio 1 preparacié de la documentacio i de proposta de
redacci6 dels documents que, per llur grau de complexitat, no estiguin assignades a
altres funcionaris de categoria superior; tasques d’indole repetitiva, siguin manuals,
de calcul numeric o mecanografiques, relacionades amb el treball dels diferents de-
partaments de PAdministracié parlamentaria, i també tasques d’informacié i de re-
laci6 amb el public en materia administrativa, i, en general, altres tasques similars.

2.2. En determinats llocs, les sessions dels organs parlamentaris als quals pres-
ten assistencia poden €sser objecte d’enregistrament i d’emissio publica.

2.3. En I'annex 1 consten les funcions a que fa referéncia aquesta base i una des-
cripcid de les tasques que desenvolupen alguns dels llocs d’administrador parlamen-
tari o administradora parlamentari.

3. Requisits de participacio

3.1. Per a ésser admesos en el procediment selectiu, els aspirants han de complir
els requisits segiients:

a) Nacionalitat. Esser ciutadans espanyols o nacionals d’algun dels altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacio-
nals subscrits per la Unié Europea, sigui aplicable la lliure circulacié de treballa-
dors. També hi poden ésser admesos els conjuges, els descendents i els descendents
dels conjuges, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacio-
nals subscrits per la Unié Europea, sigui aplicable la lliure circulacié de treballa-
dors, amb independéncia de llur nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i, pel que fa als descendents, sempre que siguin menors de vint-i-un
anys o, si sén majors d’aquesta edat, que visquin a carrec dels progenitors.

b) Edat. Haver complert setze anys i no superar I'edat establerta per a la jubila-
ci6 forgosa.

¢) Titulacié. Tenir el titol de batxillerat superior, de batxillerat unificat polivalent,
de batxillerat LOGSE, de formaci6 professional de segon grau o equivalent, o qual-
sevol altre titol de nivell superior, o estar en condicions d’obtenir-lo, o tenir aprova-
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des les proves d’accés a la universitat per a persones més grans de vint-i-cinc anys.
Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar, si escau, de ’homologaci6
corresponent del Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

d) Capacitat. Tenir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a exercir les fun-
cions propies del lloc convocat.

e) Habilitaci6. No estar inhabilitats per sentencia ferma per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separats, mitjancant un expedient disciplinari, del ser-
vei de qualsevol administracié piblica o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autdonomes. Els aspirants que no tenen la nacionalitat espanyola han
d’acreditar, mitjancant una declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi 'accés a la funcié pu-
blica en Ilur estat d’origen.

3.2. Els requisits indicats en la base 3.1 s’han de complir el darrer dia del termini
de presentacid de sollicituds i s’han de continuar complint quan es faci 'eventual
nomenament d’interinitat.

3.3. A més dels requisits que estableix la base 3.1, per tal de superar el procés
selectiu els aspirants han d’acreditar els coneixements de llengua catalana, i de llen-
gua castellana en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, tant en I'expressié oral
com en l'escrita, per mitja de la realitzacié d’una prova o de la presentaci6 de la do-
cumentaci6 acreditativa de tenir:

a) Llengua catalana: tenir els coneixements de llengua catalana de nivell C1 o
superior.

b) Llengua castellana (en cas de no tenir la nacionalitat espanyola): tenir els co-
neixements de llengua castellana de nivell Cl1.

4. Sollicituds de participacio

4.1. Forma de presentaci6

4.1.1. Les soHicituds per a prendre part en aquesta convocatoria s’han de pre-
sentar obligatoriament per via telematica, a través del web Concursos i oposicions -
Parlament de Catalunya (https://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-opo-
sicions/index.html) mitjancant el formulari habilitat a aquest efecte i seguint les
instruccions que proporciona la mateixa aplicacid. Les sollicituds tramitades per
aquest portal queden registrades automaticament en el Registre general electronic
del Parlament.

4.1.2. Els aspirants s’han d’identificar amb qualsevol dels sistemes d’identifica-
ci6 segiients: idCAT Mobil, DNIe/Certificat electronic, Cl@ve Permanent i Cl@ve
Ocasional (Cl@ve Pin).

4.1.3. Si una incidencia tecnica fa impossible el funcionament ordinari del sis-
tema o l'aplicacié de presentacié de sollicituds, la Direccié de Govern Interior pot
determinar, fins que el problema no se solucioni, una ampliaci6 dels terminis no
vencuts, i ha de publicar a la pagina web del Parlament tant la incidéncia técnica es-
devinguda com I'ampliacié concreta del termini no vengut.

4.1.4. Un cop presentada la sollicitud, qualsevol correccid, esmena o modificacié
posterior s’ha de trametre per correu electronic a I’adreca oposicions@parlament.
cat. En I'assumpte del missatge cal identificar el nimero d’aquesta convocatoria i el
motiu d’enviament del correu.

4.2. Termini de presentacio

4.2.1. El termini de presentacié de sollicituds és de vint dies naturals a comptar
de I'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya (DOGC).

4.2.2. La manca de presentaci6 de la sollicitud dins del termini o en la forma es-
caient comporta l’exclusié de I'aspirant.
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4.3. Documentaci6 que cal presentar juntament amb la sollicitud

Els aspirants han d’annexar en la pantalla «2» de la solicitud telematica la do-
cumentaci6 segiient:

a) Una copia del document oficial d’identitat.

b) Una copia de la titulacié requerida.

¢) Per a restar exempts de fer la prova del llengua catalana, una copia de la do-
cumentaci6 acreditativa de tenir el nivell C1 de catala, o un de superior, de la Di-
reccié General de Politica Lingiiistica, o un dels altres titols, diplomes o certificats
establerts com a equivalents d’acord amb la normativa sectorial de la Generalitat de
Catalunya. A més a més, aquests coneixements es poden justificar amb I’acreditacid
d’haver superat la prova de llengua catalana en la darrera convocatoria del concurs
oposicid lliure per a proveir sis places de I’escala general d’administrador o adminis-
tradora del Cos d’Administradors Parlamentaris del Parlament de Catalunya (BOPC
358/X1, 16.03.2017. Tram. 501-00002/11).

d) Els aspirants de nacionalitat i llengua diferent de I’espanyola, han d’acreditar
un coneixement suficient del castella, per mitja de diploma d’espanyol com a llengua
estrangera nivell C1 expedit per 'organisme oficial competent.

4.4. Consentiment per al tractament de dades personals i per a la notificaci6 elec-
tronica

4.4.1. El Parlament de Catalunya, com a responsable del tractament, informa els
aspirants que tractara les dades personals dels candidats i de les persones seleccio-
nades en el procés selectiu amb la finalitat de gestionar la convocatoria d’oferta pu-
blica de treball, i compleix i se sotmet a les obligacions establertes en el Reglament
europeu 2016/679, del 27 d’abril, general de proteccié de dades (RGPD), la Llei or-
ganica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, i la resta de normativa complementaria.

4.4.2. Amb la sollicitud de participacid, els aspirants donen llur consentiment
al tractament de les dades personals necessaries per a prendre part en la convoca-
toria i per a la resta de tramitacié del procés de seleccid, d’acord amb la normativa
vigent. Aixi mateix, els aspirants també donen llur consentiment per a la recepcid
de notificacions electroniques amb efectes juridics que es puguin derivar d’aquest
procediment.

4.4.3. La base juridica del tractament €s el consentiment dels aspirants i una obli-
gacid legal, tal com estableix I'article 55 del text refés de la Llei de I’Estatut basic
de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, del 30 d’octubre. Les
dades podran ésser comunicades, complint la normativa legal, a altres administra-
cions publiques.

4.4.4. D’acord amb la Llei 39/2015, de I'l d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques, llevat que els aspirants s’hi oposin en
el moment de la inscripcid, el Parlament de Catalunya es pot adrecar directament a
les entitats o als organs de ’Administracié per a validar o autenticar la informaci6 i
documentaci6 aportada com a justificants del compliment dels requisits o dels me-
rits allegats. Els aspirants que s’oposin a la consulta a terceres entitats per a validar
la informacié aportada hauran d’aportar en cada moment els documents necessaris
per tal de certificar 'autenticacié de la informaci6 presentada.

4.4.5. Els aspirants son informats que les dades de nom, cognoms o darrers qua-
tre digits del nimero del document oficial d’identitat seran publicades a la pagina
web del Parlament i als mitjans definits per la legislacid, en allo relacionat amb la
convocatoria de seleccié de personal (llistes d’admesos i exclosos) en compliment
de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié pu-
blica i bon govern.

4.4.6. Una vegada sigui ferma la resolucio6 de la convocatoria i el nomenament de
personal, els aspirants que hi hagin participat i no hagin estat seleccionats tindran
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un termini de sis mesos per a retirar la documentacié aportada adrecant-se al De-
partament de Recursos Humans. Després d’aquest termini, es podra destruir aquesta
documentacio, i s’haura de conservar la informaci6 i les dades relatives al procedi-
ment administratiu el temps definit per la legislacio.

4.4.7. El Parlament de Catalunya portara a terme les accions i mesures necessa-
ries per a garantir la confidencialitat i integritat de la informacié amb l'objectiu de
vetllar per la privacitat i la intimitat dels participants en el procés de seleccio.

4.4.8. Per a obtenir més informacid del tractament de dades els participants en el
procés de seleccié poden consultar la politica de privacitat en el portal web del Par-
lament https://www.parlament.cat/pcat/serveis-parlament/politica-privacitat/ o bé
contactar amb el Departament de Recursos Humans del Parlament o amb el delegat
de proteccid de dades, a través de la bustia dpd@parlament.cat

4.4.9. Aixi mateix, s’informa dels drets d’accés, rectificacid, supressio, oposicio,
limitacié o portabilitat, que es poden exercir dirigint-se, adjuntant una copia del do-
cument oficial d’identitat, a Parlament de Catalunya, Delegat de Proteccié de Da-
des, Parc de la Ciutadella, s/n, 08003 Barcelona, o mitjangant un correu electronic a
dpd@parlament.cat, amb la indicacié «Exercici de drets RGPD».

4.4.10. Si algun aspirant considera que el Parlament de Catalunya ha incomplert
algun dels principis de la legislacié o no ha donat resposta de manera adequada a
les seves sollicituds en materia de proteccio de dades, es pot adrecar i presentar una
reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (www.apdcat.cat).

4.5. Declaracio responsable

4.5.1. Amb la sollicitud de participacid, els aspirants declaren responsablement
que compleixen les condicions i els requisits per a participar en la convocatoria, i
que la documentacié que adjunten a la sollicitud és autentica.

4.5.2. Quan fineixi el procés selectiu, els aspirants han de presentar els originals
de tota la documentacid per a comprovar-ne la veracitat, a I’efecte del nomenament
com a funcionari interi o funcionaria interina, d’acord amb la base 9.9.

5. Admissio dels aspirants

5.1. Un cop transcorregut el termini de presentacié de sollicituds, la Direcci6 de
Govern Interior ha d’elaborar i fer ptiblica mitjancant una resolucid, en el termini de
quinze dies, la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos en la convocatoria
i dels que han de fer la prova de coneixements de llengua catalana o, si escau, de
llengua castellana. En la dita resolucid, que es publicara en el tauler d’anuncis i en la
pagina web del Parlament https://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-opo-
sicions/index.html, s’indicaran els motius d’exclusio, si s’escau.

5.2. Els aspirants tenen un termini de cinc dies habils, a comptar de I'endema de
fer-se publica la resolucid, per a formular les reclamacions que creguin pertinents
davant la Direccié de Govern Interior, destinades a esmenar els errors que s’hagin
pogut produir, o per a esmenar els defectes o adjuntar la documentacié preceptiva
que n’hagi motivat 'exclusid. En el cas que els aspirants no esmenin en aquest ter-
mini el defecte imputable a ells que n’hagi motivat ’exclusid, s’entendra que desis-
teixen de participar en el procés selectiu. Les esmenes s’han de trametre per correu
electronic (oposicions@parlament.cat).

5.3. En el cas que no hi hagi cap reclamacid, o bé un cop fetes les rectificacions
pertinents en el cas que s’hagin presentat reclamacions, la Direccié de Govern Inte-
rior aprovara, mitjang¢ant una resolucio, la llista definitiva d’aspirants admesos i ex-
closos i dels aspirants que han de fer la prova de coneixements de llengua catalana,
o si escau, de llengua castellana, en el tauler d’anuncis i en la pagina web del Par-
lament https://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.html.

5.4. La llista provisional s’elevara a definitiva sense que calgui una nova resolu-
ci6 o publicacid si no s’hi presenta cap reclamacié o esmena en el termini esmentat
en la base 5.2.
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6. Comissio tecnica d’avaluacio

6.1. La comprovaci6 i valoraci6 dels coneixements i merits dels aspirants de la
borsa correspon a la comissié tecnica d’avaluacid, que és formada pels membres
segiients:

a) El secretari o secretaria general o el funcionari o funcionaria en qui delegui.

b) El director o directora de Govern Interior o el funcionari o funcionaria en qui
delegui.

¢) Un funcionari o funcionaria del Parlament designat per rad de la seva especia-
litzacid, tenint en compte les funcions del lloc de treball que s’ha de proveir.

6.2. Exercira de secretari o secretaria el membre de la comissio que aquesta de-
signi.

7. Desenvolupament del procés selectiu

7.1. La comissi6 técnica d’avaluacid, un cop publicada la llista definitiva d’aspi-
rants admesos 1 exclosos, ha de fer publics el dia, ’hora i el lloc de la prova de catala
i castella, si escau, per als candidats que no han acreditat documentalment els conei-
xements requerits, amb una antelacié minima de dos dies. La qualificacié d’aquesta
prova és «d’apte/a» o «no apte/a» i s’ha de fer publica d’acord amb el que estableix
la base 7.7. Els aspirants que no superin la prova seran exclosos del procés selectiu.

7.2. Lacreditacié documental per a restar exempts de fer la prova de coneixe-
ments de llengua catalana o castellana es pot fer efectiva fins just abans de I'inici de
la prova aportant I’'original i una fotocopia de la documentacié acreditativa davant
la comissio tecnica d’avaluacid, la qual ha de trametre una fotocopia d’aquesta do-
cumentacié a I'0rgan convocant perque s’incorpori a 'expedient de la persona inte-
ressada.

7.3. La comissi6 tecnica d’avaluaci6 fara publics, al tauler d’anuncis i en la pa-
gina web del Parlament http://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposici-
ons/index.html, el dia, ’hora i el lloc per a fer la prova teoricopractica de la primera
fase, amb una antelacié minima de deu dies. La primera fase no s’iniciara abans del
15 de marg de 2022.

7.4. La comissié tecnica d’avaluacié publicara els resultats de la primera fase
juntament amb la valoracié de merits dels aspirants que 1’hagin superat al tauler
d’anuncis i en el web del Parlament.

Es concedira un termini de tres dies habils, a comptar de 'endema de la publica-
ci6 de la valoracié dels merits, per a presentar-hi esmenes i possibles reclamacions.

7.5. La comissio tecnica d’avaluacié ha de convocar els vint-i-cinc aspirants que
hagin obtingut la millor puntuaci6 en el conjunt de les fases anteriors, amb una an-
telacié minima de dos dies, per a fer 'entrevista que estableix la base 8.5.

7.6. Lordre d’actuaci6 dels aspirants en les proves és determinat per la Resolucié
PDA/3346/2020, del 17 de desembre, per la qual es dona publicitat al resultat del
sorteig public per determinar 'ordre d’actuacié de les persones aspirants en els pro-
cessos selectius de I'any 2021. El resultat d’aquest sorteig ha estat la lletra M.

7.7. La comissi6 tecnica d’avaluacid, en el termini de dos mesos des de la publi-
caci6 de la llista definitiva de persones admeses i excloses, ha d’elaborar una rela-
ci6 ordenada dels candidats que han superat el procés selectiu, amb les puntuacions
atorgades en les diferents fases, i fer-la publica al tauler d’anuncis del Parlament
i en la pagina web del Parlament http://www.parlament.cat/web/actualitat/concur-
sos-oposicions/index.html.

7.8. Totes les comunicacions i les notificacions derivades d’aquesta convocatoria,
i també les qualificacions de les fases del procediment selectiu, s’han de fer publi-
ques al tauler d’anuncis del Parlament, d’acord amb el que estableix l'article 45.1.h
de la Llei de I’Estat 39/2015, de Il d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques. Amb aquesta publicacid, es considera feta la noti-
ficaci6 pertinent als interessats i s’inicia el comput dels terminis per a la presentacid
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de possibles recursos. Sense subjecci6 a aquest termini, les comunicacions, les noti-
ficacions 1 les qualificacions també s’han de fer publiques en la pagina web del Par-
lament http://www.parlament.cat/web/actualitat/concursos-oposicions/index.html.

8. Procediment de seleccio i puntuacions

8.1. El procés selectiu constara de les fases segiients:
Primera fase. Prova test (20 punts)

Segona fase. Prova teoricopractica (40 punts)
Tercera fase. Valoracié de merits (15 punts)

Quarta fase. Entrevista personal (25 punts)

8.2. Primera fase. Prova test

8.2.1. La primera fase, de caracter obligatori i eliminatori, consisteix a respondre
un qiiestionari de seixanta preguntes més sis de reserva, amb tres respostes alterna-
tives, de les quals només una €s correcta, sobre els temes 6, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 23,
27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34 i 35 del temari del concurs oposici6 lliure per a proveir
sis places de I'escala general d’administrador o administradora del Cos d’Adminis-
tradors Parlamentaris del Parlament de Catalunya (BOPC 358/X1, 16.03.2017. Tram.
501-00002/11), que figura en annex 2.

8.2.2. Les preguntes sense resposta o amb més d’una resposta no es tenen en
compte. Per a cada resposta erronia es descompta una tercera part del valor d’'una
resposta encertada. Per a calcular la puntuacié de la primera prova, s’aplica la for-
mula segiient:

(A-E/3) xP
Q=
N

Q = qualificacié resultant

A = nombre d’encerts

E = nombre d’errors

N = nombre de preguntes

P = puntuacié maxima de la prova

8.2.3. En cas que el tribunal qualificador acordi I'anullacié d’alguna pregunta per
incorrecci6 en el plantejament, per incorreccié de totes les respostes plantejades o
per correccié de més d’una resposta, s’incloura, a I'efecte del calcul de la qualifica-
cio resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

8.2.4. La durada d’aquesta prova ha d’ésser fixada pel tribunal, pero en qualsevol
cas no pot ésser superior a setanta minuts. La qualificacié d’aquesta prova és de 0 a
20 punts. La puntuacié minima per a superar-la és de 10 punts.

8.3. Segona fase. Prova teoricopractica

8.3.1. En la segona fase, es valoren els coneixements i les capacitats professionals
de l'aspirant en relacié amb les caracteristiques especifiques del lloc de treball, mit-
jancant una prova teoricopractica que consisteix a resoldre per escrit diversos supo-
sits practics proposats per la comissid tecnica d’avaluacié sobre les tasques propies
dels administradors parlamentaris del Parlament. S’hi poden formular preguntes de
desenvolupament o test amb relacio al contingut d’aquestes tasques i als temes 6, 15,
16, 17, 19, 20, 21, 23, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34 i 35 del temari de I'annex 1 de la
darrera convocatoria del concurs oposicio lliure per a proveir sis places de I'escala
general d’administrador o administradora del Cos d’Administradors Parlamentaris
del Parlament de Catalunya (BOPC 358/XI, 16.03.2017. Tram. 501-00002/11), que
amb finalitat informativa s’ha inserit com a annex 2 d’aquesta convocatoria. Aques-
ta prova pot incloure diferents situacions professionals, sobre els coneixements re-
querits o relacionats amb les funcions dels administradors parlamentaris del Parla-
ment de Catalunya recollides en 'annex 1 d’aquesta convocatoria.
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8.3.2. Per al desenvolupament d’aquesta prova, la comissid tecnica d’avaluacié
pot rebre l'assistencia dels assessors especialistes que designi.

8.3.3. Per a la realitzacié d’aquesta prova, els aspirants no poden disposar de
material ni documentacié en suport paper, llevat que el tribunal acordi el contrari.

8.3.4. Per a la valoraci6 d’aquesta prova, la comissié tecnica d’avaluacié tindra
en compte els coneixements acreditats relatius al contingut del temari i la capacitat
i les aptituds per aplicar-los a situacions de la practica professional, la comprensio
de les situacions i instruccions, la capacitat analitica i de sintesi, i la qualitat de ’ex-
pressio i de la presentacid.

8.3.5. El temps per a fer aquesta prova és de dues hores.

8.3.6. Aquesta prova €s eliminatoria i es valora amb un maxim de 40 punts. La
puntuacié minima per a superar-la és de 20 punts.

8.4. Tercera fase. Valoraci6 de merits

8.4.1 Els merits es valoren fins a un maxim de 15 punts:

a) Es valora, fins a un maxim de 10 punts, haver superat totes les fases de la
darrera convocatoria del concurs oposicio lliure per a proveir sis places de I'escala
general d’administrador o administradora del Cos d’Administradors Parlamentaris
del Parlament de Catalunya (BOPC 358/X1, 16.03.2017. Tram. 501-00002/11) sense
haver obtingut plaga. La puntuacié final obtinguda en el dit concurs oposicié s’ha
de transformar de manera que els 10 punts corresponen a la darrera persona que fou
nomenada funcionari o funcionaria de carrera i 3 punts a la darrera persona que va
aprovar sense obtenir placa. Es posaran dos decimals.

b) Es valora, fins a un maxim de 15 punts, el temps de serveis prestats exer-
cint funcions d’administrador parlamentari o administradora parlamentaria, o una
d’equivalent, al Parlament de Catalunya, a raé de 0,4 punts per mes treballat.

¢) Es valora, fins a un maxim de 15 punts, el temps de serveis prestats en qual-
sevol administraci6 publica exercint funcions analogues a les del Cos d’Administra-
dors Parlamentaris que estableixen aquestes bases i del grup C1 de titulacid, a rad
de 0,2 punts per mes treballat.

8.4.2. El Parlament comprovara d’ofici si els aspirants que han superat la prova
teoricopractica es troben en situacié que li siguin aplicables les puntuacions descri-
tes en la lletra a de la base 8.4.1.

8.4.3. La suma de les tres categories anteriors no pot superar en cap cas els 15
punts.

8.5. Quarta fase. Entrevista

8.5.1. Passen a la fase d’entrevista els trenta primers candidats que hagin obtingut
la millor puntuaci6 en la suma de les tres fases anteriors. La resta d’aspirants queden
eliminats del procediment selectiu.

8.5.2. En I’'entrevista es comproven i es valoren la competencia, les habilitats i la
capacitacid, pertinents per a desenvolupar les funcions del lloc de treball d’adminis-
trador parlamentari o administradora parlamentaria, i en conseqiiencia per a deter-
minar 'adequacié més alta de la persona en aquest lloc.

8.5.3. Es pot demanar als aspirants que exposin llurs criteris respecte als contin-
guts funcionals dels llocs d’administrador o administradora parlamentari. L'entre-
vista també pot versar sobre el contingut de la prova escrita de la base 8.3.

8.5.4. Lentrevista tindra una durada maxima de trenta minuts.

8.5.5. Lentrevista, que no és eliminatoria, es valora amb un maxim de 25 punts.

8.5.6. Lentrevista sera enregistrada (enregistrament de so) com a part del procés
de seleccid, per a permetre 'avaluacié i qualificaci6 posteriors dels resultats. El trac-
tament de les dades es fa d’acord amb el que estableix la legislacié vigent en mate-
ria de proteccio de dades. L'enregistrament formara part de I'expedient de seleccid
i s’esborrara un cop vencuts els terminis d’impugnacié. Les persones que desitgin
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més informacié es poden adregar al Departament de Recursos Humans del Parla-
ment de Catalunya.

9. Gestio de la borsa de treball

9.1. Una vegada finalitzat el procés selectiu, la comissio tecnica d’avaluacié apro-
vara i fara publica en el lloc web i al tauler d’anuncis del Parlament la llista dels as-
pirants seleccionats per a formar part de la borsa de treball, ordenada per puntuacio.

9.2. El nombre d’aspirants seleccionats no podra ésser superior a quinze. Si es
produeix empat en la puntuacié global, I'ordre en la Ilista s’ha de dirimir a favor de
l'aspirant que ha obtingut la puntuacié més alta en la primera fase. Si I'empat per-
sisteix, s’ha de dirimir a favor de l’aspirant que ha obtingut la puntuacié més alta en
la segona fase.

9.3. El Departament de Recursos Humans gestionara la borsa de treball.

9.4. L'ordre de prelacio en la borsa es mantindra durant el periode de vigéncia
d’aquesta, de manera que els que hagin estat nomenats funcionaris interins tornaran
a ocupar la posicié que originariament els corresponia en la llista una vegada aca-
bada la situacié d’interinitat.

9.5. El Consell de Personal sera informat sobre la gesti6 de la borsa d’interins, en
els termes que estableixen els Estatuts del réegim i el govern interiors del Parlament
de Catalunya.

9.6. El Departament de Recursos Humans oferira els nomenaments d’interinitat
per rigords ordre dels integrants de la borsa. Amb la finalitat de contactar-hi, s’uti-
litzara qualsevol mitja que, amb la maxima agilitat possible, garanteixi tenir cons-
tancia de la recepcid de I'avis o la comunicacio.

9.7. Els integrants de la borsa de treball han de facilitar un o dos nimeros de te-
lefon de contacte, i també€ una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacid, per a les comunicacions, i mantenir aquestes dades actualitzades per-
manentment.

9.8. En cas que no es localitzi el candidat o candidata per via telefonica ni per
correu electronic en el moment que en sigui necessari el nomenament, s’intentara de
contactar-hi mitjangant la realitzacié d’'un minim de tres trucades telefoniques du-
rant la jornada laboral, entre les 8 h i les 15 h, amb un interval de dues hores entre
cada trucada. Si després d’aquests intents, I’aspirant continua sense ésser localitzat,
se li enviara un segon missatge de correu electronic perque es posi en contacte amb
el Departament de Recursos Humans. Si una vegada passades les 12 h del mati se-
glient el candidat o candidata no ha contactat amb Recursos Humans, es passara a
la crida del segiient candidat o candidata que, per ordre de puntuacid, consti en la
borsa de treball.

9.9. Una vegada rebuda la comunicacié d’oferta d’un lloc de treball d’interinitat,
els candidats que acceptin el nomenament proposat han d’aportar, en el termini de
tres dies habils des de 'acceptacid, els documents que acreditin el compliment de
tots els requisits que estableix aquesta convocatoria i els que deriven del nomena-
ment proposat.

9.10. En cas que no es localitzi el candidat o candidata o que rebutgi I'oferiment
o no presenti la documentacié requerida en el termini establert, s’oferira el nome-
nament al candidat o candidata que ocupi la posicid segiient, i aix{i successivament,
fins a la realitzacié del nomenament.

9.11. Al cap de sis mesos del nomenament i al final de Iinterinatge, el director
de Govern Interior, centre gestor al qual s’adscriu el funcionari interi o funcionaria
interina, fara un informe en que es valorara l'activitat que ha dut a terme, el qual
s’incorporara a I'expedient personal.

9.12. Si I'informe a que fa referéncia la base 9.11 és negatiu, s’haura de motivar i
comportara el cessament del funcionari interi o funcionaria interina si s’ha produit
al cap de sis mesos del nomenament i, en tots els casos, 'exclusié com a aspirant en
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la borsa de treball. Es lliurara una copia d’aquest informe a la persona interessada i
al Consell de Personal.

9.13. Si el nomenament inter{ es fa per a la cobertura d’'una placa vacant que s’ha
d’incloure en l'oferta piblica d’ocupacid, la persona integrant de la llista d’espera
tindra un periode de prova. La durada del periode de prova una vegada assolida la
condicié de funcionari interi o funcionaria interina sera de sis mesos. El periode de
prova es pot deixar de fer o se’n pot reduir la durada quan es donin circumstancies
objectives que ho aconsellin. Una vegada finalitzat aquest periode, el director de
Govern Interior emetra un informe d’acord amb el que estableixen les bases 9.11 i
9.12.

9.14. Causes d’exclusi6 de la borsa de treball

L'exclusi6 de la borsa de treball es produeix per alguna de les causes segiients:

a) Rentncia de la persona interessada.

b) La manca de presentacio, dins del termini establert, de la documentaci6 exigi-
da o la falta de presa de possessio en el termini que estableix la base 10.1.

¢) La rentdncia a ocupar el lloc de treball ofert, excepte quan es doni alguna de
les situacions segiients, degudament acreditades:

— Malaltia.

— Maternitat.

— Compliment d’'un deure inexcusable de caracter public o personal.

— Ocupacié d’un lloc de treball temporal en el sector public o privat en el mo-
ment de la crida.

— Raons de forca major o justificades acceptades per I’Administracio.

Una vegada finalitzada la causa justificativa per a la no exclusid, les persones in-
teressades ho han de comunicar al Departament de Recursos Humans en el termini
d’un mes a comptar de la data de finalitzaci6 de la no exclusid. En cas contrari, se’ls
excloura de la borsa de treball.

d) L'informe negatiu de la Direccio de Govern Interior.

10. Nomenament i cessament de personal funcionari interi

10.1. La Mesa del Parlament nomena els aspirants seleccionats mitjancant la bor-
sa de treball, una vegada comprovada la conformitat de tots els documents acredi-
tatius dels requisits d’accés. El nou funcionari interi o funcionaria interina té un
periode de vint dies naturals, des que se li notifica el nomenament, per a prendre
possessié del lloc de treball.

10.2. El funcionari interi o funcionaria interina perd la seva condicié quan ja no
calen els seus serveis, quan la plaga a la qual ha estat adscrit és ocupada per un fun-
cionari o funcionaria, quan la persona titular de la placa retorna al seu lloc, quan
ha transcorregut el temps especificat en el nomenament (que en cap cas pot superar
els tres anys) o en cas de rentncia, i també quan, una vegada instruit un expedient
disciplinari, s’acorda de deixar-ne sense efecte el nomenament.

10.3. Als funcionaris interins contractats mitjancant aquesta borsa també se’ls
pot fer cessar com a conseqiiencia del que estableix la base 9.12.

11. Regim d’impugnacions i allegacions

11.1. Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, les persones
interessades poden interposar un recurs potestatiu de reposicid, davant la Mesa del
Parlament, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema d’haver-se publicat o no-
tificat, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei de I’Estat 39/2015, de
I'l d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
o directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Admi-
nistrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos
a comptar de I'endema d’haver-se publicat o notificat, d’acord amb els articles 10 i
46 de la Llei de I’Estat 29/1998, del 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié conten-
ciosa administrativa.
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11.2. Contra els actes de tramit de la direccié del Departament de Recursos Hu-
mans 1 de la comissi6 tecnica d’avaluacié que decideixin directament o indirecta-
ment el fons de 'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu o produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims,
les persones interessades poden interposar un recurs d’alcada davant la Mesa del
Parlament en el termini d’'un mes a comptar de 'endema d’haver estat publicats al
tauler d’anuncis del Parlament, segons el que disposen els articles 121 1 122 de la
Llei de I’Estat 39/2015, de I'l d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

11.3. Contra els actes de tramit de la direccié del Departament de Recursos Hu-
mans i de la comissid teécnica d’avaluacié no inclosos en la base 11.2, al llarg del
procés selectiu les persones aspirants poden formular totes les allegacions que es-
timin pertinents perque siguin considerades en el moment de fer-se publica la pun-
tuacid final del procés selectiu.

Annex 1. Funcions

Amb caracter general, correspon als administradors parlamentaris exercir les
tasques administratives d’assistencia en la preparacio i, si escau, en la coordinacio i
altres tasques derivades de la gesti6 administrativa de caracter superior; tasques de
comprovacié 1 preparacié de la documentaci6 i de proposta de redaccié dels docu-
ments que, per llur grau de complexitat, no estiguin assignades a altres funcionaris
de categoria superior; tasques d’indole repetitiva, siguin manuals, de calcul numeric
o mecanografiques, relacionades amb el treball dels diferents departaments de ’Ad-
ministracié parlamentaria, i també tasques d’informacid i de relacié amb el public
en materia administrativa, i, en general, altres tasques similars.

Amb caracter especific, a banda de les funcions generals, es transcriuen a con-
tinuacié les descripcions concretes d’alguns dels llocs que poden ocupar els admi-
nistradors parlamentaris:

Secretari/aria (lloc adscrit a 'Oidoria de Comptes i Tresoreria)

S’encarrega del suport administratiu a ’Oidoria de Comptes i Tresoreria, de la
realitzacid de tasques de comptabilitzaci6 de les diferents operacions en el sistema
informatic, de la distribucié de correspondéncia, de I'arxivament i la classificaci6 de
documents i d’altres tasques analogues.

(BOPC 53/X1, 09.02.2016)

Secretari/aria (1loc adscrit al Departament de Comunicacid)

Dona suport i assisténcia administratius al Departament, i s’ocupa de la tramita-
cio de les peticions d’acreditacié dels representants dels mitjans de comunicacid, de
la gesti6 de les factures per a la prestacié de serveis, de I'arxivament de documents,
la gesti6 d’agendes, ’elaboracié d’expedients i la gestié de comunicacions.

(BOPC 53/X1, 09.02.2016)

Gestor/a de contractacio (1loc adscrit al Departament d’Informatica i Telecomu-
nicacions)

Donar suport i assisteéncia al responsable de contractacié del Departament d’In-
formatica i Telecomunicacions en la gestié i la tramitacié administrativa dels ex-
pedients de contractacié administrativa i els convenis del Departament; gestionar
l’atenci6 telefonica i la distribucié de la documentaci6 contractual del Departament;
exercir les funcions de secretaria de les meses de contractacié o dels organs auxili-
ars de contractacid, i gestionar les aplicacions de la contractacié electronica desen-
volupades per la Generalitat (la Plataforma electronica de contractacié publica, l'ei-
na Sobre Digital, el tramitador electronic d’expedients de contractacio i el Registre
public de contractes, entre altres) amb relacio a la contractacié del Departament.

(BOPC 56/X1V, 11.06.2021)
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Gestor/a economic/a (1loc adscrit a ’'Oidoria de Comptes i Tresoreria)

Dona suport i assistencia a I'oidor o oidora de Comptes, a 'interventor adjunt
o interventora adjunta i al coordinador o coordinadora de nomines, previsié social
i assegurances; duu a terme altres funcions especifiques, que requereixen un grau
d’especialitzaci6 i autonomia en la gestié quotidiana, amb relacié a les tasques de
gesti6 de la comptabilitat pablica i de suport a la fiscalitzacié de les despeses i la
contractacid; duu a terme tasques de gestid de ndmines, i si escau, de la seguretat
social, i també la gesti6é d’altes i baixes de les assegurances privades i els tramits
que hi estiguin relacionats.

(BOPC 53/X1, 09.02.2016)

Tecnic/a de la transcripcio (1loc adscrit al Departament d’Edicions)

Dona assisténcia i suport administratiu al responsable de la coordinacié técnica
de la transcripcio i duu a terme, seguint les instruccions d’aquest, les tasques deriva-
des dels treballs de transcripcid en les diverses fases d’elaboraci6 i correccid.

(BOPC 674/X, 16.09.2015)

Gestor/a d’administracio i control horari (1loc adscrit al Departament de Recur-
sos Humans)

Donar suport administratiu al cap o la cap de ’Area d’Administracié de Recur-
sos Humans i dur a terme la gesti6 del temps (control horari)

(BOPC 333/VIII, 20.10.2008)

Gestor/a parlamentari/aria de I'Area de Registre i Distribucié de Documents
(lloc adscrit al Departament de Gestié Parlamentaria)

Prestar assisténcia i suport administratiu als organs del Parlament seguint les
instruccions del cap o la cap de ’Area de Registre i Distribucié de Documents;
concretament, fer la gestio, la supervisié formal i la distribucié dels documents pre-
sentats al Registre, titular les iniciatives i relacionar-les amb la tramitacié parla-
mentaria corresponent, i gestionar i mantenir el Sistema d’Informacié de I’Activitat
Parlamentaria (STAP).

(BOPC 451/X11, 28.10.2019)

Gestor/a parlamentari/aria de 'Area de Comissions i Ponéncies (loc adscrit al
Departament de Gestié Parlamentaria)

Prestar assistencia, collaboraci6 tecnica i suport administratiu als organs el fun-
cionament dels quals és gestionat per ’Area de Comissions i Ponéncies, seguint les
instruccions del cap o la cap de l'area, i gestionar la tramitacié parlamentaria dels
acords adoptats pels dits organs i garantir-ne la publicaci6 i la comunicaci6, vetllant
per la gestio i el manteniment del Sistema d’Informacié de IActivitat Parlamentaria
(SIAP), perque es faci efectiu el principi de transparencia en I'activitat i la documen-
tacié dels organs que assisteix.

(BOPC 451/XI1I, 28.10.2019)

Annex 2. Temari

L. Dret constitucional. Organitzacio politica i administrativa de I’Estat. Dret auto-
nomic. Organitzacio politica de Catalunya

Tema 1

La Constituci6 espanyola del 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fo-
namentals i les llibertats publiques. Els deures. El Tribunal Constitucional.

Tema 2

La Corona. Les Corts Generals. Composicid, organitzacio i funcions del Congrés
dels Diputats i del Senat. El Defensor del Poble. El Govern: composici6 i eleccio del
president o presidenta. Els ministres. Funcions del Govern.
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Tema 3

El poder judicial: funcions i principis. L'organitzaci6 judicial espanyola. E1 Con-
sell General del Poder Judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya.

Tema 4

Organitzacio territorial de I’Estat. Les comunitats autdnomes: constitucio i com-
petencies. Els estatuts d’autonomia: naturalesa juridica i contingut. Distribucié de
competencies. Tipologia competencial.

Tema 5
L’Estatut d’autonomia de Catalunya: concepte, estructura i contingut. Drets, deu-
res i principis rectors. Les competencies: tipologia. El procediment de reforma.

Tema 6

Les institucions de la Generalitat de Catalunya en I’Estatut d’autonomia: el Par-
lament, el president o presidenta de la Generalitat, el Govern i ’Administraci6 de la
Generalitat, i les relacions entre el Parlament 1 el Govern. Les relacions de la Gene-
ralitat amb la Uni6é Europea.

Tema 7

Altres institucions de la Generalitat de Catalunya en I’Estatut d’autonomia: el
Consell de Garanties Estatutaries, el Sindic de Greuges, la Sindicatura de Comptes
i el Consell de ’Audiovisual de Catalunya.

Tema 8

El govern local en I’Estatut d’autonomia de Catalunya: I'organitzacié territorial
local, el municipi, la vegueria, la comarca i els altres ens locals supramunicipals.
L'organitzacié institucional propia de I’Aran.

Tema 9

Les finances de la Generalitat en I’Estatut d’autonomia: principis, recursos i
competencies. El pressupost de la Generalitat de Catalunya: concepte i marc le-
gal. Els principis pressupostaris. Estructura del pressupost: la classificacié organica,
econOmica i funcional per programes.

11. Unio Europea

Tema 10

La Unié Europea. Creacio i objectius: objectius politics i objectius econdmics.
Membres i sistema institucional: el Consell Europeu, el Consell, la Comissio, el Par-
lament i el Tribunal de Justicia.

Tema 11

L’ordenament juridic de la Unié Europea. Dret originari: tractats constitutius i
modificacions. Dret derivat: reglaments, directives, decisions, recomanacions i dic-
tamens. El principi de primacia i el principi d’efecte directe del dret de la Uni6 Eu-
ropea.

I11. Administracio publica. Dret administratiu

Tema 12

L’Administracié publica: concepte i principis. El ciutada com a titular de drets
davant ’Administracié. Drets lingiiistics. Accés a arxius i registres.

Tema 13

Lorganitzacié administrativa de la Generalitat de Catalunya. Principis generals.
Organs: centrals i periférics; actius i consultius; collegiats. LAdministracié institu-
cional o instrumental: organismes autonoms i empreses publiques.
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Tema 14
L'ordenament juridic. Sistemes de fonts del dret. La Constitucid. La llei: concep-
te i classes. El decret llei i el decret legislatiu. El reglament administratiu.

Tema 15
Lacte administratiu: concepte i classes. La motivaci6 i la forma. El silenci admi-
nistratiu i els actes presumptes.

Tema 16
Leficacia de l'acte administratiu. La notificacié i la publicacid. La invalidesa dels
actes: actes nuls i actes anullables.

Tema 17
El procediment administratiu. Les fases del procediment administratiu: inicia-
ci0, ordenacio, instruccio i finalitzacid. Els terminis administratius.

Tema 18

La revisi6 dels actes en via administrativa. Revisié d’ofici. Els recursos adminis-
tratius: concepte i classes. Recurs ordinari i recurs de revisié. El recurs contencids
administratiu. La responsabilitat de les administracions publiques.

Tema 19

La contractacié administrativa: normativa aplicable. Principis basics de la con-
tractacio publica. Tipus de contractes. Els procediments de seleccié del contractista.
Requisits per a contractar amb el sector public.

Tema 20

Preparacié dels contractes. L'expedient de contractacid. Els plecs de clausules
administratives i de prescripcions tecniques. La publicitat de la contractacié. L'adju-
dicacid6 i la formalitzacié dels contractes.

IV. Administracio i funcio puiblica parlamentaries

Tema 21

Els Estatuts del régim i el govern interiors del Parlament de Catalunya: régim i
govern interiors. L’Administracié parlamentaria. Principis generals. La Secretaria
General i els lletrats. Els centres gestors: concepte, classes i funcions. L’Oidoria de
Comptes i Tresoreria, ’Oficina Pressupostaria i els serveis d’assessorament.

Tema 22

Lestructura i I'organitzacio de la funcié publica parlamentaria. EI personal al
servei del Parlament: concepte i principis rectors de la funci6 ptiblica parlamentaria.
Classes de personal. Ordenaci6 dels funcionaris.

Tema 23

L’adquisici6 i la perdua de la condici6é de funcionari o funcionaria. La seleccié
del personal funcionari de carrera: principis i sistemes de seleccid. La promocid
interna del personal. La seleccid i el cessament del personal funcionari interi. La
provisié de llocs de treball: sistemes de provisio i procediment. El reingrés al servei
actiu.

Tema 24
Les situacions administratives dels funcionaris del Parlament: classes de situa-
cions. Condicions generals de les excedencies per conciliacio.

Tema 25

Els drets dels funcionaris del Parlament: vacances, llicencies i permisos. Regim
retributiu. Formacid i perfeccionament. Els drets i les llibertats sindicals, i la repre-
sentacio i la participacié del personal.

49



BOPC 167
23 de novembre de 2021

4.90.10. Carrecs i personal

Tema 26
Els deures, les incompatibilitats regim disciplinari dels funcionaris del Parla-
ment.

Tema 27
La gestié econdmica del Parlament: el pressupost del Parlament, els pagaments
i els ingressos.

V. Dret parlamentari

Tema 28

La constitucié del Parlament. L'estatut dels diputats: els drets i els deures dels
diputats, les prerrogatives parlamentaries, I’adquisici6 i la perdua de la condicié de
diputat o diputada i la suspensi6 dels drets parlamentaris.

Tema 29
L'organitzacié del Parlament. Els grups parlamentaris. Els diputats no adscrits.
La Junta de Portaveus. El president o presidenta i la Mesa del Parlament.

Tema 30
Les comissions: normes generals i tipus. El Ple. La Diputacié Permanent.

Tema 31

El funcionament del Parlament: les sessions, 'ordre del dia, els debats, I'adopcié
d’acords, el comput de terminis i la presentacié de documents. L'ordre en les ses-
sions i en el recinte parlamentari.

Tema 32
El procediment legislatiu: la iniciativa legislativa, el procediment legislatiu comu
i les especialitats del procediment legislatiu.

Tema 33

L'impuls i el control de I’accié politica i de govern: la investidura i la responsa-
bilitat politica, els debats generals sobre 1’acci6 politica i de govern, el control i la
validacio dels decrets llei, i el control de la legislacié delegada.

Tema 34
Les preguntes i les interpellacions. Les propostes de resolucié. Els programes,
els plans, els comunicats i les compareixences del Govern.

Tema 35
La transparencia en l'activitat parlamentaria: transparéncia, accés a la informa-
ci6 publica, Registre de grups d’interes i Parlament obert.

Nomenament d’un funcionari interi

ACORD
Mesa del Parlament, 16.11.2021

Secretaria General

La Mesa del Parlament, en la sessi6 de I'11 de maig de 2021, va acordar de no-
menar Ferran Moraté Pérez funcionari interi uixer del Parlament de Catalunya, per
acumulacid de tasques, per a un periode de sis mesos a comptar de la data de la
presa de possessio. Aquest periode finalitza el 31 de desembre de 2021.

Tanmateix, ates que durant aquest periode s’han produit diverses vacants en el
collectiu d’uixers, es considera pertinent la incorporaci6 de personal que permeti de
garantir una correcta prestacié del servei i el suport a les activitats parlamentaries.
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