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Sol·licitud d’intervenció d’acord amb el Protocol per a la prevenció, la detecció, l’abordatge i la 

resolució de situacions d’assetjament sexual, per raó de sexe, d’orientació sexual, d’identitat de 

gènere o d’expressió de gènere del Parlament de Catalunya 

Sol·licitant 

Persona interessada Testimoni    Recursos Humans Centre gestor 

Comitè de Seguretat i Salut Delegats de prevenció Altres. Especifiqueu-lo: 

En tots els casos, per a activar el Protocol, cal que la persona interessada signi el consentiment per al tractament 

de les seves dades personals per a les finalitats de l’aplicació del Protocol. 

Dades personals 

Nom i cognoms Telèfon 

Descripció dels fets 

Documentació annexa 

Sí. Especifiqueu-la No 

Sol·licitud 

   Sol·licito l’activació del Protocol per a la prevenció, la detecció, l’actuació i la resolució de situacions 

d’assetjament sexual, per raó de sexe, d’orientació sexual, d’identitat de gènere o d’expressió de gènere del 

Parlament de Catalunya. 

   He estat informat/ada sobre el tractament de les dades personals. 

Localitat i data Signatura de la persona interessada Signatura del testimoni 
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Lliurament de documentació complementària en l’expedient 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Altres 

Nom o dades pseudonimitzades 

Localitat i data Signatura de la persona interessada 
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Document de consentiment informat per a la investigació de casos d’assetjament sexual, per 

raó de sexe, d’orientació sexual, d’identitat de gènere o d’expressió de gènere  

Dades personals  

NIF Nom i cognoms 

Treballador/a del Parlament de Catalunya, adscrit/a a 

    Autoritzo el servei de prevenció aliè a estudiar i analitzar l’entorn psicosocial relatiu al meu lloc de treball i les 

meves funcions dins del centre de treball, i també a elaborar les propostes i recomanacions tècniques que 

d’aquest estudi es puguin derivar, en aplicació del Protocol per a la prevenció, la detecció, l’abordatge i la reso-

lució de situacions d’assetjament sexual, per raó de sexe, d’orientació sexual, d’identitat de gènere o 

d’expressió de gènere.  

Així mateix, manifesto que: 

a) He estat informat/ada que, a l’informe tècnic que resulti de l’estudi i anàlisi de les dades que autoritzo, hi

constarà que totes les persones que en siguin destinatàries o dipositàries actuaran amb l’obligació de sigil i 

reserva en defensa de la confidencialitat que les empara, tal com preveu la Llei orgànica 3/2018, del 5 de 

desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPD-GDD), i, si s’escau per les 

dades mèdiques, la Llei 21/2000, del 29 de desembre, sobre els drets d’informació relativa a la salut i l’auto-

nomia del pacient i la documentació clínica.  

b) Conec el contingut del Protocol per a la prevenció, la detecció, l’abordatge i la resolució de situacions

d’assetjament sexual, per raó de sexe, d’orientació sexual, d’identitat de gènere o d’expressió de gènere, amb 

relació als drets i els deures que se’n deriven i els efectes que l’aplicació pugui ocasionar. 

Localitat i data Signatura de la persona 
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Dret a la informació sobre el tractament de dades personals 

D’acord amb l’article 6 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, del 27 d’abril de 2016, relatiu 

a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes 

dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades), d’ara endavant RGPD, 

el tractament de dades personals només és lícit si es compleix, almenys, una de les condicions d’aquest article.  

El Protocol per a la prevenció, la detecció, l’abordatge i la resolució de situacions d’assetjament sexual, per raó 

de sexe, d’orientació sexual, d’identitat de gènere o d’expressió de gènere del Parlament de Catalunya disposa 

que és necessari el consentiment de la persona interessada per al tractament de les seves dades personals, la 

qual cosa compleix, d’una banda, la condició de la lletra a del dit article 6: 

«a) La persona interessada ha donat el consentiment per al tractament de les seves dades personals, per a 

una o diverses finalitats específiques.» 

D’altra banda, l’aplicació del Protocol també compleix la condició de la lletra c del mateix article, que estableix: 

«c) El tractament és necessari per a complir una obligació legal aplicable al responsable del tractament.» 

En aquest cas, el compliment correspon al responsable del tractament de la normativa de salut i prevenció de 

riscos laborals. La persona interessada té dret a retirar el consentiment al tractament de les seves dades en 

qualsevol moment. La retirada del consentiment no afecta la licitud del tractament que s’hagi pogut fer sobre la 

base del consentiment previ a la retirada. El consentiment per al tractament de les dades es dona i es retira amb 

la mateixa facilitat. 

Si la persona interessada interposa la denúncia 

D’acord amb l’article 13 RGPD, la persona interessada té dret a conèixer la informació següent: 

a) La identitat i les dades de contacte del responsable i, si s’escau, del seu representant, que són:

Parlament de Catalunya, parc de la Ciutadella, s/n, 08003 Barcelona. Tel. 93 304 65 00 

b) Les dades de contacte del delegat de protecció de dades: dpd@parlament.cat.

c) Les finalitats del tractament a què es destinen les dades personals, que són prevenir, detectar, abordar i

resoldre situacions d’assetjament sexual, per raó de sexe, d’orientació sexual, d’identitat de gènere o d’ex-

pressió de gènere, i la base jurídica del tractament, que és el seu consentiment exprés.

d) Els destinataris o les categories de destinataris de les dades personals, que són el tècnic d’igualtat, els

experts externs (Comissió d’Abordatge de les Situacions d’Assetjament), el lletrat instructor, la Secretaria Ge-

neral i el tècnic de prevenció de riscos laborals.

e) El termini durant el qual es conservaran les seves dades personals i, si això no és possible, els criteris

utilitzats per a determinar aquest termini.

f) L’existència del dret a sol·licitar, al responsable del tractament, l'accés a les seves dades personals, a

rectificar-les o a suprimir-les, a limitar-ne el tractament o a oposar-s’hi, i també del dret a fer-ne la portabilitat.

g) L’existència del dret a retirar el seu consentiment en qualsevol moment, sense que això afecti la licitud del

tractament basat en el consentiment previ a aquesta retirada, d’acord amb l'article 6.1.a o l'article 9.2.a RGPD.

h) L’existència del dret a presentar una reclamació davant una autoritat de control.

Si és una tercera persona qui interposa la denúncia 

1. D’acord amb l’article 14 RGPD, quan les dades no s’hagin obtingut de la persona interessada, el responsable

del tractament ha de facilitar la informació següent:

a) La identitat i les dades de contacte del responsable i, si s’escau, del seu representant, que són:

Parlament de Catalunya, parc de la Ciutadella, s/n, 08003 Barcelona. Tel. 93 304 65 00 

b) Les dades de contacte del delegat de protecció de dades: dpd@parlament.cat.

c) Les finalitats del tractament a què es destinen les dades personals i la base jurídica del tractament. El

tractament és necessari per a complir una obligació legal aplicable al responsable del tractament. En aquest

cas, el compliment correspon al responsable del tractament de la normativa de salut i prevenció de riscos

laborals.

d) Les categories de dades personals que es tracten, que són: nom, cognoms, lloc de treball, sexe, orientació

sexual, identitat de gènere o expressió de gènere.

e) Els destinataris o les categories de destinataris de les dades personals, si s’escau.
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f) Si s’escau, la intenció del responsable de transferir dades personals a un país tercer o a una organització

internacional, i si hi ha o no una decisió d'adequació de la Comissió, o, en el cas de les transferències esmen-

tades en els articles 46, 47 o en el paràgraf segon de l'article 49.1 RGPD, les garanties adequades i els mitjans

per a obtenir-ne una còpia, o bé, el lloc on estan disponibles.

2. A més de la informació esmentada en l'apartat 1, el responsable del tractament, per a garantir a la persona

interessada un tractament lleial i transparent de les seves dades, li ha de facilitar la informació següent:

a) El termini durant el qual es conservaran les dades personals o, quan això no sigui possible, els criteris

utilitzats per a determinar aquest termini.

b) L’existència d’interessos legítims del responsable del tractament o d'una tercera persona, quan el tracta-

ment es faci sobre la base de l'article 6.1.f RGPD.

c) L’existència del dret a sol·licitar al responsable del tractament l'accés a les seves dades personals, a rec-

tificar-les o a suprimir-les, a limitar-ne el tractament o a oposar-s’hi, i també del dret a fer-ne la portabilitat.

d) L’existència del dret a retirar el seu consentiment en qualsevol moment, sense que això afecti la licitud del

tractament que s’hagi pogut fer basat en el consentiment previ a la retirada, quan el tractament s’hagi fet

sobre la base del que estableixen l'article 6.1.a o l'article 9.2.a RGPD.

e) L’existència del dret a presentar una reclamació davant una autoritat de control.

f) La font de la qual procedeixen les dades personals i, si s’escau, si procedeixen de fonts d'accés públic.

g) L’existència de decisions automatitzades, inclosa l’elaboració de perfils, a què es refereixen els apartats 1

i 4 de l'article 22 RGPD i, com a mínim en aquests casos, la informació significativa sobre la lògica aplicada,

i també la importància i les conseqüències previstes d’aquest tractament per a la persona interessada.

3. El responsable del tractament ha de facilitar la informació esmentada en els apartats 1 i 2:

a) Dins d'un termini raonable i com a màxim al cap d’un mes, una vegada obtingudes les dades personals,

tenint en compte les circumstàncies específiques en què es tracten aquestes dades.

b) Si les dades personals s’han d'utilitzar per a comunicar-se amb la persona interessada, com a màxim en el

moment de la primera comunicació.

c) Si està previst comunicar les dades a un altre destinatari, com a màxim en el moment en què les dades

personals es comuniquen per primera vegada.

4. Si el responsable del tractament preveu tractar posteriorment les dades personals per a una finalitat diferent

de la que va motivar la recollida, abans del tractament posterior ha de proporcionar a la persona interessada

informació sobre aquesta altra finalitat i qualsevol informació addicional pertinent, d’acord amb l'apartat 2.

5. Les disposicions dels apartats 1 a 4 no s’apliquen si:

a) La persona interessada ja disposa de la informació.

b) La comunicació d'aquesta informació resulta impossible o suposa un esforç desproporcionat, especialment

per al tractament amb finalitats d'arxiu en interès públic, finalitats de recerca científica o històrica o finalitats

estadístiques, sens perjudici de les condicions i garanties esmentades en l'article 89.1 RGPD, o si l'obligació

esmentada en l’article 89.1 RGPD pot impossibilitar o obstaculitzar greument l'assoliment dels objectius del trac-

tament. En aquests casos, el responsable ha d’adoptar mesures adequades per a protegir els drets, les llibertats

i els interessos legítims de la persona interessada, fins i tot fent pública la informació.

c) L'obtenció de les dades o la comunicació està expressament establerta pel dret de la Unió o dels estats

membres al qual està subjecte el responsable del tractament i que estableix mesures adequades per a protegir

els interessos legítims de la persona interessada.

d) Les dades personals han de continuar tenint caràcter confidencial sobre la base d'una obligació de secret profes-

sional regulada pel dret de la Unió o dels estats membres, inclosa una obligació de secret de naturalesa estatutària.

Per a exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, oposició, limitació i portabilitat, la persona interessada es 

pot adreçar a la Secretaria General del Parlament o al delegat de protecció de dades (dpd@parlament.cat). 

    Estic assabentat/ada del contingut d’aquest document relatiu al tractament de les dades personals. 

Localitat i data Signatura de la persona 
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Iniciació 

Comissió d’abordatge Delegats de prevenció  
corresponents 

Persona denunciada Secretaria General Oficina d’Igualtat 

Investigació 
(màxim 1 mes) 

Resolució 

Notificació formal Actuacions que es poden donar Actuacions que es  donen sempre 

Denúncia o informació 
susceptible de denúncia 

No 

Informe-diagnòstic
i proposta de 

mesures correctores 

Lliurament de la denuncia
i la documentació  

necessaria per al diagnòstic 

Tramet Nova documentació 
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de l’equip 
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Mesa  
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Seguiment 
de les 

mesures 
correctores 

Acord de 
sanció /  resolució

Sí 

No 

Informa del resultat 
de la investigació i 

mesures correctores

Fi del protocol 

Nomenament 
del lletrat 
instructor

Aplica les mesures 
correctores

Part denunciant Fases 

Sí 
Implica a personal 
de  l’Administració 

parlamentària? 

Consentiment
exprés / testimoni 

Registre de situa-
cions amb potencial 

assetjament

Informe 

Sol·licita diagnòstic 

Assisteix a 
la Comissió 
d’abordatge  

Indicis 
d’assetjament 

o mala fe?

Proposta 
de sanció 

Suport psicològic Mesures cautelars 
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