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Resum
executiu

El Parlament de Catalunya s’ha dotat d’un pla d’igualtat de genere amb
l'objectiu d’erradicar el patriarcat de la institucio i situar-se entre les cam-
bres més avangades d’Europa en igualtat de génere. El Pla d’igualtat de
genere del Parlament de Catalunya 2020-2023 es concreta en vuitan-
ta-quatre accions estructurades en sis eixos:

- Eix 1. La igualtat en l'accés

- Eix 2. La igualtat en la capacitat d’influéncia

- Eix 3. El pes de la perspectiva de genere en I'activitat parlamen-
taria

- Eix 4. La produccio legislativa amb perspectiva de genere

- Eix 5. La igualtat de génere en la funcié simbolica del Parlament

- Eix 6. Posada en practica i seguiment del Pla d’igualtat

Aquesta memoria recull les iniciatives dutes a terme durant el 2023
per al desplegament de les accions del Pla.

En 'ambit de I'eix 1, la igualtat en I'accés, es va canviar el proce-
diment per a la realitzacid de practiques universitaries al Parlament de
Catalunya. La principal novetat és que les practiques han passat a ser
remunerades i els processos selectius, en comptes de fer-los les uni-
versitats, son duts a terme pel Parlament de manera totalment publica i
oberta a tots els estudiants. Amb aquests canvis es facilita la participacio
de grups socials historicament infrarepresentats.

En I'ambit de l'eix 2, la igualtat en la capacitat d’influencia, es va
canviar el quadre de permisos del personal de ’Administracié per a:
adaptar els permisos de maternitat i paternitat d’acord amb la legisla-
cio vigent; incorporar el permis parental de vuit setmanes per a la cura
dels infants menors de vuit anys; ampliar el permis per accident, malal-
tia i hospitalitzacié de familiars de primer i de segon grau de consan-
guinitat o afinitat; incorporar el permis per cura d’un fill o filla afectat per
cancer o una altra malaltia greu; incorporar el permis de dos dies per
menstruacio o climateri amb afectacio de la salut sense necessitat de
baixa medica; incorporar el permis per dol gestacional entre la setmana
6 i el dia 179 de la gestacidé que actualment no esta previst com a bai-
xa medica; ampliar el permis per alletament per a families monoparen-
tals; ampliar el permis per a complir un deure inexcusable de caracter
public o personal per a incloure-hi els deures inexcusables relacionats
amb la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, i ampliar la pos-
sibilitat d’acollir-se a una reduccié de jornada per interes particular per
a tenir cura d’un fill o filla fins als catorze anys, en comptes de limitar-ho
als dotze.

Addicionalment, el Grup de Treball en Equitat de Genere (GTEG) va
impulsar la col-locacié de dispensadors de productes menstruals gra-
tuits als lavabos del Parlament per a afavorir 'equitat menstrual i trencar
estigmes i tabus sobre la menstruacio.

Amb relacio a I'eix 3, el pes de la perspectiva de genere en I'activitat
parlamentaria, la Mesa del Parlament va aprovar la creacié de la Xarxa
de Transversalitat de Genere (XTG), aixi com la seva composicio, fun-
cions i guies de funcionament. Es preveu que la reunié constitutiva de la
xarxa es dugui a terme el 2024.
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D’altra banda, amb I'objectiu de promoure I'intercanvi d’experiéncies
i bones practiques en transversalitat de genere mitjangant visites d’estu-
di a altres cambres legislatives del mén, una delegacié de diputades del
Parlament de Catalunya va visitar el Parlament d’Escocia per a coneixer
el seu programa de mentoria i la seva estrategia de diversitat i inclusio.
Aixi mateix, I'Oficina d’Igualtat, convidada per I'Oficina Regional d’Euro-
pa i Asia Central de Nacions Unides (UN Women), va participar en una
jornada al Parlament de I’'Uzbekistan per a explicar el Pla d’igualtat del
Parlament de Catalunya.

Durant el 2023 també es va organitzar la tercera edicié del Curs
sobre la incorporacié de la perspectiva de genere en el treball parla-
mentari, adrecat a diputats i diputades i al personal que treballa en la
produccioé legislativa. Per primera vegada, el curs es va organitzar de
manera hibrida, amb el contingut tedric impartit de manera asincrona i
amb el contingut practic de manera presencial.

Pel que fa a l'eix 4, la produccid legislativa amb perspectiva de ge-
nere, cal destacar I'aprovacio, al juliol del 2023, de la Llei 10/2023, de 7
d’agost, de modificacié de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les do-
nes a erradicar la violencia masclista, per a facilitar 'accés efectiu a les in-
demnitzacions i incrementar-ne la quantia.

El Parlament també va dur a terme diversos actes en compliment de
les accions incloses en I'ambit de I'eix 5, la igualtat de génere en la fun-
cid simbolica del Parlament, en particular, una exposicié temporal orga-
nitzada per a reivindicar la figura de la fotografa Rosa Szlcs, pionera a
Catalunya, amb l'objectiu de corregir el biaix de génere en l'autoria de les
obres exposades al Palau. La inauguracié d’aquesta exposicid va coinci-
dir amb la commemoracié del Dia Internacional de les Dones.

En el marc dels actes del Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Vio-
lencia contra les Dones, es va organitzar la segona edicié del Parlament
de les Dones, conjuntament amb el Consell Nacional de Dones de Cata-
lunya. En aquesta edicio, diputades i representants de la societat civil van
consensuar una declaracio per a lluitar contra la violencia que pateixen
les dones i les nenes.

D’altra banda, al 2023 es va lliurar la Medalla d’'Honor del Parlament
de Catalunya a la seccié de futbol femeni del Futbol Club Barcelona, com
a exemple d’exit esportiu perd sobretot per haver estat pioneres en la llui-
ta per la igualtat efectiva entre homes i dones en un ambit tan masculinit-
zat com el futbol.

També es va treballar en el disseny d’una estrategia integral de res-
posta institucional a les situacions de violencia masclista a les xarxes
socials, corresponent a l'accié 5.9 del Pla d’igualtat. Per a dur a terme
aquesta accio, s’ha previst organitzar un cicle de xerrades que tindra lloc
al llarg del 2024, amb I'objectiu de visibilitzar la violencia masclista a les
xarxes i extreure bones practiques per a recollir-les en un compromis que
subscriguin els grups parlamentaris i els partits.

Finalment, amb relacio a l'eix 6, posada en practica i sequiment del
Pla d’igualtat, al novembre del 2023, es va aprovar el pla de treball per a
I'elaboracié d’'un nou pla d’igualtat i se’n va fer difusio a la ciutadania, mit-
jancant una roda de premsa, i també difusi¢ interna mitjancant una cir-
cular.
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Introduccio

El Parlament de Catalunya s’ha dotat d'un pla d’'igualtat de genere amb
l'objectiu d’erradicar el patriarcat de la institucio i situar-se entre les cambres
més avancades d’Europa en igualtat de génere. El Pla d’igualtat de gene-
re del Parlament de Catalunya 2020-2023, aprovat per la Mesa al gener del
2020, va comptar amb el suport de tots els grups i subgrups parlamentaris.

El Pla d’igualtat es va dissenyar per a incorporar transversalment la
perspectiva de génere, és a dir, per a promoure activament la igualtat
efectiva de dones i homes i la no-discriminacié de les persones del col-
lectiu LGBTI en el conjunt de les seves actuacions, i es va elaborar a par-
tir d’'una diagnosi de la situacié de les dones i els homes al Parlament,
tant dels representants electes com del personal que hi treballa.

El Pla d’'igualtat, aprovat per al periode 2020-2023, es concreta en un
pla d’accié estructurat en sis eixos. Cadascun dels eixos inclou uns objec-
tius estrategics (OE) amb les accions corresponents, que son els objec-
tius especifics. En conjunt, el Pla d’igualtat inclou vuitanta-quatre accions:

Eixos Objectius estrategics (OE) Nombre
d’accions

Eix 1. La igualtat en I'accés OE.1.1. Millorar la representativitat social del 9

. , , C Parlament

Igualtat efectiva en l'accés a la institucio, prestant tam-

bé atencié a les regles electorals i els procediments in- OE.1.2. Garantir la igualtat i promoure la diver-

terns dels partits politics. sitat en la contractacio i promocié del personal

Eix 2. La igualtat en la capacitat d’influencia OE.2.1. Garantir la capacitat d’influencia de do- 22

. . I nes i homes en el si del Parlament

Igualtat en els procediments i aspectes organitzatius,

com ara la composicié dels organs de decisié i els OE.2.2. Incorporar la perspectiva de genere en

llocs de lideratge, les dinamiques de I'entorn de treball, 'estructura i I'organitzacié del Parlament

les mesures de conciliacid o els mecanismes d’actua-

Cci6 davant la discriminacio i 'assetjament.

Eix 3. El pes de la perspectiva de génere en I'activi- OE.3.1. Reforcar les estructures i les eines de 17

tat parlamentaria la transversalitat de génere en el treball parla-

. . . mentari

Mecanismes que promouen i desenvolupen I'aplica-

Ci6 de la perspectiva de genere i en reconeixen la im- OE.3.2. Reforgar les estructures i les eines de

portancia politica i social, tant en el treball parlamentari la transversalitat de génere en '’Administracio

com en l'estructura administrativa. parlamentaria

Eix 4. La producci¢ legislativa amb perspectiva de genere  OE.4.1. Transversalitzar de manera efectiva la 10

Produccié d’una legislacié sensible tant a les necessi- perspectiva de genere en la funcic legislativa

tats i expectatives de les dones com a les dels homes i OE.4.2. Transversalitzar de manera efectiva la

incorporacio de la perspectiva de genere en la supervi- perspectiva de génere en la funcié supervisora

si6 de I'actuacio del Govern.

Eix 5. La igualtat de génere en la funcio simbolica del OE.5.1. Aplicar la perspectiva de génere i la 20

Parlament perspectiva LGBTI en la gestio dels espais

Compromis amb la igualtat que transmet el Parlament, OE.5.2. Enfortir el compromis amb la igualtat de

per mitja del significat simbolic dels espais, la comunica- genere i la no-discriminacio en la comunicacio

cio exlterna ila y|3|b|lltat dg la qUesti6 de la igualtat de ge- OE.5.3. Impulsar el reconeixement de les dones

nere, incloent-hi el reconeixement de les dones.

Eix 6. Posada en practica i seguiment del Pla d’i- OE.6.1. Garantir el desplegament i la supervi- 6

gualtat

si6 del Pla d'igualtat

Aquesta memoria s’elabora en compliment de I'accié 6.1, és a dir,

amb l'objectiu de ser un instrument de seguiment i, aixi, permetre I'ava-
luacié posterior. En particular, el document recull les iniciatives dutes a
terme durant el 2023 per al desplegament de les accions del Pla i els in-
dicadors per a avaluar-ne el grau d’aplicacio.

~
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Desplegament
de les accions
del Pla d'igualtat

Eix 1.
La igualtat d'accés

OE 1.1. Millorar
la representativitat social
del Parlament

Durant I'any 2023, en compliment dels objectius establerts en el Pla d’i-
gualtat de génere del Parlament de Catalunya 2020-2023, es van dur a
terme les accions que es descriuen a continuacio:

A.1.1. Promoure les llistes cremallera, per a garantir que la proporcié en-
tre diputats i diputades sigui menor a dos punts percentuals, si s’escau,
per mitja de I'actualitzacio de la Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones
i homes!’

Durant el 2023 no es va modificar la legislacio vigent sobre els criteris de
paritat a les llistes electorals per a garantir que la proporcié entre diputats
i diputades sigui menor a dos punts percentuals.

Malgrat tot, alguns partits regulen aquesta questié mitjancant les se-
ves normes internes, ja sigui a través dels seus estatuts o través de re-
glaments aprovats per a cada convocatoria electoral. Aixi, I'article 94 dels
Estatuts del Partit dels Socialistes de Catalunya estableix: «A les candi-
datures electorals es garantira la confecci¢ de llistes cremallera».

De manera similar, l'article 5 dels Estatuts d’Esquerra Republicana
estableix que les candidatures electorals «es basaran en el principi ge-
neral de la cremallera, que es concretara en els reglaments respectius».

Junts per Catalunya no regula aquesta questio en els seus estatuts,
sind que ho fa a través de reglaments especifics per a cada convocatoria
electoral. Des del 2022, aquests reglaments incorporen el requisit d’elabo-
rar «candidatures paritaries d’acord amb la llei, prioritariament en forma de
cremallera». Per exemple, per a les eleccions municipals del 2023, l'article
14 del reglament d’eleccié de candidatures estableix: «La candidatura in-
tentara ser el reflex de la transversalitat d’edat, ideologica i professional del
nostre partit i de la nostra societat, aixi com I'obligaci¢ de fer candidatu-
res paritaries d’acord amb la llei, prioritariament en forma de cremallera».

En el moment de presentar aquesta memoria, Junts per Catalunya
treballa per disposar, durant el 2024, d’un reglament Unic per a escollir les
llistes electorals que inclogui criteris d’igualtat de génere i paritat.

La Candidatura d’Unitat Popular també incorpora el requisit d’elaborar
listes cremallera mitjangant acords del seu Consell Politic.

Catalunya en Comu regula les llistes cremallera a I'article 43 dels seus
Estatuts. En particular, els seus estatuts determinen que s’aplicaran «cor-
reccions positives per garantir que almenys s’assoleixen llistes cremalle-

1. La informacié proporcionada sobre la normativa dels partits s’ha obtingut a partir
d’'un gquestionari que han respost els grups parlamentaris. Quan els documents en que es
recull aquesta normativa son publics, se’n facilita I'enllag. No s’ha obtingut resposta dels
grups parlamentaris VOX en Catalufa, Ciutadans i Mixt. El Grup Parlamentari d’En Comu
Podem ha proporcionat la informacié relativa al funcionament de la formacié Catalunya En
Comu. No es disposa d’informacié relativa a la normativa de Podem
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https://www.socialistes.cat/wp-content/uploads/2022/03/Estatuts-i-Codi-Etic_2021.pdf
https://static.esquerra.cat/arxius/textosbasics/estatuts-2023.pdf
https://drive.google.com/file/d/1gOOaxAkTAyk6L7vzwqgUp5DHqJFDHG6C/view

ra quan es tracti de primaries per elegir llistes ordenades que concorrin a
processos electorals institucionals».

A.1.2. Estudiar la possibilitat d’establir la paritat de genere en els caps
de llista quan una candidatura electoral presenta, simultaniament, llis-
tes en més d’una circumscripcio.?

Larticle 94 dels Estatuts del Partit dels Socialistes de Catalunya esta-
bleix el principi de democracia paritaria. Tot i que no es regula especifi-
cament la paritat de caps de llista, a la practica, el PSC ha respectat la
paritat de genere dels caps de llista a les diferents circumscripcions en
les eleccions al Parlament de Catalunya del 2021, amb dues dones en-
capcalant les llistes de Girona i Tarragona.

El pla d’igualtat d’Esquerra Republicana estableix: «A les eleccions
al Parlament de Catalunya, al Congrés dels Diputats i al Senat, la mei-
tat de les demarcacions hauran de ser encapgalades per dones». En les
eleccions al Parlament de Catalunya del 2021, les llistes a Lleida, Girona i
Tarragona van ser encapcalades per dones.

Amb relacié a Junts per Catalunya, aquest procediment no esta regu-
lat. Malgrat tot, en les convocatories electorals del 2023, és a dir, en les
eleccions al Congrés de Diputats, els caps de llista a dues de les quatre
circumscripcions provincials van ser ocupats per dones, concretament
les corresponents a Barcelona i Girona.

La Candidatura d’Unitat Popular incorpora aquest criteri mitjancant
acords del Consell Politic. Aixi, en la convocatoria del 2021, la meitat de
les llistes van ser encapgalades per dones. En concret, per a les circums-
cripcions de Barcelona i Tarragona.

Catalunya En Comu incorpora aquest criteri mitjancant un reglament
de primaries, que és aprovat pel Consell Nacional especificament per a
cada convocatoria electoral. En particular, la normativa per a les elec-
cions al Parlament de Catalunya del 2021 estableix: «Les candidatures de
Girona, Lleida i Tarragona han de presentar un tandem home-dona en-
capcalant; per tal que en el moment de la configuracioé final de les llistes
es puguin aplicar criteris de génere en els caps de llista de les quatre cir-
cumescripcions provincials.» Per a aquella convocatoria, En Comu Podem
va presentar candidatures encapcalades per dones a la meitat de les cir-
cumscripcions, concretament a les de Barcelona i Girona.

A.1.3. Promoure les quotes de génere, els plans d’igualtat i els proto-
cols contra I'assetjament sexual en els partits politics, si s’escau, per
mitja de I'actualitzacié de la Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i
homes.?

Des del 2021, d’acord amb l'article 16 de la Llei 17/2020, de 22 de de-
sembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradi-

2. La informacioé proporcionada sobre la normativa dels partits s’ha obtingut a partir
d’'un questionari que han respost els grups parlamentaris. Quan els documents en que es
recull aquesta normativa sén publics, se’n facilita I'enllag. No s’ha obtingut resposta dels
grups parlamentaris VOX en Catalufa, Ciutadans i Mixt. El Grup Parlamentari d’En Comu
Podem ha proporcionat la informacio relativa al funcionament de la formacié Catalunya En
Comu. No es disposa d’informacié relativa a la normativa de Podem

3. La informacié proporcionada sobre la normativa dels partits s’ha obtingut a partir
d’'un gquestionari que han respost els grups parlamentaris. Quan els documents en qué es
recull aquesta normativa son publics, se’n facilita I'enllag. No s’ha obtingut resposta dels
grups parlamentaris VOX en Catalufa, Ciutadans i Mixt. El Grup Parlamentari d’En Comu
Podem ha proporcionat la informacié relativa al funcionament de la formacié Catalunya En
Comu. No es disposa d’informacié relativa a la normativa de Podem
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https://www.socialistes.cat/wp-content/uploads/2022/03/Estatuts-i-Codi-Etic_2021.pdf
https://static.esquerra.cat/arxius/textosbasics/pla-igualtat.pdf

car la violencia masclista,* els partits politics tenen l'obligacio «de tenir un
pla d’igualtat intern i un protocol per a la prevencio, detecci6 i actuacioé
davant la violencia masclista que exerceixin, dins o fora de I'organitzacio,
afiliats o simpatitzants, o bé persones que sense estar-hi afiliades tinguin
un carrec de representacio o hagin estat designades per a una funcio es-
pecifica, amb independéncia del nivell jerarquic o del carrec public que
ocupin».

D’altra banda, I'article 17 de la Llei organica 10/2022, de 6 de setem-
bre, de garantia integral de la llibertat sexual, també inclou I'obligacié dels
partits politics de disposar d’'un protocol per a prevenir, detectar i comba-
tre la violencia masclista.

Els seglents partits tenen un protocol vigent al desembre del 2023:

- Partit dels Socialistes de Catalunya

- Esquerra Republicana

- Junts per Catalunya

- Candidatura d’Unitat Popular

- Catalunya en Comu (el protocol es pot consultar a '’Annex 2)

Daltra banda, els seglients partits també declaren tenir un pla d’igual-
tat vigent al desembre del 2023:

- Partit dels Socialistes de Catalunya

- Esquerra Republicana

Aixi mateix, al desembre del 2023, Junts per Catalunya es troba en
procés d’elaboracié del seu pla d’igualtat

Amb relacio a la promocié de quotes de genere, més enlla de les quo-
tes per a les llistes electorals, el PSC regula mitjancant l'article 94 dels
seus estatuts que ha de garantir que cap dels dos generes tingui una
presencia inferior al 50% en els organs de direccio i execucio del partit,
tant a les secretaries com a les vocalies, i que a les primeres cinc secre-
taries de la comissié executiva, excloent-hi secretaries adjuntes i hono-
rifiques, s’hi ha d’assegurar la maxima paritat. També es regula que en
qualsevol procés d’eleccid i en el cas que es presenti una candidatura
completa de la totalitat de llocs a cobrir, la presentacio¢ d’aquesta candi-
datura ha d’atenir-se als criteris de paritat, sempre que la realitat organit-
zativa ho permeti, i que, en cas que qualsevol de les llistes no compleixi
el principi descrit (paritat o cremallera), els organs de direccié del partit
n’hagin de donar compte a I'Observatori de la Paritat perquée en faci els
informes i les recomanacions pertinents.

Al seu torn, el Pla per a la igualtat del 2016 d’Esquerra Republicana
inclou quotes per a garantir la paritat en els organs de govern del partit
(Consell Nacional, Executiva Nacional, Permanent Nacional, Executives
Regionals, Permanents Regionals, Executives Comarcals i Permanents
Comarcals), aixi com per al Consell Assessor.

El Reglament Estatutari de Funcionament Intern de la Candidatura
d’Unitat Popular estableix que s’ha de garantir la presencia d’'un minim
del 40% de dones en els organs interns del partit.

Catalunya en Comu regula, a I'article 43 dels seus estatuts, que es
garanteixi una presencia minima del 50% de dones en els organs interns
del partit. D’altra banda, també incorpora una representant de la sectorial
de feminismes a la direccio del partit.

4. A 31 de desembre de 2023 hi ha pendent de resoldre un recurs d’inconstitucionali-
tat sobre I'article 16, entre d’altres, de la Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificacio
de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista
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https://www.socialistes.cat/wp-content/uploads/2022/03/Protocol_contra_assetjament_PSC.pdf
https://static.esquerra.cat/arxius/textosbasics/Protocol-assetjament-sexual.pdf
https://web.junts.cat/wp-content/uploads/2022/11/Protocol-assetjament-v5.pdf
https://feminisme.cup.cat/wp-content/uploads/protocolagressions_2019.pdf
https://static.esquerra.cat/arxius/textosbasics/pla-igualtat.pdf
https://www.socialistes.cat/wp-content/uploads/2022/03/Estatuts-i-Codi-Etic_2021.pdf
https://static.esquerra.cat/arxius/textosbasics/pla-igualtat.pdf
https://drive.google.com/file/d/1gOOaxAkTAyk6L7vzwqgUp5DHqJFDHG6C/view

A.1.5. Promoure les practiques curriculars en I’'ambit parlamenta-
ri (Qrups parlamentaris i Administracié parlamentaria), amb 'objectiu
d’apropar el Parlament a grups socials que han estat historicament in-
frarepresentats.

Pel que fa les practiques curriculars, el 2023 es va canviar el procediment
per a les practiques curriculars mitjancant I'acord de Mesa del 26 de juliol
de 2022, de proposta de bases generals de les convocatories de practi-
ques universitaries al Parlament de Catalunya. La principal novetat rau en
el fet que les practiques van passar a ser remunerades, en processos se-
lectius, duts a terme per part del Parlament, totalment publics i oberts a
tots els estudiants.

A través d’aquest nou procediment, el 2023 es van convocar cinc pla-
ces mitjancant la Resolucio 4/2023, de 6 de marg de 2023, de la Secre-
taria General, de convocatoria i d’aprovacié de les bases especifiques
dels processos selectius per a la realitzacié de practiques universitaries
remunerades al Parlament de Catalunya.

La remuneracio de les practiques i els processos de seleccid publics
permeten que es faciliti la participacié de grups socials historicament in-
frarepresentats. Com a resultat d’aquesta convocatoria, cinc estudiants
(quatre homes i una dona) van poder fer practiques universitaries al Par-
lament de Catalunya mitjancant un conveni amb les universitats corres-
ponents.

Previament a aquesta convocatoria, el 2023 es van formalitzar dos
convenis de practiques seguint el procediment de seleccié que existia
anteriorment i que estava regulat en un conveni marc amb les universi-
tats del sistema universitari de Catalunya. A través d’aquest procediment,
eren les universitats que s’havien adherit al conveni les que duien a terme
el procés de seleccid. Per aquest motiu, i amb I'objectiu d’apropar el Par-
lament a grups socials que han estat historicament infrarepresentats, en
les comunicacions amb els responsables de practiques de les universi-
tats s’incloia el text segtient:

«Us volem informar que el Parlament va aprovar el Pla d’igualtat de ge-
nere del Parlament de Catalunya 2020-2023, amb l'objectiu que el Parla-
ment incorpori transversalment la perspectiva de genere. En aquest sentit,
l'eix 1.5 del Pla concreta accions encaminades a “promoure les practi-
ques curriculars en I'ambit parlamentari (grups parlamentaris i Administra-
Ccid parlamentaria), amb 'objectiu d’apropar el Parlament a grups socials
que han estat historicament infrarepresentats”. Per aixo, en la mesura del
possible, voldriem que tinguéssiu en compte els objectius del Pla d’igual-
tat en la valoracio dels estudiants que han d’accedir a I'oferta de practi-
ques al Parlament i que des de la vostra facultat també col-laboréssiu a
fer-lo possible.»

A través d’aquest procediment, el 2023 es van seleccionar dos estu-
diants, un home i una dona. En els dos convenis de practiques que es
van signar per a formalitzar aquestes practiques i que van ser signats
entre les universitats corresponents i el Parlament, es mencionaven els
principis d’igualtat, la prevencié de situacions de discriminacio o d’asset-
jament, aixi com regims de permisos en cas de maternitat o paternitat,
entre altres aspectes.
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OE.1.2. Garantir la igualtat

I promoure la diversitat

en la contractacio i promocio
del personal

A.1.8. Establir la paritat de genere en la composicié dels tribunals de

seleccio i la provisio de llocs de treball.

Dels vint-i-sis procediments de seleccio i provisié de llocs de treball que
es van resoldre el 2023, en el 96,15% dels casos la composicid dels tribu-

nals de seleccié van comptar amb un minim del 50% de dones.

En total, 62 dones i 36 homes van formar part d’aquests tribunals:

Placa / Lloc de treball

Tipus de
procediment

Tribunals
Homes Dones

Lletrats Seleccio 5 5
Diverses places d’estabilitzacié: Tecnic/a superior d'edicions Seleccio 3 7
Diverses places d’estabilitzacio: Tecnic/a superior de gestié documental Seleccio 3 7
Diverses places d’estabilitzacio: Técnic/a de prevencio de riscos laborals Seleccio 3 7
Diverses places d’estabilitzacid: Tecnic/a de relacions institucionals Seleccio 3 7
Diverses places d’estabilitzacié: Técnic/a de relacions internacionals Seleccio 3 7
Diverses places d’estabilitzacio: Técnic/a d'informatica A1/A2 Seleccio 3 7
Diverses places d’estabilitzacio: Tecnic/a d'informatica - arquitecte/a de siste- Seleccid 3 7
mes i seguretat

Diverses places d’estabilitzacio: Tecnic/a d'informatica Al Seleccio 3 7
Diverses places d’estabilitzacio: Tecnic/a de I'audiovisual Seleccio 3 7
Diverses places d’estabilitzacié: Tecnic/a d'imatge i so Seleccio 3 7
Diverses places d’estabilitzacié: Administrador/a parlamentari Seleccio 3 7
Diverses places d’estabilitzacio: Editor/a Seleccio 3 7
Estabilitzacio: Analista programador Seleccio 5 5
Estabilitzacio: Subaltern reservat DIL Seleccio 3 7
Tecnic/a de gestid parlamentaria Provisio 0 3
Coordinador/a de gestio parlamentaria Provisio 0 3
Tecnic/a de contractacio Provisio 5 5
Técnic/a en recursos humans Provisio 3 7
Responsable técnic/a de la Secretaria de Serveis Juridics Provisio 2 1
Gestor/a de comunicacio Provisio 1 2
Tecnic/a d'imatge i so Seleccio 4 6
Gestor/a parlamentaria de I'Area de Comissions i de Ponéncies Provisio 0 3
Cap de I'Area de Desenvolupament Editorial Provisio 3 7
Assessor/a linguistic Provisio 0 3
Qidor/a de comptes Provisio 5 5
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A.2.1. Introduir la paritat de genere com a criteri normatiu en la compo-
sici6 de tots els organs de decisio, incloent-hi la Mesa del Parlament i
les meses de les comissions.

El 12 de mar¢ de 2021 es va iniciar la catorzena legislatura amb la pre-
sencia de tres dones a la Mesa, que esta composta per set membres.

Els tres grups parlamentaris que tenen més d’una persona que els re-
presenta a la Mesa han estan representats al llarg de la legislatura com
a minim per una dona. D’altra banda, la presidéncia i les dues vicepresi-
déencies també han estat sempre ocupades per dones durant la xiv legis-
latura.

A 31 de desembre de 2023, la Mesa esta composta per quatre dones
i tres homes.

A.2.2. Introduir la paritat de génere en el nombre de diputats i diputa-
des nomenats per cada grup parlamentari per a formar part de cadas-
cuna de les comissions®

Aquesta accié només afecta tres grups parlamentaris (Socialistes i Units
per Avancar, Esquerra Republicana i Junts per Catalunya), ja que son els
Unics que tenen més d’una persona assignada a la majoria de comis-
sions.

Larticle 3 del Reglament del Grup Parlamentari Socialistes i Units per
Avancar, d’acord amb l'article 94 dels seus estatuts, estableix el principi
de democracia paritaria, que garanteix que cap dels dos sexes no tingui
una presencia inferior al 50% en els seus carrecs de representacio. A 31
de desembre de 2023, la representacio del grup parlamentari és parita-
ria® en el 32% de les comissions on hi té assignades dues, quatre 0 més
persones, i No esta representat per tres persones en cap de les comis-
sions existents en aquesta data.

Esquerra Republicana utilitza dos criteris a I'hora de distribuir els di-
putats i les diputades a cadascuna de les comissions: el primer, la paritat
de genere i el segon, que es respecti, en la mesura que sigui possible, la
preferencia i la voluntat del diputat o diputada de formar part d’una co-
missié concreta d’acord amb els seus coneixements i ambit sectorial. A
31 de desembre de 2023, la representacié d’aquest grup parlamentari és
paritaria en el 44% de les comissions on hi té assignades dues, quatre o
més persones. Esquerra Republicana no esta representada per tres per-
sones a cap de les comissions existents en aquesta data.

Junts per Catalunya parteix d’una xifra paritaria en el seu grup parla-
mentari, ja que esta conformat per setze diputades i quinze diputats en

5. La informaci¢ s’ha obtingut mitjancant un guestionari que han respost els grups
parlamentaris

6. Es considera que la representacio és paritaria si es garanteix una preséencia de do-
nes i homes segons la qual cap sexe no supera el 60% del conjunt de persones a que es
refereix ni és inferior al 40%, d’acord amb la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva
de dones i homes
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data 31 de desembre de 2023. Per a la distribucio a les comissions, té en
consideracio la paritat de génere, la representacio territorial, I'expertesa
de cada persona en les matéries que es tracten a cada comissio i la dis-
ponibilitat horaria. A 31 de desembre de 2023, la representacié de Junts
per Catalunya és paritaria en el 44% de les vint-i-cinc comissions on hi té
assignada dues, quatre o més persones. A més, en una altra comissié on
hi té assignades tres persones, la distribucié és de dues dones i un home.

A.2.3. Promoure una composicio paritaria en els carrecs dels grups
parlamentaris, i amb la preséncia d’almenys una dona en els carrecs
de presidéncia i de portaveu.
A 31 de desembre de 2023, en cinc dels vuit grups parlamentaris, com a
minim una dona ocupava el carrec de presidenta o de portaveu (Socia-
listes i Units per Avancar, Esquerra Republicana, Junts per Catalunya, En
Comu Podem i Ciutadans).

Malgrat tot, en aquesta data només en un grup parlamentari (En
Comu Podem) una dona ocupava la presidencia.

Daltra banda, un altre grup parlamentari (Candidatura d’Unitat Popu-
lar- Un Nou Cicle per Guanyar) ha tingut una presidenta el 2023 tot i que
la presidéncia era vacant a final d’any.

A.2.5. Promoure, en igualtat de merits, la contractacié del personal del sexe
infrarepresentat en el lloc de treball o en el departament corresponent.
S’han introduit clausules de desempat en dos dels vint-i-sis processos de
seleccio resolts durant el 2023, amb el segUent text:

«En cas que aquests dos criteris no siguin suficients, i tenint en comp-
te el que disposa el Pla d’igualtat de genere del Parlament de Catalunya
2020-2023, el desempat es resoldra a favor de I'aspirant el génere del
qual sigui menys representat en el colectiu professional objecte d’aquest
concurs oposicio.»

En particular, aquesta clausula s’ha inclos en la convocatoria de lle-
trats i en la convocatoria d’estabilitzacié dels analistes programadors. En
cap dels dos casos s’ha acabat aplicant aquesta clausula, perque no hi
ha hagut empat de punts entre els aspirants.

A.2.8. Promoure la corresponsabilitat entre els diputats, per tal que fa-
cin més us del permis per paternitat i de la delegacié de vot correspo-
nent, o d’altres formes d’exercir el vot.”

Els diputats i diputades dels grups parlamentaris Socialistes i Units per
Avancar (un diputat i una diputada), de la Candidatura d’Unitat Popular -
Un Nou Cicle per Guanyar (dues dones) i d’En Comu Podem (dos homes)
que han estat pares el 2023 s’han acollit al permisos corresponentsi a la
delegacio de vot.

En els grups parlamentaris d’Esquerra Republicana i de Junts per Ca-
talunya no s’ha donat cap cas al llarg del 2023.

7. La informacié s’ha obtingut mitjiangant un guestionari que han respost els grups
parlamentaris. No s’ha obtingut resposta dels grups parlamentaris de VOX en Cataluna,
Ciutadans i Mixt.
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A.2.11. Elaborar periddicament un informe sobre ’hora d’inici i de fi-
nalitzacié dels plens, incloent-hi I'impacte sobre el personal del Parla-
ment afectat.

S’ha elaborat un informe sobre I'hora de finalitzacio¢ dels plens, per a
identificar quins plens acaben més tard de les set de la tarda. Al llarg del
2023, en 14 ocasions la sessio plenaria va acabar més tard de les set, és
a dir en un 27,08% dels casos.

Plens celebrats

Sessio Data Tipus Reunié Horafinal > 19h
24.01.2023 1 18:52 0
45 25.01.2023  Ordinaria 2 19:09 1
26.01.2023 3 17:25 0
08.02.2023 o 1 18:49 0
46 ———————— Qrdinaria
09.02.2023 2 18:36 0
47 14.02.2023 Ordinaria 1 20:28 1
07.03.2023 1 18:37 0
48 09.03.2023 Ordinaria 2 19:07 1
10.03.2023 3 17:56 0
21.03.2023 1 18:27 0
49 22.03.2023 Ordinaria 2 18:16 0
23.03.2023 3 18:46 0
19.04.2023 1 19:07 1
50 ——————— Qrdinaria
20.04.2023 2 18:50 0
02.05.2023 1 18:16 0
51 03.05.2023 Ordinaria 2 18:31 0
04.05.2023 3 21:14 1
31.05.2023 o 1 18:05 0
52 ~——————— QOrdinaria
01.06.2023 2 18:11 0
53 09.06.2023 Ordinaria 1 13:15 0
14.06.2023 1 18:46 0
54 ~———————— Qrdinaria
15.06.2023 2 18:03 0
27.06.2023 1 19:21 1
55 28.06.2023 Ordinaria 2 18:25 0
29.06.2023 3 19:20 1
56 26.07.2023 Especifica 1 9:07 0
26.07.2023 o 1 19:15 1
57 ——————— Qrdinaria
27.07.2023 2 19:35 1
58 01.09.2023 Ordinaria 1 11:29 0
59 01.09.2023 Especifica 1 11:38 0
26.09.2023 1 12:12 0
60 27.09.2023 Especifica 2 17:46 0
29.09.2023 3 12:13 0
04.10.2023 . 1 18:52 0
61 ~———————— Qrdinaria
05.10.2023 2 18:36 0
24.10.2023 1 18:49 0
62 25.10.2023 Ordinaria 2 18:46 0
26.10.2023 3 18:56 0

)
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Plens celebrats

Sessio Data Tipus Reunié Horafinal > 19h
07.11.2023 1 19:35 1
63 08.11.2023 Ordinaria 2 18:59 0
09.11.2023 3 18:31 0
2211.2023 1 18:25 0
64 ~———— Ordinaria
23.11.2023 2 17:45 0
13.12.2023 o 1 20:06 1
65 ————————— Qrdinaria
14.12.2023 2 19:55 1
19.12.2023 1 18:03 0
66 20.12.2023 Ordinaria 2 19:06 1
2112.2023 3 18:48 0
Total 13

Proporcio de plens que acaben més tard de les set de la tarda 27,08 %

2.12. Adaptar el quadre de permisos i justificacions del personal als
parametres d’igualtat de genere i de conciliacié de la vida personal, fa-
miliar i laboral.

Al llarg del 2023 s’han incorporat o modificat els seglients permisos:

- Adaptacio dels permisos de maternitat i paternitat d’acord amb
la llei.

- Incorporacié d’un permis parental d’una durada no superior a vuit
setmanes, continues o discontinues, per a tenir cura d’un fill o filla, o d’un
menor 0 una menor acollit per un temps superior a un any, fins al moment
en que el menor o la menor compleixi vuit anys.

- Modificacié del permis per accident, malaltia i hospitalitzacié de
familiars per a incloure un permis de cinc dies habils pels casos d’acci-
dent o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirurgica sense hos-
pitalitzacié que requereixi repos domiciliari del conjuge, parella de fet o
parents de primer grau de consanguinitat o afinitat, o de qualsevol altra
persona diferent de les anteriors que convisqui amb el funcionari o fun-
cionaria al mateix domicili i que en requereixi la cura efectiva, i de quatre
dies habils en cas d’un familiar de segon grau de consanguinitat o afinitat.

- Incorporacié d’un permis per cura d’un fill o filla afectat per can-
cer o una altra malaltia greu.

- Incorporacié d’'un permis per menstruacié o climateri amb afec-
tacio de la salut. En el sup0sit de menstruacié o climateri amb afectacio
de la salut i el benestar, un maxim de dos dies consecutius, que s’han de
justificar necessariament amb un document acreditatiu d’atencié medica.

- Incorporacié d’un permis per dol gestacional. En el cas de pér-
dua gestacional entre la setmana 6 i el dia 179 de la gestacio, la persona
gestant i I'altre progenitor o progenitora o, si escau, un familiar fins al se-
gon grau de consanguinitat o afinitat de la persona gestant, un permis de
cinc dies laborables, per a contribuir a la recuperacié del procés de dol
en el marc de la conciliacié entre la vida familiar i la laboral, immediata-
ment després del fet causant o de I'alta medica en cas que hi hagi hos-
pitalitzacio.

- Ampliacié de la reduccié de jornada per interés particular per a
tenir cura d’un fill o filla per a incloure, també, la cura d’infants des dels
dotze anys fins al moment que en compleixen catorze. La reducci6 de
jornada per interes particular no esta supeditada a les necessitats del
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servei si és per a la cura directa d'un fill o filla des dels dotze anys fins al
moment que en compleix catorze.

- Ampliacio del permis per alletament per a families monoparen-
tals, per a reconeixer als funcionaris que sén progenitors, adoptants,
guardadors o acollidors monoparentals el dret al permis per alletament
que correspondria a I'altre progenitor o progenitora i, per tant, el dret a
una hora addicional d’absencia de la feina, que poden dividir en dues
fraccions o bé substituir per una reduccié de la jornada.

> Ampliacié del permis per a complir un deure inexcusable de ca-
racter public o personal, per a incloure-hi un deure relacionat amb la con-
ciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral.

A.2.13. Difondre entre el personal les mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral que poden sollicitar i de promocié de la cor-
responsabilitat.

Al personal funcionari de carrera i interi que s’incorpora al Parlament de
Catalunya, se li ofereix una sessi6 informativa en que se i lliura una Guia
d’incorporacio que inclou un apartat de permisos, llicencies i reduccions
de jornada que constitueixen les mesures especifiques de conciliacio de
la vida personal, familiar i laboral, entre altres drets.

El 2023, a més, es va enviar un missatge per correu electronic a tota
'’Administracio per a informar de la incorporacié de les mesures per a afa-
vorir la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral que es detallen en
I'apartat anterior.

A.2.15. Promoure el teletreball per al personal assessor de tots els
grups parlamentaris.®

Durant el 2023, els grups parlamentaris Socialistes i Units per Avancar,
Esquerra Republicana, Junts per Catalunya, Candidatura d’Unitat Popu-
lar - Un Nou Cicle per Guanyar i En Comu Podem tenen vigents modali-
tats de teletreball per al personal del seu grup parlamentari.

El personal del grup parlamentari Socialistes i Units per Avancar compta
amb un dia de teletreball a la setmana i amb 'opcié de poder-se acollir al
teletreball en cas de tenir algun problema personal o per a tenir cura d’al-
gun familiar.

En el grup parlamentari d’Esquerra Republicana, el personal tecnic i
d’assessoria es pot acollir a un dia a la setmana de teletreball, tot i que és
una mesura flexible, que s’adapta en funcid de les necessitats personals.
Aixi mateix, el personal que té un temps de desplacament fins al Parla-
ment raonablement superior pot fer teletreball dos dies a la setmana, si
aixi ho vol.

El personal del grup parlamentari de Junts per Catalunya pot fer te-
letreball els divendres, segons la carrega de treball, i en altres ocasions
puntuals quan sigui necessari.

Tot el personal del grup parlamentari de la Candidatura d’Unitat Popu-
lar - Un Nou Cicle per Guanyar es pot acollir a modalitats de teletreball de
manera flexible, sempre que es garanteixi una presencia minima.
Finalment, tot el personal del grup parlamentari d’En Comu Podem pot
fer teletreball en algun moment de la setmana en funcié de les necessi-
tats de feina i per raons de conciliacié personal.

8. La informacid s’ha obtingut mitjancant un questionari que han respost els grups
parlamentaris. No s’ha obtingut resposta dels grups parlamentaris VOX en Catalufna, Ciu-
tadans i Mixt
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A.2.21. Difondre periddicament el protocol a qué fa referéncia I'accié
2.19 entre els diputats i diputades, el personal del Parlament i el perso-
nal dels grups parlamentaris.

El protocol es dirigeix a tots els collectius que tenen una vinculacié amb
l'activitat parlamentaria. Aixi, el protocol inclou diputats i diputades, per-
sonal dels grups parlamentaris i personal de '’Administracio, perd tam-
bé personal d’empreses externes collaboradores o contractistes, visites,
compareixents o periodistes que cobreixen 'actualitat informativa.

Les accions de difusio del protocol s’han dissenyat tenint en compte
aquesta diversitat i per a assegurar que la informacié arribi a tots els col-
lectius inclosos. Per exemple, alguns collectius no tenen accés a eines
internes de comunicacié com la intranet.

En concret, pel que fa a les accions de difusid que s’han dut a terme
al llarg del 2023:

- S’han posat a disposicid del public, als punts d’identificacié a I'en-
trada del Palau, aixi com al restaurant, triptics amb la informacié basi-
ca sobre el protocol, fent emfasi en tots els collectius als quals s'adreca,
amb informacié dels passos a seguir en cas de detectar una situacio
d’assetjament, aixi com les dades de contacte per a obtenir informacio i
acompanyament amb relacié al protocol.

- En els nous contractes® que s’han subscrit amb empreses externes,
s’hi ha incorporat 'enllag al protocol del Parlament.

- S’ha mantingut actualitzada en el web i la intranet la informacio re-
lativa al protocol, incloses les dades de contacte per a obtenir informacio
i acompanyament.

9. Per als procediments de contractacio menor o obert simplificat abreujat no es sig-
na contracte
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A.3.1 Mantenir el Grup de Treball en Equitat de Génere com a grup de
referencia, que es renova a I'inici de cada legislatura, orientat a la pro-
mocio de les politiques d’igualtat al Parlament i presidit pel membre
de la Mesa del Parlament que tingui assignada la responsabilitat en
aquesta matéria o pel president o presidenta del Parlament.

A linici de la catorzena legislatura es va tornar a constituir el Grup de Tre-
ball en Equitat de Génere (GTEG), coordinat per la vicepresidenta prime-
ra, Alba Vergés.

Al llarg del 2023, el GTEG es va reunir en cinc ocasions:

Sessié del 23 de febrer de 2023:

1) Va aprovar la proposta de creacio, composicio i funcionament de la
Xarxa de Transversalitat de Genere (XTG).

2) Pel que fa al Dia Internacional de les Dones, el 8 de marg, i en com-
pliment de I'accié 5.5 del Pla d’igualtat, va acordar proposar a la Mesa
que el Parlament acollis una exposici¢ temporal de la fotdografa Rosa
Szlcs i va proposar que la inauguracié es dugués a terme el 7 de marg
en acabar la sessio plenaria de la tarda.

3) Va comencar a treballar amb una proposta d’inclusié dels informes
d’impacte de génere en la tramitacié de les iniciatives legislatives i la pos-
sible incorporacio de I'Oficina d’lgualtat i del Pla d’igualtat de génere en el
Reglament del Parlament.

4) Va acordar organitzar una nova edicié del Parlament de les Dones i
va encarregar a I'Oficina d’lgualtat que en desenvolupés una proposta de
funcionament, composicio i calendari, que es debatria a la seglient reu-
ni6 del GTEG.

5) Amb I'objectiu de promoure l'intercanvi d’experiéncies i bones prac-
tiques en transversalitat de genere, mitjancant visites d’estudi a altres
cambres legislatives del mén i en la linia de crear un programa de men-
toria 0 mentoria inversa, va proposar que una delegacié de diputades del
Parlament de Catalunya viatgés al Parlament d’Escocia per a coneixer el
seu programa de mentoria i la seva estrategia de diversitat i inclusio.

6) Els assessors linguistics van explicar el projecte per a elaborar una
guia de criteris per a I'Us no sexista del llenguatge en els textos parlamen-
taris que s’estructuri per tipus de textos o per situacions comunicatives,
atesa la gran varietat de textos que hi ha al Parlament, i que contingui
molts exemples que siguin Utils i significatius.

7) Va aprovar que s’iniciessin els treballs técnics preparatoris per a
adoptar un conveni amb I"Administracié de la Generalitat per al trasllat
dels llocs de treball de les treballadores en situacié de violencia mas-
clista.
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Sessio del 14 d’abril de 2023:

1) Va prendre nota de les activitats dutes a terme durant el viatge de
la delegacié de diputades del Parlament de Catalunya al Parlament d’Es-
cocia i de les principals accions que el Parlament escoces va compartir
amb relacio a la gestio dels recursos humans i pel que fa a una auditoria
de I'ambit de génere.

2) Va acordar afegir, en I'apartat d’assessorament tecnic de la pro-
posta sobre la composiciod, funcions i funcionament de la Xarxa de Trans-
versalitat de Génere, I'assessorament per part dels Serveis Juridics i del
Departament d’Assessorament Linguistic i va acordar presentar la pro-
posta modificada a la Mesa perque I'aprovés.

3) Es va mostrar conforme amb la proposta del Govern d’organitzar
conjuntament amb el Parlament 'acte amb motiu del Dia Internacional
contra I'LGBTI-fobia.

4) Va prendre nota de les conclusions de la reuni¢ de la tecnica d'’i-
gualtat amb els coordinadors dels grups parlamentaris per a valorar pro-
postes per a incrementar la presencia de diputats en una nova edicié del
Curs sobre la incorporacié de la perspectiva de genere en el treball par-
lamentari, i va acordar organitzar la tercera edici¢ del curs mitjancant un
bloc de contingut tedric que es pogués seguir en linia de manera asincro-
na i un bloc practic de quatre hores seguides el mateix dia.

5) Va prendre nota de les memories del 2021 i del 2022 sobre el des-
plegament del Pla d’igualtat i va proposar una darrera revisid pels mem-
bres del GTEG.

6) Va prendre nota de la negociacio que s’estava duent a terme entre
el Consell de Personal i el Departament de Recursos Humans per a in-
corporar un permis per dol gestacional i en cas de menstruacié o clima-
teri que tingui afectacio sobre la salut i el benestar.

7) Va acordar proposar la distribucio, al Parlament, de productes
menstruals gratuits.

8) Va debatre i acordar els principals aspectes de la proposta d’orga-
nitzacié del Parlament de les Dones pel que fa a la tematica, la composi-
cio, el funcionament, la vinculacio institucional de la declaracio resultant,
I'estructura dels diferents grups de treball i del ple, el perfil de les exper-
tes i el calendari, entre altres aspectes.

9) Va acordar comencar a treballar una proposta per a dissenyar una
estrategia integral de resposta institucional a les situacions de violencia
masclista a les xarxes socials mitjangant I'organitzacioé d’un cicle de xer-
rades amb expertes (també de 'ambit internacional europeu). El cicle tin-
dria com a objectiu sensibilitzar i visibilitzar la violencia masclista a les
xarxes socials i extreure bones practiques per a recollir-les en un com-
promis que haurien de subscriure els grups parlamentaris i els partits.

Sessio del 30 de juny de 2023:

1) Va prendre nota de la proposta de la coordinadora executiva del
Departament de Gestio Documental i Recursos d’Informacio sobre el
projecte per a portar a terme una exposicié permanent sobre la presen-
cia creixent de les dones en carrecs politics en una de les sales del Parla-
ment i va sollicitar incorporar algunes modificacions a la proposta.

2) Va reprendre la discussio sobre la manera d’estructurar els diferents
grups de treball del Parlament de les Dones i les tematiques a tractar
amb les diferents representants del Consell Nacional de Dones de Cata-
lunya que van intervenir durant la reunio.
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3) Va prendre nota del pla de treball per a I'elaboracié del Pla d’igualtat
de génere 2024-2027 proposat per I'Oficina d’lgualtat i va acordar, d’una
banda, prorrogar el pla d’igualtat vigent fins a I'aprovaci¢ del nou i, de l'al-
tra, posposar fins després de I'estiu les accions per a iniciar I'elaboracioé
del nou pla d’'igualtat.

4) Pel que fa al cicle «Violencia masclista a les xarxes socials», va
acordar que es dediqués una primera sessio a les xarxes socials com a
espai public de participacio; una segona sessié enfocada a la violencia
masclista envers les dones que tenen una projecci¢ publica; una tercera
sobre les eines juridiques i politiques publiques de qué es disposa, i una
Ultima sessid sobre el paper dels partits. Finalment, també es va indicar
que hi hauria un cinque acte de cloenda amb totes les conclusions que
s’haguessin extret de cada una de les sessions.

5) Va prendre nota d‘una nova proposta sobre el protocol de dol per
a l'actuacio del Parlament davant dels feminicidis elaborada per I'Oficina
d’lgualtat i va acordar encarregar al delegat de proteccié de dades un in-
forme sobre el tractament de les dades.

6) Va prendre nota que el ple monografic sobre els drets de les
persones LGBTI no es podria celebrar a finals de juliol, a causa de la
convocatoria d’eleccions generals, i que la data per a celebrar aquest
ple monografic quedava subjecta al nou calendari de sessions plena-
ries.

7) Pel que fa a la proposta de provisioé de productes menstruals gra-
tuits als lavabos del Palau, va acordar que, en tractar-se d’una iniciativa
amb afectacié pressupostaria, traslladaria la proposta a la Mesa perque
aprovés.

8) Va aprovar la proposta d’encarregar una guia a una consultoria ex-
perta sobre la incorporacié de la perspectiva de genere en els concur-
sos d’accés i de promocid perqué fes una analisi dels diferents perfils de
personal que treballa al Parlament amb I'objectiu d’analitzar com havien
estat els procediments fins al moment i detectar aspectes que s’hagues-
sin de corregir.

Sessio del 13 de setembre de 2023:

1) Va reprendre el debat relatiu a I'exposicid permanent sobre la pre-
séncia creixent de les dones en carrecs politics i va acordar que el plan-
tejament del projecte fos mostrar I'impacte de I'increment progressiu de
les dones politiques en I'activitat del Parlament i, alhora, fer un reconeixe-
ment a totes les diputades que n’han format part des de l'inici.

2) Va prendre nota de les partides pressupostaries reservades per
al desplegament del Pla d’igualtat a I'avantprojecte de pressupost per a
I'exercici 2024, amb una estimacioé total de 139.920 euros.

3) Va prendre nota del retorn fet per la técnica d’igualtat sobre la seva
participacio a la conferencia «Experts’ meeting on EIGE’s tool on Gender
Equality Action Plans for Parliaments», organitzada per I'Institut Europeu
de la Igualtat de Génere a Vilnius.

4) Va aprovar la proposta de calendari de totes les fases del projec-
te del Parlament de les Dones, des de I'elaboracio dels documents, les
reunions dels grups de treball i la negociacio de la declaracio final fins a
l'acte institucional del ple del Parlament de les Dones. Va reprendre el de-
bat sobre el nom d’un grup de treball, la conveniéncia de fer una roda de
premsa per a promocionar el Parlament de les Dones i la confeccié del
llistat de convidades al ple.
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5) Va acordar la data, les ponents i la relatora per a la primera sessio
del cicle «Violencia masclista a les xarxes socials».

6) Va aprovar proposar a la Mesa la modificacié de la composicié de
la Xarxa de Transversalitat de Genere respectant els criteris de paritat i
proporcionalitat respecte a la composicié del Parlament. Va acordar pro-
posar que la XTG estigués composta pels diputats i les diputades que
ocupen les presidéncies de les comissions legislatives i una persona en
representacié del Grup Parlamentari de Ciutadans i del Grup Mixt, que
no ocupen la presidéncia de cap comissio legislativa.

Sessié del 20 d’octubre de 2023

1) Va acordar una nova data per a la primera jornada del cicle «Violen-
cia masclista a les xarxes socials» i va acordar convidar una altra repre-
sentant de DonesTech perqué la ponent acordada inicialment d’aquest
collectiu no tenia disponibilitat.

2) La major part de la sessi6 es va dedicar a tancar aspectes organit-
zatius per al desenvolupament del ple del Parlament de les Dones.

3) Va acordar dur a terme les seglients accions per a iniciar I'elabora-
ci6 del nou Pla d'igualtat de génere 2024-2027:

a) Una roda de premsa per als mitjans.

b) Un missatge per correu electronic a tot el personal del Parlament i
als diputats i diputades.

c) Una reunié de presentacié amb els caps i les caps dels departa-
ments.

4) Va prendre nota dels permisos que anirien a la taula de negociacio,
com el de menstruacio o climateri amb afectacio de la salut; el permis per
dol gestacional; la reduccié de jornada amb reduccié proporcional de sou
per la cura d’'un fill o filla de dotze a catorze anys; 'ampliacié del permis
per lactancia en cas de families monoparentals, etc., aixi com altres per-
misos que el Departament de Recursos Humans proposava actualitzar
o incorporar per a adequar-los als canvis normatius que ja eren vigents.

5) Va prendre nota de la invitacié de la delegacié del Govern de Suissa
perque una delegacio de diputades del Parlament de Catalunya participés
en dues conferencies a Suissa sobre les dones en politica i va acordar
proposar les dates del 15 al 19 de gener de 2024 per a fer el viatge.

6) Va prendre nota de la necessitat de trobar una nova ubicaci¢ al
Parlament per a I'exposicid permanent sobre la presencia creixent de les
dones en carrecs politics, ja que I'espai inicialment previst ja no estava
disponible per a aquest Us.

7) Va prendre nota que, abans d’acabar I'any, es collocarien els dis-
pensadors de productes menstruals als lavabos del Parlament.

8) Va prendre nota que I'Oficina Regional d’Europa i Asia Central de
Nacions Unides (UN Women) havia contactat amb la técnica d’igualtat per
a convidar-la a assistir a una jornada al Parlament de I'Uzbekistan, el 30
de novembre, per a explicar el Pla d’'igualtat del Parlament de Catalunya.

A.3.2. Crear una xarxa de transversalitat de génere amb les persones
que ocupen la presidéncia o la vicepresidencia de les comissions par-
lamentaries, coordinada per la Mesa de la Comissié d’lgualtat de les
persones.

El 2023, mitjancant els acords del 2 de maig i el 10 d’octubre, la Mesa
aprova la creacio de la Xarxa de Transversalitat de Genere (XTG), aixi com
la seva composicio, funcions i guies de funcionament.
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En particular, acorda que la XTG estigui integrada pel diputat o dipu-
tada de cada comissio6 legislativa que n'ocupi la presidéncia i, en el cas
dels grups parlamentaris que no ocupin la presidencia de cap comis-
sid, s'acorda que aquests puguin designar un diputat o diputada si han
subscrit la Declaracié de compromis de tolerancia zero davant la discri-
minacio.

La XTG té com a objecte principal vetllar per la incorporacié efectiva
de la perspectiva de génere en el treball legislatiu i en el treball de control
i d'impuls politic de les comissions parlamentaries des d’un punt de vista
interseccional.

De manera ordinaria, la XTG s’ha de reunir dues vegades per periode
de sessions i tres vegades en el periode de sessions que inicia la legisla-
tura, un cop constituides totes les comissions parlamentaries i escollides
les meses respectives.

Es preveu que la reunié constitutiva s’organitzi durant el primer perio-
de de sessions del 2024.

A.3.5. Impartir formacié obligatoria en transversalitat de génere en el
procediment legislatiu i pressupostari per a diputats/des, lletrats/des,
assessors/es linguistics i gestors/es parlamentaris.

Durant el 2023, es van portar a terme tres edicions del seglient curs:

- Curs sobre la incorporacié de la perspectiva de génere en el tre-
ball parlamentari

Aquest curs es va adrecar tant a diputats i diputades com al personal
que treballa de manera regular a les comissions.

LCobjectiu del curs va ser proporcionar les eines per a:

- Incorporar la perspectiva de génere, des d’'una mirada intersec-
cional, en la funcié legislativa i de control, i també en la participacid de
la societat civil en I'activitat parlamentaria i el treball quotidia de les co-
missions.

- Entendre quan és pertinent fer I'analisi de genere d’'una norma i
considerar I'impacte de génere d’'una politica o llei.

En aquest curs també es va donar a coneixer la Guia per a incorpo-
rar la perspectiva de génere al treball parlamentari, ja aprovada ante-
riorment.

Les dues primers edicions del curs es van dissenyar per a ser imparti-
des en vuit sessions d’una hora just abans de l'inici de les comissions per
a fomentar la participacio de diputats i diputades.

La tercera i Ultima edicié del curs es va dissenyar combinant un format
hibrid (quatre hores de formacié asincrona i en linia i quatre hores conti-
nues de formacié presencial).

La primera edici6 del curs es va iniciar al novembre del 2022 i va fina-
litzar al mar¢ del 20283. En total, en van completar el curs, amb un 80%
d’assistencia, 17 persones (13 dones i 4 homes).

La segona edici6 del curs es va iniciar al febrer del 2023 i va finalitzar
a l'abril del 2023. En total, en van completar el curs, amb un 80% d’assis-
téncia, 20 persones (18 dones i 2 homes).

La tercera edicio del curs va tenir lloc del 6 al 16 de novembre de
forma asincrona i el 17 de novembre de 2023 de forma presencial. En
total, en van completar el curs, amb un 80% d’assistencia, 9 perso-
nes (6 dones i 3 homes). Aquestes dades es poden consultar a I’An-
nex 3.

Memoria del compliment dels eixos del Pla d’igualtat de génere, o
any 2023


https://www.parlament.cat/document/actualitat/195505085.pdf
https://www.parlament.cat/document/actualitat/195505085.pdf

22

A.3.6. Ampliar el fons documental de la Biblioteca del Parlament en
matéria d’igualtat de génere i diversitat sexual i d’accés a bases.
Durant 'any 2023, la Biblioteca del Parlament va incorporar 349 llibres en
paper, dels quals 28 son llibres que tracten sobre igualtat de génere i di-
versitat sexual. AixO representa el 8% del total d’adquisicions en paper al
2023. El cost d’aquests llibres en paper adquirits el 2023 és de 685,21
euros. Els titols adquirits per la Biblioteca el 2023 en materia d’igualtat de
génere i diversitat sexual es poden consultar a I’Annex 4.

La Biblioteca també va adquirir 38 llibres en suport electronic sobre
aquesta tematica a la Biblioteca digital del Parlament de Catalunya, que
es va posar en funcionament a I'abril del 2023.

Son 66 titols el total de llibres adquirits per la Biblioteca sobre igualtat
de génere i diversitat sexual. Aquests titols es poden consultar a ’Annex 5.

El fons de la Biblioteca es complementa amb les publicacions electro-
niques de diferents plataformes i editorials, entre les quals hi ha publica-
cions en materia d’igualtat i diversitat sexual. Es tracta de subscripcions
propies o que ofereix la Generalitat de Catalunya a través d’ATRI, tals
com els llibres de Tirant lo Blanch (Biblioteca Virtual Tirant en linia); els lli-
bres de Dikinson (a través de vlLex); els Mementos i llibres electronics de
la Biblioteca Lefebvre - El Derecho; la Biblioteca digital Aranzadi, i els re-
cursos de La Ley digital.

Al 2023 la Biblioteca va contractar la plataforma iQuiosc, que ofereix
la lectura en linia de llibres i de revistes en catala, entre les quals destaca
Dones Dossier. També es complementa amb I'accés a portals i bases de
dades que proporcionen estadistiques oficials en I'ambit de genere (INE,
Idescat, Eurostat, UNdata, OMS, etc.)

El 8 de mar¢ de 2023, amb motiu del Dia Internacional de les Dones,
la Biblioteca va preparar una vitrina tematica sobre dones per a fer difusid
del fons que té disponible en aquesta mateéria..

A.3.7. Crear una xarxa d’intercanvi d’'informacié i collaboracié amb el
mon acadéemic en 'ambit de la igualtat de génere i la diversitat.

Durant el 2023, la Biblioteca del Parlament va seguir formant part del Ca-
taleg Collectiu de les Universitats Catalanes (CCUCQC), juntament amb la
Biblioteca de Catalunya, les biblioteques de deu universitats catalanes,
'’Ajuntament de Barcelona i seixanta-cinc biblioteques especialitzades de
diferent dependencia organica. També ha seguit collaborant amb les bi-
blioteques especialitzades de la Generalitat (BEG).

El Centre de Documentacié Joaquima Alemany i Roca de I'Institut
Catala de les Dones, que compta amb un fons especialitzat en dones,
i el Centre de documentacié de serveis socials (DIXIT), que compta amb
un fons especialitzat en tematica LGBTI, formen part i cooperen amb el
CCUC i les BEG.

Daltra banda, s’ha mantingut el conveni de cooperacié amb la fundacié
DIALNET de la Universitat de La Rioja, que facilita el seguiment, la recupe-
racio i 'accés a un gran nombre d’articles de revistes i capitols de llibres.

Aquesta cooperacié permet accedir al fons bibliografic de totes aques-
tes biblioteques i posar-lo a disposicié dels membres de la cambra i de
I'’Administracié parlamentaria mitjangant el préstec interbibliotecari, amb la
qual cosa es garanteix I'accés a la informacié i un Us racional dels recur-
sos publics.

Al 2023, també es va fer una visita professional al centre de documen-
tacio de I'Institut Catala de les Dones.
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A.3.8. Promoure l’intercanvi d’experiencies i bones practiques en
transversalitat de génere mitjancant visites d’estudi a altres cambres
legislatives del mén

El Parlament va organitzar una delegacioé de tres diputades al Parla-
ment d’Escocia els dies 28 i 29 de marg, amb l'objectiu de coneixer el seu
programa de mentoria i la seva estrategia de diversitat i inclusio.

Daltra banda, I'Oficina Regional d’Europa i Asia Central de Nacions
Unides Dones va convidar la tecnica d’igualtat a assistir a una sessio al
Parlament de I'Uzbekistan, el 30 de novembre de 2023, per a explicar
I'experiencia del Parlament de Catalunya. La sessio, que es va enfocar
en el foment de la participacié de les dones i del jovent en els processos
parlamentaris, es va dur a terme en el marc del segon forum global de
cooperacio interparlamentaria per a assolir els objectius de desenvolupa-
ment sostenible, organitzat pel Parlament de I'Uzbekistan en cooperacio
amb Nacions Unides Dones i I'Organitzacio per a la Seguretat i la Coope-
racié a Europa.

A.3.11 Incloure la perspectiva de génere en el pressupost del Parlament.
El punt 7.3 de la Guia per a incorporar la perspectiva de genere al treball
parlamentari indica que en 'avantprojecte del pressupost del Parlament
s’hi ha d’incloure una analisi de la bretxa salarial de génere. La memoria
de l'avantprojecte del pressupost del 2024 es pot consultar a ’Annex 6.

Els resultats d’aquesta analisi i les dades més destacables son:

- Els homes constitueixen el 46,88% de la poblacié analitzada i les
dones, el 53,12%. El percentatge d’homes del personal funcionari i dels
assistents de grups parlamentaris és inferior al percentatge de dones.
Per contra, en els collectius d’interins, eventuals i diputats, el percentatge
d’homes és més elevat.

- La bretxa salarial global del personal al servei de I’Administracio
parlamentaria (funcionaris de carrera, funcionaris interins i personal even-
tual)’® se situa en el -2,32% si es considera la jornada real i en el -2,74% si
es considera que tot el personal al servei de I’Administracio parlamentaria
fa jornada completa.

- En els collectius de funcionaris de carrera i de funcionaris interins,
les diferencies entre les bretxes salarials a jornada real i a jornada com-
pleta s’expliquen pel fet que, en els suposits analitzats, les reduccions de
jornada recauen el 100% en les dones.

- La bretxa salarial global en els funcionaris de carrera és del -3,48%.
Si es fa una analisi per grups professionals, la bretxa del grup Al és del
10,14%, mentre que la del grup A2 és del -3,31%.

- La bretxa salarial global del personal funcionari interi és de I'1,76%.
En l'analisi per grups, la bretxa més alta és la corresponent al grup pro-
fessional C1, amb un 6,68%.

10. Existeixen dos tipus de personal eventual, els carrecs de confianga i els assistents
de grup parlamentari, que es diferencien en les seves funcions i també en la classificacio
de categories laborals per a cada collectiu
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- La bretxa salarial global dels carrecs de confianca, és del 13,76%
i, dins d’aquest collectiu, la bretxa corresponent al grup professional At
és del 6,58%. Els homes constitueixen en aquest collectiu el 61,90% i el
grup Al esta format per 9 homes i només 3 dones.

- La bretxa salarial global dels assistents de grup és del -7,43%.
Aquests resultats son fruit de la distribucié del nombre d’homes i dones
entre els diferents tipus' d’assistents i del fet que hi ha més dones en els
llocs més remunerats.

- La bretxa salarial global en els diputats és negativa en la capa'? 0.
En les altres capes és positiva de forma no significativa. El 51,94% dels
diputats sén homes i el 48,06% son dones.

- La bretxa del collectiu de membres de la Mesa pot variar subs-
tancialment, ates que és molt reduit. El resultat varia significativament
depenent de qui ocupa, en el moment de l'analisi, els tres llocs més re-
munerats.

- En el collectiu de membres de la Mesa, la retribucié bruta mitjana
anual de les dones és superior a la retribucio bruta mitjana anual dels ho-
mes en totes les capes. Per a la capa 3 la bretxa és del -18,79%.

- En el collectiu de portaveus, la bretxa per ala capa 1ila capa 2 és
del 3,61%, i per la capa 3, del 3,21%.

- En la resta de diputats, la bretxa no és significativa en cap de les
capes analitzades.

A.3.12. Establir un pla anual de formacié que inclogui sessions obli-
gatories per al personal del Parlament en materia de perspectiva de
genere, igualtat de génere i diversitat sexual, incloent-hi formacio
competencial especialitzada per al lloc de treball.

Durant el 2023, a banda dels cursos i seminaris relacionats en el marc de
l'accio 3.5, el Parlament ha ofert la seglent formacio:

Jornades d’introducci6 a la igualtat de tracte i la no-discriminacio
Aquest curs, impartit per I'Escola d’Administracié Publica, va oferir una
formacio introductoria en materia d’igualtat de tracte i no-discriminacio
amb I'objectiu de dotar el personal tecnic dels coneixements i els recur-
S0S necessaris per a detectar i abordar una situacié de discriminacié en
el context de I'exercici de la funcid publica, a partir del coneixement dels
preceptes basics de la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de
tracte i no-discriminacio. (Annex 7).

En aquesta formacio, que es va fer de manera sincrona i en linia, hi va
haver dues assistents per part del Parlament.

Microcurs sobre el deure d’intervencio en casos de discriminacié
de persones LGBTI+
La Direccidé General de Politiques Publiques LGBTI+ del Departament
d’lgualtat i Feminismes, conjuntament amb I'Escola d’Administracio Pu-
blica de Catalunya, va organitzar aquest curs a fi de difondre el protocol
que cal seguir per a evitar situacions de discriminacié del collectiu LGB-

11. Els assistents de grup es classifiquen per tipus entre assistent tipus 1 i assistent ti-
pus 6 segons el nivell de retribucio.

12. La capa O compren I'assignacio fixa sense complements; la capa 1 comprén la
capa 0 i el complement per carrec de representacié dels membres de la Mesa i dels por-
taveus; la capa 2 compren la capa 1 i el complement per carrec de comissions, i la capa 3
comprén la capa 2 i el complement regulat per la disposicio transitoria segona del Regla-
ment del Parlament de Catalunya.
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Tl+ pel que fa al genere, 'orientacié o la identitat sexuals o I'expressio de
génere. (Annex 8).

Aquesta formacid, que es va fer en linia, la va seguir una dona per part
del Parlament.

A.3.14. Incloure la perspectiva de génere en el sistema de recollida de
dades i classificacié de la informacio.
Al 2023 es van anar actualitzant els seguents productes documentals:

- Dossier tematic d’igualtat de géenere

- Les dones: lleis, resolucions, mocions, declaracions institucio-
nals i altres (I a Xll legislatura)

- Guia de recursos num. 5 Parlaments (apartat d’igualtat de géne-
re als parlaments)

- Guia de recursos num. 6 Estadistica (apartat d’igualtat de génere)

- Dossiers legislatius:

— DL num. 101 - Proposici¢ de llei de modificacié de la Llei 11/2014,
de 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgeneres i intersexuals i per a erradicar I'hnomofobia, la bifdbia i la
transfobia.

— DL num. 103 - Proposici¢ de llei del Tercer Sector Social de Cata-
lunya. (Inclou un apartat de perspectiva de genere).

— DL num. 105 - Projecte de llei d’actualitzacio, incorporacio i mo-
dificacié de determinats articles del Codi civil de Catalunya. (Inclou els
apartats «lgualtat», <No-discriminacio per raé de genere» i «Violéncia de
génere»).

— DL num. 110 - Proposici¢ de llei de la gent gran. (Inclou 'apartat
«Perspectiva de genere»).

A.3.15. Incloure clausules sobre igualtat de genere en els criteris d’ad-
judicacio de contractes a empreses externes, tant en la definicié de
I'objecte del contracte com en les fases de seleccié i de licitacid, en
els criteris de desempat, en la fase d’execucié i en la subcontractacio.
En tots els procediments de contractacio, a excepcié dels contractes
menors, el Parlament sollicita a totes les empreses licitadores que deta-
llin a la seva declaracio responsable si disposen del pla d’igualtat o bé de
les mesures acordades per a evitar qualsevol tipus de discriminacio labo-
ral entre dones i homes a I'empresa, de conformitat amb el que estableix
l'article 1 del Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents
per a la garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i ho-
mes en el treball i 'ocupacid, que modifica 'article 45.2 de la Llei orga-
nica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
d’acord amb el termini d’adaptacié que proposa el mateix decret.

L’empresa que esdevé adjudicataria del contracte ha d’aportar el pla
d’igualtat o les mesures esmentades, segons correspongui, com a requi-
sit previ per a contractar.

3.17. Signar convenis interparlamentaris o amb I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya per al trasllat dels llocs de treball de les tre-
balladores en situacio de violencia masclista.

Al llarg del 2023 es van iniciar els treballs tecnics preparatoris per a adop-
tar un conveni amb ’Administracié de la Generalitat per al trasllat dels
llocs de treball de les treballadores en situacio de violencia masclista.
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4.1. Actualitzar la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la vio-
lencia masclista, d’acord amb la recomanacié de la Uni6 Interparla-
mentaria de revisar aquest tipus de llei almenys un cop cada deu anys,
seguint les indicacions del Conveni d’lstanbul.

El Ple del 27 de juliol de 2023 va aprovar la Llei 10/2023, de 7 d’agost, de
modificacio de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erra-
dicar la violencia masclista, per a facilitar I'accés efectiu a les indemnit-
zacions i incrementar-ne la quantia (publicada en el DOGC del 9 d’agost
de 2023).

A.5.5. Corregir el biaix de génere en les obres d’art exposades de ma-
nera permanent, per mitja de noves adquisicions o convenis amb mu-
seus i d’exposicions temporals de dones artistes.

El Parlament va commemorar el Dia Internacional de les Dones amb la
inauguracio d’'una exposicio fotografica de Rosa Szics, una de les foto-
grafes pioneres a Catalunya.

Lexposicid va tenir un doble objectiu: d’'una banda, visibilitzar les do-
nes pioneres i de l'altra, corregir el biaix de génere de les obres expo-
sades al Parlament, per a «erradicar el patriarcat en les autories de les
obres d’art que s’hi exposen», en paraules de la vicepresidenta primera
en funcions de presidenta, que va inaugurar la mostra.

Lexposicid, amb el titol «<Rosa Szucs (1911-1984). Confluencies en un
mon canviant», va constar de vint-i-vuit fotografies que retrataven la Ca-
talunya que va viure la generacio de SzUcs, principalment de finals dels
anys cinguanta i els anys seixanta del segle xx. Szlics, que no es va de-
dicar mai professionalment a la fotografia, hi va entrar en contacte amb
els cursets adrecats a dones que I’Agrupacio Fotografica de Catalunya
(AFC) organitzava els anys cinquanta, precisament per a apropar dones
com ella, casada i mestressa de casa, a un mon dominat principalment
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per homes, en una epoca en que les dones sovint quedaven excloses del
mon de la formacioé i la creacio cultural.

Amb aquesta exposicid es va reivindicar la figura d’aquesta fotografa
i el seu treball en un context en qué les dones sovint quedaven excloses
del moén de la formacio i la creacié culturals.

La mostra es va poder veure a la rotonda de la planta baixa del Palau
del Parlament del 7 de marg al 30 de juny de 2023.

A.5.6. Mantenir les declaracions institucionals fetes pel Parlament amb
motiu de les dates més destacades dels drets de les dones i de les
persones LGBTI, i ampliar-les a altres dates, i posar atencio també a
altres tipus de diversitat.

Durant el 2023, es van adoptar les seguients declaracions:

27.07.2023 Declaracié de la Junta de Portaveus del Parlament de Ca-
talunya de reconeixement del Centre de Cultura de Dones
Francesca Bonnemaison com a entitat d’interés public

Declaracié de la Junta de Portaveus de suport a la proposta
de reconeixement del Centre de Cultura de Dones Frances-
ca Bonnemaison com a entitat d’interés public. La decla-
racio estava signada pels grups parlamentaris ERC, JxCat,
CUP-NCG i ECP i va obtenir el suport també dels grups
PSC-Units, Cs i Mixt en la reunié de la Junta de Portaveus
previa al ple.

01.09.2023 Declaracié de la Junta de Portaveus del Parlament de Cata-
lunya per un esport lliure de violéncies masclistes

Declaracio de la Junta de Portaveus llegida en el ple i sig-
nada pels grups parlamentaris PSC-Units ERC, JxCat,
CUP-NCG i ECP, de suport a la futbolista Jennifer Hermo-
so «davant la conducta i I'actitud masclista de Luis Rubi-
ales» en els fets ocorreguts el 20 d’agost de 2023 quan la
seleccio espanyola femenina de futbol va guanyar el Mun-
dial.

2112.2023 Declaracié de la Junta de Portaveus del Parlament de Cata-
lunya de suport a la declaracié del Ple del Parlament de les
Dones amb el lema «Per una Catalunya sense cap tipus de
violéncia contra les dones i les nenes»

En el ple celebrat el 24 de novembre de 2023 amb motiu del
Parlament de les Dones, es va aprovar per unanimitat una
declaracio, consensuada previament amb representants del
Consell Nacional de Dones de Catalunya, amb mesures per
a lluitar contra totes les manifestacions de violencia masclis-
ta. El text recull mesures, dividides en cinc tematiques, que
les participants havien treballat previament en cinc grups de
treball.

A.5.7. Organitzar anualment actes, jornades i trobades en matéria de
drets de les dones i del collectiu LGBTI, incloent-hi les diades asse-
nyalades, amb atencio a la diversitat de les dones.

Memoria del compliment dels eixos del Pla d’igualtat de génere, o
any 2023


https://www.parlament.cat/web/actualitat/noticies/index.html?p_format=D&p_id=270500871
https://www.parlament.cat/web/actualitat/noticies/index.html?p_format=D&p_id=270500871
https://www.parlament.cat/web/actualitat/noticies/index.html?p_format=D&p_id=270500871
https://www.parlament.cat/web/actualitat/noticies/index.html?p_format=D&p_id=270501996
https://www.parlament.cat/web/actualitat/noticies/index.html?p_format=D&p_id=270501996
https://www.parlament.cat/web/actualitat/noticies/index.html?p_format=D&p_id=270510566
https://www.parlament.cat/web/actualitat/noticies/index.html?p_format=D&p_id=270510566
https://www.parlament.cat/web/actualitat/noticies/index.html?p_format=D&p_id=270510566
https://www.parlament.cat/web/actualitat/noticies/index.html?p_format=D&p_id=270510566

28

Al llarg del 2023, s’han celebrat els seglients actes relacionats amb aques-

ta accio:

26.01.2023

El Parlament commemora el Dia Internacional en Memoria
de les Victimes de I’Holocaust

Representants del collectiu LGBTI van participar en aquest
acte. A més, dues persones de I'Institut Alexandre Deulofeu,
de Figueres, van presentar les conclusions sobre el collectiu
de victimes LGTBI durant I'Holocaust.

07.03.2023

El Parlament commemora el Dia Internacional de les Dones
amb una exposicié fotografica de Rosa Szlics, una de les fo-
tografes pioneres a Catalunya

Amb motiu de la commemoracié del Dia Internacional de les Do-
nes, el Parlament va inaugurar una exposici¢ de fotografies de
Rosa Szlics, considerada una de les fotografes pioneres a Cata-
lunya.

Mitjancant vint-i-vuit fotografies que retraten la Catalunya que
va viure la generacio de Szics, I'exposicio va comptar amb re-
trats de treballadores endolades, atrafegades, carregant ca-
bassos 0 menant carros en contrast amb els de barcelonines
benestants vestides a la moda urbana dels anys seixanta del
segle xx.

15.05.2023

El Parlament commemora el Dia Internacional contra 'L GBTI-fobia

El Parlament va commemorar el Dia Internacional contra I'LGB-
TI-fobia en un acte conjunt amb el Govern i la societat civil amb
la presencia de representants del collectiu LGBTI i amb més
de vuitanta assistents.

13.09.2023

Acte de lliurament de la Medalla d’Honor del Parlament de
Catalunya, en la categoria d’or, a la seccié de futbol femeni
del Futbol Club Barcelona

L'acte, que va tenir un elevat caire mediatic, va posar les juga-
dores del Barga com a exemple d’exit esportiu, pero, sobretot,
de pioneres en la lluita per la igualtat efectiva entre homes i do-
nes en un ambit tan masculinitzat com el futbol.

20.10.2023

Projecte de simulacié «Fem una llei», vinculat a la XIV edicié
del Premi Conviure atorgat per ’Associacié d’Antics Diputats
al Parlament de Catalunya

En el marc del projecte de simulacié «<Fem una llei», que pre-
cedeix el lliurament d’aquest premi, els alumnes de primaria
van treballar un text sobre la no-discriminacié d’infants i joves
en I'esport. Els estudiants de batxillerat i cicles formatius, per
la seva banda, van elaborar un projecte de llei per a aconse-
guir la igualtat de génere i empoderar les dones i les nenes.

24.11.2023

El Parlament organitza, amb el Consell Nacional de les Dones
de Catalunya, la segona edicié del Parlament de les Dones

Diputades i representants del Consell Nacional de les Dones
de Catalunya (CNDC) van participar en la segona edicié del
Parlament de les Dones, acte en qué es va aprovar una de-
claracié consensuada per totes les participants amb mesu-
res per a lluitar contra la violencia que pateixen les dones i les
nenes.

La segona edici6 d’aquesta iniciativa va portar per titol «Per una
Catalunya sense cap tipus de violencia contra les dones i les ne-
nes», ateses la proximitat amb la commemoracio, 'endema, del
Dia Internacional per a I'Eliminacio de la Violencia contra les Do-
nes i la rellevancia de les novetats en aquesta matéria que es-
tableix la Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificacio de la
Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violencia mas-
clista.
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A.5.9. Elaborar una estrategia integral de resposta institucional a les
situacions de violencia masclista que pateixen les diputades a les xar-
xes socials.

El 2023, el GTEG va aprovar i impulsar un cicle dedicat a la violencia mas-
clista a les xarxes socials enfocat, des d’una perspectiva interseccional,
en els impactes que causa aquest tipus de violencia sobre totes les do-
nes amb projeccié publica, des de carrecs electes fins a activistes i pe-
riodistes.

Aquest cicle s’ha concebut com un mecanisme de difusié i sensibi-
litzacid de les situacions de violencia masclista que pateixen les dones
amb projeccid publica a les xarxes i vol servir com a exercici d’identi-
ficacio i recollida de bones practiques, amb la voluntat de transformar
aquestes bones practiques en un compromis institucional que vinculi els
grups parlamentaris i els partits.

Amb aquest fil conductor, el GTEG va acordar organitzar, al llarg del
2024, un minim de quatre sessions, amb un format de taula rodona, que
abordaran diversos aspectes clau que han de permetre identificar, al fi-
nal del cicle, les millors practiques que s’han d’incloure en el compromis
institucional.

Les sessions comptaran amb la participacio de persones amb exper-
tesa en I'ambit tematic de la sessid corresponent, sigui des de la pers-
pectiva técnica, sigui des de I'activisme, sigui des de la perspectiva
institucional, també de 'ambit europeu.

A.5.10. Elaborar un protocol de dol per a I'actuacié del Parlament da-
vant els feminicidis, més enlla de la declaracié de condemna que es fa
en aquests casos a I'inici de cada ple.
Seguint el protocol de dol del Parlament de Catalunya adoptat el 2020, el
Parlament de Catalunya reitera el compromis a fer visibles les formes de
violencia contra les dones i les seves consequéncies i a expressar el re-
buig i la condemna absoluta a totes les expressions de violencia masclista
mitjancant la comunicacié del feminicidi en sessio plenaria; la convocatoria
d’'un minut de silenci; la visibilitzacio dels feminicidis mitjancant la publica-
ci6 dels noms de les victimes en el totem de I'escala d’honor i en el web, i
emissid d’'una comunicacié de condol a través de les xarxes i d’'una nota
de premsa.

Durant el 2023, el Ple va fer un minut de silenci davant la fagana del
Parlament per a condemnar els segients feminicidis:

25.01.2023 Elisabet

08.02.2023 Ruth

14.02.2023 Sandra

31.05.2023 Arantxa

14.06.2023 Lida Esperanza

26.07.2023 Francy i Kirsty Leign

01.09.2023 Carla i Elena

26.09.2023 Rosa Maria, Ana i Laura

2510.2023 Irene

22.11.2023 Beatriz
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A.5.11. Ampliar els continguts de I'espai web «Parlament i genere» per
a difondre I'actuacio del Parlament en matéria d’igualtat de génere i di-
versitat.

Durant el 2023, es van actualitzar i reestructurar els continguts de la
pagina Pla d’igualtat i s’hi va afegir l'apartat «Un parlament lliure de vio-
lencies masclistes i LGBTI-fobia», on s’expliquen i es recullen els seglents
documents:

- Protocol del Parlament de Catalunya per a la prevencio, la detec-
cio, 'abordatge i la resolucio de situacions d’assetjament sexual, per
rad de sexe, d’orientacié sexual, d’identitat de génere o d’expressié de
genere

- Compromis de tolerancia zero davant la discriminacio i I'assetja-
ment

- Protocol de dol per a I'actuacié del Parlament de Catalunya da-
vant els feminicidis

També s’hi va afegir 'apartat Dades oficials sobre els feminicidis a
Catalunya, on es poden trobar les dades estadistiques sobre feminicidis
que recull el Departament d’lgualtat i Feminismes, a partir de les dades
del grup d’analisi dels feminicidis de la Comissié Interdepartamental per
la Igualtat Efectiva d’Homes i Dones.

D’altra banda, també es va actualitzar la pagina El Parlament de les
Dones, amb la informacio relativa a 'edicié del 2023 del Parlament de
les Dones i amb els documents que van sorgir fruit de la feina consensu-
ada dels diferents grups de treball.

Finalment, es va actualitzar el contingut de la pagina Cicles per la
igualtat de génere i es va afegir informacio sobre el cicle «Violencia mas-
clista a les xarxes socials» i la informacié de la primera sessio del cicle,
prevista per a I'l1 de gener de 2024.

5.16. Establir recomanacions, pautes i criteris per a un Us respectuos,
inclusiu i igualitari del llenguatge per als textos i les comunicacions del
Parlament, tant en el llenguatge escrit com en el llenguatge grafic i vi-
sual.

El 2023, el Departament d’Assessorament Linguistic va iniciar els tre-
balls per a I'establiment de criteris per a I'Us no sexista del llenguatge en
els textos parlamentaris. Concretament, va dur a terme les primeres fa-
ses del projecte, que inclouen la consulta de la normativa aplicable, la
recopilacié i analisi d’exemples, la identificacio i categoritzacié dels recur-
sos per a I'is no sexista del llenguatge, i I'establiment de I'estructura i el
format dels continguts. A més, els responsables del projecte han fet dues
reunions de coordinacié amb I'Oficina d’lgualtat i han presentat el projec-
te al Grup de Treball en Equitat de Genere.
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Eix 6.
Posada en practica
| seguiment del Pla

OE 6.1. Garantir el
desplegament i la supervisio
del Pla d'igualtat

31

A.6.1. Establir un mecanisme de seguiment institucional per a supervi-
sar i avaluar I'aplicaci6 del Pla d’igualtat.

En el marc del mecanisme de seguiment institucional establert 'any ante-
rior, durant el 2023 es van portar a terme les seguents accions:

- Es van mantenir cinc reunions amb les persones responsables
del desplegament del Pla d’igualtat després de cada reunié del Grup
de Treball en Equitat de Génere, amb I'objectiu de difondre els acords
presos en el GTEG i per a poder coordinar les accions que van haver
de dur a terme els diferents departaments per tal d’executar aquests
acords.

- Es va elaborar la memoria anual del 2021 i el 2022 del desplega-
ment del Pla d’igualtat, a partir d’'un circuit de recollida de dades previa-
ment establert.

A.6.2. Assignar un pressupost anual a I'execucio del Pla d’igualtat.

El Pla d’igualtat de génere del Parlament de Catalunya inclou uns objec-
tius estrategics i les accions corresponents, que sén objectius especifics.
Algunes d’aquestes accions comporten una despesa imputable a diver-
sos capitols del pressupost. A l'avantprojecte de pressupost per al 2024
s’han fet diferents dotacions per tal de poder complir algunes d’aquestes
accions per un import total de 139.920 euros. Finalment, pero, el pressu-
post del 2024 no s’ha aprovat i s’ha prorrogat el pressupost per I'exercici
2023'® amb una assignacio total de 64.500 euros.

A.6.3. Nomenar una persona responsable del desplegament del Pla
d’igualtat a cada departament de I’Administracié parlamentaria.

El 2023 van canviar les persones responsables del desplegament del Pla
d’igualtat dels departaments de Comunicaci¢ i de Gestié Parlamentaria i
es va designar una persona responsable substituta, durant uns mesos, al
Departament d’Edicions.

A.6.4. Difondre les accions del Pla d’igualtat entre totes les persones
que integren el Parlament.
A finals de novembre del 2023, la coordinadora del GTEG va enviar un
correu a tot el personal del Parlament per a informar internament tant
dels treballs de I'elaboracié del Pla d’igualtat 2024-2027 com de les ac-
cions més destacades que s’han dut a terme en el marc del Pla d’'igual-
tat 2020-2023 (Annex 9), on es va incloure també l'enllag a les memories
sobre el compliment dels eixos del Pla d’igualtat de génere del Parlament
de Catalunya 2020-2023 per als exercicis del 2021 i del 2022.
Préviament, també s’havien distribuit les memories entre els respon-
sables de cada centre gestor.

13. Vegeu la Memoria del compliment dels eixos del Pla 2022 per al pressupost
assignat a I'Oficina d’lgualtat per a I'exercici 2023 i que s’ha prorrogat per a I'exercici
2024.
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A.6.5. Difondre el Pla d’igualtat al conjunt de la ciutadania.

A finals de novembre del 2023, la coordinadora del GTEG va fer una
roda de premsa per a explicar tant el balanc del Pla d’igualtat 2020-2023
(prorrogat fins que no s’aprovi el del periode 2024-2027) com l'inici de les
tasques per a I'elaboracio del nou pla d’igualtat.

També, durant el 2023, van aparéixer en el web i en el compte de Twitter del
Parlament les seglients noticies relacionades amb la difusié del Pla d’igualtat
o de les accions que s’hi inclouen:

06.03.2023

El Parlament commemora el Dia Internacional de les Dones

amb una exposicié fotografica de Rosa Szilics, una de les
fotografes pioneres a Catalunya

08.03.2023

El Parlament és practicament paritari, amb el 49% de dipu-
tades

29.03.2023

La presidenta del Parlament Escoceés rep una delegacié del
Parlament en el marc d'un viatge per intercanviar experien-
cies en politigues d'igualtat

02.05.2023

La Mesa acorda la creacié de la Xarxa de Transversalitat de

Genere, que haura de vetllar per la incorporacié de la pers-
pectiva de génere en el treball legislatiu

15.056.2023

El Parlament commemora el Dia Internacional contra I'LGB-
Tl-fobia

07.07.2023

El Parlament fa una jornada sobre la manera de combatre els
discursos d'odi contra els drets sexuals i reproductius

27.07.2023

El Parlament aprova la llei gue modifica les indemnitzacions
per a les victimes de violéncia masclista i els seus fills

01.09.2023

El Parlament dona suport a la futbolista Jennifer Hermoso
«davant la conducta i I'actitud masclista de Luis Rubiales»

05.10.2023

La Mesa rep una delegacio de dones activistes iranianes re-
presentants del moviment «Dona, vida, llibertat»

24.11.2023

El Parlament de les Dones aprova una declaracié amb me-
sures contra la violéncia masclista

28.11.2023

El Parlament engega el procés per elaborar el nou pla d'i-
gualtat i «continuar sent referents»

Finalment, es van publicar en el web, a I'apartat «Parlament i genere»,
les memories del 2021 i del 2022 sobre el compliment dels eixos del Pla
d’igualtat de genere del Parlament de Catalunya 2020-2023 del 2021.
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Annex 1.
Indicadors del
Pla d’'igualtat

Eix 1.
La igualtat en l'accés

OE.1.1. Millorar la
representativitat social
del Parlament

Accio

A.1.1. Promoure les llistes cremallera, per
a garantir que la proporcié entre diputats i
diputades sigui menor a dos punts percen-
tuals, si s’escau, per mitja de I'actualitzacio
de la Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de do-
nes i homes.

Nom de 'indicador

I.1.1.a. Proporcio de llistes electorals encap-
calades per dones segons el nombre total
de llistes proclamades

Valor

No hi ha hagut cap
convocatoria electoral
al Parlament de Cata-
lunya el 2023

[.1.1.b. Revisio de la llei aprovada

No

A.1.2. Estudiar la possibilitat d’establir la pa-
ritat de genere en els caps de llista quan una
candidatura electoral presenta, simultania-
ment, llistes en més d’una circumscripcio.

1.1.2. Proporcié de llistes electorals encap-
calades per dones segons el nombre total
de llistes proclamades

Indicador recollit a
A1

A.1.3. Promoure les quotes de génere, els
plans d’igualtat i els protocols contra I'asset-
jament sexual en els partits politics, si s'es-
cau, per mitja de l'actualitzacié de la Llei
17/2015, d'igualtat efectiva de dones i homes.

1.1.3.a. Proporcié de partits amb represen-
tacioé parlamentaria que tenen pla d’igualtat

Dada no disponible

11.3.b. Proporcié de partits amb representa-
ci6 parlamentaria que tenen protocol contra
I'assetjament sexual

Dada no disponible

A.1.4. Elaborar un dossier sobre la preséncia
de dones i homes en les candidatures pre-
sentades en les eleccions al Parlament.

A.1.5. Promoure les practiques curriculars
en 'ambit parlamentari (grups parlamentaris
i Administracio parlamentaria), amb I'objectiu
d’apropar el parlament a grups socials que
han estat historicament infrarepresentats.

A1.6. Crear un programa de mentoria 0 men-
toria inversa entre membres del Parlament i
persones de collectius infrarepresentats a la
cambra.

1.1.3.c. Revisi6 de la llei aprovada Si

[1.4.a. Informe elaborat Si
I1.4.b.Proporcié de dones en les candidatu-  49,5%
res electorals dels partits que han obtingut
representacio

[.1.5.a. Nombre de convenis signats amb 7
universitats

[.1.5.b. Nombre d’estudiants que fan les Dones: 4
prachueslgurrlcglars, des.agregatfer SeXe, |omes: 6
amb atencio a la interseccionalitat

[.1.6.a. Nombre de convenis signats amb 0
entitats

[1.6.b. Nombre de persones que participen 0

en el programa de mentoria o de mentoria
inversa, desagregat per sexe, amb atencio a
la interseccionalitat

14. Per al calcul d’aquest indicador s’han inclos les persones que han fet practiques
a I’Administracié i als grups parlamentaris Socialistes i Units per Avancar, d’Esquerra Re-
publicana, de Junts per Catalunya, de la Candidatura d’Unitat Popular — Un Nou Cicle per
Guanyar i d’En Comu Podem. No es disposa d’informacio dels grups parlamentaris de
VOX en Catalufa, Ciutadans i Mixt.
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OE.1.2. Garantir la igualtat
I promoure la diversitat
en la contractacio i promocio

del personal

Accid Nom de l’indicador Valor

A1.7. Incorporar la perspectiva de genere 1.1.7.a. ERGI revisats No

en els concursos c_;ljacoés i de. promooié, |n 1.1.7.b. Proporcié de concursos que inclouen 0

(r:ilt(;ent—m la valoracio dels coneixements ime- . 15usules amb perspectiva de génere
[1.7.c. Nombre de sollicituds desagregat per Dones: 85
sexe Homes: 75
1.17.d. Nombre de candidats i candidates Dones: 30
aptes Homes: 20
1.17.e. Nombre de candidats i candidates Dones: 23
amb plaga Homes: 15

A1.8. Establir la paritat de génere en la com- 1.1.8. Nombre de dones i homes que han in- Dones: 62

posicio dels tribunals de seleccio i provisio de tegrat els tribunals de seleccid Homes: 36

llocs de treball.

A.1.9. Promocio de la insercio laboral de les
persones transgenere en el Parlament.

[.1.9. Nombre de persones transgenere con-
tractades

Dades no disponibles

Eix 2. La igualtat

en la capacitat
d'influencia

OE.21. Garantir la capacitat

d'influencia de dones i homes
en el si del Parlament

Accid

A.21. Introduir la paritat de génere com a
criteri normatiu en la composicié de tots els
organs de decisio, incloent-hi la Mesa del
parlament i les meses de les comissions.

Nom de I'indicador
[.2.1.a. RPC revisat

Valor
No

[.2.1.b. Proporci¢ de dones a la Mesa

57 % (4 dones)

[.2.1.c. Proporcié de dones a la Junta de
Portaveus

60 % (6 dones)

1.2.1.d. Proporcié de dones a les Meses de
les Comissions

56,5% (61 dones)

A.2.2. Introduir la paritat de genere en el
nombre de diputats i diputades nomenats
per cada grup parlamentari per a formar part
de cadascuna de les comissions.

[.2.2.a. RPC revisat

No

1.2.2.b. Proporcié de dones en les comis-
sions parlamentaries

49 % (261 dones)

A.2.3. Promoure una composicié paritaria en
els carrecs dels grups parlamentaris, i amb la
presencia d’almenys una dona en els carrecs
de presidencia i de portaveu.

[.2.3.a. RPC revisat

No

1.2.3.b. Proporcio de dones presidentes dels
grups parlamentaris

14 % (1 dona)

1.2.3.c. Proporcié de dones portaveus dels
grups

60 % (6 dones)

A.2.4. Promoure la composicio equilibrada
ens els carrecs de responsabilitat amb re-
lacié al pes de les dones i els homes en la
plantilla.

[.2.4.a. ERGI revisats

No

[.2.4.b. Proporcié de dones en els carrecs
de responsabilitat de '’Administracio parla-
mentaria

58,7 %
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Accid

A.2.5. Promoure, en igualtat de merits, la
contractacio del personal del sexe infrarepre-
sentat en el lloc de treball o en el departa-
ment corresponent.

Nom de 'indicador
[.2.5.a. ERGI revisats

Valor
No

1.2.5.b. Proporcié de dones i homes entre
les persones contractades

Dones: 2 (22,2 %)
Homes: 7 (77,8 %)

A.2.6. Establir el criteri de paritat de génere 1.2.6.a. ERGI revisats No
en la composicié del Consell de Personal. .2.6.b. Proporcié de dones en el Consell de 66,7 %
Personal
OE.2.2. Incorporar la
perspectiva de genere en
l'estructura i l'organitzacio
del Parlament
Accid Nom de l'indicador Valor
A.2.7. Ampliar els suposits per a exercir la de- 1.2.7.a. Revisio del RPC No
legacio de vot, com la inclusio dels membres | » 7, Nombre de vegades que s’ha exer- Diputades: 26
de la Mesa i d’altreg_ sﬂqamons\relgmonades cit la delegacio de vot, desagregat per sexe . _
amb la cura de familiars i la lactancia. Diputats: 7
A.2.8. Promoure la corresponsabilitat entre 1.2.8.a. Accions informatives dutes a terme 0O

els diputats, per tal que facin més Us del per-
mis per paternitat i de la delegaci¢ de vot cor-
responent, o d’altres formes d’exercir el vot.

(per exemple, 'elaboracié d’una circular per
a informar tots els diputats i diputades so-
bre la delegacié de vot

[.2.8.b. Nombre de vegades que s’ha exer-
cit la delegacié de vot, desagregat per sexe

Consulteu l'indicador
|.2.7.b.

A.2.9. Incloure ajustaments en el calendari de 1.2.9. Ajustaments fets 0

sessions del parlament per tal de facilitar la

corresponsabilitat (per exemple, en els perio-

des de vacances escolars).

A.2.10. Limitar el nombre de comissions es- [.2.10.a. Revisio¢ del RPC No

pecifiques que poden funcionar de manera | » 10, Nombre de comissions especifi- Primer periode de
simultania en el mateix periode de sessions. ;65 en funcionament per periode de ses- sessions: 11

sions

Segon periode de

sessions: 12
A.2.11. Elaborar periodicament un informe 1.2.11.a. Informes elaborats Si
;obre I’hor.a q’lﬂICI i de finalitzacio dels plens, 1.2.11.b. PI’OpOI’Cié de plens que acaben 27,08 %
incloent-hi Iimpacte sobre el personal del 145 tard de les set de la tarda
Parlament afectat.
A.2.12. Adaptar el quadre de permisos i justi- 1.2.12. Quadre actualitzat de permisos i jus- Si
ficacions del personals parametres d’igualtat tificacions
de genere i de conciliacio de la vida personal,
familiar i laboral.
A.2.13. Difondre entre el personal les mesu- 1.2.13.a. Informacié incorporada a la intranet  Si
res de conciliacié de la vida personal, familiar 1.2.13.h. Nombre d’accions de difusio fetes
i laboral que poden sollicitar i de promocio .
de la corresponsabilitat. [.213.c. Nombre d accions fetes per a pro- 0O
moure la corresponsabilitat dels homes
[.2.13.d. Nombre de permisos concedits re- Dones: 2
lacionats amb la cura de fills i de persones )
P Homes: 1
dependents, desagregada per sexe
A.2.14. Promoure el teletreball en determinats  1.2.14.a. Analisi feta No

llocs de treball per al personal del Parlament.

[.2.14.b. Nombre de persones que s’acullen
al teletreball, desagregat per sexe

Dades no disponibles

15. Aquesta dada correspon a reduccions de jornada. No s’hi han comptabilitzat els
permisos d’alletament ni de naixement.
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Accid Nom de l'indicador Valor
A.2.15. Promoure el teletreball per al perso- [.2.15.a. Nombre de persones que s’acullen Dones: 33
nal assessor de tots els grups parlamentaris.  al teletreball, desagregat per sexe'® Homes: 32
A.2.16. Dissenyar i executar una enquesta 1.2.16.a. Enquestes dutes a terme No

periodica sobre cultura organitzativa, situa-
cions de discriminacio i possibilitats de con-
ciliacié de la vida personal, familiar i laboral
destinada a diputats i diputades, personal del
Parlament i grups parlamentaris, que inclo-
gui també els aspectes obligatoris de les en-
questes de clima laboral.

1.2.16.b. Diferéncies de genere dels resultats

Dades no disponibles

A.217. Integrar la perspectiva de genere i la 1.2.17.a. Elaboracié d’un estudi en aques- No
perspectiva LGBTI en el Pla de prevencié de ta materia, incloent-hi la percepcio sobre la
riscos laborals i en el projecte ‘Parlament sa- temperatura dels espais
ludable’. 1.2.17.b. Incorporacié de les necessitats de- No
tectades en aquest estudi en el projecte
«Parlament saludable»
[.2.17.c. Incorporacit de les necessitats de- No
tectades en aquest estudi en el Pla de ris-
cos laborals
[.2.17.d. Nombre de sessions formatives fe- 0O
tes sobre aquesta matéria
A.2.18. Revisar el codi de conducta, el RCP i 1.2.18.a. Codi de conducta revisat No
els ERGI per a reforcar I'atencio a la discrimi- | 518 p, RPG revisat No
nacio i prevenir i lluita contra el sexisme i I'as- .
setjament sexual. 1.2.18.c. ERGI revisat No
A.2.19. Aprovar un protocol contra la violen- 1.2.19.a. Codi aprovat Si
cia masclista i 'LGBTI-fobia i establir un or- | 519 p Organ creat Si
gan responsable de I'atencio a les persones — , »
afectades i de la gestié de conductes. [.2.19.c. Nombre de sollicituds d’intervencié 1
rebudes
1.2.19.d. Nombre de vegades en que s’ha 1
activat el protocol
A.2.20. Redactar una declaracié de compro- 1.2.20.a. Existencia del document Si
mis de tolerancia zero davant la discriminacio .2.20.b. Inclusi6 en el dossier del diputat o Sf
i 'assetjament, perque la signin els diputats i diputada
diputades en el moment de recollir 'acta. > .
1.2.20.c. Proporcid d’electes que I'han signat  91,8%
A.2.21. Difondre periddicament el protocol a 1.2.21.a. Elaboracié d’una circular sobre el Si
que fa referencia 'accié 2.19 entre els dipu- procediment que s’ha de seguir davant de
tats i diputades, el personal del Parlament i el situacions de conductes discriminatories i
personal dels grups parlamentaris. d’assetjament
[.2.21.b. Actuacions proactives dutes a ter- 0
me per a identificar situacions potencials
d’assetjament
[.2.21.c. Accions de difusié dutes a terme, 3
incloent-hi les que s’han fet per la intranet
A.2.22. Impartir formacio obligatoria per a la 1.2.22.a. Accions formatives dutes aterme 0
prevencié de la violencia masclista i I'LGB- 1.2.22.b. Nombre de participants en les ac- 0

TI-fobia als diputats i diputades i al conjunt
del personal del Parlament i dels grups par-
lamentaris.

cions formatives, desagregat per sexe

16. Aquest indicador s’ha calculat amb les dades proporcionades pels grups parla-
mentaris Socialistes i Units per Avancar, d’Esquerra Republicana, de Junts per Catalunya,
de la Candidatura d’Unitat Popular — Un Nou Cicle per Guanyar i d’En Comu Podem. No
es disposa d’informacié pels grups parlamentaris de VOX en Catalufia, Ciutadans i Mixt
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Eix 3. El pes

de la perspectiva de
genere en lactivitat
parlamentaria

OE.3.1. Reforcar les
estructures i les eines de la
transversalitat de genere en el
treball parlamentari

Accié

A.3.1. Mantenir el Grup de Treball en Equitat
de Génere com a grup de referencia, que es
renova a l'inici de cada legislatura, orientat a
la promocié de les politiques d'igualtat al Par-
lament i presidit pel membre de la Mesa del
Parlament que tingui assignada la responsa-
bilitat en aquesta materia o pel president o
presidenta del Parlament.

Nom de l'indicador
[.3.1.a. Nombre de reunions fetes

Valor
5

1.3.1.b. Nombre i tipus d’accions promogudes

Eix 1: 0
Eix 2: 1
Eix 3: 4
Eix4:0
Eix5: 4
Eix 6: 1
Total: 10 accions

A.3.2. Crear una xarxa de transversalitat de
génere amb les persones que ocupen la pre-
sidencia o la vicepresidéncia de les comis-
sions parlamentaries, coordinada per la Mesa
de la Comissié d’lgualtat de les persones.

[.3.2.a. Xarxa creada

Si

1.3.2.b. Nombre de reunions de coordinacio
tingudes

0

A.3.8. Assegurar 'equilibri de géenere en la
presencia de persones expertes en la materia
de que es tracti o de persones representants
de la societat civil en les compareixences de
les comissions parlamentaries sens perjudici
que la preséncia d’expertes pugui ser superior
en les comissions que promouen els drets de
les dones o que reflecteixen ambits molt fe-
minitzats, com ara infancia, salut o educacio.

[.3.3. Informes anuals o elaborats al final de
la legislatura que documentin la diversitat en
el nombre i el tipus de persones comparei-
xents a les comissions parlamentaries

A.3.4. Incrementar el nombre de persones
expertes en igualtat de géenere i diversitat que
intervenen com a compareixents en comis-
sions parlamentaries.

1.3.4. Proporcié de persones expertes en
igualtat de genere i diversitat i nombre total
de compareixences

Dades no disponibles

A.3.5. Impartir formacié obligatoria en trans-
versalitat de génere en el procediment le-
gislatiu i pressupostari per a diputats/des,
lletrats/des, assessors/es linguistics i ges-
tors/es parlamentaris.

[.3.5.a. Inclusié de temari sobre aquesta
materia en les sessions de benvinguda o
d’orientacio als nous diputats i diputades

No

[.3.5.b. Nombre de sessions formatives fetes

0

[.3.5.c. Nombre de participants, desagregat
per sexe

Dones: 37

Homes: 9

A.3.6. Ampliar el fons documental de la Bibli-
oteca del Parlament en matéria d’igualtat de
genere i diversitat sexual i d’accés a bases
de dades en linia per a poder fer estudis so-
bre génere.

[.3.6.a. Nombre de nous recursos adquirits
en aquesta materia

66

[.3.6.b. Proporcié que representen sobre el
nombre total de recursos del fons documental

8%

A.3.7. Crear una xarxa d’intercanvi d’informa-
ci6 i collaboracié amb el mén académic en
'ambit de la igualtat de genere i la diversitat.

[.3.7.a. Xarxa de collaboracié creada

No

[.3.7.b. Nombre de collaboracions establertes

[.3.7.c. Xarxa d'intercanvi d’informacié creada

Si

1.3.7.d. Nombre de convenis amb el mén aca-
demic establerts per a I'intercanvi d’informacio
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Accid Nom de l'indicador Valor
A.3.8. Promoure l'intercanvi d’experiencies i 1.3.8.a. Nombre de visites fetes 2
bones practiques en transversalitat de géne- | 3.8 1, Composicié de génere de la delega- Homes: 0
re mitjancant visites d'estudi a altres cambres 4 gl Parlament™
legislatives del mon. Dones: 3
OE.3.2. Reforcar les
estructures i les eines de la
transversalitat de genere en
'Administracio parlamentaria
Accid Nom de l'indicador Valor
A.3.9. Crear una unitat per a impulsar laigual- 1.3.9.a. Estructura creada Si
tat de génere, sigui una oficina d’igualtato un | 3 g4 Pressupost assignat 236.599 94 €
organisme equivalent. ’
A.3.10. Elaborar un informe d’impacte de ge- 1.3.10. Informe d’'impacte de génere elaborat No
nere dels ERGI.
A.3.11. Incloure la perspectiva de genere en 1.3.11. Nombre d’informes d’'impacte de gé- 0
el pressupost del Parlament. nere sobre el pressupost del Parlament
A.3.12. Establir un pla anual de formacioé que 1.3.12.a. Nombre de sessions formatives fe- 3
inclogui sessions obligatories per al personal tes
del Parlament en materia de perspectiva de | 312 b Nombre de personal que ha rebut Dones: 40
genere, igualtat de genere i diversitat sexual, 5-macio especifica en matéria de génere
incloent-hi formacié competencial especialit- Homes: 9
zada per al lloc de treball.
A.3.13. Impartir formacié per a la promoci¢ 1.3.13.a. Nombre de sessions formatives du- 0
del lideratge femeni. tes a terme
[.3.13.b. Nombre de personal que ha rebut 0
formacio especifica
[.3.13.c. Nombre de personal que ha passat Dones: 2
a ocupar posicions de lideratge desagregat Homes: 1
per sexe
A.3.14. Incloure la perspectiva de génere en 1.3.14.a. Nombre de dades desagregades 31
el sistema de recollida de dades i classifica- per sexe
ci6 de la informacio. .3.14.b. Nombre d’indicadors de génere creats 155
A.3.15. Incloure clausules sobre igualtat de 1.3.15. Nombre de contractes que inclouen 26
genere en els criteris d’adjudicacié de con- clausules de génere i tipus de clausules in-
tractes a empreses externes, tant en la defini- closes
ci6 de I'objecte del contracte com en les fases
de seleccid i licitacio, en els criteris de desem-
pat, en la fase d’execucio i subcontractacio.
A.3.16. Elaborar un estudi sobre les desigual- 1.3.16. Estudi elaborat No
tats de genere que es puguin donar en I'espai
del Parlament i que afectin collectius sense
una vinculacio laboral directa amb la institucio.
A.3.17. Signar convenis interparlamentaris o 1.3.17. Convenis signats 0

amb '’Administracié de la Generalitat de Cata-
lunya per al trasllat dels llocs de treball de les
treballadores en situacié de violencia masclista.

17. Per al calcul d’aquest indicador només s’han tingut en compte les delegacions ofi-
cials del Parlament de Catalunya i no les visites realitzades per part del personal de I'Ad-
ministracio
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Eix 4. La produccio
legislativa amb
perspectiva de

genere

OE.4.1. Transversalitzar

de manera efectiva la
perspectiva de genere en la
funcio legislativa

Accié

A.41. Actualitzar la Llei 5/2008, del dret de
les dones a erradicar la violencia masclista,
d’acord amb la recomanacio de la Unio Inter-
parlamentaria de revisar aquest tipus de llei
almenys un cop cada 10 anys, seguint les in-
dicacions del Conveni d’Istanbul.

Nom de l'indicador
[.4.1. Actualitzacid duta a terme

Valor
Si

A.4.2. Impulsar mesures d’accié positiva en
'ambit de la igualtat de genere en les lleis tra-
mitades per les comissions legislatives.

[.4.2. Nombre de lleis aprovades que inclo-
uen mesures d’accid positiva

Dades no disponibles

A.4.3. Preparar un guestionari, que ha d’'om-
plir cada comissié parlamentaria, sobre els
objectius per a la igualtat de genere i els am-
bits d’expertesa en perspectiva de genere
per als quals se sollicitaran compareixences.

[.4.3.a. QUestionari elaborat

Si

1.4.3.b. Nombre d’objectius d’igualtat de ge-
nere identificats en aquests qliestionaris

Dades no disponibles

A.4.4. Elaborar esmenes de transversalitat de 1.4.4.a. Informe de seguiment elaborat No
génere de la Comissio d'lgualtat i Feminis- | 4 4, Nombre d’esmenes de transversali- 0
mes per a incorporar-les en el treball d'altres {54 qg génere elaborades
comissions parlamentaries, a partir dels infor- X :
mes i les opinions recollides. l.4.4.c. Nombrg d’esmenes de transversali- 0

tat de genere incorporades en el treball de

la resta de comissions parlamentaries
A.4.5. Elaborar una guia sobre com incorpo- 1.4.5.a. Guia elaborada Si
rar la perspectiva de genere en el procedi- | 4 5 4 Inclusié de la guia en el dossier del i
ment legislatiu. diputat o diputada
A.4.6. Incorporar els informes d’'impacte de 1.4.6.a. RPC revisat No
genere (IIG) en totes les iniciatives legislatives | 4 6 b, Proporcié de lleis amb analisi d'im- 16,7 %
que es tramitin, al marge que s'’iniciin com un pacte de génere respecte al total de lleis
projecte de llei o una proposicio de llei. aprovades

[.4.6.c. Proporci¢ de lleis amb analisi d'im- 12,5%

pacte de genere respecte al total de lleis
tramitades
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OE.4.2. Transversalitzar
de manera efectiva

la perspectiva de genere
en la funcio supervisora

Accid

A.4.7. Augmentar la transversalitzacié de la
perspectiva de génere en la funcié fiscalit-
zadora de I'acci6 de govern duta a terme pel
conjunt de les comissions parlamentaries, in-
cloent-hi 'aplicacié dels convenis i els tractats
internacionals en materia d’igualtat de genere.

Nom de l'indicador

[.4.7.a. Nombre d’interpellacions, mocions i
resolucions en matéria d’igualtat de genere

Valor
Dades no disponibles

[.4.7.b. Nombre de persones expertes en
igualtat de génere que compareixen en co-
missio

Dades no disponibles

A.4.8. Convocar plens monografics sobre la si-
tuacio de la igualtat efectiva de dones i homes
i la no-discriminacio de les persones LGBTI.

1.4.8. Nombre de plens monografics duts a
terme

A.4.9. Analitzar la incorporacio de la perspec-
tiva de génere en la tramitacié del pressupost
de la Generalitat i en el seu seguiment.

[.4.9.a. Nombre d’indicacions de transversa-
litat de genere fetes

1.4.9.b. Nombre d’indicadors de genere re-
collits en I'informe de la Sindicatura de
Comptes

Dades no disponibles

lament, que també estigui disponible per les
visites.

A.4.10. Millorar I'apropament als grups i enti- 1.4.10.a. Nombre d’entitats de dones i del 0O
tats que treballen pels drets de les dones, del collectiu LGBTI registrades com a grups
collectiu LGBTI i de grups socials en situacid d'interes
de vulnerabilitat perque puguin actuar com @ | 410 . Nombre total de grups d'interés re- 15
grups d’interes al Parlament. gistrats
Eix 5. La igualtat
de genere en la
funcid simbolica
del Parlament
OE.51. Aplicar la perspectiva
de genere i la perspectiva
LGBTI en la gestio dels espais
Accid Nom de l'indicador Valor
A.5.1. Habilitar un espai de cura d’infants al 1.5.1.a. Espai creat No
Parlament, especiaiment per als esdeveni- | 51 5 Nombre d’esdeveniments coberts 0
ments excepcionals perd també per les visites. per aquest servei
1.5.1.c. Nombre de persones usuaries 0
A.5.2. Habilitar un espai d’alletament al Par- 1.5.2.a. Espai creat Si

[.5.2.a. Nombre d’usuaries

Dades no disponibles

A.5.3. Augmentar el nombre de lavabos
amb una pica individual per a I'Us de la copa
menstrual.

[.5.3. Nombre de lavabos amb una pica in-
dividual

9

A.5.4. Incorporar canviadors per a nadons als
lavabos dels espais dels grups parlamentaris.

[.5.4. Nombre de lavabos amb canviadors

A.5.5. Corregir el biaix de génere en les obres
d’art exposades de manera permanent, per mitja
de noves adquisicions 0 convenis amb museus |
d'exposicions temporals de dones artistes.

[.5.5.a. Nombre de dones i homes autors de
les obres exposades

Dones: 7

Homes: 32

[.5.5.b. Nombre d’exposicions fetes

1
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OE.b5.2. Enfortir el compromis
amb la igualtat de genere

I la no-discriminacio en la
comunicacio

Accid

A.5.6. Mantenir les declaracions institucionals
fetes pel Parlament amb motiu de les dates
més destacades dels drets de les dones i de
les persones LGBTI, i ampliar-les a altres da-
tes, i posar atencioé també a altres tipus de
diversitat.

Nom de 'indicador Valor
[.5.6.a. Nombre de declaracions institucio- 0
nals fetes

[.5.6.b. Nombre de declaracions de la Junta 3

de Portaveus fetes

[.56.6.c. Nombre de declaracions de la Pre- 0

sidencia fetes

A.5.7. Organitzar anualment actes, jornades i
trobades en materia de drets de les dones i
del collectiu LGBTI, incloent-hi les diades as-

|.5.7.a. Periodicitat de les sessions dels ci-
cles vigents

No s’ha establert cap
periodicitat

™ ; : 1.5.7.b. Nombre de sessions anuals 6
senyalades, amb atencio a la diversitat de les
dones.
A.5.8. Reeditar el Parlament de les Dones 1.5.8.a. Acte dut a terme Si

una vegada per legislatura.

[.5.8.b. Nombre i tipus de participants

Diputades: 59

Representants dels
grups parlamentaris: 9

Representants del
CNDC: 72

A.5.9. Elaborar una estrategia integral de res- 1.5.9. Nombre de mesures de suport adop- 0
posta institucional a les situacions de violen- tades

cia masclista que pateixen les diputades a les

xarxes socials.

A.5.10. Elaborar un protocol de dol per a 'ac- 1.5.10. Protocol de dol elaborat Si

tuacio del parlament davant de feminicidis,
més enlla de la declaracié de condemna que
es fa en aquests casos a l'inici de cada ple.

A.511. Ampliar els continguts de I'espai web
«Parlament i Génere» per a difondre I'actua-
cio del Parlament en matéria d’igualtat de ge-
nere i diversitat.

[.511.a. Grau d’actualitzacié de I'espai web
«Parlament i genere»

Dades no disponibles

[.5.11.b. Dades desagregades per sexe de
la composicié de 'hemicicle, els organs de
decisi6 i les comissions

Si

[.5.11.c. Dades desagregades per sexe de la
composicio de la plantilla (global i per de-
partaments)

No

1.5.11.d. Visibilitzacio al web de les primeres
diputades i presidentes del Parlament

[.5.11.e. Disponibilitat dels enllagos als es-
tudis o els informes publicats pel Depar-
tament de Gestid Documental i Recursos
d’Informacio

Si

[.5.11.1. Informacio penjada al web sobre la
politica d’igualtat del Parlament (diagno-
si del Pla d’igualtat, Pla d’igualtat, Protocol
contra l'assetjament, etc.)

Si

A.5.12. Incorporar informacié sobre les dipu-
tades del parlamentarisme catala en la des-
cripcid de la historia del Parlament que
consta en el web.

1.5.12. Informacié incorporada en la descrip-
ci6 historica del Parlament que consta en el
web

Si
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Accid Nom de l'indicador Valor
A.513. Dissenyar materials educatius i de di- 1.5.13. Nombre de materials disponibles 3
fusio de la tasca del Parlament de manera amb perspectiva de génere
que es faci visible el compromis de la institu-
Ci6 en materia de drets de les dones i del col-
lectiu LGBTI i el paper historic de les dones
en la politica catalana.
A.514. Augmentar la visibilitat d’aspectes re- 1.5.14. Nombre d’aspectes incorporats ales 9
lacionats amb la igualtat de genere i la diver- visites guiades
sitat en les visites al Parlament.
A.5.15. Habilitar una sala o un espai que 1.5.15. Espai habilitat No
mostri la preséncia creixent de les dones en
carrecs politics.
A.5.16. Establir recomanacions, pautes i crite- 1.5.16. Recomanacions, pautes i criteris ela- No
ris per a un Us respectuds, inclusiu i igualitari  borats per a diversos ambits, oral i escrit, i
del llenguatge per als textos i les comunica- tipologies, com ara textos juridicoadminis-
cions del Parlament, tant en el llenguatge es- tratius, textos periodistics i de divulgacio,
crit com en el llenguatge grafic i visual. textos protocoldaris, textos d'impuls al Go-
vern i textos normatius.
OE.5.3. Impulsar el
reconeixement de les dones
Accid Nom de l'indicador Valor
A.5.17. Reduir la bretxa de genere en l'elec- 1.5.17. Nombre de dones i homes designats Dones: 38
ci6 de membres dels organs institucionals de )
. R o Homes: 28
rang estatutari i d’altres carrecs publics que
les lleis encomanen al Parlament.
A.5.18. Actualitzar la Llei 6/2010, del proce- 1.5.18.a. Revisio de la llei aprovada No
diment de designacié dels senadors que re- | 518 p. Revisié del RPC No
presenten a la Generalitat al Senat, per a
incorporar-hi el manteniment de la composi-
ci6 paritaria en els casos de substitucio du-
rant la legislatura.
A.5.19. Reduir la bretxa de génere amb la 1.5.19.a. Nombre de dones i homes a qui -®
concessioé de les medalles d’honor del Par-  s’han concedit medalles d’honor
Igmgnt a persones i entitats que s’hagin d's‘_ 1.5.19.b. Tipus d’entitats premiades Esportiva
tingit per la defensa dels drets de les dones i
dels drets de les persones LGBTI.
A.5.20. Establir una convocatoria de premis 1.5.20.a. Convocatoria establerta No
per a fomentar I'estudi de la igualtat de gene- | 5 o0 p. Nombre de persones premiades, 0

re i la diversitat en la representacio politica a
les institucions catalanes.

desagregat per sexe

18. Lany 2023 la Medalla d’Honor es va concedir a titol collectiu a la seccié de futbol
femeni del Futbol Club Barcelona
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Eix 6. Posada en
practica | seguiment
del Pla d'igualtat

OE.6.1. Garantir el
desplegament i la supervisio
del Pla d'igualtat

Accié Nom de l'indicador Valor
A.6.1. Establir un mecanisme de seguiment 1.6.1.a. Mecanisme de supervisio de les ac- Si
institucional per a supervisar i avaluar I'apli- cions creat
cacio del Pla d'igualtat. 1.6.1.b. Nombre d’informes de seguiment 2
elaborats
[.6.1.a. Accions de difusio interna d’aquests 2
informes
A.6.2. Assignar un pressupost anual a 'exe- 1.6.2. Quantitat destinada al Pla d’igualtat 64.500€
cucio del Pla d’igualtat. sobre el total del pressupost del Parlament
A.6.3. Nomenar una persona responsable del 1.6.3.a. Persones nomenades Dones: 14
desplegament del Pla d’igualtat a cada de- )
, - y . Homes: 1
partament de '’Administracio parlamentaria.
1.6.3.b. Nombre de reunions de coordinacié 5
fetes
A.6.4. Difondre les accions del Pla d’igualtat 1.6.4.a. Nombre de reunions informatives fe- 0
entre totes les persones que integren el Par- tes
lament. 1.6.4.b. Nombre i tipus d’accions comunica- 2
tives fetes
1.6.4.c. Accions de difusio des de la intranet O
A.6.5. Difondre el Pla d’igualtat al conjunt de 1.6.5.a. Nombre de noticies i comunicacions 11
la ciutadania. sobre I'adopcio i el desenvolupament del
Pla d’igualtat aparegudes en els canals de
comunicacio institucional del Parlament
A.6.6. Registrar el Pla d’igualtat en el Registre 1.6.6. Pla d’igualtat registrat No

public de plans d’igualtat del Departament de
Treball, Afers Socials i Families.
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Annex 2.
Protocol
d’assetjament
de Catalunya en
Comu

PEL BON TRACTE

Protocol per a 'abordatge de I'assetjament sexual,
per rad de sexe, identitat i expressio de genere,
preferéncia sexual o d’altra naturalesa

C
©&eoma
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1. Introducciod

Les violéncies de génere atempten contra els drets fonamentals de tots i totes i, molt
especialment, de les dones i persones amb un génere o una sexualitat no normativa.
Aquestes violencies son fruit d’'unes desigualtats de génere estructurals (politiques,
economiques, juridiques, culturals, etc.) i d'uns models de feminitat i masculinitat
heteropatriarcals que es reprodueixen a la nostra societat, a tots els nivells, també en
el de les organitzacions d’esquerres.

L’assetjament sexual i 'assetjament per radé de sexe, d’identitat o expressié de genere
i preferencia sexual sén manifestacions greus i persistents de les violencies
masclistes. Pero, tot i que estan presents a les nostres vides, com la resta de
violéncies de génere, també es troben comodament integrades en molts ambits de les
nostres relacions socials (politiques, d’oci, laborals, etc.), sovint sense que rebin cap
mena de questionament ni siguin problematitzades pels col-lectius en qué tenen lloc
aquests tipus d’agressions.

Catalunya en Comu és una proposta que vol diferenciar-se de les formes classiques
de fer politica, on el feminisme ha de travessar tots els nivells de I'organitzacio.
Tanmateix, la realitat és que vivim en una cultura masclista i la politica segueix
constituint un ambit molt androcéntric, amb formes i procediments absolutament
patriarcals. En definitiva, el repte per a tots els espais politics amb voluntat
transformadora és erradicar la discriminacié i les violéncies quotidianes a les nostres
organitzacions, i sobretot promoure alhora una politica feminista en el si de
I'organitzacio.

A banda de situacions d’assetjament sexual, per raé de sexe, d’identitat o expressio de
génere i preferéncia sexual, amb el protocol es vol donar resposta a situacions
d’assetjament de qualsevol naturalesa, especialment aquelles situacions relacionades
amb eixos de desigualtat com la raga, la procedéncia, la religio, I'edat, la diversitat
funcional o altra condici6 que atorgui o impliqui una posici6 de poder no
necessariament jerarquica en I'organitzacio.

Al mateix temps, es tracta d’'un instrument per millorar les relacions interpersonals dins
de [lorganitzacié6. Volem que sigui un mitja de prevencio de les violencies
interpersonals, de promocié del bon tracte, formulat en positiu des dels valors que han
de ser el fonament d’aquestes relacions: la igualtat, la resolucié no violenta dels
conflictes, la responsabilitat i el respecte.

Aquest Protocol, a més, en tant que ha d’abordar situacions que poden involucrar a
persones que formen part de la nostra organitzacio, ha de ser fruit de criteris comuns i
d'un acord collectiu, que orienti i indiqui els passos per fer davant situacions de
violéncia interpersonal posant I'ética, la responsabilitat i la cura al centre.

Cal assenyalar també la voluntat d’elaborar un instrument que parteixi d'una
perspectiva feminista de la justicia, la reparaci6 i la garantia de no repeticio i, per tant,
que fugi de les respostes merament reactives i coercitives. Els enfocaments
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punitivistes plantegen una visio restrictiva i simplista d’assumptes molt complexos. Per
tant, tendeixen a fer del problema de les violencies, en general, i masclistes, en
particular, un problema individualitzat, desplacant el focus de les causes i dels canvis
estructurals en les relacions de poder.

La justicia feminista no és la justicia del castig i la coaccid, sind de la transformacio
social de les estructures i relacions desiguals de génere o de qualsevol altra relacio de
poder. Entre la no consideracio a la complexitat del problema i la vana il-lusié de ser
aquesta la proposta que acabara amb el masclisme estructural, ens calen resolucions
alternatives que contribueixin a posar en el centre els interessos i necessitats de les
persones, a reflexionar sobre els vincles que generem, a construir comunitat, i a crear
relacions més igualitaries i democratiques.

Per ultim, aquest instrument ha de ser un punt de partida; ha de constituir un procés
obert i de llarg termini, un acord a construir-se i repensar-se en funcié de les
necessitats i experiéncies de la mateixa organitzacio.

2. Marc legal i normatiu

Al nostre context, en les darreres décades, hi ha hagut un salt qualitatiu pel que fa a la
promulgacié de lleis que fan referéncia explicita a I'assetjament en I'ambit de les
relacions laborals i de les organitzacions.

En aquest sentit, I'aprovacié de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes suposa un punt d’inflexié important, en establir
I'obligatorietat de mesures de prevencio i abordatge de I'assetjament: “les empreses
han de promoure condicions de treball que evitin 'assetjament sexual i I'assetjament
per raé de sexe i arbitrar procediments especifics per prevenir-los i per donar curs a
les denuncies o reclamacions que puguin formular els qui n’hagin estat objecte” (art.
48).

D’altra banda, és a la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la
violencia masclista, que es fa mencio, per primera vegada, de la preséncia de la
violéncia envers les dones en I'ambit laboral a través de I'assetjament sexual i per radé
de sexe; tot partint de les definicions d’assetjament i assetjament sexual recollides a la
Directiva 2002/73/CEE del Parlament Europeu i del Consell, la qual estableix que
I'assetjament relacionat amb el sexe d'una persona i l'assetjament sexual “son
contraris al principi d'igualtat de tracte entre homes i dones” i “es consideraran
discriminacié per ra6 de sexe”.

Pel que fa a I'assetjament per raé d’identitat de génere i per raé de preferéncia sexual,
no podem oblidar la importancia de I'aprovacié de la Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per
garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals, i per
erradicar ’homofobia, la bifobia i la transfobia, que recull el dret de les persones a no
ser discriminades per raé dorientacié sexual, identitat de génere o expressié de
génere en I'ambit laboral, obligant les empreses a respectar la igualtat de tracte i
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d’oportunitats de les persones LGBTI a través de I'adopcié de mesures adregades a
evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral i instant que el personal d’inspeccié de
treball, de prevencio de riscos laborals, aixi com la representacio legal de les persones
treballadores, rebi formacié especifica en relaci6 amb les discriminacions que poden
patir les persones LGBTI i en el coneixement de la diversitat pel que fa a I'orientacié
sexual, la identitat de génere i 'expressié de génere.

També en I'ambit catala, cal remarcar la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva
de dones i homes, que obliga les organitzacions a establir mecanismes que permetin
donar resposta a denuncies i reclamacions per assetjament sexual o per radé de sexe,
aixi com a complir el protocol intern per a la prevencio6 i 'abordatge de I'assetjament.

Respecte a la normativa especifica laboral, I'article 4.2 de I'Estatut dels Treballadors
assenyala que les persones treballadores tenen dret “al respecte de la seva intimitat i a
la consideracié deguda a la seva dignitat, compresa la proteccié enfront de
I'assetjament per raé d’origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o
orientacié sexual, i davant de I'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe”.
Mentre que l'article 17 fa al-lusié al dret a no ser discriminades. Per la seva banda, la
Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals tipifica també I'assetjament com un
problema de salut laboral.

Pel que fa al marc normatiu de Catalunya En Comu, I'ldeari politic de I'organitzacio,
aprovat a '’Assemblea Fundacional de 8 d’abril de 2017, recull: Apostem, en definitiva,
per una nova forma de fer politica que aprofundeix en la democracia i que se sustenta
en els principis i valors defensats per les lluites feministes. Volem garantir noves
formes de fer que capgiren la representacio, que inclouen tematiques fins ara no
legitimades en [l'agenda publica, que rebutgen les violencies masclistes, i que
desenvolupen espais sense desigualtats ni discriminacions.

En la mateixa linia, en els Estatuts de Catalunya En Comu, aprovats a '’Assemblea de
22 d’abril de 2018, s’afirma: El feminisme ha de ser transversal a tota I'organitzacié. El
feminisme no és un mot buit per ser utilitzat en els discursos, siné que és una practica
que cal demostrar quotidianament. A més, és una practica dificil en una cultura
patriarcal, que necessita una alerta constant. Aquesta practica va molt més enlla de
garantir la presencia de dones; consisteix a construir espais politics, formes de fer i
processos que siguin profundament inclusius i radicalment democratics (art.36).

Mentre que el Regim Disciplinari, I'apartat relatiu a les infraccions recull que seran
tipificades com a infraccions molt greus les conductes d’assetjament sexual o moral,
maltractament o violéncia, exercides per persones inscrites (Titol Cinqué, art. 43).
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3. Objectius i ambit d’aplicacié

3.1. Objectius

1. Dotar a l'organitzacié d'un recurs d’actuacié davant situacions d’assetjament,
especialment masclistes, i relacionades amb eixos de desigualtat com la
procedéncia, la raga, I'edat, la classe social, la diversitat funcional o corporal, etc.

2. Afavorir la creacié d’'un marc consensuat de referéncia per dissenyar accions
orientades a la promocié del bon tracte i el respecte en les relacions
interpersonals, d’espais comuns, participatius i organitzatius igualitaris i no
excloents, i que sigui util per a una gestié democratica dels conflictes.

3. Establir un procediment de comunicacié, denuncia i actuacié clar davant de
situacions d'assetjament, que garanteixi la proteccio i la reparacié de la persona o
persones afectades i el principi de no discriminacio.

4. Establir una Comissio, degudament formada, responsable de la prevencio,
deteccio, seguiment i abordatge dels conflictes i de situacions d’assetjament, tot
detallant les seves funcions.

3.2. Ambit d’aplicacié

El present protocol és aplicable a totes les persones vinculades o que es relacionin
amb Catalunya en Comu: activistes, inscrites, carrecs electes, organics o alliberades,
treballadores, col-laboradores, proveidores, simpatitzants, etc.

El protocol actuara independentment de I'ambit en el qual es pugui haver produit la
situacio: actes, espais de participacio, espais privats, d’oci o personals, fora o dins de
la seu fisica i de les instal-lacions, presencialment, aixi com a través de les TIC i les
xarxes socials.

4. Marc conceptual

4.1. Assetjament sexual

El constitueix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d’'indole
sexual que tingui com a objectiu o produeixi I'efecte d’atemptar contra la dignitat
d’'una persona o de crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant,
ofensiu o0 molest.
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L’assetjament sexual es distingeix de les aproximacions lliurement acceptades o
tolerades i reciproques en la mesura que les conductes no sén consentides per la
persona que les rep.

Tot i que 'assetjament es caracteritza per un conjunt de conductes ofensives repetides
en el temps, en el cas de I'assetjament sexual, certes conductes', atesa la seva
gravetat, poden ser considerades assetjament tot i donar-se de forma singular.

A tall d’exemple, i sense anim excloent ni limitador, es presenten algunes conductes

que poden ser constitutives d’assetjament sexual:

VERBAL

Comentaris obscens, bromes
sexuals ofensives.

Difondre rumors sobre la
vida sexual d’'una persona.

Preguntar o explicar
fantasies, preferencies
sexuals.

Oferir/fer pressio per
concretar cites compromeses
o trobades sexuals.

Demandes de favors
sexuals.

Pressi6 per mantenir
relacions o practiques
sexuals.

NO VERBAL

Mirades lascives al cos.
Gestos obscens.

Us de grafics, vinyetes,
dibuixos, fotografies o
imatges d’Internet de
contingut sexualment
explicit.

Cartes, notes o missatges de
correu electronic de
contingut sexual de caracter
ofensiu.

Exhibicionisme.

Fer fotos o videos o
difondre’ls sense
consentiment.

Prendre represalies si la
persona no accedeix a tenir
relacions sexuals

Fisic

Apropament fisic excessiu.

Envair espai amb finalitat
intimidatoria.

Buscar deliberadament
quedar-se a soles amb la
persona de forma
innecessaria.

El contacte fisic deliberat i no
sol-licitat (pessigar, tocar,
massatges no desitjats, etc.).

Tocar intencionadament o
accidentalment les parts
sexuals del cos.

Agafar amb forga o agafar
del brag.

Arraconar, acorralar, retenir
o tancar.

Fer servir la forga fisica.

Practiques sexuals no
consentides.

El quadre ens permet identificar les conductes més freqiuents segons el tipus
d’assetjament, i orientar la gestid en cada cas. Cal tenir en compte, perd, que en

" Es poden donar situacions o conductes no identificades en aquest quadre, les quals s’han de poder
identificar i gestionar. Aquest quadre, a més, és una guia per orientar la identificacié, pero hem de poder
analitzar la complexitat de cada cas i les conseqliencies de les accions que es prenguin, per tal de
prendre les decisions més adequades. En aquest sentit, cal tenir en compte que una mateixa situacié pot
comportar una aplicacié diferent de les mesures, ja que les situacions de violencia no sén vivéncies
aillades i cal tenir en compte el context per tal de poder-ne analitzar la gravetat.
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alguns casos, si aquestes conductes es donen de manera puntual, no poden ser
considerades com assetjament, han de donar-se de manera simultania, amb altres
conductes, o de manera reiterada. En canvi, algunes d’aquestes conductes, encara
que es donin de manera puntual, sén prou greus per a ser considerades assetjament.
Es a dir, un unic episodi no desitjat pot ser constitutiu d’assetjament

4.2. Assetjament per rad de sexe, identitat o expressié de génere,
preferéncia sexual o qualsevol altra discriminacié

El constitueix un conjunt de comportaments no consentits per qui els rep, singulars o
sostinguts en el temps, relacionats amb el sexe d’'una persona, la seva identitat o
expressio de genere, preferencia sexual, procedéncia, raga, classe social, llengua,
diversitat funcional, corporalitat, edat, etc. que tenen I'efecte de crear un entorn
discriminador, intimidador, degradant, hostil o segregat.

Estan incloses, per tant, totes aquelles conductes discriminatories rebudes pel fet de
ser dona, LGTBI, persona racialitzada, migrada, amb altre capital social, economic o
cultural, amb diversitat funcional, amb una corporalitat diversa, ser més jove, més
gran, etc.

En I'ambit de les organitzacions, com en la resta d’ambits, aquestes situacions es
poden donar tant en espais de participacié o relacié formal com informal, i poden
limitar la participacio, la sociabilitat i el desenvolupament dins de 'organitzacié de les
persones que les pateixen.

A tall d’exemple, i sense anim excloent ni limitador, es presenten algunes conductes?
que poden ser constitutives d’assetjament per rad de sexe, identitat o expressié de
genere, preferéncia sexual, classe, raga, procedeéencia, diversitat funcional o corporal,
edat, llengua, etc.

ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE, IDENTITAT O EXPRESSIO DE GENERE,
PREFERENCIA SEXUAL, CLASSE, RACA, PROCEDENCIA, DIVERSITAT FUNCIONAL O

CORPORAL, EDAT, LLENGUA O QUALSEVOL ALTRA DISCRIMINACIO

Ridiculitzar, menystenir les capacitats, competéncies, habilitats i el potencial intel-lectual de
les dones, persones LGTBI, persones migrades o racialitzades, amb diversitat funcional,
d’algu per la seva edat, corporalitat, classe social, llengua, procedéncia, etc.

Utilitzar reiteradament humor sexista, LGTBIfobic, gordofobic, edadista, racista, capacitista,
classista.

2 Es poden donar situacions o conductes no identificades en aquest quadre, les quals s’han de poder
identificar i gestionar. Aquest quadre, a més, és una guia per orientar la identificacié, perd hem de poder
analitzar la complexitat de cada cas i les consequéncies de les accions que es prenguin, per tal de
prendre les decisions més adequades. En aquest sentit, cal tenir en compte que una mateixa situacio pot
comportar una aplicacié diferent de les mesures, ja que les situacions de violéncia no sén vivéncies
aillades i cal tenir en compte el context per tal de poder-ne analitzar la gravetat.
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Ridiculitzar les persones que assumeixen tasques que tradicionalment ha assumit I'altre
génere.

Utilitzar reiteradament formes ofensives d’adregar-se o referir-se a la persona en funcié del
seu sexe, identitat o expressié de genere, preferéncia sexual, raca, procedéncia, classe,
diversitat funcional, edat, corporalitat, etc.

Ignorar aportacions, comentaris o accions (excloure, treure-li valor).
Fer mofa amb voluntat d'infravaloracio.

Interrompre de manera reiterada a una persona.

Menystenir la feina feta per algu; desacreditacié professional.

Assignar o demanar a una persona tasques basant-se en prejudicis sexistes, classistes,
xenofobs, edadistes, capacitistes, etc.

Negar-se a anomenar o reconéixer una persona trans amb el génere i el nom sentit.
Expulsar o questionar la participacié de les persones trans.

Tractar desigualment a una persona basant-se en el seu sexe, identitat o expressié de
génere, preferéncia sexual, raga o procedéncia, classe, diversitat funcional, corporalitat,
edat, llengua, etc.

Agredir fisicament.

4.3. Assetjament moral

El constitueix qualsevol conducta, practica o comportament, realitzat de manera
sistematica o recurrent que suposi de manera directa o indirecta un menyspreu o
atemptat contra la dignitat de la persona que el rep, a qui s’intenta sotmetre
emocionalment o psicologicament, o que persegueix anul-lar-ne la capacitat, la seva
reputacio, o pertorbar I'exercici de la seva activitat o funcions. L’accepcié exclou, per
tant, les accions esporadiques o aillades o puntuals, referint-se a conductes
repetides periddicament.

A tall d’exemple, i sense anim excloent ni limitador, es presenten algunes conductes®
que poden ser constitutives d’assetjament moral:

3 Es poden donar situacions o conductes no identificades en aquest quadre, les quals s’han de poder
identificar i gestionar. Aquest quadre, a més, és una guia per orientar la identificacié, perd hem de poder
analitzar la complexitat de cada cas i les consequéncies de les accions que es prenguin, per tal de
prendre les decisions més adequades. En aquest sentit, cal tenir en compte que una mateixa situacio pot
comportar una aplicacié diferent de les mesures, ja que les situacions de violéncia no sén vivéncies
aillades i cal tenir en compte el context per tal de poder-ne analitzar la gravetat.
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ASSETJAMENT MORAL

Ridiculitzar, menystenir les capacitats, competéncies, habilitats i el potencial intel-lectual
d’una persona.

Menystenir la feina feta per algu; desacreditacio professional o activista.

Difamar i estendre rumors o calumnies o menyscabar la reputacio o la imatge d’una persona.
Criticar continuament la seva feina, idees, propostes, solucions, etc.

Infravalorar o no valorar en absolut I'esfor¢ d’'una persona.

Utilitzar reiteradament formes ofensives d’adregar-se o referir-se a la persona.

Ignorar aportacions, comentaris o accions (excloure, treure-li valor).

Fer mofa amb voluntat d'infravaloracio.

Interrompre de manera reiterada a una persona.

Atacar les seves conviccions personals o ideologia.

Animar o incitar altres persones a participar en qualsevol de les accions anteriors.

Agredir fisicament.

4.4. Conductes d’impacte col-lectiu

Hi ha comportaments diaris que no constitueixen una forma d’assetjament i ni poden
ser considerats discriminatoris o violents, perd sén conductes i formes de fer que
configuren un clima organitzacional i un ambient hostil, jerarquic o excloent. S6n
comportaments invisibles per a moltes persones i que, tot i que poden no estar dirigits
cap a ningud en concret, generen dinamiques interpersonals no igualitaries i
irrespectuoses que limiten o impedeixen la participacié i el desenvolupament de
determinades persones, especialment dones o persones LGTBI, dins I'organitzacio.

A tall d’'exemple, i sense anim excloent ni limitador, es presenten algunes conductes*
que poden ser constitutives d’assetjament moral:

COMPORTAMENTS D’'IMPACTE COL-LECTIU

Mofa, ridiculitzacié o questionament public dels drets reconeguts en I'ambit de la igualtat de
génere, la diversitat sexual, I'antiracisme, la discapacitat, la interculturalitat, etc.

Acudits i bromes que resultin ofensives.

Material grafic (cartelleria, revistes, fanzins, etc.) que resulti humiliant o ofensiu pel seu

4 Es poden donar situacions o conductes no identificades en aquest quadre, les quals s’han de poder
identificar i gestionar. Aquest quadre, a més, és una guia per orientar la identificacié, perd hem de poder
analitzar la complexitat de cada cas i les consequéncies de les accions que es prenguin, per tal de
prendre les decisions més adequades. En aquest sentit, cal tenir en compte que una mateixa situacio pot
comportar una aplicacié diferent de les mesures, ja que les situacions de violéncia no sén vivéncies
aillades i cal tenir en compte el context per tal de poder-ne analitzar la gravetat.
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caracter sexista, LGTBIfobic, racista, capacitista, classista, etc.

Sobrecarrega de treball, excessiva pressid6 en el desenvolupament de tasques i
'acompliment de tempos.

Atribuir tasques i espais desiguals en funcié del sexe, I'expressié o identitat de génere, la
preferéncia sexual, la raga, la classe, la procedencia, la diversitat funcional, I'edat, etc.

Majoria d’espais masculinitzats.

Fer el buit.

Acaparar I'espai i la paraula.

No respectar els torns i temps de paraula.

Imposar-se algant la veu.

Colpejar portes, taules o altres objectes.

Trencar, colpejar fort o llangar objectes amb intencionalitat intimidatoria.

Envair I'espai quotidianament.

Es fonamental identificar aquells espais i actituds de la nostra quotidianitat en
I'organitzacid en els que es reprodueixen gran part dels rols, actituds, comentaris,
llenguatge no verbal, etc. que sén el fonament a partir del que s’estructuren
determinades jerarquies i relacions de poder. Soén situacions que, analitzades
ailladament o fora de context, sén percebudes com a fets que encaixen dins de la
normalitat, perd, quan son reproduides sistematicament en vers a una persona o un
col-lectiu concret, son determinants a I'hora de consolidar uns rols de poder que, a
posteriori, es poden mimetitzar en altres espais compartits, derivant en la perpetuacio
dels privilegis i exclusions, i limitant la participacié de determinades persones.

L’accié d’aquest protocol no es limita només a les situacions d’assetjament. També vol
ser una eina per millorar les relacions interpersonals dins d’organitzacié i per la
promocio del bon tracte i la cura de les persones i els espais.

Es per aixd que aquest protocol també vol actuar davant aquests tipus de
comportaments des d’'una vesant transformativa a través del desenvolupament d’'un
conjunt de mesures de sensibilitzacid, prevencid, deteccié i de gesti6 democratica i
transformativa dels conflictes.

5. Comissié6 de prevencid, deteccio,
actuacio i seguiment

Per tal de garantir que el compromis envers l'erradicacié de les diferents formes
d’assetjament esdevingui efectiu i es materialitzi en actuacions reals i tangibles, cal
que un equip de persones, especificament formades, treballi en el desenvolupament
del present protocol desplegant les mesures de prevencié i deteccié que s’hi recullen;
responsabilitzant-se de I'atencid i gestié d’aquests tipus de situacions; investigant i
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proposant, si escau, accions correctores, reparadores i de sancié; duent a terme un
seguiment de cada situacié concreta.

La Comissié Executiva Nacional, com organ col-legiat, nomenara aquest equip de
persones que formaran la Comissié de prevencid, deteccio, actuacio i seguiment del
protocol (endavant Comissié del Protocol), que haura d’estar format per 6 persones,
una de les quals ha de ser la Secretaria de Feminismes i LGTBI de I'Executiva
Nacional. El periode de permanéncia de la resta de persones de la Comissié del
Protocol haura de ser de quatre anys.

La composicié es fara tenint en compte els perfils assenyalats a continuacié i la
representativitat a nivell organic de l'organitzacié. De totes les persones possibles,
sera la Secretaria de Feminismes i LGTBI de I'Executiva Nacional qui fara la tria.

La Comissié del Protocol ha d’integrar un equip amb aquests perfils:

v Formaci6 / experiéncia en 'ambit de la igualtat de génere, els feminismes, la
diversitat sexual o de génere, interculturalitat, diversitat funcional o
interseccionalitat.

v" Formacié / experiéencia en abordatge de les violencies masclistes i d’altres
formes de discriminacié per radé d’orientacié sexual, identitat o expressié de
génere, procedeéncia, raga, diversitat funcional, etc.

v" Formacié / experiéncia en processos de mediacio, facilitacid i resolucié
alternativa dels conflictes, gestié democratica i cures, treball de processos, etc.

v" Formacié / experiéncia en materia d’acompanyament a persones que han
viscut discriminacié o violencies.

La Comissio no hauria d’estar conformada per més de 6 persones®, per tal de garantir
el principi de confidencialitat. A més, s’hauran de nomenar 3 suplents, per si algun/a
dels membres de la Comissié es trobés en situacié d’incompatibilitat o hagués
d’inhibir-se.

Els noms i cognoms; lloc/posicié i espai al qual pertany; forma de contacte de la
comissio i individual de les persones que en formen part han d’estar publicades en
aquest protocol i ser visibles i accessibles.

La Comissio es reunira les vegades que consideri oportunes per tal de dur a terme les
tasques assignades i en funcio dels casos i/o denuncies rebudes i, com a minim i de
manera ordinaria, dos cops I'any per tal d’avaluar i fer un seguiment de I'aplicacié del
protocol.

En funcioé de la complexitat que presenti cada situacid, la Comissié del Protocol podra
demanar la intervencié o suport d’alguna entitat o professional experta en la tematica.

La Comissio del Protocol haura de realitzar una feina coordinada en tot moment amb
la Responsable Tecnica de Feminismes i LGTBI, especialment, pel que fa al disseny,

5Es possible crear una Comissié mixta quan la situacié d’assetjament involucri organitzacions diferents,
de manera que una persona o persones de l'organitzacié afectada s’incorpori a la Comissié existent
(sempre que no es trobi en cap de les situacions d’incompatibilitat que s’esmenten més endavant).
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desenvolupament i seguiment de les mesures de sensibilitzacio, prevencié i deteccio i
les accions de gestié democratica i transformativa de conflictes, aixi com per la revisio
periodica del mateix Protocol.

La Comissio també haura d’estar coordinada amb les Responsables de Feminismes i
LGTBI territorials com a referents de deteccid, recepcié de queixes i acompanyament
durant els processos de comunicacié i denuncia.

5.1. Funcions de la comissi6
v" Promocio d’accions de prevencio de I'assetjament i de gestio democratica dels
conflictes.
Promocioé d’accions de deteccié de situacions d’assetjament.

Recepcié de queixes, denuncies o consultes en relaci6 amb les diferents
formes d’assetjament.

v" Acompanyament i assessorament de les persones afectades per situacions
d’assetjament.

v Recopilacié de la informacio, analisi de la situacid i proposta de mesures
cautelars (si escau).

v" Procediment d’investigacid, redaccid d’informe de conclusions i proposta
d’actuaci6  (mesures transformadores, correctores, reparadores /o
sancionadores).

Seguiment del cas.
Revisio del protocol.

Seguiment semestral de I'aplicacié de les mesures recollides al protocol.

R SRR

Registre i elaboracié d’'informes anuals de casos atesos.

5.2. Incompatibilitats de la Comissio

Davant d’'una situacié concreta d’assetjament, quedaran invalidades com a membres
d’aquesta Comissio les persones que estiguin en alguns dels suposits segients:

v Les que estiguin involucrades en els fets denunciats o en un procediment previ
d’assetjament no tancat o que hagi estat tancat desfavorablement per la
persona.

v Les que tinguin relacié de parentiu, amistat o enemistat manifesta amb alguna
de les parts implicades en la situacié d’assetjament.

v' Les que tinguin condicié de superioritat o subordinacié jerarquica laboral o
organica immediata respecte de la persona afectada.

v Les que tinguin relacié de subordinacié jerarquica laboral immediata respecte
de la part denunciada.
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5.3. Persones de referéncia

Per a situacions d’assetjament:

En el moment en qué es té coneixement d’'una situacié d’assetjament cal que, d’entre
els i les membres de la Comissio, es designi dues persones de referencia, que seran
les responsables de:

v Escoltar i rebre el relat de la persona afectada.
v Informar i assessorar la persona afectada sobre:
= els seus drets;

= els recursos assistencials, juridics, sanitaris i de suport existents, tant
interns com externs;

= el compromis de Catalunya En Comu i el seu rebuig ferm a qualsevol
forma d’assetjament;

= sobre el contingut i el circuit del protocol.
Oferir acompanyament en tot el procés.

v" En cas que la persona afectada hagi comunicat els fets de forma informal i
desitgi formalitzar una denuncia interna, donar suport en la seva redaccio i/o
assessorament sobre la seva presentacio.

v Informar a la persona denunciada del procediment, dels seus drets, de les
mesures cautelars, si escau, etc.

v Gestionar el seguiment de la situacié i actuacions correctores pertinents (si es
detecta existéncia d’assetjament) o el seu tancament (quan no es detecta
existéncia d’assetjament), aixi com les actuacions quan la persona afectada no
desitgi realitzar una denuncia formal.

v Proposar mesures cautelars, si escau, durant la fase inicial de la investigacio,
per tal de protegir la persona afectada i evitar I'agreujament de la situacio
(amenaces, represalies, revictimitzacio, etc.).

v" Gestionar i custodiar la informacié en la fase de comunicacid, tot garantint la
confidencialitat del conjunt de documents i informacié que es generen en
aquesta fase.

v Participar en la fase d’investigacio.

Per a conductes d’impacte col-lectiu:

En el moment en qué es té coneixement d’'una situaci6 o dinamica de manca de
respecte o de tracte no adequat cal que, d’entre els i les membres de la Comissio, es
designi una persona de referéncia que sera la responsable de:

V' Escoltar i rebre la demanda de les persones de I'espai o grup.

v Informar sobre:
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= el compromis de Catalunya En Comu amb la promocio del bon tracte i
les relacions interpersonals igualitaries i respectuoses.

= sobre el contingut, el procediment i el circuit del protocol en materia de
bon tracte.

v Oferir acompanyament en tot el procés.

v" En cas que les persones de I'espai desitgin formalitzar una queixa interna,
donar suport en la seva redaccio i/o assessorament sobre la seva presentacio.

v" Gestionar el seguiment de la situacio i actuacions correctores pertinents o el
seu tancament (quan no es detecta existéncia de conductes d’impacte
col-lectiu).

v Proposar mesures per a la resoluciéo democratica dels conflictes o les cures.

Gestionar i custodiar la informacié en la fase de comunicacid, tot garantint la
confidencialitat del conjunt de documents i informacié que es generen en
aquesta fase.

Q Catalunya,
En Comu
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6. Mesures preventives i de deteccio

6.1. Mesures de prevenci6: actuar per evitar

La millor manera d’actuar enfront de I'assetjament és evitar-lo, tot desenvolupant politiques adrecades a la consecucié de I'equitat de génere i
I'erradicacio de les discriminacions per rad d’expressié o identitat de géenere, procedéncia, raga, classe, diversitat funcional, edat, diversitat

corporal, etc.

Aquesta tasca, de gran abast, perd, ha d’'anar acompanyada de I'aplicacid6 de mesures especifiques orientades a la prevencié de fenomens
concrets, derivats de les relacions de poder i desigualtats estructurals existents, com ara I'assetjament i les seves diferents manifestacions.

Mesures especifiques orientades a la prevencio:

Execucio Seguiment A qui es destina Temporalitzacié
Comptar amb un Protocol de Responsable técnica de Responsable técnica de A tota l'organitzacié Permanent
prevencié i abordatge de feminismesilLGTBI feminismes i LGTBI
I?ssetjameﬂt com .a. parF Secretaria de feminismes i
d'una politica feminista i
e LGTBI
antidiscriminacié transversal.
Comissié del Protocol
Donar a conéixer el Protocol Responsable técnica de Responsable tecnica de A tota l'organitzacio 2021
a totes les persones feminismesiLGTBI feminismes i LGTBI
inscrites, fent-lo accessible s . L - - )
Comunicacio i organitzacio Secretaria de feminismes i
per a la seva -consulta,
. LGTBI
editant-lo en formats
atractius i de facil Comissié del Protocol
comprensio.
Realitzar actes que Responsable tecnica de Responsable tecnica de A tota l'organitzacio 2021
garanteixin la seva difusi6 feminismes i LGTBI feminismes i LGTBI . -
; . Espais territorials
interna, especialment als . . L . - .
. , o Organitzacié i comunicacio Secretaria de feminismes i
territoris, a través d’accions
) ) . LGTBI
a les xarxes socials i de Responsables territorials de
I'organitzacio de feminismes Comissié del Protocol
presentacions.
Realitzar accions que Responsable técnica de Responsable tecnica de A la ciutadania 2021
garanteixin la seva difusi6 feminismes i LGTBI feminismes i LGTBI
externa a. través de les Organitzacié i comunicacié Secretaria de feminismes i
xarxes socials. LGTRI
Responsables territorials de
feminismes Comissié del Protocol
Donar a conéixer el Protocol Responsable técnica de Responsable técnica de Mitjans de comunicacio 2020 /2021
als mitjans, explicitant el feminismes i LGTBI feminismes i LGTBI
tipus  dinstrument i . les Organitzacié i comunicacio Secretaria de feminismes i
mesures transformatives,
. : LGTBI
sancionadores i
disciplinaries que comporta Comissié del Protocol
la seva posada en marxa.
Revisar, actualitzar i ampliar Responsable técnica de Responsable tecnica de A total'organitzacio Anualment
el Protocol quan hi hagin feminismes i LGTBI feminismes i LGTBI
canvis Ieg|slat|usoes detecti Comissié del Protocol Secretaria de feminismes i
la necessitat. LGTRI
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Comissié del Protocol

Realitzar formacions Experta externa Responsable técnica de Comissio del Protocol 2020 /2021
especifiques ?, la ComISS.I’O Responsable técnica de feminismes i LGTBI Sempre que hi hagi més de
de prevencio, deteccio, . . - . .
. . feminismes i LGTBI Secretaria de feminismes i 2 nous membres a la
actuacié i seguiment del iz
. L LGTBI Comissio.
Protocol. Organitzacié
Comissié del Protocol
Realitzar formacions Experta externa Responsable técnica de Espais organics nacionals i Biennal comencant el 2021
gee::.dbl.?:zsc.é te)ismr:eznc.gej Responsable técnica de feminismes i LGTBI territorials
fortitzacl , P _V 01 feminismes i LGTBI Secretaria de feminismes i Espais de participacio
abordatge de I'assetjament. . . o
. L LGTBI nacionals i territorials
Organitzacié
Comissié del Protocol Responsables de
feminismes
Carrecs
Equips tecnics
Realitzacié de formacions Experta externa Responsable técnica de Espais organics i de Biennal comengant el 2021/
sobre génere, bon tracte i - feminismes i LGTBI participacio territorials 2022
Hicinacis . litari Responsable tecnica de
p.a. |F:|pa0|o . |gua! a.rla feminismes i LGTBI Secretaria de feminismes i
dirigides als espais organics
) e o . L LGTBI
i participatius territorials. Organitzacio
Responsables territorials de
feminismes
Comissié del Protocol
Elaboraciéo i difusi6 d'un Experta externa Responsable tecnica de Espais de participacio 2022
material basic sobre la - feminismes i LGTBI sectorials i territorials
Responsable técnica de
incorporacié de la feminismes i LGTBI Secretaria de feminismes i
perspec.:t]va de genere,I Organitzacié LGTBI
promocié del bon tracte i -
., . o Responsables territorials de
gesti6 democratica dels Responsables territorials de

conflictes i cures als espais
de participacié territorials i
sectorials.

feminismes

feminismes

Comissié del Protocol

6.2 Mesures de prevencio: tallar de soca-arrel

Tot i que l'objectiu primer de Catalunya en Comu és impedir I'existéncia de situacions d’assetjament, les discriminacions continuen sent
constitutives de la nostra realitat, motiu pel qual és important desenvolupar instruments de deteccidé precog, per tal d’evitar situacions més
greus, minimitzar els danys i incrementar les possibilitats de reparacio.

Mesures especifiques orientades a la deteccio:

Mesura Execucio Seguiment A qui es destina Temporalitzacié
Establiment dels canals (bustia de Responsable técnica de Responsable técnica de A tota I'organitzacié Permanent
comunicacions, teleéfon d’atencid o adreca feminismes i LGTBI feminismes i LGTBI o
N . . Responsables territorials
de correu electronic de notificacions) i . L - L .
- o Organitzacié Secretaria de de feminismes i LGTBI
persones especifiques per a la recepcioé de L .
. . o ” feminismes i LGTBI
queixes i denuncies sobre assetjament o
conductes d’impacte col-lectiu. Comissié del Protocol
Creacié del correu electronic especific de la Responsable técnica de Responsable técnica de A tota I'organitzacio Permanent
Comissio del Protocol: feminismes i LGTBI feminismes i LGTBI
comissioassetjament@catalunyaencomu.cat Organitzacié Secretaria de
feminismes i LGTBI
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Comissio del Protocol

Realitzacio d’enquestes periodiques
orientades a la detecci6 de risc
d’'assetjament (existencia de situacions
precursores, clima organitzacional
afavoridor, cultura de genere no tendent a la
igualtat, etc.)

Responsable técnica de
feminismes i LGTBI

Organitzacio

Responsable técnica de
feminismes i LGTBI

Secretaria de
feminismes i LGTBI

Responsables territorials
de feminismes i LGTBI

Comissio del Protocol

A tota [I'organitzacio,
principalment a:

Espais organics
nacionals i territorials

Espais de participacio
sectorials i territorials

Equips tecnics

2021/2022

Registre i elaboracié d’informes anuals de
casos atesos

Comissié del Protocol

Responsable técnica de
feminismes i LGTBI

Comissié del Protocol

Responsable técnica de
feminismes i LGTBI

Secretaria de
feminismes i LGTBI

A tota I'organitzacio

Anual

Reforcar la figura de les Responsables
territorials de feminismes com a referents de
deteccid, referents de  queixes i
acompanyament durant els processos de
comunicacio i denuncia.

Comissioé del Protocol

Responsable técnica de
feminismes i LGTBI

Responsables territorials
de feminismes i LGTBI

Responsable técnica de
feminismes i LGTBI

Secretaria de
feminismes i LGTBI

Responsables territorials
de feminismes i LGTBI

Comissio del Protocol

Espais territorials
organics i de participacié

Permanent a

2021

iniciar el
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7. Garanties i principis rectors del procés
d’'investigacio
Respecte i proteccio

v Proteccié de la intimitat i dignitat de les persones afectades.

v Durant tot el procés d’investigacio, les persones implicades (tant qui denuncia
com qui és denunciat/ada) poden estar acompanyades i assessorades per
persones de la seva confianga o professionals.

Confidencialitat

v La informacié recopilada en les actuacions per part de la Comissid té un
caracter confidencial i només pot ser coneguda per les persones que
intervenen directament en les diferents fases contemplades al present Protocol.

v Tota persona que forma part del procés, sigui com a testimoni o com a membre
de la Comissio del Protocol, haura de signar un compromis de confidencialitat
(annexos).

v Si en el procés de recollida d’'informacio es presenten dades relatives a la salut
de les persones implicades, aquestes s’han de tractar de manera especifica,
incorporant-se a I'expedient només després de l'autoritzacié expressa de la
persona afectada.

v/ Quan la persona acusada estigui vinculada laboralment a I'organitzacio, en els
seus expedients personals només s’hi incorporara informacié relativa a
denuncies investigades i provades.

Dret a la informacio

v Totes les persones implicades tenen dret a rebre informacid sobre el
procediment, els drets i deures, sobre quina fase s’esta desenvolupant, i
segons la caracteristica de la participacid, del resultat de les fases.

Suport de persones formades

v La Comissié haura d’haver rebut formacié especifica en assetjament i, en
qualsevol cas, podra comptar amb la participacié de persones formades en la
matéria durant tot el procediment.

Diligéncia i celeritat

v L’abordatge d’'un cas d’assetjament exigeix la maxima cura en totes les seves
fases (recepcid, atencio, investigacio i resolucid) alhora que agilitat en els
processos, per tal de garantir la proteccio de totes les persones implicades i
evitar 'agreujament de la situacio.

v Per a situacions d’assetjament: quan la Comissié rebi una denuncia
d’assetjament, aquesta haura de posar-se en contacte de forma immediata
amb la persona afectada, no superant, en cap cas, el periode de 5 dies
laborables.
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v" Per a conductes d’impacte col-lectiu: quan la Comissid rebi una queixa o
comunicacio, aquesta haura de posar-se en contacte de forma immediata amb
el grup o espai, no superant, en cap cas, el periode de 10 dies laborables.

v Per a situacions d’assetjament: el periode de resolucié del cas (tancament
d’'informe de conclusions i proposta de mesures correctores, reparadores i/o
sancionadores) no ha de superar, com a criteri general, els 20 dies laborables.
Aixd no obstant, la complexitat de certs casos (diverses persones o entitats
implicades, concurrencia de diferents tipus d’assetjament, etc.) podria justificar,
de forma excepcional, un increment d’aquest termini fins, com a maxim, 30
dies.

v Per a conductes d’'impacte col-lectiu: el periode de resolucié del cas (proposta
de mesures de gesti6 democratica dels conflictes i tancament d’informe de
conclusions) no ha de superar, com a criteri general, els 30 dies laborables.
Aixd no obstant, la complexitat de certs casos podria justificar, de forma
excepcional, un increment d’aquest termini fins, com a maxim, 40 dies.

Tracte just

v Garantia dimparcialitat i d'un tractament just per a totes les persones
implicades.

v Totes les persones que intervinguin en el procediment actuen de bona fe en la
recerca de la veritat i 'esclariment dels fets denunciats.

Proteccié davant possibles represalies

v' Cap persona que denuncii o comuniqui una situacié d’assetjament (sigui
afectada o testimoni) o que participi del procediment d’'investigacié i resolucio
ha de patir represalies.

Col-laboracio

v Totes les persones vinculades a lorganitzacid que siguin citades en el
transcurs del procediment tenen el deure d’implicar-s’hi i de prestar la seva
col-laboracié.

8. Procediment d’actuacié Pel bon tracte
per a conductes d’'impacte col-lectiu

En el moment que es tingui coneixement que a un grup o espai hi ha una situacié de
conflicte, s’estan donant conductes de manca de respecte o que impedeixen el
desenvolupament d’una participacié igualitaria i democratica, sigui a través d’una
queixa formal o d'una via informal, la Comissié activara el protocol de forma
immediata. Les passes a seguir seran les seguents:
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Recepcié comunicacié o
queixa

Reunié Comissio i
designacio referent (10 dies
laborables maxim)

v

1a entrevista a 2 persones
de I'espai o grup

Accions de facilitacio,
promocié de les cures o
resolucié democratica dels

conflictes
Informe de conclusions (30
dies laborables)
Seguiment

9. Procediment d’actuacié davant d’'un cas
d’assetjament

En el moment que es tingui coneixement d’una situacié d’assetjament, sigui a través
d’'una denuncia formal o d'una via informal, la Comissié activara el protocol de forma
immediata. Les passes a seguir, que variaran en funcié de si la persona o persones
afectades donen el seu consentiment per iniciar un procediment d’'investigacié o no,
seran les seguents:

Q Catalunya,
En Comu
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Denuncia
Comunicacio

Atencid

Consentiment

e

Mesures
cautelars

Informe de
conclusions i
proposta de
mesures

Entrevista
inicial

Investigacio

_—

Mesures
correctores i

No

Catalunya,
En Comu
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consentiment

protectores

Y

Seguiment de
la situacié
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9.1 Comunicacio o denuncia

Tota persona vinculada a Catalunya en Comu que consideri estar vivint una situacio
d’assetjament sexual, per rad de sexe, d’expressio o identitat de génere, preferéncia
sexual o qualsevol altra naturalesa, en el marc de la seva activitat a I'organitzacio i de
les relacions que se’'n derivin, podra comunicar-ho a la Comissié de prevencio,
deteccio, actuacio i seguiment del Protocol, sigui de manera verbal o escrita.

D’altra banda, qualsevol persona que sigui testimoni d'una situacié d’aquestes
caracteristiques, esta obligada a comunicar-ho a la Comissié del Protocol, seguint els
canals establerts en el present protocol.

9.1.1 Comunicacié via interna

A qualsevol de les persones que integren la Comissié.
A les Responsables territorials de feminismes i LGTBI.
VERBAL A la Responsable técnica de feminismes i LGTBI.

A una persona de confianga, que ho traslladara a la Comissio.

A un/a company/a, o una persona que ocupi un carrec de
responsabilitat a I'organitzacié, que ho traslladara a la Comissio.

. J

4 7

Adregada a la Comissid, que podra seguir:

DENUNCIA - El model de denuncia facilitat en el present protocol: Comunicacié
d’assetiament sexual, per raé de sexe, d'expressio o identitat de
geénere, preferéncia sexual o altra naturalesa (annexos).

ESCRITA

- Un format lliure.

G J

9.1.2 Comunicacio i consentiment

Qualsevol persona podra adrecar-se de forma verbal a la Comissid, sigui directament
afectada per la situacié d’assetjament o que en tingui coneixement. En tots els casos,
la Comissié haura de contactar directament la persona afectada, escoltar el seu relat,
aixi com conéixer la seva voluntat respecte a les passes a seguir i la forma d’abordar
la situacié que esta vivint.

Quan la persona afectada s'hagi comunicat préviament amb la Comissié de forma
verbal, el o la referent designada podra facilitar-li suport en la redaccié de la dendncia,
sempre que aquesta ho desitgi.

Q Catalunya,
En Comu
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Quan la denudncia sigui presentada per una tercera persona, caldra contactar la
persona afectada i comptar amb el seu consentiment exprés (annexos) abans d’iniciar
el procediment d’investigacio i resolucié recollit en aquest protocol.

Independentment que hi hagi consentiment exprés de la persona afectada, sempre
que la Comissio tingui coneixement d’'una situacié d’assetjament haura d’actuar
adoptant mesures preventives, correctores o protectores; alhora que fara un seguiment
acurat de la situacio i de la seva evolucié.

Sempre que la manca de consentiment exprés impedeixi I'activacié del protocol, la
Comissio haura de deixar constancia del coneixement de la situacio, de la negativa de
la persona afectada i de les accions preventives, correctores o protectores que ha
empres.

En els casos que la situacié que es doni a conéixer no afecti una persona en concret,
sin6é que respongui a un patré de comportament que generi clima degradant i ofensiu,
la Comissié es comunicara amb el conjunt del col-lectiu o grup afectat i s’activaran
accions per la promoci6 del bon tracte.

9.1.3 Accions que no requereixen un procés d’investigacio

A continuacié es presenten alguns exemples de possibles actuacions (preventives,
correctores o protectores) que no impliquen obrir un procés d’investigacio. Aixi i tot, es
recomana pactar-les també amb la persona afectada.

v Oferir recursos d’atencid psicologica i legal a la persona afectada.
v/ Establir una xarxa de suport a la persona afectada.

v" Reestructuracié organitzativa, per tal de separar persones presumptament
involucrades (sempre que en els casos en que es doni una relacié laboral no
impliqui modificacié de condicions laborals).

v" Reforgar el missatge de rebuig a aquest tipus de conductes per part de
Catalunya en Comu i tornar a realitzar una campanya de difusié del protocol.

v Realitzacié d’accions de sensibilitzacio especifiques en I'entorn en que s’hagi
donat la situacio d’assetjament.

v Realitzacié d’'un estudi de deteccié de risc d’assetjament en I'entorn en qué
s’hagi donat la situacio.

v" Programacié d’accions de gesti® democratica de conflictes, adrecades al
conjunt de l'organitzaci® o del col-lectiu en que s’ha donat la situacié
d’assetjament.

v Programacié d’accions que potenciin els mecanismes de cura i del bon tracte.

9.1.4 Comunicacio per via externa

Una persona que estigui vivint una situacié d’assetjament podra denunciar els fets a
través de les vies externes que consideri pertinents, sense que aquest fet exclogui
I'activacio dels mecanismes de resolucio interns descrits en aquest protocol.

Catalunya
En Comu
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Cal tenir en compte que la via interna implica una menor formalitat que la via externa,
esta exempta de cost economic, suposa una major celeritat, i permet adoptar de forma
gairebé immediata mesures correctores i protectores. D’altra banda, la via externa té
major validesa legal i capacitat punitiva, alhora que pot contemplar compensacions
econdmiques per a la persona afectada.

D’aquesta manera, no només no es tracta de vies incompatibles, siné que aporten
respostes diferents de la situacié d’assetjament. Adrecar-se a una via o l'altra, o a
ambdues, és una decisié que concerneix Unicament la persona afectada.

Inspeccio de Treball de la Gengra!itat de Catalunya: interposar
VIA LABORAL denuncia.
(Quan la relcié sigui laboral)

Ordre social: interposar una demanda
Ordre penal: interposar una querella

VIA JUDICIAL

Si fos el cas que la persona afectada sol'licités assessorament a la persona referent
de la Comissioé en relacié amb quina via acollir-se, caldra:

v Aclarir les caracteristiques i objectiu de cada una de les vies.

v Escoltar la voluntat de la persona que pateix la situacié: desig, expectatives,
etc.

v Valorar, conjuntament amb la persona afectada, la gravetat i I'abast de
l'incident o incidents.

Aclarir si es tracta d’'una conducta aillada o repetida en el temps.

Valorar la posicio de la presumpta persona assetjadora en relacié amb la
persona assetjada (especialment, si la persona assetjadora té una posicié de
poder jerarquic a I'organitzacio respecte de la persona afectada).

La persona referent podra comptar amb el suport d'un/a especialista (jurista,
psicoleg/oga, etc.), a I'hora de dur a terme aquest assessorament.

Catalunya
En Comu
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En tot cas, al marge de la via que s’adopti per part de la persona denunciant, la
Comissio dura a terme un seguiment continuat del cas i aplicara les mesures
correctores i protectores que consideri oportunes.

9.2 Intervencio

Una vegada rebuda la denuncia, i quan hi hagi consentiment exprés de la persona
afectada, s’inicia el seglient procediment d’actuacio:

o o Reuni6 Comissio i 1a entrevista + mesures
Recepcio i denuncia designacio referent/s (5 cautelars
dies laborables maxim)

Informe de conclusions
(20 dies laborables

Investigacio maxim/fins a 30 dies
laborables en casos
excepcionals)

Seguiment

9.2.1 Fase de recepcio, atencid i assessorament

Una vegada rebuda una denuncia d’assetjament, la Comissioé es reunira en un maxim
de 5 dies i designara dues persones referents del cas: referent A (persona que
denuncia) i referent B (persona denunciada).

La referent A convocara la persona afectada per a una primera reunio, que tindra els
seglents objectius:

v"Identificar elements del relat que puguin ser constitutius d’assetjament (i tipus
d’assetjament).

Q Catalunya,
En Comu
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AN

Valorar el nivell de risc.

Valorar la viabilitat d’'una resolucié interna i informar la persona afectada sobre
les vies juridiques i extrajuridiques existents.

Aclarir a la persona afectada les fases del procediment intern.

Informar sobre recursos d’atencio psicologica, social i legal.

Una vegada celebrada la primera reunid, la persona referent A es reunira amb la
Comissio, amb l'objectiu de realitzar un primer traspas d’informacié i valorar la
idoneitat d’activar mesures cautelars urgents.

Seguidament i prévia a l'inici de la fase d’investigacio, la persona referent A convocara
la persona afectada a una segona entrevista, que ha de permetre:

v

v

Recollir material i testimonis.

Assessorar (i no Unicament informar) de possibilitats juridiques i
extrajuridiques.

Informar la persona denunciant de la possibilitat o no d’aplicar “mesures
cautelars” i coneixer el seu parer sobre les mesures proposades.

També previ al procés d’investigacio, la persona referent B convocara la persona
denunciada per a una primera reunio, que tindra els segiients objectius:

v

Explicar que se li ha denunciat per fets relacionats amb I'assetjament d’'unal/es
persona/es.

Informar sobre els seus drets: drets a assessorar-se, a aportar material
probatori i testimonis, etc.

Informar que durant tot el procés pot estar acompanyat/da per una persona
experta o de la seva confianga.

Aclarir a la persona denunciada les fases i el funcionament del procediment
intern.

Informar que té dret a presentar el recurs pertinent en cas de no estar d’acord
amb la resoluci6 de la Comissio.

Comunicar que no pot apropar-se per cap via ni comunicar-se amb la persona
que ha denunciat.

Informar que qualsevol accié d'amenaga o represalia podria considerar-se
assetjament en si mateixa i agreujaria la situacio.

9.2.2 Fase d’investigacio

En aquesta fase es recopilara tota la informacié referent a la situacio exposada per la
persona denunciant, donant la persona denunciada I'oportunitat d’exposar el seu relat i
aportar proves i testimonis.
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També podran citar-se, quan la Comissié el consideri, testimonis, sempre advertint-los
de la confidencialitat del procés i de la necessitat de preservar totes les parts
implicades.

Es recomanable que la fase d’investigacié es dugui a terme en el menor lapse de
temps possible.

En tot cas, les entrevistes s’hauran de realitzar amb suficient distancia temporal per
garantir que les persones citades no coincideixin fisicament.

L’entrevista a la persona denunciada (realitzada per almenys altres dos membres de la
Comissio i en la que ha d’estar present la referent B) ha de permetre:

v

v

v

v

Aclarir les acusacions sense revelar dades que vulnerin la intimitat de la
victima.

Demanar aclariment de fets narrats per la persona denunciada que siguin
considerats rellevants o constitutius d’assetjament.

Demanar a la persona denunciada fets probatoris del seu relat i aportacié de
testimonis, si escau.

En cas que la Comissié ho valori necessari, es podra convocar una segona
entrevista amb la part denunciada, per tal d’aclarir o recavar material probatori
afegit.

L’entrevista amb testimonis ha de permetre:

v

v

Recollir el relat per, posteriorment, un cop finalitzada I'entrevista, contrastar-lo
amb el relat de la persona denunciada i de la persona que denuncia.

Explorar la possibilitat de recopilar més material probatori.

Qui pot ser susceptible de ser considerat/ada testimoni d’una situacié
d’assetjament?

Algu que hagi pogut escoltar o veure alguna cosa relacionada amb el cas.

Algu que pugui descriure amb propietat la relacio laboral, el lloc de treball i les
tasques associades, o l'activitat dins de I'organitzacié entre la persona que
presenta el cas i I'acusada.

Algu que hagi estat esmentat/ada en la resta de les entrevistes.

Com a criteri general, el nombre de testimonis no hauria de superar 3 persones per
cada part, per tal de garantir la preservacié de la confidencialitat del procés, aixi
com el dret a la intimitat de les persones implicades.

9.2.3 Informe de conclusions

Finalitzada la fase d’investigacié, la Comissié procedira a elaborar un informe de
conclusions, el qual haura de contenir:

v

v

Identificacié de la persona o persones que presenten el cas, de la part
denunciada i de testimonis.

Resum dels principals fets i dels arguments plantejats per les persones
implicades.

Catalunya
En Comu
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v" Resum de les intervencions realitzades per la Comissié o personal expert i de
les proves obtingudes.
v" Qualsevol altra evidéncia que aporti informacié util al procés.
v Resolucio:
= Valoracio del cas.
= Mesures correctores, reparadores i/o sancionadores proposades.

9.2.4 Aplicacié de mesures

La Comissid és la responsable de vetllar perqué s’apliquin les mesures preventives,
correctores, reparadores i/o disciplinaries proposades a l'informe de conclusions. La
Comissio haura de traslladar 'informe a la Comissié Executiva, que actuara com a
organ col-legiat en el cas que s’hi hagi d’iniciar un procediment disciplinari.

Tipologia de mesures:

v' Mesures preventives: volen evitar I'aparicié de situacions d’assetjament i han
de ser desenvolupades transversalment, com a part d’'una politica feminista
activa i orientada a I'eliminacio de tota forma de discriminacio.

v" Mesures correctores: s’apliquen quan es detecta risc d’assetjament o aquest
ja ha tingut lloc; per tant, modifiquen situacions que afavoreixen la seva
aparicio, sovint evitant el seu agreujament o la seva repeticio. Per aplicar
aquestes mesures, cal realitzar estudis de deteccié de risc periodics, aixi com
una analisi exhaustiva dels factors que han facilitat la seva aparicio.

v" Mesures reparadores: quan una persona veu vulnerats els seus drets
fonamentals, té dret a una reparacio del dany; per tant, aquestes mesures
s’adrecaran a compensar 'impacte negatiu que I'assetjament ha tingut sobre la
integritat i la dignitat de la persona, a més de l'efecte sobre la seva salut
psicofisica.

v Mesures disciplinaries: I'objectiu d’aquestes mesures pot ser corrector (evitar
que la persona assetjadora torni a cometre accions d’aquesta naturalesa),
exemplificador (mostrar el rebuig ferm de l'organitzacié envers les diferents
formes d’assetjament) o punitiu (sancionar una infraccid).

9.2.5 Mesures disciplinaries

Les mesures disciplinaries proposades a 'informe de conclusions soén vinculants i han
d’estar totalment en consonancia i respondre al régim disciplinari o sancionador de
Catalunya en Comu (Estatuts i Reglament).

La funcié de la Comissié del Protocol ha de consistir a tipificar la falta, a partir de la
valoracio dels fets investigats i, a partir d’aqui, tenint en compte el grau de gravetat
establert, 'Executiva Nacional haura d’aplicar una determinada mesura sancionadora
segons el marc normatiu de Catalunya en Comu.

La Comissio haura de ser informada de la sancié concreta aplicada, tot indicant la
normativa de referencia i justificant, si escau, el motiu pel qual s’ha optat per
determinada mesura disciplinaria o per la no aplicacio d’aquesta.

Catalunya
En Comu

Memoria del compliment dels eixos del Pla d’igualtat de génere, o
any 2023



74

En cas de no aplicar les mesures disciplinaries proposades a 'informe de conclusions,
'Executiva Nacional esta obligada a dictar una resolucioé alternativa a partir d’aquest
informe i sense realitzar una segona investigacié que pugui suposar una revictimitzacié
de la persona afectada.

9.2.6 Llistat d’agreujants

Per tal de tipificar la falta, a banda de determinar si hi ha hagut assetjament i de quin
tipus, la Comissié haura de valorar si concorren circumstancies agreujants, com ara:

v

SNANENENEN

Superposicio de diverses tipologies d’assetjament.

El fet que hi hagi més d’una persona assetjada.

El fet que I'assetjament es produeixi de forma grupal.

Augment deliberat del dany fisic i/o psiquic causat a la persona agredida.

Grau d’intencionalitat de I'infractor o infractora.

Danys fisics, morals i materials causats a persones o béns i la situacié de risc
creada.

Assetjament d’intercanvi o quid pro quo: és a dir, la persona assetjadora es
troba en una situacié de superioritat jerarquica o d’estatus dins I'organitzacio
que li permet utilitzar el xantatge com a forma d’aconseguir la seva finalitat
(sovint favors sexuals, perd no Unicament), en poder restringir o condicionar les
possibilitats d’accés a la participacio, de promocid, etc. de la persona afectada.
Superioritat jerarquica de la persona agressora respecte de la victima
(assetjament vertical descendent) i la seva posicié jerarquica en el conjunt de
I'organitzacio.

Catalunya
En Comu
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10. Annexos

1. MODEL DE CONFIDENCIALITAT
2. MODEL DE DENUNCIA
3. MODEL DE CONSENTIMENT
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Annex 3.
Dades de
participacio del
Curs sobre la
incorporacio de
la perspectiva
de genere

en el treball
parlamentari

Curs sobre la incorporacio de la perspectiva de genere en el treball
parlamentari. Dades de participacié

Primera edicié (entre el 17 de novembre de 2022 i el 2 de marg de 2023)
Places: 30

Persones inscrites en el curs Persones que han completat el curs

Homes Dones Total Homes Dones Total
Diputats i diputades 4 7 11 0 3 3
Personal dels grups parlamentaris 3 6 9 1 3 4
Lletrats i lletrades 2 1 3 0 0 0
LingUistes 1 3 4 1 3 4
geel:lsaﬂzlnféerlifepartament de Gestio 5 5 2 5 4 6
TOTAL 12 22 34 4 13 17

Segona edicio (entre el 15 de febrer de 2023 i el 13 d’abril de 2023)
Places: 30

Persones inscrites en el curs Persones que han completat el curs

Homes Dones Total Homes Dones Total
Diputats i diputades 2 1 3 0 0 0
Personal dels grups parlamentaris 2 2 4 0 2 2
Lletrats i lletrades 1 0 1 0 0 0
Personal . de §§cretar|a General ’ 3 4 0 > >
i de Serveis Juridics
LingUistes 2 2 4 2 2 4
Personal d\ell Departament de Gestio 0 7 7 0 7 7
Parlamentaria
Personal del .Departamen,t de Gest.p 0 5 5 0 5 5
Documental i Recursos d’Informacio
TOTAL 8 20 28 2 18 20
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Tercera edicio (del 6 al 16 de novembre de 2023 en modalitat

asincrona i el 17 de novembre de 2023 en modalitat presencial)

Places: 30

Persones inscrites en el curs

Persones que han completat el curs

Homes Dones Total Homes Dones Total

Diputats i diputades 1 4 5 1 1 2
Personal dels grups parlamentaris 0 3 3 0 3 3
Lletrats i lletrades 2 0 2 1 0 1
Linguistes 1 1 2 1 1 2
Personal del Departament de Gestio

Parlamentaria 0 1 1 0 1 1
TOTAL 4 9 13 3 6 9
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Un dels objectius de desenvolupament sostenible és la igualtat de géne-
re (ODS 5).

El 14 de gener de 2020, la Mesa va aprovar el primer Pla d’igualtat
de geénere del Parlament de Catalunya, amb una vigéncia de quatre anys
(2020-2023). Laccio 3.11 del Pla d’igualtat estableix que el pressupost
del Parlament incorporara la perspectiva de genere. En aquesta memoria
s’analitza la bretxa salarial de genere i es vincula el pressupost amb el Pla
d’igualtat de génere del Parlament.

D’acord amb el punt 7.3 de la Guia per a incorporar la perspectiva
de génere al treball parlamentari, en I'avantprojecte de pressupost s’hi
ha d’incloure una analisi de la bretxa salarial de genere.

La bretxa salarial de genere fa referencia a les diferencies salarials en-
tre dones i homes. Es, per tant, una mesura relativa, perqué compara els
salaris d’homes i dones en un moment i en unes circumstancies deter-
minades.

La bretxa salarial sorgeix del percentatge calculat a partir de la diferencia
entre la retribucio bruta mitjana dels homes i la de les dones, dividida per
la retribucié bruta mitjana dels homes, i indica en quina mesura el salari
dels homes és superior al de les dones.

% bretxa=[(retribucid homes - retribucidé dones)/ retribucié homes]* 100

Cal tenir present que els resultats dels calculs de la bretxa salarial de
génere de l'estructura organitzativa del Parlament poden variar significa-
tivament depenent de qui ocupa, en el periode de I'analisi, els llocs més
remunerats dins un mateix grup.

Poblacié analitzada

La poblacié considerada és tot el personal al servei de 'Administracio
parlamentaria i els diputats la retribucié dels quals va a carrec del pres-
supost del Parlament, a partir de les dades d’'ocupacié del mes de gener
d’aquest exercici.

Quadre 1. Poblacié total analitzada per col-lectiu

Collectiu Homes Dones Total
Nombre % Total Nombre % Total
Funcionaris 80  40,40% 118  59,60% 198
Interins 26  52,00% 24 48,00% 50
Eventuals 183 61,90% 8 38,10% 21
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Collectiu Homes Dones Total
Nombre % Total Nombre % Total

Assistents de grup 32  47,76% 35 52,24% 67

Diputats 67  51,94% 62 48,06% 129

Total 218  46,88% 247 B53,12% 465

Divisio en blocs

’analisi de la bretxa s’ha dividit en dos blocs: bloc A i bloc B.

Bloc A: personal al servei de '’Administracié parlamentaria (funcionaris,
interins, eventuals i assistents de grups parlamentaris).

Quadre 2. Poblacié del bloc A per collectius

Collectiu Homes Dones Total
Nombre % Total Nombre % Total
Funcionaris 80 40,40% 118  59,60% 198
Interins 26 52,00% 24 48,00% 50
Eventuals 18 61,90% 8 38,10% 21
Assistents de grup 32  47,76% 35  52,24% 67
Total 151 44,94% 185 55,06% 336

Pel que fa als col-lectius de funcionaris, interins i eventuals, la bretxa s’ha
calculat en funcié dels diferents grups professionals (A1, A2, C1i C2).

Quadre 3. Poblacio de funcionaris, interins i eventuals per grups

Grup Homes Dones Total
Funcionaris Interins Eventuals Funcionaris Interins Eventuals

Al 19 6 9 43 8 3 88

A2 12 6 1 21 1 2 43

C1 21 5 3 37 9 3 78

c2 28 9 0 17 6 0 60

Total 80 26 13 118 24 8 269

Pel que fa als assistents de grups parlamentaris, la bretxa s’ha calcu-
lat en funcié dels moduls de retribucid assignats (tipus 1, tipus 2, tipus 3,
tipus 4 i tipus 5).

Quadre 4. Poblacié d’assistents de grup per tipus

Tipus Moduls retribucio Homes Dones Total
Assistent tipus 5 Assignacié 2 moduls basics 1 3 4
Assistent tipus 4 Assignacio 1,75 moduls basics 3 2 5
Assistent tipus 3 Assignacio 1,5 moduls basics 4 10 14
Assistent tipus 2 Assignacio 1,25 moduls basics 11 10 21
Assistent tipus 1 Assignacio 1 modul basic 13 10 23
Total 32 35 67
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Bloc B: diputats la retribucié dels quals va a carrec del pressupost del
Parlament.

Quadre 5. Poblacié de diputats per carrecs de representacio

Diputats Homes Dones Total
Mesa 3 3 6
President/a 0 0
Vicepresident/a 0 2

Secretari/aria 3 1

Portaveus 20 16 36
President/a 5 2

Portaveu adjunt/a a 4

Portaveu adjunt/a b

Portaveu adjunt/a ¢ 6 8
Resta de diputats 44 43 87
Total general 67 62 129

Poblacié fixa al gener del 2023

Descripcio6 de les capes

Lestudi de la bretxa s’ha fet a partir de les retribucions reals del mes de
gener de I'exercici actual, extrapolades al nombre de mensualitats perce-
budes. Els calculs s’han efectuat analitzant diferents capes.

Bloc A: Per a la poblacié del bloc A, la capa 0 engloba les retribucions
assignades al lloc de treball tenint en compte la jornada real. La capa 1
correspon a les retribucions assignades al lloc de treball en el suposit
que tothom fes jornada completa.

Bloc B: Per a la poblaci¢ del bloc B, la capa O engloba I'assignacio; la
capa 1 engloba la capa 0 i el complement per carrec de representacio
dels membres de la Mesa i dels portaveus; la capa 2 engloba la capa 1 i
el complement per carrec de comissions, i la capa 3 engloba la capa 2
i el complement regulat per la disposici6 transitoria segona del Regla-
ment del Parlament de Catalunya.

CAPA O
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Resultats per blocs

Resultats dels calculs de la bretxa del bloc A
Taula 1. Bretxa salarial de génere global del bloc A

Jornadareal Jornada teorica completa
-2,32% -2,74%

Taula 2. Bretxa salarial de genere per collectiu i jornada

Funcionaris Interins Eventuals Assistents
Jornada real -3,48% 1,76% 13,76% -7,43%
Jornada completa -4,03% 1,41% 13,76% -7,43%

Taula 3. Bretxa salarial de génere dels funcionaris, interins i eventuals
per grups professionals, considerant jornada real

Grup Funcionaris Interins Eventuals Global

Al 10,14% 4,87% 6,58% 7,30%
A2 -3,31% 217% 0,00% -0,34%
C1 0,40% 6,68% 0,00% 2,34%
C2 5,25% 5,51% 5,36%
Global -3,48% 1,76% 13,76% -0,69%

Taula 4. Bretxa salarial de génere dels assistents de grup per tipus
de modul de retribucio

Tipus Assistents

Assistent tipus 5 0,00%
Assistent tipus 4 0,00%
Assistent tipus 3 0,00%
Assistent tipus 2 0,00%
Assistent tipus 1 0,00%
Global -7,43%

Resultats dels calculs de la bretxa del bloc B

Taula 5. Bretxa salarial de genere global dels diputats per capes

CAPA 0 CAPA 1 CAPA 2 CAPA 3
1,47% 211% 2,22% 1,79%
2.50% 211% 2,22%

1,79%

2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%
-0,50% CAPA 0 CAPA 1 CAPA 2 CAPA 3
-1,00% 1,478
-1,50%
-2,00%
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Taula 6. Bretxa salarial de génere dels diputats per carrecs de repre-
sentacio i per capes

Nombre CAPAO  CAPA 1 CAPA2 CAPA3

Mesa 6 -1794%  -18,70%  -18,70%  -18,79%
Portaveus 36 0,00% 3,61% 3,61% 3,21%
Resta diputats 87 0,00% 0,00% 1,36% 1,07%
Global 129 -1,47% 2,11% 2,22% 1,79%

A continuacio s’exposen els resultats de I'analisi i les dades més desta-
cables:

- Els homes constitueixen el 46,88% de la poblacié analitzada i les
dones, el 53,12%. El percentatge d’homes del personal funcionari i dels
assistents de grups parlamentaris és inferior al percentatge de dones.
Per contra, en els collectius d’interins, eventuals i diputats, el percentatge
d’homes és més elevat.

- La bretxa salarial global del personal al servei de '’Administracio
parlamentaria se situa en el -2,32% si es considera la jornada real i en el
-2,74% si es considera que tot el personal al servei de ’Administracié par-
lamentaria fa jornada completa.

- En els collectius de funcionaris i interins, les diferencies entre les
bretxes salarials a jornada real i a jornada completa s’expliquen pel fet
que, en els suposits analitzats, les reduccions de jornada recauen el
100% en les dones.

- La bretxa salarial global en els funcionaris és del -3,48%. Si es fa
una analisi per grups professionals, la bretxa del grup Al és del 10,14%,
mentre que la del grup A2 és del -3,31%.

- La bretxa salarial global del personal interi €s de I'1,76%. En l'analisi
per grups, la bretxa més alta és la corresponent al grup professional C1,
amb un 6,68%.

- La bretxa salarial global en el personal eventual és del 13,76% i la
bretxa corresponent al grup Al és del 6,58%. Els homes constitueixen en
aquest collectiu el 61,90% i el grup Al esta format per 9 homes i només
3 dones.

- La bretxa salarial global en els assistents de grup és del -7,43% tot i
que la bretxa per a cada tipus és del 0%. Aquests resultats son fruit de la
distribucié del nombre d’homes i dones entre els diferents tipus d’assis-
tents i del fet que hi ha més dones en els llocs més remunerats.

- La bretxa salarial global en els diputats és negativa en la capa 0. En
les altres capes és positiva de forma no significativa. El 51,94% dels dipu-
tats son homes i el 48,06% son dones.

- La bretxa del collectiu de membres de la Mesa pot variar subs-
tancialment atés que és molt reduit. El resultat variara significativament
depenent de qui ocupa, en el moment de I'analisi, els tres llocs més re-
munerats.

- En el collectiu de membres de la Mesa, la retribucid bruta mitjana
anual de les dones és superior a la retribucio bruta mitjana anual dels ho-
mes en totes les capes. Per a la capa 3 la bretxa és del -18,79%.
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- En el collectiu de portaveus, la bretxa per a la capa 1 ila capa 2 és
del 3,61%, i per la capa 3, del 3,21%.

- En la resta de diputats, la bretxa no és significativa en cap de les
capes analitzades.

El Pla d’igualtat de génere del Parlament de Catalunya inclou uns objec-
tius estrategics i les accions corresponents, que sén objectius especi-
fics. Algunes d’aquestes accions comporten una despesa imputable a
diversos capitols del pressupost. En aquest avantprojecte de pressupost
s’han fet diferents dotacions per tal de poder complir algunes d’aquestes
accions.

Capitol 1. Remuneracions del personal
Lany 2020 es va crear I'Oficina d’lgualtat dins I'estructura de ’Adminis-
tracié parlamentaria. El 8 de juny de 2021 es va crear I'estructura organi-
ca d’aquesta oficina: en concret, un lloc de tecnic o tecnica d’igualtat i un
lloc de gestor parlamentari o gestora parlamentaria d’igualtat, totes dues
places actualment ocupades. En el pressupost per al 2023, es va dotar
un nou lloc de técnic o tecnica d'igualtat creat per acord de Mesa Ampli-
ada en la sessio del 13 de setembre de 2022.

Per a I'exercici del 2024, s’ha dotat una placa conjuntural de secretari
0 secretaria en el concepte 125 («Substitucions i eventualitats de perso-
nal funcionari»), per a I'execucié d’un programa temporal.

Capitol 2. Despeses corrents en béns i serveis
Laplicacio «203.0001 Lloguers i canons d’altre immobilitzat material» in-
clou un credit de 23.000 euros per a financar les despeses derivades de
I'organitzacié de conferéncies, cicles o jornades al voltant de la igualtat
de genere i la no-discriminacio, incloent-hi el Parlament de les Dones |
'adequacio temporal d’espais puntuals de cura.

La partida pressupostaria «220.0002 Premsa, revistes, llibres i altres
publicacions» inclou 150 euros per a despeses d’accés a bases de da-
des en linia per a poder fer estudis sobre génere.

Per a les despeses relatives a I'organitzacié i el muntatge d’exposici-
ons, hi ha un credit de 2.000 euros en l'aplicacioé «226.0001 Exposicions,
certamens i altres activitats de promocio».

En les aplicacions «226.0011 Formacid dels empleats publics» i
«227.0014 Serveis de formacié» s’han assignat un credit de 2.500 euros
i un de 2.000 euros, respectivament, per a formacié en materia d’igualtat
de genere.

La consignacio de I'aplicacié «226.0089 Altres despeses diverses»
incorpora 17.000 euros; la de I'aplicacio «226.0005 Organitzacié de
reunions i conferencies», 10.000 euros, i la de I'aplicacié «227.0008 In-
terprets i traductors», 15.000 euros, per a financar les despeses d’actes
institucionals i de conferencies, jornades i reunions vinculats amb I'Ofici-
na d’lgualtat.

S’han consignat 20.000 euros a I'aplicacié «227.0001 Neteja i saneja-
ment» per a afrontar les despeses en productes menstruals que es posa-
ran en diverses dependéncies del Parlament.
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Laplicacié «227.0089 Altres treballs realitzats per persones fisiques o
juridiques» inclou un credit de 40.000 euros per a financar les despeses
vinculades a nous informes, enquestes i estudis sobre igualtat de génere
i per a satisfer la despesa derivada de la contractaciéo PARLC-2023-166
Serveis especialitzats per a situacions d’assetjament.

Laplicacio «231.0001 Altres indemnitzacions per rad del servei» inclou
8.000 euros per a financar les despeses de compareixents vinculades a
I'Oficina d’lgualtat.

D’altra banda, hi ha diverses aplicacions pressupostaries dotades que
poden financar despeses vinculades indirectament o en part a la igualtat
de genere, com ara l'aplicacié «230.0001 Dietes, locomoci¢ i trasllats».

Capitol 6. Inversions reals

S’ha previst una dotacio de 270 euros a I'aplicacié «670.0001 Fons biblio-
grafics» per a financar 'adquisicioé de fons documental en matéria d’igual-
tat de génere i diversitat sexual.

En les aplicacions pressupostaries «680.0002 Inversions en aplicacions
informatiques» i «680.0005 Desenvolupament de sistemes d'informacio»,
part de les dotacions es poden destinar a 'adquisicié o el desenvolupa-
ment d’aplicacions que prevegin la recollida de dades desagregades per
sexe.
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AN Generalitat de Catalunya
Escola d’Administracié Publica
Y. de Catalunya

Jornades d'introduccio a la igualtat de tracte
i la no-discriminacio
Suport a politiques de govern

Actualitzacié-aprofundiment - Estrategica
Codi: 10278/2023-2

Presentacio

Aqguest curs ofereix una formacio¢ introductoria en materia d’igualtat
de tracte i no-discriminacié. Pretén dotar al personal tecnic dels conei-
xements i els recursos necessaris per detectar i abordar una situacié de
discriminacio en el context de I'exercici de la funcié publica.

La Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discrimi-
nacio, regula I'exercici del dret de les persones, fisiques o juridiques, pu-
bliques o privades, a la no-discriminacié i a la igualtat de tracte, fixa els
principis que han de regir I'actuacio dels poders publics en aquest ambit,
i estableix un seguit de mesures destinades a prevenir, eliminar i corregir
les formes de discriminacié en el sector public i en I'ambit privat, d’acord
amb les competéncies que la Generalitat té reconegudes.

En aquest sentit, I'article 32 diu que totes les administracions publi-
ques han d’'impulsar la formacié obligatoria del personal, funcionari o la-
boral, amb una atenci¢ especial a la magistratura, el personal de centres
penitenciaris, els cossos i forces de seguretat, el personal docent, els
professionals de la salut i les autoritats locals, aixi com aquells professio-
nals que fan tasques de prevencio, deteccid, assistencia, atencié i recu-
peracio.

Objectius

Coneixer el marc conceptual de la no-discriminacié des d’una pers-
pectiva interseccional.

Adquirir els preceptes basics de la Llei 19/2020 d’igualtat de tracte i
no-discriminacio.

Incorporar a la practica de les funcions propies del lloc de treball els
continguts horitzontals de la Llei 19/2020.

Persones destinataries

Personal dels serveis centrals i territorials dels departaments de la
Generalitat de Catalunya, sindicatures, universitats publiques, Parlament i
personal de les administracions locals catalanes.
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La distribucié inicialment prevista de places és de 15 per a 'ambit de
'Administracié de la Generalitat i 15 per a I’Administracié local. Si les ins-
cripcions d’'un dels ambits no arriben a aquest nombre, les seves places
passaran a I'altre fins a completar I'aforament del curs.

Programa

— Qué entenem per discriminacio?

— Context d’aprovaci6 i implementacio de la Llei 19/2020 d’igualtat
de tracte i no-discriminacio.

— Marc conceptual

— Ambits d’aplicacié material

— Paper central de les victimes

— Planificacio estrategica en la igualtat de tracte i la no-discriminacio

— Servei de denuncies i atenci6 a victimes de discriminacio

— Conclusions: propostes i reptes

Metodologia

Curs en linia sincrona a través de la plataforma Zoom.

Explicacio tedrica amb possibilitat d’interacciod i espai per al debat i
dialeg, aixi com resolucié de dubtes.

Professorat
Aroa Abellan Mojedas
Professional de la Federacid d’Entitats Catalanes d’Accié Social

Dates i horari
Dies 12 i 14 de desembre, de 12 a 14 h

Lloc
Curs en linia - Barcelona.
Barcelona

Places
500

Hores lectives
4

Matricula
Cal que us hi inscrigueu per mitja d’ATRI o del circuit que tingui esta-
blert la unitat de formacié del vostre departament o organisme.

Certificat
S’expedira un certificat d’assistencia a 'alumnat que assisteixi al 80%
de les hores lectives.

Responsable
Gustavo Garre Lopez

Organitzacio

Oficina d’lgualtat de Tracte i No-discriminacio, Departament d’Igualtat
i Feminismes

Escola d’Administracié Publica de Catalunya
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MINN Generalitat de Catalunya
Escola d’Administracié Publica
Y, de Catalunya

Microcurs sobre el deure d’intervencio en casos de
discriminacio de persones LGBTI+

Suport a politiques de govern
Basica - Estrategica
Codi: 10339/2023-1

Presentacio

El Parlament de Catalunya va aprovar la Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per
garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexu-
als i per erradicar 'homofobia, la bifdbia i la transfobia. El titol Il de la Llei
indica que les administracions publiques de Catalunya han de garantir la
formacio i sensibilitzacié adequades del seu personal sobre aquesta ma-
teria.

La Direccié General de Politiques Publiques LGBTI+ del Departament
d’lgualtat i Feminismes, conjuntament amb I'Escola d’Administracio Pu-
blica de Catalunya, organitzen aquest curs, que es pot seguir a través
de dispositius mobils a fi de difondre el protocol que cal seguir per evi-
tar situacions de discriminacié del collectiu LGBTI+ pel que fa al genere,
l'orientacié o identitat sexual o de la seva expressio de genere.

Escola d’Administracié Publica de Catalunya posa aquest curs a dis-
posicid del personal de totes les administracions publiques catalanes.

Objectius

— Adquirir coneixements basics sobre els conceptes al voltant del col-
lectiu LGBTI+

— Adquirir coneixements suficients de sensibilitzacié sobre les possibles
discriminacions.

— Saber identificar les situacions de discriminacio LGBTI+

— Coneéixer com s’ha d’actuar davant de casos de discriminacio LGBTI+

Persones destinataries

Personal de totes les administracions publiques catalanes.

(per al personal de les entitats del sector public institucional de la Gene-
ralitat s’ha habilitat I'edicié 2: 10339/2023-2)

Memoria del compliment dels eixos del Pla d’igualtat de génere, o
any 2023



93

Programa

1. Coneéixer: conceptes basics (sexe, genere, LGBTI+).
2. ldentificar: infraccions i situacions de discriminacio.
3. Actuar: la llei i la denuncia.

Metodologia
A través de dispositius mobils i web. Lalumnat rebra cada dia que duri el
curs uns continguts proporcionats per Snackon, amb nocions sobre la
materia i algun petit glestionari; 'alumnat pot atendre aquests continguts
lliurement quan millor li vagi bé. El primer dia del curs rebra d’Snackson
les instruccions per accedir al microcurs.

S’estableix un minim del 65% de punts per acreditar la participacio al
curs.

Dates i horari
Del 12 al 23 de juny

Lloc
Curs en linia
Internet

Places
650

Hores lectives
2

Matricula
A través d’ATRI o del circuit establert per les unitats de formacié de cada
entitat o organisme public.

Certificat
S’expedira un certificat de participacio a | ‘alumnat que tingui la participa-
ci® minima establerta.

Responsable
Olga Ramirez Hernandez

Organitzacio

Direccié General de Politiques Publiques LGBTI+. Departament d’lgualtat
i Feminismes

Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Activitat financada pel Fons de Formacié Continua de Catalunya.
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Annex 9.
Balan¢ del
Pla d’'igualtat
2020-2023

El primer Pla d’igualtat del Parlament de Catalunya (2020-2023) es tan-
ca amb un balang positiu pel que fa a la incorporacioé de la perspectiva
de génere a la cambra

El primer Pla d’igualtat del Parlament (2020-2023) arriba a la fi havent as-
solit tot un seguit de fites per a incorporar transversalment la perspectiva
de génere amb una mirada interseccional i per a promoure activament la
igualtat efectiva de dones i homes i la no- discriminacié de les persones
del colectiu LGBTI en el conjunt de les seves actuacions.

Aprovat el gener de 2020 per la Mesa del Parlament amb el suport de
tots els grups i els subgrups parlamentaris, el Pla d’'igualtat és una expe-
riencia pionera, ja que parteix d’una diagnosi de la situacio¢ de les dones
i els homes al Parlament que inclou tant el personal que hi treballa com
els representants electes, i es concreta en un pla exhaustiu amb un total
de vuitanta-quatre accions, dotze objectius estrategics i sis eixos d’ac-

tuacio.
Eixos Objectius estrategics (OE) Nombre
d’accions
Eix 1. La igualtat en I'accés OE.1.1. Millorar la representativitat social del 9
. , , C Parlament
Igualtat efectiva en l'accés a la institucio, prestant tam-
bé atencio6 a les regles electorals i els procediments in- OE.1.2. Garantir la igualtat i promoure la diver-
terns dels partits politics sitat en la contractacio i promocio del personal
Eix 2. La igualtat en la capacitat d’influencia OE.2.1. Garantir la capacitat d’influencia de do- 22
. . . . nes i homes en el si del Parlament
Igualtat en els procediments i aspectes organitzatius,
com ara la composicié dels organs de decisié i els OE.2.2. Incorporar la perspectiva de genere en
llocs de lideratge, les dinamiques de I'entorn de treball, I'estructura i 'organitzacio del Parlament
les mesures de conciliacio o els mecanismes d’actua-
ci6 davant la discriminacio i I'assetjament
Eix 3. El pes de la perspectiva de genere en I'activi- OE.3.1. Reforgar les estructures i les eines de 17
tat parlamentaria la transversalitat de génere en el treball parla-
) ) . mentari
Mecanismes que promouen i desenvolupen I'aplica-
cio de la perspectiva de génere i en reconeixen la im- OE.3.2. Reforcar les estructures i les eines de
portancia politica i social, tant en el treball parlamentari la transversalitat de génere en '’Administracié
com en l'estructura administrativa. parlamentaria
Eix 4. La produccio legislativa amb perspectiva de OE.4.1. Transversalitzar de manera efectiva la 10
genere perspectiva de genere en la funcio legislativa
Produccio d’'una legislacio sensible tant a les necessi- OE.4.2. Transversalitzar de manera efectiva la
tats i expectatives de les dones com a les dels homes i perspectiva de genere en la funcié supervisora
incorporacio de la perspectiva de genere en la supervi-
si6 de I'actuacio del Govern.
Eix 5. La igualtat de genere en la funcié simbolica del OE.5.1. Aplicar la perspectiva de génere i la 20
Parlament perspectiva LGBTI en la gestio dels espais
Compromis amb la igualtat que transmet el Parlament, OE.5.2. Enfortir el compromis amb la igualtat de
per mitja del significat simbolic dels espais, la comuni- genere i la no-discriminacio en la comunicacio
cacp exterpa ila V|3|.b|l|tat de Ig questié de la igualtat OE.5.3. Impulsar el reconeixement de les dones
de genere, incloent-hi el reconeixement de les dones.
Eix 6. Posada en practica i seguiment del Pla d'igualtat OE.6.1. Garantir el desplegament i la supervi- 6
si6 del Pla d’igualtat
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Amb l'objectiu d’erradicar el patriarcat de la institucié i situar-se en-
tre les cambres més avancades d’Europa en igualtat de genere, el Parla-
ment de Catalunya ha desplegat el seu primer Pla d’igualtat entre el 2020
i el 2023 per mitja de les accions seguents:

En I'ambit de la igualtat en I'accés (eix 1)

- Lentrada en vigor de la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de mo-
dificacio de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violencia
masclista, que inclou per primera vegada I'obligatorietat dels partits poli-
tics de tenir un pla d’igualtat intern i un protocol per a la prevencio, detec-
cio i actuacio davant la violencia masclista.

- La paritat de génere en la composicié dels organs de decisio,
amb una proporcié del 57,1% de dones a la Mesa, una proporcio del 40%
de dones a la Junta de Portaveus i una proporcié del 60,2% de dones a
les meses de les comissions.

La catorzena legislatura va arrencar, a més, amb una dona a la pre-
sidéncia de la cambra; dues dones, per primera vegada de manera si-
multania, a les vicepresidéncies primera i segona, i amb la presencia de
seixanta-cinc diputades, que representen el 48,1% dels 135 escons, la
qual cosa dona com a resultat la cambra més paritaria de la historia del
Parlament de Catalunya.

- La paritat de génere en els carrecs dels grups parlamentari, amb
la preséncia de com a minim una dona en els carrecs de presidencia i
de portaveu. Pel que fa a la proporcié de dones portaveus dels grups,
s’ha arribat al 55,6%, mentre que la proporcié de dones presidentes dels
grups parlamentaris només representa el 25%.

En I'ambit de la igualtat en la capacitat d’influencia (eix 2)

- Laprovacié del Protocol per a la prevencio, la deteccid, I'abordat-
ge i la resolucié de situacions d’assetjament sexual, per rad de sexe,
d’orientacié sexual, d’identitat de génere o d’expressio de genere i l'es-
tabliment d’'una comissié d’abordatge de les situacions d’assetjament
com oOrgan investigador. El protocol inclou mesures cautelars i un regim
sancionador, i estableix el marc d’actuacio per a gestionar les conductes
d’assetjament per rad de sexe, d’orientacié sexual, d’identitat de genere
o d’expressio de genere amb la finalitat explicita d’erradicar-les en I'ambit
del Parlament de Catalunya, i també en I'exercici de 'activitat professional
i politica de les persones que hi treballen o hi interactuen com a conse-
quencia d’aquesta activitat.

- Lobligacié de fer public per primera vegada si els diputats i les dipu-
tades subscriuen una declaracié de compromis de tolerancia zero da-
vant la discriminacio i 'assetjament psicologic o sexual, actualment
signada per un 92% de diputats i diputades del Parlament.

- Lorganitzacié d’un curs d’introduccio a les violencies masclistes
en entorns digitals adrecat al personal del Parlament i a diputats i dipu-
tades (amb una participacié de dinou dones i cinc homes) i de tres edi-
cions del Curs sobre la incorporacié de la perspectiva de genere en el
treball parlamentari, adrecat al personal que dona suport al treball de les
comissions parlamentaries i a diputats i diputades (amb una participacio
de trenta-set dones i nou homes).

- La incorporacioé dels seglients permisos emmarcats en I'accié 2.2
del Pla d’igualtat sobre I'adaptacié del quadre de permisos i justificaci-
ons del personal als parametres d’igualtat de génere i de conciliacio de la
vida personal, familiar i laboral:
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— Permis de cinc dies laborables per pérdua gestacional entre la
setmana 6 i el dia 179 de la gestacio per a la persona gestant i I'altra per-
sona progenitora o, si escau, un familiar dins del segon grau.

— Permis de dos dies consecutius per menstruacio o climateri amb
afectacio sobre la salut i el benestar.

En I'ambit del pes de la perspectiva de genere en I'activitat parla-
mentaria (eix 3)

- Laprovacio per la Mesa del Parlament de la creacié de la Xarxa de
Transversalitat de Génere a fi de vetllar per la incorporacié efectiva de la
perspectiva de genere en el treball legislatiu i en el treball de control i im-
puls politic. La composicié i el funcionament d’aquesta xarxa s’inspiren
en la Xarxa de Transversalitat de Genere del Parlament Europeu. Es pre-
Veu que es convoqui la primera reunié de la Xarxa quan s'inicii el proper
periode de sessions.

- La creacio de I'Oficina d’lgualtat, el 14 de desembre del 2020, en-
carregada de vetllar pel desplegament del Pla d’igualtat i de proporcionar
el suport tecnic necessari perqué es compleixi. Posteriorment, I'Oficina
s’ha dotat de manera permanent amb personal funcionari.

- La promocié de lintercanvi d’experiencies i de bones practiques en
transversalitat de genere amb visites d’estudi a altres cambres legislati-
ves del mon:

— EI 26 d’abril de 2022, una delegacié de diputades dels parlaments
de cinc cantons suissos es va reunir al Parlament amb el Grup de Treball
en Equitat de Génere per coneéixer de primera ma el Pla d’igualtat i com
s’esta posant en practica.

— EI'29 de mar¢ de 2023, una delegacié de diputades del Parlament
de Catalunya va visitar el Parlament d’Escocia, impulsor de I'informe Un
Parlament per a tothom: informe sobre la sensibilitat al genere del Parla-
ment, amb la finalitat de traslladar I'experiencia de la cambra catalana en
I'elaboracié i el desplegament del Pla d’igualtat i amb la voluntat de com-
partir bones practiques entre ambdds parlaments.

En I'ambit de la produccio de legislacié amb perspectiva de ge-
nere (eix 4)

- Laprovacié de la Guia per a incorporar la perspectiva de génere
al treball parlamentari, el maig del 2021, que recull pautes, estructures,
eines i processos per a incloure aquesta perspectiva en els treballs de la
cambra i en les funcions legislativa i de control de I'accié del Govern.

En I'ambit de la igualtat en la funcié simbolica del Parlament (eix 5)

- Lhabilitacié d’'una sala d’alletament a la planta baixa del palau del
Parlament, dissenyada com un entorn comode i intim per a alletar o treu-
re’s llet, que també disposa d’'un canviador de bolquers i d’un cubell per
a llencar-hi els usats.

- L’habilitacié de nou lavabos individuals, no segregats per genere,
i amb una pica individual per a utilitzar la copa menstrual, i també la in-
corporacié de vuit canviadors per a nadons als lavabos dels espais dels
grups parlamentaris.

- La inauguracié d’una exposicié fotografica temporal de I'autora
Rosa Szlcs, en el marc del Dia Internacional de les Dones del 8 de marg
de 2023, amb l'objectiu de corregir el biaix de genere en l'autoria de les
obres exposades al Palau.
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- La celebracié del ple de la segona edici¢ del Parlament de les Do-
nes, el 24 de novembre del 2023, una iniciativa del Parlament de Catalu-
nya amb la collaboracié del Consell Nacional de les Dones de Catalunya
(CNDC), oberta a la participacio de les entitats feministes i de dones relle-
vants de la societat catalana.

En I'ambit de la posada en practica i seguiment del Pla d’igualtat
(eix 6)

- Lassignacio per primera vegada d’un pressupost per a I'execucio
del Pla d’igualtat corresponent a 64.500 euros el 2023, que el 2024 s'in-
crementa fins a 139.920 euros.

- La creacié d’una xarxa de persones responsables del desplega-
ment del Pla a cada centre gestor.

Abans que no s’acabi el 2023, es preveu que els lavabos del Parla-
ment disposin de dispensadors de productes menstruals gratuits.

El 2024 arrencara amb un cicle de xerrades dedicat a la violencia mas-
clista a les xarxes socials, enfocat, des d’una perspectiva interseccional,
als impactes d’aquest tipus de violencia sobre totes les dones amb projec-
cid publica, des de carrecs electes a activistes i periodistes. Aquest cicle
s'organitza en el marc de I'acci¢ 5.9 del Pla d’igualtat, amb l'objectiu d’ela-
borar una estratégia integral de resposta institucional a aquesta situacio.

El Parlament disposara, també el 2024, d’un manual de llenguatge in-
clusiu, en forma de recomanacions, que recollira, a més, exemples per a
cada tipologia textual per a donar resposta a les diverses necessitats co-
municatives.

Atés que el Pla d’igualtat 2020-2023 arriba a la fi, s’inicien les tasques per
a l'elaboracio del nou pla d’igualtat per al periode 2024-2027, que haura
de ser aprovat per la Mesa del Parlament a proposta del Grup de Treball
en Equitat de Genere. Formen part d’aquest grup de treball la vicepresi-
denta primera com a coordinadora, en representacio de la Mesa; una
diputada en representacié de cada grup i subgrup parlamentari, sempre
que hagin subscrit la declaracié de compromis de tolerancia zero davant
la discriminacio i 'assetjament; una lletrada, en representacié de '’Admi-
nistracié parlamentaria; una representant del Gabinet de Presidéncia; una
representant del Consell de Personal i la técnica d’igualtat del Parlament.

El nou pla tindra molt present I'experiencia de I'anterior i, per aixo, el
primer pas que fara I'Oficina d’lgualtat sera avaluar el Pla d’igualtat 2020-
20283. Parallelament, es fara una nova diagnosi de la situacié de les do-
nes i dels homes a la institucio, que es basara, entre altres, en:

- Les entrevistes amb personal de la cambra i diputats i diputades.

- Les conclusions d’'una enquesta a tots els collectius de la cambra.

- Les propostes obtingudes en grups de discussié amb diputats i
diputades, amb personal de I’Administracié i amb personal dels grups
parlamentaris.

- Les aportacions rebudes en una bustia de suggeriments.
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