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3. Tramitacions en curs

3.01. Projectes i proposicions de llei i altres propostes de norma

3.01.03. Decrets llei

Decret llei 3/2024, del 9 d’abril, de concessió d’un suplement de 
crèdit i d’un crèdit extraordinari als pressupostos de la Generalitat 
de Catalunya per al 2023 prorrogats per al 2024 i d’altres mesures 
financeres i administratives
203-00042/13

DECRET LLEI DICTAT PEL GOVERN DE LA GENERALITAT

Reg. 127327 / Coneixement: Mesa de la Diputació Permanent, 16.04.2024

Acord: La Mesa de la Diputació Permanent, en la sessió tinguda el 16 d’abril de 
2024, ha pres coneixement del Decret llei 3/2024, del 9 d’abril, de concessió d’un 
suplement de crèdit i d’un crèdit extraordinari als pressupostos de la Generalitat de 
Catalunya per al 2023 prorrogats per al 2024 i d’altres mesures financeres i admi-
nistratives, publicat al DOGC 9140, d’11.04.2024, i ha manifestat que el termini de 
30 dies perquè el Parlament el controli pel procediment que estableix l’article 158 
del Reglament del Parlament s’inicia el dia 12.04.2024. 

A la Mesa del Parlament
Xavier Bernadí Gil, secretari del Govern de la Generalitat de Catalunya,

Certifico: 
Que en la sessió del Govern de la Generalitat del dia 9 d’abril de 2024, s’ha pres, 

entre d’altres, l’acord que es reprodueix a continuació: 
«A proposta de la consellera d’Economia i Hisenda, s’aprova el Decret llei de 

concessió d’un suplement de crèdit i d’un crèdit extraordinari als pressupostos de la 
Generalitat de Catalunya per al 2023 prorrogats per al 2024 i d’altres mesures finan-
ceres i administratives (SIG24ECO0473).»

I, perquè així consti, lliuro aquest certificat a Barcelona.

Decret llei 3/2024, de 9 d’abril, de concessió d’un suplement de 
crèdit i d’un crèdit extraordinari als pressupostos de la Generalitat 
de Catalunya per al 2023 prorrogats per al 2024 i d’altres mesures 
financeres i administratives

El president de la Generalitat de Catalunya,
L’article 67.6.a de l’Estatut d’autonomia de Catalunya estableix que els decrets 

llei els promulga, en nom del rei, el president o presidenta de la Generalitat.
D’acord amb això, promulgo aquest

Decret llei

Exposició de motius
La Llei orgànica 8/1980, de 22 de setembre, de finançament de les comunitats 

autònomes (LOFCA), disposa, a l’article 21 apartat 2, que si els pressupostos no 
s’han aprovat abans del primer dia de l’exercici econòmic corresponent, automàtica-
ment, queda prorrogada la vigència dels anteriors.

En aquest mateix sentit, l’article 33 del text refós de la Llei de finances públiques 
de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, estableix 
que, si per qualsevol motiu, l’1 de gener el pressupost no està aprovat, es conside-
ra prorrogat automàticament el de l’any anterior en els seus crèdits inicials fins a 
l’aprovació i la publicació dels nous al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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Mitjançant la Llei 2/2023, del 16 de març, s’aproven els pressupostos de la Gene-
ralitat de Catalunya per al 2023 i atès que no va ser possible que l’Avantprojecte de 
pressupostos per al 2024 entrés en vigor l’1 de gener del mateix any, s’han prorrogat 
els crèdits mitjançant el Decret 222/2023, de 19 de desembre, pel qual s’estableixen 
els criteris d’aplicació de la pròrroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalu-
nya per al 2023, mentre no entrin en vigor els del 2024.

Atès que el passat 13 de març el Projecte de llei de pressupostos de la Generalitat 
de Catalunya per al 2024 va ser rebutjat pel Parlament de Catalunya, es fa necessari 
atendre i finançar despesa recurrent de l’any 2024 i que no es pot ajornar a l’exercici 
següent per fer front a diverses mesures directes i indirectes relacionades amb les 
despeses de personal, així com mesures que deriven del funcionament ordinari de 
l’Administració i que han estat aprovades pel Govern de la Generalitat de Catalunya, 
però que en un context definitiu de pròrroga pressupostària, no hi són previstes, així 
com per altres actuacions urgents de caràcter inajornable per a les quals no hi ha 
crèdit adient en el pressupost de la Generalitat de Catalunya.

Davant d’aquesta situació, des del punt de vista pressupostari, l’escenari actual 
del pressupost 2023, prorrogat per al 2024, no preveu les dotacions de crèdit sufi-
cients per fer front a les mesures, en conjunt, pel funcionament ordinari de l’Ad-
ministració de la Generalitat de Catalunya, i que són compromisos ineludibles en 
l’exercici 2024. Un dels compromisos que s’haurà d’assumir és l’increment retributiu 
del personal al servei de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, que es pre-
veia incrementar en el percentatge màxim que autoritzés la normativa bàsica, res-
pecte de les retribucions vigents el 31 de desembre de 2023, en termes d’homogene-
ïtat per als dos períodes de comparació, tant pel que fa a efectius de personal com a 
llur antiguitat i que s’ha estimat en un 2% d’increment. Igualment, cal incloure dins 
d’aquesta categoria les despeses relatives als acords aprovats anteriorment pel Go-
vern, ja siguin acords d’ampliació de plantilla, sindicals o convenis col·lectius, així 
com també cal atendre l’impacte proporcional que els increments retributius tenen 
sobre els concerts educatius, sanitaris, de serveis socials i d’igualtat i feminismes, i 
el del personal de les universitats.

Dins l’àmbit dels serveis socials, aquest decret llei és necessari per donar res-
posta a compromisos relacionats amb la qualitat de la prestació d’aquests serveis i 
la qualitat dels llocs de treball d’aquest sector. En concret, una part d’aquests fons 
es destinarà a la millora de la tarifa dels serveis de cartera i a la seva repercussió en 
la millora dels salaris del sector, en un context en el qual la dificultat per a trobar i 
retenir aquests recursos humans està esdevenint un problema estructural a resoldre. 
L’aprovació del suplement de crèdit que aprovarà aquest decret llei permetrà avan-
çar en el compliment dels acords, adoptats en 2023, entre el Govern i el conjunt dels 
sindicats i patronals del sector dels serveis socials i en la repercussió d’aquest in-
crement de tarifa en la millora de salaris del personal dels serveis socials. Per una 
altra banda, els fons corresponents al suplement de crèdit permetran consolidar el 
creixement de 3.000 places en diferents serveis socials, majoritàriament destinats a 
gent gran i persones amb discapacitat, que genera una recurrència que no quedava 
coberta en situació de pròrroga pressupostària, així com, també, permetrà l’aplica-
ció de la millora de les prestacions econòmiques vinculades als serveis de cartera 
(residencials, centre de dia, cuidador no professional) derivades dels canvis norma-
tius aprovats en 2023. Finalment, es cobrirà també l’increment de les aportacions 
que fa la Generalitat als ens locals, a través de l’anomenat contracte-programa de 
serveis socials signat a finals de 2022 i d’abast quadriennal, que financen la presta-
ció dels serveis socials bàsics i d’altres programes especialitzats.

Alhora, hi ha despesa tendencial i la despesa recurrent de les accions posades 
en marxa durant l’any 2023, com per exemple la recurrència de les places de l’ini-
ci de curs escolar 2023-2024, el desplegament del mòdul econòmic per a alumnes 
amb necessitats educatives especials que es va iniciar el curs 2023-2024 a I3 i 1er 
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d’ESO i enguany impacta també en I4 i 2n d’ESO tant de l’escola pública com de 
l’escola concertada, o l’increment del preu màxim de menjador escolar i l’increment 
de sol·licituds de beca. En l’àmbit de salut cal atendre, entre altres, l’increment de 
despesa en receptes mèdiques derivada de morbiditat i de la complexitat terapèutica 
associada l’envelliment poblacional, així com també per l’impacte de les noves per-
sones exemptes de copagament des de 2022. Un altre factor és l’increment de la me-
dicació hospitalària de dispensació ambulatòria pels nous fàrmacs i la major durada 
dels tractaments per la cronificació de determinades malalties. Un altre element de 
despesa recurrent que cal atendre són els contractes de subministraments i serveis 
per al bon funcionament de la prestació dels serveis públics així com també aquells 
compromisos de despesa ja adquirits i exigibles per part de tercers, com per exemple 
en els cas d’obres ja licitades en les quals s’ha iniciat l’execució o convocatòries de 
subvencions de caràcter pluriennal sobre les quals cal atendre els pagaments.

El Govern de la Generalitat de Catalunya impulsa des de fa dècades, a través de 
l’Agència per la Competitivitat de l’Empresa (ACCIÓ), polítiques de suport a la in-
dústria i a l’empresa. En aquest marc, s’aprova el Pacte nacional per a la indústria 
2022-2025. Aquest Pacte és el marc en el qual es desenvolupen les actuacions con-
cretes de suport a la indústria i l’empresa catalanes i ACCIÓ és el seu principal ens 
executor. Dins de l’àmbit de digitalització, indústria 4.0, innovació i internaciona-
lització, es preveu com a actuació tractora la consolidació dels centres tecnològics 
catalans com a elements clau per a les pimes i la sobirania tecnològica.

Tot i que inicialment el Govern de la Generalitat tenia l’estratègia d’aconseguir 
centres tecnològics d’una dimensió suficient per assolir una massa crítica que els 
permetés ser competitius i donar una resposta adequada a les necessitats del teixit 
empresarial català, finalment, l’evolució del procés d’integració de centres ha portat 
a un escenari on s’ha aconseguit tenir dos centres tecnològics amb unes caracterís-
tiques que són les que es buscaven des del primer moment.

Un d’aquests dos centres tecnològics del país i un dels més potents a Espanya és 
el centre Leitat Technological Center (Leitat). Es tracta d’una entitat sense ànim de 
lucre que té per objectiu la millora de la competitivitat de les empreses catalanes.

Tanmateix, Leitat es troba en una situació financera molt compromesa que com-
porta una pèrdua de competitivitat per al centre tecnològic, i s’ha creat una necessi-
tat urgent d’una intervenció excepcional i directa per permetre que Leitat recuperi, 
almenys parcialment, la seva capacitat competitiva. És per això que el Govern de 
Catalunya considera coherent i necessari concedir una subvenció directa a aquesta 
entitat sense ànim de lucre per a aquest exercici pressupostari del 2024, que no es 
pot ajornar per a l’exercici següent.

En resum, és imprescindible poder comptar amb un suplement de crèdit i un 
crèdit extraordinari per atendre totes les despeses de les mesures esmentades en els 
paràgrafs anteriors.

L’estimació d’ingressos que ha de percebre la Generalitat permet finançar el su-
plement de crèdit necessari per atendre aquests compromisos de despesa, tot garan-
tint el compliment de la normativa d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat finan-
cera.

Actualment, la pròrroga del pressupost compta amb una previsió d’ingressos i 
uns crèdits prorrogats que comporten un superàvit pressupostari d’un 0,9% del PIB, 
és a dir, 2.621,0 milions d’euros. Tot i que l’objectiu actual que té assignat la Genera-
litat de Catalunya és d’equilibri, hi ha suficient capacitat per finançar l’increment de 
despeses mitjançant un suplement de crèdit. El suplement de crèdit es limita estric-
tament a les necessitats de despeses de personal directes i indirectes i les altres me-
sures descrites anteriorment i es proposa que sigui finançat pels ingressos més alts 
de les bestretes del model de finançament i la liquidació que correspondrien a l’exer-
cici 2024, d’acord amb les estimacions efectuades, en relació amb l’exercici 2023.



BOPC 806
18 d’abril de 2024

3.01.03. Decrets llei 11 

Per tot el que s’exposa i atès que no hi ha un crèdit adequat ni suficient en el pres-
supost per al 2023 prorrogat per al 2024, cal concedir un suplement de crèdit i un 
crèdit extraordinari en els pressupostos de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb 
el que estableix la lletra a de l’article 5 del text refós de la Llei de finances públiques 
de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, del 24 de desembre, i complint 
els tràmits de l’article 39 del text refós esmentat.

La no aprovació del Projecte de llei de pressupostos de la Generalitat de Cata-
lunya per al 2024 també deixa sense regulació l’aplicació de l’increment retributiu 
bàsic que pugui ser aprovat per la normativa bàsica, per la qual cosa també és neces-
sari regular-ne l’aplicació a l’Administració de la Generalitat i al seu sector públic, 
perquè, una vegada aprovada la normativa bàsica, es pugui traslladar amb la màxi-
ma celeritat, sense necessitat d’un desplegament normatiu posterior.

D’altra banda, es proposen modificacions del Decret llei 4/2023, de 19 de de-
sembre, de necessitats financeres del sector públic en pròrroga pressupostària i de 
mesures en l’àmbit de la reestructuració del sector públic per agilitar l’activitat ad-
ministrativa, d’una banda, relacionades amb Fira 2000, SA i, d’una altra, relacio-
nades amb l’entitat pública Energies Renovables Públiques de Catalunya, SAU. En 
els darrers anys, FIRA 2000, SA, de forma reiterada, no ha aconseguit obtenir fi-
nançament bancari en el termes que fixa la resolució de prudència financera i ha 
estat la Generalitat de Catalunya que ha finançat, amb caràcter temporal, l’import 
que Fira 2000, SA tenia previst obtenir. Actualment, aquesta entitat té la previsió 
d’obtenir un finançament bancari que li permetria amortitzar el finançament atorgat 
per la Generalitat des de l’any 2020 i, d’altra banda, hi ha negociacions amb el Banc 
Europeu d’Inversions que permetrien augmentar la seva participació en el finança-
ment de les obres d’ampliació i renovació dels espais firals de Gran Via. Aquests 
aspectes fan del tot necessària l’autorització a Fira 2000, SA com a entitat SEC, per 
formalitzar endeutament durant aquest exercici, motiu pel qual és necessari modifi-
car l’article 1.2 i 1.3 del Decret llei esmentat. D’altra banda, mitjançant la disposició 
derogatòria, es deroga la lletra h) de l’article 1.3 del Decret llei 4/2023, de 19 de de-
sembre, als efectes que l’entitat pública Energies Renovables Públiques de Catalu-
nya, SAU mantingui la seva situació com a empresa de mercat (entitat no classifica-
da com a APSEC), per tant, es considera convenient que no disposi de l’autorització 
d’un aval a favor seu.

Igualment, també es regula la normativa que li és d’aplicació a la societat mer-
cantil Comercial de la Forja SA (COMFORSA) atès que d’acord amb l’Ordre 
ECO/175/2023, de 4 de juliol, per la qual es dicten les normes per elaborar els pres-
supostos de la Generalitat de Catalunya per a l’any 2024, per primera vegada aques-
ta entitat passava a formar part de l’àmbit institucional dels pressupostos de la Ge-
neralitat de Catalunya i tant el Projecte de llei de pressupostos regulava determinats 
preceptes en matèria de personal així com el Projecte de llei de mesures regulava 
determinats preceptes de caràcter administratiu.

Finalment, també es proposen tres modificacions de la normativa vigent que re-
quereixen d’una habilitació legal i que afecten a l’àmbit de funció pública. Primer, 
s’estableix la modificació de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliació 
de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions 
públiques de Catalunya per tal de donar compliment als acords sindicals aprovats 
en relació amb els permisos de les famílies monoparentals. La urgència i necessitat 
d’aquesta mesura resideix en la necessitat d’equiparar els drets dels menors de fa-
mílies monoparentals als menors de les famílies amb dues persones progenitores. 
L’interès superior dels menors fa que aquesta equiparació sigui urgent per evitar la 
discriminació que hores d’ara es produeix.

En segon terme, s’estableixen dues modificacions de la normativa actual per tal 
de recollir la creació d’una escala estadística i d’anàlisi del cos superior de l’ad-
ministració de la Generalitat i d’ambientòleg dins de les especialitats del cos de 
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superior, mentre no entri en vigor la llei d’ocupació pública catalana. La urgència 
d’aplicar aquesta mesura resideix en la necessitat d’adequar el perfil dels funciona-
ris a l’especificitat dels llocs de treball que han d’ocupar-se amb caràcter definitiu 
atesa la imminent convocatòria de concursos per a la provisió dels llocs de treball. 
Un cop resolts els processos selectius d’estabilització, les destinacions s’han adju-
dicat provisionalment i, en conseqüència, abans de la publicació dels concursos de 
provisió per l’assoliment de destinacions definitives, és urgent la creació de l’escala 
estadística atès l’alt nivell d’especialització de les funcions en l’àmbit estadístic i la 
necessitat d’adequar els perfils dels funcionaris que concursen als llocs de treball 
amb funcions estadístiques.

La urgència consisteix, també, en possibilitar que es puguin convocar de manera 
immediata els nous processos selectius corresponents a les noves escales amb els 
requisits de titulació previstos per a l’accés a les especialitats anteriors a la creació 
de les escales, sense que es puguin ajornar aquestes convocatòries fins a la regulació 
mitjançant un decret del Govern, atès que això generaria un increment de la taxa de 
temporalitat. Així mateix, és urgent adequar la normativa per possibilitar la convo-
catòria de processos selectius a la nova escala d’ambientòlegs.

Aquesta mesura respon, en definitiva, a la necessitat urgent de donar compliment 
a la normativa bàsica i europea relativa a la reducció de la taxa de temporalitat a 
l’Administració de la Generalitat. Un cop finalitzats els processos d’estabilització, 
esdevé inajornable la convocatòria dels processos selectius corresponents a les ofer-
tes públiques d’ocupació ordinàries dels anys 2021, 2022 i 2023, garantint que la 
taxa de temporalitat a la Generalitat no superi el 8% dels llocs estructurals. És ne-
cessari possibilitar que es mantinguin les titulacions actuals per a l’accés a les noves 
escales fins a la concreció de les noves titulacions que estableixi el Govern.

Ateses les necessitats extraordinàries i urgents descrites, juntament amb l’estat 
de pròrroga actual, fa que sigui imprescindible aquesta intervenció normativa ur-
gent del Govern, sota la forma de decret llei.

En ús de l’autorització concedida per l’article 64 de l’Estatut d’autonomia de Ca-
talunya, de conformitat amb l’article 38 de la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la 
presidència de la Generalitat i del Govern, a proposta de la consellera d’Economia i 
Hisenda i d’acord amb el Govern,

Decreto:

Article 1. Suplement de crèdit
Es concedeix un suplement de crèdit als pressupostos de la Generalitat de Cata-

lunya per al 2023, prorrogats per al 2024, per un import màxim de 1.058.278.000 
euros al servei pressupostari DD09 «Despeses diversos departaments. Altres des-
peses de personal», aplicació pressupostària D/120000900/1210/0032 «Imprevistos 
i millora en matèria de personal» i, per un import màxim de 782.343.000 euros al 
servei pressupostari DD10 «Despeses de diversos Departaments. Fons extraordina-
ris», aplicació pressupostària D/226005100/1250/0032 «Fons extraordinaris».

Article 2. Finançament del suplement de crèdit
La despesa derivada del suplement de crèdit a què fa referència l’article 1 es fi-

nança amb els ingressos més alts previstos en l’estat d’ingressos de la Generalitat 
de Catalunya, prorrogat mitjançant el Decret 222/2023, de 19 de desembre, pel qual 
s’estableixen els criteris d’aplicació de la pròrroga dels pressupostos de la Generali-
tat de Catalunya per al 2023, mentre no entrin en vigor els del 2024, provinents de 
la liquidació del model de finançament de l’exercici 2022 i de les bestretes del model 
de finançament respecte de l’exercici 2024.

Article 3. Crèdit extraordinari
Es concedeix un crèdit extraordinari als pressupostos de la Generalitat de Ca-

talunya per al 2023, prorrogats per al 2024, per un import màxim de 9.800.000 
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euros al servei pressupostari IU15, a la nova aplicació pressupostària IU15 
D/448006500/5740/0022 «A LEITAT».

Article 4. Finançament del crèdit extraordinari
La despesa derivada del crèdit extraordinari a què fa referència l’article 3 es fi-

nança amb els ingressos més alts previstos en l’estat d’ingressos de la Generalitat 
de Catalunya, prorrogat mitjançant el Decret 222/2023, de 19 de desembre, pel qual 
s’estableixen els criteris d’aplicació de la pròrroga dels pressupostos de la Generali-
tat de Catalunya per al 2023, mentre no entrin en vigor els del 2024, provinents de 
la liquidació del model de finançament de l’exercici 2022 i de les bestretes del model 
de finançament respecte de l’exercici 2024.

Article 5. Increment retributiu
Les retribucions íntegres del personal, incloses en el títol III de la Llei 2/2023, 

del 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya al 2023, s’incremen-
ten per al 2024 en el percentatge màxim que autoritzi la normativa bàsica, respec-
te de les vigents el 31 de desembre de 2023, en termes d’homogeneïtat per als dos 
períodes de comparació, tant pel que fa a efectius de personal com a llur antiguitat. 
A aquests efectes, els imports de les retribucions fixades en l’esmentat títol III ex-
perimentaran un increment, d’acord amb el percentatge màxim autoritzat per la 
normativa bàsica.

Article 6. Modificació del Decret llei 4/2023, de 19 de desembre, 
de necessitats financeres del sector públic en pròrroga pressupostària 
i de mesures en l’àmbit de la reestructuració del sector públic per 
a agilitar l’activitat administrativa
1. Es modifica l’article 1.2 lletra c del Decret llei 4/2023, de 19 de desembre, que 

queda redactat de la manera següent:
«c) Les entitats que, d’acord amb les normes del Sistema Europeu de Comptes, 

hagin estat classificades en el sector de l’Administració pública de la Generalitat no 
poden formalitzar operacions que comportin un increment d’endeutament respecte 
del qual tenien autoritzat el 31 de desembre de 2023 llevat de:

– L’entitat Fira 2000, SA, que pot formalitzar endeutament durant l’any 2024 
per a l’ampliació i renovació dels espais firals de Gran Via fins a un màxim de 
227.000.000,00 d’euros.»

2. S’afegeix una nova lletra, la i, a l’article 1.3 del Decret llei 4/2023, de 19 de 
desembre, que queda redactat de la manera següent:

«i) S’autoritza el Govern a prestar l’aval a favor de Fira 2000, SA, amb la finalitat 
de finançar el projecte de les obres d’ampliació del recinte firal Gran Via. L’import 
màxim d’aquest aval no pot superar els 227.000.000,00 d’euros.»

Article 7. Comercial de la Forja, SA
1. L’activitat industrial de Comercial de la Forja, SA (COMFORSA) es basa en 

criteris de competitivitat, rendibilitat, eficiència i productivitat, mitjançant instru-
ments jurídics i econòmics de gestió empresarial, per fer efectiva llur autonomia de 
decisió en els àmbits de la gestió de l’activitat mercantil que té encomanada i que 
s’ha de reflectir en un pla d’actuació aprovat pel Govern de la Generalitat.

2. El pla d’actuació té vigència pluriennal i conté, entre d’altres, mesures en els 
àmbits de la contractació administrativa; l’establiment de preus de venda; i els recur-
sos humans assegurant el dimensionament correcte de la plantilla i les necessitats 
organitzatives derivades de l’evolució del mercat i l’activitat industrial.

3. El pla no pot comportar increment de la despesa pública més enllà dels límits 
autoritzats, no resta subjecte a les limitacions genèriques de les lleis de pressupos-
tos en matèria de personal aplicables al conjunt del sector públic de la Generalitat, i 
resta sotmès, únicament, a la legislació bàsica aplicable, la legislació pressupostària 
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i financera, així com als mecanismes de control previstos per les entitats del sector 
públic de la Generalitat.

4. Les disposicions dels apartats 1, 2 i 3 són aplicables íntegrament a totes les ac-
tivitats empresarials que COMFORSA exerceix en règim d’autonomia organitzativa 
i econòmica. En tot cas, mentre no s’aprovi el pla, en matèria de recursos humans i 
despesa de personal restarà sotmesa únicament a les disposicions de caràcter bàsic.

Article 8. Modificació del Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de 
conciliació de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei 
de les administracions públiques de Catalunya
S’afegeix una disposició addicional, la quarta, a la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de 

mesures de conciliació de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei 
de les administracions públiques de Catalunya, amb el text següent:

«Disposició addicional quarta. Ampliació dels permís per naixement i cura de 
menor en famílies monoparentals amb guarda legal exclusiva.

En l’àmbit de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, el permís per nai-
xement i el permís per adopció, per guarda amb finalitats d’adopció, o acolliment, 
tant temporal com permanent, s’amplia en deu setmanes en el supòsit dels proge-
nitors o progenitores de famílies monoparentals amb guarda legal exclusiva del fill 
o filla.» Aquesta mesura també és aplicable a les persones membres del Cos de la 
Policia de la Generalitat - Mossos d’Esquadra.

Article 9. Modificació de la refosa en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública, aprovada pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre
S’afegeix una disposició addicional, la sisena bis, en la refosa en un text únic 

dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública, aprovada pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, amb el text següent:

«Disposició addicional sisena bis. Creació de l’escala estadística i d’anàlisi del 
cos superior d’administració de la Generalitat

1. Es crea, dins el cos superior d’administració de la Generalitat, l’escala estadís-
tica i d’anàlisi. Correspon a aquesta escala l’elaboració, anàlisi, proposta, assessora-
ment i suport tècnic en matèria de dades estadístiques i la gestió del seu tractament, 
en relació amb models i metodologies estadístiques, en operacions de recollida i re-
utilització de dades; l’elaboració i coordinació de la gestió estadística oficial i dels 
programes i projectes d’actuació estadística; l’assistència tècnica a les institucions i 
òrgans per a l’elaboració d’estadístiques; l’elaboració i gestió del sistema de registres 
estadístics, directoris i altres registres associats d’estadística oficial; el disseny, la de-
finició, l’elaboració i l’anàlisi d’enquestes i estudis d’opinió; la innovació i investigació 
en el tractament de noves fonts de dades i la implementació de noves metodologies.

2. Per a l’accés a l’escala estadística i d’anàlisi es requereix estar en possessió 
d’un títol universitari de grau, doctorat o llicenciatura, enginyeria o arquitectura.

3. Els funcionaris de carrera del cos superior d’administració de la Generalitat 
que hagin prestat serveis amb funcions substancialment coincidents amb les pròpies 
de l’escala estadística i d’anàlisi durant un període de tres anys immediatament an-
teriors a partir de l’entrada en vigor d’aquesta disposició addicional, s’integraran en 
aquesta escala mitjançant resolució de la persona titular del departament competent 
en matèria de funció pública.

Els funcionaris de carrera que s’integrin en l’escala estadística i d’anàlisi resten 
en la situació administrativa que correspongui respecte de l’escala superior d’admi-
nistració general del cos superior d’administració de la Generalitat.

4. El personal laboral fix, que en el moment d’entrada en vigor d’aquesta dispo-
sició addicional, estigui prestant serveis o en una situació de suspensió contractual, 
en llocs de treball amb funcions substancialment coincidents amb les pròpies de 
l’escala estadística i d’anàlisi, pot accedir mitjançant un procés de promoció inter-
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na exclusiva, i per una sola vegada, a la condició de personal funcionari de carrera 
d’aquesta.»

Article 10. Modificació de la Llei 2/2021, de 29 de desembre, de mesures 
fiscals, financeres, administratives i del sector públic
1. Es modifica l’apartat 1 de la disposició transitòria tercera de la Llei 2/2021, del 

29 de desembre, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic, 
que resta redactat de la manera següent:

«1. Mentre no entri en vigor la llei d’ocupació pública catalana que ha d’establir 
una nova ordenació dels cossos i les escales de l’Administració de la Generalitat es 
mantenen en vigor les següents disposicions:

a) S’afegeix l’especialitat d’ambientòlegs a les actuals especialitats dels cos de 
titulació superior.

b) Es creen les escales corresponents a les especialitats dels cossos de titulació 
superior, diplomatura, tècnic d’especialistes i auxiliar tècnic amb els mateixos re-
quisits de titulació i funcions assignades fins al moment d’entrar en vigor aquesta 
disposició, inclosa l’escala que fa referència a l’especialitat d’ambientòlegs.

c) L’escala d’ambientòlegs dins el cos de titulació superior del grup A, subgrup 
A1, té les funcions següents:

– Elaborar, analitzar, aplicar polítiques, estratègies, programes, plans i projectes 
per a la gestió del medi ambient i el desenvolupament sostenible i fer-ne el seguiment.

– Elaborar directrius, propostes de resolució, informes, estudis tècnics i peritat-
ges ambientals de caràcter oficial en l’àmbit de les competències corresponents a 
l’Administració pública de la Generalitat.

– Impulsar, assistir i gestionar processos administratius relacionats amb el medi 
ambient.

– Emetre informes en el marc de processos administratius relatius a la gestió del 
medi ambient, les activitats, el territori, el paisatge i el desenvolupament sostenible.

– Analitzar i aplicar la normativa pròpia de l’àmbit i definir la base tècnica de la 
normativa catalana.

– Promoure, aplicar i coordinar actuacions d’assessorament, divulgació, sensibi-
lització, formació, educació, innovació i participació relatives a aquest àmbit.

– Assessorar en la integració de la sostenibilitat en les polítiques sectorials del 
mateix Govern i dels ens locals.

– Avaluar l’estat i les dinàmiques del medi ambient, i els plans, programes i pro-
jectes que hi tenen incidència.

– Inspeccionar, analitzar i fer el seguiment de les actuacions i activitats amb in-
cidència sobre el medi ambient.

– Planificar, gestionar i fer el seguiment dels ajuts econòmics i les inversions des-
tinades a actuacions pròpies d’aquest àmbit.

– Coordinar-se amb la política ambiental europea i internacional.
d) El Govern ha d’aprovar els requisits de titulació per a l’accés a les noves esca-

les creades per aquesta disposició. Com a requisit de titulació per a l’accés a l’escala 
d’ambientòlegs s’estableix el grau i la llicenciatura en ciències ambientals, sens per-
judici que s’estableixin altres titulacions.

e) S’han d’adscriure a l’escala d’ambientòlegs, de conformitat amb l’establerta 
a l’apartat segon d’aquest article, els llocs de treball que requereixin de la titulació 
esmentada en la lletra b i que exerceixin les funcions a què fa referència la lletra c.»

2. S’afegeix un apartat, el tercer, a la disposició transitòria tercera de la Llei 
2/2021, amb el text següent:

«3. Els funcionaris de carrera del cos superior d’administració de la Generalitat 
que hagin prestat serveis amb funcions substancialment coincidents amb les pròpies 
de l’escala d’ambientòlegs durant un període de tres anys immediatament anteriors 
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a l’entrada en vigor d’aquest apartat, s’integraran en aquesta escala mitjançant reso-
lució de la persona titular del departament competent en matèria de funció pública.

Igualment, mitjançant la mateixa resolució, s’integraran en aquesta escala les 
persones que hagin superat el processos selectius d’accés al cos superior d’adminis-
tració de la Generalitat, subgrup A1, per l’opció medi ambient.

Els funcionaris de carrera que s’integrin en l’escala d’ambientòlegs resten en la 
situació administrativa que correspongui respecte del cos o escala des del qual s’in-
tegren.»

Disposició transitòria. Règim transitori aplicable a l’entitat Comercial 
de  la Forja, SA

A l’entitat Comercial de la Forja, SA, respecte de les disposicions de personal 
del títol III de la Llei 2/2023, del 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de 
Catalunya per al 2023, i mentre estiguin vigents, li seran d’aplicació l’article 25.1 a 
6, l’article 28.1 i 2, l’article 32, l’article 33.1 i 2, l’article 34.13 i l’article 35. Les li-
mitacions que estableix l’article 25.7 i 8 no li seran aplicables quan ho acordi el seu 
consell d’administració, en funció de les seves disponibilitats pressupostàries.

Disposició derogatòria
Es deroga la lletra h de l’article 1.3 del Decret llei 4/2023, de 19 de desembre, de 

necessitats financers del sector públic en pròrroga pressupostària i de mesures en 
l’àmbit de la reestructuració del sector públic per agilitar l’activitat administrativa.

Disposicions finals

Primera. Autorització
S’autoritza el Departament d’Economia i Hisenda a fer les modificacions pressu-

postàries necessàries, d’acord amb la Llei 2/2023, del 16 de març, de pressupostos 
de la Generalitat de Catalunya per al 2023, prorrogats per al 2024, i d’acord amb els 
termes i condicions previstos pel principi d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat 
financera, per desplegar i executar aquest Decret llei.

Segona. Entrada en vigor
Aquest Decret llei entra en vigor l’endemà de la seva publicació al Diari Oficial 

de la Generalitat de Catalunya.

Per tant, ordeno que tota la ciutadania a la qual sigui aplicable aquest Decret llei 
cooperi a complir-lo i que els tribunals i les autoritats als quals pertoqui el facin 
complir.

Barcelona, 9 d’abril de 2024
Pere Aragonès i Garcia, president de la Generalitat de Catalunya; Natàlia Mas 

i Guix, consellera d’Economia i Hisenda

Antecedents del Decret llei
1. Comunicat al secretari del Govern, de data 8.4.2024.
2. Text del Decret llei aprovat en la sessió del Govern de data 9.4.2024.
3. Informe justificatiu previst a l’article 38.3 de la Llei 13/2008 de data 8.4.2024
4. Memòria justificativa i econòmica de la DG Pressupostos, de data 8.4.2024.
5. Informe jurídic, de data 8.4.2024.
6. Ordre d’inserció al DOGC.
7. Certificat del secretari del Govern.
8. Publicació del Decret llei al DOGC de data 11.4.2024.

N. de la r.: Els antecedents del Decret llei poden ésser consultats a l’Arxiu del Par-
lament.


