PARLAMENT
DE LES DONES

El Ple del Parlament de les Dones, amb el lema «Per una Catalunya sense cap
tipus de violéncia contra les dones i les nenes», posa el focus en les
modificacions introduides per la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de
modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista.

Inspirat en les novetats de la Llei, el Parlament de les Dones ha volgut treballar
en la lluita contra les violéncies en I'ambit digital i la violencia mediatica i
politica, les violeéncies en I'ambit de la salut i la violencia obstétrica, la vulneracio
de drets sexuals i reproductius i la violencia institucional, i, finalment, en la
perspectiva interseccional de les violencies masclistes.

La lluita contra aquestes manifestacions de violencia masclista, agreujades
tenint en compte la perspectiva de génere amb un enfocament interseccional,
ha de ser un esfor¢ conjunt. Els actors involucrats han de treballar per a
prevenir, formar, protegir i evitar la impunitat i han de garantir el dret a la
reparacio i no repeticio.

I. VIOLENCIA DIGITAL I POLITICA
El Parlament de les Dones manifesta que cal:

a) Promoure programes educatius i de formacid obligatoria per a reconéixer i
afrontar totes les formes de violéencia masclista, destinats a diversos
professionals, especialment de |'ambit judicial i policial, per a evitar la
revictimitzacio.

b) Fer palés que totes les administracions publiques i els governs dels diferents
nivells han de legislar per a garantir un espai digital Iliure de violéncies
masclistes i d’atacs als drets humans, amb perspectiva de genere que tingui en
compte la interseccionalitat.

c) Assignar més recursos humans i economics a les institucions i els organismes
locals i nacionals, i també a les organitzacions i els moviments de dones i de
defensa dels seus drets.

d) Considerar la violeéncia politica contra les dones amb responsabilitats
publiques o politiques un atac a la ciutadania que coacciona la seva capacitat
d’incidéncia i representacio.

e) Presentar una imatge no estereotipada de les dones en els mitjans, evitar
I'is del cos femeni com a reclam i utilitzar un llenguatge inclusiu i no sexista.
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f) Promoure l'accés de les dones als organs de direccid i garantir la paritat en
els equips professionals.

II. VIOLENCIES CONTRA LA SALUT I VIOLENCIA OBSTETRICA

El Parlament de les Dones considera que és necessari reconceptualitzar el
sistema de salut des d’'un model feminista que tingui en compte la discriminacié
interseccional i incorpori les caracteristiques bioldgiques, socials i culturals, que
garanteixi l'equitat territorial, que consideri la dimensié biopsicosocial i
mediambiental al llarg de tot el cicle de la vida, que posi les necessitats de les
dones en el centre i que incorpori les cures.

El Parlament de les Dones manifesta que cal:

a) Avancar cap a un nou model de salut amb una perspectiva de genere i
interseccional que asseguri prioritariament I'accés universal i I'atencid integral i
integrada al llarg de la vida. En aquest sentit, s’ha de garantir la formacid,
fomentar la recerca i els assajos clinics i establir protocols amb perspectiva de
genere i d'acord amb els principis de participacié i avaluacié de les politiques
publiques.

b) Incrementar les dotacions pressupostaries per a un model de salut per a les
dones.

c) Garantir el dret de les dones a erradicar la violéncia obstetrica com una forma
de violéncia masclista i el dret a una atencié al part i al naixement que
proporcioni tota la informacidé necessaria i que sigui respectuosa amb la dignitat
i I'autonomia de les dones.

d) Garantir i avaluar I'atencid al dol gestacional, perinatal i neonatal.

e) Promoure mesures que afavoreixin la crianca i la generacié de vincles
estables davant un problema de salut mental i en situacions de més gran
vulnerabilitat, i evitar la retirada de les custodies.

f) Promoure un model integral per a la prevencio, la deteccid, I'atencid i la
recuperacié de la salut mental i les addiccions, amb la incorporacié de la
perspectiva de génere i les especificitats de cada cicle de vida.

g) Repensar el model d'atencié a la gent gran i persones dependents, perquée
puguin ser ateses al domicili si ho volen, tenint en compte les diversitats
funcionals i de sexe o genere.
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III. VULNERACIO DE DRETS SEXUALS I REPRODUCTIUS
El Parlament de les Dones manifesta que cal urgentment:

a) Garantir, en tota l'etapa educativa obligatoria, I'educacié afectivosexual
tenint en compte la perspectiva de génere i els drets corresponents, d’'una
manera real i efectiva, la qual ha d’anar acompanyada d’un pla d’accié amb una
planificaci6 programada, d'un pressupost i de mesures per a fer-ne el
seguiment, l'avaluacio i la rendicié de comptes.

b) Garantir els drets sexuals i reproductius de les dones en totes les etapes de
la vida, incloses les del climateri i la menopausa, i evitar una visidé edatista en
I'atencio i I'abordatge. Aixi, cal donar valor al treball comunitari. Les dones han
de formar part de les decisions que les afecten; per aix0, cal facilitar tant I'accés
a les seves demandes com la seva participacid, posar en valor els seus sabers i
donar suport a les entitats especialitzades de base social i comunitaria.

c) Promoure un espai independent com a observatori de les vulneracions i
violéncies vinculades als drets sexuals i reproductius que generi mecanismes de
denuncia, impulsi eines i indicadors de seguiment, vigilancia i proteccid, faci el
seguiment dels sistemes de reparacié i sancid, vetlli pel compliment de les
politiques publiques sobre aquests drets i elabori informes sobre la situacié amb
propostes d’actuacié vinculades a les seves competencies.

d) Garantir la promocid i la proteccié juridica, digital i fisica i el suport de les
institucions democratiques a les dones que, davant les violencies i els atacs
reiterats contra els drets sexuals i reproductius, els defensen amb el propi cos,
per a consolidar la seva posicié com a defensores i agents democratitzadores.

IV. PERSPECTIVA INTERSECCIONAL

L'androcentrisme imposa una dona blanca en un cos normatiu. Si el cos té
diversitat, se’l discrimina. S’aprenen inconscientment els prejudicis i les actituds
normalistes, capacitistes, racistes, edatistes i LGBTI-fobics que constitueixen les
bases de les desigualtats del poder historicament construides.

Les discriminacions son per raé del genere, I'edat, la diversitat funcional, el
fenotip, l'origen, l'orientacid sexual, la situaci®é administrativa, la classe
socioeconomica, la llengua, la religio, el nivell formatiu i el territori de residéncia.

La interseccionalitat, sense la qual no es poden explicar les violencies
masclistes, explicita les categories d’opressid, qlestiona el sistema patriarcal,
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colonial, racista, capitalista i capacitista que genera aquestes discriminacions i
permet que se sostinguin en el temps, i en revela les causes estructurals.

El Parlament de les Dones constata que la interseccionalitat és clau per a no
repetir dinamiques excloents, que convé tenir com a objectiu que més dones
amb diversitat arribin a carrecs de representacio i lideratge, i que cal legislacid
i un canvi de mentalitat per a corregir aquesta situacid, que és terriblement
injusta.

El Parlament de les Dones manifesta que cal:

a) Recollir sistematicament dades desagregades per genere, edat, diversitat
funcional, fenotip, origen, orientacié sexual, situacid administrativa, classe
socioeconomica, llengua, religidé, nivell formatiu i territori de residéncia en tots
els ambits i que els pressupostos inverteixin en cada diversitat.

b) Formar en feminisme interseccional tots els professionals d’educacio, cultura,
salut, politica, seguretat i justicia, especialment els que intervenen en els
processos judicials, per a evitar que les administracions reprodueixin aquestes
formes de violéncia i fer possible que esdevinguin un exemple per a tota la
societat.

c) Establir plans de formacié i contractacié amb I'aplicaci6 de mesures
obligatories per a la incorporacid de les dones amb diversitat a tots els
estaments i organs de poder, de manera proporcional.

d) Dotar de pressupost suficient, i rendir-ne comptes cada any, les lleis que
tracten les interseccionalitats.

V. VIOLENCIA INSTITUCIONAL

En I'ambit de la violéncia institucional s’inclouen les practiques i politiques
sistematiques i estructurals, entre les quals la inaccié i la omissio, de les
administracions i institucions publiques de tots els ambits i nivells de govern,
sovint amb I'agreujant de I’'abus d’autoritat, en el marc de la violéncia masclista.

El Parlament de les Dones, atenent la manca de coneixement de la violéncia
institucional per part de qui I’'ha de prevenir, la manca d’una formacié regular i
obligatoria del personal de les administracions publiques sobre aquest tipus de
violéncia i la manca de recursos destinats a la seva prevencid, supervisio i
control, manifesta que cal:

a) Proporcionar les eines i els recursos suficients per a la prevencié de la
violéncia institucional en el marc de la violéncia masclista en el sector public, i
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establir mecanismes clars i senzills d’intervencid, avaluacido i rendicié de
comptes en tots els ambits d’actuacié de les politiques publiques, que siguin
accessibles a les dones afectades per la violéncia institucional i els garanteixin
I'atencid amb respecte i sense discriminacid, incloent-hi mesures destinades a
eliminar la revictimitzacid. En aquest sentit, és fonamental donar a conéixer el
Protocol marc per una intervencid amb diligencia deguda en situacions de
violencies masclistes, incorporar la diligéncia deguda en |'atencid a les dones i
garantir l'aplicacid d’aquest Protocol marc per part del personal de les
administracions publiques per a promoure la reparacid de totes les victimes,
amb assessorament legal i psicologic.

b) Impulsar una formacié obligatoria i amb perspectiva de génere, interseccional
i antiracista per al personal de tot el sector public en I'ambit de la prevencid i la
sensibilitzacié amb relacié a la violéncia institucional en el marc de les violéncies
masclistes, i també impulsar campanyes de sensibilitzacidé per a la ciutadania i
les entitats.

c) Garantir que el Govern de la Generalitat tingui un organisme responsable,
referent i garant de la prevencid, la investigacio, I'actuacid, la sancié i la
reparacié de la violéncia institucional en el sector public de Catalunya, que
treballi juntament amb el Parlament, que compti amb el Consell de Dones de
Catalunya com a organ assessor i que treballi coordinadament amb altres
iniciatives que duu a terme la societat civil organitzada per a lluitar contra la
violencia masclista institucional.
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