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3. Tramitacions en curs

3.01. Projectes i proposicions de llei i altres propostes de norma

3.01.02. Proposicions de llei

Proposició de llei de creació del Fons agrari
202-00069/13

PRÒRROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIÓ D’ESMENES A LA TOTALITAT

Sol·licitud: GP VOX; GP JxCat; GP CUP-NCG (reg. 112326; 112452; 112465).
Pròrroga: atesa la tramitació d’urgència extraordinària acordada, 1 dia hàbil.
Finiment del termini: 18.10.2023; 10:30 h.

Proposició de llei de l’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut
202-00071/13

PRESENTACIÓ: GP JXCAT

Reg. 112222 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 10.10.2023

A la Mesa del Parlament
Mònica Sales de la Cruz, portaveu del Grup Parlamentari de Junts per Catalu-

nya, d’acord amb el que estableixen els articles 111.b i 112 del Reglament del Parla-
ment, presenta la proposició de llei següent: 

Proposició de llei de l’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut

Exposició de motius
Catalunya té uns índexs d’envelliment i sobreenvelliment dels més alts del món, 

amb un model d’atenció a la nostra gent gran compartit entre Salut i Drets Socials.
La realitat ha evidenciat que cal millorar la resposta del sistema de salut i els 

requeriments socials a la cronicitat i a la nostra gent vulnerable des d’una visió in-
tegrada i coordinada.

Ho hem vist amb els aprenentatges de la pandèmia. La integració social i sani-
tària ha esdevingut una responsabilitat sistèmica i ètica davant de les debilitats con-
firmades.

Fa molt temps que Catalunya té clar que el Departaments de Drets Socials i de 
Salut han d’anar coordinats, treballar plegats, com ho han fet ja des del 1986 amb 
el Programa Vida als Anys, així com tota la diversitat d’actuacions conjuntes dutes 
a terme durant les anteriors legislatures entre les que destaquen el planejament so-
bre interacció social i sanitària previst en els PIAISS. Catalunya ha estat pionera en 
aquesta coordinació.

Perquè l’usuari és la mateixa persona, amb diferents graus d’autonomia personal 
i, per tant diferents necessitats assistencials, en els diferents estadis de la seva vida.

Avançar en aquesta coordinació és fonamental per donar la correcta atenció a la 
nostra gent gran. L’atenció que es mereixen tots aquells que han lluitat per aconse-
guir aquest món que avui nosaltres gaudim.

L’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut ha de permetre situar la persona 
al centre, sobretot la nostra gent gran, la gent amb discapacitat, i les persones afec-
tes de malaltia mental, i en general, a totes les persones amb necessitats complexes.

I s’ha de fer mantenint al màxim la seva autonomia i les seves preferències vitals 
en cada moment. Apostant per l’atenció domiciliària, en l’entorn conegut de casa 
seva. I amb els pisos amb serveis, els centres de dia i els SAIARs (Servei d’Atenció 
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Integral en l’Àmbit Rural), i en el moment de pèrdua d’autonomia, les residències 
assistides. Tot això, amb el suport del PADES (Programa d’Atenció Domiciliària i 
Equips de Suport) quan sigui necessari.

La creació d’una Agència Integrada Social i de Salut per a les persones, com a 
gestora del conjunt de recursos sociosanitaris per a la gent gran i la diversitat funcio-
nal, participada pels departaments de Drets Socials i de Salut, i amb la participació 
del món local, ha de servir per garantir un model d’atenció amb visió comunitària 
i transversal.

Aquesta agència ha de permetre avançar cap al nou model d’atenció per l’auto-
nomia personal, amb la integració dels serveis de tota la cadena d’atenció, posant al 
centre les persones i les seves necessitats, i potenciant la proximitat,

Es tracta d’una inversió estratègica, una oportunitat per repensar i transformar el 
sistema cap a la personalització de l’atenció, centrada en les necessitats de la persona 
i les del seu entorn cuidador. La creació de l’Agència d’Atenció Social i Sanitària ha 
de servir perquè l’atenció integrada social i sanitària sigui una realitat a Catalunya.

Proposició de llei de l’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut

Article 1. Creació de l’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut
1. Es crea l’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut, com a organisme autò-

nom administratiu adscrita als Departament de la Generalitat competent en matèria 
de serveis socials, compartint els seus òrgans de govern amb el Departament de la 
Generalitat competent en matèria de salut, comptant amb la participació del món 
local, en els termes que es regulen en aquesta llei.

2. L’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut actua amb personalitat jurí-
dica pròpia, autonomia administrativa i econòmica i plena capacitat d’obrar per al 
compliment dels seus objectius.

3. L’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut se sotmet al que estableixen 
aquesta Llei, les disposicions que la desenvolupen, els seus estatuts i la resta de dis-
posicions de dret administratiu que li són aplicables.

Article 2. Finalitat i objectius
1. L’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut es crea amb la finalitat de 

realitzar la gestió de les polítiques de promoció de serveis i programes integrats de 
serveis socials i de salut, i l’atenció de les persones amb necessitats complexes, en 
el marc de les competències que tenen atribuïdes la Generalitat de Catalunya i els 
municipis sobre aquesta matèria.

2. Per a la realització d’aquesta finalitat, l’Agència tindrà com a objectius pri-
mordials: 

a) Enfortir i integrar els serveis i suports d’atenció domiciliaria, i altres concomi-
tants, per garantir el dret a viure de forma independent a la comunitat en les millors 
condicions de salut i qualitat de vida.

b) Transformar els serveis de caràcter residencial per tal que responguin plena-
ment als respectius projectes vitals, al marc de drets i la diversitat de persones i ter-
ritoris, tot promovent una transició efectiva cap a la desinstitucionalització.

c) Garantir la interacció entre els àmbits social i sanitari de la xarxa de salut 
mental amb el desenvolupament d’un model d’atenció integrada.

d) Avançar, en el marc del Pla de Transformació digital, en el Model integrat 
de sistemes d’informació social i sanitari que permeti la compartició i la integració 
de la informació generada pel sistema de salut i el sistema social (història social i 
clínica compartida) per tal de millorar la pràctica assistencial, el coneixement i els 
resultats dels sistemes d’atenció, i la situació i les necessitats de les persones ateses.

3. Per a la realització efectiva d’aquests objectius, l’Agència elaborarà una pro-
posta de Pla Director de Serveis i Programes d’Atenció Integrada, amb la correspo-
nent priorització i adequació a les seves funcions.
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Article 3. Funcions
1. Per a acomplir els seus objectius, l’Agència d’Atenció Integrada Social i de Sa-

lut, realitza les funcions següents: 
a) Definir el perfils de necessitats complexes, en funció dels treballs científics 

disponibles, tot considerant la seva correlació amb la futura Cartera de serveis inte-
grats socials i de salut.

b) Elaborar i actualitzar periòdicament el Mapa del Sistema Integrat Social i de 
Salut en l’atenció a les persones amb necessitats complexes, amb criteris adients a 
nivell sectorial i territorial.

c) Elaborar i actualitzar periòdicament la proposta de Cartera de Serveis Inte-
grats Socials i de Salut, per la seva aprovació reglamentaria per part del Govern de 
la Generalitat. En aquesta Cartera, entre altres elements normatius, es regularan les 
condicions materials i funcionals dels serveis, els criteris i condicions d’acreditació, 
contractació i gestió i les pautes bàsiques d’integració i de coordinació amb els Sis-
temes de Serveis Socials i de Salut.

d) Elaborar i actualitzar periòdicament la proposta del Pla Director de Serveis 
Integrats Socials i de Salut en l’atenció a persones amb necessitats complexes, per 
l’aprovació del Govern de la Generalitat.

e) Acreditar els serveis, programes, equipaments i titulars de serveis integrats 
socials i de salut.

f) Realitzar la gestió d’aquells serveis i programes de la Cartera de Serveis Inte-
grats Socials i de Salut que li siguin assignats reglamentàriament i dirigir els proces-
sos de coordinació del conjunt de serveis regulats a l’esmentada Cartera.

g) Gestionar l’accés de les persones amb necessitats complexes als serveis de 
gestió pròpia, en base a criteris d’equitat i suficiència.

h) Promoure i, si s’escau, dur a terme la gestió de serveis i programes innovadors 
d’atenció integrada, durant les fases de tipus experimental i pilot.

i) Elaborar i regular l’aplicació d’un Catàleg integrat de productes i tecnologies 
de suport adreçat a les persones amb necessitat complexes, d’acord amb els respec-
tius perfils de necessitat i en funció d’una sincronia amb els respectius serveis.

j) Definir, impulsar i desplegar l’estratègia del sistema d’informació i les tecnolo-
gies de la informació i comunicació del Sistema Integrat Social i de Salut, en coor-
dinació amb els respectius Departaments competents en matèria de serveis socials 
i salut.

k) Dissenyar i aplicar nous mètodes d’avaluació i eines de suport integrat, com 
ara la plataforma integrada o els plans personals de suport integrat.

l) Assessorar l’Administració de la Generalitat, i en el seu cas als ens locals com-
petents en serveis socials, respecte qualsevol consulta pertinent sobre l’atenció inte-
grada social i de salut.

m) Acompanyar aquells processos que facilitin una definició coherent, equitati-
va i adequada dels diferents perfils professionals que actuen en l’atenció integrada.

n) Promoure una cultura professional integrada, en els respectiu àmbits de ser-
veis socials i salut, i dotar els mitjans per la formació i l’apoderament dels actors.

o) Participar en el disseny de programes de prevenció adients a la finalitat i ob-
jectius de l’agència.

p) Potenciar, en un marc de col·laboració amb els ens locals i les entitats socials, 
uns entorns vitals i comunitaris més inclusius en la resposta a les persones amb ne-
cessitats complexes.

q) Dur a terme una activitat continua de recerca i innovació en relació a les ne-
cessitats complexes i l’atenció integrada social i de salut.

r) Realitzar el seguiment, avaluació i programació del conjunt del Sistema d’aten-
ció integrada social i de salut, en un marc de participació, consulta i transparència.

s) Establir marcs de col·laboració amb altres organismes equivalents i Adminis-
tracions Públiques.
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t) Proposar al Govern de la Generalitat el sistema de finançament de l’Agència, 
que es regularà a nivell reglamentari.

u) Prestar suport tècnic, en matèria d’atenció integrada, a la xarxa de serveis so-
cials i de salut, tant de l’administració de la Generalitat com de les Administracions 
locals,

v) Gestionar la informació, l’orientació i la comunicació a la ciutadania i, en 
el seu cas, atendre els conflictes i reclamacions relacionats amb l’accés als serveis 
d’atenció integrada.

w) Vetllar per la millora continua de la qualitat dels serveis i prestacions d’aten-
ció integrada a les persones amb necessitats complexes.

x) Promoure i impulsar els estudis necessaris i l’avaluació de les dinàmiques re-
lacionades amb les persones amb necessitats complexes d’atenció social i de salut, i 
orientar sobre els instruments i els procediments que permetin assignar els serveis i 
prestacions amb criteris d’equitat i eficiència.

y) Mesurar, avaluar i difondre de manera pública i transparent els resultats glo-
bals de l’atenció integrada social i de salut.

z) Exercir totes les altres funcions que li siguin encomanades amb relació a les 
polítiques de promoció de l’autonomia personal i l’atenció de les persones en situa-
ció de dependència.

2. Quan les funcions a què es refereix l’apartat 1 siguin concurrents amb les d’al-
tres administracions o organismes de la Generalitat, s’han d’exercir amb subjecció 
als principis d’especialitat, de subsidiarietat, de cooperació, de coordinació i d’uni-
tat d’acció.

3. En la realització d’aquestes funcions els responsables i professionals adscrits a 
l’Agència actuaran d’acord amb els principis rectors que s’ordenen en els respectius 
sistemes de serveis socials i salut.

Article 4. Òrgans de govern
Els òrgans de govern de l’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut són els 

següents: 
a) La presidència.
b) La vicepresidència.
c) El Consell de Direcció.
d) La direcció.

Article 5. La presidència
1. És presidenta o president de l’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut la 

consellera o el conseller del Departament competent en matèria de serveis socials
2. Les funcions de la presidenta o el president són: 
a) Exercir la més alta representació i la màxima direcció de l’Agència.
b) Convocar i presidir les reunions del Consell de Govern.
c) Vetllar per l’acompliment dels objectius assignats a l’Agència.
d) Informar el Govern i el Parlament, quan li sigui requerit, de les actuacions 

dutes a terme per l’Agència.
e) Exercir qualsevol altra funció que no estigui expressament reservada a cap 

altre òrgan.

Article 6. La vicepresidència
1. És vicepresidenta o vicepresident de l’Agència d’Atenció Integrada Social i de 

Salut la consellera o el conseller del Departament competent en matèria de Salut.
2. Les funcions de la vice-presidenta o vici-president són: 
a) Presidir les reunions del Consell de Direcció, en cas d’absència de la presiden-

ta o president.
b) Convocar, per delegació, les reunions del Consell de Direcció.
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c) Col·laborar amb la Presidència de l’agència en la tasca de vetllar per l’acompli-
ment dels objectius assignats a l’Agència.

d) Les altres funcions que li siguin encomanades per la Presidència de l’agència.

Article 7. El Consell de Direcció
El Consell de Direcció és format per catorze membres, que són: 
a) La presidenta o el president.
b) La vicepresidenta o el Vicepresident.
c) La directora o director.
d) Dos vocals en representació del Departament competent en matèria de serveis 

socials.
e) Dos vocals en representació del Departament competent en matèria de salut.
f) Un vocal en representació del Departament competent en economia i finances.
g) Un vocal en representació del Departament competent en educació i univer-

sitats.
h) Dos vocals en representació de cadascuna de les entitats municipalistes, pro-

posats per aquestes.
i) Un vocal en representació de la Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de 

Catalunya.
j) Un vocal de lliure designació de la presidenta o el president entre persones de 

reconegut prestigi en l’àmbit de les polítiques d’atenció integrada.
k) El secretari o secretària, que actua amb veu i sense vot.
2. El nomenament dels membres del Consell de Direcció s’efectua per resolució 

de la consellera o conseller del Departament competent en matèria de serveis so-
cials.

Article 8. Funcions del Consell de Direcció
1. Les funcions del Consell de Direcció són: 
a) Aprovar el reglament de règim interior.
b) Debatre i aprovar els programes d’actuació anuals i fer-ne el seguiment.
c) Aprovar els avantprojectes de pressupostos de l’Agència.
d) Aprovar els comptes i la memòria anuals.
e) Debatre totes les qüestions relacionades amb les polítiques d’atenció a les per-

sones amb necessitats complexes d’atenció social i de salut, per iniciativa de la presi-
denta o president, la directora o director, o els membres del Consell.

f) Ésser informat sobre les propostes de disposicions de caràcter general impul-
sades per l’Agència i debatre-les.

g) Aprovar els convenis que l’Agència subscrigui amb altres entitats.
2. El Consell de Direcció és convocat per la presidenta o el president, a iniciativa 

pròpia o quan ho sol·licita una tercera part dels seus membres.
3. El Consell de Direcció es reuneix almenys tres vegades l’any i quan ho dema-

na una tercera part dels seus membres.
4. El procediment per a la convocatòria de les sessions ordinàries i extraordinà-

ries, els quòrums d’assistència i les majories necessàries per a la presa de decisions 
han d’ésser establerts pel reglament de règim interior.

5. El caràcter i ponderació de les votacions s’establiran pel reglament de règim 
intern que aprovarà el propi Consell de Direcció, consignant el vot de qualitat de la 
Presidència.

Article 9. Direcció
1. Les funcions de la direcció de l’Agència són: 
a) Dirigir l’Agència i fer complir i executar els acords del Consell de Direcció. 

Impulsar i supervisar totes les actuacions pròpies de l’Agència.
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b) Dirigir, ordenar, planificar, coordinar i programar els mecanismes de control 
de l’aplicació de la normativa sobre atenció a les persones en situació de dependèn-
cia.

c) Elaborar els avantprojectes de pressupostos de l’Agència.
d) Ordenar i autoritzar les despeses i els pagaments de l’Agència.
e) Exercir la direcció superior del personal de l’Agència.
f) Assumir la representació legal ordinària de l’Agència, tant judicial com extra-

judicial.
g) Exercir qualsevol altra funció delegada per la presidenta o el president i les 

que li atribueixin les disposicions vigents.
2. La Directora o Director de l’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut té 

rang orgànic de director general i és nomenat pel Govern, a proposta de la Conse-
llera o Conseller del Departament competent en matèria de serveis socials, prèvia 
consulta a la Consellera o Conseller del Departament competent en matèria de salut.

Article 10. Secretaria
1. Actua com a secretari o secretària del Consell de Direcció una persona fun-

cionària de l’Agència, designada pel president o presidenta, a proposta de la direc-
tora o director.

2. Les funcions del secretari o secretària són: 
a) Trametre, per ordre del president o presidenta, les convocatòries de les reu-

nions del Consell de Direcció.
b) Assistir a les reunions del Consell de Direcció, amb veu i sense vot, i aixe-

car-ne les actes corresponents.
c) Estendre els certificats relatius als acords adoptats pel Consell de Direcció, a 

petició de qualsevol dels seus membres.
d) Assessorar la Presidència i el Consell de Direcció.
e) Les altres funcions que li siguin encomanades per la Presidència o la Direcció.

Article 11. Estructuració orgànica
El Govern, a proposta de les respectives Conselleres o Consellers responsables 

dels Departaments competents en matèria de serveis socials i de salut, ha de deter-
minar per Decret l’Estructura i l’Organització de l’Agència d’Atenció Integrada So-
cial i de Salut amb l’objectiu d’atendre les funcions que estableix l’article 3.

Article 12. Desconcentració territorial
L’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut ha de desconcentrar territorial-

ment la seva actuació administrativa per mitjà dels serveis territorials del Depar-
tament al qual és adscrita. La concreció de les diferents àrees territorials sobre les 
quals ha d’actuar l’Agència es farà en base al nombre d’habitants sobre els quals hagi 
de prestar serveis.

Article 13. Òrgans assessors
1. L’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut pot crear en el seu sí grups 

de treball de caràcter temporal o permanent amb la finalitat d’estudiar qüestions i 
formular propostes relacionades l’equitat del sistema d’accés als serveis socials, la 
definició i característiques dels serveis, i qualssevol altres que acordi el Consell de 
Direcció.

2. Així mateix, l’Agència ha d’impulsar la creació d’òrgans assessors i consultius 
i comissions interdepartamentals, la composició, funcions i règim de sessions dels 
quals han d’ésser especificats en cada cas mitjançant la disposició que n’estableixi 
la creació.

Article 14. Cogestió amb les administracions locals
L’Agencia d’Atenció Integrada Social i de Salut podrà establir mecanismes de 

cogestió de serveis amb les administracions locals i supramunicipals per al compli-
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ment de les funcions atribuïdes a l’Agència en aquesta llei. La cogestió es podrà for-
malitzar a través de convenis i acords de delegació de competències, sens perjudici 
de qualsevol altra forma emparada en dret.

Article 15. Observatori de les persones amb necessitats d’atenció 
integrada
1. En el marc de l’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut es crea l’Obser-

vatori de les persones amb necessitats d’atenció integrada social i de salut a Cata-
lunya, que té per objecte l’anàlisi permanent de les necessitats de la població amb 
necessitats complexes d’atenció integrada socials i de salut i fer recomanacions en-
caminades a la millora en la prestació dels serveis.

2. L’Observatori de les persones amb necessitats d’atenció integrada social i de 
salut a Catalunya estarà dirigit per una persona de reconegut prestigi en l’àmbit 
dels serveis socials o de la salut, que serà nomenada per la presidència de l’Agencia 
d’Atenció Integrada Social i de Salut, i es dotarà d’unes normes de funcionament 
que hauran de ser aprovades pel Consell de Direcció.

3. El Consell de direcció de l’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut hau-
rà d’aprovar el pressupost de l’Observatori per tal que, a més del seu funcionament 
normal, pugui desenvolupar estudis i treballs que contribueixin a l’impuls de línies 
de coneixement i innovació en matèria de serveis a les persones en situació de de-
pendència.

Article 16. Personal
1. L’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut ha de tenir el personal laboral 

i funcionari necessari per al seu funcionament.
2. El personal de l’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut s’hi ha d’ads-

criure de conformitat amb el que estableix la legislació sobre funció pública de la 
Generalitat.

3. L’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut pot disposar de personal esta-
tutari sanitari a través de la subscripció de convenis amb l’Institut Català de la Salut.

4. L’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut pot disposar de personal labo-
ral o funcionari de les administracions locals a través d’encàrrecs de gestió subscrits 
per a desenvolupar les funcions pròpies de l’Agència.

5. La contractació del personal en règim laboral s’ha de fer respectant els princi-
pis de publicitat, igualtat, mèrit i capacitat.

6. En qualsevol cas, els llocs de treball que comporten l’exercici de potestats pú-
bliques es reserven a personal funcionari.

Article 17. Recursos econòmics
Per al seu funcionament, l’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut compta 

amb els recursos següents: 
a) Les assignacions que anualment s’estableixin a càrrec dels pressupostos de la 

Generalitat.
b) Les aportacions procedents de fons estatals o comunitaris europeus destinats 

al compliment de les seves finalitats.
c) Les taxes i els altres ingressos públics que meriti per la seva activitat.
d) Les subvencions, les aportacions i les donacions atorgades a favor seu
e) Els rendiments dels béns que li són adscrits i dels que adquireixi en l’exercici 

de les seves funcions.
f) Qualsevol altre que legítimament li correspongui.

Article 18. Béns patrimonials
1. Constitueixen el patrimoni de l’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut: 
a) El conjunt de béns i de drets que li són adscrits pel Govern per al compliment 

de les seves funcions.
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b) Els béns i els drets propis de qualsevol naturalesa que adquireixi per qualse-
vol títol jurídic.

2. Els béns adscrits conserven la qualificació jurídica originària, sense que l’ads-
cripció impliqui transmissió del domini públic ni desafectació.

3. El règim patrimonial de l’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut és sub-
jecte a la legislació vigent sobre el patrimoni de l’Administració de la Generalitat.

Article 19. Règim de contractació
1. L’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut subjecta la seva activitat con-

tractual al dret administratiu en els casos en què així ho estableixi la legislació de 
contractació de les administracions públiques o altres disposicions administratives, 
i al dret privat en qualsevol altre cas.

2. En els contractes en què l’Agència sigui part han d’observar-se els principis 
de publicitat i concurrència, llevat que la naturalesa de l’operació a realitzar sigui 
incompatible amb aquests principis.

Article 20. Avantprojecte de pressupost
1. L’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut ha d’elaborar anualment un 

avantprojecte de pressupost amb l’estructura que assenyali el Departament d’Eco-
nomia i Finances i l’ha de trametre al Departament competent en matèria de serveis 
socials perquè l’incorpori en el seu avantprojecte de pressupost.

2. El règim pressupostari de l’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut és 
l’establert pel Text Refós de la Llei de Finances Públiques de Catalunya, aprovat pel 
Decret Legislatiu 3/2002, del 24 de desembre.

Article 21. Règim de control
1. El control financer de l’Agència s’efectua pel procediment d’auditoria, el qual 

substitueix la intervenció prèvia de les operacions corresponents. L’auditoria és efec-
tuada directament per la Intervenció General de la Generalitat o bé sota la direcció 
d’aquesta.

2. L’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut és sotmesa al règim de comp-
tabilitat pública.

Article 22. Règim jurídic dels actes dictats pels òrgans de l’Agència 
d’Atenció Integrada Social i de Salut
1. Els actes de naturalesa administrativa dictats per la Direcció de l’Agència 

d’Atenció Integrada Social i de Salut poden ésser objecte de recurs d’alçada davant 
el conseller o consellera del Departament competent en matèria de serveis socials, 
en la forma i els terminis establerts per la legislació sobre el règim jurídic de les ad-
ministracions públiques i del procediment administratiu comú.

2. Els actes de naturalesa administrativa dictats pels òrgans inferiors a la Direc-
ció de l’Agència i pels directors dels serveis territorials, quant a les actuacions en 
matèria de serveis socials, poden ésser objecte de recurs d’alçada davant la Direcció 
de l’Agència.

Disposicions addicionals

Primera. Decret d’Estructuració de l’Agència d’Atenció Integrada Social i 
de Salut
De conformitat amb el que estableix l’article 11, el Govern ha d’aprovar, en el 

termini de sis mesos a comptar de l’entrada en vigor d’aquesta Llei, el Decret d’Es-
tructura i Organització de l’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut.

Segona. Mapa del Sistema Integrat Social i de Salut en l’atenció a les 
persones amb necessitats complexes
Per l’acompliment del previst a l’article 3 en relació al Mapa del Sistema Integrat 

Social i de Salut en l’atenció a les persones amb necessitats complexes, l’Agència en 
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realitzarà la seva elaboració en el termini de sis mesos a comptar des de l’entrada 
en vigor d’aquesta llei.

Tercera. Cartera de Serveis Integrats Socials i de Salut
Per l’acompliment del previst a l’article 3 en relació a la Cartera de Serveis In-

tegrats Socials i de Salut, el Govern ha d’aprovar, en el termini d’un any a comptar 
de l’entrada en vigor d’aquesta Llei, el Decret de regulació de la Cartera de Serveis 
Integrats Socials i de Salut. En aquesta Cartera, entre altres elements normatius, es 
regularan les condicions materials i funcionals dels serveis, els criteris i condicions 
d’acreditació, contractació i gestió i les pautes bàsiques d’integració i de coordinació 
amb els Sistemes de Serveis Socials i de Salut.

Quarta. Pla Director de Serveis i Programes d’Atenció Integrada
Per l’acompliment del previst a l’article 3 en relació al Pla Director de Serveis 

i Programes d’Atenció Integrada, el Govern ha d’aprovar, en el termini d’un any a 
comptar de l’entrada en vigor d’aquesta Llei, el Decret d’aprovació del Pla Director 
de Serveis i Programes d’Atenció Integrada. En aquest Pla Director, entre altres as-
pectes, s’establiran els objectius de cobertura dels serveis integrats amb la corres-
ponent segmentació sectorial i territorial, tot emprant criteris d’equitat i qualitat.

Disposició transitòria. Continuïtat en les funcions
Les persones que ocupen llocs de treball en unitats afectades per aquesta Llei 

continuen exercint llurs funcions mentre no es desplegui l’estructura orgànica de 
l’Agència d’Atenció Integrada Social i de Salut i s’adaptin els nomenaments o es 
proveeixin els llocs de treball corresponents.

Disposició derogatòria
Queda derogada qualsevol altra disposició que contradigui el que estableix 

aquesta Llei.

Disposicions finals

Primera. Desplegament normatiu
S’autoritza el Govern, la consellera i el conseller del Departament competent en 

matèria de serveis socials, i la consellera o conseller del Departament competent en 
matèria de salut perquè dictin les normes necessàries per al desplegament d’aques-
ta Llei.

Segona. Habilitació pressupostària
Els preceptes que comporten la realització de despesa amb càrrec als Pressupos-

tos de la Generalitat, produiran efecte al partir del primer dia de l’entrada en vigor 
de la Llei de Pressupostos corresponent a l’exercici pressupostari immediatament 
posterior a l’entrada en vigor d’aquesta Llei.

Tercera. Entrada en vigor
Aquesta Llei entra en vigor l’endemà d’haver estat publicada en el Diari Oficial 

de la Generalitat de Catalunya.

Palau del Parlament, 5 d’octubre de 2023
Mònica Sales de la Cruz, portaveu GP JxCat


