PARLAMENT DE CATALUNYA

El primer Pla d’igualtat del Parlament de Catalunya (2020-2023) es tanca
amb un balang positiu pel que fa a la incorporacié de la perspectiva de
genere a la cambra

El primer Pla d’igualtat del Parlament (2020-2023) arriba a la fi havent assolit tot un seguit
de fites per a incorporar transversalment la perspectiva de génere amb una mirada
interseccional i per a promoure activament la igualtat efectiva de dones i homes i la no-
discriminacio de les persones del col-lectiu LGBTI en el conjunt de les seves actuacions.

Aprovat el gener de 2020 per la Mesa del Parlament amb el suport de tots els grups i els
subgrups parlamentaris, el Pla d’igualtat és una experiéncia pionera, ja que parteix d’'una
diagnosi de la situacio de les dones i els homes al Parlament que inclou tant el personal que
hi treballa com els representants electes, i es concreta en un pla exhaustiu amb un total de

vuitanta-quatre accions, dotze objectius estrategics i sis eixos d’actuacid.

Objectius estrategics i eixos d’actuacio:

Eixos Objectius estrategics (OE) Nombre
d’accions
Eix 1. La igualtat en I'accés OE.1.1. Millorar la representativitat social del 9
Igualtat efectiva en I'accés a la institucid, Parlament
prestant també atencié a les regles electorals OE.1.2. Garantir la igualtat i promoure la
i els procediments interns dels partits politics. diversitat en la contractacié i promocié del
personal
Eix 2. La igualtat en la capacitat d’influencia OE.2.1. Garantir la capacitat d’influéncia de 22
lgualtat en els procediments i aspectes donesihomesen elsidel Parlament
organitzatius, com ara la composicid dels OE.2.2.Incorporar la perspectiva de génere en
organs de decisio i els llocs de lideratge, les [I'estructura i I'organitzacié del Parlament
dinamiques de I’entorn de treball, les mesures
de conciliacié o els mecanismes d’actuacié
davant la discriminacié i I'assetjament.
Eix 3. El pes de la perspectiva de genere en OE.3.1. Reforgar les estructures i les eines de 17

I'activitat parlamentaria

Mecanismes que promouen i desenvolupen
I'aplicacié de la perspectiva de génere i en
reconeixen la importancia politica i social,
tant en el treball parlamentari com en
I'estructura administrativa.

la transversalitat de genere en el treball
parlamentari

OE.3.2. Reforgar les estructures i les eines de
la transversalitat de genere en I’Administracio
parlamentaria
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Eixos Objectius estrategics (OE) Nombre
d’accions

Eix 4. La produccio legislativa amb perspectiva OE.4.1. Transversalitzar de manera efectiva la 10

de genere perspectiva de genere en la funcié legislativa

Produccié d’una legislacid sensible tant a les OE.4.2. Transversalitzar de manera efectiva la

necessitats i expectatives de les dones com a perspectiva de genere en la funcié

les dels homesiincorporacio de la perspectiva supervisora

de genere en la supervisié de I'actuacio del

Govern.

Eix 5. La igualtat de genere en la funcié OE.5.1. Aplicar la perspectiva de génere i la 20

simbolica del Parlament perspectiva LGBTI en la gestiod dels espais

Compromis amb la igualtat que transmet el OE.5.2. Enfortir el compromis amb la igualtat

Parlament, per mitja del significat simbolic de genere i la no-discriminacié en la

dels espais, la comunicacié externa i la comunicacié

visibilitat de la qUestié de la igualtat de of.53. Impulsar el reconeixement de les

génere, incloent-hi el reconeixement de les ggones

dones.

Eix 6. Posada en practica i seguiment del Pla OE.6.1. Garantir el desplegament i la 6

d’igualtat

supervisio del Pla d’igualtat

Amb l'objectiu d’erradicar el patriarcat de la institucié i situar-se entre les cambres més
avancades d’Europa en igualtat de génere, el Parlament de Catalunya ha desplegat el seu
primer Pla d’igualtat entre el 2020 i el 2023 per mitja de les accions segilients:

En I'ambit de la igualtat en I'accés (eix 1)

e L’entrada en vigor de la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei

5/2008, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista, que inclou per
primera vegada |'obligatorietat dels partits politics de tenir un pla d’igualtat intern i
un protocol per a la prevencid, deteccié i actuacio davant la violencia masclista.

La paritat de génere en la composicio dels organs de decisio, amb una proporcid
del 57,1% de dones a la Mesa, una proporcié del 40% de dones a la Junta de
Portaveus i una proporcio del 60,2% de dones a les meses de les comissions.

La catorzena legislatura va arrencar, a més, amb una dona a la presidencia de la
cambra; dues dones, per primera vegada de manera simultania, a les
vicepresidencies primeraisegona, i amb la preséncia de seixanta-cinc diputades, que
representen el 48,1% dels 135 escons, la qual cosa dona com a resultat la cambra
més paritaria de la historia del Parlament de Catalunya.
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La paritat de génere en els carrecs dels grups parlamentaris, amb la presencia de
com a minim una dona en els carrecs de presidéencia i de portaveu. Pel que fa a la
proporcié de dones portaveus dels grups, s’ha arribat al 55,6%, mentre que la
proporcié de dones presidentes dels grups parlamentaris només representa el 25%.

En I'ambit de la igualtat en la capacitat d'influéncia (eix 2)

L’aprovacié del Protocol per a la prevencid, la deteccid, I'abordatge i la resolucié
de situacions d’assetjament sexual, per rad de sexe, d’orientacio sexual, d’identitat
de génere o d’expressio de génere i I'establiment d’'una comissio d’abordatge de les
situacions d’assetjament com organ investigador. El protocol inclou mesures
cautelars i un regim sancionador, i estableix el marc d’actuacio per a gestionar les
conductes d’assetjament per rad de sexe, d’orientacio sexual, d’identitat de génere
o d’expressid de génere amb la finalitat explicita d’erradicar-les en I'ambit del
Parlament de Catalunya, i també en I'exercici de I'activitat professional i politica de
les persones que hi treballen o hi interactuen com a conseqiliencia d’aquesta
activitat.

L’obligacié de fer public per primera vegada si els diputats i les diputades subscriuen
una declaracié _de compromis de tolerancia zero davant la discriminacid i
I’assetjament psicologic o sexual, actualment signada per un 92% de diputats i
diputades del Parlament.

L’organitzacié d’un curs d’introduccio a les violéncies masclistes en entorns digitals
adrecat al personal del Parlament i a diputats i diputades (amb una participacié de
dinou dones i cinc homes) i de tres edicions del Curs sobre la incorporacié de la
perspectiva de géenere en el treball parlamentari, adrecat al personal que dona
suport al treball de les comissions parlamentaries i a diputats i diputades (amb una
participacié de trenta-set dones i nou homes).

La incorporacio dels seglients permisos emmarcats en |'accié 2.2 del Pla d’igualtat
sobre I'adaptacié del quadre de permisos i justificacions del personal als parametres
d’igualtat de genere i de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral:

o Permis de cinc dies laborables per pérdua gestacional entre la setmana 6 i
el dia 179 de la gestacid per a la persona gestant i I'altra persona progenitora
0, si escau, un familiar dins del segon grau.

o Permis de dos dies consecutius per menstruacio o climateri amb afectacio
sobre la salut i el benestar.
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En I'ambit del pes de la perspectiva de génere en I'activitat parlamentaria (eix 3)

L’aprovacié per la Mesa del Parlament de la creacié de la Xarxa de Transversalitat
de Génere a fi de vetllar per la incorporacié efectiva de |la perspectiva de genere en
el treball legislatiu i en el treball de control i impuls politic. La composicid i el
funcionament d'aquesta xarxa s'inspiren en la Xarxa de Transversalitat de Genere
del Parlament Europeu. Es preveu que es convoqui la primera reunio de la Xarxa
guan s’inicii el proper periode de sessions.

La creacid de I’Oficina d’lgualtat, el 14 de desembre del 2020, encarregada de vetllar
pel desplegament del Pla d’igualtat i de proporcionar el suport tecnic necessari
perque es compleixi. Posteriorment, I’Oficina s’ha dotat de manera permanent amb
personal funcionari.

La promocié de l'intercanvi d’experiencies i de bones practiques en transversalitat
de genere amb visites d’estudi a altres cambres legislatives del mén:

o El 26 d’abril de 2022, una delegacié de diputades dels parlaments de cinc
cantons suissos es va reunir al Parlament amb el Grup de Treball en Equitat
de Genere per coneixer de primera ma el Pla d'igualtat i com s'esta posant
en practica.

o El 29 de marg¢ de 2023, una delegacié de diputades del Parlament de
Catalunya va visitar el Parlament d’Escocia, impulsor de l'informe Un
Parlament per a tothom: informe sobre la sensibilitat al génere del
Parlament, amb la finalitat de traslladar I’experiencia de la cambra catalana
en l'elaboracié i el desplegament del Pla d’igualtat i amb la voluntat de
compartir bones practiques entre ambdds parlaments.

En 'ambit de la produccié de legislaciéo amb perspectiva de génere (eix 4)

L'aprovacié de la Guia per a incorporar la perspectiva de genere al treball
parlamentari, el maig del 2021, que recull pautes, estructures, eines i processos per
aincloure aquesta perspectiva en els treballs de la cambra i en les funcions legislativa
i de control de I'accié del Govern.

En I'ambit de la igualtat en la funcié simbolica del Parlament (eix 5)

L’habilitacié d’una sala d’alletament a la planta baixa del palau del Parlament,
dissenyada com un entorn comode i intim per a alletar o treure’s llet, que també
disposa d’un canviador de bolquers i d’'un cubell per a llencar-hi els usats.
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e L’habilitacio de nou lavabos individuals, no segregats per génere, i amb una pica
individual per a utilitzar la copa menstrual, i també la incorporacid de vuit canviadors
per a nadons als lavabos dels espais dels grups parlamentaris.

e La inauguracio d’'una exposicié fotografica temporal de I'autora Rosa Sziics, en el
marc del Dia Internacional de les Dones del 8 de marg de 2023, amb I'objectiu de
corregir el biaix de génere en I'autoria de les obres exposades al Palau.

e La celebracio del ple de la segona edicié del Parlament de les Dones, el 24 de
novembre del 2023, una iniciativa del Parlament de Catalunya amb la col-laboracié
del Consell Nacional de les Dones de Catalunya (CNDC), oberta a la participacio de
les entitats feministes i de dones rellevants de la societat catalana.

En 'ambit de la posada en practica i seguiment del Pla d’igualtat (eix 6)

e L’assignacid per primera vegada d’un pressupost per a I’execucié del Pla d’igualtat
corresponent a 64.500 euros el 2023, que el 2024 s’incrementa fins a 139.920 euros.

e La creacié d’una xarxa de persones responsables del desplegament del Pla a cada
centre gestor.

Abans que no s’acabi el 2023, es preveu que els lavabos del Parlament disposin de
dispensadors de productes menstruals gratuits.

El 2024 arrencara amb un cicle de xerrades dedicat a la violencia masclista a les xarxes
socials, enfocat, des d’una perspectiva interseccional, als impactes d’aquest tipus de
violencia sobre totes les dones amb projeccio publica, des de carrecs electes a activistes i
periodistes. Aquest cicle s’organitza en el marc de I'accido 5.9 del Pla d’igualtat, amb
I’objectiu d’elaborar una estratégia integral de resposta institucional a aquesta situacio.

El Parlament disposara, també el 2024, d’'un manual de llenguatge inclusiu, en forma de
recomanacions, que recollira, a més, exemples per a cada tipologia textual per a donar
resposta a les diverses necessitats comunicatives.

Cap a un nou Pla d’igualtat

Ates que el Pla d’igualtat 2020-2023 arriba a la fi, s’inicien les tasques per a I'elaboracié del
nou pla d’igualtat per al periode 2024-2027, que haura de ser aprovat per la Mesa del
Parlament a proposta del Grup de Treball en Equitat de Genere. Formen part d’aquest grup
de treball la vicepresidenta primera com a coordinadora, en representacié de la Mesa; una
diputada en representacié de cada grup i subgrup parlamentari, sempre que hagin subscrit
la declaracio de compromis de tolerancia zero davant la discriminacio i I'assetjament; una
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lletrada, en representacio de I’Administracié parlamentaria; una representant del Gabinet
de Presidéncia; una representant del Consell de Personal i la técnica d’igualtat del
Parlament.

El nou pla tindra molt present I'experiencia de I'anterior i, per aixo, el primer pas que fara
I’Oficina d’lgualtat sera avaluar el Pla d’igualtat 2020-2023. Paral-lelament, es fara una nova
diagnosi de la situacio de les dones i dels homes a la institucid, que es basara, entre altres,
en:

- Les entrevistes amb personal de la cambra i diputats i diputades.

- Les conclusions d’'una enquesta a tots els col-lectius de la cambra.

- Les propostes obtingudes en grups de discussié amb diputats i diputades, amb

personal de I’Administracid i amb personal dels grups parlamentaris.
- Les aportacions rebudes en una bustia de suggeriments.
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