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Introducció  

El mes de juliol de 2018 la Mesa del Parlament de Catalunya va convocar un concurs públic per 

a lôelaboraci· dôun pla dôigualtat de g¯nere intern, resultant-ne adjudicatari lôInstitut per a lôestudi 

i la transformació de la vida quotidiana (iQ) .1 En una primera fase, lôequip de consultores externes 

ha elaborat una diagnosi de la situació de les dones i dels homes a la institució.2 Amb el resultat 

dôaquesta an¨lisi sôha elaborat, en una segona fase, una proposta de pla dôaccions amb un conjunt 

de mesures i objectius estratègics. Per tal dôimpulsar i supervisar aquestes dues fases, sôha 

constituït el Grup de Treball en Equitat de Gènere, integrat per representants de tots els grups i 

subgrups parlamentaris, representants del personal del Parlament, personal del Gabinet de 

Presidència, personal de la Secretaria General i el mateix equip de consultores. 

El tret de sortida dôaquest treball es va donar el 17 de setembre de 2018, amb la celebraci· al 

Palau del Parlament de la «Jornada parlamentària sobre parlaments amb perspectiva de gènere 

per a garantir la igualtat efectiva d e dones i homes», on acadèmiques expertes en gènere i política 

de reconegut prestigi internacional i representants electes i personal dels parlaments de Suècia, 

el Regne Unit i Escòcia van exposar diferents mesures per fer avançar la igualtat de gènere 

adoptades per les respectives cambres. La jornada també va comptar amb contribucions de 

representants del Parlament Europeu, de la Unitat de Governança Democràtica i Gènere de 

lôOficina per a les Institucions Democr¨tiques i els Drets Humans (ODIHR) de lôOrganitzaci· per a 

la Seguretat i la Cooperaci· a Europa (OSCE) i de lôInstitut Europeu per a la Igualtat de G¯nere 

(EIGE). Aquestes institucions impulsen, junt amb la Unió Interparlamentària (IPU), la 

transversalitat de la perspectiva de gènere en els parlaments. 

Un parlament amb perspectiva de gènere, segons lôIPU, és aquell que ñrespon a les necessitats i 

els interessos dels homes i de les dones en les seves estructures, operacions, mètodes i treballò.3 

Els plans dôigualtat s·n lôinstrument f onamental per impregnar lôorganitzaci· i el funcionament 

dôuna institució de la transversalitat de gènere, tot aplicant el principi dôigualtat efectiva de dones 

i homes, tant als procediments formals com a les pràctiques quotidianes dels diferents nivells de 

la institució, en totes les etapes dels processos que li són propis (ja siguin de caràcter 

administratiu, tècnic o polític).  La diagnosi que ha de precedir lôelaboraci· del pla dôaccions esdev® 

clau en la identificació dels biaixos de gènere que operen en una institució i que poden haver 

passat desapercebuts perqu¯ sôhan naturalitzat com a part integral del seu funcionament. No es 

pot avançar en la igualtat efectiva  de dones i homes si el problema no té nom. 

Afirmar que una institució o organització està esbiaixada al gènere vol dir que la pròpia lògica 

institucional està imbuïda de les construccions socials dominants sobre la masculinitat i la 

feminitat  i de les jerarquies derivades de la ideologia patriarcal sobre la qual sôassenten el conjunt 

dôestructures socials, econ¸miques i polítiques. És a dir, l 'experiència de les persones a les 

institucions i a les organitzacions varia segons el seu gènere, especialment pel que fa als rols, les 

oportunitats i lôaccés a recursos i reconeixement que faciliten o impedeixen una participació 

                                                
1  Vegeu la convocatòria i adjudicació de la contractació del servei: 
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/awardnotice.pscp?idDoc=34876116&lawType
=3&reqCode=viewPcan&idCap=382458&aggregatedPublication=false& 
2 Lôequip de consultores ha estat dirigit per T¨nia Verge i integrat per Mireia Duran, Maria de la Fuente i 
Sílvia Carrillo.  En lôelaboraci· dôalguns indicadors sôha comptat amb el suport de Todor Radostinov. 
3 IPU (2011) Gender-Sensitive Parliaments. A Global Review of Good Practice (Ginebra: IPU), pàg. v.  

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/awardnotice.pscp?idDoc=34876116&lawType=3&reqCode=viewPcan&idCap=382458&aggregatedPublication=false&
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/awardnotice.pscp?idDoc=34876116&lawType=3&reqCode=viewPcan&idCap=382458&aggregatedPublication=false&
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efectiva.4 Dôaquesta manera, cada institució o organització té un règim de gènere propi que 

interactua amb aspectes de gènere més amplis que prevalen en el si de la societat. 

El règim de gènere de la política inclou la sobrerepresentació històrica dels homes, especialment 

en els òrgans de presa de decisió (segregació vertical)5, i lôassignaci· de responsabilitats amb 

diferent prestigi o reconeixement social (segregació horitzontal) 6 a partir del gènere de les 

persones.7 Hi preval també una norma de gènere molt clara: el polític, per definició, és un home, 

fet que explica tant que sovint no "es trobin" dones preparades com que els horaris de la política 

s'ajustin a subjectes que tenen, en general, resolta la intendència domèstica i les tasques de 

cura.8 Igualment , de manera freqüent, de les dones polítiques es comenta més el seu aspecte 

físic o indumentària que no pas la seva acció política, i les crítiques dirigides a la seva actuació 

presenten una virulència especial; transcendeixen l'atac personal i impacten en totes les dones, 

recordant que segueixen sent ñinvasores d'espaisò.9 Les institucions polítiques tampoc són espais 

lliures de violències masclistes, tal com posa de manifest un estudi recent de la Unió 

Interparlamentària. 10 

Lôinforme diagn¸stic que teniu a les mans identifica un conjunt dôindicadors que, m®s enll¨ de la 

fotografia concreta obtinguda en aquesta ocasió, permetran al Parlament de Catalunya realitzar 

un seguiment al llarg del temps per mesurar lôevoluci· de la igualtat efectiva de dones i homes 

en el conjunt dô¨mbits i funcions de la institució. Aquesta diagnosi dona resposta a preguntes 

com les següents: Fins a quin punt el Parlament de Catalunya promou la igualtat de gènere? 

Quina bretxa de gènere sôobserva en els seus escons, en la distribuci· dels c¨rrecs de 

responsabilitat dels seus òrgans i entre el personal de la cambra? A través de quines accions 

aplica el Parlament la transversalitat de gènere en la seva activitat legislativa, supervisora i 

administrativa? Sôhan revisat les din¨miques i pr¨ctiques de funcionament (tant formals com 

informals) per evitar que reprodueixin en el seu si les desigualtats de gènere existents a la 

societat? Sôhan adoptat mesures per prevenir i actuar sobre les situacions d'assetjament sexual, 

per raó de sexe, orientació diversitat sexual o identitat de gènere que puguin ocórrer a la 

institució? Quines mesures existeixen per facilitar la conciliació de la vida personal, familiar  i 

laboral i per promoure la corresponsabilitat, tant dels diputats i diputades com del personal de la 

cambra i dels grups parlamentaris? I, de manera més general, existeix una cultura organitzativa 

favorable a la igualtat de gènere?.  

                                                
4 Vegeu Elin Bjarnegård (2013) Gender, Informal Institutions and Polit ical Recruitment. Explaining Male 
Dominance in Parliamentary Representation (Basingstoke: Palgrave Macmillan); T¨nia Verge (2015). ñThe 
gender regime of political parties: Feedback effects between supply and demandò. Politics & Gender 11 (4): 
754-759. 
5 Segons el Recull de Termes Dones i Treball (Direcció General d'Igualtat d'Oportunitats en el Treball,  2008, 
p.8), la segregaci· vertical ®s la ñdistribuci· no uniforme d'homes i dones en nivells diferents d'activitats. 
Generalment la segregació vertical de lôocupaci· fa que les dones es concentrin en llocs de treball de menor 
responsabilitatò. Aix² doncs, es vincula amb el concepte de sostre de vidre, fent refer¯ncia a la dificultat de 
les dones dôaccedir als c¨rrecs de responsabilitat per part de les dones.  
6 Aquest concepte es defineix com la ñdistribuci· no uniforme d'homes i dones en els diferents tipus de 
treball. Generalment, la segregació horitzontal de l'ocupació fa que les dones es concentrin en llocs de treball 
que es caracteritzen per una remuneració i un valor social inferior i que són en bona mesura una prolongació 
de les activitats que fan en l'¨mbit dom¯sticò (Recull de Termes Dones i Treball, 2008, p.25).  
7 Vegeu Tània Verge (2009) Dones a les institucions polítiques catalanes: El llarg camí cap a la igualtat, 
1977-2008 (Barcelona: Institut de Ciències Polítiques i Socials). 
8 T¨nia Verge i Maria de la Fuente (2014) ñPlaying with different cards: Party politics, gender quotas and 

womenôs empowermentò, International Political Science Review 35 (1): 67 -79. 
9 Nirmal Puwar (2004) Space invaders: Race, gender and bodies out of place (Oxford: BERG). 
10 IPU (2016) Sexism, harassment and violence against women parliamentarians (Ginebra: IPU). 
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Metodologia  

Per a la realització de la diagnosi sôha emprat una combinació de metodologia qualitativa i 

quantitativa. El treball de camp sôha dut a terme  fonamentalment entre novembre de 2018 i abril 

de 2019. La recollida dôinformaci· sôha realitzat a través de diferents tècniques i sôha establert un 

procés participatiu amb el conjunt de persones que treballen a la institució, amb lôobjectiu 

dôidentificar les necessitats, expectatives i problem¨tiques de cada col·lectiu a les quals caldria 

donar resposta.  

¶ Anàlisi de dades quantitatives: Sôhan treballat dades numèriques relatives a la composició 

dels diferents òrgans, dades de recursos humans (composició de la plantilla, tipus de 

contractes, etc.), dades retributives, etc. 

¶ Anàlisi documental: Sôhan analitzat disposicions internes rellevants (Reglament del 

Parlament de Catalunya, Codi de Conducta, Estatuts del Règim i el Govern Interiors del 

Parlament de Catalunya), documents derivats de lôactivitat parlament¨ria (mocions, 

resolucions, lleis), declaracions institucionals, publicacions elaborades pel Parlament, 

materials educatius, pàgina web, etc. Pel que fa als procediments dels grups parlamentaris 

i dels partits polítics, la informaci· sôha recollit mitjan­ant un qüestionari.  

¶ Anàlisi etnogràfica: A través de la visita als diferents espais del Palau del Parlament, sôha 

analitzat com el g¯nere sôinscriu en les obres art²stiques (quadres i escultures) aix² com en 

la distribució dels espais.  

¶ Entrevistes en profunditat : Sôhan realitzat 19 entrevistes semiestructurades amb personal 

de la cambra (amb perfils diversos segons lloc de treball, incloent responsables de diferents 

departaments de lôadministraci· parlament¨ria) i 24 entrevistes a diputades i a diputats i a 

alguns ex membres del Parlament (amb diversitat de grups parlamentaris, de circumscripció, 

dôedat i dôaltres característiques sociodemogràfiques aix² com dôexperi¯ncia pol²tica). La 

durada de les entrevistes, realitzades entre els mesos de desembre de 2018 i abril de 2019, 

va ser dôentre 40 i 60 minuts. En conjunt, sôhan realitzat 43 entrevistes. 

¶ Grups de discussió o reunions de grup: Sôhan organitzat tres grups de discussió, un amb 

diputades, un amb treballadores de la cambra i un amb assessores dels grups parlamentaris. 

La durada dels grups de discussió, realitzats el mes dôabril de 2019, va ser dôuns 90 minuts. 

¶ Enquestes: Sôhan realitzat dues enquestes, entre febrer i març de 2019, dôaproximadament 

15 minuts de durada, a trav®s dôuna plataforma en l²nia11. 

La primera enquesta sôha dirigit als diputats i a les diputades seguint els qüestionaris emprats 

per la Unió Interparlamentària 12 i pel Parlament de Suècia. Donat que la legislatura actual 

porta pocs mesos de treball, sôha fet extensiva la participaci· en lôestudi com a persones 

entrevistades i enquestades a diputades i diputats de lôanterior legislatura. Han respost 

lôenquesta 44 diputades i 36 diputats de la XII legislatura (el 59,3% del total  de 

representants elected) i 12 exdiputades i 5 exdiputats de lôXI legislatura. En conjunt, sôhan 

obtingut 97 respostes. 

                                                
11 Les enquestes han complert de manera estricta les lleis sobre secret estadístic i protecció de dades 
personals, tot garantint l'absolut anonimat i secret de les respostes. Tant la definici· i la gesti· de lôenquesta 
com la recollida i lôan¨lisi de les dades han estat dutes a terme per lôequip de consultores que acompanya 

el Parlament de Catalunya en els treballs del pla dôigualtat. 
12 IPU (2008) Equality in Politics: A Survey of Women and Men in Parliaments (Geneva: IPU) i IPU (2016) 
Sexism, harassment and violence against women parliamentarians (Geneva: IPU). 
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La segona enquesta sôha dirigit a tot el personal de la instituci·, amb la voluntat dôobtenir 

una perspectiva àmplia respecte les percepcions de la plantilla sobre les desigualtats o 

discriminacions en llur ¨mbit de treball. Han respost lôenquesta 74 treballadores i 50 

treballadors de la cambra, així com 1 persona que no ha indicat el seu sexe, representant 

globalment el 56,8% de la plantilla . Pel que fa al personal assessor dels grups parlamentaris, 

han respost lôenquesta 12 dones, 9 homes i una persona que no ha indicat el seu sexe (el 

32,4% del total del personal assessor). En conjunt, sôhan obtingut 151 respostes. 

¶ Bústia de suggeriments: Durant els mesos de març i abril de 2018 es va habilitar una bústia 

perquè persones de col·lectius que treballen al Parlament sense tenir-hi una relació 

contractual (personal dôempreses subcontractades o periodistes) puguessin deixar el seu 

feedback sobre aquelles situacions on hagin pogut percebre alguna desigualtat o 

discriminació envers les dones, així com sobre les accions que podrien fer avançar la igualtat 

efectiva de dones i homes al Parlament. Es van rebre 23 butlletes, majoritàriament 

dipositades per professionals de la comunicació (vegeu lôAnnex 2). 

La centralitat dels parlaments en els sistemes democr¨tics, el tipus dôorganitzaci· interna que els 

caracteritza (incloent personal de la cambra i dels grups parlamentaris i representants electes) i 

les funcions que desenvolupen (legislativa, supervisora i simb¸lica) fan que els plans dôigualtat 

interns no puguin ser una mera r¯plica dels plans dôigualtat adoptats per les empreses o les 

administracions públiques. Per aquest motiu, la diagnosi de la situació de la igualtat efectiva de 

dones i homes al Parlament de Catalunya segueix lôestructura del Gender-Sensitive Parliaments 

Toolkit elaborat per lôInstitut Europeu per a la Igualtat de G¯nere (EIGE, 2018), que es composa 

de cinc eixos: (1) La igualtat en lôacc®s; (2) La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia; (3) El pes de 

la perspectiva de g¯nere en lôactivitat parlament¨ria; (4) La producci· de legislaci· amb 

perspectiva de gènere; i (5) La igualtat de gènere en la f unció simbòlica del Parlament.  

En aquests cinc eixos sôhan incl¸s igualment diversos indicadors qualitatius recomanats per la 

Unió Interparlamentària (IPU), en el marc del seu programa Parlaments amb perspectiva de 

gènere. Aix² mateix, sôhan incorporat les recomanacions i bona part dels indicadors quantitatius 

proposats per la Direcci· General dôIgualtat de la Generalitat de Catalunya en la Guia pràctica de 

diagnosi dôigualtat dirigida a empreses i organitzacions13 (vegeu lôAnnex 1). Es recullen, dôaquesta 

manera, els ¨mbits dôan¨lisi previstos per la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de 

dones i homes, en el seu article 15.4, sobre plans dôigualtat en el sector p¼blic.14  

Donat que la societat no sôestructura nom®s a trav®s del g¯nere com a font de jerarquia, injustícia 

i discriminaci·, i tenint en compte que el g¯nere sôexperimenta de forma indestriable amb dôaltres 

eixos de desigualtat, la diagnosi ha partit dôun enfocament interseccional. En la mesura de les 

possibilitats i, a partir de les  dades disponibles, sôha prestat atenci· a la diversitat en termes 

dôedat, de racialitzaci·, de diversitat funcional, dôorientaci· sexual i dôidentitat de gènere, tal com 

estan treballant altres parlaments del nostre entorn més immediat. 15 

                                                
13 Disponible en línia a: http://treball.gencat.cat/ca/ambits/igualtat/plans/diagnosis . 
14  Aquests àmbits inclouen: cultura i gestió organitzativa; condicions laborals; accés a l'organització; 
formació interna i/o contínua; promoció i/o desenvolupament professional; retribució; temps de treball i 
coresponsabilitat; comunicaci· no sexista; salut laboral; i prevenci· i actuaci· davant de lôassetjament sexual 

i per raó de sexe. 
15 £s el cas del parlament dôEsc¸cia (vegeu Scottish Parliamentôs Diversity and Inclusion Strategy 2017-2021) 
i del Parlament del Regne Unit (vegeu Sarah Childs, 2016, The Good Parliament, University of Bristol).  

http://treball.gencat.cat/ca/ambits/igualtat/plans/diagnosis
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A continuació, per a cadascun dels indicadors examinats, es presenta la informació analitzada a 

partir del següent esquema:  

Eix  Tem¨tica general de lôan¨lisi. 

Àmbit  Tem¨tica espec²fica dôan¨lisi dins de cada eix. 

Indicador  Nom de lôelement dôan¨lisi. Tot i que pot contenir m®s dôun indicador quantitatiu  

o qualitatiu, lôanomenem indicador perqu¯ ®s tractat com una unitat informativa 

mínima, amb una sola avaluació-resum (especificada a lôapartat de Valoraci·). 

Font Origen, mètode de recollida de les dades i/o documents de referència emprats 

en lôan¨lisi de lôindicador. 

Període Interval  de temps analitzat. 

Resultat Resum de lôavaluaci· de lôindicador. 

Valoració S²ntesi del resultat de lôindicador mitjan­ant una escala de tres valors 

(insatisfactori, millorable o satisfactori). 

 

Del conjunt dôaproximadament 100 indicadors analitzats, 20 són valorats com a satisfactoris, 50 

com a millorables i 27 com a insatisfactoris ï i un com a no evaluable per manca de dades (vegeu 

lôAnnex 3). Els resultats de la diagnosi permeten apuntar, doncs, diferents àmbits de millora per 

ser treballats en el pla dôigualtat intern. 
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Eix 1. La igualtat en lôacc®s 

 

El primer eix, que es refereix tant a diputades i a diputats com al personal de la cambra i dels 

grups parlamentaris, analitza si el Parlament assoleix la igualtat efectiva de dones i homes en 

lôacc®s a la instituci·.  

Cont® tres ¨mbits dôan¨lisi: 

¶ Àmbit 1.1. Regles electorals: El primer àmbit analitza fins a quin punt les regles electorals 

asseguren una representació paritària de dones i homes.  

 

¶ Àmbit 1.2. Procediments interns dels partits polítics: El segon àmbit relaciona les mesures 

i els procediments interns dels partits polítics que donen suport actiu a la igualtat dôacc®s 

de dones i homes al Parlament.  

 

¶ Àmbit 1.3. Contractació i promoció del personal de la cambra: El tercer àmbit es fixa en 

la composició del personal de lôadministraci· parlament¨ria i analitza en quina mesura els 

procediments de selecció i promoció tenen en compte la perspectiva de gènere.  

  



 
 

8 
 

Àmbit 1.1. Regles  electoral s 

 

Eix  1.  La igualtat en lôacc®s 

Àmbit  1.1. Regles electorals  

Indicador  1.1. Existència de m esures dôacci· positiva per a lôelecci· de 

representants  

Font Llei orgànica 3/2007; Llei 17/2015 

Període 2019 

Resultat Existeixen mesures dôacci· positiva per a garantir la paritat en les llistes 

electorals, però el seu disseny deixa marge per a la discriminació 

estratègica dels partits polítics. 

Valoració Millorable 

 

La Llei orgànica 3/2007, dôigualtat efectiva de dones i homes, va introduir  el ñprincipi de 

composici· equilibradaò en lôelaboraci· de les llistes electorals (disposició addicional segona), 

establint una proporció del 40/ 60 (cap sexe per sota del 40% ni per sobre del 60% de 

candidatures). Per tant, es tracta dôuna quota neutral al g¯nere. La llei no fixa un mínim per a les 

dones, sinó per a qualsevol dels dos sexes. Les candidatures que no respectin aquesta proporció, 

tant en el conjunt de la llista com en cada tram de cinc posicions, no seran  proclamades per les 

autoritats electorals. De manera similar, la Llei 17/2015, de 21 de juliol, dôigualtat efectiva de 

dones i homes, en el seu article 2.i, incorpora el principi de ñrepresentació paritàriaò, recordant 

que ñha de tendir a assolir el 50% de persones de cada sexeò.  

El Tribunal Constitucional va establir que el principi de composició equilibrada per gènere de la 

Llei 3/2007 no vulnera el principi dôigualtat, ni la meritocr¨cia, ni la unitat del cos electoral. 

Tampoc restringeix els drets de sufragi actiu o passiu ni atempta contra la llibertat dels partits  

polítics (STC 12/2008).  

No obstant això, el principi de paritat  recollit en la Llei orgànica 3/2007 i en la Llei 17/2015 deixa 

un marge important de discriminació estratègica envers les dones candidates, obtenint els homes 

en una major proporció els homes les posicions segures de les llistes i, de manera especial, la 

posició de cap de llista (vegis lôIndicador 1.3). 

Cal recordar que les lleis autonòmiques poden establir mesures mesures més garantistes del 

principi de paritat , sempre que el percentatge reservat als homes en les candidatures no sigui 

inferior al 40% ( STC 3/2009, de 19 de gener de 2009).  Altres països també han adoptat mesures 

en aquesta direcció, per tal de traduir la paritat de les llistes en una paritat efectiva i propera al 

50% de la representació parlamentària, com sôindica a la Taula 1.1.  

Seria recomanable, doncs, incorporar les llistes cremallera, un tipus de quota que garanteix una 

alternança estricta de dones i homes al llarg de les llistes electorals. 
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Taula 1.1. Quotes electorals de gènere que busquen garant ir la paritat efectiva  

Àmbit  Exemples  

Àmbit estatal País Basc: 50% de dones i dôhomes a les llistes electorals. 

Andalusia, Castella-La Manxa, Illes Balears: Llistes cremallera, amb 
alternança estricta de dones i homes de principi a fi de les llistes (D-H-D-H... 
o bé H-D-H-D...).  

Àmbit internacional Diversos països han incorporat les llistes cremallera: Bolívia, Bèlgica 
(cremallera aplicada a les dues primeres posicions de les llistes, a la resta de 
la llista 50/50), Corea del Sud, Costa Rica, Equador, França (eleccions 
europees, senatorials, locals i regionals), Lesotho, Líbia, Nicaragua, Senegal, 

Tunísia i Zimbabwe. 

En el cas de Bol²via, la cremallera sôaplica no nom®s verticalment (de principi 
a fi de la llista) sinó també horitzontalment (la meitat de les candidatures 
han de ser encap­alades per dones i lôaltra meitat per homes).  

Font: Elaboració pròpia a partir dôIDEA-IPU (2013), Atlas of Electoral Gender Quotas. Estocolm: International 

Institute for Democracy and Electoral Assistance & Inter-Parliamentary Union. Disponible en línia a: 

http://www.idea.int/en/publications/atlas -of-electoral-gender-quotas/ 
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Eix  1.  La igualtat en lôacc®s 

Àmbit  1.1. Regles electorals  

Indicador  1.2. Grau de suport a les mesures dôacci· positiva per part dels 

diputats i les diputades  

Font Enquesta a diputades i diputats 

Període 2019 

Resultat Tant els diputats com les diputades del Parlament mostren un ampli 

suport a les quotes electorals de gènere com a mecanisme per corregir 

la infrarepresentació de les dones i rebutgen que comportin una 

discriminació. On trobem diferències de gènere és en la percepció sobre 

les perspectives i prioritats polítiques de les dones i dels homes, estant 

les diputades m®s dôacord que els diputats amb què hi ha diferències 

significatives en aquests aspectes. 

Valoració Satisfactori 

 

Lôopini· majorit¨ria dels membres del Parlament, tant de  les diputades com dels diputats (89,7%), 

®s que les dones haurien dôestar representades en els espais de decisió en la mateixa proporció 

que els homes ja que constitueixen el 50% de la població , i que la presència de les dones 

augmenta la legitimitat dels parlaments  (85,6%). La percepció sobre les diferències en les 

perspectives i prioritats polítiques de les dones i dels homes varia per sexe: sostenen aquesta 

afirmació el 76,8% de les diputades i el 53,7% dels diputats , com mostrra la Taula 1.2.  

Taula 1. 2. Percepci· sobre les quotes electorals de g¯nere i sobre lôimpacte de la 
feminització dels parlaments  

 Dôacord + Molt dôacord 

 Dones  Homes  Total  

Les dones s·n el 50% de la poblaci· i haurien dôestar representades 

en els espais de decisió en la mateixa proporció que els homes 

91,1% 87,8% 89,7% 

La presència de les dones augmenta la legitimitat dels parlaments 82,1% 90,2% 85,6% 

Les perspectives i prioritats polítiques de les dones són 

significativament diferents a les dels homes 

76,8%**  53,7% 

 

67,0% 

 

Les quotes són una mesura necessària per a corregir la 

infrarepresentació de les dones als parlaments 

78,6% 

 

82,9% 

 

80,4% 

 

Les quotes no són necessàries, les dones haurien de ser escollides 

pels seus mèrits 

25,0% 34,2% 

 

28,9% 

 

Les quotes són discriminatòries 10,7%*  29,3% 18,6% 

Font: Elaboració pròpia. Nota: Diferències estadísticament significatives: **p< 0,01; * p< 0,05. 

 

Les quotes reben un ampli suport dels membres del Parlament. El 80,4% consideren que aquesta 

mesura pot corregir la infrarepresentació de les dones i menys dôun ter­ (28,9%) sostenen que 

no és necessària. Trobem una diferència de gènere significativa en la percepció de la suposada 

discriminació que comportarien les quotes (29,3% dels diputats vs. 10,7% de les diputades). La 

principal diferència, però, en lôopini· sobre les quotes rau en la ideologia, sent els diputats i 

diputades dôesquerra més favorables a les quotes que els de centre o dreta.   
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Eix  1.  La igualtat en lôacc®s 

Àmbit  1.1. Regles electorals  

Indicador  1.3. Bretxa de gènere en  les candidatures  

Font Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya ï candidatures proclamades 

Període 1980-2017 

Resultat Sôha observat una reducció gradual de la sobrerepresentació dels homes 

en les candidatures electorals, tot i que encara són majoria entre els 

caps de llista. 

Valoració Millorable 

Observacions Nom®s sôhan analitzat les candidatures proclamades dels partits que han 

obtingut almenys un esc·. Lôan¨lisi se centra en les llistes de titulars, no 

de suplents. La referència a les candidatures i grups parlamentaris 

segueix la denominació emprada per la Direcci· dôEstudis Parlamentaris. 

 

El Parlament de Catalunya no elabora informes periòdics sobre el compliment de la paritat en els 

processos electorals. Pel c¨lcul de la bretxa de g¯nere sôha recorregut, doncs, a lôan¨lisi de les 

candidatures proclamades per les juntes electorals provincials, que són publicades al Diari Oficial 

de la Generalitat de Catalunya.  

La bretxa de gènere en les candidatures sôha tancat de manera gradual gràcies a les quotes 

adoptades de manera voluntària per alguns partits polítics i a la quota de gènere introduïda per 

la Llei orgànica 3/2007, com es pot observar a la Taula 1.3. Tanmateix, sôha mantingut una certa 

avantatge dels homes. A les eleccions del 21 de desembre de 2017, entre el conjunt de persones 

que concorregueren com a candidates en aquestes eleccions per algun dels partits o coalicions 

que varen obtenir representació parlamentària, 485 foren homes (51,4%) i 460 foren dones 

(48,6%). Cal destacar que t res candidatures (ERC, CUP i CECP) incorporaven un percentatge 

lleugerament superior de dones que dôhomes.  

Taula 1. 3. Evolució del percentatge de dones candidates (1980 -2017)  

 1980  1984  1988  1992  1995  1999  2003  2006  2010  2012  2015  2017  

CiU 8,1 9,6 11,1 14,1 17,8 22 25,9 40,7 43,7 44,4 -- -- 

PSC-Units 11,9 11,3 22,2 25,9 28,9 40,7 45,2 48,1 48,1 44,4 48.9 48,1 

ERC 14,1 17 11,9 15,6 15,6 21,5 27,4 38,5 46,7 46,7 -- 51,1 

PPC -- 7,4 19,3 8,9 17 29,6 31,9 42,2 48,9 45,2 45,2 42,9 

PSUC/ICV-
EUiA 

15,6 8,9 20,7 31,1 36,3 24,4 37,8 48,1 48,9 45,9 -- -- 

Cs -- -- -- -- -- -- -- 33,3 42,2 44,4 44,4 45,1 

CUP-CC -- -- -- -- -- -- -- -- -- 43,7 49,6 53,3 

JS -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 45,2 -- 

JxCat -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 46,7 

CatECP -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 49,6 53,3 

Font: Elaboració pròpia a partir del Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

La primera posici· de les llistes ha estat fonamentalment ocupada per homes des de lôany 1980, 

com mostra la Taula 1.4. Tan sols en les darreres eleccions, les posicions de cap de llista sôhan 

distribuït de manera gairebé paritària, amb un 39,3% de candidatures  encapçalades per dones. 
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Cal recordar, tanmateix, que aquest resultat encara està lluny de la paritat efectiva del 50%, 

suposant una bretxa de gènere de 10,7 punts percentuals favorable als homes. 

Taula 1. 4. Evolució del nombre i percentatge de dones caps de llista (1980 -2017)  

 1980  1984  1988  1992  1995  1999  2003  2006  2010  2012  2015  2017  

CiU 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 -- -- 

PSC-Units 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 

ERC 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 -- 2 

PPC -- 0 0 0 0 1 1 0 2 2 -- 2 

PSUC/ICV/
EUiA 

0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 -- -- 

Cs -- -- -- -- -- -- -- 0 1 1 1 1 

CUP-CC -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 0 2 

JS -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 0 -- 

JxCat -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 

CatECP -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 2 

TOTAL 1 1 0 0 0 3 2 0 5 6 2 11 

TOTAL % 5% 5% 0% 0% 0% 15% 10% 0% 20,8% 21,4% 10% 39,3% 

Font: Elaboració pròpia a partir de Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

El fet que siguin tan poques les dones que han encapçalat alguna candidatura posa en evidència 

la segregaci· vertical que opera en lôelaboraci· de les llistes, mantenint els homes les posicions 

de major visibilitat. El m¨xim exponent dôaquesta pràctica és la distribució per sexe de la primera 

posició de la llista a la circumscripció de Barcelona, la llista que atorga major visibilitat en l a 

campanya i els debats electorals. A data dôavui, nom®s hi ha hagut dones caps de llista a 

Barcelona en dos partits, el PPC (2010 i 2012) i Cs (2015 i 2017). Les úniques eleccions amb 

almenys una dona cap de llista en cada circumscripció han estat les del 2010 i les del 2017. La 

Taula 1.5 relaciona totes les dones caps de llista que hi ha hagut entre 1980 i 2017. 

Seria recomanable lôadopci· de llistes cremallera, a ser aplicades tant de manera vertical 

(alternança de dones i homes de principi a fi de les llistes) com horitzontal (alternança de dones 

i homes caps de llista en el conjunt de candidatures presentades per cada partit) . També es 

recomana que el Parlament elabori un informe periòdic sobre el compliment de la paritat en les 

candidatures electorals o b® que lôelabori la Sindicatura de Comptes com a part de lôinforme de 

fiscalització sobre la regularitat de les comptabilitats electorals justificades per cada partit, 

federaci·, coalici·, associaci· o agrupaci· dôelectors, en relaci· amb els processos electorals 

lô¨mbit dels quals se circumscrigui a Catalunya. 

Dôaltra banda, a nivell comparat, en alguns països el finançament ordinari dels partits inclou un 

percentatge específic per a la promoció de la igualtat, la formació de la militància en perspectiva 

de g¯nere o lôenfortiment de les secretaries de la dona, feminismes o dôigualtat dels partits polítics 

(Brazil, Mèxic, Panamà).16 Ni la llei electoral espanyola ni les respectives lleis dôigualtat dô¨mbit 

estatal o català preveuen mecanismes per assignar recursos específics a la promoció o al suport 

a dones candidates. 

 

                                                
16 Sarah Childs (2013), ñIn the absence of electoral sex quotas: Regulating political parties for womenôs 
representationò, Representation 49 (4): 401 -423. 
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Taula 1. 5. Dones caps de llista (1980 -2017)  

Elecc.  Província  Candidata  

1980 Tarragona Marta Mata Garriga (PSC) 

1984 Lleida Maria Rubies Garrofé (CiU) 

1999 
Girona Marina Geli Fàbrega (PSC); Alícia Sánchez-Camacho (PPC) 

Tarragona Montserrat Duch Plana (PSC) 

2003 
Girona Alícia Sánchez-Camacho (PPC) 

Tarragona M. Dolors Comas dôArgemir i Cendra (ICV-EUiA) 

2010 

Barcelona Alícia Sánchez-Camacho (PPC) 

Girona Carme Capdevila Palau (ERC) 

Lleida Dolors López Aguilar (PPC); Ángeles Ribes Duarte (Cs) 

Tarragona Hortènsia Grau Juan (ICV-EUiA) 

2012 

Barcelona Alícia Sánchez-Camacho (PPC) 

Lleida 
Dolors López Aguilar (PPC); Ángeles Ribes Duarte (Cs); Antònia Jarne Modol 

(CUP); Sara Mercè Vilà Galan (ICV-EUiA) 

Tarragona Hortènsia Grau Juan (ICV-EUIA) 

2015 
Barcelona Inés Arrimadas García (Cs) 

Lleida Sara Mercè Vilà Galan (CatECP) 

2017 

Barcelona Inés Arrimadas García (Cs) 

Girona 
M. Àngels Olmedo Delestal (PPC); Dolors Bassa Coll (ERC); Natàlia Sànchez Dipp 

(CUP-CC); Gemma Geis Carreras (JxCat) 

Lleida 
Meritxell Serret Aleu (ERC); Mireia Boya Busquets (CUP-CC); Sara Mercè Vilà 

Galan (CatECP); Marisa Xandri Pujol (PPC) 

Tarragona Yolanda López Fernández (CatECP); Rosa M. Ibarra Ollé (PSC-Units) 

Font: Elaboració pròpia a partir del Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
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Eix  1.  La igualtat en lôacc®s 

Àmbit  1.1. Regles electorals  

Indicador  1.4. Bretxa de g¯nere a lôhemicicle 

Font Direcci· dôEstudis Parlamentaris  

Enquesta a diputades i diputats 

Període 1980-2017  

Resultat La bretxa de gènere en la distribució dels escons sôha reduµt de manera 

significativa però en la legislatura actual es manté a favor dels homes 

en més de 12 punts percentuals. Les diputades perceben en major 

mesura que els diputats la necessitat dôimplementar canvis per tal 

dôassolir la igualtat de dones i homes al Parlament. 

Valoració Millorable 

Observacions Les dades fan refer¯ncia a lôinici de cada legislatura. La referència a les 

candidatures i grups parlamentaris segueix la denominació emprada per 

la Direcci· dôEstudis Parlamentaris. 

 

El 1980 el Parlament es constituí amb 7 diputades, ocupant les dones tan sols el 5,2% del conjunt 

dôescons. Tal com il·lustra el Gràfic 1.1, la reducció de la sobrerepresentació masculina ha estat 

molt lenta. Lôany 1999 els homes encara ocupaven més del 75% dels escons, representant les 32 

diputades el 23,7% de la cambra. La paritat, entesa segons la legislació vigent com un 

percentatge mínim del 40% per a qualsevol dels dos sexes, no va ser assolida fins el 2010, amb 

un 41,5% de diputades (56). La composició del Parlament en el moment immediatament posterior 

a la seva constitució va tornar a ser paritària el 2012 per la mínima, amb un 40% de diputades 

(54), però va deixar de ser -ho el 2015, amb un 38,5% de diputades (5 2).  

 

Gràfic 1. 1. La bretxa de g¯nere a lôhemicicle (1980-2017)  

 
Font: Elaboració pròpia a partir de les dades proporcionades per la Direcci· dôEstudis Parlamentaris. 

7 11 14 17 20

32
43

48
56 54 52

59

128 124 121 118 115

103
92

87
79 81 83

76

0

20

40

60

80

100

120

140

Dones Homes



 
 

15 
 

La XII legislatura, la legislatura actual, és la que compta amb un nombre més elevat de diputades 

(59), representant les dones el 43,7% de lôhemicicle. Hi segueix havent, per tant, una bretxa de 

gènere en favor dels homes de gaireb® 13 punts percentuals. Aquesta bretxa sôexplica, com sôha 

discutit en indicadors anteriors, per la sobrerepresentació dels homes en les primeres posicions 

de les llistes. Com es pot veure a la Taula 1.6, la proporció de candidates ha estat al llarg de totes 

les legislatures sistemàticament superior a la proporció de diputades. Les dades del 2017 donen 

com a resultat una diferència de 4,9 punts percentuals (48,6% de candidates versus 43,7% de 

diputades). La sobrerepresentació dels homes a les llistes electorals sôha reduµt, doncs, en major 

mesura que la sobrerepresentaci· dels homes a lôhemicicle. 

Taula 1.6 . Diferència en la proporció de candidates i diputades  

 1980 1984 1988 1992 1995 1999 2003 2006 2010 2012 2015 2017 

Diputades 5,2% 8,1% 10,4% 12,6% 14,8% 23,7% 31,9% 35,6% 41,5% 40,0% 38,5% 43,7% 

Candidates 12,4% 10,8% 15,4% 19,1% 23,1% 28,0% 33,6% 43,6% 46,4% 44,9% 47,1% 48,6% 

Diferència -7,2% -2,7% -5,0% -6,5% -8,3% -4,3% -1,7% -8,0% -4,9% -4,9% -8,6% -4,9% 

Font: Elaboració pròpia. 

 

El 43,7% de diputades de lôinici de la XII legislatura ubicaria Catalunya en la desena posició del 

r¨nquing mundial de dones en els parlaments dôarreu del m·n elaborat per la Uni· 

Interparlamentària. 17 No obstant això, a lôEstat espanyol, 12 parlaments autonòmics tenen un 

percentatge de diputades més elevat que el Parlament de Catalunya (Gràfic 1.2). 

Gràfic 1. 2. Percentatge de diputades als parlaments de lôEstat espanyol (2018) 

 
Font: Instituto de la Mujer, Mujeres en Cifras (2018). Dades a 30 de juliol de 2018.  

                                                
17 Dades de la Unió Interparlamentària, Women in national parliaments, a 1 de desembre de 2018. Recurs 
disponible en línia: http://archive.ipu.org/wmn -e/classif.htm 
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Com es pot veure a la Taula 1.7, no hi ha una pauta clara pel que fa a la representació de les 

dones i la grandària de la circumscripció. Es marquen en color gris les celĿles on sôobserva un 

percentatge més elevat de diputades a lôinici de cada legislatura. Abans de lôaplicaci· per llei de 

les quotes electorals de gènere, la circumscripció més gran, Barcelona, només va produir la 

representació més equilibrada per sexes en dues ocasions (el 1999 i el 2006), mentre que la més 

petita, Lleida, ho va fer en tres ocasions (1984, 1988, 1992). De lôany 2010 en­¨, la proporci· 

més alta de diputades tamb® sôha donat en aquestes dues circumscripcions. És a la circumscripció 

de Lleida on en dues ocasions, el 2010 i el 2012, hi ha hagut un percentatge de diputades més 

elevat que de diputats (53,3%).  

Taula 1. 7. Diputades  per circumscripció  (1980 -2017)  

 1980  1984  1988  1992  1995  1999  2003  2006  2010  2012  2015  2017  

Barcelona 4,7% 8,2% 10,5% 11,7% 15,2% 25,8% 35,2% 40,0% 

41,2 

% 33,8% 43,5% 45,9% 

Tarragona 5,5% 0,0% 0,0% 5,5% 11,1% 22,2% 22,2% 27,8% 44,4% 50,0% 33,3% 44,4% 

Girona 11,7% 11,7% 11,7% 17,6% 23,5% 23,5% 41,1% 29,4% 29,4% 23,5% 23,5% 35,3% 

Lleida 0,0% 13,3% 20,0% 20,0% 6,6% 13,3% 13,3% 26,7% 53,3% 53,3% 33,3% 40,0% 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades proporcionades per la Direcci· dôEstudis Parlamentaris. 

Per grups parlamentaris (Taula 1.8), en tots els casos el percentatge de diputades sôha 

incrementat gradualment, tot i que amb resultats dispars. El grup parlamentari dôICV-EUiA ha 

estat el que ha presentat en més ocasions la proporció més elevada de diputades. A partir de 

lôany 1999 diferents grups parlamentaris comencen a tenir una composici· parit¨ria, amb un 

mínim del 40% de diputades, i a partir del 2010 trobem els primers grups parlame ntaris amb una 

proporció idèntica de diputats i de diputades (50% per a cada sexe). En la legislatura actual, la 

XII, ®s la que m®s grups i subgrups parlamentaris tenien una composici· parit¨ria a lôinici de la 

legislatura (5 de 7).  

Taula 1.8 . Diputades per grup parlamentari  (percentatges)  

 1980  1984  1988  1992  1996  1999  2003  2006  2010  2012  2015  2017  

CiU 6,9 8,3 10,1 11,4 15,0 14,2 19,5 33,3 40,3 42,0 -- -- 

PSC-Units 6,0 9,7 11,9 15,0 17,6 32,0 40,4 40,5 50,0 40,0 43,7 41,2 

ERC 0 0 0 0 0 8,3 30,4 33,3 30,0 38,1 -- 50,0 

PSUC/ICV-
EUiA/ CatECP 

8,6 16,6 11,1 28,5 27,2 40,0 44,4 41,6 50,0 46,2 36,4 62,5 

Centristes 0 -- 0 -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

PPC -- 0 16,6 14,2 11,7 41,6 40,0 35,7 44,4 36,8 36,4 25,0 

Cs -- -- -- -- -- -- -- 0 33,3 33,3 36,0 41,7 

CUP-CC -- -- -- -- -- -- -- -- -- 33,3 30,0 50,0 

JS           40,3 -- 

JxCat -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 38,2 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades proporcionades per la Direcci· dôEstudis Parlamentaris. 

Finalment, com mostra el Gràfic 1.3, una proporció molt baixa de les diputades (1.8%) i dels 

diputats (4,9%) creu que la igualtat entre homes i dones és ja una fita assolida al Parlament. 

Malgrat que les diferències de gènere no són estadísticament significatives (degut al nombre 

limitat de respostes), observem que les diputades assenyalen en major mesura que els diputats 

que calen molts canvis per assolir la igualtat al Parlament (40% vs. 26,8%). La gran majoria dels 
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diputats (63,4%) i de les diputades (52,7%) consideren que la ig ualtat de gènere pot assolir-se 

en els propers anys. 

Gràfic 1.3 . Percepci· del grau dôigualtat de g¯nere assolit pel Parlament 

 
Font: Elaboració pròpia. 
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Eix  1.  La igualtat en lôacc®s 

Àmbit  1.1. Regles electorals  

Indicador  1.5. Grau de diversitat a lôhemicicle 

Font Direcci· dôEstudis Parlamentaris (dades sobre edat) 

Articles de premsa (dades sobre la resta de variables) 

Enquesta a diputades i diputats 

Període 1980-2019 

Resultat El grau de diversitat que presenta el Parlament és força baix pel que fa 

a la representació de diferents grups socials. Aquesta ®s tamb® lôopini· 

majoritària de les diputades i els diputats.  La manca de diversitat és 

atribuïble als partits polítics en tant que són els actors responsables de 

confegir les candidatures electorals. 

Valoració Insatisfactori 

 

Si ens fixem en la diversitat representada en termes dôedat, de racialitzaci·, de diversitat funcional 

o dôorientaci· sexual i identitat de gènere, el resultats és insatisfactori, observant-se una 

important bretxa de diversitat . 

 

Edat  

En la XII legislatura tan sols trobem 4 membres del Parlament que tinguin 30 anys o menys, 

tenint els dos membres més joves 29 anys. Els 8 diputats i les 6 diputades que no superen els 35 

anys ocupen el 10,4% dels escons. De mitjana, les diputades són més joves (44,1 anys) que els 

diputats (48,3 anys).  

 

Persones racialitzades  

Mentre que, segons dades de lôIdescat, el 19,5% de la població immigrada a Catalunya prové del 

Marroc, de lôany 1980 en­¨, el Parlament nom®s ha tingut quatre representants amb aquest 

origen: Mohammed Chaib, diputat del PSC del 2003 al 2010, que va arribar a Catalunya quan 

tenia 4 anys; Chakir El Homrani, diputat de Junts pel Sí a proposta dôERC del 2015 al 2017, nascut 

a Barcelona de família marroquina; Najat Driouech, diputada dôERC en lôactual legislatura que va 

arribar a Catalunya quan tenia 9 anys; i Salwa LôAouaji El Gharbi, diputada de Junts per Catalunya 

en lôactual legislatura, que va arribar a Barcelona el 1994. 

Pel que fa diputats i diputades amb origen llatinoamericà, una procedència que té més del 24% 

de la població immigrada a Catalunya, en les dues darreres legislatures tan sols hem pogut 

identificar dos membres del Parlament: Albano Dante Fachin, nascut a lôArgentina i arribat a 

Catalunya el 1992, escollit per la llista de Catalunya Sí que es Pot en les eleccions del 2015, i la 

diputada dôorigen xil¯ Beatriz Silva Gallardo, arribada a Barcelona el 1995, escollida per la llista 

de Barcelona de PSC-Units el 2017. A data dôavui, el Parlament no ha comptat amb representaci· 

del poble gitano. Tampoc han obtingut escons persones negres.  
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Diversitat funcional  

La presència de membres del Parlament amb diversitat funcional també ha estat molt escassa i 

exclusivament masculina. Centrant-nos en les discapacitats físiques més visibles, només hi ha 

hagut un diputat en cadira de rodes, David Bonvenhí, diputat de Junts pe l Sí, en la legislatura 

2015-2017. La seva entrada al Parlament va comportar la supressió de totes les barreres 

arquitect¸niques necess¨ries per garantir lôacc®s a lôesc·. Dôaltra banda, el gener de 2011 va 

obtenir representació el primer i únic diputat cec, Josep Maria Llop, diputat de CiU. Llop, que 

també va ser el primer alcalde invident de Catalunya (Palma de Cervelló, Baix Llobregat), seguia 

les sessions amb la seva gossa pigall. En ambdós casos el Parlament va realitzar adaptacions, 

com ara instalĿlar un elevador a cada lateral de lôhemicicle i incloure el sistema de lectura t¨ctil 

Braille en el panell de votaci· dôun dels escons. Tanmateix, lôespai que ocupa la Mesa del 

Parlament no ha incorporat encara aquestes adaptacions. 

 

Diversitat dôorientaci· sexual  i identitat de gènere  

En les tres darreres legislatures el Parlament ha comptat amb representants que han fet pública 

la seva orientació sexual no normativa. Es tracta majoritàriament de tres diputats homosexuals i 

dôuna diputada bisexual. El Parlament també ha tingut en el passat una diputada lesbiana, però 

cap persona transgènere ha resultat electa fins ara. 

No sôobserven diferències estadísticament significatives en la percepció dels diputats i de les 

diputades respecte el grau de diversitat del Parlament, com il·lustra el Gràfic 1.4. Tan sols un 

7,2% dôambd·s sexes considera que la diversitat ®s ja una fita assolida, una tercera part considera 

que calen molts canvis per assolir-la, i el grup majoritari, tant de diputats com de diputades, creu 

que la diversitat al Parlament sôassolirà al llarg dels propers anys. 

Gràfic 1.4 . Percepció del grau de diversitat  assolit pel Parlament  

 
Font: Elaboració pròpia. 

Cal subratllar que aquesta manca de diversitat del Parlament és fruit de les llistes electorals que 

elaboren els partits, sent doncs recomanable que es tingui en compte la diversitat de grups socials 

que composen la població catalana a lôhora de confegir les candidatures electorals.   

7,1%

33,4%

48,2%

10,7%

7,3%

34,1%

53,7%

4,5%

La diversitat és una fita ja assolida al Parlament
de Catalunya

Calen molts canvis per assolir la diversitat al
Parlament de Catalunya

[ŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŀǘ ŀƭ tŀǊƭŀƳŜƴǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ǎΩŀǎǎƻƭƛǊŁ 
al llarg dels propers anys

No contesta

Diputats Diputades
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Àmbit 1.2. Procediments dels partits polítics  

 

Eix  1.  La igualtat en lôacc®s 

Àmbit  1.2 . Procediments interns dels partits polítics  

Indicador  1.6. Referència explícita a la igualtat de gènere en les regles 

internes dels partits  

Font Qüestionari emplenat pels partits polítics que integren els grups i els 

subgrups parlamentaris 

Període 2019 

Resultat Sis dels vuit partits polítics analitzats fan referència a la igualtat de 

gènere i/o al feminisme en les seves regles internes com un principi 

transversal a la seva acció organitzativa i pública. 

Valoració Millorable 

Observacions Quan no sôha proporcionat aquesta informació directament des del 

partit, sôha complementat amb la informació de la respectiva pàgina 

web. 

 

La major part dels partits polítics amb representació al Parlament a la XII legislatura fan referència 

explícita a la igualtat de gènere i/o al feminisme en les seves regles internes. Concretament, ho 

fan 6 dels 8 partits analitzats. En aquests partits es tendeix a definir com un principi transversal 

a lôorganitzaci· aix² com a la seva acci· pol²tica, tal com es resumeix a continuació: 

¶ PSC: La declaració de principis del Partit dels Socialistes de Catalunya declara el partit 

com a feminista i es compromet a què ambdós gèneres comparteixin, a parts iguals, la 

feina i lôoci, les responsabilitats familiars, pol²tiques i c²viques, el compromís i la 

recompensa. A m®s, lôarticle 1 dels Estatuts del PSC sobre els principis organitzatius 

estableix que lôorganitzaci· del partit es fonamenta en el principi de democràcia paritària. 

¶ ERC: El segon principi recollit en lôarticle 5 dels Estatuts dôEsquerra Republicana de 

Catalunya fa referència a la diversitat i a la igualtat dôoportunitats de dones i homes. 

Concretament, aquest article diu que Esquerra Republicana ha dôestablir mecanismes per 

a garantir la promoci· dôuna societat oberta i diversa i arribar a assolir la paritat de gènere 

a les candidatures als òrgans del partit  i a les candidatures electorals. 

¶ CatEC: Els estatuts de Catalunya en Comú inclouen com a compromisos impulsar la 

feminitzaci· de lôorganitzaci·, basada en lôequitat de g¯nere i en pràctiques feministes en 

els espais de participació i presa de decisions, així com facilitar una participació que tingui 

en compte la conciliació familiar. El feminisme es defineix a lôarticle 36 com a eix 

transversal de lôorganitzaci·, com una pràctica que sôest®n més enllà de la paritat, tot 

incloent les formes de fer política i els processos, i situant la vida en el centre en les 

polítiques.  

¶ Podem: Tal com es va aprovar al Document de Feminismes a Vistalegre 2, Podem 

Catalunya ha de garantir la democràcia paritària com a principi polític, organitzatiu i ètic 

que orienti la seva acci·. Tamb® sôhi recull lôatenci· a les necessitats de conciliaci· per a 

fomentar la participaci· pol²tica de totes les persones, tant dins de lôorganitzaci· com en 

lôexercici de les seves funcions públiques.  
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¶ CUP: El feminisme sôinclou com un eix estrat¯gic dôactuaci· en els estatuts de la 

Candidatura dôUnitat Popular, tant dins com fora de lôorganitzaci·. Inclou la distribució 

paritària entre dones i homes dels diferents càrrecs. La perspectiva feminista (i LGBTI) 

es consideren transversals en totes les accions desplegades pel partit, tenint com a 

referència les reivindicacions del moviment feminista (article 63) . 

¶ PDeCAT: Els estatuts del Partit Demòcrata Europeu Català defineixen el partit en el seu 

preàmbul com un partit que defensa la igualtat d'oportunitats entre dones i homes, per 

assolir la igualtat plena entre els dos gèneres. En lôarticle 4 es defineix com un partit 

feminista i en lôarticle 11 es compromet amb la garantia i la promoció de la igualtat de 

gènere en els diferents àmbits del partit . 

¶ Cs: Els seus estatuts no fan cap referència a la igualtat de gènere. 

¶ PPC: Els seus estatuts no fan cap referència a la igualtat de gènere. 

 

Seria desitjable que, sent la igualtat efectiva de dones i homes un dret fonamental i un valor 

cabdal per a la democràcia, tal com indica en el seu preàmbul la Llei 17/2015, tots els partits 

polítics fessin explícit aquest compromís en les seves regles internes.   
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Eix  1.  La igualtat en lôacc®s 

Àmbit  1.2 . Procediments interns dels partits polítics  

Indicador  1.7. Exist¯ncia dôuna secretaria, assemblea o organitzaci· de 

dones en els partits  

Font Qüestionari emplenat pels partits polítics que integren els grups i els 

subgrups parlamentaris.  

Període 2019 

Resultat Set de les vuit formacions polítiques analitzades compten amb una 

estructura dôigualtat de g¯nere en la seva organitzaci·, vinculada a 

lôexecutiva del partit. 

Valoració Satisfactori 

Observacions Quan no sôha proporcionat aquesta informaci· directament des del 

partit, sôha complementat amb la informació de la respectiva pàgina 

web. 

 

Pràcticament tots els partits polítics analitzats (7 de 8) tenen una secretaria o òrgan equivalent 

en la seva estructura dedicada a la promoció de la participació de les dones i al desenvolupament 

de les pol²tiques dôigualtat de g¯nere de lôorganitzaci·, tal com mostra la Taula 1.9. Aquestes 

estructures (anomenades secretaria, vicesecretaria o àrea) integren lôexecutiva dels partits. El 

PPC no compta amb una estructura dôaquest tipus, per¸ t® una associaci· af², Mujeres en 

Igualdad. Quatre partits (PSC, ERC, CeC i Podem) disposen tamb® dôuna segona estructura per a 

la promoci· de la participaci· de les dones i la definici· de lôacci· feminista del partit, en format 

de consell, assemblea, espai de treball o cercle. 

Taula 1.9 . Estructures dôigualtat de g¯nere en lôorganitzaci· dels partits 

Partit  Estructures   

PSC  
Secretaria de Polítiques de les Dones  

Consell del feminisme socialista 

ERC 
Vicesecretaria de les dones  

Assemblea Nacional de les Dones dôEsquerra 

CatEC 
Àrea de feminismes i LGTBI+ 

Espai de Treball Sectorial de feminismes i LGTBI+ 

Podem 
Secretaria de Feminismes i LGTBI 

Cercle de Feminismes i Sexualitats 

CUP Secretaria de Política feminista i LGBTI 

PDeCAT Àmbit de Feminisme i Igualtat  

Cs Área Mujer y LGTBI 

PPC Mujeres en Igualdad 

Font: Elaboració pròpia.  



 
 

23 
 

 

Eix  1.  La igualtat en lôacc®s 

Àmbit  1.2 . Procediments  interns  dels partits polítics  

Indicador  1.8. Existència dôestructures org¨niques per a dôaltres grups 

socials  

Font Qüestionari emplenat pels partits polítics que integren els grups i els 

subgrups parlamentaris 

Període 2019 

Resultat Lôàmbit de joves té presència en els 8 partits analitzats, lô¨mbit LGBTI 

en 7, lô¨mbit de discapacitat en 4 i lô¨mbit de migracions i nova 

ciutadania en 5. 

Valoració Millorable 

Observacions Quan no sôha proporcionat aquesta informaci· des del partit, sôha 

complementat amb la informació de la respectiva pàgina web. 

 

Com mostra la Taula 1.10, tots els partits compten amb un àmbit de joves, lô¨mbit LGBTI ®s 

present en 7 partits, mentre que lô¨mbit de discapacitat el trobem en 4 formacions i lô¨mbit de 

migracions i nova ciutadania en 5 formacions. 

Taula 1.10 . Estructures orgàniques per a diferents grups socials  

Partit Òrgans  

PSC  Secretaria de Persones LGTBI; Sectorial LGTBI 

Secretaria de Polítiques de Discapacitat 

Secretaria de Ciutadania, Solidaritat i Cooperació; Sectorial dôImmigraci· i Integració 

Joventut Socialista de Catalunya 

ERC Coordinadora LGBTI 

Sectorial de Benestar 

Sectorial de Nova Ciutadania 

Jovent Republicà 

CatEC Àrea de feminismes i LGTBI+; Espai de Treball Sectorial de feminismes i LGTBI+ 

Espai de Treball Sectorial dôInternacional 

Espai Jove 

Podem Secretaria de Feminismes i LGTBI; Cercle de Feminismes i Sexualitats 

Àrea de Migracions; Cercle de Migracions 

Cercle de Joves 

CUP Secretaria de Política feminista i LGBTI 

Arran 

PDeCAT Àmbit de Feminisme i Igualtat  (inclou LGBTI) 

Àmbit Social, Diversitat i Ciutadania 

Joventut Nacionalista de Catalunya 

Cs Área Mujer y LGTBI 

Área de Dependencia y Discapacidad 

Área de Políticas Sociales 

Secretaría de Juventud (Jóvenes Ciudadanos) 

PPC Nuevas Generaciones 

Font: Elaboració pròpia. 

  



 
 

24 
 

 

Eix  1.  La igualtat en lôacc®s 

Àmbit  1.2 . Procediments interns dels partits polítics  

Indicador  1.9. Quotes de gènere aplicades pels partits polítics  

Font Qüestionari emplenat pels partits polítics que integren els grups i els 

subgrups parlamentaris. 

Període 2019 

Resultat Sis dels vuit partits polítics analitzats recullen en les seves regles 

internes mesures dôacci· positiva per a la composició dels òrgans 

directius del partit i per a lôelaboraci· de les candidatures electorals. 

Valoració Millorable 

 

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, dôigualtat efectiva de dones i homes, en el seu article 20.3, sobre 

la participació social de les dones, estableix que ñels partits pol²tics han dôestablir els mecanismes 

que garanteixin la participaci· activa de les dones, i tamb® lôacc®s d'aquestes als òrgans directius, 

amb lôobjectiu dôassolir-hi la representació paritàriaò. Tots els partits polítics analitzats menys el 

PPC i Cs inclouen en les seves regles internes quotes de gènere per a la composició dels òrgans 

del partit i  per a lôelaboraci· de les llistes electorals, com resumeix la Taula 1.11. Aquestes quotes 

igualen o superen la definició mínima de paritat (cap sexe per sota del 40%) q ue estableix la llei, 

amb un 50% de presència per a qualsevol dels dos sexes, en diversos partits (PSC, ERC, CatEC i 

Podem). Recentment, les llistes cremallera han estat emprades per alguns partits en totes o en 

algunes de les circumscripcions catalanes (PSC, ERC i CUP). Els partits que no utilitzen quotes 

volunt¨ries apliquen la quota que estableix la legislaci· vigent en lôelaboraci· de les llistes 

electorals. 

Taula 1.11 . Aplicació de q uotes de gènere per part d els partits polítics  

 PSC ERC CatEC Podem  CUP PDeCAT 

Llistes electorals X X X X X X 

Càrrecs públics de designació X X X X X  

Càrrecs de confiança a les 
institucions 

 X X X X  

Composició dels òrgans del partit X X X X X X 

Assignació dels càrrecs de 
responsabilitat del grup 

parlamentari 

X X X X X  

Assignació dels càrrecs de 
responsabilitat de les comissions 
parlamentàries 

X X X X   

Contractació del personal alliberat 
del partit  

X  X X X  

Contractació del personal assessor 
del grup parlamentari  

X  X X X  

Font: Elaboració pròpia. 

 

Caldria dotar la Llei 17/2015 de major efectivitat per tal de garantir-ne el seu desplegament, 

concretament de lôarticle 20.3 sobre representaci· parit¨ria, en els òrgans directius dels partits. 
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Eix  1.  La igualtat en lôacc®s 

Àmbit  1.2 . Procediments interns dels partits polítics  

Indicador  1.10. Bretxa de gènere en les estructures orgàniques dels 

partits  

Font Qüestionari emplenat pels partits polítics que integren els grups i els 

subgrups parlamentaris. 

Període 2019 

Resultat Malgrat la utilització de quotes de gènere per a la composició dels 

òrgans de direcció del partit, la major part de les formacions polítiques 

segueixen presentant unes estructures força masculinitzades. També el 

lideratge efectiu del partit és desenvolupat  per homes en gairebé tots 

els partits polítics que tenen representació al Parlament. 

Valoració Insatisfactori 

 

Afirma la politòloga feminista britànica Joni Lovenduski que els partits no són només els 

óguardiansô (gatekeepers) dels càrrecs electes sinó també els guardians de la masculinitat. Com 

es pot veure a la Taula 1.12, els homes segueixen estan sobrerepresentats en les estructures 

orgàniques de la meitat dels partits polítics. Els consells nacionals estan més masculinitzats que 

les comissions executives perquè són un òrgan on tenen representació tots els membres nats, 

incloent els líders de les federacions territorials, que acostumen a ser homes. Els homes segueixen 

copant també el lideratge efectiu de la majoria de partits.  

Taula 1.1 2. Bretxa de gè nere en les estructures orgàniques  

 ERC PSC CatEC Podem  CUP PDeCAT Cs PPC 

Comissió permanent 28,6% 50% 70% n.d. 60% n.d. n.d. n.d. 

Comissió executiva 31,0% 50% 52,9% 56,3% 53,3% 37,0% 33,3% n.d. 

Consell nacional 24,9% 38,8% 52,1% n.d. n.d. 30,7% 30,4% n.d. 

Presidència del partit Home 
(L) 

Home Vacant -- --*  Home 
(L) 

Home 
(L) 

Home 
(L) 

Secr. general; primer 
secretari; coordinador/a; 
o vicepresidència 

Dona Home 
(L) 

Dona 
(L) 

Dona 
(L) 

-- Dona Home Home 

Font: Elaboració pròpia. 
Nota: *  La CUP té una estructura col·legiada. (L) Líder efectiu. N.d.: No disponible. 
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Eix  1.  La igualtat en lôacc®s 

Àmbit  1.2 . Procediments interns dels partits polítics  

Indicador  1.11. Quotes per a dôaltres grups socials 

Font Qüestionari emplenat pels partits polítics que integren els grups i els 

subgrups parlamentaris 

Període 2019 

Resultat Lô¼s de quotes per a dôaltres grups socials nom®s est¨ relativament 

estesa en el cas de la gent jove.  

Valoració Insatisfactori 

Observacions Els resultats insatisfactoris observats en bretxa el grau de diversitat del 

Parlament només es podrà corregir si els partits polítics apliquen quotes 

o altres mesures dôacci· positiva per a la representaci· dels diferents 

grups socials. 

 

Sent els partits els óguardiansô de la representaci· pol²tica, lôaven­ cap a la diversitat social del 

Parlament és a les seves mans. Tanmateix, lô¼s de quotes per a dôaltres grups socials no est¨ 

gaire est¯s entre els partits pol²tics catalans. Lôexcepci· rau en les organitzacions de joves del 

partit de més llarga trajectòria, les quals tenen un acord o conveni amb el respectiu partit per 

reservar un determinat nombre de llocs a les llistes per a joves de lôorganitzaci· (Joventut 

Socialista de Catalunya, Jovent Republicà i Joventut Nacionalista de Catalunya). 

En el cas de la població migrada, només un partit (ERC) compta amb una instrucció no 

reglamentària per a la seva incorporació a les llistes electorals. La resta de grups socials no són 

objecte de cap tipus dôacci· positiva per a la seva inclusió en òrgans dels partits o en les 

candidatures electorals. 
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Eix  1.  La igualtat en lôacc®s 

Àmbit  1.2 . Procediments interns dels partits polítics  

Indicador  1.12. Plans dôigualtat interns en els partits 

Font Qüestionari emplenat pels partits polítics que integren els grups i els 

subgrups parlamentaris 

Període 2018 

Resultat Es valora positivament el nombre creixent de partits que han elaborat o 

estan elaborant plans dôigualtat interns, representant més de la meitat 

de les formacions polítiques presents a la cambra. 

Valoració Millorable 

 

Segons lôOSCE (2014)18, els parlaments ñsensibles al g¯nereò o amb perspectiva de g¯nere nom®s 

són possibles si els partits polítics apliquen aquest enfocament a les seves pròpies organitzacions. 

De manera espec²fica, lôOSCE (2016: 50) suggereix lôadopci· de plans dôigualtat interns als partits 

polítics com a eina que proporciona ñun full de ruta clar per incrementar la participaci· pol²tica 

de les dones i per incorporar la perspectiva de gènere en les polítiques i els procedimentsò19.  

Resulta en certa mesura paradoxal que les empreses hagin dôadoptar plans dôigualtat interns i 

que els partits polítics, que empleen un volum elevat de persones i canalitzen les demandes de 

la població en el si de les institucions polítiques, no estiguin sotmesos a aquesta obligatorietat. 

Dos dels grups parlamentaris i un dels sub-grups parlamentaris de la XII legislatura estan 

integrats per formacions polítiques que ja compten amb aquesta mesura, i dos grups m®s lôestan 

elaborant o tenen el comprom²s dôelaborar-lo, tal com recull la Taula 1.13. Els plans elaborats o 

en fase dôelaboraci· han estat precedits dôun estudi diagn¸stic sobre la situaci· de la (des)igualtat 

de g¯nere en el si de lôorganitzaci·. 

Taula 1.1 3. Plans dôigualtat interns en e ls partits  

 Diagnosi  Pla dôigualtat 

PSC 2001, 2009, 
2018 

Aprovat el 2001.  

Actualment el Pla es troba en la seva tercera edició 

ERC 2015-2016 Aprovat el 2017. 

CatEC 2018-2019 En elaboració. 

CUP 2017 Aprovat el 2018. 

PDeCAT -- Mandat en els estatuts dôelaborar un pla dôigualtat intern 
(article 25) . 

Cs -- En elaboraci· lôestudi diagn¸stic. 

PPC -- No en té. 

Font: Elaboració pròpia.  

                                                
18 OSCE (2014) Handbook on Promoting Womenôs Participation in Political Parties (Varsòvia: OSCE/ODIHR). 
19 OSCE (2016) Compendium of Good Practices for Advancing Womenôs Political Participation in the OSCE 
Region (Varsòvia: OSCE/ODIHR). 
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Eix  1.  La igualtat en lôacc®s 

Àmbit  1.2 . Procediments interns dels partits polítics  

Indicador  1.13. Protocols contra lôassetjament sexual en els partits  

Font Qüestionari emplenat pels partits polítics que integren els grups i els 

subgrups parlamentaris 

Període 2019 

Resultat A dia dôavui nom®s dos partits compten amb un protocol específic però 

aquest instrument es troba en fase dôelaboraci· o pendent dôaprovaci· 

en dues formacions polítiques més.  

Valoració Insatisfactori 

 

Lôassetjament sexual aix² com altres formes de viol¯ncia masclista i dôLGBTIf¸bia no són aliens 

als partits polítics. Aquestes violències es produeixen en tots els espais dôinteracci· social i, de 

manera especial, all² on sôestableixen jerarquies i relacions de poder. 

Actualment, només Podem, ERC i CUP compten amb un protocol específic contra lôassetjament 

sexual, lôassetjament per ra· dôorientaci· sexual o dôidentitat o expressi· de g¯nere, aprovats el 

2017 i el 2019, respectivament, com mostra la Taula 1.14. Catalunya en Comú està elaborant en 

aquests moments un protocol espec²fic contra aquests tipus dôassetjament. Pel que fa al PSC, les 

denúncies per assetjament es considerarien una falta greu i serien ateses per la Comissió de 

Garanties Estatutàries del partit, seguint el mecanisme establert en els seus estatuts. En la resta 

de partits, les den¼ncies tamb® es vehicularien a lôòrgan responsable dô¯tica o de vetllar pels drets 

de la militància. 

Taula 1.1 4. Existència de p rotocols interns en els partits  

 Protocol  

PSC No. 

ERC Aprovat el 2019. 

Podem Aprovat el 2017. 

CatEC En elaboració. 

CUP Aprovat el 2019. 

PDeCAT No. 

Cs No. 

PPC No. 

Font: Elaboració pròpia. 

 

Seria recomanable que tots els partits polítics comptessin amb un protocol específic contra 

lôassetjament sexual, on sôestableixi un circuit de denúncia, es garanteixi lôexpertesa de les 

persones responsables de gestionar la denúncia i es contemplin mesures dôacompanyament i 

reparació per a la víctima, més enllà de les mesures disciplinàries previstes.   
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Àmbit 1.3. Contractació i promoció  del personal de la cambra  

 

Eix  1.  La igualtat en lôacc®s 

Àmbit  1.3 . Contractació i promoció  del personal de la cambra  

Indicador  1.14. Bretxa de gènere  en la composició del personal de la 

cambra  

Font Departament de Recursos Humans  

Període 2018 (a 30 de setembre) 

Resultat La plantilla està composada per un total de 227 persones, 129 dones i 

98 homes, representant el 56,8% i el 43,2% respectivament. Sôassoleix, 

doncs, la paritat en la composició del personal de la cambra, amb una 

diferència favorable a les dones de 14 punts percentuals. Aquesta 

feminització de la plantilla reverteix la infrarepresentació de les dones 

que sôobserva en el conjunt del mercat laboral. 

Valoració Satisfactori 

 

La plantilla del personal de la cambra està formada per aquelles persones que es troben 

contractades directament pel Parlament de Catalunya. Segons les dades facilitades pel 

Departament de Recursos Humans lôany 2018, la plantilla està composada per 129 dones i 98 

homes, representant el 56,8% i el 43,2% respectivament. Així doncs, la plantilla es troba 

feminitzada però es manté en la forquilla tècnica de la paritat. E l fet de trobar un nombre superior 

de dones que dôhome és habitual a la majoria de les administracions públiques. 

Gràfic 1.5 . Bretxa de gènere en el personal de la cambra  

 
Font: Elaboració pròpia a partir de les dades proporcionades pel  
Departament de Recursos Humans. 

 

  

57%43%

Dones Homes
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La proporci· de dones i dôhomes que integren el personal del Parlament de Catalunya sôha 

mantingut força estable en els darrers anys. Tal com es pot veure a la Taula 1.15, el conjunt de 

persones contractades en els darrers quatre anys el 56,7%. 

Taula 1 .15. Nombre i percentatge de dones i homes entre el personal de la cambra (2015 -
2018)  

 
Homes  Dones  Total  

N %  N %  N %  

2015 91 43,5% 118 56,5% 209 100,0% 

2016 92 43,6% 119 56,4% 211 100,0% 

2017 94 42,9% 125 57,1% 219 100,0% 

2018 98 43,2% 129 56,8% 227 100,0% 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades proporcionades pel Departament  

de Recursos Humans. 
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Eix  1.  La igualtat en lôacc®s 

Àmbit  1.3 . Contractació i promoció  del personal de la cambra  

Indicador  1.15. Aplicació de la perspectiva de gènere  en els processos de 

contractació i promoció del personal de la cambra  

Font Estatuts del Règim i el Govern Interiors del Parlament de Catalunya 

Bases dels concursos realitzats 

Període 2018 

Resultat Els Estatuts del Règim i el Govern Interiors del Parlament de Catalunya 

no inclouen criteris de selecció i promoció que incorporin la perspectiva 

de gènere. Les bases dels concursos no estan redactades amb 

llenguatge inclusiu. 

Valoració Insatisfactori 

 

Pel que fa a la selecció, segons els Estatuts del Règim i el Govern Interiors del Parlament de 

Catalunya, lôarticle 51.2 estableix que ñen la selecció del personal del Parlament no es poden 

establir requisits que impliquin una discriminaci· per ra· dôopini·, ra­a, de sexe, de lloc de 

naixement, de creences religioses o de qualsevol altra circumst¨ncia o condici· personal o socialò.  

M®s enll¨ dôaquest fragment, per¸, no trobem criteris de selecció paritària ni tampoc requisits 

específics sobre mèrits relacionats amb la perspectiva de gènere. Tampoc els criteris de promoció 

inclouen cap clàusula que tingui en compte la perspectiva de gènere.   

En les bases dels concursos realitzats el 2018 no consta que la formació i el coneixement en 

igualtat de gènere i/o  perspectiva de gènere siguin requisits o mèrits per a lôacc®s al lloc de 

treball.  

Dôaltra banda, les convocatòries de noves places o de processos de promoció estan redactades 

amb lô¼s del mascul² gen¯ric.  
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Eix  1. La igualtat en lôacc®s 

Àmbit  1.3. Contractació i promoció del personal de la cambra  

Indicador  1.16. Bretxa de gènere  en les contractacions  

Font Departament de Recursos Humans 

Període 2015-2018 

Resultat Sôha contractat un nombre lleugerament superior dôhomes (7) que de 

dones (5) en els darrers tres anys. El tipus de procés de contractació no 

ha implicat diferències de gènere en les persones seleccionades. 

Valoració Satisfactori 

 

Tal com sôobserva a la Taula 1.16, en el període 2016-2018, sôhan realitzat poques contractacions 

al Parlament. Lôany 2016 es van contractar 6 persones (2 dones i 4 homes). Lôany 2017 seôn van 

contractar quatre (2 homes i 2 dones) i el 2018 dues (1 home i 1 dona). A ctualment hi ha dues 

convocat¸ries encara no resoltes. Aix² doncs, amb lôexcepci· de lôany 2016, les escasses 

contractacions produïdes han estat paritàries. En conjunt, en tot el període sôhan contractat 7 

homes (58%) i 5 dones (42%).  

Taula 1.16 . Contractacions a la plantilla  del Parlament  

Any 
(conv .)  

Tipus de 
convocatòria  Plaça  

Persones 
contractades  

Candidat s/ es 
admes os/ es 

2016 Oposició lliure 
Dues places de lletrat o lletrada del Cos de 
Lletrats del Parlament de Catalunya 

1 home, 1 
dona 

13 dones, 12 
homes 

2016 
Lliure 
designació 

Un lloc de treball de secretari o secretària 
del Gabinet de Presidència 1 dona 2 dones 

2016 
Llliure 
designació 

Cap de la Secretaria de la Secretaria 
General 1 Home -- 

2016 
Concurs-
temporal 

Gestor/a parlamentari/ària de lôêrea de 
Registre i Distribució de Documents del 
Departament de Gestió Parlamentària (grup 
C1, nivell 8) 1 home 

2 dones,  3 
homes 

2016 
Lliure 
designació Nomenament del Secretari General  1 home -- 

2017 
Concurs-
temporal 

Dos llocs de treball dôanalista 
programador/a i un lloc de treball dôanalista 
administrador/a de portals dôinformaci·  

2 homes+ 
desert la plaça 

d'analista 
administrador/a 9 homes 

2017 Oposició Lliure Dues places dôarxiver/a  2 dones 
26 dones, 14 

homes 

2018 
Concurs-
temporal 

Un lloc de treball dôanalista administrador/a 
de portals dôinformaci· de la Direcció 
dôInform¨tica (nomenament d'un funcionari 
interí)  1 home 

4 homes, 1 
dona 

2018 Oposició Lliure Dues places de lletrat/da En curs 
10 homes, 9 

dones 

2018 Oposició Lliure Onze places dôuixer/a En curs 

77 dones, 96 
homes, 1 no 

ho indica 

2018 
Lliure 
designació Secretari o secretària del lletrat major  1 dona 1 dona 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades proporcionades pel Departament de Recursos Humans. 
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Els nomenaments de lliure designació han estat també equilibrats per sexe i les persones admeses 

en els respectius concursos han estat majoritàriament dones, fet que sôexplica per la feminitzaci· 

de les convocat¸ries dôoposici· lliure, en particular les places dôuixer/a i dôarxiver/a. Les 

contractacions de lletrats/des també han estat equilibrades per sexe. No es detecta cap 

desequilibri pronunciat entre el nombre de dones i homes que sôhan presentat i el resultat de la 

selecció.  
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Eix  1. La igualtat en lôacc®s 

Àmbit  1.3. Contractació i promoció del personal de la cambra  

Indicador  1.1 7. Bretxa de gènere  en les promocions  

Font Departament de Recursos Humans 

Període 2015-2018 

Resultat Han promocionat o accedit a un lloc singular de treball un major nombre 

de dones que dôhomes, fet que contrasta amb el conjunt del mercat 

laboral. El percentatge de dones que han promocionat o consolidat la 

seva plaça és superior al seu pes entre el persona. 

Valoració Satisfactori 

 

De les 24 persones que han promocionat o accedit a un lloc singular de treball, 16 han estat 

dones (66,7%) i 8 han estat homes (33,3%). Lôany 2016 es van produir 21 canvis de lloc de 

treball, i lôany 2017 seôn van produir 3 a trav®s de lô¼nic concurs de promoci· interna que sôha 

convocat en tot el per²ode. Lôany 2018 no hi ha hagut cap consolidaci·, promoci· o encàrrec de 

funcions.  

Els concursos de mèrits han inclòs 19 places, que han estat majoritàriament obtingudes per dones 

(74%). Els enc¨rrecs de funcions (per a ser cap dô¨rea) han suposat 2 nomenaments, distribuµts 

paritàriament. Aquest tipus de nomenament és, per definició, temporal . No consta que sôhagi 

realitzat un procediment per a lôassignaci· definitiva. Finalment, hi ha hagut un sol concurs de 

promoció interna, guanyant la plaça 2 homes i 1 dona. Cal dir que les places obtingudes han 

reflectit el bi aix de gènere en les persones admeses en les convocatòries, que en la seva majoria 

han estat dones.  
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Taula 1.1 7. Promocions i accés a llocs singulars de treball a l Parlament  

Any 
(conv .)  

Tipus de 
convocatòria  Plaça  Nomenament  

Candidat s/ es 
admes os/ es 

2016 
Concurs de 
mèrits 

Diversos llocs de treball de lôescala general 
dôadministrador o administradora del Cos 
dôAdministradors Parlamentaris 

10 dones, 4 
homes 

16 dones, 4 
homes 

2016 
Concurs de 
mèrits 

Administrador/a de continguts del SIAP de la 
Direcci· dôInform¨tica 1 home 

1 home,        1 
dona 

2016 

Concurs de 

mèrits 

Cap de lôêrea de Registre i Distribuci· de 
Documents del Departament de Gestió 

Parlamentària Desert -- 

2016 
Concurs de 
mèrits 

Responsable de la gestió i la planificació del 
manteniment del Departament 
dôInfraestructures, Equipaments i Seguretat 1 dona 1 dona 

2016 
Concurs de 
mèrits 

Cap de la Unitat de Gesti· dôInventari del 
Departament dôInfraestructures, 
Equipaments i Seguretat 1 dona 3 dones 

2016 
Concurs de 
mèrits 

Cap de la Unitat de Compres i Arxiu del 
Departament dôInfraestructures, 
Equipaments i Seguretat 1 dona 3 dones 

2016 
Concurs de 
mèrits 

Responsable de despesa i contractació i 
secretaria del Departament 
dôInfraestructures, Equipaments i Seguretat 1 dona 2 dones 

2016 

Encàrrec de 

funcions 

Encàrrec de funcions a una funcionària de 

carrera. Cap d'Àrea d'Arxiu 1 dona -- 

2016 
Encàrrec de 
funcions 

Encàrrec de funcions a un funcionari de 
carrera. Cap d'Àrea de Serveis Generals 1 Home -- 

2017 

Concurs de 
promoció 
interna 

Cinc places de lôescala general 
dôadministrador/a o administradora del Cos 
dôAdministradors Parlamentaris  

2 homes, 1 
dona 

9 homes, 3 
dones 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades proporcionades pel Departament de Recursos Humans. 
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Eix  1. La igualtat en lôacc®s 

Àmbit  1.3. Contractació i promoció del personal de la cambra  

Indicador  1.1 8. Composició per sexe dels tribunals de selecció  

Font Estatuts del Règim i el Govern Interiors del Parlament de Catalunya 

Butlletí Oficial del Parlament de Catalunya 

Període 2015-2018  

Resultat En totes les oposicions lliures que sôhan convocat els darrers anys els 

homes han representat la majoria dels membres de lô¸rgan qualificador. 

En el cas dels concursos per a places temporals i els concursos de 

mèrits, la situació ha estat a la inversa, amb majoria de dones.  

Valoració Millorable 

 

Els Estatuts del Règim i el Govern Interiors del Parlament de Catalunya, en lôarticle 55, detallen 

quina composició han de tenir els tribunals de selecció, en funció de les especificitats del lloc de 

treball de la plaça convocada. Cal destacar en positiu que en aquest article no sôusa el mascul² 

com a genèric i en negatiu el fet que no sôhi estableix lôobligatorietat de la composició paritària 

dels tribunals de selecció. Val a dir que la pres¯ncia de dones i homes en lô¸rgan qualificador en 

aquests processos està molt determinada per la composició dels càrrecs de decisió del Parlament, 

com resumeix la Taula 1.18.  

Taula 1.18 . Composi ci· de lô¸rgan qualificador en concurs oposició  

 Tipus de concurs  

Òrgan qualificador  No requereixen titulació  Requereixen titulació  

Presidència 
President/a o membre de la 

Mesa o en qui delegui 

President/a o Vicepresident/a de la Mesa o 

en qui delegui 

Membres 

Secretari/a general o 

director/a de Govern Interior 

o funcionari/ ària en qui 

delegui 

Funcionari/ària triat/da per la 

mesa a proposta de la 

Representació del Personal 

Secretari/a general o director/a de Govern 

interior o funcionari/ ària a qui delegui 

Funcionari/ària triat/da per la Mesa a 

proposta de la representació del personal 

Professor/a proposat per les universitats 

catalanes 

Professional proposat/da per col·legi o 

associació professional 

Secretaria Cap de Recursos Humans 
Director/a de Govern Interior (o en qui 

delegui) 

Font: Elaboració pròpia a partir dels ERGI. 

Analitzades les convocatòries publicades al Butlletí Oficial del Parlament de Catalunya, es 

comprova que en el període 2015-2018 hi ha hagut 4 concursos-oposicions, 3 concursos per 

ocupar places dôinterinatge i 7 concursos de m¯rits. En els dos darrers casos, lô¸rgan qualificador 

ha estat composat invariablement per tres persones: el director de Govern Interior  o en qui 

delegu®s, una persona amb responsabilitat dins lô¨rea afectada i una treballadora o treballador , 

a proposta del Consell de Personal. La Taula 1.19 mostra que els tribunals de concursos per a 

places del cos funcionarial han estat masculinitzats, mentre que en el cas dels concursos per a 
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places dôinterins han estat feminitzats en dos dels tres casos. Cal destacar que en els dos tribunals 

dôoposicions per a places de titulats/des superiors, les institucions externes (universitats i colĿlegis 

o associacions professionals) han aportat exclusivament homes al tribunal. Aquest fet resulta 

especialment paradoxal per tractar-se de juristes i arxivers/res, dos àmbits professionals en gran 

mesura feminitzats.  

Quant als concursos dôinterinatge, el fet que les persones responsables de les àrees afectades 

siguin majoritàriament dones ha feminitzat la composici· de lô¸rgan qualificador.   

Taula 1.19 . Composició dels òrgans qualificadors  en processos d e contractació  al 
Parlament  

Any 

(conv)  

Tipus 

convocatòria  Plaça  

% 

Dones  

% 

Homes  

2016 Oposició lliure Dues places de lletrat o lletrada del Cos de Lletrats  25% 75% 

2016 
Concurs-
temporal 

Gestor/a parlamentari/ària de lôêrea de Registre i 
Distribució de Documents del Departament de Gestió 
Parlamentària (grup C1, nivell 8) 33% 67% 

2017 
Concurs-
temporal 

Dos llocs de treball dôanalista programador o analista 
programadora i un lloc de treball dôanalista 
administrador/a de portals dôinformaci·  67% 33% 

2017 Oposició lliure Dues places dôarxiver/a 20% 80% 

2018 
Concurs-
temporal 

Analista administrador/a de portals dôinformaci· de la 
Direcci· dôInform¨tica (nomenament d'un funcionari 
interí)  67% 33% 

2018 Oposició lliure Dues places de lletrat o lletrada  20% 80% 

2018 Oposició lliure Onze places dôuixer o uixera  33% 67% 

Font: Elaboració pròpia a partir de Butlletí Oficial del Parlament de Catalunya. 

No totes les formes dôacc®s a la instituci· es produeixen a trav®s de concursos. Hi ha personal 

contractat a través del procediment de lliure designació. En aquest tipus de nomenaments, el o 

la comandament responsable proposa a la Mesa un nom per a ser nomenat. La lliure designació 

no hauria implicar, però,  manca de transparència.   
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Eix  1. La igualtat en lôacc®s 

Àmbit  1.3. Contractació i promoció del personal de la cambra  

Indicador  1.1 9. Composició per sexe dels tribunals de promoció  

Font Estatuts del Règim i el Govern Interiors del Parlament de Catalunya 

Butlletí Oficial del Parlament de Catalunya 

Departament de Recursos Humans 

Període 2015-2018  

Resultat La major part dels òrgans qualificadors en processos de promoció o 

provisió de llocs singulars han estat composats per una majoria de 

dones.  

Valoració Satisfactori 

 

Hi ha òrgans qualificadors a les promocions i canvis de lloc de treball que impliquen un concurs 

de mèrits o un concurs de promoció. Els encàrrecs de funcions, per contra, no compten amb un 

procediment que inclogui aquest òrgan qualificador, ja que són sistemes de provisió 

extraordinaris. Pel que fa a la convocatòria de promoció, els homes van representar dos terços 

de lô¸rgan qualificador. Per contra, als concursos de m¯rits, amb una composici· de lô¸rgan 

qualificador similar als concursos dôinterinatge, la majoria de membres del tribunal van ser dones, 

com mostra la Taula 1.20. 

Taula 1. 20. Composi ció dels òrgans de qualificació  en processos de promoció  provisió de 
llocs singulars   al Parlament  

Any 
(conv.)  

Tipus de 
convocatòria  Plaça  

% 
Homes  

%  
Dones  

2016 

Concurs de 

mèrits 

Diversos llocs de treball de lôescala general 

dôadministrador/a del Cos dôAdministradors 

Parlamentaris 33% 67% 

2016 

Concurs de 

mèrits 

Un lloc de treball dôadministrador/a de 

continguts del SIAP de la Direcció 

dôInform¨tica 66% 33% 

2016 

Concurs de 

mèrits 

Cap de lôêrea de Registre i Distribuci· de 

Documents del Departament de Gestió 

Parlamentària 33% 66% 

2016 

Concurs de 

mèrits 

Responsable de la gestió i la planificació del 

manteniment del Departament 

dôInfraestructures, Equipaments i Seguretat 33% 66% 

2016 

Concurs de 

mèrits 

Cap de la Unitat de Gestió dôInventari del 

Departament dôInfraestructures, Equipaments 

i Seguretat 33% 66% 

2016 

Concurs de 

mèrits 

Cap de la Unitat de Compres i Arxiu del 

Departament dôInfraestructures, Equipaments 

i Seguretat 33% 66% 

2016 

Concurs de 

mèrits 

Responsable de despesa i contractació i 

secretaria del Departament dôInfraestructures, 

Equipaments i Seguretat 33% 66% 

2017 

Concurs de 

promoció 

interna 

Cinc places de lôescala general 

dôadministrador/a del Cos dôAdministradors 

Parlamentaris  66% 33% 
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Font: Elaboració pròpia a partir de Butlletí Oficial del Parlament de Catalunya. 

 

Eix  1.  La igualtat en lôacc®s 

Àmbit  1.3 . Contractació i promoció  del personal de la cambra  

Indicador  1.20 . Bretxa de gènere en la composició del personal dels grups 

parlamentaris  

Font Formulari emplenat pels grups i els subgrups parlamentaris 

Període 2019 

Resultat Les dones representen m®s dôun 60% del personal assessor dels grups 

parlamentaris.  

Valoració Satisfactori 

 

En conjunt, el personal assessor dels grups parlamentaris està feminitzat, amb un 64,7% de 

dones, de mitjana, com es pot observar a la Taula 1.21. Un dels subgrups parlamentaris arriba a 

una feminitzaci· del 100% (CUP) i lôaltre subgrup t® una masculinització del 100% (PPC). En la 

resta de grups parlamentaris, hi trobem una proporci· m®s elevada de dones que dôhomes (75% 

dôassessores a CatECP; 69,6% a Cs; 60% a ERC; 58,3% a PSC-Units i 54,5% a JxCAT).  

Alguns partits (PSC, CeC, Podem i CUP) estipulen a les seves regles internes un percentatge 

mínim o igual al 50% de dones o estableixen un factor de priorització per a les dones en els 

processos de contractaci· del personal assessor (vegis lôindicador 1.9).  

 

Taula 1.21 . Composició per sexe del personal assessor dels grups parlamentaris  

 Dones  Homes  % Dones  

CUP-CC 3 0 100% 

CatECP 6 2 75,0% 

Cs 16 7 69,6% 

ERC 6 4 60,0% 

PSC-Units  7 5 58,3% 

JxCat 6 5 54,5% 

    

PPC 0 1 0% 

Total 44 24 64,7% 

Font: Elaboració pròpia. 
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Eix 2. La igualtat en l a capacitat dôinflu¯ncia 

 

Tenint també en compte tant a diputades i diputats com al personal de la cambra  i dels grups 

parlamentaris, la segona àrea se centra en la igualtat de dones i homes pel que fa a les 

oportunitats d'influir en el Parlament, tot avaluant principalment els procediments i els aspectes 

organitzatius.  

Inclou tres ¨mbits dôan¨lisi: 

¶ Àmbit 2.1. Presència i capacitat de les diputades i els diputats:  Aquest àmbit analitza la 

bretxa de gènere en la composició dels òrgans de decisió i els llocs de lideratge, centrant-

se en els membres del Parlament.   

 

¶ Àmbit 2.2. Presència i capacitat de les treballadores i els treballadors: Aquest àmbit 

analitza la bretxa de gènere en la composició dels òrgans de decisió i els llocs de lideratge, 

centrant-se en el personal de la cambra i dels grups parlamentaris.   

 

¶ Àmbit 2.3. Estructura i organització: Aquest ¨mbit fa refer¯ncia a lôentorn de treball del 

Parlament i a les mesures de conciliació, tant per als diputats i les diputades com per al 

personal de la cambra i dels grups parlamentaris. Sôanalitza tamb® lôexist¯ncia de codis 

de conducta i les mesures i mecanismes de resposta davant discriminaci· i lôassetjament.  
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Àmbit 2.1. Presència i capacitat de les diputades i diputats en 

el Parlament  

 

Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia 

Àmbit  2.1 . Presència i capacitat de les diputades i els diputats  

Indicador  2.1. Bretxa de gènere en els òrgans de decisió del Parlament  

Font Reglament del Parlament de Catalunya 

Web del Parlament 

Període 1980-2018 

Resultat El Reglament del Parlament de Catalunya no recull el principi de 

democràcia paritària i, per tant, no garanteix una composició dels 

òrgans de decisió del Parlament equilibrada per sexes, com il·lustra 

lôactual composici· de la Mesa i de la Diputació Permanent. La Junta de 

Portaveus és paritària en la legislatura actual, ja que tres dels set grups 

o subgrups parlamentaris han escollit una dona com a primera portaveu. 

En canvi, només dues dones exerceixen la presidència del seu grup. 

Valoració Insatisfactori 

 

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, dôigualtat efectiva de dones i homes, en el seu article 3 inclou la 

ñdemocràcia paritària i participació paritària de dones i homes en els afers públicsò com un principi 

d'actuació dels poders públics. Aquest principi ha de regir la composició dels òrgans col·legiats, 

de direcció, de participació, de representació, consultius, tècnics i científics, en els tribunals i en 

els espais de presa de decisions. Segons la disposició transitòria primera dôaquesta llei, ñen la 

primera renovació dels òrgans col·legiats de les administracions que es renoven periòdicament i 

de manera predeterminada que es dugui a terme posteriorment a lôentrada en vigor dôaquesta 

llei, caldrà atenir-se al principi de representació equilibrada. En la renovació immediatament 

seg¿ent, i com a molt tard en el termini de cinc anys a comptar de lôentrada en vigor dôaquesta 

llei, el compliment de la paritat serà inexcusableò. 

A data dôavui, el Reglament del Parlament de Catalunya (RPC) no fa cap esment al principi de 

democr¨cia parit¨ria. De fet, quan apareix la paraula ñparitatò al llarg del text, no sôutilitza per a 

referir-se la pres¯ncia equilibrada dels dos sexes, sin· que sôempra com a sin¸nim de paritat. 

Caldria revisar el RPC per incloure la paritat com a criteri per a la composició de tots els òrgans 

de decisió. 

Malgrat que sôidentifica una tend¯ncia positiva en la representació de la Mesa, de la Diputació 

Permanent i de la Junta de Portaveus, la no inclusió del principi de representació paritària en el 

RPC ha comportat que, malgrat que des de lôany 2007 les llistes electorals hagin dôincloure un 

mínim del 40% de candidatures de qualsevol dels dos sexes i que des de lôany 2010 el Parlament 

hagi tingut una representació paritària, els òrgans de decisió del Parlament han mantingut, en 

general, una important sobrerepresentació masculina, com es pot veure en el Gràfic 2.1. 



 
 

42 
 

La composició de la Mesa20 a lôinici de la XII legislatura, amb set homes i una sola dona, aporta 

lôexemple m®s evident de la tend¯ncia a la masculinitzaci· dels ¸rgans de decisi· en abs¯ncia de 

mesures correctores.  

Històricament, la Junta de Portaveus ha estat un òrgan amb elevada sobrerepresentació 

masculina. En la legislatura actual és paritària, amb un 41,7% de dones, ja que tres dels set 

grups o subgrups parlamentaris han escollit una dona com a primera portaveu (ERC, PSC-Units  

i CatECP). Pel que fa a les presidències dels grups, només trobem dues dones en aquesta posició 

(Cs i CatECP), la mateixa proporció que en la legislatura anterior (Cs i CUP). 

Gràfic 2 .1. Percentatge de diputades en els òrgans de decisió  del Parlament  

 
Font: Elaboració pròpia a partir de la web del Parlament. 

 

La Taula 2.1 proporciona la composició de la Mesa per a totes les lesgislatures, la Taula 2.2 de la 

Diputació Permanent i la Taula 2.3 de la Junta de Portaveus. 

                                                
20 Aquesta és una dada del principi de la legislatura. No obstant això, el mes de maig de 2019 es va 

incorporar a la Mesa una segona diputada, representant globalment un 28,6%.  
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Taula 2. 1. Presència de dones i homes a la Mesa, 1980 -2017  

 1980  1984  1988  1992  1995  1999  2003  2006  2010  2012  2015  2017  

 H D H D H D H D H D H D H D H D H D H D H D H D 

Presidència 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 

Vicepresidència primera 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 

Vicepresidència segona 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

Secretaria primera 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 

Secretaria segona 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 

Secretaria tercera 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 2 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

Secretaria quarta 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 

Càrrecs totals   6 1 6 1 6 2 5 2 7 1 6 2 4 4 6 1 4 3 5 2 4 3 6 1 

% Total dones 14,3% 14,3% 25,0% 28,6% 12,5% 25,0% 50,0% 14,3% 42,9% 28,6% 42,9% 14,3% 

Font: Elaboració pròpia a partir de la web del Parlament.  
Nota: Composici· de la Mesa inicialment constituµda a lôinici de la respectiva legislatura.  
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Taula 2.2 . Presència de dones i homes a la Diputació Permanent , 1980 -2017  

 1980  1984  1988  1992  1995  1999  2003  2006  2010  2012  2015  2017  

 H D H D H D H D H D H D H D H D H D H D H D H D 

Presidència 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 

Vicepresidència 

primera 

0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 2 0 1 0 

Vicepresidència 

segona 

                1 1 1 0 1 0 1 0 

Secretaria primera 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 2 0 1 0 0 1 0 1 

Secretaria segona 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 

CiU 10 0 12 3 14 2 8 2 12 1 12 1 12 1 7 1 9 4 8 6     

PSC-Units 8 1 7 0 6 0 6 0 7 0 6 4 7 8 3 4 4 3 5 3 1 1 1 1 

ERC 4 0 1 0 1 0 2 0 1 0 3 0 7 3 2 1 2 2 7 3   3 1 

PSUC/ICV-

EUiA/CatEcP 

6 0 3 0 2 0 1 0 2 0 1 0   2 0 3 2 4 4 1 2 0 1 

Centristes 5 0                       

PPC   5 0 4 0 1 0 2 1 1 0 3 0 2 0 2 3 4 2 3 0 1 0 

Cs                   3 3 3 1 3 2 

CUP-CC                     1 2 1 0 

JS                     6 5   

JxCat                       4 0 

Mixt 4 0   1 0   2 0     1 0 1 0       

Càrrecs totals   40 2 32 3 32 2 22 3 30 3 26 6 32 14 21 6 26 16 34 23 19 14 17 6 

% Total dones 4,8% 8,6% 5,9% 12,0% 9,1% 18,8% 38,9% 22,2% 38,1% 40,4% 42,4% 26,1% 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades proporcionades a la web del Parlament de Catalunya.  
Nota: Les dades fan referència al conjunt de la legislatura.  
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Taula 2.3. Presència de dones i homes a la Junta de Portaveus, 1980 -2017  

  1980  1984  1988  1992  1995  1999  2003  2006  2010  2012  2015  2017  

  H D H D H D H D H D H D H D H D H D H D H D H D 

CiU 1er 3 0 1 0 2 0 1 0 1 0 1 0 1 0 2 0 1 0 1 0     
 2n 1 0 1 0 2 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 2 0 2 2     

PSC-Units 1er 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 2 0 1 0 0 1 0 1 
 2n 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 2 1 2 1 0 1 0 

ERC 1er 1 0 2 0 1 0 1 0 1 0 1 0 2 0 1 0 0 1 0 1   0 1 
 2n 1 0 1 0 1 0 1 0 2 0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0   1 0 

PPC 1er   3 0 2 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 2 0 1 0 
 2n   2 0 0 1 0 1 0 2 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0   

PSUC/ICV-EUiA/CatECP 1er 1 0 3 0 1 0 2 0 1 0 1 0 1 0 2 0 0 1 0 1 1 0 0 1 
 2n 1 0 3 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 

Centristes 1er 1 0   2 0                   
 2n 1 0   2 0                   

Andalusista 1er 1 0                       
 2n                         

Cs 1er                   1 2 1 0 1 0 
 2n                   1 2 1 0 0 1 

CUP-CC 1er                   1 0 0 1 1 0 
 2n                   1 1 2 1   

JS                      0 1   
                      1 0   

JxCat                         1 
                        1 0 

Mixt 1er 1 0 2 0 3 0 1 0 1 0     1 0         
 2n 1 0 1 0 3 0   1 0     1 0         

Càrrecs totals    13 0 21 0 22 1 11 2 12 3 10 1 11 0 11 2 9 5 13 11 12 4 7 5 

% Total dones  0% 0% 4,5% 18,2% 25,0% 10,0% 0% 18,2% 35,7% 45,8% 25,0% 41,7% 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades proporcionades a la web del Parlament. Nota: Les dades fan referència al conjunt de la legislatura.  
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Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia 

Àmbit  2.1 . Presència i capacitat de les diputades i els diputats  

Indicador  2.2 . Grau de segregació vertical en les comissions 

parlamentàries  

Font Direcci· dôEstudis Parlamentaris  

Període 1980-2018 

Resultat Ha augmentat la proporció de diputades a les meses de les comissions, 

tot i que la legislatura actual no és la que compta amb una distribució 

dels càrrecs més equilibrada. 

Valoració Millorable 

 

Fins a quatre partits polítics (PSC, ERC, CatEC, Podem) empren criteris de paritat en lôassignaci· 

dels càrrecs a les meses de les comissions parlamentàries, però el Reglament del Parlament de 

Catalunya no inclou el principi de representaci· parit¨ria en lôassignaci· dôaquests c¨rrecs. 

Globalment, tot i que la segregació vertical ha anat disminuint amb el pas del temp s, la desigualtat 

de gènere encara preval en la composició de les meses de les comissions. 

La segregació vertical, és a dir, el fet que els homes ocupin els càrrecs més alts i de major 

visibilitat, sôaprecia tamb® en les comissions parlament¨ries (Taula 2.4). En línies generals, fins 

lôany 2003, les dones han tendit a ocupar més secretaries que vicepresidències i més 

vicepresidències que presidències en gairebé totes les legislatures. Del 2006 ençà, la proporció 

de diputades en aquests tres c¨rrecs sôaproxima o assoleix la paritat, tot i que no hi ha una 

tendència sostinguda en el temps vers una proporció de dones i homes propera al 50%. Per 

exemple, la proporci· m®s alta de dones a les presid¯ncies de les comissions sôassol² el 2006 

(47,8%), el de vicepresidentes el 2010 (60,9%) i el de secretàries el 2015 (56,3%). Globalment, 

el 2015 la distribució dels càrrecs entre dones i homes va ser la més equilibrada (47,7%) , seguit 

del 2010 (45,9%) . En la legislatura actual, les diputades ocupen el 33,3% de les presidències, el 

46,4% de les vicepresidències i el 43,8% de les secretaries, en conjunt, doncs, el 41,1% dels 

càrrecs de les meses de les comissions. 

Taula 2.4 . La segregació  vertical a ls càrrecs de  les comissions parlamentàries , 1980 -2017  
(percentatge de diputades )  

 1980  1984  1988  1992  1995  1999  2003  2006  2010  2012  2015  2017  

Presidència 8,3 5,6 9,5 17,9 16,1 26,7 33,3 47,8 35,5 40,0 44,8 33,3 
Vicepresidència 10,0 5,3 13,6 18,8 19,3 45,4 37,9 31,6 60,9 47,6 40,7 46,4 

Secretaria 0,0 13,6 28,6 25,0 23,1 35,1 42,1 42,9 45,2 32,0 56,3 43,8 

Càrrecs totals 3,4 5,0 10,5 17,9 17,9 26,8 37,6 37,5 45,9 39,4 47,7 41,1 

Font: Elaboració pròpia a partir de Verge (2009) i de les dades proporcionades per la Direcci· dôEstudis 

Parlamentaris.  

 

Del total de 90 càrrecs de les meses de les comissions de la XII  legislatura, a gener de 2019, les 

dones nôocupen el 41,1%. La Taula 2.5 proporciona els percentatges de dones i homes per tipus 

de càrrec i tipus de comissió. Com es pot comprovar, nom®s sôassoleix la paritat en la distribució 

dels càrrecs de les meses de les comissions legislatives (45,2%). En els càrrecs de les meses de 

les comissions de seguiment les dones estan sobrerepresentades (77,8%) i, en canvi, estan 

infrarepresentades en els càrrecs de les meses de les comissions creades pel reglament i les 

dôinvestigaci· (28,6%), en les dôestudi (33,3%) i, especialment, en les creades per llei (22,2%). 

Veiem doncs que en les comissions que poden considerar-se permanents, les marcades en color 

gris a la Taula 2.5, hi ha for­a diversitat pel que fa a lôequilibri de g¯nere en la distribuci· dels 

càrrecs. 
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Taula 2. 5. Bretxa de gènere en els càrrecs de les meses de les comissions, per tipus de 
comissió  

 Presidència  Vicepresidència  Secretaria  Total  càrrecs  Càrrecs 
diputades 

(%)  
 Homes  Dones  Homes  Dones  Homes  Dones  Homes  Dones  

Legislatives 8 6 7 7 8 6 23 19 45,2% 

Creades pel 
reglament 

3 1 3 0 4 3 10 4 28,6% 

Creades per 
llei 

3 0 2 1 2 1 7 2 22,2% 

Seguiment 1 2 0 3 1 2 2 7 77,8% 

Estudi 2 1 2 1 2 1 6 3 33,3% 

Investigació 3 0 1 1 1 1 5 2 28,6% 

Total  20 10 15 13 18 14 53 37  

Diputades (%)  33,3% 46,4% 43,8% 41,1%  

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades proporcionades per la Direcci· dôEstudis Parlamentaris. 

 

Caldria adoptar mesures dôacci· positiva per a garantir una distribució paritària dels càrrecs de 

les comissions, especialment de les presidències, el càrrec de més visibilitat i influència. 
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Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia 

Àmbit  2.1 . Presència i capacitat de les diputades i els diputats  

Indicador  2.3 . Grau de  segregació horitzontal en les comissions 

parlamentàries  

Font Direcci· dôEstudis Parlamentaris 

Enquesta a diputades i diputats 

Període Legislatura actual (dades a gener de 2019) 

Resultat Perviu una certa segregació horitzontal en tant que trobem més 

diputades en les comissions de tipus sociocultural (55,7%) que no pas 

en les relacionades amb les infraestructures (32,6%) o amb lôeconomia 

(37%). En les comissions que tracten funcions bàsiques la representació 

es paritària (44,1%).  Aquesta segregació horitzontal es reflecteix també 

en les preferències de les diputades i dels diputats, mostrant les 

diputades una major preferència per les comissions dedicades a 

funcions socioculturals. 

Valoració Millorable 

 

A la Taula 2.6 es pot observar la presència de dones i homes en els diferents tipus de comissions 

així com en llur presidència en la XII legislatura . La classificació de les comissions en aquestes 

quatre ¨rees segueix lôagrupaci· proposada per lôEIGE en el seu Gender-Sensitive Parliaments 

Toolkit (2018). En primer lloc, es constata que, en general, la participació de les diputades és 

més alta en les comissions de tipus sociocultural (55,7%) que en les comissions relacionades amb 

les infraestructures (32,6%) o amb lôeconomia (37%). En les comissions que tracten funcions 

bàsiques la representació es paritària tot i que els homes i tenen més presència (44,1% de 

diputades).  

Així mateix, mentre que hem vist que les diputades exerceixen el 33,3% de les presidències de 

les comissions, en el cas de les comissions de tipus sociocultural el percentatge sôenfila al 55,6%. 

Per contra, el 88,9% de les comissions classificades sota lôep²graf funcions b¨siques tenen un 

diputat com a president. En els altres dos tipus de comissions, economia i infraestructures, la 

paritat és absoluta, amb un 50% de presidències ocupades per diputats i un 50% de presidències 

ocupades per diputades.  

Se segueix produint així una certa segregació horitzontal, a partir de la qual les diputades es 

concentren més en les comissions que tenen a veure amb la cura de les persones (salut, educació, 

infància, cultura, etc.). Malgrat que el nivell de segregació horitzontal ha anat disminuint 

gradualment a mesura que augmentava la proporció de diputades al Parlament (vegeu Verge, 

2009), 21 en la divisió del treball polític, com afirma Comas Argemir,22 les dones segueixen 

desenvolupant les ñfuncions maternesò en una proporci· m®s elevada que els homes.   

 

  

                                                
21 Verge, Tània (2009), Dones a les institucions polítiques catalanes: El llarg camí cap a la igualtat (1977-
2008). Barcelona: Institut de Ciències Polítiques i Socials, p.94. 
22 Dolors Comas Argemir (2006), Dones, les altres polítiques, ColĿlecci· El Pensament i lôAcci·, n¼m. 6, 
Barcelona, Fundació Nous Horitzons, p. 10. 
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Taula 2.6 . Bretxa de gènere en les comissions parlamentàries segons tipus  

 Presidència  Membres *  

 Homes  Dones  Homes  Dones  

Funcions socio cultural s     

Comissió de Treball, Afers Socials i Famílies (CTASF) 0 1 10 13 

Comissió de Salut (CS) 0 1 12 11 

Comissi· dôEducaci·/dôEnsenyament (CE) 1 0 11 12 

Comissió de Cultura (CC) 1 0 12 11 

Comissió de Polítiques de Joventut (CPJ) 1 0 11 12 

Comissió de la Infància (CDI) 0 1 7 16 

Comissió d'Igualtat de les Persones (CIP) 0 1 4 17 

Comissió d'Estudi del Treball Autònom (CETA) 1 0 10 5 

Comissió d'Estudi de les Polítiques per al Millorament 
de la Qualitat de Vida de la Gent Gran (CEPMIQUAG) 

0 1 5 6 

Subtotal 4 

(44,4%)  

5 

(55,6%)  

82 

(44,3%)  

103 
(55,7%)  

Economia      

Comissió d'Economia i Hisenda (CEH) 0 1 13 10 

Comissió d'Empresa i Coneixement (CEC) 0 1 16 7 

Comissió d'Agricultura, Ramaderia, Pesca i 
Alimentació (CARPA) 

1 0 13 10 

Comissió de la Sindicatura de Comptes (CSC) 1 0 16 7 

Subtotal 2 

(50%)  

2 

(50%)  

58 

(63%)  

34 

(37%)  

Infra estructure s     

Comissió de Medi Ambient i Sostenibilitat (CMAS) 1 0 16 7 

Comissió de Territori (CT) 0 1 15 8 

Subtotal 1 

(50%)  

1 

(50%)  

31 

(67,4%)  

15 

(32,6%)  

Func ions  bàsiques      

Comissió de Justícia (CJ) 1 0 12 11 

Comissió d'Afers Institucionals (CAI) 1 0 17 6 

Comissió d'Interior (CI) 1 0 14 9 

Comissió d'Acció Exterior, Relacions Institucionals i 
Transparència (CAERIT) 

0 1 14 9 

Comissió de Polítiques Digitals i Administració Pública 
(CPDAP) 

1 0 13 10 

Comissió del Síndic de Greuges (CSG) 1 0 8 15 

Comissió de Matèries Secretes i Reservades (CMSR) 1 0 8 2 

Comissió de Control de l'Actuació de la Corporació 
Catalana de Mitjans Audiovisuals (CCMA) 

1 0 11 12 

Comissió d'Estudi sobre els Drets Civils i Polítics 
(CEDCP) 

1 0 7 8 

Subtotal 8 

(88,9%)  

1 

(11,1%)  

104 

(55,9%)  

82 

(44,1%)  

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades proporcionades per la Direcci· dôEstudis Parlamentaris. 
Nota: * Inclou també la presidència de la comissió. 
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De les 24 comissions analitzades, com mostra el Gràfic 2.2, només 12 tenen una composició 

paritària (cap sexe per sobre del 60% ni per sota del 40%). En 9 comissions els diputats superen 

el 60% i en 3 comissions les diputades superen aquest percentatge.  

 

Gràfic 2 .2. Proporció de diputades i diputats per comissió parlamentària  

 
Font: Elaboració pròpia a partir de les dades proporcionades per la Direcci· dôEstudis Parlamentaris. 

Aquesta segregació horitzontal es reflecteix també en les preferències de les diputades i els 

diputats. A lôinici de la legislatura, els grups parlamentaris demanen als seus integrants que 

indiquin les comissions parlament¨ries a les quals voldrien pert¨nyer. Tal com sôha expressat en 

les entrevistes realitzades, les primeres preferències acostumen a ser acomodades.  

En preguntar quin tipus dôexpertesa tenen en la comissió en què han exercit el càrrec més alt, 

les diputades indiquen tenir una major experiència laboral o professional en la matèria de la 

comissió que els diputats (34,6% vs. 29,3%) , i els diputats manifesten tenir més experiència 

política en la respectiva matèria que les diputades (43,9% vs. 27,3%).  Pel que fa a lôexpertesa 

acadèmica o comunitària, no sôaprecien difer¯ncies de g¯nere (Taula 2.7). 

Taula 2.7 . Tipus de c ompet¯ncia en la comissi· en qu¯ sôha ocupat el c¨rrec m®s alt 

 Diputades  Diputats  Total  

Expertesa acadèmica 20,0% 22,0% 20,8% 

Experiència laboral/professional 34,6% 29,3% 32,3% 

Experiència política 27,3% 43,9% 34,4% 

Experiència comunitària (societat civil) 18,2% 22,0% 19,8% 

Font: Elaboració pròpia. 

En preguntar quines serien les comissions a les quals els hagués agradat participar si només 

depengués de la seva voluntat, com presenta el Gràfic 2.3, diputades i diputats mostren una 

distribució força similar quant a lôordre de les prefer¯ncies, per¸ no aix² en la seva intensitat. Les 

comissions relacionades amb les funcions socioculturals reben una preferència més alta entre les 

diputades, seguides de les comissions de funcions b¨siques. A m®s dist¨ncia, sôubiquen les 

comissions relacionades amb lôeconomia i amb les infraestructures.  
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Gràfic 2 .3. Comissions parlamentàries a les quals haguess in preferit pertànyer  

 
Font: Elaboració pròpia. 
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Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia 

Àmbit  2.1 . Presència i capacitat de les diputades i els diputats  

Indicador  2.4. Bretxa  de gènere en la permanència de diputades i 

diputats  

Font Direcci· dôEstudis Parlamentaris 

Període XII legislatura, dades a 1 de gener de 2019 

Resultat Els diputats presenten una permanència més elevada que les diputades, 

amb una mitjana de 2,5 vs. 1,6 legislatures 

Valoració Millorable 

 

La permanència de les diputades és més baixa que la dels diputats i, per tant, elles acumulen 

menys experiència política a la cambra, fet que dificulta la consolidació de lideratges de dones. 

Entre els membres del Parlament de la XII legislatura que exerceixen el càrrec per primera vegada 

sôobserva que el 55,7% són dones (34 diputades) i el 44,3% són homes (27 diputats).  

Com es pot veure a la Taula 2.8, hi ha vuit homes que acumulen sis o més legislatures però no 

hi ha cap diputada amb aquest nivell de permanència. La diputada amb més experiència ha 

acumulat cinc legislatures. De fet, mentre que el 70,7% dels diputats de la present legislatura ha 

exercit el seu c¨rrec durant una legislatura (lôactual) o dues legislatures, aquest percentatge 

sôeleva al 88,1% en el cas de les diputades. Globalment, la mitjana de permanència és de 2,5 

legislatures per als diputats i de 1,6 legislatures per a les diputades. La bretxa de gènere en la 

perman¯ncia ha augmentat en la darrera d¯cada. Lôany 2006, la mitjana era de 2,0 legislatures 

en el cas dels diputats i de 1,8 en el cas de les diputades.23 

Taula 2.8 . Diferències de gènere en la permanència al Parlament  

Nombre de 
legislatures 

Diputats Diputades 

N % N % 

1 27 36,0% 34 57,6% 

2 26 34,7% 18 30,5% 

3 9 12,0% 4 6,8% 

4 2 2,7% 2 3,4% 

5 3 4,0% 1 1,7% 

6 2 2,7% 0 0,0% 

7 4 5,3% 0 0,0% 

8 1 1,3% 0 0,0% 

9 1 1,3% 0 0,0% 

Mitjana 75 2,5 leg. 59 1,6 leg. 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades 
proporcionades per la Direcci· dôEstudis 
Parlamentaris. 

 

  

                                                
23 Vegeu Verge (2009), p. 87. 
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Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia 

Àmbit  2.1 . Presència i capacitat de les diputades i els diputats  

Indicador  2.5. Bretxa de gènere  en el nombre d'intervencions en el  ple  

Font Direcci· dôEstudis Parlamentaris 

Període XII legislatura (fins 26 de febrer de 2019) 

Resultat Tot i que la proporci· dôintervencions en el ple de les diputades està 

equilibrada respecte el seu pes en escons, sôobserven bretxes de g¯nere 

destacables en alguns tipus dôintervencions, en ocasions favorables a 

les diputades però majoritàriament favorables als diputats. 

Valoració Millorable 

Observacions Degut a la particularitat dels càrrecs, sôhan excl¸s del c¨lcul les 

intervencions del President del Parlament i del President de la 

Generalitat.  

 

La Taula 2.9 desagrega per sexe el conjunt dôintervencions que els diputats i les diputades han 

realitzat en el ple.  

Com que sôhan excl¸s dels c¨lculs les intervencions del President del Parlament i del President de 

la Generalitat per la particularitat dôaquests c¨rrecs, que comporten una elevada freqüència 

dôintervencions, la proporció de diputades seria del 44,3% enlloc del 43,7% que té actualment la 

cambra. Prendrem, doncs, aquesta dada del 44,3% com a refer¯ncia en lôavaluaci· dôaquest 

indicador.  

Globalment, observem que les intervencions que corresponen a les diputades són dos punts 

percentuals inferiors doncs al pes de la seva pres¯ncia a lôhemicicle.     

Els tipus dôintervenci· en qu¯ les diputades participen m®s que el seu pes en escons s·n el 

compliment del pressupost de despeses (66,7%), els projectes de llei (51,4%), les preguntes 

orals al Govern a respondre en el ple (50,4%)  i els debats generals en el ple (50%).  

En canvi, la proporci· dôintervencions de les diputades ®s molt baixa en les intervencions 

relacionades amb la composició de la Mesa del Parlament (30%), el Compte general de la 

Generalitat de Catalunya (26,7%), els decrets llei (26%), la designació de diputats i diputades 

per defensar una proposició de llei (25%)  i la investidura del President de la Generalitat (14,3%) .  

Cal destacar que en el cas de la designació de senadors i senadores, del report a la Diputació 

Permanent i del pressupost del Parlament i del Síndic de Greuges només han intervingut diputats . 

 

 

 

 

Taula 2.9 . Bretxa de gènere en el nombre dôintervencions en el ple  

Tipus dôintervenci· Dones  Homes  % Dones  
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Compliment del pressupost de despeses 4 (2)  2 (1)  66,7% 

Projecte de llei 18 (14) 17 (15) 51,4% 

Pregunta oral al Govern a respondre en el ple 69 (31) 68 (33) 50,4% 

Debat general en el ple 29 (20) 29 (20) 50,0% 

Moció subsegüent a una interpel·lació 219 (50) 271 (60) 44,7% 

Interpel·lació 49 (29) 61 (36) 44,5% 

Composició del ple del Parlament 3 (3)  4 (4)  42,9% 

Sol·licitud de compareixença del President de la Generalitat 6 (3)  8 (4)  42,9% 

Proposta de resolució 63 (27) 88 (27) 41,7% 

Compareixença del President de la Generalitat 16 (7)  23 (12) 41,0% 

Declaracions i manifestacions institucionals 2 (2)  3 (3)  40,0% 

Informe del Síndic de Greuges 9 (7)  15 (9)  37,5% 

Suspensió de drets i deures parlamentaris 5 (5)  9 (9)  35,7% 

Pregunta oral al president de la Generalitat 23 (6)  37 (8)  38,3% 

Proposició de llei 55 (24) 87 (36) 38,7% 

Proposta de resolució per a crear comissions 23 (19) 39 (28) 37,1% 

Composició de la Mesa del Parlament 3 (3)  7 (7)  30,0% 

Compte general de la Generalitat de Catalunya 4 (4)  11 (7)  26,7% 

Decret llei 13 (7)  37 (24) 26,0% 

Designació diputats/des per defensar una Proposició de llei 1 (1)  3 (3)  25,0% 

Investidura del president de la Generalitat 3 (2)  18 (10) 14,3% 

Report de la Diputació Permanent -- 2 (2)  0,0% 

Pressupost del Parlament i del Síndic de Greuges -- 6 (3)  0,0% 

Designació de senadors/es -- 2 (2)  0,0% 

Total 617 
(246) 

847 
(363) 

42,1% 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades proporcionades per la Direcci· dôEstudis 
Parlamentaris. 
Nota: Entre parèntesi el nombre de diputades o de diputats per cada tipus dôintervenci·. A les 
cel·les de color gris hi trobem una participació més elevada de les diputades en comparació amb 
la proporció que representen en escons. 
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Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia 

Àmbit  2.1 . Presència i capacitat de les diputades i els diputats  

Indicador  2.6. Diferències de gènere en la importància atorgada a 

diferents aspectes del treball polític i parlamentari  

Font Enquesta a diputades i diputats 

Període 2019 

Resultat No es detecten diferències de gènere en la valoració de la importància 

dels aspectes relacionats amb lôexercici del c¨rrec per part de les 

diputades i els diputats.  

Valoració Satisfactori 

 

En relació al treball parlamentari, els diputats i les diputades atorguen una importància similar als 

diferents aspectes que comporta lôexercici del càrrec, com resumeix la Taula 2.10. Lôaspecte que 

m®s es valora ®s parlar amb lôelectorat, seguit de reunir-se amb organitzacions socials i treballar 

en la circumscripció. A continuació, hi trobem la preparació dels temes que es discuteixen en les 

reunions del grup parlamentari, intervenir en aquestes reunions i donar suport al seu partit. 

Apar¯ixer en els mitjans de comunicaci· ®s lôaspecte al qual sôatorga una import¨ncia m®s baixa. 

Taula 2.10 . Diferències de gènere en la valoració de la importànc ia dels aspectes 
relacionats amb lôexercici del c¨rrec de diputat/da  

 Diputades  Diputats  Total  

Intervenir en les reunions del teu grup 

parlamentari 

7,4 7,4 7,4 

Preparar bé els temes que es discuteixen en les 

reunions del teu grup parlamentari  

8,2 7,9 8,1 

Intervenir en els debats del Ple 7,4 7,5 7,4 

Aparèixer en els mitjans de comunicació 6,1 6,6 6,3 

Donar suport al teu partit (o al partit que et va 
incorporar a les seves llistes) 

7,5 7,7 7,6 

Treballar en la teva circumscripció 8,5 8,3 8,4 

Reunir-te amb organitzacions socials 8,7 8,5 8,6 

Parlar amb lôelectorat 8,9 8,9 8,9 

Font: Elaboració pròpia. 
Nota: Escala de 0 ócap import¨nciaô a 10 ómolta import¨nciaô. 

 

 
Es valora positivament que els aspectes als quals sôatorga m®s import¨ncia siguin els que 

comporten un contacte directe amb la ciutadania (votants, circumscripció i organitzacions 
socials).  
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Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia 

Àmbit  2.1 . Presència i capacitat de les diputades i els diputats  

Indicador  2.7 . Diferències de gènere en la percepció de la capacitat 

d'influència de les diputades i dels diputats  

Font Enquesta a diputades i diputas 

Entrevistes a diputades i diputats 

Període 2019 

Resultat No sôobserven difer¯ncies significatives en la percepci· de la capacitat 

dôinflu¯ncia que tenen les diputades i els diputats, ja sigui en els temes 

de la seva especialitat o en dôaltres temes en els quals no tenen 

expertesa, malgrat que, a través de les entrevistes, sôapunta que lôopini· 

de les dones és menys tinguda en compte que la dels homes. Ambdós 

sexes descriuen la seva competència política en termes semblants. Així 

mateix, no es produeixen diferències en la freqüència amb què reben 

comentaris positius pel seu treball al Parlament. 

Valoració Millorable 

 

Tal com mostra el Gràfic 2.4, les diputades i els diputats valoren de manera similar la seva 

capacitat per influir en les posicions del seu grup parlamentari. Emprant una escala de 0 ómolt 

baixaô a 10 ómolt altaô, donen una puntuació per sobre de 7 a la seva capacitat dôinflu¯ncia en els 

temes de la seva especialitat o expertesa i per sobre de 5 en els temes que queden fora del seu 

domini. No sôobserven difer¯ncies de g¯nere significatives. 

Gràfic 2. 4. Valoració de la capacit at dôinflu¯ncia en les posicions del grup parlamentari 

 
Font: Elaboració pròpia. 

 

No obstant això, en algunes de les entrevistes realitzades les diputades han indicat que lôopini· 

de les dones no sempre es t® en compte de la mateixa manera que lôopini· dels homes i que les 

diputades sôho pensen m®s a lôhora de dir alguna cosa perqu¯ saben que seran jutjades més 

durament. També sôassenyala que alguns homes preferixen reunir-se només amb altres homes. 

Pel que fa a com avaluen la seva competència política (habilitats, capacitats, etc.) en comparació 

a dôaltres membres del Parlament, en una escala de 0 ósignificativament inferiorô a 10 

ósignificativament superior', tant dip utats com diputades trien el valor 7 en relació a dôaltres 
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membres del seu grup parlamentari, com il·lustra el Gràfic 2.5. En relació a dôaltres membres de 

les comissions parlamentàries, tampoc sôobserven difer¯ncies de g¯nere significatives, amb una 

puntuació mitjana sobre la seva competència política de 6,5 punts. 

Gràfic 2 .5. Valoració sobre la competència política autopercebuda  

 
  Font: Elaboració pròpia. 

 

On sí que trobem una diferència estadísticament significativa és en la percepció respecte la manca 

de recursos o dôinformació per dur a terme la tasca parlamentària. En una escala on 0 ®s ómaiô i 

10 ®s ómolt sovintô, les diputades donen un valor mig de 5,34 i els di putats de 3,54, seleccionant 

els valors entre 8 i 10 el 23,5% de les diputades i només el 3% dels diputats. 

Quant als comentaris positius rebuts pel seu treball al Parlament, en una escala on 0 és 'poc 

freqüentment' i  10 és 'molt freqüentment' , les diputades i els diputats sôubiquen en la posici· 7 

en el cas del feedback rebut per dôaltres membres del Parlament o de votants i en la posici· 6 en 

el cas de la direcció del seu partit (o del partit que els va incorporar a les seves llistes, si són 

independents) i de la direcció del seu grup parlamentari. La freqüència amb què reben comentaris 

positius dels membres de la mesa de les comissions és més baixa (mitjana al voltant del 4). No 

trobem diferències de gènere significatives, com resumeix la Taula 2.11. 

Taula 2.11 . Freqüència amb què es reben comentaris positius  

 

Dôaltres diputats o 
diputades  

De la mesa de 
les comissions  

De la direcció 
del partit  

De la direcció 
del GP 

De 
votants  

Diputades 7,16**  4,22 6,11 6,32 7,31 

Diputats 6,54 3,63 5,76 6,13 7,00 

Font: Elaboració pròpia. 
Nota: Escala on 0 és 'poc freqüentment' i 10 és 'molt freqüentment' . Diferències estadísticament 
significatives: **p<0,01.  

 

Finalment, en una escala on 0 és 'excessivament baixes' i 10 és 'excessivament altes', en la seva 

experiència, les exigències que seôls imposen com a membres del Parlament es valoren de manera 

adequada, amb una mitjana de 6,12 segons les diputades i de 5,8 segons els diputats. 
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Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia 

Àmbit  2.1 . Presència i capacitat de les diputades i els diputats  

Indicador  2.8. Diferències de gènere en la percepció del  clima de debat 

en les reunions dels grups parlamentaris i de les comissions  

Font Enquesta a diputades i diputats 

Entrevistes a diputades i diputats 

Període 2019 

Resultat Les reunions dels grups parlamentaris es perceben, especiament en el 

cas de les diputades, com a espais on els homes predominen en lô¼s de 

la paraula. En canvi, les reunions de les comissions es perceben com a 

espais amb un clima de debat on es produeix un repartiment més 

equitatiu de lô¼s de la paraula.   

Valoració Millorable 

 

Malgrat que les diputades i els diputats manifesten prendre la paraula en les reunions del seu 

grup parlamentari o de les comissions amb una freqüència similar, com il·lustra el Gràfic 2.6, la 

percepció sobre qui parla més o menys presenta diferències de gènere en el primer cas, com pot 

veureôs a la Taula 2.12. En les reunions de les comissions la major part dels diputats i de les 

diputades consideren que homes i dones parlen en igual mesura, en les reunions dels grups 

parlamentaris sôobserva una discrep¨ncia important. El 73,2% dels diputats manifesta que la 

paraula es distribueix de manera equilibrada per sexes, però només coincideixen amb aquesta 

valoració el 41,1% de les diputades. En canvi, el 46,4% de les diputades creu que els homes 

predominen, mentre que tan sols ho veu així el 24,4% dels diputats.  

Gràfic 2 .6. Freqüència de participació en reunions  

 
Font: Elaboració pròpia. 
Nota: Escala on 0 és 'mai' i 10 és 'sempre'. 

 

Dôaltra banda, al preguntar als diputats i a les diputades com descriurien el clima dels debats 

entre els membres del Parlament, el Gràfic 2.7 mostra com a les reunions de les comissions el 

clima de debat és més amable i es percep que la paraula es reparteix més de forma equitativa 

que en el cas de les reunions de grup parlamentari. Aquesta qüestió també ha emergit a les 

entrevistes. Malgrat que es percep, en general, un bon clima de treball, algunes diputades 

manifesten haver sentit comentaris on les crítiques polítiques es converteixen en atacs personals, 

fet que enrareix el debat i genera moments de tensió.  
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Taula 2.12 . Percepció sobre com es distribueix la paraula  

  

Dones i homes 
parlen en 

igual mesura  
Les dones 

predominen  
Els homes 

predominen  NC Total  

Reunions del grup parlamentari 

Diputades 41,1% 7,1% 46,4% 5,4% 100% 

Diputats 73,2% 2,4% 24,4% 0% 100% 

Reunions de les comissions 

Diputades 56,3% 0% 43,8% 0% 100% 

Diputats 65,0% 2,5% 32,5% 0% 100% 

Font: Elaboració pròpia. 

 

Gràfic 2 .7. Percepció del clima de ls debat s entre els membres del Parlament  

 
Font: Elaboració pròpia. 

Nota: Escala on 0 és 'algunes persones dominen completament el debat' i 10 és 'que es fa una 
distribució equitativa de la paraula'. 
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Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia 

Àmbit  2.1 . Presència i capacitat de les diputades i els diputats  

Indicador  2.9. Diferències de gènere en la percepció de la interacció en el 

treball parlamentari  

Font Enquesta a diputades i diputats 

Entrevistes a diputades i diputats 

Període 2019 

Resultat Hi ha diferències estadísticament significatives respecte lôavaluaci· de 

les din¨miques dôinteracció en el treball parlamentar i, percebent en 

major mesura les diputades situacions que limiten la seva participació i 

que poden arribar a generar hostilitat . 

Valoració Insatisfactori 

 

La Taula 2.13 mostra que les diputades perceben de manera m®s habitual lôexist¯ncia de diverses 

dinàmiques que poden generar un mal clima de treball i, fins i tot, hostilitat. Aquelles situacions 

que les diputades perceben com a més habituals són que les interrompin en les reunions, que es 

comenti la seva indument¨ria o el seu f²sic i que una altra persona sôapropiµ de les seves idees, 

mentre les situacions menys habituals són els comentaris sobre les seves opcions personals i les 

bromes o comentaris homòfobs o racistes. Pel que fa a les bromes o els comentaris sexistes, els 

diputats i les diputades en detecten una freqüència relativament semblant.  

Taula 2.13. Avaluaci· de les din¨miques dôinteracci· en el treball parlamentari 

 Diputades  

(mitjana)  

%  

8-10  

Diputats  

(mitjana)  

%  

8-10  

Tôinterrompen en una reuni· 5,42**  23,1% 3,56 5,6% 

Es comenta la teva indumentària i/o el teu físic 4,54*  18,0% 3,08 7,7% 

Una altra persona sôapropia de les teves idees o treball  4,74**  17,7% 3,30 8,3% 

Existència de normes o regles informals que afecten 
negativament la teva participació 

3,70**  11,8% 1,56 0,0% 

Es fan bromes o comentaris sexistes 3,98**  9,4% 2,58 7,5% 

Es comenten i/o qüestionen les teves opcions personals 
(sexualitat, model familiar, etc.)  

2,12*  6,3% 1,05 0,0% 

Es fan bromes o comentaris racistes 2,10*  4,1% 1,05 0,0% 

Es fan bromes o comentaris homòfobs 2,16+  2,0% 1,36 2,6% 

Font: Elaboració pròpia.  
Nota: Escala on 0 ®s ómaiô i 10 ®s ómolt sovintô. Diferències estadísticament significatives: **p<0,01; 

*p<0,05; +p<0,1.  

A les entrevistes han aparegut exemples de regles informals que poden generar un biaix en la 

participació en funció del gènere. Es tracta de normes relacionades amb els usos dels temps, amb 

espais de poder informals o amb estils de treball o dôoratòria, tal com il·lustren els fragments 

següents:  

ñSi tens un càrrec de responsabilitat, se suposa que hauries de participar en molts altres 

espais, i aquest fet dificulta poder conciliarò. (Diputada, XII legislatura)  
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ñHi ha una relaci· informal entre els homes, en dinars o sales reservades, que deixen fora les 

dones (...) . Els homes tenen m®s tend¯ncia a tirar m®s dôaquests espais informals: caf¯s, 

dinarsé i les dones tenim tend¯ncia a treballar de manera més grupal i a no tenir la 

ócamarillaôò. (Diputada, XII legislatura)  

ñUn home defensant aferrissadament alguna cosa és un home de principis, però les dones 

defensant aferrissadament una proposta s·n llegides com unes hist¯riquesò. (Diputada, XII 

legislatura) 

Així doncs, les dinàmiques dôinteracció de la política presents al Parlament poden tenin un impacte 

negatiu en la participació de les diputades. Aquest fet pot provocar, fins i tot, que les dones 

abandonin la carrera política o que tinguin una carrera més curta que els seus companys, tal com 

sôobserva a lôindicador 2.4 referent a lôantiguitat de diputats i diputades. 

.  
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Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia 

Àmbit  2.1 . Presència i capacitat de les diputades i els diputats  

Indicador  2.10 . Bretxa salarial de gènere dels diputats i diputades  

Font Règim econòmic i cobertura social dels diputats 

Web del Parlament 

Període 1 de gener de 2019 

Resultat Hi ha una bretxa salarial bruta en favor dels homes del 7,23% que 

reflecteix la segregació vertical (la sobrerepresentació masculina en els 

càrrecs de responsabilitat que tenen associat un complement). 

Valoració Millorable 

Observacions Sôha realitzat una estimaci· a partir dels salaris base i dels complements. 

No inclou les indemnitzacions per desplaçaments. 

Com que la proporció de diputats i diputades varia al llarg de la 

legislatura, la bretxa salarial sôha estimat a data 1 de gener de 2019, 

tenint en compte el nombre de diputats i diputades i els càrrecs que 

ocupaven en aquell moment. Es desconeix el percentatge que dona 

cada diputat o diputada al seu partit polític i , per tant,  no es pot calcular 

la bretxa salarial real respecte lôimport total ingressat.  

 

La bretxa salarial fa referència a la diferència en els salaris finals dels membres del Parlament. 

En absència de discriminació directa, la bretxa pot ser causada per situacions de discriminació 

indirecta, concretament per la distribució desigual dels càrrecs de responsabilitat. Per aquesta 

raó, és important analitzar no només els salaris base sinó també altres tipus de complements 

percebuts per ocupar algun càrrec de responsabilitat, tal com resumeix la Taula 2.14. Només es 

percep el complement pel càrrec de major remuneració.  

Taula 2.14 . Règim econòmic dels membres del Parlament  

 
 
 
 

Càrrec 

Assignació fixa Assignacions variables 2019 

Assignació Complement per 
càrrec de 

representació 
(Membres de la 

Mesa) 

Representació 
dels grups 

parlamentaris 

14 
mensualitats 

Import mensual 
(ú) 

Import mensual (ú) Import 
mensual (ú) 

Import 
anual (ú) 

President/a de la Mesa 7.931,18 1.592,58  133.332,64 

Vicepresident/a de la Mesa 5.614,11 1.274,06  96.434,38 

Secretari/a de la Mesa 4.423,52 955,54  75.306,84 

President/a de grup parlamentari 2.921,81  2.936,30 82.013,68 

Portaveu adjunt a de grup parlamtenari 2.921,81  2.803,12 80.149,16 

Portaveu adjunt b de grup parlamtenari 2.921,81  1.847,58 66.771,60 

Portaveu adjunt c de grup parlamtenari 2.921,81  1.369,80 60.082,68 

President/a de comissió legislativa, específica 
creada per llei i específica creada pel Reglament 

2.921,81  732,58 51.161,60 

President/a de comissió específica creada pel ple: 
de seguiment, dôestudi i dôinvestigaci· 

2.921,81  586,07 49.110,46 

Vicepresident/a i secretari/ària de comissió 2.921,81  390,71 46.375,42 

Portaveu de comissió legislativa específica, 
creada per llei i específica creada pel Reglament 

2.921,81  586,07 49.110,46 

Portaveu de comissió específica creada pel ple: 
de seguiment, dôestudi i dôinvestigaci· 

2.921,81  390,71 46.375,42 

Diputat/da (sense càrrec) 2.921,81  0 40.905,48 

Font: Parlament de Catalunya, Règim econòmic i cobertura social dels diputats (2019).  
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Donat que la proporció de diputats en càrrecs de responsabilitat és més elevada que la de 

diputades, tal com resumeix la Taula 2.15, les retribucions mitjanes estimades de les diputades 

són lleugerament inferiors a les dels diputats. Globalment, el sou mig dels diputats (52.582,94ú) 

és 3.803,94ú superior al sou de les diputades (48.779ú), donant com a resultat que les diputades 

cobren un 7,23% menys que els homes. Cal dir que és una diferència menor a lôobservada en el 

mercat laboral. 

Taula 2.15 . Complement s salarials per càrrec, segons sexe  

 Diputades  Diputats  Total  

President de la Mesa -- 1 1 

Vicepresident/a de la Mesa -- 2 2 

Secretari/ària de la Mesa 1 3 4 

President/a grup parlamentari 2 3 5 

Portaveu adjunt/a a de grup parlamentari 3 4 7 

Portaveu adjunt/a b de grup parlamentari 2 3 5 
President/a de comissió legislativa, específica creada per 
llei i específica creada pel Reglament 7 10 17 
President/a de comissió específica creada pel Ple: de 
seguiment, dôestudi i dôinvestigaci· 1 4 5 

Vicepresident/a i secretari/ària de comissió 18 16 34 

Diputat/da (sense càrrec) 25 30 55 

Total 59 76 135 

Font: Elaboració pròpia.  

Nota: Les xifres dôaquesta taula no es corresponen amb les xifres de lôindicador 2.2, referent a la 
segregació vertical, ja que en aquesta taula es comptabilitza només el complement més alt.  

 

Cal destacar que els diputats i les diputades de la major part dels grups i subgrups parlamentaris 

donen part del seu sou als respectius partits polítics. Dôaquesta manera hi pot haver una 

desigualtat retributiva diferent en els grups que no queda reflectida en lôestimació realitzada.   
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Àmbit 2.2. Presència i capacitat de les treballadores i els 

treballadors  

 

Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia 

Àmbit  2.2 . Presència i capacitat de les treballadores i els treballadors  

Indicador  2.11 . Segregació vertical als departaments  de lôadministraci· 

parlamentària  

Font Departament de Recursos Humans 

Període 2018 

Resultat Malgrat que hi ha un major nombre de dones a la plantilla, els homes 

ocupen en major proporció que les dones els alts càrrecs (54,2% vs. 

45,8%) . Tanmateix, les dones encapçalen els departaments amb més 

personal adscrit, alguns dels quals han estat tradicionalment associats 

a la masculinitat, com Infraestructures, Equipaments i Seguretat o 

Informàtica i Telecomunicacions. En tot cas, al ƭƭŀǊƎ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ tres anys, 

el pes de les dones en càrrecs de responsabilitat ǎΩƘŀ ǊŜŘǳƠǘ. 

Valoració Millorable 

 

La segregació vertical fa referència a la major presència dels homes en les posicions de major 

reconeixement, responsabiliat i sou. Per tal de copsar si aquest fenomen existeix a la plantilla del 

Parlament, es divideixen les posicions laborals en tres grups: sense càrrec, carrecs intermedis i 

alts càrrecs. El Gràfic 2.8 mostra com en totes les posicions hi ha una majoria de dones, 

exceptuant els alts càrrecs en què es produeix un equilibri entre ambdós sexes. Aquest fet, tenint 

en compte la feminització de la plantilla, reflecteix que per a les dones és menys probable assolir 

un c¨rrec dôalta responsabilitat que per als homes.  

La proporció de dones sense càrrecs de responsabilitat és similar a la proporció de dones a la 

plantilla, mentre que les dones estan sobrerepresentades en els càrrecs intermedis (65,5% de 

dones i 34,5% dôhomes). En el cas dels alts càrrecs, el percentatge gaireb® sôinverteix, amb un 

45,8% de dones i un 54,2% dôhomes, malgrat que la plantilla es troba feminitzada.  Així, del 

conjunt de treballadores, un 14,7% són càrrecs intermedis i un 8,5% són alts càrrecs, mentre 

que del conjunt de treballadors, un 10,2% só n càrrecs intermedis i un 13,3% són alts càrrecs. 

Si observem lôevoluci· entre 2015 i 2018 (Taula 2.16), comprovem que lôany 2015 la proporció 

de dones que ocupava càrrecs de responsabilitat era m®s elevada que lôany 2018, passant de 

representar el 52,9% dôaquest grup al 45,8%, com es pot veure a la Taula 2.16. Així, en un 

context dôaugment dels alts c¨rrecs, les dones en aquestes posicions han augmentat en 2 i els 

homes en 5. Pel que fa als càrrecs intermedis, les dones també representaven una proporció 

lleugerament superior lôany 2015 que lôany 2018, tot i que lôevoluci· ha estat molt similar a 

lôaugment del nombre total del personal, amb dues persones m®s per a cada sexe.  
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Gràfic 2.8 . Segregació vertical a la plantilla  

 
Font: Elaboració pròpia a partir de les dades proporcionades pel Departament de Recursos Humans. 

 

Taula 2 .16. Evoluci· dôhomes i de dones en els c¨rrecs de responsabilitat (2015 -2018 ) 

 

2015  2018  

Homes  Dones  Homes  Dones  

N % N % N % N % 

Alt càrrec 8 47,1% 9 52,9% 13 54,2% 11 45,8% 

Càrrec intermedi 8 32,0% 17 68,0% 10 34,5% 19 65,5% 

Sense càrrec 75 45,2% 91 54,8% 75 43,1% 99 56,9% 

Total  91 43,8% 117 56,6% 98 43,2% 129 56,8% 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades proporcionades pel Departament de Recursos Humans. 

Si sôaprofundeix en la distribució dels alts càrrecs segons departament, com es pot veure a la 

Taula 2.17, trobem tres departaments on hi ha m®s dôuna persona en un alt comandament. Són 

el Gabinet de Presidència, la Secretaria General i la Direcció dôEstudis Parlamentaris. En aquests 

casos, el cap del departament sempre és un home.  

En un sentit més positiu, cal remarcar que en els departaments on sôadscriu un volum més elevat 

de personal, la Direcció de Govern Interior ï Recursos Humans, el departament 

dôInfraestructures, Equipaments i Seguretat, així com el de Gestió Parlamentària i Estudis 

Parlamentaris, es troben encapçalats per dones. Conjuntament, aquests departaments agrupen 

el 50% del personal de la cambra. També és destacable el fet que àrees tradicionalment 

masculinitzades com Infraestructures, Equipaments i Seguretat o Informàtica i Telecomunicacions 

estiguin encapçalades per dones.  

Finalment, val la pena esmentar que els membres del cos de lletrats sovint ocupen posicions de 

direcció. Aquest cos actualment no és paritari (compta amb 3 dones i 5 homes,  un dels quals és 

el Lletrat Major). Lô¼nic membre del cos de lletrats que no ostenta un c¨rrec de direcció és una 

dona.     
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Taula 2.17 . Distribuci· dôalts càrrecs  segons la mida del departament  

Departaments  

 

Composició  Alt càrrec  

% dones  % homes  Dones  Homes  

Direcció de Govern Interior - Departament de Recursos 
Humans 

64,7% 35,3% 1 0 

Departament d'Infraestructures, Equipaments i 
Seguretat 

37,5% 62,5% 1 0 

Direcció d'Estudis Parlamentaris 78,3% 21,7% 1 1*  

Direcció de Gestió Parlamentària - Departament de 
Gestió Parlamentària 

63,6% 36,4% 1 0 

Departament de Relacions Institucional 63,2% 36,8% 0 1 

Departament d'Edicions 76,5% 23,5% 0 1 

Direcció d'informàtica - Departament d'Informàtica i 
Telecomunicacions  

26,7% 73,3% 1 0 

Oidora de Comptes i Tresoreria 58,3% 41,7% 1 0 

Departament d'Assessorament Lingüístic 54,5% 45,5% 1 0 

Gabinet de la Presidència 50,0% 50,0% 2 3*  

Departament de Comunicació  44,4% 55,6% 0 1 

Secretaria General 57,1% 42,9% 1 2*  

Gabinet de suport a la Mesa  50,0% 50,0% 0 1 

Vicepresidència 25,0% 75,0% 0 1 

Oficina d'Acció Exterior i de Relacions amb la Unió 
Europea 

66,7% 33,3% 0 1 

Oficina de Contractació 50,0% 50,0% 0 1 

Serveis jurídics 100,0% 0,0% 0 0 

Oficina d'Aran 100,0% 0,0% 1 0 

Oficina de Dret Comparat i de Relacions 
Interparlamentàries 

0,0% 100,0% 0 0 

Total 56,8% 43,2% 11 13 

Font: Elaboració pròpia a partir de Departament de Recursos Humans. 

Nota: * Indica el cap  del departament en els casos en qu¯ hi ha m®s dôun alt c¨rrec. 
Nota: No sôinclou el cos de lletrats en la categoria Serveis Jurídics, ja que els seus membres estan 
comptabilitzats en el departament corresponent  
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Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia 

Àmbit  2.2 . Presència i capacitat de les treballadores i els treballadors  

Indicador  2.12 . Segregació horitzontal als departaments  de 

lôadministraci· parlament¨ria 

Font Departament de Recursos Humans 

Període 2018 

Resultat Nom®s 8 dels 19 departaments de lôadministraci· parlament¨ria 

presenten una composici· parit¨ria. A m®s, sôobserva una certa 

segregació horitzontal en la composició dels departaments. 

Valoració Millorable 

 

Tal com sôobserva al Gràfic 2.9, només 8 dels 19 departaments tenen una composició paritària, 

amb un percentatge per a cada sexe dôentre el 40% i el 60%. Els departaments més 

masculinitzats s·n la Vicepresid¯ncia, el dôInformàtica i Telecomunicacions i el dôInfraestructures, 

Equipaments i Seguretat. En canvi, els departaments més feminitzats són la Direcció dôEstudis 

Parlamentaris, el Departament dôEdicions i lôOficina dôAcci· Exterior i Relacions amb la Unió 

Europea, seguits de la Direcció de Govern Interior-Departament de Recursos Humans, el 

Departament de Gestió Parlamentària i el Departament de Relacions Institucionals.  

Gràfic 2.9 . Segregaci· horitzontal en lôadministraci· parlament¨ria 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de les dades proporcionades pel Departament de Recursos Humans. 
No sôinclou el cos de lletrats en la categoria Serveis Jurídics, ja que els seus membres estan comptabilitzats 
en el departament corresponent. 
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Cal esmentar que el percentatge tan extrem de feminització o de masculinització que mostren 

lôOficina de Dret Comparat i Relacions Interdepartamentals, lôOficina dôAran i els Serveis Jur²dics 

(personal administratiu) es deu al fet que estan formats només per una sola persona.  

Tenint en compte el pes dels diferents departaments sobre el conjunt del personal, com resumeix 

la Taula 2.18, comprovem que el 20,4% dels homes treballa al Departament dôInfaestructures, 

el 12,2% a la Direcció de Govern Interior i lô11,2% a la Direcció dôInform¨tica. En canvi, en el cas 

de les dones, ®s Recursos Humans qui m®s pes t®, amb un 17,1%, seguit de la Direcci· dôEstudis 

Parlamentaris, amb un 14% de les treballadores de la instituci·, i els Departaments dôEdicions i 

de Gestió Parlamentària amb un 10,1% i un 10,9%, respectivament.   

Taula 2.18 . Distribució del personal per departament, segons sexe  

 Dones  Homes  Total  

Direcció de Govern Interior - Departament de Recursos Humans 17,10% 12,2% 15,0% 

Departament d'Infraestructures, Equipaments i Seguretat 9,30% 20,4% 14,1% 

Direcció d'Estudis Parlamentaris 14,00% 5,1% 10,1% 

Direcció de Gestió Parlamentària - Departament de Gestió 
Parlamentària 

10,90% 8,2% 9,7% 

Departament de Relacions Institucional 9,30% 7,1% 8,4% 

Departament d'Edicions 10,10% 4,1% 7,5% 

Direcció d'informàtica - Departament d'Informàtica i 
Telecomunicacions  

3,10% 11,2% 6,6% 

Oidora de Comptes i Tresoreria 5,40% 5,1% 5,3% 

Departament d'Assessorament Lingüístic 4,70% 5,1% 4,8% 

Gabinet de presidència 3,90% 5,1% 4,4% 

Departament de Comunicació  3,10% 5,1% 4,0% 

Secretaria General 3,10% 3,1% 3,1% 

Gabinet de suport a la Mesa  1,60% 2,0% 1,8% 

Vicepresidència 0,80% 3,1% 1,8% 

Oficina d'Acció Exterior i de Relacions amb la Unió Europea 1,60% 1,0% 1,3% 

Oficina de Contractació 0,80% 1,0% 0,9% 

Serveis jurídics 0,80% 0,0% 0,4% 

Oficina d'Aran 0,80% 0,0% 0,4% 

Oficina de Dret Comparat i de Relacions Interparlamentàries 0,00% 1,0% 0,4% 

Total 100,00% 100,0% 100,0% 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades proporcionades pel Departament de Recursos Humans. 
No sôinclou el cos de lletrats en la categoria Serveis Jurídics, ja que els seus membres estan 
comptabilitzats en el departament corresponent  

 

Aquestes xifres mostren com els rols i estereotips de gènere que associen les tasques relacionades 

amb les tecnologies i les infraestructures amb la masculinitat i les tasques dôorganitzaci· interna 

amb la feminitat  també són presents al Parlament de Catalunya.   
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Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinfluència  

Àmbit  2.2 . Presència i capacitat de les treballadores i els treballadors  

Indicador  2.13 . Bretxa  de gènere en el tipus de jornada  

Font Departament de Recursos Humans 

Període 2018 

Resultat Les condicions laborals al Parlament de Catalunya no mostren 

desigualtats de gènere quant a de tipus de jornada i hi ha un nombre 

molt baix de persones amb contractes a temps parcial.  

Valoració Satisfactori 

 

El tipus de jornada laboral determina el salari i la cotització a la Seguretat Social i, en 

conseqüència, afecta les condicions de vida presents i futures dels i les treballadores. També pot 

suposar diferents possibilitats de promoció. En el conjunt del mercat laboral català les dones es 

troben contractades a temps parcial en major mesura que els homes, representant dues de cada 

tres persones en aquesta situació. En canvi, al Parlament de Catalunya aquest fet no es produeix, 

com mostra la Taula 2.19. En lôactualitat, tan sols hi ha 4 persones contractades a jornada parcial, 

2 homes (el 2%  dels treballadors) i 2 dones (lô1,6% de les treballadores).  

Taula 2.19 . Proporció de dones i homes segons tipus de jornada  

 Homes  Dones  Total  

N %  N %  N %  

Completa 96 98,0% 127 98,4% 223 98,2% 

Parcial 2 2,0% 2 1,6% 4 1,8% 

Total 98 100,0% 129 100,0% 227 100,0% 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades proporcionades pel 

Departament de Recursos Humans. 
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Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia 

Àmbit  2.2 . Presència i capacitat de les treballadores i els treballadors  

Indicador  2.14. Bretxa  de gènere en e l tipus de contracte  

Font Departament de Recursos Humans 

Període 2018 

Resultat La gran majoria del personal treballa al Parlament com a funcionari/ària. 

Entre les dones aquest tipus de contracte té més pes que entre els 

homes (81% vs. 72%) , mentre que els contractes eventuals (9,2% vs. 

3,9%) i dôinterinatge (18,4% vs. 14,7%)  tenen més entre els homes.  

Valoració Satisfatori 

 

Els tres tipus de contracte existents a lôadministraci· estan determinats pel procediment de 

contractació: concurs oposició per als funcionaris i les funcionàries, concurs dôinterninatge i lliure 

designació per personal eventual. El contracte de funcionari/ària compta, en la major part dels 

casos, amb millors condicions de treball que la resta de contractes. Sol ser un tipus de contracte 

feminitzat, donades les garanties dôobjectivitat del seu procediment dôacc®s així com per les 

possibilitats de conciliació que implica.  

La plantilla del Parlament està formada en un 78% per personal funcionari, seguit de persones 

en r¯gim dôinterinatge (16,3%) i, en menor mesura, dôeventuals (6,2%). Els percentatges 

verticals de la Taula 2.20 mostren com hi ha una proporció més elevada de dones funcionàries 

(81,4% vs. 72,4%) i una proporció lleugerament m®s elevada dôhomes eventuals (9,1% vs. 3,9%) 

i dôinterins  (18,4% vs. 14,7%). Prestant atenció a la composició de cada grup contractual 

(percentatges horitzontals), observem que les dones són majoria en el règim funcionarial (59,7%) 

i dôinterinatge (51,4%), per¸ no en lôeventual (35,7%). Aix² doncs, les dones tenen una situació 

contractual més estable que els homes, en contrast amb la situació general al mercat de treball 

català.  

 

Taula 2 .20. Proporció de dones i homes segons tipus de contracte  

  

Homes  Dones  Total  

N 
%  

horitzontal  
% 

vertical  
N 

%  
horitzontal  

% 
vertical  

N 
%  

horitzontal  
% 

vertical  

Funcionarial 71 40,3% 72,4% 105 59,7% 81,4% 176 100% 77,5% 

Interinatge  18 48,6% 18,4% 19 51,4% 14,7% 37 100% 16,3% 

Eventual 9 64,3% 9,2% 5 35,7% 3,9% 14 100% 6,2% 

Total 98 43,2% 100,0% 129 56,8% 100,0% 227 100% 100,0% 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades proporcionades pel Departament de Recursos Humans. 
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Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia 

Àmbit  2.2 . Presència i capacitat de les treballadores i els treballadors  

Indicador  2.15. Bretxa  de gènere en els  grup s professional s 

Font Departament de Recursos Humans 

Període 2018 

Resultat Hi ha escasses diferències entre homes i dones pel que fa al pes dels 

grups de titulació més alta, però es percep una certa especialització de 

gènere en el grup C1 (feminitzat) i en el grup C2 (masculinitzat) 

Valoració Satisfactori 

 

El personal del Parlament es divideix en diversos grups segons el requisit de titulació de la plaça 

ocupada. El grup A (A1) està composat per aquelles persones amb titulació de doctorat o 

llicenciatura, al grup B (A2) hi ha les persones amb titulaci· dôenginyeria tècnica, formació 

universitària de primer cicle o formació professional de tercer grau, el grup C (C1) inclou personal 

amb titulació de batxillerat o formació professional de segon grau i, per últim, el grup D (C2)  està 

integrat per aquelles persones que requereixen graduat escolar o professional de primer grau. El 

grup majoritari és el C1 (31,9%), seguit d e lôA1 (26,5%), el C2 (23,5%) i, per últim, lôA2 (18,1%).  

Pel que fa a la distribuci· dôhomes i dones, com sôobserva a la Taula 2.21 (percentatges 

horitzontals), tots els grups es troben feminitzats, excepte el de menor nivell formatiu  (C2), on hi 

ha un 56% dôhomes. Tanmateix, aquesta feminització només supera el llindar del 60% en el cas 

del grup C1. Si sôobserva els percentatges verticals, que indiquen el pes de cada grup de titulació 

entre els homes i les dones, sôobserva de nou que el percentatge més elevat de treballadors està 

situat al grup C2 (gairebé el 31%) i el percentatge més elevat de treballadores al grup C1 (37%). 

En canvi, les titulacions tècniques i superiors tenen un pes similar en ambdós sexes (el 25,8% 

dels homes i el 27,1% de les dones són A1, i el 18,6% dels homes i el 17,8% de les dones són 

A2). 

Taula 2.21 . Proporció de dones i homes segons grup  de titulació  

 
Homes  Dones  Total  

N 
%  

horitzontal  
% 

vertical  
N 

%  
horitzontal  

% 
vertical  

N 
%  

horitzontal  
% 

vertical  

Grup A (A1) 25 41,7% 25,8% 35 58,3% 27,1% 60 100% 26,5% 

Grup B (A2) 18 43,9% 18,6% 23 56,1% 17,8% 41 100% 18,1% 

Grup C (C1) 24 33,3% 24,7% 48 66,7% 37,2% 72 100% 31,9% 

Grup D (C2) 30 56,6% 30,9% 23 43,4% 17,8% 53 100% 23,5% 

Total 97 42,9% 100,0% 129 57,1% 100,0% 226 100% 100,0% 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades proporcionades pel Departament de Recursos Humans. 

Nota: Hi ha persones que ocupen un lloc de treball classificat segons dues categories diferents. En aquests 
casos sôha optat per comptabilitzar aquesta pla­a amb la categoria que requereix major formació.  
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Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia 

Àmbit  2.2 . Presència i capacitat de les treballadores i els treballadors  

Indicador  2.16. Bretxa  de gènere en  l'antiguitat del personal  

Font Departament de Recursos Humans 

Període 2018 

Resultat No sôobserven difer¯ncies de g¯nere pel que fa a lôantiguitat del 

personal. Tant dones com homes acumulen una antiguitat mitjana de 

16,3 anys.  

Valoració Satisfactori 

 

Tal com mostren els percentatges verticals a la Taula 2.22, el 30,8% de la plantilla se situa entre 

els 16 i 20 anys dôantiguitat, seguit del 22,9% que acumula entre 11 i 15 anys i del personal que 

porta igual o més de 21 anys, que representa el mateix percentatge. Dôaquesta manera, el 76,7% 

de la plantilla porta més de 10 anys treballant al Parlament. En aquest context de gran estabilitat 

laboral, la distribuci· dels treballadors i les treballadores per grup dôantiguitat ®s molt semblant 

(percentatges verticals).  

De mitjana, lôany 2018 tant les dones com els homes acumulaven 16,3 anys treballats al 

Parlament. Aquest fet contrasta amb el mercat laboral, on les dones presenten una menor 

permanència en el seu lloc de treball que els homes, ja que solen recaure en elles les 

responsabilitats de cures, fet que provoca més interrupcions en la seva carrera professional.  

 

Taula 2.22 . Difer¯ncies de g¯nere en lôantiguitat 

 
Homes  Dones  Total  

N 
%  

horitzontal  
% 

vertical  
N 

%  
horitzontal  

% 
vertical  

N 
%  

horitzontal  
% 

vertical  

5 anys o menys 11 42,3% 11,2% 15 57,7% 11,6% 26 100,0% 11,5% 

6-10 anys 11 40,7% 11,2% 16 59,3% 12,4% 27 100,0% 11,9% 

11-15 anys 24 46,2% 24,5% 28 53,8% 21,7% 52 100,0% 22,9% 

16-20 anys 29 41,4% 29,6% 41 58,6% 31,8% 70 100,0% 30,8% 

21 anys o més 23 44,2% 23,5% 29 55,8% 22,5% 52 100,0% 22,9% 

Total 98 43,2% 100,0% 129 56,8% 100,0% 227 100,0% 100,0% 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades proporcionades pel Departament de Recursos Humans. 
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Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia 

Àmbit  2.2 . Presència i capacitat de les treballadores i els treballadors  

Indicador  2.1 7. Bretxa salarial de gènere del personal  

Font Departament de Recursos Humans 

Període 2018 (a 30 de setembre) 

Resultat Satisfactori 

Valoració La bretxa salarial és negligible en el cas del personal funcionari i 

eventual, però en el personal interí les dones cobren un 10,5% menys 

que els homes. Per grups de titulació també trobem diferències salarials 

que arriben a un 10%, en uns casos a favor dels homes i en dôaltres a 

favor de les dones. En el complement específic per nivell sôobserva una 

bretxa favorable als homes del 5%, mentre que en els triennis 

dôantiguitat la bretxa del 4% és favorable a les dones. 

Observacions Sôhan realitzat c¨lculs estimats a partir de la informaci· proporcionada 

sobre escales salarials i composició del personal. El mètode de càlcul 

segueix la fórmula següent: (retribució dels homes ï retribució de les 

dones) / (retribució dels homes).  

 

En el conjunt del mercat laboral català, la bretxa salarial  és substancial, cobrant les dones un 

23,4% menys que els homes 24. Aquesta bretxa mitjana és deguda a les diferències en les 

condicions laborals (horaris, categories, etc.) i a les diferències en els ingressos variables, hores 

extraordinàries i complements retributius.  

En el cas del Parlament de Catalunya, dôuna banda, les retribucions del personal depenen del 

grup de titulació (i del nivell dins de cada grup) així com de lôantiguitat i, en alguns casos puntuals, 

del tipus de jornada. Sôestableix una quantitat fixa per cada grup de titulació  (A1, A2, C1 i C2), 

amb lôexcepció de lôA1, que té tres retribucions bàsiques diferents en funció del càrrec ocupat. 

Dôaltra banda el nivell determina la quantia de les retribucions complementàries. Per últim, per 

cada tres anys dôantiguitat, es percep un increment del 5% del salari.  

Tenint en compte aquests elements, sôha realitzat una estimació de la bretxa salarial bruta25. El 

salari brut anual mitjà de les treballadores (53.543,65 ú) és lleugerament inferior al dels 

treballadors (53.754,91 ú). Així, a diferència del mercat de treball a Catalunya, la bretxa salarial 

és negligible, concretament del 0,4%. Aquesta igualtat salarial no és, però, homogènia en tots 

els tipus de contracte. Com mostra la Taula 2.23 entre el personal funcionari i el personal eventual 

existeix igualtat salarial. En canvi, el personal interí (format per 37 persones) presenta una bretxa 

retributiv a, cobrant les dones un 10,5% menys que els homes.  

Taula 2.23 . Salari brut anual i b retxa salarial del personal segons  sexe i  tipus de contracte  

Contracte  Homes  Dones  Total  Bretxa salarial  

                                                
24 Segons dades de lôINE, Enquesta Anual dôEstructura Salarial de 2016, lô¼ltim any amb dades disponibles.  
25  Aquesta estimació exclou un cas pel qual no es disposa de dades i comptabilitza els sous dels 
treballadors/res a jornada parcial per lôimport correponent a jornada completa, ja que no es disposa 
dôinformaci· sobre el seu sou. Tot i que les jornades parcials s·n un factor dôincrement de la bretxa salarial, 

sôha pres aquesta decisi· metodol¸gica perqu¯ al Parlament nom®s hi ha quatre persones que treballen a 
temps parcial (dos homes i dues dones, amb exactament el mateix grup i nivell retributiu) i, per tant, la 
seva inclusi· t® un impacte negligible en lôan¨lisi. 
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Funcionarial 56.147,55 ú 55.797,88 ú 55.938,94 ú Les dones cobren un 0,6% menys que 
els homes   

Interinatge  48.647,51 ú 43.555,66 ú 46.032,77 ú Les dones cobren un 10,5% menys que 
els homes   

Eventual 44.016,46 ú 44.159,25 ú 44.071,62 ú Les dones cobren un 0,3% més que els 
homes  

Total  53.754,91 ú 53.543,65 ú 53.634,50 ú Les dones cobren un 0,4% menys que 
els homes 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades proporcionades pel Departament de Recursos Humans. 

Per grups de titulació (Taula 2.24), les diferències són més presents que en la mitjana global i 

reflecteixen en bona mesura la tend¯ncia dôun o altre sexe a estar sobrerepresentat en nivells 

més elevats dins del propi grup o bé a gaudir de major antiguitat . En el grup A1 sôobserva una 

bretxa salarial molt minsa a favor dels homes (1,8%) . Per contra, en el grup A2 les dones cobren 

un 10,2% més que els homes. En els grups C1 i C2, en canvi, els salaris són més alts per als 

homes que per a les dones, amb un bretxa més baixa en el primer cas (6,3%)  que en el segon 

cas (10%). No sôidentifiquen, en tot cas, patrons clars de g¯nere. 

Taula 2.24 . Salari brut anual i b retxa salarial del personal segons sexe i grup de titulació  

Grup  Homes  Dones  Total  Bretxa salarial  

Grup A (A1) 
73.114,11 ú 71.772,54 ú 72.331,53 ú Les dones cobren un 1,8% 

menys que els homes   

Grup B (A2) 
53.237,96 ú 58.678,09 ú 56.289,74 ú Les dones cobren un 10,2% 

més que els homes 

Grup C (C1) 
48.235,39 ú 45.194,43 ú 46.208,08 ú Les dones cobren un 6,3% 

menys que els homes   

Grup D (C2) 
42.349,36 ú 38.094,08 ú 40.502,73 ú Les dones cobren un 10% 

menys que els homes   

Total  53.754,91 ú 53.543,65 ú 53.634,50 ú Les dones cobren un 0,4% 
menys que els homes 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades proporcionades pel Departament de Recursos Humans. 

A lôadministraci· p¼blica, degut al detall de la  regulació dels llocs de treball i les retribucions 

associades, les desigualtats no es produeixin en el salari base sinó en els complements, que 

poden permetre un major grau de discrecionalitat. El document sobre règim retributiu del 

personal assenyala que ñaquest complement és específic per a cada lloc de treball i retribueix les 

condicions particulars de cada lloc de treball, en consideració de la dificultat tècnica especial, la 

responsabilitat, la incompatibilitat i la dedicació.ò Com mostra la Taula 2.25, en lôimport mitj¨ 

percebut per complements específics es detecta una lleugera bretxa de gènere favorable als 

homes, dôun 5,4%,  de manera similar al que succeeix en el sector públic. Per contra, en el cas 

del complement per antiguitat , els homes cobren un 3,6% menys que les dones.  

Taula 2.25 . Import brut c omplements espec²fic i dôantiguitat i bretxa  

 Homes  Dones  Total  Bretxa  salarial  

Complement específic 1.174,75 ú 1.111,68 ú 1.138,75 ú 
Les dones cobren un 5,4% menys 
que els homes 

Complement per antiguitat  758,31 ú 785,98 ú 774,10 ú 
Les dones cobren un 3,6% més 
que els homes 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades proporcionades pel Departament de Recursos Humans.  
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Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia 

Àmbit  2.2 . Presència i capacitat de les treballadores i els treballadors  

Indicador  2.1 8. Diferències de gènere en la percepció de la capacitat 

d'influència del personal  

Font Enquesta al personal de la cambra  

Període 2019 

Resultat Hi ha diferències de gènere en la percepci· de la capacitat dôinflu¯ncia, 

ja que les dones doblen els homes que perceben que els homes 

predominen a les reunions de departament i les dones senten que es té 

menys en compte la seva opinió i les tasques que desenvolupem.  

Valoració Millorable 

 

La percepció sobre la capacitat dôinflu¯ncia del personal de la cambra es mesura a partir de 

diverses dades de lôenquesta realitzada al personal de la cambra. La major part de les respostes 

indiquen que es percep que dones i homes parlen en igual mesura a les reunions del seu 

departament, tal com sôobserva a la Taula 2.26. No obstant això, el doble de dones apunten que 

els homes intervenen més en les reunions, mentre que quatre vegades m®s dôhomes que de 

dones creuen que les dones participen més. Globalment, el 12,9% de les respostes apunten que 

predomina la veu dels homes enfront un 6,5% de respostes que consideren que les dones 

predominen.  

Taula 2.2 6.  Percepció sobre com es distribueix la paraula  en  les reunions de ls 

departament s 

 

Dones i homes parlen en 
igual mesura  

Les dones 
predominen  

Els homes 
predominen  NC Total  

Treballadores 71,6% 2,7% 16,2% 9,5% 100% 

Treballadors 72,0% 12,0% 8,0% 8,0% 100% 

Total 71,8% 6,5% 12,9% 8,9% 100% 

Font: Elaboració pròpia. 

Nota: La categoria óno contestaô inclou tamb® els casos on óno aplicaô perqu¯ no es fan reunions. 

Diferència estadísticament significativa, *p< 0,05. 

 

Al preguntar al personal si la seva opinió professional es té en compte a les reunions i si es dona 

valor a la feina que fa, en totes dues qüestions els homes fan una valoració més positiva, com 

mostra la Taula 2.27. Així, les treballadores tenen la percepció que es dona menys valor a la seva 

opinió professional i a la seva feina que a les dels seus companys.  

Taula 2.2 7.  Percepció de la valoració professional del personal   

 

Molt d'acord + bastant 
d'acord  

 
Dones  Homes  

Sento que es té en compte la meva opinió professional a les reunions* 64,9% 76,0% 

Sento que es dona valor a la feina que faig 60,8% 70,0% 

Font: Elaboració pròpia.  Nota*: Diferència estadísticament significativa, *p< 0,05 . 
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Indicador  2.1 9. Diferències de gènere en la percepció del clima de treball 

per part del personal  

Font Enquesta al personal de la cambra 

Entrevistes al personal de la cambra 

Grups de discussió amb el personal de la cambra 

Període 2019 

Resultat Sôobserven difer¯ncies entre la percepció de dones i homes respecte 

lôexist¯ncia de situacions que poden provocar un mal clima laboral. Cal 

destacar en positiu que es detecta un bona relació amb diputats i 

diputades, tant per part dôhomes com de dones.  

Valoració Millorable 

 

Els resultats de lôenquesta realitzada al personal en el marc de la diagnosi del pla dôigualtat 

mostren lôexist¯ncia de din¨miques dôinteracci· que poden afectar negativament el clima laboral. 

Malgrat que no sembla que siguin dinàmiques que ocorrin gaire sovint, tal com mostra la Taula 

2.28, les treballadores perceben una major freqüència mitjana que els treballadors de dinàmiques 

com interrupcions en les reunions, existència de normes o regles informals que afecten 

negativament la seva participació i lôapropiació de les seves idees o treball per part dôuna altra 

persona. Tant per als treballadors com per a les treballadores, les situacions menys habituals són 

les bromes o comentaris racistes i homòfobs.  

Taula 2.2 8.  Avaluaci· de les din¨miques dôinteracci· en lôadministraci· parlamentària  

 Treballadores  

(mitjana)  

%   

 8-10  

Treballadors  

(mitjana)  

%  

8-10  

Tôinterrompen en una reuni· 3,4 12,00% 3,1 11,60% 

Existència de normes o regles informals que 
afecten negativament la teva participació 

3,1 12,00% 2,1 6,30% 

Una altra persona sôapropia de les teves idees o 
treball  

3,4 8,70% 3,0 0,00% 

Es comenta la teva indumentària i/o el teu físic 3,5 8,60% 2,6 12,80% 

Es fan bromes o comentaris sexistes 3,0*  8,60% 2,1 2,10% 

Es comenten i/o qüestionen les teves opcions 
personals (sexualitat, model familiar, etc.)  

2,0 4,30% 1,5 6,40% 

Es fan bromes o comentaris homòfobs 1,6 3,00% 1,6 2,20% 

Es fan bromes o comentaris racistes 1,4 1,50% 1,6 6,30% 

Font: Elaboració pròpia. 
Nota: Escala on 0 és 'mai' i 10 és 'molt sovint' . Diferències estadísticament significatives: *p< 0,1.  
 

Un altre aspecte que explorem aquí pel seu potencial impacte en lôexist¯ncia dôun bon clima 

laboral és la relació amb els diputats i les diputades. La Taula 2.29 mostra que el personal percep 

majoritàriament  la relació amb diputats i diputades com poc distant, força cordial i molt poc 

autoritària. Tot i que no hi ha diferències de gènere estad²sticament significatives, sôobserva que 

les treballadores tenen valoracions lleugerament més crítiques respecte el comportament distant 

o autoritari  dels membres del Parlament.  
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Taula 2.2 9.  Valoraci ó de la relaci ó d els diputats i les diputades amb el personal de la 
cambra  

 
Distant  Cordial  Autoritària  

 
Dones  Homes  Dones  Homes  Dones  Homes  

Poc (0-4) 50,0% 76,0% 9,7% 7,4% 84,4% 89,3% 

Força (5-7) 33,3% 16,0% 64,5% 48,1% 9,4% 7,1% 

Molt (8-10) 16,7% 8,0% 25,8% 44,5% 6,2% 3,6% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Font: Elaboració pròpia. 

Nota: Escala on 0 ®s ógensô i 10 ®s moltô. 
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Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia 

Àmbit  2.2 . Presència i capacitat de les treballadores i els treballadors  

Indicador  2.20 . Segregació vertical i horitzontal en el personal dels grups 

parlamentaris  

Font Qüestionari emplenat pels grups i subgrups parlamentaris 

Període 2019 

Resultat El personal dels grups parlamentaris es troba feminitzat (65,7% de 

dones), però les dones només ocupen el 44,4% de les coordinacions.  

Valoració Millorable 

Observacions No es diposa de dades relatives a la distribuci· de funcions a lôinterior 

dels grups parlamentaris i, per tant, no es pot avaluar la segregació 

horitzontal en aquest cas.  

 

El personal dels grups parlamentaris es troba feminitzat, ja que les dones representen el 65,7% 

dôaquest col·lectiu. Exceptuant el PPC, tots els grups i subgrups parlamentaris tenen una major 

proporci· de dones que dôhomes entre el seu personal assessor, com sôindica a la Taula 2.30. No 

obstant això, la coordinació del grup parlamentari, la màxima posició dins el personal assessor, 

recau majoritàriament en homes (55,6%) , manifestant-se aquí també, doncs, el fenomen de la 

segregació vertical.  

Taula 2. 30.  Composició del grups parlamentaris segons sexe  

 

Coordinació  Personal  

Homes  Dones  Homes  Dones  

N %  N  %  N  %  N %  

Cs 2 100% 0 0% 7 29,2% 17 70,8% 

JxCat 1 100% 0 0% 5 45,5% 6 54,5% 

ERC 1 100% 0 0% 4 40,0% 6 60,0% 

PSC-Units 0 0% 1 100% 5 38,5% 8 61,5% 

CatECP 0 0% 1 100% 2 25,0% 6 75,0% 

CUP-CC 0 0% 2 100% 0 0,0% 3 100,0% 

PPC 1 100% 0 0% 1 100,0% 0 0,0% 

Total  5 55,6% 4 44,4% 24 34,3% 46 65,7% 

Font: Elaboració pròpia. 
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Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia 

Àmbit  2.2 . Presència i capacitat de les treballadores i els treballadors  

Indicador  2.21. Bretxa de  gènere en  l'antiguitat del personal dels grups 

parlamentaris  

Font Qüestionari emplenat pels grups i els subgrups parlamentaris 

Període 2019 

Resultat El personal dels grups parlamentaris no compta, en general, amb una 

antiguitat gaire elevada. No sôobserven diferències destacades per 

gènere pel que fa a lôantiguitat.  

Valoració Millorable 

Observacions Sôha comptabilitzat lôantiguitat total del personal, amb independ¯ncia 

dels canvis produïts en la configuració dels grups parlamentaris. No 

disposem de dades de lôantiguitat dels grups de Cs ni de PSC-Units.  

 

La major part del personal dels grups parlamentaris treballa durant un temps relativament curt 

al Parlament, com mostra la Taula 2.31. El 50% de les persones contractades pels grups 

parlamentaris porten treballant entre 1 i 4 anys a la institució i el 23,5% fa menys dôun any que 

hi treballa. Nom®s un 14,7% del personal dels grups acumula una antiguitat dôentre 5 i 9 anys i 

tan sols lô11,8% porta treballant al Parlament m®s de 9 anys. Les dones són majoria en tots els 

grups dôantiguitat, excepte el de més de 9 anys, on hi ha el mateix nombre de dones que dôhomes. 

Podem veure que un 16,7% dels homes i un 9,1% de les dones  acumulen més de 9 anys, un 

percentatge que pràcticament sôinverteix en el cas de les persones que porten entre 5 i 9 anys 

treballats al Parlament (18,2% en el cas de les dones vs. 8,3% en el cas dels homes).  

 

Taula 2 .31. Antiguitat del personal dels grups parlamentaris  

 
Homes  Dones  Total  

N 
% 

horitzontal  
%  

vertical  N 
% 

horitzontal  
%  

vertical  N 
% 

horitzontal  
%  

vertical  

Menys d'1 any 3 37,5% 25,0% 5 62,5% 22,7% 8 100% 23,5% 

Entre 1 i 4 anys 6 35,3% 50,0% 11 64,7% 50,0% 17 100% 50,0% 

Entre 5 i 9 anys 1 20,0% 8,3% 4 80,0% 18,2% 5 100% 14,7% 

Més de 9 anys 2 50,0% 16,7% 2 50,0% 9,1% 4 100% 11,8% 

Total 12 35,3% 100,0% 22 64,7% 100,0% 34 100% 100,0% 

 Font: Elaboració pròpia.  
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Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia 

Àmbit  2.2 . Presència i capacitat de les treballadores i els treballadors  

Indicador  2.22. Bretxa salarial de gènere d el personal dels grups 

parlamentaris  

Font Formulari emplenat pels grups parlamentaris 

Període 2018 

Resultat No es pot avaluar 

Valoració -- 

Observacions Només un grup parlamentari ha facilitat les dades de manera completa, 

fet que no permet realitzar el c¨lcul de lôindicador.  

 

Es desconeixen els procediments per a la contractació del personal dels grups parlamentaris. 

Cal remarcar que els treballadors i treballadores dels grups parlamentaris realitzen una tasca 

fonamental i que la seva retribució prové de recursos públics. Així mateix, els procediments de 

contractació del personal dels grups no estan regits per normes estandarditzades sinó que 

depenen directament dels criteris emprats pels partits polítics que integren els grups 

parlamentaris. Aquesta manca de criteris públics i coneguts en la definició de les places són 

factors objectius de risc per a fenòmens com la bretxa salarial i, en general, per a fenòmens de 

discriminació directa o indirecta entre homes i dones entre el personal assessor.    
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Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia 

Àmbit  2.2 . Presència i capacitat de les treballadores i els treballadors  

Indicador  2.2 3. Diferències de gènere en la percepció de la capacitat 

d'influència del personal dels  grups parlamentaris  

Font Enquesta al personal assessor  

Període 2019 

Resultat El 27,3% del personal assessor declara que els homes prenen més la 

paraula a les reunions, mentre les dones senten que es valora la feina 

que fan en una proporció menor a com ho senten els homes. Les 

assessores consideren que la seva capacitat dôinflu¯ncia ®s menor que 

la dels seus companys homes.  

Valoració Millorable 

 

Tal com sôobserva a la Taula 2.32, el 63,6% de les persones enquestades indiquen que dones i 

homes participen en igual mesura a les reunions, però un terç de les respostes (el 27,3%) 

apunten que els homes intervenen en major mesura. Tot i que no hi ha diferències de gènere 

estadísticament significatives, fruit del baix nombre de respostes per cel·la, les assessores 

perceben un major desequilibri en favor dels homes que els assessors (33,3% vs. 22,2%).  

Taula 2.3 2.  Percepció sobre com es distribueix la paraula  en les reunions  on participa el 
personal assessor  

 
Dones  Homes  Total  

Els homes predominen 33,3% 22,2% 27,3% 

Les dones predominen 8,3% 11,1% 9,1% 

Dones i homes parlen en igual mesura  58,3% 66,7% 63,6% 

Total 100% 100% 100% 

Font: Elaboració pròpia. 

 
  

La Taula 2.33 indica que la major part de les assessores (75%) i dels assessors (77,8%) senten 

que es té en compte la seva opinió professional. Els assessors creuen que es dona valor a la seva 

feina en una proporció més elevada que les assessores (77,8% vs. 66,7%).  

Taula 2.3 3.  Percepció de la valoració professional del personal  

 Molt d'acord + bastant d'acord  

 Dones  Homes  

Sento que es té en compte la meva opinió professional a les reunions* 75,0% 77,8% 

Sento que es dona valor a la feina que faig 66,7% 77,8% 

Font: Elaboració pròpia.   

 

Finalment, la percepci· sobre lôacc®s als recursos i la informaci· necess¨ria per a dur a terme la 

seva feina és força positiva en general. En una escala on 0 ®s ómaiô i 10 ómolt sovintô, la valoraci· 

mitjana de les assessores és de 3,5 i la dels assessors del 2,3. De fet,  mentre que cap home 

selecciona una freqüència de valors 8-10, el 10% de les assessores ho fa. 
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Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia 

Àmbit  2.2 . Presència i capacitat de les treballadores i els treballadors  

Indicador  2.2 4. Diferències de gènere en la percepció del clima de treball 

per part del personal dels grups parlamentaris  

Font Enquesta al personal assessor 

Període 2019 

Resultat Es troben diferències entre les percepcions de dones i homes respecte 

lôexist¯ncia dôun bon clima de treball.  

Valoració Millorable 

 

Les dades extretes de lôenquesta suggereixen que les assessores perceben en un grau més elevat 

lôexist¯ncia de dinàmiques dôinteracci· que poden generar un mal clima de treball  (Taula 2.34). 

Així, un 36,4% de les assessores detecten que es fan bromes o comentaris sexistes força o molt 

sovint (puntuant de 8 a 10 , en una escala de freqüència 0-10). Això contrasta amb la percepció 

dels assessors, els quals no identifiquen una freqüència elevada dôaquests comportaments. 

Lôexist¯ncia de normes o regles informals i la interrupció a les reunions són també identificats en 

major mesura per les dones que pels homes. Un 20% de les assessores identifiquen les normes 

informals com un problema força o molt freqüent  i un 18% assenyala la qüestió de les 

interrupcions. Només un 11% dels homes identifiquen aquests dos problemes com a fets 

habituals.  

En un sentit més positiu, lôexist¯ncia de comentaris sobre la indumentària o el físic, o sobre 

opcions personals o íntimes són escassament freqüents. Tampoc sôidentifica que les bromes o 

comentaris homòfobs o racistes siguin una realitat gaire present en el treball quotidià als grups.  

Taula 2.34. Avaluació  de les din¨miques dôinteracci· en el treball dels grups parlamentaris   

 
Assessores  

(mitjana)  

%  

8-10  

Assessors  

(mitjana)  

%  

8-10  

Es fan bromes o comentaris sexistes 4,0 36,4% 2,6 0,0% 

Existència de normes o regles informals que afecten 
negativament la teva participació 

4,3 20,0% 2,3 11,1% 

Tôinterrompen en una reuni· 4,4 18,2% 5,8 11,1% 

Es comenta la teva indumentària i/o el teu físic 4,4 0,0% 2,8 0,0% 

Es comenten i/o qüestionen les teves opcions 

personals (sexualitat, model familiar, etc.) 
2,0 0,0% 1,7 0,0% 

Es fan bromes o comentaris homòfobs 1,5 0,0% 0,9 0,0% 

Es fan bromes o comentaris racistes 1,6 0,0% 0,6 0,0% 

Font: Elaboració pròpia.  

Nota: Escala on 0 és 'mai' i 10 és 'molt sovint' . 

Quant a la relació entre el personal assessor i els diputats i les diputades, sôobserva que 

majoritàriament es percep un bon clima de treball  (Taula 2.35). Es puntua la cordialitat de manera 

molt elevada i no es considera que diputats i diputades tinguin una actitud distant o autoritària. 

No sôobserven diferències de gènere destacables en aquestes percepcions.  

Taula 2.3 5. Valoració  de la relaci ó d els diputats i les diputades amb el personal de la 
cambra  

 
Distant  Cordial  Autoritària  
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Dones  Homes  Dones  Homes  Dones  Homes  

Poc (0-4) 100,0% 77,2% 0% 12,5% 100,0% 87,5% 

Força (5-7) 0,0% 0,0% 10,0% 37,5% 0,0% 12,5% 

Molt (8-10) 0,0% 12,5% 90,0% 50,0% 0,0% 0,0% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Font: Elaboració pròpia. 
Nota: Escala on 0 ®s ógensô i 10 ®s moltô. 
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Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia 

Àmbit  2.2 . Presència i capacitat de les treballadores i els treballadors  

Indicador  2.2 5. Composició segons sexe del Consell de Personal  

Font Departament de Recursos Humans 

Grups de discussió amb el personal de la cambra 

Període 2015-2019 

Resultat Només hi ha un 22,2% de dones al Consell de Personal actual, la 

mateixa proporci· que hi havia en lôetapa anterior. 

Valoració Insatisfactori 

 

El Consell de Personal, lô¸rgan de representaci· del personal treballador, està format per 9 

persones, tal com es preveu en la legislació quan la plantilla no supera les 250 persones. En el 

per²ode de temps analitzat, el Consell de Personal sôha constituµt dues vegades, ja que els mandats 

són de quatre anys. Tant lôany 2015 com lôany 2019, la composició és la següent: 2 dones i 9 

homes, és a dir, tan sols un 22,2% de dones ( Gràfic 2.10). Lô½nica difer¯ncia ®s que entre 2015 

i 2019 la secretaria del Consell la va ocupar un home i dôaleshores en­¨ lôocupa una dona. En 

ambdós casos, però, la presidència lôha ocupada un home.  

En els grups de discussi· sôassenyala que la masculinitzaci· dôaquest òrgan determina el tipus de 

din¨miques internes que sôhi donen, com ara que les opinions de les dones siguin menys tingudes 

en compte. Aquest fet també provoca que les treballadores es vegin dissuadides de participar-hi. 

 

Gràfic 2.10. Composició segons sexe del Consell de Personal, any 2019  

 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades proporcionades pel Departament de Recursos 
Humans. 

  

77,8%

22,2%

Homes Dones
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Àmbit 2.3 . Estructura i organització   

 

Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia 

Àmbit  2.3  Estructura i organització  

Indicador  2.26. Existència de polítiques antidiscriminació  

Font Reglament del Parlament de Catalunya 

Codi de conducta dels membres Parlament de Catalunya 

Estatuts del Règim i el Govern Interior s 

Secretaria General 

Període 2019 

Resultat Existeixen principis de conducta adreçats tant als diputats i diputades 

com al personal. Tanmateix, es tracta de mencions força genèriques 

que difícilment poden guiar un procediment sancionador. Manquen 

referències més específiques i el desplegament de les eines 

procedimentals corresponents, especialment pel que fa a la violència i 

lôassetjament per ra· de sexe, gènere, orientació sexual i identitat o 

expressió de gènere. 

Valoració Millorable 

 

Pel que fa al personal, els Estatuts del Règim i el Govern Interiors, dôuna banda, inclouen com a 

drets dels funcionaris/àries ñveure respectada llur intimitat i considerada degudament llur dignitat, 

incloent-hi la protecci· davant les ofenses verbals o f²siques de naturalesa sexualò. Aquest article 

no fa, però, referència explícita a les discriminacions per raó de sexe, gènere, orientació sexual, 

identitat o expressió de gènere (article 73.h).  

 

Dôaltra banda, lôarticle 101.1 dedicat als deures del personal, estableix que ñel personal [funcionari] 

al servei del Parlament (...) ha dôactuar dôacord amb els principis dôobjectivitat, integritat, neutralitat, 

responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicació al servei públic, transparència, exemplaritat, 

austeritat, accessibilitat, efic¨cia, honradesa, promoci· de lôentorn cultural i mediambiental, i 

respecte a la igualtat ent re dones i homes .ò Lôincompliment dôaquest deure pot comportar 

una sanció. Aquests deures es desenvolupen amb la formulaci· dôuns principis ¯tics i uns principis 

de conducta. Els principis ètics informen la interpretaci· i lôaplicaci· del r¯gim disciplinari dels 

funcionaris del Parlament, per tant, de nou, podrien orientar la instrucció de fets que constitueixin 

faltes i hagin de ser sancionats. La incoaci· dôun expedient correspon a la Mesa del Parlament i 

inclou una instrucció per part del secretari o secretària general o un/a dels lletrats/des.  

Els principis ¯tics, establerts a lôarticle 102.d, inclouen ñtenir una conducta basada en el respecte 

dels drets fonamentals i les llibertats públiques, i evitar tota actuació que pugui produir cap 

discriminació per raó de naixement, origen racial o ètnic, gènere, sexe, orientació 

sexual , religió o conviccions, opinió, discapacitat, edat o qualsevol altra condició o circumstància 

personal o socialò. Tanmateix, aquest principi ètic no es tradueix en cap principi de conducta 

(regulats en lôarticle 103), més enllà de fer esment a la necessitat de ñtractar amb atenció i 

respecte els ciutadans, els seus superiors i la resta dôempleats p¼blicsò, una formulació força 

vaga.  
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Per la seva banda, els ERGI no preveuen una política específica antidiscriminatòria que ofereixi 

pautes clares respecte les conductes considerades discriminatòries. Tampoc estableix 

mecanismes de prevenció ni orientacions sobre lôactuaci· en cas que es produeixin. Per fer 

possible una aplicaci· amb perspectiva de g¯nere dôun expedient sancionador seria necessària 

comptar amb una formació especialitzada per part de la Mesa i/o les persones instructores.  

Quant als diputats i les diputades, regeix el Codi de conducta dels membres Parlament de 

Catalunya26 que, en lôarticle 7.2, relatiu a lôactitud exemplar, estableix el següent: 

ñ1. El capteniment dels diputats del Parlament ha de respondre sempre a la confiança pública de 

què són dipositaris com a càrrecs electes. 

2. Els diputats del Parlament han de mantenir en tot moment una conducta respectuosa amb els 

altres diputats i amb els ciutadans, i una actitud escrupolosa i exemplar d'acord amb el principi 

d'igualtat sense discriminació per raó de gènere, orientació sexual,  creences, ideologia, 

origen o condició social, ètnia, llengua o qualsevol altra. Aquest capteniment ha d'implicar sempre 

la utilització d'un llenguatge adequat, i també un sistema de relació fonamentat en la interacció 

constructiva, cordial i dialogant amb totes les persones i tots els col·lectius sense exclusió. 

3. Els diputats del Parlament han de tenir un tracte adequat i respectuós amb totes les persones 

que presten serveis al Parlament. Aquest tracte ha de respectar sempre els drets que els Estatuts 

del règim i el govern interiors reconeixen al personal al servei del Parlament.ò 

Correspon a la Mesa del Parlament vetllar perquè els diputats i les diputades compleixin les 

obligacions d'aquest Codi de conducta i adoptar, si escau, les mesures necessàries en cas de 

contravenció (article 25). Aquestes mesures, però, no es detallen enlloc. En la pràctica, llevat de 

lôexpulsi· dôuna sessi·, normalment per persistir en lô¼s de la paraula quan li havia estat retirada, 

no sôhan aplicat sancions de cap altre tipus als diputats i les diputades. Entre els expulsats no hi 

ha hagut cap diputada. 

El Codi de conducta no fa referència explícita als casos de conductes sexistes o violència masclista 

o LGBTIfòbia, com s² que ocorre en dôaltres parlaments. Per exemple, al Parlament de Nova 

Zelanda, a les Standing Orders (SO) sôinclou el seg¿ent: ñSexist language is generally considered 

to be offensive language under SO 119. Where it occurs it would be appropriate for the Speaker 

to ask a member to withdraw and apologise. If a Sp eaker judged a memberôs conduct in the 

House to be highly disorderly, the member could be asked to withdraw from the Chamber (SO 

89), and grossly disorderly conduct could result in a member being named and suspended (SOs 

90-93). It is also possible for gro ssly disorderly conduct to be held as acontempt of the House 

(SO 96 and 401-410)ò27. Així mateix, el Code of Ethics del Parlament de Finlàndia, en el seu article 

8, estableix que ñMPs shall not display other members of Parliament, employees of the Assembly 

or guests of sexual or gender-based harassment, bullying or harassing them in any other wayò. 

Al Parlament de Catalunya trobem només un cas en què un diputat va ser reprovat per la Mesa 

del Parlament, a la X legislatura, per considerar que unes declaracions a la premsa contenien 

expressions ópejoratives i denigrantsô de contingut sexista que afectaven la dignitat de la instituci· 

                                                
26 Aprovat per la Comissió del Reglament el dia 25 de juliol de 2016, d'acord amb l'article 15 del Reglament 

del Parlament, i ratificat pel Ple del Parlament el 28 de juliol de 2016 (tram. 221 -00005/11). 
27 Childs, Sarah (2017) Diversity Sensitive Parliaments. Parliamentary Practice in Comparison, A briefing. 
University of Bristol, p. 13.  
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i de les persones que la representen, concretament a la seva presidenta28. Cal dir que la 

reprovació és tan sols una amonestació declarativa que no comporta cap altra conseqüència que 

una expressió de rebuig. 

Finalment, el règim sancionador en matèria de suspensió dels drets i deures parlamentaris (article 

25) i en matèria de causes de la pèrdua de la condició de membre del Parlament (article 24) 

previstos en el Reglament del Parlament de Catalunya no fa referència explícita als casos de 

violència masclista que puguin cometre els diputats, ja sigui dins o fora de la cambra .  

 

  

                                                
28  Vegeu: https://www.lavanguardia.com/politica/20111201/54239611856/el -parlament-reprueba-
lopeztena-por-su-menosprecio-degispert.html  

https://www.lavanguardia.com/politica/20111201/54239611856/el-parlament-reprueba-lopeztena-por-su-menosprecio-degispert.html
https://www.lavanguardia.com/politica/20111201/54239611856/el-parlament-reprueba-lopeztena-por-su-menosprecio-degispert.html
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Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia 

Àmbit  2.3  Estructura i organització  

Indicador  2.27. Diferències de gènere en la percepció de violències 

masclistes i LGBTIfòbiques  

Font Enquesta a diputades i diputats 

Enquesta al personal de la cambra 

Enquesta al personal assessor 

Twitter (#SerPolíticaÉs) 

Entrevistes i grups de discussió 

Període 2019 

Resultat El Parlament de Catalunya no és un espai lliure de violències masclistes. 

Les principals víctimes de les diferents formes de violència masclista són 

les diputades, seguit de les treballadores i de les assessores. Els homes 

dels tres col·lectius tenen una percepció molt més baixa de la 

prevalença i la freqüència de les violències masclistes que les dones. 

Tamb® sôhi produeix una certa viol¯ncia simb¸lica i psicol¸gica de tipus 

LGBTIfòbica, tot i que amb molta menys incidència que la violència 

masclista.  

Valoració Insatisfactori 

 

La Unió Interparlamentària  ha analitzat recentment la magnitud de les violències masclistes que 

es produeixen als parlaments. Lôestudi Sexism, harassment and violence against women in 

parliaments in Europe (IPU, 2018) indica que el 85,2% de les diputades han patit violència 

psicològica, el 24,7% han estat assetjades i el 6,2% han sofert agressions sexuals en el transcurs 

del seu mandat. També han patit  violència física el 14,5% de les diputades. En el cas de les 

treballadores, la violència sexual (tocaments no desitjats, els avenços sexuals inapropiats i 

persistents o el xantatge sexual) perpetrada tant per diputats com per companys de lôstaff 

parlamentari té una prevalença del 40,5%. Si hi afegim els comentaris amb connotació sexual, 

trobem que una de cada dues treballadores ha patit conductes dôassetjament sexual a la feina. 

Més de la meitat també han rebut comentaris sexistes, majoritàriament per part de diputats. 

Quant a la violència física, el 7,1% de les treballadores entrevistades han patit algun tipus de 

maltractament físic mentre desenvolupaven la seva feina. 

El Parlament de Catalunya tampoc és un espai lliure de violències masclistes, tot i  que seôn registra 

una incid¯ncia m®s baixa que en el conjunt de parlaments analitzats per lôIPU. A les enquestes 

realitzades als tres col·lectius es demanava a les persones enquestades que indiquessin si havien 

presenciat actes de violència masclista comesos contra una o més dôuna dona al Parlament, ja 

fos violència psicològica (insults, menyspreu, humiliació), violència física (cops, empentes, 

pessics, etc.) o violència sexual (peticions explícites i no desitjades de caràcter sexual, tocaments, 

mirades insistents no desitjades, etc.), i que indiquessin cap a quin col·lectiu es dirigia aquesta 

viol¯ncia. Lôenquesta no preguntava qui havia perpetrat aquesta violència. Per simplificar la 

presentació dels resultats, ens centrem principalment en els actes de violència que les dones de 

cada col·lectiu percep que els hi afecten directament. En tots els col·lectius, la percepció de la 

incidència de les diferents formes de violència masclista és més elevada entre les dones que entre 

els homes, per¸ ambd·s sexes coincideixen en assenyalar que les treballadores dôempreses 

subcontractades no la pateixen en el si del Parlament. 
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Com mostra la Taula 2.36, el tipus de violència que pateixen més freqüentment les diputades és 

la violència simbòlica. Així ho manifesta el 67,9% de les diputades. El 51,8% de les diputades 

també han presenciat actes de violència psicològica contra diputades. El 14% de les diputades 

també han presenciat actes de violència sexual i el 7,1% actes de violència física. 

Taula 2. 36. Percepció de la incidència de les violències masclistes per part de diputats i 
diputades  

 A qui es dirigeix la violència  

Tipus de violència  Diputades  
Assessores 

dels GP  
Treballadores 
de la cambra  

Treballadores 
d'empreses 

subcontractades  

Actes de violència 
psicològica 

Diputades 51,8%**  8,9% 3,6% 1,8% 

Diputats 22,0% 2,4% 2,4% 2,4% 

Actes de violència 
física 

Diputades 7,1% 0,0% 0,0% 0,0% 

Diputats 4,9% 0,0% 0,0% 0,0% 

Actes de violència 
sexual 

Diputades 14,3%*  3,6% 1,8% 0,0% 

Diputats 2,4% 0,0% 0,0% 0,0% 

Actes de violència 
simbòlica 

Diputades 67,9%**  27,3% 9,1% 1,8% 

Diputats 39,0% 17,1% 2,4% 4,5% 

Font: Elaboració pròpia. 
Nota: Diferències de gènere estadísticament significatives: ** p< 0,01, * p< 0,05. No es comenten els 
percentatges més baixos del 5% pel baix nombre de respostes en la cel·la corresponent. 

 

El masclisme envers les dones polítiques a Catalunya ha estat denunciat a les xarxes socials amb 

lôetiqueta de Twitter #SerPol²tica£s, llençada per les diputades de la XII legislatura Anna Geli, 

Elisenda Alamany i Jenn Díaz el 17 de setembre de 2018, coincidint amb la celebració de la 

jornada ñParlaments amb perspectiva de g¯nereò. El febrer de 2019 aquesta etiqueta acumulava 

339 mencions. Es relacionen a continuació algunes de les situacions més freqüents amb què es 

troben les dones polítiques, a partir de les piulades fetes per diputades i exdiputades del 

Parlament de Catalunya i del Congrés dels Diputats, conselleres, alcaldesses, regidores i 

assessores, tant de Catalunya com del País Valencià: 

¶ Se les qüestiona més, han de donar més explicacions i justificacions. 

¶ Seôls hi pregunta constantment pels fills/es o si ja podran amb tot, preguntes que mai es 

fan als homes que també tenen un càrrec polític. 

¶ Rebre comentaris condescenets. 

¶ Sôadrecen a elles amb un ónoietaô, ónenaô 

¶ Les valoren com a menys fortes quan opten per acordar i no imposar. 

¶ Els homes sôapropien de les seves idees en les reunions i les interrompen molt sovint.  

¶ Se senten ignorades en moltes decisions que sôhan adoptat en horaris i llocs on les dones 

no hi són. 

¶ La camaraderia dels homes del mateix partit o de diferents partits  exclou o menysté les 

dones. 
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En el cas del personal, com es pot veure a la Taula 2.37, el 33,7% de les dones manifesta que la 

violència simbòlica afecta a les treballadores i el 10,8% a les assessores. Pel que fa a la violència 

psicològica, la seva incidència afectaria principalment les treballadores (26,5%). Els actes de 

violència física es perceben pràcticament com a inexistents, però el 10,8% de les dones del 

personal assenyalen haver vist actes de violència sexual envers les treballadores de la cambra.  

Taula 2. 37. Percepció de la incidència de  les violències masclistes per part del personal de 
la cambra i del personal dels grups parlamentaris  

 A qui es dirigeix la violència  

Tipus de violència  
 

Diputades  
Assessores 

dels GP  

Treballadore
s de la 
cambra  

Treballadores 
d'empreses 

subcontractade
s 

Actes de violència 
psicològica 

Treballadores 10,8% 1,2% 26,5% 3,6% 

Treballadors 8,5% 3,4% 15,3% 1,7% 

Actes de violència 
física 

Treballadores 0,0% 0,0% 1,2% 0,0% 

Treballadors 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Actes de violència 
sexual 

Treballadores 0,0% 2,4% 10,8% 2,4% 

Treballadors 1,7% 3,4% 1,7% 3,4% 

Actes de violència 
simbòlica 

Treballadores 27,7% 10,8% 33,7% 2,4% 

Treballadors 20,3% 13,6% 18,6% 5,1% 

Font: Elaboració pròpia. 
    

 

Les entrevistes i els grups de discussió corroboren els resultats de les enquestes, tal com il·lustren 

els següents fragments:  

ñEls homes tracten de manera infantil a algunes diputades, per¸ tamb® a les visites externes, 

on es parla més amb els homes que amb les dones. També es dona el cas de parlar i tocar-

te quan sôest¨ fent una reuni· pol²tica, sense haver donat el consentimentò. (Diputada, XII 

legislatura) 

ñHi ha casos dôassetjament per ra· de sexe, on caps humilien i menystenen a treballadors i 

treballadores, sobretot a persones que han gaudit de permisos per conciliar, i que són 

interines, més que funcionàriesò. (Treballadora, XII legislatura)  

ñTamb® hi ha ¨mbits on es donen situacions de micromasclisme, com no donar una idea per 

bona fins que no la recolza un home o tirar  la caballeria per sobre a les dones que són de 

més bona pasta. També es donen comentaris reprovant lôaspecte f²sic i la vestimenta del 

personal treballador, i mirades lascives a algunes donesò. (Diputada, XII legislatura)  

 

Pel que fa a la incidència de la LGBTIfòbia, la percepció de les dones i els homes dels diferents 

col·lectius no presenta diferències destacables, com mostra la Taula 2.38. El 16,1% de les 

diputades i el 12,2% dels diputats manifesten haver presenciat actes de violència psicològica per 

ra· dôorientaci· sexual o identitat de g¯nere dirigits a membres del Parlament. No han percebut, 

però, actes de violència física o de violència simbòlica. En canvi, en el cas del personal, la forma 

de violència LGBTIfòbica es percep que té una incidència més elevada sobre aquest col·lectiu és 
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la simbòlica, manifestant-ho així el 9,6% de les treballadores i el 8,5% dels treballadors (vegeu 

la Taula 2.39). 

Taula 2. 38. Percepció de la incidència de les violències LGBTIfòbiques per part de diputats 
i diputades  

Tipus de violència  
 

Diputats/  

diputades  

Assessors/  

Assessores  
dels GP  

Treballadors/  

treballadores 
de l a cambra  

Treballadors/es 
d'empreses 

subcontractades  

Actes de violència 
psicològica 

Diputades 16,1% 3,4% 1,8% 1,8% 

Diputats 12,2% 0,0% 0,0% 0,0% 

Actes de violència 

física 

Diputades 3,6% 0,0% 0,0% 0,0% 

Diputats 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Actes de violència 
simbòlica 

Diputades 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Diputats 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Font: Elaboració pròpia. 
Nota: No es comenten els percentatges més baixos del 5% pel baix nombre de respostes en la cel·la 
corresponent. 

 

Taula 2. 39. Percepció  de la incidència de les violències LGBTIfòbiques  per part del 
personal de la cambra i del personal dels grups parlamentaris   

Tipus de violència   

Diputats/  

diputades  

Assessors/  

Assessores  
dels GP  

Treballadors/  

treballadores 
de la cambra  

Treballadors/es 
d'empreses 

subcontractades  

Actes de violència 
psicològica 

Treballadores 1,2% 0,0% 4,8% 1,2% 

Treballadors 6,8% 1,7% 5,1% 3,4% 

Actes de violència 
física 

Treballadores 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Treballadors 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Actes de violència 
simbòlica 

Treballadores 8,4% 2,4% 9,6% 0,0% 

Treballadors 13,6% 5,1% 8,5% 3,4% 

Font: Elaboració pròpia. 
    

 

La incidència de les diferents formes de violència masclista i LGBTIfòbia al Parlament posa de 

relleu la necessitat de comptar amb un protocol adequat per a atendre i gestionar les queixes i 

denúncies, així com de dur a terme diferents accions de sensibilització dirigides als diferents 

col·lectius de la institució. 
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Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia 

Àmbit  2.3 . Estructura i organització  

Indicador  2.28. Existència de mecanismes d'abordatge dels casos 

d'assetjament sexual, per raó de sexe  o per ra· dôorientaci· 

sexual o identitat de gènere  

Font Reglament del Parlament de Catalunya 

Codi de conducta dels membres Parlament de Catalunya 

Estatuts del Règim i el Govern Interiors 

Documentació interna dels partits polítics 

Entrevistes i grups de discussió 

Període 2019 

Resultat Inexistència dôun mecanisme dôabordatge de lôassetjament sexual, per 

ra· de sexe o per ra· dôorientaci· sexual o identitat de g¯nere en els 

casos que afectin diputades o diputats. En el cas del personal de la 

cambra, existeix un protocol, tot i que no es percep com una eina útil. 

El personal assessor disposa o no dôaquesta eina en funci· del partit 

empleador.  

Valoració Instatisfactori  

 

El Parlament no disposa dôun mecanisme dôabordatge de lôassetjament sexual, per ra· de sexe o 

per ra· dôorientaci· sexual o identitat de g¯nere per resoldre els casos en què estiguessin afectats 

dos membres del Parlament o un/a diputat/da i una persona dôun altre colĿlectiu (ja sigui del 

personal de la cambra, personal assessor o altres colĿlectius, com personal dôempreses 

subcontractades o periodistes). 

El Codi de conducta dels membres Parlament de Catalunya resultaria un instrument insuficient 

per a lôabordatge de les conductes o situacions de viol¯ncia masclista i LGBTIf¸bia que exercissin 

o patissin els membres del Parlament. De manera general, sôestableix que lô¸rgan responsable 

dôimposar la disciplina i de dirimir les sancions per violació del Codi de conducta és la Mesa del 

Parlament. Però en els casos de violència masclista i LGBTIfòbia aquest mecanisme no seria 

adequat perquè es vulneraria el principi bàsic de confidencialitat. També en quedaria 

potencialment afectada la imparcialitat de les persones que formen part dôaquesta decisi· i no es 

garantiria que la denúncia fos examinada per persones amb la formació suficient en aquest àmbit. 

Cal destacar, per¸, que a data dôavui no sôha presentat cap den¼ncia que afect®s un diputat i una 

diputada. 

En el cas del personal de la cambra, sôutilitza el Protocol per a la prevenci·, la detecci·, lôactuaci· 

i la resoluci· de situacions dôassetjament sexual, per ra· del sexe, de lôorientaci· sexual i/o de la 

identitat sexual a lôAdministraci· de la Generalitat de Catalunya. Aquest protocol, doncs, tampoc 

dona resposta en casos que afectin a diputats i diputades o al personal assessor. Per a la gestió 

de les den¼ncies que presenti el personal de la cambra en el marc dôaquest protocol, el Parlament 

té contractat un servei extern. Es tracta del Servei de Prevenció Aliè (vegeu indicador 3.15). 

Lôactivaci· del protocol no es realitza de manera coordinada amb la Direcci· General dôIgualtat. 

Les persones que duen a terme la investigació dins el Servei de Prevenció Aliè faria entrevistes, 

estudiaria i valoraria la informació i la documentació del cas. En finalitzar la investigació, emetria 

un informe de conclusions determinant si hi ha o no indicis dôassetjament i, si escau, amb les 
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mesures correctores recomanables i lôespecificaci· de la urg¯ncia dôaplicaci·. El fet que lôequip 

encarregat de la gesti· de les den¼ncies de casos dôassetjament sexual o per ra· de sexe sigui 

extern facilita una distància que pot ser considerada positiva per a la bona implementació del 

protocol. Tanmateix, cal subratllar que en aquest equip no hi ha cap persona experta en gènere.   

Cal destacar que la major part del personal desconeix lôexist¯ncia dôaquest protocol, segons sôha 

pogut comprovar en les entrevistes i els grups de discussió, fet que la converteix, en la pràctica, 

en un instrument ineficient . També sôha detectat un cert malestar amb la gestió de casos que 

sôhan produït entre dos membres del personal.   

Pel que fa al personal assessor dels grups parlamentaris, en cas de patir algun tipus dôassetjament 

sexual, assetjament per ra· de sexe, per ra· dôorientaci· sexual o identitat de g¯nere, haurien 

de recórrer als mecanismes disponibles en els seus partits polítics, ja que tenen una relació 

contractual directa amb els partits i no amb el Parlament. Així, en funció de les eines adoptades 

per cada partit, el personal assessor pot estar més o menys protegit  (vegeu lôindicador 1.13).  

Caldria elaborar un protocol propi del Parlament, amb una comissió específica per atendre les 

queixes i denúncies. Es podrien elaborar dos protocols diferents, segons si les persones afectades 

són diputades i diputats o personal, tot i que es recomana que es compti amb un sol protocol, 

per cobrir millor t otes les situacions possibles.  



 
 

94 
 

 

Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia 

Àmbit  2.3 . Estructura i organització  

Indicador  2.29. Diferències de gènere en les dificultats de conciliar la vida 

personal, familiar i política   

Font Enquesta al personal de la cambra 

Enquesta a diputades i diputats 

Enquesta al personal assessor 

Entrevistes i grups de discussió 

Període 2019 

Resultat Les diputades i els diputats són el col·lectiu que més complicat troba 

conciliar el treball al Parlament amb la família, amb un valor mig de 7,2  

(en una escala on 0 és 'poc freqüentment' i 10 és 'molt freqüentment' ), 

seguit del personal assessor, amb un valor mig de 6,7 en el cas dels 

homes i de 6,2 en el cas de les dones. El personal de la cambra, en 

canvi, dona un valor mig de 3,8.  

Valoració Millorable 

 

Preguntats per la freqüència amb què els resulta complicat conciliar el treball al Parlament amb 

la família, en una escala on 0 és 'poc freqüentment' i 10 és 'molt  freqüentment', tant les diputades 

com els diputats donen un valor mig de 7,2. Aquesta puntuació no varia en funció de si es tenen 

o no persones dependents a càrrec, al marge de si viuen o no a casa seva. La diferència principal 

rau en el fet de tenir fills o filles de 12 anys o menys, on el valor mig és de 7,9 versus 6,4 en cas 

que els fills i filles siguin més grans. Tanmateix, les diferències de gènere no són estadísticament 

significatives. Això es pot deure al fet que la renúncia a tenir criatures, en cas que aquesta fos 

una opci· desitjada, sôhagi realitzat amb anterioritat a lôelecci· com a membre del Parlament. 

Els horaris intensos de la política fan molt més difícil per a les dones lôequilibri entre la vida privada 

i la vida pública a les societats patriarcals, degut a la predominant divisió sexual del treball pel 

que fa a les tasques domèstiques i a la cura de les criatures i de les persones dependents. Això 

pot provocar que les dones anticipin unes majors dificultats de conciliació que els homes, 

desincentivant-les a participar de la política institucional, o que es vegin forçades a assumir unes 

ren¼ncies personals m®s elevades. A m®s, a lôEstat espanyol els càrrecs electes no gaudeixen de 

drets laborals com els permisos de maternitat i paternitat o la prestaci· dôatur ja que no tenen la 

mateixa consideració a la Seguretat Social que la resta de persones assalariades, mentre que en 

dôaltres parlaments europeus, com Su¯cia, Dinamarca o Alemanya, els diputats i les diputades 

poden acollir-se als mateixos permisos parentals que el conjunt de la població.29 

Pel que fa al personal assessor, les seves valoracions sobre la facilitat per conciliar són 

lleugerament inferiors a les dels diputats i les diputades. La valoració mitjana dels assessors és 

de 6,7, mentre que la de les assessores se situa en 6,2. El personal de la cambra, en canvi, 

detecta menors dificultats per conciliar, amb una valoració mitjana de 3,8. No sôobserven 

diferències entre homes i dones. La valoració de majors dificultats, tant en el cas del personal 

                                                
29 Childs, Sarah (2017). Diversity Sensitive Parliaments. Parliamentary Practice in Comparison, A briefing. 
University of Bristol. 
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treballador com del personal assessor, sôaccentua quan es tenen fills o filles però no es modifiquen 

pel fet de de tenir altres persones a càrrec, amb independència de si viuen o no a casa seva.  

Les entrevistes ofereixen matisos sobre aquesta valoració. Dôuna banda, sôassenyala que el 

Parlament ofereix facilitats per conciliar, ja que la normativa és àmplia  (vegis lôindicador 2.31). 

Per¸, dôaltra banda, a nivell efectiu, sôassenyala que les possibilitats per conciliar depenen de la 

realitat de cada departament: de la sensibilitat del seu cap,  del volum de persones que ja estiguin 

gaudint de jornades reduïdes o de les necessitats del servei (i de la interpretació elàstica que es 

pugui fer dôaquestes necessitats). Així, la inexistència de criterirs comuns, clars i explícits sobre 

lôacc®s a mesures de conciliaci· poden generar, en la pràctica, una desigualtat entre el personal 

de lôadministraci· parlament¨ria. Tamb® sôapunta que el fet de gaudir de mesures de conciliació 

pot limitar la promoci· o haver dôassumir tasques menys centrals de les que es desenvolupaven 

permisos amb anterioritat. Simultàniament, sôindica que les reduccions de jornada sovint no van 

acompanyades dôuna reducci· de la feina, fet que suposa haver dôassumir la mateixa feina amb 

menys temps.  

Les possibilitats dôuna conciliaci· efectiva impacten en la decisi· i les possibilitats de tenir 

criatures. Com demostren diferents estudis, les diputades, de mitjana, tenen un nombre de fills i 

filles molt més baix que els diputats. 30 Tamb® ®s el cas del Parlament de Catalunya. En lôXI 

legislatura (dades del moment de la dissolució de la cambra), les diputades tenien de mitjana 

0,53 fills/es mentre que la mitjana dels di putats era dô1,10. En la XII legislatura ( dades a 31 de 

desembre de 2018) la diferència segueix sent significativa (0,72 en el cas de les diputades vs. 

1,17 en el cas dels diputats). Segons lôIDESCAT, lôany 2017 la mitjana de fills/es per dona a 

Catalunya era dô1,36. Per tant, tant els diputats com especialment les diputades estan per sota 

de la mitjana de la societat  catalana. El personal assessor és qui té un nombre més baix de fills i 

filles, amb una diferència notable entre dones i homes, tenint els homes quasi el doble de fills/es. 

El personal de la cambra, en canvi, és el col·lectiu amb un nombre més elevat de fills i filles de 

mitjana i lô¼nic on les dones tenen m®s criatures que els homes (Gràfic 2.11).  

Gràfic 2.11. Mitjana  de fills i filles segons col·lectiu  

 

Font: Elaboració pròpia.  

                                                
30 Rosie Campbell i Sarah Childs (2014) ñParents in parliament, whereôs mum?ò, Political Quarterly 85 (4): 

487ï492; Tània Verge, Marta Lois, Isabel Diz i Amparo Novo (2016), "Mujer y parlamento", a Xavier Coller, 
Fabiola Mota i Antonio Jaime Castillo (eds.), Las elites políticas en España (Madrid: Centro de Investigaciones 
Sociológicas). 
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Eix  2. La igualtat en la capacitat dôinflu¯ncia 

Àmbit  2.3 . Estructura i organització  

Indicador  2.30 . Existència i ús de mesures per a diputades i diputats 

relacionades amb la cura  

Font Reglament del Parlament de Catalunya 

Oïdoria de Comptes 

Període 1980-2019 

Resultat Els diputats fan un escàs ús del vot delegat per baixes de paternitat (3 

ocasions), contrastant amb el creixent ¼s que nôhan fet les diputades 

(21 ocasions). Aquesta mesura de conciliació no està prevista pels 

membres de la Mesa ni tampoc per altres tipus de necessitats de cura 

de criatures o de persones dependents. 

Valoració Millorable 

 

En els darrers anys, el Parlament de Catalunya ha adoptat dues mesures relacionades amb les 

polítiques de corresponsabilitat. Dôuna banda, la introducci· de la delegaci· de vot. Lôany 2006 el 

Reglament del Parlament va ser reformat per incloure aquesta mesura com un dret de l es 

diputades en casos de maternitat, esdevenint la primera cambra de l'Estat espanyol en fer-ho. Es 

deixava així enrere un pacte no escrit entre els grups parlamentaris pel qual, si un diputat o 

diputada no podia assistir a una votació important per una ca usa major, un integrant dôun altre 

grup parlamentari no votava per compensar la baixa. 

L'article 84 establí que "les diputades que, amb motiu d'una baixa per maternitat, no puguin 

complir el deure d'assistir als debats i les votacions del ple, poden delegar el vot en un altre 

diputat o diputada ". Tot i que no est¨ recollit de manera expl²cita, sôent®n que tamb® sôaplicaria 

en els casos dôadopci·. Des de lôany 2015 el RPC, en el seu article 95, també permet als diputats 

que han estat pares acollir-se a aquesta mesura. Aquesta darrera reforma també va incloure la 

delegaci· de vot per a les baixes en els sup¸sits dôhospitalitzaci·, malaltia greu o incapacitat 

perllongada degudament acreditades.  

La delegaci· de vot sôha de fer mitjan­ant un escrit adre­at a la Mesa del Parlament, en el qual 

han de constar el nom i els cognoms de la persona que delega el vot i de la persona que rep la 

delegaci·, i tamb® els debats i les votacions en qu¯ sôha dôexercir o, si escau, la durada de la 

delegació. La delegació del vot nom®s sôaplica a les sessions plen¨ries. El vot delegat no 

contempla baixes per per cura de criatures, com tenen els parlaments de Su¯cia i dôAlemanya31, 

ni per cura de persones dependents. Tampoc pot ser utilitzat per part dôun/a membre de la Mesa.   

La primera diputada en demanar la delegació de vot per motiu de maternitat  va ser Dolors Camats 

(ICV) el desembre de 2007. Des de la introducció del vot delegat fins el gener de 2019 les 

diputades han sol·licitat aquesta mesura en 21 ocasions, com mostra la Taula 2.39, un nombre 

inferior al total de diputades que han estat mares durant aquest període.  

El RPC no estableix un límit de temps per a exercir la delegació de vot. Ha estat la pràctica 

exercida per la major part de les diputades la que ha establert el precedent que aquesta mesura 

                                                
31 Childs, Sarah (2017). Diversity Sensitive Parliaments. Parliamentary Practice in Comparison, A briefing. 
University of Bristol. 
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es pot sol·licitar per a tot el període cobert pel permís de maternitat que estableix la legislació, 

és a dir, 16 setmanes. 

Lôabril de 2017 va ser la primera vegada que un diputat van fer ús de la delegació de vot per 

motiu de paternitat.  Els tres diputats han emprat aquesta mesura per un per²ode dôentre tres i 

quatre setmanes. Seôn detecta, doncs, un esc¨s ¼s per part dels diputats (Taula 2.40), resultant 

necessari desenvolupar accions de sensibilització en matèria de corresponsabilitat. 

Taula 2. 40 . Exercici  de la delegació de vot per part de diputades i diputats  

Legislatura  Diputades  Diputats  

VIII  

(2006-2010) 

Dolors Camats Luis (ICV) 

Rocío Martínez-Sampere Rodrigo (PSC) 

-- 

IX 

(2010-2012) 

Laura Vilagrà Pons (ERC), renúncia 

Maria Senserrich Guitart (CiU) 

Anna Simó Castelló (ERC) 

-- 

X  

(2012-2015) 

Georgina Rieradevall Tarrés (CUP), renúncia 

Alícia Alegret Martí (PPC) 

Eva García Rodríguez (PPC) 

Alícia Romero Llano (PSC) 

Maria Senserrich Guitart (CiU) 

Rosa Amorós Capdevila (ERC) 

Assumpció Laïlla Jou (CiU) 

Begonya Montalban Vilas (CiU) 

Marta Pascal Capdevila (CiU) 

-- 

XI  

(2015-2017) 

Alícia Romero Llano (PSC) 

Esther Niubó Cidoncha (PSC) 

Assumpció Laïlla Jou (JxSi) 

Marta Ribas Frias (CSQP) 

Ferran Pedret Santos (PSC) 

Fernando Sánchez Costa (PPC) 

XII*  Najat Driouech Ben Moussa (ERC) 

Raquel Sans Guerra (ERC) 

Adriana Delgado i Herreros (ERC) 

Pol Gibert Horcas (PSC) 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades proporcionades per lôOïdoria de Comptes. 
Nota: * Dades corresponents a gener de 2019. 

 

En altres parlaments sôempra el vot telem¨tic, com ®s el cas de les Corts Generals espanyoles des 

del 2011, en casos de maternitat, paternitat o malaltia greu, quan sigui autoritzat prèviament per 

la Mesa i en els punts que no siguin susceptibles de modificació ni fragmentació durant el Ple. 

Tanmateix, el vot telem¨tic obliga a la diputada o diputat que el solĿlicita a seguir lôactivitat 

parlamentària, no respectant-se així la baixa per maternitat o paternitat.  

El vot telem¨tic i el vot per delegaci· compleixen b® lôobjectiu de salvar la impossibilitat de 

participar per circumstàncies sobrevingudes (per exemple, una malaltia sobtada, un imprevist 

familiar o un viatge urgent) en una votació concreta, però no són necessàriament la resposta més 

adequada en situacions de malaltia perllongada o de permisos de maternitat i paternitat. Un 

càrrec representatiu no es limita a emetre un vot, presencial o a distància, sinó que la seva tasca 

comporta preparar iniciatives legislatives i de control, assistir a reunions amb el grup parlamentari 

o amb ciutadans i ciutadanes, participar en plens i comissions, etc. Si no es pot exercir a temps 

complet, és raonable que pugui produir-se una substitució temporal, com ja ocorre a França, 
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Portugal, Suècia o Dinamarca. La substitució temporal de representants no està prevista a la 

Constitució espanyola, però tampoc hi està expressament prohibida, tot i que caldria valorar-ne 

el seu ajustament a la llei electoral (LOREG). 32 

En qualsevol cas, la delegació del vot ®s lôopci· preferida pel conjunt de membres del Parlament, 

com mostra el Gràfic 2.12, especialment entre els diputats. Les diputades es troben dividides 

entre les tres opcions discutides. En la informació complementària obtinguda a les entrevistes es 

posa de manifest que, malgrat que la delegació del vot es percep com un mecanisme útil per 

gaudir de laa baixa de maternitat sense haver dôestar pendent de lôactivitat parlament¨ria, les 

diputades dels grups més petits es decanten per la substitució temporal, ja que permetria salvar 

la dificultat que suposa a nivell de càrrega de feina el fet de ser una persona menys.  

Gràfic 2. 12 . Preferència en cas de baixa  de ma(pa)ternitat  

 

Font: Elaboració pròpia. 

 

  

                                                
32 La substitució hauria de produir-se sempre a iniciativa de la persona que ostenti la titularitat del càrrec i 

no per imposició del seu grup parlamentari. Vegeu Miguel Ángel Presno Linera i Carlos Ortega Santiago 
(2009), La sustitución temporal de los representantes políticos (Madrid: Centro de Estudios Políticos y 
Constitucionales). 
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