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Introduccio

El mes de juliol de 2018 la Mesa del Parlament de Catalunya vaconvocar un concurs public per

a | 6el aboraci- doéun pl a doingadjadicataitlbdset igt nnte rpee ri na elr ineg
i la transformacio de la vida quotidiana (iQ).!En una pri mera fase, | 06equip de
ha elaborat una diagnosi de la situacié de les dones i dels homes a la instituci6.? Amb el resultat

d 6 aqgue s tsab haan el ldrashiacsegant fase, una propostadep | a ddacci ons amb
de mesures i objectius estratégics. Pert a limpwisar i supervisar aquestesdues f ases,
constituit el Grup de Treball en Equitat de Génere, integrat per representants de tots els grups i
subgrups parlamentaris, representants del personal del Parlament, personal del Gabinet de

Presidéncia,personal de la Secretaria Generali el mateix equip de consultores.

n oc
6 ha

El tret de sortida dbéaquest treball es va donar el
Palau del Parlament de la«Jornada parlamentaria sobre parlaments amb perspectiva de genere

per a garantir la igualtat efectiva d e dones i homes», on académiques expertes en genere i politica

de reconegut prestigi internacional i representants electes i personal dels parlaments de Suécia,

el Regne Unit i Escocia van exposardiferents mesures per fer avangar la igualtat de genere

adoptades per les respectives cambres. La jornada també va comptar amb contribucions de

representants del Parlament Europeu, de la Unitat de Governanca Democratica i Génere de

| 6O0ficina per a |l es I nstituci onlER)@d @da rgatniidueeasii- @les
|l a Seguretat i |l a Cooperaci- a Europa (OSCE) i de |
(EIGE). Aquestes institucions impulsen, junt amb la Unié Interparlamentaria (IPU), la

transversalitat de la perspectiva de genere en els parlaments.

Un parlament amb perspectiva de génere, segons| 6 | &3 &huell que frespon a les necessitats i

els interessos dels homes ide les dones en les seves estructures operacions, métodes i trebal B 0

El s pl ans dlégStrgment fonaanentalsperimpregnar |l d or gani t zaci - i el fur
d 6 uinsttucid de la transversalitat de génere, tot aplicant el principi d dgualtat efectiva de dones

i homes, tant als procediments formals com a les practiques quotidianes dels diferents nivells de

la institucié, en totes les etapes dels processos que li s6n propis (ja siguin de caracter

administratiu, técnicopolitic). La di agnosi que ha de precedir | 6el abo
clau en la identificacio dels biaixos de génere que operen en una institucié i que poden haver
passat desapercebuts perqu sb6ébhan naturaNoegszat com

pot avancar en la igualtat efectiva de dones i homes si el problema no té nom.

Afirmar que una institucié o organitzacidé esta esbiaixada al génere vol dir que la propia logica
institucional estad imbuida de les construccions socials dominants sobre la masculinitat i la
feminitat i de les jerarquies derivades de la ideologia patriarcal sobre laqual s 6 a s s @ cohjuntn
déoestructures s o cpoktituss, Eseadio Hexparieacia ees les persones a les
institucions i a les organitzacions varia segons el seu génere, especialment pel que fa ds rols, les
oportunitats i 1abcés a recursos i reconeixemeit que faciliten o impedeixen una participacié

1 Vegeu la convocatoria i adjudicacio de la contractacio del servei:
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/awardnotice.pscp?idDoc=34876116&lawType
=3&reqCode=viewPcan&idCap=382458&aqggregatedPublication=false&

2L6equip de consultores ha estat dirigit per T"nia Verge
SilviaCarrilo. En | 6 el aboraci - do6éalguns indicadors séha comptat al
3 IPU (2011) Gender-Sensitive Parliaments. A Global Review of Good PracticéGinebra: IPU), pag. v.
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efectiva.*D6 a g ue st a adadnstitucidaq organitzacié té un régim de génere propi que
interactua amb aspectes de genere més amplis que prevalen en el si de la societat.

El régim de génere de la politica inclou la sobrerepresentacié historica dels homes, especialment
en els organs de presa de decisid (segregacioé verticaly, i | 6assignaci -ambde r espon
diferent prestigi o reconeixement social (segregacié horitzontal)® a partir del genere de les
persones.” Hi preval també una norma de génere molt clara: el politic, per definicié, és un home,
fet que explica tant que sovint no "es trobin" dones preparades com que els horaris de la politica
s'ajustin a subjectes que tenen, en general, resolta la intendéncia doméstica i les tasques de
cura.® Igualment, de manera fregiient, de les dones politiques es comenta més el seu aspecte
fisic o indumentaria que no pas la seva accié politica i les critiques dirigides a la seva actuacio
presenten una viruléncia especial; transcendeixen l'atac personal i impacten en totes les dones,
recordant que segueixen sent finvasores d'espai.® Les institucions politiques tampoc sén espais
lliures de violencies masclistes, tal com posa de manifest un estudi recent de la Uni6
Interparlamentaria. 1°

Léi nfor me queiteniganesmansicdent i fica un conjunt ddéindicador
fotografia concreta obtinguda en aquesta ocasié, permetran al Parlament de Catalunya realitzar

un seguiment al llarg del temps permesurar | 6 evol uci - de | a igualtat efec
en el c o nj u furiciond @e”lamistitucid. Aquesta diagnosi dona resposta a preguntes
com les seglents Fins a quin punt el Parlament de Catalunya promou la igualtat de génere?
Quina bretxa de génere s6observa en el s seus escons, en Il a d

responsabilitat dels seus organs i entre el personal de la cambra? A través de quines accions

aplica el Parlament la transversalitat de génere en la seva activitat legislativa, supervisora i
administrativa? S6han revisat l es din”"miques i pr " o
informals) per evitar que reprodueixin en el seu si les desigualtats de génere existents a la

soci et at ? SmebBuaen peapdevepiltti actuar sobre les situacions d'assetjament sexual,

per rad de sexe, orientacidé diversitat sexual o identitat de génere que puguin océrrer a la

institucié? Quines mesures existeixen per facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i

laboral i per promoure la corresponsabilitat, tant dels diputats i diputades com del personal de la

cambra i dels grups parlamentaris? |, de manera més general, existeix una cultura organitzativa

favorable a la igualtat de génere?.

4 Vegeu Elin Bjarnegard (2013) Gender, Informal Institutions and Polit ical Recruitment. Explaining Male

Dominance in Parfiamentary Representation( Basi ngst ok e: Pal grave Macmill an); T"
gender regime of political parties: FRo#ickltGentlerle®)f ect s betw
754-759.

5 Segons el Recull de Termes Dones i TrebalfDireccié General d'lgualtat d'Oportunitats en el Treball, 2008,

p. 8), |l a segregaci- vertical ®s | a Adistribuci - no unif ol
Generalment la segregacié verticaldel 6 ocupaci - fa que |l es dones es concentri
responsabilitato. Aix?2 doncs, es vincula amb el concepte
|l es dones dbdébaccedir als c"rrecs de responsabilitat per pa
SAquest concepte es defineix com |l a dAdistribuci - no uni f

treball. Generalment, la segregacié horitzontal de I'ocupacié fa que les dones es concentrin en llocs de treball

que es caracteritzen per una remuneracio i un valor social inferior i que sén en bona mesura una prolongacio

de | es activitats queRefulbde Tezrmes Dohes inTkebal2008,pm@5).st i c 0 (

7 Vegeu Tania Verge (2009) Dones a les institucions politigues catalanes. El llarg cami @ap a la igualtat,

1977-2008 (Barcelona: Institut de Ciéncies Politiques i Socials).

8T"nia Verge i Maria de | a Fuente (2014) #dAPlaying with di
womends e mp o/wanatorahPoliical Science Review35 (1): 67-79.

9 Nirmal Puwar (2004) Space invaders: Race, gender and bodies out of place(Oxford: BERG).

10 |PU (2016) Sexism, harassment and violence against women parliamentarians(Ginebra: IPU).
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Metodologia

Per a la realitzaci6 de la diagnosi s 6 h a euna comlinaci6 de metodologia qualitativa i

quantitativa. EI t r e b al | dua eterma fonamentalreat entre novembre de 2018 i abril

de2019.La recol |l i dadléai na&tmvésde diferents técniquesi shia establert un

procés participatiu amb el conjunt de persones que treballen a la instituci, amb | dobj ect i u
déidentificar |l es necessit adcadacoblecpueades quals caldria i probl

donar resposta.

1 Analisi de dades quantitatives: Stan treballat dades numeériques relatives a la composicio
dels diferents organs, dades de recursos humans (composicié de la plantilla, tipus de
contractes, etc.), dades retributives, etc.

1 Analisi documental S&han analitzat disposicions internes rellevants (Reglament del
Parlament de Catalunya, Codi de Canducta, Estatuts del Régim i el Govern Interiors del
Parlament de Catalunygd, document s derivats de |l 6activitat [
resolucions, lleis), declaracions institucionals, publicacions elaborades pel Parlanent,
materials educatius, pagina web, etc. Pel que fa als procediments dels grups parlamentaris
i dels partits politics,| a i nf or maci - s 0 humaquestocad.l | it mitjan-ant

91 Analisi etnografica: A través de la visita als diferents espais del Palau del Parlament, sdha
analitzat com el g nere sbébinscriu en |l es obres ar
la distribucio dels espais.

1 Entrevistes en profunditat: Sian realitzat 19 entrevistes semiestructurades amb personal
de la cambra (amb perfils diversos segons lloc de treball, incloent responsables de diferents

departaments de | 6adn)ii Mietrevistascaidiputafes raldiputatssmnd “ r i a
alguns ex membres del Parlament(amb diversitat de grups parlamentaris, de circumscripcio,
d 6 e d dditres caracteristiques sociodemografiques a i x 2 com doexp.ebai ncia p

durada de les entrevistes, realitzades entre els mesos de desembre de 2018 i abril de 2019,
va ser dobéentr.&eand4d @& oinjahtmi AleEitsavistest eal i t zat

1 Grups de discussi6 o reunions de grup: Skhan organitzat tres grups de discussié, un amb
diputades, un amb treballadores de la cambra i un amb assessores dels grups parlamentaris.
La durada dels grups dediscussigr eal i t zats e219vasedobédbuns €6 minut

1 Enquestes S 0 hraafitzat dues enquestes, entre febrer i mar¢ de 2019, d 6 apr oxi madament
15minutsde dur ada, a trav®s #®Hdéuna plataforma en | 2ni

Laprimera enquestas 6 h a alsidiputats i atles diputades seguint els questionaris emprats
per la Unié Interparlamentaria'? i pel Parlament de Suécia. Donat que la legislatura actual

porta pocs mesos de treball, sdbha fet extensiva |
entrevistades i enquestades a di putHandresgost i di put a
| 6enquesta 44 di put adeB legislatuga6 (el &9,3p0udelatotad ded e | a

representants elected) i 12 exdiputades i 5 exdiputats d e | legiskatura. En conjunt, soh

obtingut 97 respostes.

11 Les enquestes han complert de manera estricta les lleis sobre secret estadistic i proteccié de dades

personals, tot garantint | 'absolut anonimat i secret de |
com | a recollidaes$ héaanéebttat detéssadbdrme per | dequip de
el Parl ament de Catalunya .en els treballs del pla doéigual

12 1PU (2008) Equality in Politics: A Survey of Women and Men in Parliaments(Geneva: IPU) i IPU (2016)
Sexism, harassment andviolence against women parliamentarians (Geneva: IPU).
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Lasegonaenquestas Oha dirigit a tot edmblpeolustad débtenrde | a i n:
una perspectiva amplia respecte les percepcionsde la plantilla sobre les desigualtats o

discriminacions en llur " mb i t de treball. H & ntreballadsresoi 50 | 6enque
treballadors de la cambra, aixi com 1 persona que no ha indicat el seu sexe, representant

globalment el 56,8% de la plantilla. Pel que fa al personal assessor dels grups parlamentaris,

han r espostl2 dodes, B qomess wna persona que no ha indicat el seu sexe (el

32,4% del total del personal assessor). En conjunt ,15kréspoates. obt i ngut

1 Bdstia de suggeriments: Durant els mesos de marg¢ i abril de 2018 es va habilitar una bustia
perqué persones de col-lectius que treballen al Parlament sense tenir-hi una relacié
contractual ( per sonal déempreses s ub puguedsin dexdr &lcdbeus o per i
feedback sobre aquelles situacions on hagin pogut percebre alguna desigualtat o
discriminacié envers les dones, aixi com sobre les accions quepodrien fer avancar la igualtat
efectiva de dones i homes al Parlament Es van rebre 23 butlletes, majoritariament
dipositades per professionals de la comunicaci6( vegeu 16 Annex 2

La centralitat dels parl aments en els sistemes demo«
caracteritza (incloent personal de la cambra i dels grups parlamentaris i representants electes) i

|l es funcions que desenvolupen (legislativa, supervi
interns no puguin ser una mera r plica dedss pl ans

administracions publiques. Pa aquest motiu, la diagnosi de la situacié de la igualtat efectiva de

dones i homes al Par |l ament de QGerader&ansitiveyPariagenguei x | 6e
Toolkite | abor at per | 6l nstitut Europeu per apbsa |l gualta
de cinc eixos: (1) La igualtat en | 6acc®s; (2) La i
|l a perspectiva de g nere en |l dactivitat parl ament’

perspectiva de génere; i (5) La igualtat de génere en la f uncié simbdlica del Parlament.

En aquests cinc eixos sO6bhan incl,s igual ment diver s
Unié Interparlamentaria (IPU), en el marc del seu programa Parlaments amb perspectiva de
génere. Ai x2 mat ei x, ssebomanacionsmnmooarpartadelsairdicadogs quantitatius

proposats per |l a Direcci- Gener al d 6Guapracticadet de | a (
diagnosid 6 i g widgida asempreses i organitzacions®®* ( vegeu 1)GArmEsex ecul |l en, doa:t
manera, els "mbits dbéan”"1isi previstos per | a LI ei
dones i homes, en el seu article 15%4, sobre plans
Donat que | a societat no so6estr uootdajeraaquia moscea a t r av ®s
i discriminaci -, i tenint en compte que el g nere s
ei xos de desigualtat, |l a di agnosi ha partit doéun en
possibilitats i, a partirdeles dades di sponi bl es, sdbha prestat atenci
ddéedat, de racialitzadcdor i ert adidestitasie gewedeltdilcomci on al

estan treballant altres parlaments del nostre entorn més immediat. °

13 Disponible en linia a: http://treball.gencat.cat/ca/ambits/igualtat/plans/diagnosis .

14 Aquests ambits inclouen: cultura i gestié organitzativa; condicions laborals; accés a l'organitzacio;

formacio interna i/o continua; promocié i/o desenvolupament professional; retribucio; temps de treball i
coresponsabilitat; comunicaci- no sexista; salut |l aboral

i per rad de sexe.

fs el cas del parl Sment / d@ERParti amewedsuD/i ve®Hty and [ n
i del Parlament del Regne Unit (vegeu Sarah Childs, 2016, 7he Good Parliament University of Bristol).
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partir del segiient esquema:

Eix Tem'"tica gener al de | 6an” 1 i si

Ambit Tem'tica espec2fica doéan"1I|i si dins d

Indicador Nom de | 6el ement dobéan” m®s i dndicheotquantitatuu
oqualitatu, | 6anomenem indicador perqu ®
minima, amb una sola avaluacior esum (especi ficada a

Font Origen, metode de recollida de les dades i/o documents de referéncia emprats
en | 0a aindicadsr.

Periode Interval de temps analitzat.

Resultat Resumde | 6avaluaci - de | 6indicador.

Valoracio S2ntesi del resultat de | 6 ide dréscvaldr

(insatisfactori, millorable o satisfactori).

Del

ser

conjunt

ddéapr oxi madame A $6n alorats com al satisfactbiasy 58
com a millorables i 27 com a insatisfactoris i i un com a no evaluable per manca de dades (vegeu
| anax 3). Els resultats de la diagnosi permeten apuntar, doncs, diferents ambits de millora per
treball ats en el pla doéigualtat intern.

anal

t

z
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Eix 1. Laigualtaten | 6acc ®s

El primer eix, que es refereix tant a diputades i a diputats com al personal de la cambra i dels
grups parlamentaris, analitza si el Parlament assoleix la igualtat efectiva de dones i homes en
|l 6acc®s a la instituci

Cont® tres " mbits dbéan”™1 i si

1 Ambit 1.1. Regleselectorals. E|l primer ambit analitza fins a quin punt les regles electorals
asseguren una representacio paritaria de dones i homes.

1 Ambit 1.2. Procediments interns dels partits politics. El segon ambit relaciona les mesures
i els procediments interns dels partits politics que donen suport actiu alaigualtat db6acc ®s
de dones i homes al Parlament.

1 Ambit 1.3. Contractacio i promocio del personal de la cambra E| tercer ambit es fixa en
la composicio del personaldel 6 ad mi ni st r ac ianalitpaamguiramesora €lsr i a
procediments de seleccidi promocio tenen en compte la perspectiva de genere.
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Ambit 1.1. Regles electoral s

Eix l.La igualtat en | dacc®s
Ambit 1.1. Regles electorals
Indicador 1.1. Existenciadem esures dbéacci - posi ti
representants
Font Llei organica 3/2007; Llei 17/2015
Periode 2019
Resultat Exi stei xen mesur e sagardta la paritat endes Kisies
electorals, pero el seu disseny deixa marge per a la discriminacio
estratégica dels partits politics.
Valoracio Millorable
La Llei organica 3/2007, d 6 i gfectivia tdea done® i homes, va introduir e | Aprincipi de
composici - equilibradad en | §dispositiboaddiciorial-segdna), | es | | i ¢
establint una proporcié del 40/60 (cap sexe per sota del 40% ni per sobre del 60% de
candidatures). Pert ant , es tracta doéun hallg oodixaanmirmgmuperabks al g ne

dones, sin6 per a qualsevol dels dos sexes.Les candidatures que no respectin aguesta proporcio,

tant en el conjunt de la llista com en cada tram de cinc posicions, no seran proclamades per les

autoritats electorals. De manera similar, la Llei 17/2015,de 21 de jul i ol , déigual't
dones i homes, en el seu article 2.i, incorpora el principi de frepresentacié paritariad |, recordant

g u eha de tendir a assolir el 50% de persones de cada sexe.

El Tribunal Constitucional va establir que el principi de composicié equilibrada per génere de la

Llei 3/2007 no vulnera e | princiopi déigualtat, ni | ectormher i t ocr " cC
Tampoc restringeix els drets de sufragi actiu o passiu ni atempta contra la llibertat dels partits

politics (STC 12/2008).

No obstant aix0, el principi de paritat recollit en la Llei organica 3/2007 i en la Llei 17/2015 deixa
un marge important de discriminacio estratégica envers les dones candidates, obtenint els homes
en una major proporcié els homes les posicions segures de les llistes i, de manera especial, la
posici6de capdellista( vegi s | 6l.ndi cador 1. 3)

Cal recordar que les lleis autonomiques poden establir mesures mesures meés garantistes del
principi de paritat, sempre que el percentatge reservat als homes en les candidatures no sigui
inferior al 40% ( STC3/2009, de 19 de gener de 2009). Altres paisos també han adoptat mesures
en aquesta direcci6, per tal de traduir la paritat de les llistes en una paritat efectiva i propera al
50% de la representaci6 parlamentaria, coms 6 i n da Tauwa 1.4.

Seriarecomanable, doncs, incorporar les llistes cremallera, un tipus de quota que garanteix una
alternanca estricta de dones i homes al llarg de les llistes electorals
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Taula 1.1. Quotes electorals de génere que busquen garant ir la paritat efectiva

Ambit Exemples

Ambit estatal Pais Basc:50% ded ones i dohomes a |l es I 1is

Andalusia, CastellaLa Manxa, llles Balears: Llistes cremallera, amb
alternanca estricta de dones i homes de principi a fi de les llistes (D-H-D-H...
0 bé H-D-H-D...).

Ambit internacional Diversos paisos han incorporat les llistes cremallera: Bolivia, Beélgica
(cremallera aplicada a les dues primeres posicions de les llistes, a la resta de
la llista 50/50), Corea del Sud, Costa Rica, Equador, Franca (eleccions
europees, senatorials, locals i regionds), Lesotho, Libia, Nicaragua, Senegal,
Tunisia i Zimbabwe.

En el cas de Bol 2vi a, |l a cremall er ¢
a fi de la llista) sin6 també horitzontalment (la meitat de les candidatures
han de ser encap- dtfamditatperlmomes). dones |

Font: Elaboracio propia a partir dDEA-IPU (2013), Atlas of Electoral Gender Quotas Estocolm: International
Institute for Democracy and Electoral Assistance & Inter-Parliamentary Union. Disponible en linia a:
http://www.idea.int/en/publications/atlas -of-electoral-gender-quotas/
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Eix l.La igualtat en | dacc®s

Ambit 1.1. Regles electorals

Indicador 1.2.Grau de suport a |l es mesures d
diputats i les diputades

Font Enquestaa diputades i diputats

Periode 2019

Resultat Tant els diputats com les diputades del Parlament mostren un ampli

suport a les quotes electorals de génere com a mecanisme percorregir
la infrarepresentacid de les dones i rebutgen que comportin una
discriminacié. On trobem diferencies de génere €s en la percepcio sobre
les perspectives i prioritats politiques de les dones i dels homes, estart
l es diputades m®s d damkque ldhagliteencies|
significatives en aquests aspectes

Valoracio Satisfactori
Léopini- majorit”ria dtentds lestgpudreseosndalsaliputats9,7%, me nt
®s que | es don ersprebeatadesi er als espaiede teaisio en la mateixa proporcié

que els homes ja que constitueixen el 50% de la poblacié, i que la preséncia de les dones
augmenta la legitimitat dels parlaments (85,6%). La percepcié sobre les diferéncies en les
perspectives i prioritats politiques de les dones i dels homes varia per sexe: sosenen aquesta
afirmacio6 el 76,8% de les diputades i el 53,7% dels diputats , com mostrra la Taula 1.2.

Taulal.2.Percepci+- sobre | es quotes electorals de

feminitzacio6 dels parlaments

DéacomMdl + doba:

Dones Homes Total

Les dones s-n el 50% de | a pobl 91,1% 87,8% 89, 7%
en els espais de decisio en la mateixa proporcié que els homes

La preséncia de les dones augmenta la legitimitat dels parlaments 82,1% 90,2% 85,6%

Les perspectives i prioritats politiques de les dones sbén 76,8%** 53, 7% 67,0%
significativament diferents a les dels homes

Les quotes sO6n una mesura necessaria per a corregir la 78,6% 82,9% 80,4%
infrarepresentacio de les dones als parlaments

Les quotes no sén necessaries, les dones haurien de ser escollides 25,0% 34,2% 28,9%
pels seus merits

Les quotes son discriminatories 10,7%* 29,3% 18,6%

Font: Elaboraci6 propia. Nota: Diferencies estadisticament significatives: **p< 0,01; * p<0,05.

Les quotes reben un ampli suport dels membres del Parlament El 80,4% consideren que aquesta
mesura pot corregir la infrarepresentacié de les donesime ny s d 6(28/9%)t sesteren que
no és necessara. Trobem una diferéncia de génere significativa en la percepcio de la suposada
discriminacié que comportarien les quotes (29,3% dels diputats vs. 10,7% de les diputades). La
principal diferencia, pero, en | 6opi ni - s ralb an da idectogia, spot @ls dipitats i
diputades d6 e s q ures favaerables a les quotes que els de centre o dreta.
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Eix l.La igualtat en | dacc®s

Ambit 1.1. Regles electorals

Indicador 1.3. Bretxa de genere en  les candidatures

Font Diari Oficial de la Generalitat de Catalunyai candidatures proclamades

Periode 1980-2017

Resultat S6 ha obs eeduccidigradual de lasobrerepresentacio dels homes
en les candidatures electorals, tot i que encara s6n majoria entre els
caps de llista.

Valoracio Millorable

Observacions Nom®s sbdébhan analitzat | es candi dé
obtingut al menys un es cllistesde fitildars, nb
de suplents. La referéncia a les candidatures i grups parlamentaris
segueix la denominacié empradaperlaD r ecci - dO6Est u

El Parlament de Catalunya noelabora informes periodics sobre el compliment de la paritat en els
processos electorals. Pel c”l cul,dodos al d 6lamétl xai deegT
candidatures proclamades per les juntes electorals provincials que sén publicades al Diari Oficial

de la Generalitat de Catalunya.

La bretxa de génere en les candidaturess 6 ha t ancat d e grates @lesaquops a d u a |
adoptades de manera voluntaria per alguns partits politics i a la quota de génere introduida per

la Llei organica 3/2007, com es potobservaralaTaulal.3. Tanmat ei x, sb6ha mantingut
avantatge dels homes. A les eleccions del 21 de desembre de 2017, entre elconjunt de persones

que concorregueren com a candidates en aquestes eleccions per algun dels partits o coalicions

que varen obtenir representacié parlamentaria, 485 foren homes (51,4%) i 460 foren dones

(48,6%). Cal destacar que tres candidatures (ERC, C® i CECP)incorporaven un percentatge

Il eugerament superior de dones que ddhomes.

Taula 1. 3. Evolucio del percentatge de dones candidates (1980 -2017)

1980 1984 1988 1992 1995 1999 2003 2006 2010 2012 2015 2017

Ciu 8,1 9,6 111 14,1 17,8 22 25,9 40,7 43,7 44,4 -- --
PSGUnits 11,9 11,3 22,2 25,9 28,9 40,7 45,2 48,1 48,1 44,4 489 48,1
ERC 14,1 17 11,9 15,6 15,6 21,5 27,4 38,5 46,7 46,7 -- 51,1
PPC -- 7,4 19,3 8,9 17 29,6 31,9 42,2 48,9 45,2 45,2 429

PSUC/ICVY 15,6 8,9 20,7 31,1 363 244 378 48,1 48,9 45,9 -- --

EUIA

Cs - - - - - - - 33,3 422 444 444 451
CURCC - - - - - - - - - 43,7 496 533

Js - - - - - - - - - - 45,2 -
JxCat -- -- -- -- -- -- -- -- -- - - 46,7
CatECP - - - - - - - - - - 49,6 533

Font: Elaboraci6 propiaa partir del Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

La primera posici- de les Ilistes ha estat fonament
com mostra la Taula 1.4. Tansolsenlesdar reres el ecci ons, |l es posi ci ons
distribuit de manera gairebé paritaria, amb un 39,3% de candidatures encapcalades per dones

11
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Cal recordar, tanmateix, que aquest resultat encara esta lluny de la paritat efectiva del 50%,
suposant una bretxa de génere de 10,7 punts percentuals favorable als homes.

Taula 1. 4. Evolucié del nombre i percentatge de dones caps de llista (1980 -2017)
1980 1984 1988 1992 1995 1999 2003 2006 2010 2012 2015 2017
Ciu 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 - -
PSCUnits 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ERC 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 -- 2
PPC - 0 0 0 0 1 1 0 2 2 - 2
PSuUCICV/ 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 - -
EUIA
Cs -- -- -- -- -- -- -- 0 1 1 1 1
CURCC - - - - - - - - - 1
JxCat -- - -- -- -- -- - -- -- -- - 1
CatECP - - - - - - - - - - 1
TOTAL 1 1 0 0 0 3 2 0 5 6 2 11

TOTAL% 5% 5% 0% 0% 0% 15% 10% 0% 20,8% 21,4% 10% 39,3%

Font: Elaboracié propiaa partir de Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

El fet que siguin tan poques les dones que han encapgalat alguna candidatura posa en evidéncia

|l a segregaci- vertical g ue anaregenii elehomek @sepbsicibonsr ac i - de
de major visibilitat. FEacticméslaidistribecid peosexe detlapdniesaquest a p
posicié de la llista a la circumscripcid de Barcelona, la llista que atorga major visibilitat en | a

campanya i els debats electorals. A data dbdavui , danesnt@s dehlistada hagut

Barcelona en dos partits, el PRC (2010 i 2012) i Cs (2015 i 2017). Les Uniques eleccions amb
almenys una dona cap de llista en cada circumscripcid han estatles del 2010 i les del 2017. La
Taula 1.5 relaciona totes les dones caps de llista que hi ha hagut entre 1980 i 2017.

Seria recomanable | 6 a d o p distes crehallera, a ser aplicades tant de manera vertical
(alternanca de dones i homes de principi a fi de les llistes) com horitzontal (alternanca de dones
i homes caps de llista en el conjunt de candidatures presentades per cada partit). També es
recomana que el Parlament elabori un informe periddic sobre el compliment de la paritat en les

candidatures electorals o b® que | 6el abori l a Sindi
fiscalitzaci6 sobre la regularitat de les comptabilitats electorals justificades per cada partit,

federaci -, coalici -, associaci - O agrupaci - déel ect
| " mbit dels quals se circumscrigui a Catalunya.

D6 al t r a nival nothparat, @ alguns paisosel finangament ordinari dels partits inclou un

percentatge especific per a la promocio de la igualtat, la formacio de la militancia en perspectiva

de g nere o | 6enf ort i me n tfemihismeb edsudige dels pattita poiitess de | a d
(Brazl, Méxic, Panama)®*Ni | a |l ei electoral espanyola ni |les r
estatal o catala preveuen mecanismes per assignar recursos especifica la promocié o al suport

a dones candidates

®sarah Childs (2013), #Aln the absence of electoral sex q
r epr es e nRemdsanationd9 (4): 401-423.
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Taula 1. 5. Dones caps de llista (1980 -2017)

Elecc. Provincia Candidata
1980 Tarragona  Marta Mata Garriga (PSC)
1984 Lleida Maria Rubies Garrofé (CiU)
1999 Girona Marina Geli Fabrega (PSC); Alicia Sancheamacho (PPC)
Tarragona  Montserrat Duch Plana (PSC)
2003 Girona Alicia SanchezCamacho (PPC)
Tarragona M. Dol or s Co m@esdradlG\AEUe mi r
Barcelona  Alicia SanchezCamacho (PPC)
010 Girona Carme Capdevila Palau (ERC’)
Lleida Dolors Lépez Aguilar (PPC); Angeles Ribes Duarte (Cs)
Tarragona  Horténsia Grau Juan (ICVEUIA
Barcelona  Alicia SanchezCamacho (PPC)
2012 Lieida Dolors Lopez Aguilar (PPC); Angeles Ribes Duarte (Cs); Antonia Jarne Modol
(CUP); Sara Mercé Vila Galan (ICVEUIA
Tarragona  Horténsia Grau Juan (ICVEUIA)
2015 Barcelona  Inés Arrimadas Garcia (Cs)
Lleida Sara Merce Vila Galan CateCP)
Barcelona  Inés Arrimadas Garcia (Cs)
Girona M. Angels Olmedo Delestal (PPC); Dolors Bassa Coll (ERC); Natalia Sanchez Dip
2017 (CURCQ; Gemma Geis Carreras (JxCat)
Lieida Meritxell Serret Aleu (ERC); Mireia Boya Busquets (CURCQ; Sara Merceé Vila
Galan (CatECH; Marisa Xandri Pujol (PPC)
Tarragona  Yolanda Lopez Fernandez CatECR; Rosa M. Ibarra Ollé (PSGUnits)

Font: Elaboraci6 propiaa partir del Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

13
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Eix l.La igualtat en | dacc®s

Ambit 1.1. Regles electorals

Indicador l.4.Bretxa de g nere a | 6hemicicle

Font Direcci d6Estudis Parl amentaris
Enquesta a diputades i diputats

Periode 1980-2017

Resultat La bretxa de génere en la distribucié delsesconss 6 ha r edu pu
significativa pero en la legislatura actual es manté a favor dels homes
en més de 12 punts percentuals. Les diputades perceben en major
mesura que els diputats |l a nece
déassolir |l a igualtat de dones i

Valoraci6 Millorable

Observacions Les dades fan refer nci.dareferénda ares

candidatures i grups parlamentaris segueix la denominacié emprada per
|l a Direcci d6Estudis Parl ament a

El 1980 el Parlamentes constitui amb 7 diputades, ocupant les donestan sols el 5,2% del conjunt
d 6 e s.cTal oo il-lustra el Grafic 1.1, la reduccid de la sobrerepresentacié masculina ha estat

moltlenta. L6 a ny

19 99 erchraocupavenensds del 75% dels escons, representant les 32

diputades el 23,7% de la cambra. La paritat, entesa segons la legislacié vigent com un
percentatge minim del 40% per a qualsevol dels dos sexes, no va ser assolida fins el 2010, amb
un 41,5% de diputades (56). La composicié del Parlamenten el moment immediatament posterior
a la seva constitucio va tornar a ser paritaria el 2012 per la minima, amb un 40% de diputades
(54), pero va deixar de ser-ho el 2015, amb un 38,5% de diputades (5 2).
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Font: Elaboraci6 propiaa partir de les dades proporcionades perlaDi r ec c i
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La Xl legislatura, la legislatura actual, és la que compta amb un nombre més elevat de diputades

(59), representant | es dones el 43,7% de | 6hemicicl
génere enfavordelshomesde gaireb® 13 punts percentuals. Aquest
discutit en indicadors anteriors, per la sobrerepresentacio dels homes en les primeres posicions

de les llistes. Com es pot veure a la Taula 1.6, la proporcié de candidates ha estat al llarg de totes

les legislatures sistematicament superior a la proporcié de diputades. Les dades del 2017 donen

com a resultat una diferéncia de 4,9 punts percentuals (48,6% de candidates versus 43,7% de

diputades). La sobrerepresentacié dels homes aleslises el ectorals so6ha redupt,
mesura que | a sobrerepresentaci- dels homes a | 6hemi

Taula 1.6 . Diferencia en la proporcié de candidates i diputades

1980 1984 1988 1992 1995 1999 2003 2006 2010 2012 2015 2017

Diputades 52% 8,1% 10,4% 12,6% 148% 23,7% 31,9% 356% 415% 40,0% 385% 43,7%
Candidates 12,4% 10,8% 15,4% 19,1% 23,1% 28,0% 33,6% 43,6% 464% 449% 47,1% 48,6%
Diferéencia -7,2% -2,7% -50% -65% -83% -43% -1,7% -8,0% -49% -49% -8,6% -4,9%

Font: Elaboraci6 propia

El43,7% de di put ades deagisldtubaiumcarz Catalupya énda desénh posicio del
r-nquing mundi al de dones en el s parl ament s déar
Interparlamentaria. '’ No obstant aixdo, a | 6 Es t a t 12 pasgmantsyaadnomics tenen un

percentatge de diputades més elevat que el Parlament de Catalunya(Grafic 1.2).

Graficl.2.Percent atge de diputades als parl &@ments de | 06Es

Pais Basc I 53,33 1
Canaries I 53,33 1
Andalusia I 490,54 0
Astlries I 48,89 1
Navarra I 48,00 1
Arag6 I 47,76 2
Extremadura mm 47,69 1
|. Balears I 47,46 0
La Rioja e 45,45 1
Galicia e 4533 1
C. Valenciana I 44,44 0
Madrid mE 42 64 1
Catalunya . /2 54 1
Castella-La Manxa . 42 .42 1
Castella Lle6 mamma 41,67 1
Congrés dels Diputats 390,40 1
Cantabria I 33 80 1
Mlrcia I 35,50 )

Font: Instituto de la Mujer, Mujeres en Cifras(2018). Dades a 30 de juliol de 2018.

17 Dades de la Unid Interparlamentaria, Women in national parfiaments, a 1 de desembre de 2018. Recurs
disponible en linia: http://archive.ipu.org/wmn -e/classif.htm
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Com es pot veure a la Taula 1.7, no hi ha una pauta clara pel que fa a la representacio de les

dones i la grandaria de la circumscripci6. Es mar quen en col or graius | es cel
percentatge més elevat de diputades a nici@é cada legislatura. Abans de | daplicaci p
les quotes electorals de génere, la circumscripcid més gran, Barcelona, només va produir la
representacié més equilibrada per sexes en dues ocasions (el 1999 i el 2006), mentre que la més
petita, Lleida, ho va ferentres ocasi ons (1984, 1988, 1992) . De | dany
més alta de diputadest a mb ® danat énaquestes dues circumscripcions. Es a la circumscripcio
de Lleida on en dues ocasions, el 2010 i el 2012, hi ha hagut un percentatge de diputades més
elevat que de diputats (53,3%).
Taula 1. 7. Diputades per circumscripcié6 (1980 -2017)
1980 1984 1988 1992 1995 1999 2003 2006 2010 2012 2015 2017
41,2
Barcelona 4,7% 82% 10,5% 11,7% 15,2% 25,8% 35,2% 40,0% % 33,8% 43,5% 45,9%
Tarragona 55% 0,0% 0,0% 55% 11,1% 222% 222% 27,8% 44,4% 50,0% 33,3% 44,4%
Girona 11,7% 11,7% 11,7% 17,6% 23,5% 235% 41,1% 29,4% 29,4% 235% 23,5% 35,3%
Lleida 0,00 13,3% 20,0% 20,0% 6,6% 13,3% 13,3% 26,7% 53,3% 53,3% 33,3% 40,0%

Font: Elaboraci6 propiaa partir de les dades proporcionades perlaDi r ec c i

doEstudi s

Parl ament ar

Per grups parlamentaris (Taula 1.8), en tots els casos el percentatge de diputades s 6 h a
incrementat gradualment, tot i que amb resultats dispars.
estat el que ha presentat en més ocasions la proporcié més elevadade diputades. A partir de
grups
minim del 40% de diputades, i a partir del 2010 trobem els primers grups parlame ntaris amb una
proporci6 idéntica de diputats i de diputades (50% per a cada sexe). En la legislatura actual, la

| 6any

1999 di ferents

El grup

parl amentari s

par-EUAna nt ar i

do

comencen c

X, ®s | a que m®s grups i subgrups parl amentaris teni
legislatura (5 de 7).
Taula 1.8 . Diputades per grup parlamentari (percentatges)
1980 1984 1988 1992 1996 1999 2003 2006 2010 2012 2015 2017

(01V] 6,9 8,3 10,1 11,4 15,0 14,2 19,5 33,3 40,3 42,0 -- --
PSCUnits 6,0 9,7 11,9 15,0 17,6 32,0 40,4 40,5 50,0 40,0 43,7 41,2
ERC 0 0 0 0 0 8,3 304 333 300 381 - 50,0
PSUC/ICVY 8,6 16,6 11,1 28,5 27,2 40,0 44,4 41,6 50,0 46,2 36,4 62,5
EUIA/ CatECP
Centristes 0 - 0 - - - - - - -- - --
PPC -- 0 16,6 14,2 11,7 41,6 40,0 35,7 44.4 36,8 36,4 25,0
Cs -- -- -- -- -- -- -- 0 33,3 33,3 36,0 41,7
CURCC -- -- -- - - - - - - 333 30,0 500
JS 40,3 --
JxCat - - - - - - - - - -- - 38,2

Font: Elaboraci6 propiaa partir de les dades proporcionades perlaDi r ec c i

- Pallamiergatrisu d i s

Finalment, com mostra el Grafic 1.3, una proporcié molt baixa de les diputades (1.8%) i dels
diputats (4,9%) creu que la igualtat entre homes i dones és ja una fita assolida al Parlament.
Malgrat que les diferéncies de génere no sén estadisticament significatives (degut al nombre
limitat de respostes), observem que les diputades assenyalen en major mesura que els diputats
que calen molts canvis per assolir la igualtat al Parlament (40% vs. 26,8%). La gran majoria dels
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diputats (63,4%) i de les diputades (52,7%) consideren que la ig ualtat de génere pot assolir-se
en els propers anys.

Grafic1.3 .Percepci - del grau doéigualtat de g nere assol

4,9%
No contesta - 5.4%

La igualtat entre homes i dones al Parlament de 63,4%

frartdzyer aqraazta Nk G 71 3SoNE

Calen molts canvis per assolir la igualtat entre dones'i 26.8%
homes al Parlament de Catalunya 41,1%

La igualtat entre homes i dones és una fita ja assolida 4,99
al Parlament de Catalunya B 18%

Diputats m Diputades

Font: Elaboracié propia.

Es recomana enfortir els mecanismes establerts en la Llei 17/2015 pert a lassabdrar una paritat
efectiva que tendeixi al 50% de representants de cada sexe.
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Eix l.La igualtat en | dacc®s

Ambit 1.1. Regles electorals

Indicador 1.5.Graude diversitat a | 6hemicicle
Font Direcci - doéEst Udhdessol®eeddt)la ment ar i s

Articles de premsa (dades sobre la resta de variables)

Enquesta a diputades i diputats

Periode 1980-2019

Resultat El grau de diversitat que presenta el Parlament és forca baix pel que fa
a la representacio de diferents grups socials Aquesta ®s t
majoritaria de les diputades i els diputats. La manca de diversitat és
atribuible als partits politics en tant que sén els actors responsables de
confegir les candidatures electorals.

Valoraci6 Insatisfactori

Siens fixem en ladiversitat representadae n t er mes ddedat, de racialitzaci
o dbéor i ent bmidentitat de ggénere lel resultats és insatisfactori, observant-se una
important bretxa de diversitat .

Edat

En la XII legislatura tan sols trobem 4 membres del Parlament que tinguin 30 anys o menys,
tenint els dos membres més joves 29 anys. Els 8 diputats i les 6 diputades que no superen els 35
anys ocupen el 10,4% dels escons De mitjana, les diputades sén més joves (44,1 anys) que els
diputats (48,3 anys).

Persones racialitzades

Mentreque, s egons dad eetl9,H% delapdbldce smumigtada a Catalunya prové del
Marroc, de | 6any 1980 en-", el Parl ament nom®s ha tin
origen: Mohammed Chaib, diputat del PSC del 2003 al 2010 que va arribar a Catalunya quan
tenia 4 anys; Chakir El Homrani, diputatde JuntspelSia pr opost a dO&6ERCnastt! 2015 al

a Barcelona de familia marroquing; Naj at Driouech, di puatwadgeevad 6 ERC en
arribar a Catalunya quantenia9anys;iSal wa L 6 A o u,diputadaldd Jun&iper €atalunya
en | 6actual |l egi sl atura, que va arribar a Barcelona

Pel que fa diputats i diputades amb origen llatinoamerica, una procedéncia que té més del 24%
de la poblacié immigrada a Catalunya, en les dues darreres legislatures tan sols hem pogut

identificar dos membres del Parl ament: Al bano Dant e
Catalunya el 1992, escollit per la llista de Catalunya Si quees Pot en les eleccions del 2015 i la

di putada déorigen xil Beatriz Silva Gallardo, arr.i
de Barcelona de PSGUnits el 2017 A data déavui, el Parl ament no ha co

del poble gitano. Tampoc han obtingut escons persones negres.
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La preséncia de membres del Parlament amb diversitat funcional també ha estat molt escassa i
exclusivament masculina Centrant-nos en les discapacitats fisiques més visibles, només hi ha
hagut un diputat en cadira de rodes, David Bonvenhi diputat de Junts pel Si, en la legislatura
2015-2017. La seva entrada al Parlament va comportar la supressié de totes les barreres

Diversitat funcional

ar quitect, niques necess ' ri eBd pletrr aglageaemdeMl b dacc ®sS a

5

obtenir representacié el primer i Unic diputat cec, Josep Maria Llop, diputat de CiU. Llop, que
també va ser el primer alcalde invident de Catalunya (Palma de Cewelld, Baix Llobregat), seguia
les sessions amb la seva gossa pigall.En ambdos casosel Parlament va realitzar adaptacions,

com ara installLlar un el evador a cada | ater al

Braille en el panell de votaci- débun dels escons. Tanmatei x,
Parlament no ha incorporat encara aquestes adaptacions.

Di versitat dséxaoal iidemntitatade génere

En les tres darreres legislatures el Parlament ha comptat amb representants que han fet piblica
la seva orientacié sexual no normativa. Es tracta majoritariament de tres diputats homosexuals i
ddéduna di put.&ldarlarbentsambxéihatingut en el passat una diputada lesbiana, pero
cap persona transgenere ha resultat electa fins ara.

No s 6 o bdiferémaies astadisticament significatives en la percepcié dels diputats i de les
diputades respecte el grau de diversitat del Parlament, com il-lustra el Grafic 1.4. Tan sols un

72% ddambd-s sexes considera que |l a diversitat

que calen molts canvis per assolirla, i el grup majoritari, tant de diputats com de diputades, creu

que | a di ver si assofiraahllarg ek proparsreayst s 6

Grafic 1.4 . Percepci6 del grau de diversitat assolit pel Parlament

4.5%

No contesta - 10’7%

[ RAGSNEBAGEG FE  t NISY RS ikt udzy el s 370,
al llarg dels propers anys I 43,2%

Calen molts canvis per assolir la diversitat @l 34,1%

Parlament de Catalunya I 33,4%

La diversitat s una fita ja assolida al Parlament 7,3%
de Catalunya Bl 1%

Diputats m Diputades
Font: Elaboracio propia.

Cal subratllar que aquesta manca de diversitat del Parlament és fruit de les llistes electorals que
elaboren els partits, sent doncs recomanable que es tingui en compte la diversitat de grups socials

que composenla poblaci6 catalanaa | 6 hora de confegir .l es candi
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Ambit 1.2. Procediments dels partits politics

Eix l.La igualtat en | dacc®s

Ambit 1.2 . Procediments interns dels partits politics

Indicador 1.6. Referéncia explicita a la igualtat de génere en les regles
internes dels partits

Font Questionari emplenat pels partits politics que integren els grups i els
subgrups parlamentaris

Periode 2019

Resultat Sis dels vuit partits politics analitzats fan referéncia a la igualtat de

génere i/o al feminisme en les seves regles internes com un principi
transversal a la seva acci6é organitzativa i pablica.

Valoracio Millorable

Observacions Qu an n o propdiciomat aquesta informacié directament des del
partit, s édom@ementat amb la informacio de la respectiva pagina
web.

La major part dels partits politics amb representacié al Parlament a la XlI legislatura fan referéncia
explicita a la igualtat de génere i/o al feminisme en les sevesregles internes. Concretament, ho
fan 6 dels 8 partits analitzats. En aquests partits es tendeix a definir com un principi transversal

a | 6organitzaci- aix? com a |l a seva i@cci - polz2tica,

1 PSC: Ladeclaracié de principis del Partit dels Socialistes de Catalunyadeclara el partit
com a feminista i es compromet a qué ambdds géneres comparteixin, a parts iguals, la

feina i |l 6oci , l es responsabil it aptomisiflami | i ar s,
recompensa. A m®s, | 6article 1 dels Estatuts de
establ ei x que | 6 cesfgnamentd en al principi dd democ@ac@arparitaria.

1T ERC: E I segon principi r etc ® Isquéria Republichknd der t i cl e 5

Catalunya fa referéncia a la diversitati al a i gual t at dedomepiohones.ni t at s
Concretament, aquest article diu que Esquerra Re
a garantir | a promoci - ddmrmbaraassolriapastatdetgenerd er t a i d

a les candidatures als organsdel partit i a les candidatures electorals.

1 CatEC Els estatuts de Catalunya en Comu inclouen com a compromisos impulsar la
feminitzaci- de | dorgani t z a enpragtiqubsdesnmidtes ere n
els espais de participacio i presa de decisions, aixi com facilitar una participacio que tingui

en compte la conciliaci6 familiar. El feminisme es def i nei x a | éart.i

transversal de | 6 prdice muets D & sniéReanllacde la paritat, ot
incloent les formes de fer politica i els processos i situant la vida en el centre en les
politiques.

1 Podem: Tal com es va aprovar al Document de Feminismes a Vistalegre 2, Podem
Catalunya ha de garantir la democracia paritaria com a principi politic, organitzatiu i étic

gue orienti |l a seva acci-. Tamb® sdhi recul

fomentar | a participaci- pol2tica de totes
| 6 e xiderles sewes funcions publiques.
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1 CUP: El feminisme s 6i ncl ou xc oensturnateigi ¢ d osttats deala i - en el
Candi dadtnitat Boputhh t ant dins com f tncloa ladistribucib or gani t z
paritaria entre dones i homes dels diferents carrecs. La perspectiva feminista (i LGBTI)
es consideren transversals en totes les accions desplegades pel partit, tenint com a
referéncia les reivindicacions del moviment feminista (article 63).

1 PDeCAT: Els estatuts del Partit Democrata Europeu Cataladefineixen el partit en el seu
preambul com un partit que defensa la igualtat d'oportunitats entre dones i homes, per
assolir la igualtat plena entre els dos generes. En | 6article 4 es defineix
feministai e n | 6 &Alre$ éompdroenet amb la garantia i la promocié de la igualtat de
génere en els diferents ambits del partit.

1 Cs: Els seus estatuts no fan cap referencia a la igualtat de génere.

1 PPC:Els seus estatuts no fan cap referéncia a la igualtat de génere.

Seria desitjable que, sent la igualtat efectiva de dones i homes un dret fonamental i un valor
cabdal per a la democracia, tal com indica en el seu preambul la Llei 17/2015, tots els partits
politics fessin explicit aquest compromis en les seves regles inérnes.
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Eix l.La igualtat en | 6dacc®s

Ambit 1.2 . Procediments interns dels partits politics

Indicador 1.7.Exi st ncia dobébuna secretaria, 8
dones en els partits

Font Questionari emplenat pels partits politics que integren els grups i els
subgrups parlamentaris.

Periode 2019

Resultat Set de les vuit formacions politiques analitzades compten amb una
estructura dbéigualtat d e gvintukdae
| 6executiva del partit

Valoracio Satisfactori

Observacions Quan no sbébha proporcionat aquest
partit, s dmm@ementat amb la informacié de la respectiva pagina
web.

Practicament tots els partits politics analitzats (7 de 8) tenen una secretaria 0 organ equivalent

en la seva estructura dedicada a la promocié de la participacio de les dones i al desenvolupament

de |l es pol2tiques dobéigualtat de g ner @ Aqlestesl 6or gani t
estructures (anomenades secretaria, vicesecretaria o area) integren | 6 executi VEHB del s pa
PPC no compta amb una estructura dbéaquest ti pus, [
l gual dad. Quatre partits (PSC, ERC, CeC i Podem) di ¢
|l a promoci- de |l a partici paci femdista del@atit, dndoamneats i |l a de
de consell, assemblea, espai de treball o cercle.

Taulal9 .Estructures doéigualtat de g nere en | 6organit
Partit Estructures
PSC Secretaria de Politiques de lesDones
Consell delfeminisme socialista
Vicesecretaria de les dones
ERC .
Assembl ea Nacional de | es D
Area de feminismes i LGTBI+
CateC . . . .
Espai de Treball Sectorial de feminismes i LGTBI+
Secretaria de Feminismes iLGTBI
Podem . . .
Cercle de Feminismes i Sexualitats
CUP Secretaria de Politica feminista i LGBTI
PDeCAT Ambit de Feminisme i Igualtat
Cs Area Mujer y LGTBI
PPC Mujeres en Igualdad

Font: Elaboracio propia.
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Eix l.La igualtat en | dacc®s
Ambit 1.2. Procediments interns dels partits politics
Indicador 1.8. Existétncia d6estructures org”"niques
socials
Font Questionari emplenat pels partits politics que integren els grups i els
subgrups parlamentaris
Periode 2019
Resultat L ambit de joves té preséncia en els 8 partits analitzats, I 6" mb
en 7, l 6" mbit eddi di $¢ anp graciorislactnoven
ciutadania en 5.
Valoracio Millorable
Observacions Quan no sO6bha proporcionat aque si
complementat amb la informacio de la respectiva pagina web.
Com mostra la Taula 1.10, tots els partits compten amb un ambit de joves, | 6 " mbi t LGBTI
present en 7 partits, mentre que | 6"mbit dedfdirsmaacp omist at | &l”

migracions i nova ciutadania en 5 formacions.

Taula 1.10. Estructures organiques per a diferents grups socials

Partit

Organs

PSC

Secretaria de Persones LGTB] Sectorial LGTBI
Secretaria de Politiques de Discapacitat

Secretaria de Ciutadania, Solidaritat i Cooperacig Sectoriald 6 | mmi gimtegradio- i

Joventut Socialista de Catalunya

ERC

Coordinadora LGBTI
Sectorial de Benestar
Sectorial de Nova Ciutadania
Jovent Republica

CatEC

Area de feminismes i LGTBI+ Espai de Treball Sectorial de feminismes i LGTBI+
Espai de Treball Sectoriald 61 nt er naci onal
Espai Jove

Podem

Secretaria de Feminismes iLGTBL Cercle de Feminismes i Sexualitats
Area de Migracions; Cerclede Migracions
Cercle de Joves

CupP

Secretaria de Politicafeminista i LGBTI
Arran

PDeCAT

Ambit de Feminisme i Igualtat (inclou LGBTI)
Ambit Social, Diversitat i Ciutadania
Joventut Nacionalista de Catalunya

Cs

Area Mujer y LGTBI

Area de Dependencia y Discapacidad

Area de Politicas Sociaks

Secretaria de Juventud (Jovenes Ciudadanos)

PPC

Nuevas Generaciones

Font: Elaboracio6 propia.
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Eix l.La igualtat en | dacc®s
Ambit 1.2. Procediments interns dels partits politics
Indicador 1.9. Quotes de génere aplicades pels partits politics
Font Questionari emplenat pels partits politics que integren els grups i els
subgrups parlamentaris.
Periode 2019
Resultat Sis dels vuit partits politics analitzats recullen en les seves regles
internes mesur es doéacperala @omsicididelsa organs
directius d e | partit i p e r cardlidatuteselectdrats.r a
Valoraci6 Millorable
La LI ei 17/ 2015, de 21 de juliol, doéiguwa3 sohr¢ efectiwv
la participacio social de les dones estableix que felspartitspol 2t i ¢cs han dbdéestablir e
qgue garanteixin |l a partici pac daguestestalsdrgansdirectilses dones,
amb | 6d0obj e cehtlaraprededtaci® paoithrind Tots els partits politics analitzats menys el
PPC i Cs intobuen en les seves regles internesquotes de génere per a la composicid dels organs
del partiti peral 6 el abor aci - de,cbrerssurheixia3aula E11.eAAjuestes quotes | s

igualen o superen la definicid minima de paritat (cap sexe per sota del 40%) q ue estableix la llei,

amb un 50% de preséncia per a qualsevol dels dos sexes en diversos partits (PSC, ERC, @tECi

Podem). Recentment, les llistes cremallera han estat emprades per alguns partits en totes o en

algunes de les circumscripcions catlanes (PSC, ERC i CUP)EIs partits que no utilitzen quotes

volunt "ries apliquen |l a quota que estableix Il a 1|eg
electorals.

Taula 1.11 . Aplicacio de q uotes de genere per partd els partits politics

PSC ERC CatEC Podem CUP  PDeCAT

Llistes electorals X X X X X X
Carrecs publics de designacio X X X X X

Carrecs de confianga a les X X X X
institucions

Composici6 dels organs del partit X X X X X X
Assignaci6 dels carrecs de X X X X X
responsabilitat del grup

parlamentari

Assignacié dels carrecs de X X X X

responsabilitat de les comissions

parlamentaries

Contractacié del personal alliberat X X X X

del partit

Contractacio del personal assessor X X X X

del grup parlamentari

Font: Elaboracio propia.

Caldria dotar la Llei 17/2015 de major efectivitat per tal de garantir-ne el seu desplegament,
concretament de | darticl e 2dnel8orgarmsdinediusdedspartéss ent aci - |
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Eix l.La igualtat en | dacc®s

Ambit 1.2. Procediments interns dels partits politics

Indicador 1.10. Bretxa de génere en les estructures organiques dels
partits

Font Questionari emplenat pels partits politics que integren els grups i els
subgrups parlamentaris.

Periode 2019

Resultat Malgrat la utilitzacié de quotes de génere per a la composicié dels
organs de direccid del partit, la major part de les formacions politiques
segueixen presentant unes estructures forca masculinitzades. També el
lideratge efectiu del partit €s desenvolupat per homes en gairebé tots
els partits politics que tenen representacié al Parlament.

Valoracio Insatisfactori

Afirma la politdloga feminista britanica Joni Lovenduski que els partits no sén només els
0 g u a r dgatekaepdrs) déls carrecs electes sindtambé els guardians de la masculinitat. Com
es pot veure a la Taula 1.12, els homes segueixen estan sobrerepresentats en lesestructures
organiques de la meitat dels partits politics. Els consells nacionalsestan més masculinitzats que
les comissions execuives perque sén un organ on tenen representacio tots els membres nats,
incloent els liders de les federacions territorials, que acostumen a ser homes.Els homes segueixen
copant també el lideratge efectiu de la majoria de partits.

Taula 1.1 2. Bretxa de gé nere en les estructures organiques

ERC PSC CateEC Podem CUP PDeCAT Cs PPC

Comissié permanent
Comissid executiva
Consell nacional
Presidéncia del partit

Secr. general;, primer
secretari; coordinador/a;
0 vicepresidéncia

28,6% 50% 70% n.d. 60% n.d. n.d. n.d.
31,0% 50% 52,9% 56,3% 53,3% 37,0% 33,3% n.d.
24,9% 38,8% 52,1% n.d. n.d. 30,7% 30,4% n.d.
Home Home Vacant - --* Home Home Home
(L) (L) L L
Dona Home Dona Dona -- Dona Home Home

L L (L)

Font: Elaboracio propia.

Nota: * La CUP & una estructura col-legiada. (L) Lider efectiu. N.d.: No disponible.
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Eix l.La igualtat en | dacc®s

Ambit 1.2. Procediments interns dels partits politics

Indicador 1.112.Quotes per a dbébaltres grups s

Font Questionari emplenat pels partits politics que integren els grups i els
subgrups parlamentaris

Periode 2019

Resultat L6OWs de quotes per a dobéaltres g
estesa en el cas de la gent jove.

Valoracio Insatisfactori

Observacions Els resultats insatisfactoris observats enbretxa el grau de diversitat del
Parlament nomeés es podra corregir si els partits politics apliquen quotes
o altres mesures dbdacci - positiyv
grups socials.

Sentelspartitsel s o6guardiansd de | a representaci- -l pol 2tic
Parlament és a les seves mans.Tanmateix, 16 4s de quotes per a dbéaltres g
gaire est s entre els partits poltzacionsde joceadel | ans . L
partit de més llarga trajectoria, les quals tenen un acord o conveni amb el respectiu partit per

reservar un deter minat nombre de |1l ocs a |l es [11ist
Socialista de Catalunya, Jovent Republica iJoventut Nacionalista de Catalunya).

a
'
0
En el cas de la poblacid6 migrada, només un partit (ERC) compta amb una instruccié no
reglamentaria per a la seva incorporacio a les llistes electorals. La resta de grups socials no sén

objecte de <cap iva peuasla sebaanclosio -en gugars idels partits o en les
candidatures electorals.
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Eix l.La igualtat en | 6dacc®s
Ambit 1.2 . Procediments interns dels partits politics
Indicador 1.12.Pl ans doéigualtat interns en e
Font Questionari emplenat pels partits politics que integren els grups i els
subgrups parlamentaris
Periode 2018
Resultat Es valora positivament el nombre creixent de partits que han elaborat o
estan elaborantp | ans d 6 i g urapreseatant més de darmeitat
de les formacions politiques presents a lacambra.
Valoracio Millorable
Segons (RPOAAYSCEI s parl aments fAisensibles al g nereo o ¢
sén possibles si els partits politics apliquen aquestenfocament a les sevespropies organitzacions.
De manera espec?f50)c as,uggbeQSedEx (l2060aldéo:pci - de plans doi
politcs comaeinaquepr oporci ona fiun full de ruta clar per in

de les dones i per incorporar la perspectiva de génere en les politiquesielspr oce di®®ment s 0o

Resulta en certa mesura paradoxal qgue | es empreses
que els partits politics, que empleen un volum elevat de persones i canalitzen les demandes de
la poblacio en el si de les institucions politiques, no estiguin sotmesos a aquesta obligatorietat.

Dos dels grups parlamentaris i un dels sub-grups parlamentaris de la Xll legislatura estan

integrats per formacions politiques que ja compten amb aquestamesura,i dos grups m®s | b6e
el aborant o tenen eilo,tal compecut ImFasla 1d18.eEls pldns elabarats o

en fase dbéel aboraci- han estat precedits dbéun estudi
de g nere en el S i de I 6organitzaci

Taulal.l 3.Pl ans d 6 ingrasehe & partits

Diagnosi Pl a doéigualtat
PSC 2001, 2009, Aprovat el 2001.
2018 Actualment el Pla es troba en la seva tercera edicio
ERC 2015-2016 Aprovat el 2017.
CatEC 2018-2019 En elaboracié.
CupP 2017 Aprovat el 2018.
PDeCAT - Mandat en els estatuts dd e | abuonr apl a dobi g
(article 25).
Cs - En el aboraci- | 6estudi di agn
PPC - No en té.

Font: Elaboracio propia.

8 OSCE (2014)Handbook on Promoting Womends (Vasdviad GSCE/IQMMHR; on i n Pol
Y OSCE (2016)Compendi um of Good Practices for Advancing Womeno:
Region(Varsovia. OSCE/ODIHR.
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Eix l.La igualtat en | 6dacc®s
Ambit 1.2 . Procediments interns dels partits politics
Indicador 1.13.Protocol s cont r aselud &rsetspdrtisa me n
Font Questionari emplenat pels partits politics que integren els grups i els
subgrups parlamentaris
Periode 2019
Resultat A di a d 6 adospartit® acomp®s amb un protocol especific perd
aquest instrumentestrobaen f ase doelpamadradi |
en dues formacions politiques més.
Valoracio Insatisfactori
Lbassetjament sexual ai x2 com altres fsbnaliens de vi ol
als partits politics. Aquestes violéncieses produei xen en tots els espais
manera especial, all?2 on msdepsderabl ei xen jerarquies i

Actualment, només Podem ERCi CUPcompten amb un protocol especificcontral 6 asset j ament

sexual, | 6assetjament per ra- dbéorientaci - searlual o dbob
2017 i el 2019, respectivament, com mostra la Taula 1.14. Catalunya en Comu esta elaborant en
aquests moments un protocol espec2fic contra aquest

dendncies per assetjament es considerarien una falta greu i serien ateses per la Comissioé de
Garanties Estatutariesdel partit, seguint el mecanisme establert en els seus estatuts. En la resta

(

<

de partits, | es dennc bdregsan arnmebs® cerss aslelhd cdud atriicean @ d &

de la militancia.

Taula 1.1 4. Existéncia de p rotocols interns en els partits

Protocol

PSC No.

ERC Aprovat el 2019.
Podem Aprovat el 2017.
CatEC En elaboracié.
CupP Aprovat el 2019.
PDeCAT No.

Cs No.

PPC No.

Font: Elaboracio propia.

Seria recomanable que tots els partits politics comptessin amb un protocol especific contra

| 6asset | amen testabBlexkuneifcuit de dendncia, esgar ant ei xi
persones responsables de gestionar la denlncia i es contemplin me sur e s

reparaci6 per a la victima, més enlla de les mesures disciplinariesprevistes.
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Ambit 1.3. Contractaci6 i promocié  del personal de la cambra

Eix l.La igualtat en | dacc®s

Ambit 1.3. Contractacié i promocié  del personal de la cambra

Indicador 1.14. Bretxa de génere en la composicié del personal de la
cambra

Font Departament de Recursos Humans

Periode 2018 (a 30 de setembre)

Resultat La plantilla esta composada per un total de 227 persones, 129 dones i
98 homes, representant el 5 6 as8obix,i
doncs, la paritat en la composicié del personal de la cambra, amb una
diferéncia favorable a les dones de 14 punts percentuals. Aquesta
feminitzacié de la plantilla reverteix la infrarepresentacié de les dones
gue sdobserva en el conjunt del

Valoracio Satisfactori

La plantilla del personal de la cambra esta formada per aquelles persones que es troben
contractades directament pel Parlament de Catalunya. Segons les dades facilitades pel

Departament

de Recur s dayplantlla estarcempdsdda pey 122dores8i,98

homes, representant el 56,8% i el 43,2% respectivament. Aixi doncs, la plantilla es troba
feminitzada pero es manté en la forquilla técnica de la paritat. E| fet de trobar un nombre superior

de donesq u e

d 6ék labiteal a la majoria de les administracions publiques.

Grafic 1.5 . Bretxa de génere en el personal de la cambra

43%

m Dones = Homes

Font: Elaboracio propiaa partir de les dades proporcionades pel
Departament de Recursos Humans

29




INSTITUT
,{a QUOTIDIANA

La proporci - de dones ipedéshoonnaels dgeul e Pianrtleagnreennt edle
mantingut forca estable en els darrers anys. Tal com es pot veure a la Taula 1.15, el conjunt de
persones contractades en els darrers quatre anys el 55,7%.

Taula 1 .15. Nombre i percentatge de dones i homes entre el personal de la cambra (2015 -
2018)
Homes Dones Total
N % N % N %
2015 91 43,5% 118 56,5% 209 100,0%
2016 92 43,6% 119 56,4% 211 100,0%
2017 94 42,9% 125 57,1% 219 100,0%
2018 98 43,2% 129 56,8% 227 100,0%

Font: Elaboracio propia a partir de les dades proporcionades pelDepartament
de Recursos Humans

30

C



INSTITUT
,{, QUOTIDIANA

Eix l.La igualtat en | dacc®s

Ambit 1.3. Contractacié i promoci6 del personal de la cambra

Indicador 1.15. Aplicacio de la perspectiva de génere en els processos de
contractacié i promocié del personal de la cambra

Font Estatuts del Régim i el Govern Interiors del Parlament de Catalunya
Bases dels concursos realitzats

Periode 2018

Resultat Els Estatuts del Régim i el Govern Interiors del Parlament de Catalunya
no inclouen criteris de selecci6 i promocié que incorporin la perspectiva
de genere. Les bases dels concursos no estan redactades amb
llenguatge inclusiu.

Valoracio Insatisfactori

Pel que fa a la selecci6, segons elsEstatuts del Régim i el Govern Interiors del Parlament de
Catalunya, | 6arti es$ talblle éixa sglacad dé personal del Parlament no es poden

establir requisits que [mpliquin wuna discriminaci -
ci rcumst

naixement, decreences r el i gi oses o de qualsevol altra.

M®s enl | " dbaque s ttrobem eritenseda selecci panitgria ni tanopoc requisits
especificssobre mérits relacionats amb la perspectiva de génere. Tampoc els criteris de promocié
inclouen cap clausula que tingui en compte la perspectiva de génere.

En les bases dels concursosrealitzats el 2018 no consta que la formacié i el coneixement en
igualtat de génere i/0 perspectiva de génere siguin requisits o mérits pera | 6acc ®s
treball.

D6 al t r aleskonvochi@ries de noves places o de process@ de promocié estan redactades
amb | 6%s del mascul 2 gen ric.
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Eix 1. La igualtat en | 6acc®s

Ambit 1.3. Contractaci6 i promocio del personal de la cambra

Indicador 1.16. Bretxa de génere en les contractacions

Font Departament de Recursos Humans

Periode 2015-2018

Resultat So6lantractatun nombre |1 euger ame® gue deu
dones (5) en els darrers tres anys. El tipus de procés de contractacioé no
ha implicat diferéncies de génere en les persones seleccionades.

Valoracio Satisfactori

Talcoms 6 o b s e rTauk 1.%6, eh @ periode 2016-2018, s Gdehlitzat poques contractacions

al Parlament. Léany 2016 e spergoaes(2danesidhames).arlL any 2017

contractar quatre (2 homes i 2 dones) i el 2018 dues (1 home i 1 dona). A ctualment hi ha dues

convocat  ri

es encara no resoltes. Ai x?2 doncs,
contractacions produides han estat paritaries. En conjunt, en tot el periode s 6 h a n

homes (58%) i 5 dones (42%).

Taula 1.16 . Contractacions ala plantilla del Parlament

Any Tipus de Persones Candidat s/ es
(conv .) convocatoria  Placa contractades admes os/ es
Dues placesde lletrat o lletrada del Cos de 1 home, 1 13 dones, 12
2016 Oposicidlliure Lletrats del Parlament de Catalunya dona homes
Lliure Un lloc de treball de secretari o secretaria
2016 designacié del Gabinet de Presidéencia 1 dona 2 dones
Llliure Cap de la Secretaria de la Secretaria
2016 designacio General 1 Home --
Gestor/a parlamentarifariade | 6 ér e
Registre i Distribucié de Documents del
Concurs Departament de Gestio Parlamentaria (grup 2 dones, 3
2016 temporal C1, nivell 8) 1 home homes
Lliure
2016 designacié Nomenament del Secretari General 1 home -
2 homes+
Dos |l ocs de trebal |l desertlaplaca
Concurs programador/a i un | Il oc de ' danalista
2017 temporal administrador/ade port al s d & administrador/a 9 homes
26 dones, 14
2017 Oposicié Lliure Dues pl ace/a dbdar xiver 2 dones homes
Un | | oc d eanalista aglrbirdstrddor/d ¢
de portal s ddlaDimdié r ma
Concurs dél nform"tica (nomen 4 homes, 1
2018 temporal interi) 1 home dona
10 homes, 9
2018 Oposici6 Lliure Dues placesde lletrat/da En curs dones
77 dones, 96
homes, 1 no
2018 Oposici6 Lliure Onze placesd 6 ulax e r En curs ho indica
Lliure
2018 designacié Secretari 0 secretaria del lletrat major 1 dona 1 dona

Font: Elaboraci6 propiaa partir de les dades proporcionades pd Departament de Recursos Humans
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Els nomenaments de lliure designacié han estat també equilibrats per sexe i les persones admeses

en els respectius concursos han estat majoritariament dones, fetque s o6expl i ca per | a f en
de |l es convocat ries déoposici - l'1iure, en partic
contractacions de lletrats/des també han estat equilibrades per sexe. No es detecta cap

desequilibri pronunciat entre elnombrede dones i homes que sbéhan present a
seleccio.
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Eix 1. La igualtat en | 6acc®s

Ambit 1.3. Contractacio i promocio del personal de la cambra

Indicador 1.17. Bretxa de génere en les promocions

Font Departament de Recursos Humans

Periode 2015-2018

Resultat Han promocionat o accedit a un lloc singular de treball un major nombre
de dones que dbéhomes, fet gue ¢
laboral. El percentatge de dones que han promocionat o consolidat la
seva plaga és superior al seu pes entre el persona.

Valoracio Satisfactori

De les 24 persones que han promocionat o accedit a un lloc singular de treball, 16 han estat
dones (66,7%) i 8 han estat homes (33,3%). Léany 2016 es van produir 21

treball, i | 6any 320 1t7r asveRisn dvea nl opAnd dcuicroncurs de pr ol
convocaten tot el per2ode. Léany 2018 no brcarrédcale hagut ca
funcions.

Els concursos de merits haninclds 19 places, que han estat majoritariament obtingudes per dones

(74%) . Els enc”"rrecs de funcions (per a ser cap dodé " re
paritariament. Aquest tipus de nomenament és, per definicio, temporal. No consta que sb6ha
realitzat wun procedi ment Fimaeent [ halhégatwurssolgoneurs ide definit

promocié interna, guanyant la plaga 2 homes i 1 dona. Cal dir que les places obtingudes han
reflectit el biaix de génere en les persones admeses en les convocatories, que en la seva majoria
han estat dones.
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accés a llocs singulars de treball a | Parlament

Any Tipus de Candidat s/ es
(conv .) convocatoria  Plaga Nomenament  admes os/ es
Diversos llocs de treballdel 6 escal a
Concurs de déadmini strador debCosa d1 10dones, 4 16 dones, 4
2016 merits ddAdmi ni stradors Par |l homes homes
Concurs de Administrador/a de continguts del SIAP de la 1 home, 1
2016 merits Direcci doél nform’™tic 1 home dona
Cap de | 6érea de Regi
Concurs de Documents del Departament de Gestio
2016 merits Parlamentaria Desert -
Responsable de lagestié i la planificacié del
Concurs de manteniment del Departament
2016 merits dél nfraestructures, I 1 dona 1 dona
Capde |l a Unitat de Ge:
Concurs de Departament doé)Jnfrae:
2016 meérits Equipaments i Seguretat 1 dona 3 dones
Cap de la Unitat de Compres i Arxiu del
Concurs de Departament doélnfrae:
2016 merits Equipaments i Seguretat 1 dona 3 dones
Responsable de despesa i contractacio i
Concurs de secretaria del Departament
2016 merits dél nfraestructures, I 1 dona 2 dones
Encarrec de Encarrec de funcions a una funcionaria de
2016 funcions carrera. Cap d'Area d'Arxiu 1 dona -
Encarrec de Encarrec de funcions a un funcionari de
2016 funcions carrera. Cap d'Area de Serveis Generals 1 Home -
Concurs de CG nc places de | 6esca
promocio d 6 ad mi n/fas admiaistradora del Cos 2 homes, 1 9 homes, 3
2017 interna déAdmini stradors Par |l dona dones

Font: Elaboracio propia a partir de les dades proporcionades pd Departament de Recursos Humans
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Eix l.Laigualtat en | 6acc®s
Ambit 1.3. Contractacio i promocio del personal de la cambra
Indicador 1.1 8. Composicio per sexe dels tribunals de seleccié
Font Estatuts del Régim i el Govern Interiors del Parlament de Catalunya
Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya
Periode 2015-2018
Resultat En totes les oposicions lliures q u e  sddrvacat els darrers anys els
homes hanrepresentat la majoriadel s membr es de | 6
En el cas dels concursos per a placestemporals i els concursos de
merits, la situacio ha estat a la inversa, amb majoria de dones.
Valoracio Millorable
Els Estatuts del Régim i el Govern Interiors del Parlament de Catalunya,e n | 6 B5r detallenl e
quina composicié han de tenir els tribunals de selecci6, en funcié de les especificitats del lloc de
treball de la placa convocada Cal destacar en positiu que en aquest articleno s déusa el mas cu
com a genéric i en negatiu el fetqueno s 6 h i eBtodb li giax o composicd paritdria | a
dels tribunals de selecci6.Valadirquela pres ncia de dones i homes en |

aguests processos esta molt determinada per la composiciddels carrecs de decisiddel Parlament,
com resumeix la Taula 1.18.

Taula 1.18 . Composici - de | 6, r g a renapncard opdsitiocc ad o r

B

Tipus de concurs

Organ qualificador No requereixen titulacié Requereixen titulacio

President/a o membre de la President/a o Vicepresident/a de la Mesa o

Presidéncia ; . . .
Mesao en qui delegui en qui delegui

Secretari/a general o director/a de Govern

Secretari/a  general 0 interior o funcionari/ aria a qui delegui
director/a de Govern Interior

o funcionari/aria en qui
Membres delegui

Funcionari/aria triat/da per la

mesa a proposta de la

Representacio del Personal

Funcionari/aria triat/da per la Mesa a
proposta de la representacio6 del personal
Professor/a proposat per les universitats
catalanes

Professional proposatda per col-legi o
associacio professional

Director/a de Govern Interior (0 en qui

Secretaria Cap de Recursos Humans .
delegui)

Font: Elaboracio propia a partir dels ERGI.

Analitzades les convocatories publicades a Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya, es
comprova que en el periode 2015-2018 hi ha hagut 4 concursos-oposicions, 3 concusos per

ocupar places dbébinterinatge i 7 concursos de m rits.
ha estat composat invariablement per tres persones: el director de Govern Interior o en qui
del egu®s, una per sona a mbfectadas pna tnebafldolard oitreballadord i ns | 6 7 r

a proposta del Consell de Personal.La Taula 1.19 mostra que els tribunals de concursos per a
places del cos funcionarial han estat masculinitzats, mentre que en el cas dels concursos per a
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pl aces doi natfeminitzatsen tloa dels &es casos. Cal destacar queen els dos tribunals
déoposicions per a places de titulats/ des superiors,
0 associacions professionals) han aportat exclusivament homesal tribunal. Aquest fet resulta

especialment paradoxal per tractar-se de juristes i arxivers/res, dos ambits professionals en gran

mesura feminitzats.

Quant als concursos d idterinatge, el fet que les persones responsables de les arees afectades
siguin majoritariament dones ha feminitzat | a composici- de |06

Taula 1.19 . Composici6 dels organs qualificadors  en processos d e contractacié al

Parlament
Any Tipus % %
(conv) convocatoria  Placa Dones Homes
2016 Oposicidlliure  Dues places de letrat o lletrada del Cos de Lletrats 25% 75%
Gestor/a parlamentarifariade | 6 érea de Re
Concurs Distribuci6é de Documents del Departament de Gestio
2016 temporal Parlamentaria (grup C1, nivell 8) 33% 67%
Dosllocsdetreballd 6anal i sta progran
Concurs programador a i un |l oc de t
2017 temporal administrador/ade portals déinform 67 33%
2017 Oposicidlliure Dues pl acela dbéar xiver 20% 80%
Analista administrador/ad e por t al s ddlai nt
Concurs Direcci- doélnform"tica (not
2018 temporal interi) 67% 33%
2018 Oposicidlliure  Dues placesde lletrat o lletrada 20% 80%
2018 Oposicidlliure Onzeplacesd bui xer o ui xer a 33% 67%

Font: Elaboracid propia a partir de Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya.

No totes |l es formes dbébacc®s a |l a instituci - es prod
contractat a través del procediment de lliure designacié. En aquest tipus de nomenaments, el o

la comandament responsable proposa a la Mesa un nom per a ser nomenat. La lliure designacié

no hauria implicar, perd, manca de transparéncia.
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Eix 1. La igualtat en | 6acc®s

Ambit 1.3. Contractaci6 i promocio del personal de la cambra

Indicador 1.1 9. Composicio per sexe  dels tribunals de promoci6

Font Estatuts del Régim i el Govern Interiors del Parlament de Catalunya

Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya
Departament de Recursos Humans

Periode 2015-2018

Resultat La major part dels organs qualificadors en processos de promocié o
provisié de llocs singulars han estat composats per una majoria de
dones.

Valoraci6 Satisfactori

Hi ha organs qualificadors a les promocions i canvis de lloc de treball que impliquen un concurs

de meérits o un concurs de promocié. Els encarrecs de funcions, per contra, no compten amb un

procediment que inclogui aquest organ qualificador, ja que soén sistemes de provisié

extraordinaris. Pel que fa a la convocatoria de promocid, els homes van representar dos tercos

de | éqguglinfi cador . Per contr a, als concursos de m
gualificador similar als concursos doéinterinatge, | ¢
com mostra la Taula 1.20.

Taula 1. 20. Composi cié dels organs de qualificacié en processos de promocié  provisié de
llocs singulars  al Parlament

Any Tipus de % %
(conv.) convocatoria Placa Homes Dones
Diversos | locs de tret
Concurs de déoadmi nfadet a€os dO6Adm
2016 meérits Parlamentaris 33% 67%
Uh Il oc de trebkmldd doba
Concurs de continguts del SIAP de la Direcci6
2016 meérits déol nformitica 66% 33%
Cap de | 6érea de Regi s
Concurs de Documents del Departament de Gestio
2016 merits Parlamentaria 33% 66%
Responsable de la gestio i la planificacid del
Concurs de manteniment del Departament
2016 merits dél nfraestructures, E' 33% 66%
CapdelaUnitatde Gesti6d 6 | nvent ar
Concurs de Departament doélnfraes-
2016 merits i Seguretat 33% 66%
Cap de la Unitat de Compres i Arxiu del
Concurs de Departament doélnfraes-
2016 merits i Seguretat 33% 66%
Responsable de despesa icontractacio i
Concurs de secretaria del Depart .
2016 merits Equipaments i Seguretat 33% 66%
Concurs de CG nc places de | 6escal
promocio déadmi nfadet a€os do6Adm
2017 interna Parlamentaris 66% 33%
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Font: Elaboracio propia a partir de Butlleti Oficial del Parlament de Catalunya.

Eix l.La igualtat en | dacc®s

Ambit 1.3. Contractacié i promoci6 del personal de la cambra

Indicador 1.20. Bretxa de genere en la composicié del personal dels grups
parlamentaris

Font Formulari emplenat pels grups i els subgrups parlamentaris

Periode 2019

Resultat Les dones represent en m®sessa delsgrups
parlamentaris.

Valoracio Satisfactori

En conjunt, el personal assessor dels grups parlamentaris esta feminitzat, amb un 64,7% de

dones, de mitjana, com es pot observar a la Taula 1.21. Un dels subgrups parlamentaris arriba a

una feminitzaci- del 100 % nfastWiRitzacid delll@% (PPC)eEnlmu b gr up t
resta de grups parlamentaris, hi tr obem una proporci- m®s el evada de
d 6 asses aECPlH9,6%ma CE 60% a ERC; 58,3% a PSGUnits i 54,5% a JXCAT).

Alguns partits (PSC, CeC, Podem i CUP) egtillen a les seves regles internes un percentatge
minim o igual al 50% de dones o estableixen un factor de prioritzacié per a les dones en els
processos de contractaci- del personal assessor (ve:

Taula 1.21 . Composici6 per sexe del personal assessor dels grups parlamentaris

Dones Homes % Dones

CURCC 3 0 100%
CatECP 6 2 75,0%
Cs 16 7 69,6%
ERC 6 4 60,0%
PSGUnits 7 5 58,3%
JIxCat 5 54,5%
PPC 0 1 0%

Total 44 24 64,7%

Font: Elaboracio propia.
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Eix 2. Laigualtaten| acapacitat do6i nf |l u nci a

Tenint també en compte tant a diputades i diputats com al personal de la cambra i dels grups
parlamentaris, la segona area se centra en la igualtat de dones i homes pel que fa a les
oportunitats d'influir en el Parlament, tot avaluant principalment els procediments i els aspectes
organitzatius.

Il nclou tres " mbits doéan”1li si

1 Ambit 2.1. Preséncia i capacitat de les dijputades i els dijputats: Aquest ambit analitza la
bretxa de génere en la composicié dels organs de decisid i els llocs de lideratge, centrant-
se en els membres del Parlament.

1 Ambit 2.2. Preséncia i capacitat de les treballadores i els treballadors: Aquest ambit
analitza la bretxa de genere en la composicio dels organs de decisio i els llocs de lideratge,
centrant-se en el personal de la cambra i dels grups parlamentaris.

1 Ambit 2.3. Estructura i organitzacio: Aquest “mbit fa rdefrebaldehci a a | 0
Parlament i a les mesures de conciliacig tant per als diputats i les diputades com per al
personal de la cambra i dels grups parlamentaris. Séanalitza tamb® | 6exi st
de conducta i les mesures i mecanismesde resposta davantdisc r i mi naci - i | 6asset
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Ambit2.1. Preséncia i capacitat de les diputades i diputats en

el Parlament

Eix 2.La igualtat en | a capacitat doi
Ambit 2.1. Preséncia i capacitat de les diputades i els diputats
Indicador 2.1. Bretxa de génere en els organs de decisio del Parlament
Font Reglament del Parlament de Catalunya
Web del Parlament
Periode 1980-2018
Resultat El Reglament del Parlament de Catalunya no recull el principi de
democracia paritaria i, per tant, no garanteix una composicié dels
organs de decisié del Parlament equilibrada per sexes, com il-lustra
| 6act ual ¢ o mp oiddlaDiputacid PernaaentMe Rirga de
Portaveus és paritaria en la legislatura actual, ja que tres dels set grups
0 subgrups parlamentaris han escollit una dona com a primera portaveu.
En canvi, només dues dones exerceixen la presidencia del seu grup.
Valoraci6 Insatisfactori
La LI ei 17/ 2015, de 21 de juliol, doéigdmdloulat

efecti

\

fi dmocracia paritaria i participacié paritaria de donesihomesenelsaferspublicsd com un pri nci p
d'actuaci6 dels poders publics Aquest principi ha de regir la composicié dels organs col-legiats,
de direccio, de participacio, de representacid, consultius, técnics i cientifics, en els tribunals i en
els espais de presa de decisions.Segons la disposiciétransitoria primerad 6 aquesfiermla | | ei
primera renovacio dels organs col-legiats de les administracions que es renoven periodicament i
de manera predet er mi nada que es dugui a terme posteriormen
llei, caldra atenir-se al principi de representacio equilibrada. En la renovacié immediatament

segcent

’

/

com a molt tard en el termimwibadeesit ac

llei, el compliment de la paritat sera inexcusableo.

A dat a
democr ”
referir-s e |

de decisio.

Mal gr at

déavui , el Regl ament del Parl ament de

Cc
a

i a

parit ria. De fet, qguan apareixal a

Cat al
par au

an

u

pres ncia equilibrada dels dos sexes, sin-
Caldria revisar el RPC per incloure la paritat com a criteri per a la composicié de tots els drgans

que

s6i dent i Yaier la represemtacié e lal Mesa; deda Dipotacio t i

Permanent i de la Junta de Portaveus, la no inclusié del principi de representacié paritaria en el
RPCha comportat que, mal grat que des de | 6any

minim del 40 %

de

candi datures de qual sevol dels dos

hagi tingut una representacié paritaria, els drgans de decisié del Parlament han mantingut, en
general, una important sobrerepresentacié masculina, com es pot veure en el Grafic 2.1.
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mesures correctores.
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de | a tend ncia a | a mascul

Historicament, la Junta de Portaveus ha estat un organ amb elevada sobrerepresentacio
masculina. En la legislatura actual és paritaria, amb un 41,7% de dones, ja que tres dels set
grups o subgrups parlamentaris han escollit una dona com a primera portaveu (ERG PSGUnits

i CatECP) Pel que fa a les presidéncies dels grups, només trobem dues dones en aguesta posicio

(Csi CatECP) la mateixa proporcié que en la legislatura anterior (Cs i CUP).

Grafic 2 .1. Percentatge de diputades en els drgans de decisio del Parlam

ent

60

50
40

30
20

10

—¢=—Mesa =il=Diputaciéo Permanent Junta de Portaveus

Font: Elaboraci6 propiaa partir de la web del Parlament.

La Taula 2.1 proporciona la composicié de la Mesa per atotes les lesgisltures, la Taula 2.2 de la

Diputacié Permanent i la Taula 2.3 de la Junta de Portaveus

20 Aquesta és una dada del principi de la legislatura. No obstant aixd, el mes de maig de 2019 es va

incorporar a la Mesa una segona diputada, representant globalment un 28,6%.
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Taula 2. 1. Preséncia de dones i homes

ala Mesa, 1980 -2017

1980 1984 1988 1992 1995 1999 2003 2006 2010 2012 2015 2017
H D H D H D H D H D UH D H D H D H D H D H D H D
Presidéncia F1 0 1 0 121 o 1 0 1 0 1 0 1 O 1 O O 1 O 1 O 1 1 o
Vicepresidenciaprimera 0 1 1 o0 1 o0 1 o0 1 0 1 o 1 0 1 o 1 o O 1 1 o0 1 o
Vicepresidéncia segona i1 0 1 0 2 0 1 0 1. 0 0601 1 0o 1 0 1 O 1 0 1 0 1 o
Secretaria primera 10 1 o0 121 o 0 1 1 0 01 0O 1 0 1 1 0 1 0 O 1 1 o
Secretaria segona 1 0 1 0 1 0 1 O 1 O 1 0 O 1 1 0 0 1 1 O 1 O 1 O
Secretaria tercera 1 o o1 0 1 1 0 1 0 2 0 1 0 1 0O 1 O 1 O 1 0 1 O
Secretaria quarta 1 0 1 o 1 1 0 1 1 1 1 O O 2 1 0 0 1 1 0 O 1 o0 1
Carrecs totals 6 1 6 1 6 2 5 2 7 1 6 2 4 4 6 1 4 3 5 2 4 3 6 1
% Total dones 143% 14,3% 25,0% 28,6% 125% 25,0% 50,0% 14,3% 42,9% 28,6% 42,9% 14,3%
Font: Elaboraci6 propiaa partir de la web del Parlament.
Nota: Composi ci de | a Mesa inicialment constitupda a | dédinici de
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Taula 2.2 . Preséncia de dones i homes a la Diputacié Permanent , 1980 -2017

1980 1984 1988 1992 1995 1999 2003 2006 2010 2012 2015 2017

H D H D H D MH D UH D H D H D H D H D H D H D H D
Presidéncia i1 0 1 0 12 0 1 O 1 O 1 o0 1 0 1 0 O 0 1 0 1 1 0
Vicepresidencia o 1 1 0 1 0 1 O 1 O O 1 1 0 1 0 1 0 0 1 2 0 1 0
primera
Vicepresidencia 1 1 1 o0 1 0 1 o
segona
Secretaria primera i1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 O 1 1 0 2 0 1 0O O 1 0
Secretaria segona i1 0 1 0 1 0 1 O 1 O 1 o0 O 1 1 0 1 0 1 0 1 0
Ciu 0 0 12 3 14 2 8 2 12 1 12 1 12 1 7 1 9 4 8 6
PSGUnits 1 7 0 6 0 6 0 7 O 4 7 8 3 4 4 3 5 3 1 1 1
ERC o 1. o0 1 0 2 0 1 O 3 0 7 3 2 1 2 2 7 3 3 1
PSUC/ICV o 3 0 2 0 1 0 2 O 1 O 2 0 3 2 4 4 1 2 0O 1
EUiA/CatEcP
Centristes 5 0
PPC 5 0 4 0 1 0 2 1 1 0 3 0 2 0 2 3 3 0 0
Cs 3 3 1 3
CURCC 1 2 1 0
JS 6 5
JxCat 4 0
Mixt 4 0 1 0 2 0 1 0 1 0
Carrecs totals 40 2 32 3 32 2 22 3 30 3 26 6 32 14 21 6 26 16 34 23 19 14 17 6
% Total dones 4,8% 8,6% 59% 12,0% 9,1% 188% 389% 22,2% 38,1% 40,4% 42,4% 26,1%

Font: Elaboraci6 propiaa partir de les dades proporcionades a laweb del Parlament de Catalunya
Nota: Les dades fan referéncia al conjunt de la legislatura.

44



INSTITUT

JL QUOTIDIANA

Taula 2.3. Preséncia de dones i homes a la Junta de Portaveus, 1980 -2017
1980 1984 1988 1992 1995 1999 2003 2006 2010 2012 2015 2017
H D HDH D H DHDH DH D H DMH D H D H D H D
CiU ler 3 0 1. 0 2 O 1 O 1 O 1 o0 1 0 2 0 1 o0 1 0
2n i1 0 1 0 2 O 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 2 0 2 2
PSGUnits ler i1 o 1 o0 1 O 1 O 1 0 1 o0 1 0 1 0 2 0 1 0 0O 1 0 1
2n 1 0 1 o0 1 o0 1 0o 1 0o 1 o0 1 0 1 0 0 2 1 2 1 0 1 0
ERC ler 1 o0 2 o0 1 o0 1 O 1 O 1 o0 2 0 1 0 0 1 o0 1 0 1
2n i1 0 1 o0 1 o0 1 0o 2 0 1 o0 1 0 0O 1 1 0 1 0 1 0
PFRC ler 3 0 2 0 1 O 1 1 1 o0 1 0 1 0 1 o0 1 0 2 0 1 o
2n 2 0 0 1 0 1 0 2 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0
PSUC/ICVEUIA/GatECGP  ler i1 o0 3 0 1 O 2 O 1 0 1 o0 1 0 2 0 0 1 o 1 1 0 0 1
2n 1 0o 3 0 1 o0 1 1 1 O O 1 1 0 0O 1 1 0 1 0 1 0 0 1
Centristes ler 1 0 2 0
2n 1 0 2 0
Andalusista ler 1 0
2n
Cs ler 1 2 1 0O 1 O
2n 1 2 1 0 0 1
CURCC ler 1 0 0O 1 1 o0
2n 1 1 2 1
JS 0 1
1 0
JxCat 1
1 0
Mixt ler 1 0o 2 0 3 O 1 o0 1 o0 1 0
2n 1 0 1 0 3 0 1 0 1 0
Carrecs totals 13 0 212 0 22 1 12 2 12 3 10 1 11 O 11 2 9 5 13 11 12 4 7 5
% Total dones 0% 0% 4,5% 18,2% 25,0% 10,0% 0% 18,2% 357% 458% 25,0% 41,7%

Font: Elaboraci6 propiaa partir de les dades proporcionades a laweb del Parlament. Nota: Les dades fan referéncia al conjunt de la legislatura.
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Ambit 2.1. Preséncia i capacitat de les diputades i els diputats

Indicador 2.2. Grau de segregaci6 vertical en les comissions
parlamentaries

Font Direcci+- d6éEstudis Parl amentaris

Periode 1980-2018

Resultat Ha augmentat la proporcio de diputades a les meses de les comissions,
tot i que la legislatura actual no és la que compta amb una distribucid
dels carrecs més equilibrada

Valoracio Millorable

Fins a quatre partits politics (PSC, ERC, GtEC Podem)e mpr en cr i teri s de

dels carrecs ales meses de les comissions parlamentaries, pero el Reglament del Parlament de
Catalunya no inclou el princiapi de representaci

Globalment, toti que la segregacié vertical ha anat disminuint amb el pas del temp s, la desigualtat
de génere encara preval en la composicié de les meses de les comissions.

La segregacio vertical, és a dir, el fet que els homes ocupin els carrecs més alts i de major
sdbaprecia tamb® e f.4).lEeIlfmiescgeneralsfing ons par |
| 6 any I|&0dongs han tendit a ocupar més secretaries que vicepresidencies i més
vicepresidéncies que presidéncies en gairebé totes les legislatures.Del 2006 enca, la proporcid
de diputades en aque 9na® askolei® B paritatrtot eque no dicha pna o X i
tendéencia sostinguda en el temps vers una proporcié de dones i homes propera al 50%. Per

visibilitat

exempl e, | a

proporci - m®s alta de dones a

(47,8%), el de vicepresidentes el 2010 (60,9%) i el de secretaries el 2015 (56,3%). Globalment,
el 2015 la distribuci6 dels carrecs entre dones i homes va ser la més equilibrada (47,7%) , seguit
del 2010 (45,9%) . En la legislatura actual, les diputades ocupen el 33,3% de les presidéncies, el
46,4% de les vicepresidéncies i el 43,8% de les secretaries, en conjunt, doncs, el 41,1% dels
carrecs de les meses de les comissions

Taula 2.4 . La segregacié vertical a Is carrecs de les comissions parlamentaries  , 1980 -2017

(percentatge de  diputades )

paritat

es presi

1980 1984

1988 1992 1995 1999 2003 2006 2010 2012 2015 2017

Presidéncia 8,3 5,6
Vicepresidencia 10,0 5,3
Secretaria 0,0 13,6

9,5 179 161 26,7 333 478 355 40,0 448 333
136 188 193 454 379 316 609 476 40,7 464
286 250 231 351 421 429 452 320 56,3 438

Carrecs fotals 3,4 5,0

10,5 17,9 179 268 376 375 459 394 47,7 411

Font: Elaboracié propia a partir de Verge (2009) i de les dades proporcionadesper | a Direcci

Parlamentaris

Del total de 90 carrecs de les meses de les comissions dela XII legislatura, a gener de 2019, les

dones nbéocupen el 5pfoporcibraels gementaitges deaon@s.i homes per tipus
de carrec i tipus de comissié. Com es pot comprovar,n 0 m® s soki® la [gritat en la distribucié

dels carrecs de les mesesde les comissions legislatives (45,2%). En els carrecs de les meses de
les comissions de seguiment les dones estan sobrerepresentades (77,8%) i, en canvi, estan
infrarepresentades en els carrecs de les meses de les comissions creades pel reglament i les
déinvestigaci- (28,6%), en |l es dbéestudi (33, 3%) i,
Veiem doncs que en les comissions que poden considerarse permanents, les marcades en color

gris a la Taula 2.5, h i
carrecs.

ha for-a diversitat pel que fa
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Taula 2. 5. Bretxa de génere en els carrecs de les meses de les comissions, per tipus de

comissio
Presidencia Vicepresidéncia Secretaria Total carrecs Carrecs
Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones @ ip‘(Jot/‘;deS

Legislatives 8 6 7 7 8 6 23 19 45,2%
Creades pel 3 1 3 0 4 3 10 4 28,6%
reglament
Creades per 3 0 2 1 2 1 7 2 22.2%
llei
Seguiment 1 2 0 1 2 7 77,8%
Estudi 2 1 2 2 6 3 33,3%
Investigacio 3 0 1 1 5 2 28,6%
Total 20 10 15 13 18 14 53 37
Diputades (%) 33,3% 46,4% 43,8% 41,1%

Font: Elaboraci6 propiaa partir de les dades proporcionades perlaDi r ec c i

Cal dri a

les comissions, especialment de les presidéncies, el carrec de més visibilitat i influéncia.

dOoEstisudi s

adopt arpositeper a gasantiduhadistibuciod paritaria dels carrecs de
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Eix 2.La igualtat en | a capacitat doi

Ambit 2.1. Preséncia i capacitat de les diputades i els diputats

Indicador 2.3. Grau de segregacido horitzontal en les comissions
parlamentaries

Font Direcci- d6Estudis Parl amentaris
Enquesta adiputades i diputats

Periode Legislatura actual (dades a gener de 2019)

Resultat Perviu una certa segregacié horitzontal en tant que trobem més
diputades en les comissions de tipus sociocultural (65,7%) que no pas
en |l es relacionades amb Il es infr

(37%). En les comissions que tracten funcions basiques la representacio
es paritaria (44,1%). Aquesta segregacio horitzontal es reflecteix també
en les preferéncies de les diputades i dels diputats, mostrant les
diputades una major preferéncia per les comissions dedicades a
funcions socioculturals.

Valoraci6 Millorable

Ala Taula 2.6 es pot observar la preséncia de dones i homes en els diferents tipus de comissions

aixi com en llur presidéncia en la Xl legislatura. La classificacié de les comissions en aquestes

quatre “"rees seguei x | 0 a geanelpeucGender$enstivePariaments p e r I 6 EI
Toolkit (2018). En primer lloc, es constata que, en general, la participacié de les diputades és

més alta en les comissions de tipus sociocultural (55,7%) que en les comissions relacionades amb

l es infraestructures (32,6%) o amb | édeconomia (37%)
basiques la representacié es paritaria tot i que els homes i tenen més preséncia (44,1% de

diputades).

Aixi mateix, mentre que hem vist que les diputades exerceixen el 33,3% de les presidéncies de

|l es comi ssions, en el cas de |l es comissif% de tipus
Per contr a, el 88, 9% de | es comissions classificade
diputat com a president. En els altres dos tipus de comissions, economia i infraestructures, la

paritat és absoluta, amb un 50% de presidéncies ocupades per diputats i un 50% de presidéncies

ocupades per diputades.

Se segueix produint aixi una certa segregacio horitzontal, a partir de la qual les diputades es
concentren més en les comissions que tenen a veure amb la cura de les persones (salut, educacio,
infancia, cultura, etc.). Malgrat que el nivell de segregacid horitzontal ha anat disminuint
gradualment a mesura que augmentava la proporcié de diputades al Parlament (vegeu Verge,
2009),2! en la divisio del treball politic, com afirma Comas Argemir,?? les dones segueixen
desenvolupant | es Afuncions maternesodo .en una propor |

21 Verge, Tania (2009), Dones a les institucions politiques catalanes: El llarg cami cap a la igualtat (1977

2008). Barcelona: Institut de Ciéncies Politiques i Socials, p.94.

22 Dolors Comas Argemir (2006), Dones, les altres politiques Col Ll ecci - El Pensament i |
Barcelona, Fundacié Nous Horitzons, p. 10.
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Taula 2.6 . Bretxa de génere en les comissions parlamentaries  segons tipus

Presidéncia Membres *
Homes Dones Homes Dones

Funcions socio cultural s

Comissio de Treball, Afers Socials i FamiliefCTASF) 0 1 10 13
Comissié de Salut(CS) 0 1 12 11
Comissi - do&Hmsamyament ( 1 0 11 12
Comissié de Cultura(CC) 1 0 12 11
Comissi6 de Politiques de Joventut(CPJ) 1 0 11 12
Comissié de lalnfancia (CDI) 0 1 7 16
Comissi6 d'lgualtat de les Persones(CIP) 0 1 4 17
Comissi6 d'Estudi del Treball Autdbnom(CETA) 1 0 10 5
Comissi6 d'Estudi de les Politiques per al Millorament 0 1 5 6

de la Qualitat de Vida de la Gent Gran (CEPMIQUAG)

Subtotal 7 z 57 0
(44,4%)  (556%) (44,3%) (557%)

Economia

Comissié d'Economia i Hisenda(CEH) 0 1 13 10
Comissié d'Empresa i Coneixement{CEC) 0 1 16 7

Comissi6 d'Agricultura, Ramaderia, Pesca i 1 0 13 10
Alimentacié (CARPA)

Comissié de la Sindicaturade Comptes (CSC) 1 0 16 7

Subtotal 2 2 58 34

(50%) (50%) (63%) (37%)

Infra estructure s

Comissié de Medi Ambient i Sostenibilitat(CMAS) 1 0 16 7
Comissié de Territori (CT) 0 1 15
Subtotal 1 1 31 15

(50%) (50%)  (67,4%)  (32,6%)

Funcions basiques

Comissié de Justicia(CJ) 1 0 12 11

Comissié d'Afers Institucionals (CAl) 1 0 17 6

Comissié d'Interior (Cl) 1 0 14 9

Comissi6 d'Acci6é Exterior, Relacions Institucionals i 0 1 14 9

Transparencia (CAERIT)

Comissi6 de Politiques Digitals iAdministracié Publica 1 0 13 10

(CPDAP)

Comissi6 del Sindic de GreugeqCSG) 1 0 8 15

Comissi6é de Materies Secretes i Reservade$CMSR) 1 0 8 2

Comissié de Control de I'Actuacié de la Corporacid 1 0 11 12

Catalana de Mitjans Audiovisuals(CCMA)

Comissié d'Estudi sobre els Drets Civils i Politics 1 0 7 8

(CEDCP)

Subtotal 8 1 104 82
(88,9%) (11,1%)  (559%) (44,1%)

Font: Elaboraci6 propiaa partir de les dades proporcionades perlaDi r ecci - dOEstisudi s

Nota: * Inclou també la presidencia de la comissio.
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De les 24 comissions analitzades,com mostra el Grafic 2.2, només 12 tenen una composicio
paritaria (cap sexe per sobre del 60% ni per sota del 40%). En 9 comissions els diputats superen
el 60% i en 3 comissions les diputadessuperen aquest percentatge.

Grafic 2 .2. Proporcié de diputades i diputats per comissio parlamentaria
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Font: Elaboracio propia a partir de les dades proporcionades perlaDi r ecci - d6éEstisudi s Par |l an

Aquesta segregacié horitzontal es reflecteix també en les preferéncies de les diputades i els

diputats. A1 6i ni ci de |l a |l egislatur a, Iseskus intggrantpgue par |l amen
indiquin |l es comissions parlament " "ries a |l es quals
les entrevistes realitzades, les primeres preferéncies acostumen a ser acomodades.

En preguntarquint i pus d 6 &nepaniatcasssié en qué han exercit el carrec més alt,

les diputades indiquen tenir una major experiéncia laboral o professional en la materia de la

comissié que els diputats (34,6% vs. 29,3%) , i els diputats manifesten tenir més experiéncia

politica en la respectiva materia que les diputades (43,9% vs. 27,3%). P e | gue fa a | dexpe
académica o comunitaria,n o s 6aprecien di (Tauma2Wcies de g nere

Taula2.7 .Tipusdecompet ncia en | a comissi- en qu soO6bha ocupa
Diputades Diputats Total
Expertesa academica 20,0% 22,0% 20,8%
Experiéncia laboral/professional 34,6% 29,3% 32,3%
Experiéncia politica 27,3% 43,9% 34,4%
Experiéncia comunitaria (societat civil) 18,2% 22,0% 19,8%

Font: Elaboracié propia.

En preguntar quines serien les comissions a les quals els hagués agradat participar si només
depengués de la seva voluntat, com presenta el Grafic 2.3, diputades i diputats mostren una

distribuci6 forca similarquant a | 6ordre de | es prwintensifainles es, per ,
comissions relacionades amb les funcions sociocultuals reben una preferéncia més alta entre les

di put ades, seqguides de |l es comissions de funcions
comi ssions relacionades amb | 6economia i amb | es inf
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Grafic 2 .3. Comissions parlamentaries a les quals haguess in preferit pertanyer
60,0
48,9
50,0
40,0 36,4 345
29,8
30,0
20,0 16,4
12,2 12,7
9,2
i 1
0,0
Funcions Economia Infraestructures  Funcions basiques

socioculturals

Font: Elaboracio propia.

HDones ®Homes
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Eix 2.La igualtat en | a capacitat doi

Ambit 2.1. Preséncia i capacitat de les diputades i els diputats

Indicador 2.4. Bretxa de génere en la permanéncia de diputades i
diputats

Font Direcci - d6Estudis Parl amentaris

Periode Xll legislatura, dades a 1 de gener de 2019

Resultat Els diputats presenten una permanéncia més elevada que les diputades,
amb una mitjana de 2,5 vs. 1,6 legislatures

Valoracio Millorable

La permanéncia de les diputades és més baixa que la dels diputats i, per tant, elles acumulen
menys experiéncia politica a la cambra, fet que dificulta la consolidacié de lideratges de dones.
Entre els membres del Parlament de la XlI legislatura que exerceixen el carrec per primera vegada
sdobser va %sdéredoned (345iputades) i el 44,3% s6n homes (27 diputats).

Com es pot veure a la Taula 2.8, hi ha vuit homes que acumulen sis 0 més legislatures pero no
hi ha cap diputada amb aquest nivell de permanéncia. La diputada amb més experiéncia ha
acumulat cinc legislatures. De fet, mentre que el 70,7% dels diputats de la present legislatura ha

exercit el
sbel eva al

seu c"rrec durant una | egislatura

88, 1% tades. Slbbalments la Mit@nalde germadnéngia és de 2,5

legislatures per als diputats i de 1,6 legislatures per a les diputades. La bretxa de genere en la

perman nci a

ha augmentat en |l a darrera d cada.

en el cas dels diputats i de 1,8 en el cas de les diputades.?

Taula 2.

8 . Diferencies de genere en la permanencia al Parlament
Nombre de Diputats Diputades
legislatures N % N %

1 27  36,0% 34  57,6%
2 26 34,7% 18 30,5%
3 9 12,0% 4 6,8%
4 2 2,7% 2 3,4%
5 3 4,0% 1 1,7%
6 2 2,7% 0 0,0%
7 4 5,3% 0 0,0%
8 1 1,3% 0 0,0%
9 1 1,3% 0 0,0%
Mitjana 75 2,5leg. 59 1,6 leg.
Font: Elaboracido propia a partir de les dades
proporcionades per la Direcci - d6Estudi s

Parlamentaris

23 Vegeu Verge (2009), p. 87.
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Eix 2.La igualtat en | a capacitat doi

Ambit 2.1. Preséncia i capacitat de les diputades i els diputats

Indicador 2.5. Bretxa de génere en el nombre d'intervencionsen el ple

Font Direcci- d6Estudis Parl amentaris

Periode Xll legislatura (fins 26 de febrer de 2019)

Resultat Tot i gue | a pr opor cple-de ldstdiputades estae
equilibrada respecte el seu pes ¢

destacables en alguns tipus doin
les diputades perd majoritariament favorables als diputats.

Valoracio Millorable

Obsenacions Degut a la particularitat dels carrecs, s6 h a n excl , s

intervencions del President del Parlament i del President de la
Generalitat.

LaTaula29desagrega per sexe el conjunt ddéintervenci

realitzat en el ple.

Com que sdbhan excl,s dels c¢c”"lculs |l es intervenci

la Generalitat p e r l a particul eacsiqueadompadrtérawa eevadas freqiéncia
doéi nt e r ,a@mporcid de sliputades seria del 44,3% enlloc del 43,7% que té actualment la
cambra. Pr endr e m, doncs, aguesta dada del 44, 3%
indicador.

Globalment, observem que les intervencions que corresponen a les diputades sén dos punts

percentuals inferiors doncs al pes de | a seva

Els tipus déintervenci - en qu |l es diputades

compliment del pressupost de despeses (66,7%), els projectes de llei (51,4%), les preguntes
orals al Govern a respondre en elple (50,4%) i els debats generals en el ple (50%).

En canvi , la proporci - déintervencions de |

relacionades amb la composicié de la Mesa del Parlament (30%), el Compte general de la
Generalitat de Catalunya (26,7%), els decrets llei (26%), la designacié de diputats i diputades
per defensar una proposicié de llei (25%) i la investidura del President de la Generalitat (14,3%) .

Cal destacar que en el cas de la designacid de senadorsi senadores, del report a la Diputacié
Permanent i del pressupost del Parlament i del Sindic de Greugesnomés han intervingut diputats .

Taula 2.9 . Bretxade génereen el n o mb r enterdedcionsenel ple

Ti pus ddéintervenci - Dones Homes % Dones
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Compliment del pressupost de despeses 4(2) 2(1) 66,7%
Projecte de llei 18 (14) 17 (15) 51,4%
Pregunta oral al Govern a respondre en el ple 69 (31) 68 (33) 50,4%
Debat general en el ple 29 (20) 29 (20) 50,0%
Moci6 subseguent a una interpel-lacié 219 (50) 271 (60) 44,7%
Interpel-lacié 49 (29) 61 (36) 44,5%
Composicio delple del Parlament 33 4 (4) 42,9%
Sol-licitud de compareixenca del President de laGeneralitat 6 (3) 8 (4) 42,9%
Proposta de resolucio 63 (27) 88 (27) 41,7%
Compareixenca del President de la Generalitat 16 (7) 23 (12) 41,0%
Declaracions i manifestacions institucionals 2(2) 33 40,0%
Informe del Sindic de Greuges 9(7) 15 (9) 37,5%
Suspensio de drets i deures parlamentaris 5(5) 9(9) 35,7%
Pregunta oral al president de la Generalitat 23 (6) 37 (8) 38,3%
Proposicio de llei 55 (24) 87 (36) 38,7%
Proposta de resolucio per a crear comissions 23 (19) 39 (28) 37,1%
Composicit6 de laMesa del Parlament 3(3) 7(7) 30,0%
Compte general de la Generalitat de Catalunya 4 (4) 11 (7) 26,7%
Decret llei 13 (7) 37 (24) 26,0%
Designacio diputatsdes per defensar una Proposici6 de llei 1(2) 3(3) 25,0%
Investidura del president de la Generalitat 3(2) 18 (10) 14,3%
Report de la Diputacié Permanent - 22 0,0%
Pressupost del Parlament i del Sindic de Greuges - 6 (3) 0,0%
Designaci6 de senadorges - 2(2 0,0%
Total 617 847 42,1%
(246) (363)
Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades per la Di r ecc i doEstudi s
Parlamentaris
Nota: Entre paréntesi el nombre de diputades o de diputats per cadatipusd 6i nt er venci - . A

cel-les de color gris hi trobem una participacié més elevada de les diputades en comparacié amb

la proporcid que representen en escons
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Eix 2.La igualtat en | a capacitat doi

Ambit 2.1. Preséncia i capacitat de les diputades i els diputats

Indicador 2.6. Diferéncies de genere en la importancia atorgada a
diferents aspectes del treball politici parlamentari

Font Enquestaa diputades i diputats

Periode 2019

Resultat No es detecten diferéncies de génere en la valoracié de la importancia
dels aspectesr el aci onats amb | jfee pag de e
diputades i els diputats.

Valoracio Satisfactori

En relaci6 altreball parlamentari, els diputats i les diputades atorguen una importancia similar als

di fere
m®s es

en la circumscripcié. A continuacid, hi trobem la preparacié dels temes que es discuteixen en les

nt s
v al

aspectes ( uarres amesumdixda Taufa 8.%0elr 6ca scp e cdted

que

ora ®s parl ar a-sebamb ddgaritzagonscsocils itreballargui t de

reunions del grup parlamentari, intervenir en aquestes reunions i donar suport al seu partit.

Apar ixer en els mitjans de comunicaci - ®s
Taula 2.10 . Diferéncies de génere en la valoraci6 de la importanc ia dels aspectes
relacionats amb | 6dadputattdaci del c " rrec
Diputades Diputats Total
Intervenir en les reunions del teu grup 7,4 7,4 7,4
parlamentari
Preparar bé els temes que es discuteixen en les 8,2 7,9 8,1
reunions del teu grup parlamentari
Intervenir en els debats del Ple 7.4 7,5 7.4
Aparéixer en els mitjans de comunicacio 6,1 6,6 6,3
Donar suport al teu partit (o al partit que et va 7,5 7,7 7,6
incorporar a les seves llistes)
Treballar en la teva circumscripcid 8,5 8,3 8,4
Reunir-te amb organitzacions socials 8,7 8,5 8,6
Parl ar amb | 6el ectorat 8,9 8,9 8,9
Font: Elaboracio propia.
Not a: Escala de 0O 6cap import " "nciad a 10 O6molta
Es valora positivament qgue els aspectes al s

comporten un contacte directe amb la ciutadania (votants, circumscripcié i organitzacions

socials).
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Eix 2.La igualtat en | a capacitat doi

Ambit 2.1. Preséncia i capacitat de les diputades i els diputats

Indicador 2.7 . Diferéncies de genere en la percepcié de la capacitat
d'influéncia de les diputades i dels diputats

Font Enquestaa diputades i diputas
Entrevistes a diputades i diputats

Periode 2019

Resultat No sb6bobserven difer nci esdedaicapacitat
déinflu ncia que tenen,jdsmusenclstpmes
de | a seva especialitat o en df¢
expertesa, malgrat que, através de les entrevistes, s 6 apunt a (q
de les dones és menys tinguda en compte que la dels homes. Ambdés
sexes descriuen la seva compéencia politica en termes semblants. Aixi
mateix, no es produeixen diferéncies en la freqiiéncia amb qué reben
comentaris positius pel seu treball al Parlament.

Valoracio Millorable

Tal com mostra el Grafic 2.4, les diputades i els diputats valoren de manera similar la seva
capacitat per influir en les posicions del seu grup parlamentari. Empr ant una escala de O
bai xad a 1 6onehonapuntuaaid peresdbre de 7alaseva capacitat doéinfl u
temes de la seva especialitat 0 expertesa i per sobre de 5 en els temes que queden fora del seu

domi ni . No soO6observen difer ncies de g nere signifi
Grafic 2. 4. Valoraci6 de lacapacit at doéi nfl u ncia en |l es posicions del (¢
En temes fora de la seva especialitat o 5,91
En temes de la seva especialitat o 7,15
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Diputats ® Diputades
Font: Elaboracio propia.
No obstant aix0, en algunes de les entrevistes realitzades les diputades hanindicatqu e | dopi ni
de |l es dones no sempre es t® en compte idgeeldsa mat ei x:
diputadess 6ho penaehdm®sa de dir alguna cosa negerqu sab
durament. També s6 a s s e qug agurs homes preferixen reunir-se només amb altres homes
Pel que fa a com avaluen la seva competencia politica (habilitats, capacitats, etc.) en comparacié
a ddtres membres del Parlament, e n una wescala de dnbergor i matliw

6signi ficat i ytanmdiputats com piputades trien el valor 7 en relacié a d dtres
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membres del seu grup parlamentari, com il-lustra el Grafic 2.5. En relaci6 a d d@tres membres de
les comissions parlamentaries t ampoc sbéobserven difer ncies de g n
puntuacié mitjana sobre la seva competéncia politica de 6,5 punts.

Grafic 2 .5. Valoracio sobre la competéncia politica autopercebuda

En relacié a altres membres de les

.
comissions parlamentaries | 7

En relaci6 a altres membres del seu 6,67

grup parlamentari I 6,49

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Diputats ™ Diputades

Font: Elaboracié propia.

On si que trobem una diferéncia estadisticament significativa és en la percepcié respectela manca

de recursos o d iformacié per dur a terme la tasca parlamentaria. En una escalaon 0 ®s O mai 6 i
10 ®s 06 molésdipusades domeh wn valor mig de 5,34 i els diputats de 3,54, seleccionant

els valors entre 8 10 el 23,5% de les diputades i només el 3% dels diputats.

Quant als comentaris positius rebuts pel seu treball al Parlament, en una escala on 0 és 'poc

freqientment' i 10 és 'molt freqientment’, les diputade s i el s diputats sdédubiquen
en el cas del feedback rebut per dbdaltres membres de
el cas de la direcci6 del seu partit (o del partit que els va incorporar a les seves llistes si son

independents) i de la direccié del seu grup parlamentari. La freqliéncia amb qué reben comentaris

positius dels membres de la mesa de les comissions és més baixa (mitjana al voltant del 4). No

trobem diferencies de génere significatives, com resumeix la Taula 2.11.

Taula 2.11 . Frequencia amb que es reben comentaris positius

Dbéal tres di Delamesade De ladireccié De la direccio De
diputades les comissions del partit del GP votants

Diputades 7,16** 4,22 6,11 6,32 7,31
Diputats 6,54 3,63 5,76 6,13 7,00

Font: Elaboracié propia.
Nota: Escala on 0 és 'poc freqientment' i 10 és 'molt frequentment' . Diferéncies estadisticament
significatives: **p<0,01.

Finalment, en una escala on 0 és 'excessivamentbaixes i 10 és 'excessivament altes', en la seva
experiéncia, les exigéncies que sé& lingposen com a membres del Parlament es valoren de manera
adequada, amb una mitjana de 6,12 segons les diputades i de 5,8 segons els diputats.
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Eix 2.La igualtat en | a capacitat doi
Ambit 2.1. Preséncia i capacitat de les diputades i els diputats
Indicador 2.8. Diferencies de génere en la percepcio del clima de debat
en les reunions dels grups parlamentaris i de les comissions
Font Enquestaa diputades i diputats
Entrevistes a diputades i diputats
Periode 2019
Resultat Les reunions dels grups parlamentaris esperceben, especiament en el

casdelesdiputades com a espais on el s h
la paraula. En canvi, les reunions de les comissions esperceben com a
espais amb un clima de debat on es produeix un repartiment més
equitatiu de | 6%Ws de |l a paraul a.
Valoraci6 Millorable

Malgrat que les diputades i els diputats manifesten prendre la paraula en les reunions del seu

grup parlamentari o de les comissions amb una freqiiéncia similar, com il-lustra el Grafic 2.6, la

percepcio sobre qui parla més o menys presenta diferéncies de génere en el primer cas com pot

veur e 6Taulaa2.12. Bn les reunions de les comissions la major part dels diputats i de les

diputades consideren que homes i dones parlen en igual mesura, en les reunions dels grups

parl amentaris soO6observa una di scr e pnmanifestagueilanpor t ant
paraula es distribueix de manera equilibrada per sexes, perd només wmincideixen amb aquesta

valoracio el 41,1% de les diputades. En canvi, el 46,4% de les diputades creu que els homes

predominen, mentre que tan sols ho veu aixi el 24,4% dels diputats.

Grafic 2 .6. Frequéncia de participacié en reunions

. - 7,76
Reunions de les comissions _ 8.01

. . 6,46
Reunions del grup parlamentarl _ 6.76

0 2 4 6 8 10

Diputats ™ Diputades

Font: Elaboracio propia.
Nota: Escala on 0 és 'mai' i 10 és 'sempre’.

Déaltra banda, al preguntar als diputats i a | es
entre els membres del Parlament, el Grafic 2.7 mostra com a les reunions de les comissions el

clima de debat és més amable i es percep que la paraula es repartex més de forma equitativa

gue en el cas de les reunions de grup parlamentari. Aquesta qiiesti6 també ha emergit a les

entrevistes. Malgrat que es percep, en general, un bon clima de treball, algunes diputades

manifesten haver sentit comentaris on les critiques politiques es converteixen en atacs personals,

fet que enrareix el debat i genera moments de tensio.
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Taula 2.12 . Percepci6 sobre com es distribueix la paraula

Dones i homes

parlen en Les dones Els homes
igual mesura predominen  predominen NC Total
Diputades 41,1% 7,1% 46,4% 5,4% 100%
Reunions del grup parlamentari Diputats 73,2% 2,4% 24,4% 0% 100%
Diputades 56,3% 0% 43,8% 0% 100%
Reunions de les comissions Diputats 65,0% 2,5% 32,5% 0% 100%

Font: Elaboracio6 propia.

Grafic 2 .7. Percepcio del clima de Is debat s entre els membres del Parlament

Reunions de s Comissions. | € o
. . 5,8
Reunions del grup parlam el N 57

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Diputats H Diputades
Font: Elaboracio propia.

Nota: Escala on O és ‘algunes persones dominen completament el debat i 10 és 'que es fa una
distribucié equitativa de la paraula'.
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Eix 2.La igualtat en | a capacitat doi

Ambit 2.1. Preséncia i capacitat de les diputades i els diputats

Indicador 2.9. Diferéncies de génere en la percepcio de la interacci6 en el
treball parlamentari

Font Enquesta a diputades i diputats
Entrevistes a diputades i diputats

Periode 2019

Resultat Hi ha diferéncies estadisticament significatives respecte| 6 a v a fleu
les di n" nntegagcodsen @ &eball parlamentari, percebent en
major mesura les diputades situacions que limiten la seva participacio i
que poden arribar a generar hostilitat.

Valoracio Insatisfactori

la Taula 2.13 mostra que |l es diputades perceben de

dinamiques que poden generar un mal clima de treball i, fins i tot, hostilitat. Aquelles situacions

que les diputades perceben com a més habituals s6n que les irterrompin en les reunions, que es

coment. i |l a seva indument “"ria o el seu f2zsic i gue
mentre les situacions menys habituals son els comentarissobre les seves opcions personals i les

bromes o comentaris homofobs o racistes. Pel que fa a les bromes o els comentaris sexistes, els

diputats i les diputades en detecten una freqiiéncia relativament semblant.

Taula 2.13. Avalvuaci- de |l es din"miques ddinteracci
Diputades % Diputats %
(mitjana) 8-10 (mitjana) 8-10
Tédinterrompen en una reuni 5,42** 23,1% 3,56 5,6%
Es comenta la teva indumentaria i/o el teu fisic 4,54* 18,0% 3,08 7,7%
Una altra persona sdapropi 4,74** 17,7% 3,30 8,3%
Existéncia de normes o regles informals que afecten 3,70* 11,8% 1,56 0,0%
negativament la teva participacio
Es fan bromes o comentaris sexistes 3,98* 9,4% 2,58 7,5%
Es comenten i/o qliestionen les teves opcions personals 2,12* 6,3% 1,05 0,0%
(sexualitat, model familiar, etc.)
Es fan bromes o comentaris racistes 2,10* 4,1% 1,05 0,0%
Es fan bromes o comentaris homofobs 2,16* 2,0% 1,36 2,6%

Font: Elaboracio propia.
Nota: Escal a on 0 ®s 6 ma i 0ODiferenciésOesta@listicamentosignificasvesy ¥*pQ,04;.
*p<0,05; *p<0,1.

A les entrevistes han aparegut exemples de regles informals que poden generar un biaix en la
participacio en funcio del génere. Es tracta de normes relacionades amb els usos dels temps,amb
espais de poder informals o amb estils de treball o d dratoria, tal com il-lustren els fragments
seguents:

fiSi tens un carrec de responsabilitat, se suposa que hauries de participar en molts altres
espai s, i aquest f et (Dputdda Xiluegislaturap oder conciliaro
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AiHIi ha una relaci - i nf or omsalesreservades que tlexxenfomme s, en di nars
dones (.).El s homes tenen m®s tend ncia a tirar m®s dbdaque
dinarsé i | es dones tlae dei nmnera endsdgrupat i @ no denirtla e b a

@amarilla®. (Diputada, X/ legisiatura)

fiun home defensant aferrissadament alguna cosa és un home de principis, pero les dones

defensant aferrissadament una pr op.oBpumdasx/i/in || egi des c
legisiatura)

Aixi doncs, les dinamiquesd idteraccio de la politica presents al Parlament poden tenin un impacte
negatiu en la participacié de les diputades. Aquest fet pot provocar, fins i tot, que les dones
abandonin la carrera politica o que tinguin una carrera més curta que els seus companys, tal com
sdbobserva a | 6indicador 2.4 referent a | édantiguitat
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Eix 2.La igualtat en | a capacitat doi
Ambit 2.1. Preséncia i capacitat de les diputades i els diputats
Indicador 2.10. Bretxa salarial de genere dels diputats i diputades
Font Reégim economici cobertura social dels diputats
Web del Parlament
Periode 1 de gener de 2019
Resultat Hi ha una bretxa salarial bruta en favor dels homes del 7,23% que
reflecteix la segregacio6 vertical (la sobrerepresentacié masculinaen els
carrecs de responsabilitat que tenen associat un complement).
Valoracio Millorable

Observacions

S6éha realitzat una est i ndelecomplements.a
No inclou les indemnitzacions per desplacaments

Com que la proporcié de diputats i diputades varia al llarg de la
l egi sl atur a, |l a bretxa salarial
tenint en compte el nombre de diputats i diputades i els carrecs que
ocupaven en aquell moment. Es desconeix el percentatge que dona
cada diputat o diputada al seu partit politici, per tant, no es pot calcular
la bretxa salarialrealr espect e | 6i mport tot al

La bretxa salarial fa referéncia a la diferéncia en els salaris finals dels membres del Parlament
En absénciade discriminacio directa, la bretxa pot ser causada per situacions de discriminacié
indirecta, concretament per la distribucié desigual dels carrecs de responsabilitat. Per aquesta
rad, és important analitzar no només els salaris base sin6 també altres tipus de complements
percebuts per ocupar algun carrec de responsabilitat, tal com resumeix la Taula 2.14. Només es
percep el complement pel carrec de major remuneracio.

Taula 2.14 . Régim economic dels membres del Parlament

Assignacio fixa Assignacions variables 2019
Assignaci6 Complement per Representacio 14
carrec de dels grups mensualitats
representacio parlamentaris
(Membres de la
Mesa)
Import mensual | Import me ns u a Import Import

(a) mensual| anual

President/a de la Mesa 7.931,18 1.592,58 133.332,64

Vicepresident/a de la Mesa 5.614,11 1.274,06 96.434,38

Secretari/a de la Mesa 4.423,52 955,54 75.306,84

President/a de grup parlamentari 2.921,81 2.936,30 82.013,68

Portaveu adjunt a de grup parlamtenari 2.921,81 2.803,12 80.149,16

Portaveu adjunt 4 de grup parlamtenari 2.921,81 1.847,58 66.771,60

Portaveu adjunt ¢ de grup parlamtenari 2.921,81 1.369,80 60.082,68

President/a de comissid legislativa, especifica 2.921,81 732,58 51.161,60
creada per llei i especifica creada pel Reglament

President/a de comissi6 especifica creada pel ple: 2.921,81 586,07 49.110,46
de seguiment, dbéestu

Vicepresident/a i secretari/aria de comissié 2.921,81 390,71 46.375,42

Portaveu de comissio legislativa especifica, 2.921,81 586,07 49.110,46
creada per llei i especifica creada pel Reglament

Portaveu de comissi6 especifica creada pel ple: 2.921,81 390,71 46.375,42
de seguiment, dbéestu

Diputat/da (sense carrec) 2.921,81 0 40.905,48

Font: Parlament de Catalunya, Regim economic i cobertura social dels diputats(2019).
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Donat que la proporcié de diputats en carrecs de responsabilitat és més elevada que la de
diputades, tal com resumeix la Taula 2.15, les retribucions mitjanes estimades de les diputades

son lleugerament inferiors a les dels diputats. Globalment, el sou mig dels diputats ( 52 . 582, 94 ()
653803, 940 super idoirp uatla dseosu, dodéatt comedsesiiliat que les diputades

cobren un 7,23% menys que els homes. Cal dir que és una diferenciamenoral 6 observada en e
mercat laboral.

Taula 2.15 . Complement s salarials per carrec, segons sexe

Diputades Diputats Total
President de la Mesa - 1 1
Vicepresident/a de la Mesa -- 2 2
Secretari/aria de la Mesa 1 3 4
President/a grup parlamentari 2 3 5
Portaveu adjunt/a a de grup parlamentari 3 4 7
Portaveu adjunt/a 6 de grup parlamentari 2 3 5
President/a de comissié legislativa, especificacreada per
llei i especifica creada pel Reglament 7 10 17
President/a de comissié especifica creada pel Ple: de
segui ment , doestudi i doéin 1 4 5
Vicepresident/a i secretari/aria de comissié 18 16 34
Diputat/da (sense carrec) 25 30 55
Total 59 76 135
Font: Elaboracio6 propia.
Not a: Les xifres dbdbaquesta taula no es corresponen amb

segregacio vertical, ja que en aquesta taula es comptabilitza només el complement més alt.

Cal destacar que els diputats i les diputades de la major part dels grups i subgrups parlamentaris
donen part del seu sou als respectius partits politics. D6 a q u e st ahi poa meer ana
desigualtat retributiva diferent en els grups que no queda reflectida en | eétimacio realitzada.
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Ambit 2.2. Preséncia i capacitat de les treballadores i els
treballadors

Eix 2.La igualtat en | a capacitat doi

Ambit 2.2 . Preséncia i capacitat de les treballadores i els treballadors

Indicador 2.11. Segregacio vertical als departaments de | 6admin
parlamentaria

Font Departament de Recursos Humans

Periode 2018

Resultat Malgrat que hi ha un major nombre de dones a la plantilla, els homes

ocupen en major proporcié que les dones els alts carrecs (54,2% vs.
45,8%). Tanmateix, les dones encapcalen els departaments amb més
personal adscrit, alguns dels quals han estat tradicionalment associats
a la masculinitat, com Infraestructures, Equipaments i Seguretat o
Informatica i Telecomunicacions. Entotcas, & f I NB ReQanijsp
el pesdelesdones en carrecs de responsabiliEaQ K I . NB R dz
Valoracio Millorable

La segregacio vertical fa referéncia ala major presencia dels homes en les posicions de major
reconeixement, responsabiliat i sou. Per tal de copsar si aquest fenomen existeix a la plantilla del
Parlament, es divideixen les posicions laborals en tres grups: sense carrec, carrecs intermedis i
alts carrecs. El Grafic 2.8 mostra com en totes les posicions hi ha una majoria de dones,
exceptuant els alts carrecs en qué es produeix un equilibri entre ambdds sexes. Aquest fet, tenint
en compte la feminitzacié de la plantilla, reflecteix que per a les dones és menys probable assolir
un c¢c“rrec dbéalta responsabilitat que per als homes

La proporcié de dones sense carrecs de responsabilitat és similar a la proporcié de dones a la

plantilla, mentre que les dones estan sobrerepresentades enels carrecs intermedis (65,5% de

dones i 34, 5% )deh bl camdels alts carrecs, elpercentatgegai r eb® s ambumer t ei x,
45,8% de dones i un 54,2% d lomes, malgrat que la plantilla es troba feminitzada. Aixi, del

conjunt de treballadores, un 14,7% sén carrecs intermedis i un 8,5% soén alts carrecs, mentre

gue del conjunt de treballadors, un 10,2% s6 n carrecs intermedis i un 13,3% soén alts carrecs.

Si observem| 6evol uci - e n (Taula 2.15)) dopravemlel & a261% la proporcid
de dones que ocupava carrecsde responsabilitate r a m®s el ev adapagsamtdel 6any 20!
representar el 529% déaquest grup al 4ehire 8 b, Taula B.16. Aixisen piro t

context dbébaugment dels alts c"rrecs, |l es idl®ones en a
homes en 5. Pel que fa als carrecs intermedis, les dones també representaven una proporcio

lleugerament superior | 6 @20 b que | 6any ®QWel 8l 6 egwdl uici - ha estat m
| 6augment del nombre total del personal, amb dues p¢
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Grafic 2.8 . Segregaci6 vertical a la plantilla
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Font: Elaboracié propiaa partir de les dades proporcionades pelDepartament de Recursos Humans

Taula2 .16.Evol uci - ddédhomes i de dones en 015-2818y recs de r e
2015 2018

Homes Dones Homes Dones

% N % N % N %
Alt carrec 8 47,1% 9 52,9% 13 542% 11 45,8%
Carrec intermedi 8 32,0% 17 68,0% 10 345% 19 655%
Sense carrec 75 45,2% 91 54,8% 75 43,1% 99 56,9%
Total 91 438% 117 56,6% 98  432% 129 56,8%

Font: Elaboracié propiaa partir de les dades proporcionades pelDepartament de Recursos Humans

Si sdapr of distribeid dels alts catrems segons departament, com es pot veure a la

Taula 2.17,trobemtresdepar t ament s on hi ha m®s atldment.&nper sona ¢
el Gabinet de Presidéncia, la Secretaria General i laDireccié ddEstudis Parlamentaris. En aquests

casos, el cap del departament sempre és un home.

En un sentit més positiu, cal remarcar que en els departamentsons 6 a d sircvolumumés elevat
de personal, la Direcci6 de Govern Interior i Recursos Humans, el departament
d dftaestructures, Equipaments i Seguretat, aixi com el de Gesti6 Parlamentaria i Estudis
Parlamentaris, es troben encapcalats per dones. Conjuntament, aquests departaments agrupen
el 50% del personal de la cambra. També és destacable el fet que arees tradicionalment
masculinitzades com Infraestructures, Equipaments i Seguretat o Informatica i Telecomunicacions
estiguin encapcalades per dones.

Finalment, val la pena esmentar que els membres del cos de lletrats sovint ocupen posicions de

direccid. Aquest cos actualment no és paritari (compta amb 3 dones i 5 homes, un dels quals és

el Lletrat Major). L6 Yani ¢ membr e del <cos de | ldetrea@idéé&Sugpue no 0SS
dona.
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Departaments Composicio Alt carrec
% dones % homes Dones Homes

ag;c;::](’; de Govern Interior - Departament de Recursos 64.7% 35.3% 1 0
gzgﬁrr(t:t\;rtlent d'Infraestructures,  Equipaments i 37.5% 62.5% 1 0
Direcci6 d'Estudis Parlamentaris 78,3% 21, 7% 1 1*
(D;iézggi(;ac:griistggaParlamentéria- Departament de 63.6% 36.4% 1 0
Departament de Relacions Institucional 63,2% 36,8% 0 1
Departament d'Edicions 76,5% 23,5% 0 1
_I?ierlicczir?]u?;zzgirirgfstica - Departament d'Informatica i 26,7% 73.3% 1 0
Oidora de Comptes i Tresoreria 58,3% 41,7% 1 0
Departament d'Assessorament Lingiistic 54,5% 45,5% 1 0
Gabinet de la Presidéncia 50,0% 50,0% 2 3*
Departament de Comunicacio 44.4% 55,6% 0 1
Secretaria General 57,1% 42.9% 1 2*
Gabinet de suport a la Mesa 50,0% 50,0% 0
Vicepresidencia 25,0% 75,0% 0
g:i;:(i:zad'Accié Exterior i de Relacions amb la Unio 66,7% 33.3% 0 1
Oficina de Contractacio 50,0% 50,0% 0 1
Serveis juridics 100,0% 0,0% 0
Oficina d'Aran 100,0% 0,0% 1 0
S]iié:ri;:rlan:igmaﬁégt Comparat i de Relacions 0.0% 100,0% 0 0
Total 56,8% 43,2% 11 13

Font: Elaboracid propia a partir de Departament de Recursos Humans

Nota: * Indica el cap del departamenten el s casos en qu  hi h a

m®s

Nota: No s 0 i Irceslde lietrats en la categoria Serveis Juridics ja que els seus membres estan

comptabilitzats en el departament corresponent
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Eix 2.La igualtat en | a capacitat doi
Ambit 2.2 . Preséncia i capacitat de les treballadores i els treballadors
Indicador 2.12. Segregacio horitzontal als departaments de
| 6admini straci parl ament " ri a
Font Departament de Recursos Humans
Periode 2018
Resultat Nom® s 8 del s 19 departaments de
presenten una composi ci puma cetta
segregacid horitzontal en la composicié dels departaments.
Valoracio Millorable
Ta | ¢ observa a Grafic 2.9, només 8 dels 19 departaments tenen una composicié paritaria,
amb un percentatge per a cada . &le Hepartathénts miés e el 40
mascul initzats s-n hf@maXicaicTelgconusicacionsnceb, dél ndéhestr uct

Equipaments i Seguretat. En canvi, els departaments més feminitzats sén la Direcci6d 6 Est udi s

Parlamentaris, el Departament d &i€ions il 6 Of i ci na

d 6 Aatacions amkk batUeid i or

Europea, seguits de la Direcci6 de Govern Interior-Departament de Recursos Humans, el
Departament de Gestié Parlamentariai el Departament de Relacions Institucionals.

Grafic29 .Segregaci

horitzont al en | 6admini

Oficina d'Aran I OO0/
Serveis juridics IO/

Direcci6 d'Estudis Parlamentaris

Departament d'Edicions
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Total
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Departament d'Informatica i Telecomunicacions
Vicepresidencia
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ExterioF
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Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pelDepartament de Recursos Humans
No s 6 ileos Hedletrateen la categoria Servers Juridicsja que els seus membres estan comptabilitzats

en el departament corresponent.
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Cal esmentar que el percentatge tan extrem de feminitzacié o de masculinitzacié que mostren
| Glicina de Dret Comparat i Relacions Interdepartamentals, fl i6€di na dd& Ar an i el s Ser:
(personal administratiu) es deu al fet que estan formats només per una sola persona.

Tenint en compte el pes dels diferents departaments sobre el conjunt del personal, com resumeix
la Taula 2.18, comprovem que el 20,4% dels homes treballa al Departament doélnfaest

el 12,2% alaDireccibdeGovern | nt erala@ireccibddbaflol2m t ienalcasEn canvi
del es dones, ®s Recursos Humans qui m®s pes t®, amb
Parl amentari s, amb un 14% de | es treball adores de |

de Gestio Parlamentaria amb un 10,1% i un 10,9%, respectivament.

Taula 2.18 . Distribucié del personal per departament, segons sexe

Dones Homes Total
Direccio de Govern Interior - Departament de Recursos Humans  17,10% 12,2% 15,0%
Departament d'Infraestructures, Equipaments i Seguretat 9,30% 20,4% 14,1%
Direccio d'Estudis Parlamentaris 14,00% 5,1% 10,1%

Direccid de Gesti6 Parlamentaria - Departament de Gestio

N 10,90% 8,2% 9,7%
Parlamentaria

Departament de Relacions Institucional 9,30% 7,1% 8,4%
Departament d'Edicions 10,10% 4.1% 7,5%
Direcci6 d |nf_ormat|ca - Departament d'Informatica i 3.10% 11,2% 6.6%
Telecomunicacions

Oidora de Comptes i Tresoreria 5,40% 5,1% 5,3%
Departament d'Assessorament Linguistic 4,70% 5,1% 4,8%
Gabinet de presidéncia 3,90% 5,1% 4,4%
Departament de Comunicacio 3,10% 5,1% 4,0%
Secretaria General 3,10% 3,1% 3,1%
Gabinet de suport a la Mesa 1,60% 2,0% 1,8%
Vicepresidencia 0,80% 3,1% 1,8%
Oficina d'Accio Exterior i de Relacions amb la Uni6é Europea 1,60% 1,0% 1,3%
Oficina de Contractacié 0,80% 1,0% 0,9%
Serveis juridics 0,80% 0,0% 0,4%
Oficina d'Aran 0,80% 0,0% 0,4%
Oficina de Dret Comparat i de Relacions Interparlamentaries 0,00% 1,0% 0,4%
Total 100,00% 100,0%  100,0%

Font: Elaboracio6 propia a partir de les dades proporcionades pelDepartament de Recursos Humans
No s o6i Inaod deulletrats en la categoria Serveis Juridics ja que els seus membres estan
comptabilitzats en el departament corresponent

Aquestes xifres mostren com els rolsi estereotips de génere que associen les tasques relacionades
amb | es tecnologies i |l es infraestructures amb | a m
amb la feminitat també sén presents al Parlament de Catalunya.

68



INSTITUT

/L, QUOTIDIANA

Eix 2.La igualtat en | aéncdaapacitat doi

Ambit 2.2 . Preséncia i capacitat de les treballadores i els treballadors

Indicador 2.13 . Bretxa de genere en el tipus de jornada

Font Departament de Recursos Himans

Periode 2018

Resultat Les condicions laborals al Parlament de Catalunya no mostren
desigualtats de génere quant a de tipus de jornada i hi ha un nombre
molt baix de persones amb contractes a temps parcial.

Valoracio Satisfactori

Bl tipus de jornada laboral determina el salari i la cotitzaci6 a la Seguretat Social i, en
consequencia, afecta les condicions de vida presents i futures dels i les treballadores. També pot
suposar diferents possibilitats de promocid. En el conjunt del mercat laboral catala les dones es
troben contractades a temps parcial en major mesura que els homes, representant dues de cada
tres persones en aquesta situacid. En canvj al Parlament de Catalunyaaquest fet no es produeix,
commostrala Taula2.19.Enl 6 a c t, taadols hi lea ¢ persones contractades a jornada parcial,
2 homes (el 2% dels treballadors) i 2 dones (I 6 1 deblés treballadores).

Taula 2.19 . Proporci6 de dones i homes segons tipus de jornada

Homes Dones Total
N % N % N %
Completa 96 98,00 127 98,4% 223 98,2%
Parcial 2 2,0% 2 1,6% 4 1,8%
Total 98 100,00 129 100,0% 227 100,0%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pel
Departament de Recursos Humans
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Eix 2.La igualtat en | a capacitat doi
Ambit 2.2 . Preséncia i capacitat de les treballadores i els treballadors
Indicador 2.14. Bretxa de genere en el tipus de contracte

Font Departament de Recursos Humans

Periode 2018

Resultat La gran majoria del personal treballa al Parlament com a funcionari/ aria.

Entre les dones aquest tipus de contracte t¢ més pes que entre els
homes (81% vs. 72%), mentre que els contractes eventuals (9,2% vs.

3,9%) i doéi nt esl4,il)ttegen méskr@re elsdomes.
Valoracio Satisfatori
Els tres tipus de contracte existents a | 6éadminist

contractacié: concurs oposicié per als funcionaris i les funcionaries, concursd 6 i nt e rilliuren at g e
designacio per personal eventual. El contracte de funcionari/aria compta, en la major part dels

casos, amb millors condidons de treball que la resta de contractes. Sol ser un tipus de contracte
feminitzat, donades | es garanti es daiiocbnm geclesi vi t at d e
possibilitats de conciliacié que implica.

La plantilla del Parlament esta formada en un 78% per personal funcionari, seguit de persones

en r gim doéinteri natogme s(ulrba ,3 %dO(&2%0e nEsuparteetatges

verticals de la Taula 2.20 mostren com hi ha una proporcié més elevada de dones funcionaries

(81,4% vs. 72,4%) i una proporcié lleugeramentm®s el evada doéhomes3®¥wWentual s
i doi n(i8A%ive 44,7%). Prestant atencid a la composicié de cada grup contractual

(percentatges horitzontals), observem que les dones s6n majoria en el régim funcionarial (59,7%)

i déinterinatgenl( 64y dmd) ualpef 35 lesodues tendniunassituacio n c s
contractual més estable que els homes, en contrast amb la situacié general al mercat de treball

catala.

Taula 2 .20. Proporci6é de dones i homes segons tipus de contracte

Homes Dones Total
% ooy % hoy % %
horitzontal vertical horitzontal vertical horitzontal vertical
Funcionarial 71 40,3% 72,4% 105 59,7% 81,4% 176 100% 77,5%
Interinatge 18 48,6% 18,4% 19 51,4% 14,7% 37 100% 16,3%
Eventual 9 64,3% 9,2% 5 35,7% 3,9% 14 100% 6,2%
Total 98 43,2% 100,0% 129 56,8% 100,0% 227 100% 100,0%

Font: Elaboracio6 propia a partir de les dades proporcionades pelDepartament de Recursos Humans
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Eix 2.La igualtat en | a capacitat doi

Ambit 2.2 . Preséncia i capacitat de les treballadores i els treballadors

Indicador 2.15. Bretxa de génere en els grup s professional s

Font Departament de Recursos Humans

Periode 2018

Resultat Hi ha escasses diferéncies entre homes i dones pel que fa al pes dels
grups de titulacié més alta, perd es percep una certa especialitzacié de
génere en el grup C1 (feminitzat) i en el grup C2 (masculinitzat)

Valoracio Satisfactori

El personal del Parlament es divideix en diversos grups segons el requisit de titulacié de la placa
ocupada. H grup A (Al) esta composat per aquelles persones amb titulaci6 de doctorat o
llicenciatura, al grup B (A2) hihal es persones amb ia tédnioal farmaci6 dbéengi n
universitaria de primer cicle o formacio professional de tercer grau, el grup C (C1) inclou personal
amb titulacié de batxillerat o formacio professional de segon grau i, per Gltim, el grup D (C2) esta
integrat per aquelles persones que requereixen graduat escolar o professional de primer grau. El
grup majoritari és el C1 (31,9%), sequitd eld6 A1 ( 2 6l CH(28)5%) i, per dltim, | A2 (18,1%).

Pel gue fa a |l a di st rciobnucsio o bdaélaware2sa(parcenthtgas e s |,
horitzontals), tots els grups es troben feminitzats, excepte el de menor nivell formatiu (C2), on hi

ha un 56 %. Tarnateixnagsesta feminitzacié només supera el llindar del 60% en el cas
delgrupCl.Sis6observa els percentatges vert detiubcd, que i nd
entreel s homes i | es don e dpercentatgelmeselevatde tdeballadorsiestay u e e

situat al grup C2 (gairebé el 31%) i el percentatge més elevat de treballadores al grup C1 (37%).

En canvi, les titulacions técniques i superiors tenen un pes similar en ambdos sexes (el 25,8%

dels homes i el 27,1% de les dones son Al, i el 18,6% dels homes i el 17,8% de les dones s6n

A2).

Taula 2.21 . Proporci6 de dones i homes segons grup de titulacié
Homes Dones Total
% oy hooy % %

horitzontal vertical horitzontal vertical horitzontal vertical
Grup A (A1) 25 41,7% 25,8% 35 58,3% 27,1% 60 100% 26,5%
Grup B (A2) 18 43,9% 18,6% 23 56,1% 17,8% 41 100% 18,1%
GrupC (C1) 24 33,3% 24, 7% 48 66,7% 372% 72 100% 31,9%
Grup D (C2) 30 56,6% 30,9% 23 43,4% 17,8% 53 100% 23,5%
Total 97 42,9% 100,0% 129 57,1% 100,0% 226 100% 100,0%

Font: Elaboracio propia a partir de les dades proporcionades pelDepartament de Recursos Humans
Nota: Hi ha persones que ocupen un lloc de treball classificat segons dues categories diferents. En aquests
casos sb6bha optat per compt abi | iudregaereixamgarformac@d. pl a-a amb | a
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Eix 2.La igualtat en | a capacitat doi

Ambit 2.2 . Preséncia i capacitat de les treballadores i els treballadors

Indicador 2.16. Bretxa de genere en l'antiguitat del personal

Font Departament de RecursosHumans

Periode 2018

Resultat No sb6bobserven difer ncies de g
personal. Tant dones com homes acumulen una antiguitat mitjana de
16,3 anys.

Valoracio Satisfactori

Tal com mostren els percentatges verticals ala Taula 2.22, el 30,8% de la plantilla se situa entre
els16i20anysd 6 a nt jsgauiidel 229% que acumula entre 11 i 15 anys i del personal que
portaigual omésde2lanys,que representa el mateix percentatge. I
de la plantilla porta més de 10 anys treballant al Parlament. En aquest context de gran estabilitat

laboral,la di stri buci - del s treball adors i {isensblattr ebal | ad
(percentatges verticals).
De mitjana, |l 6any 2018 tant | es 16,8 anyetebalats i el s hom
Parlament Aquest fet contrasta amb el mercat laboral, on les dones presenten una menor
permanéncia en el seu lloc de treball que els homes, ja que solen recaure en elles les
responsabilitats de cures, fet que provoca més interrupcions en la seva carrera professional.
Taula2.22 .Di fer ncies de g nere en | dantiguitat
Homes Dones Total
o %N, % %N % %
horitzontal vertical horitzontal vertical horitzontal  vertical
5anysomenys 11 42,3% 11,2% 15 57,7% 11,6% 26 100,0% 11,5%
6-10 anys 11 40,7% 11,2% 16 59,3% 12,4% 27 100,0% 11,9%
11-15 anys 24 46,2% 245% 28 53,8% 21,7% 52 100,0% 22,9%
16-20 anys 29 41,4% 29,6% 41 58,6% 31,8% 70 100,0% 30,8%
21 anys o més 23 44.2% 23,5% 29 55,8% 225% 52 100,0% 22,9%
Total 98 43,2% 100,0% 129 56,8% 100,0% 227 100,0% 100,0%

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pelDepartament de Recursos Humans
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Eix 2.La igualtat en | a capacitat doi
Ambit 2.2 . Preséncia i capacitat de les treballadores i els treballadors
Indicador 2.17. Bretxa salarial de genere del personal

Font Departament de Recursos Himans

Periode 2018 (a 30 de setembre)

Resultat Satisfactori

Valoracio La bretxa salarial és negligible en el cas del personal funcionari i

eventual, pero en el personal interi les dones cobren un 10,5% menys
gue els homes. Pergrups de titulacié també trobem diferéncies salarials
que arriben a un 10 %, en uns <cas
favor de les dones. En el complement especificper nivell s 6 o b supar
bretxa favorable als homes del 5%, mentre que en els triennis
d 6 a nt ilagretixat dal ¥% és favorable a les dones.

Observacions Séhan realitzat c¢c”"lculs estimats
sobre escales salarials i composicio del personal.El métode de calcul
segueix la férmula seglent: (retribucié dels homes i1 retribucié de les
dones) / (retribucioé dels homes).

En el conjunt del mercat laboral catala, la bretxa salarial és substancial, cobrant les dones un
23,4% menys que els homes 4. Aquesta bretxa mitjana és deguda a les diferéncies en les
condicions laborals (horaris, categories, etc.) i a les diferéncies en elsingressos variables, hores
extraordinaries i complements retributius.

En el cas del Parlament de Catalunya,d 6 u n a lea netdbaicions del personal depenen del
grup de titulacio (i del nivell dins de cada grup) aixicomdel 6 a n t i, ep alguhs@asos puntuals
del tipus de jornada. S 6 e s t anl buarititat fixa per cada grup de titulacié (A1, A2, C1i C2),
amb | 6iéd e &lpdue té tres retribucions basiques diferents en funcié del carrec ocupat.
D6 al t r el nivadl detieemina la quantia de les retribucions complementaries. Per Ultim, per
cadatresany s d 6 a estpér@puun inaement del 5% del salari.

Tenint en compte aquests elements, s 6 healitzat una estimacio de la bretxa salarial bruta?. E
salari brut anual mitjd de les treballadores ( 5 3 . 5 4 3 és6llBugetament inferior al dels
treballadors (53.754,91 (). Aixi, a diferéncia del mercat de treball a Catalunya, la bretxa salarial
és negligible, concretament del 0,4%. Aquesta igualtat salarial no és, perd, homogenia en tots
els tipus de contracte. Com mostra la Taula 2.23 entre el personal funcionari i el personal eventual
existeix igualtat salarial. En canvi, el personal interi (format per 37 persones) presenta una bretxa
retributiva, cobrant les dones un 10,5% menys que els homes.

Taula 2.23 . Salari brut anualib  retxa salarial del personal segons sexe i tipus de contracte

Contracte Homes Dones Total Bretxa salarial

%Segons dadefngdee sitéa NEnual doéEst, ulcdWlrtai '§ad my /ahb dka X4 6d i
25 Aguesta estimacié exclou un cas pel qual no es disposa de dades i comptabilitza els sous dels

treball adors/res a jornada parcial per | 6i mpor't correpor
déinformaci - sobre el seu sesun Totfacgoe Hdébngopemadesdepalk
sbha pres aquesta decisi - met odol ,gica perqu al Par |l amer
temps parcial (dos homes i dues dones, amb exactament el mateix grup i nivell retributiu) i, per tant, la

seva inclusi:- t® un impacte negligible en | dan"1I|isi
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Funcionarial 56.147 55. 797 55 . 938 Les dones cobren un0,6% menys que
els homes

Interinatge 48. 647 43.555 46. 032 Lesdonescobrenun 10,5% menys que
els homes

Eventual 44.016,46 0 44 . 159 44.071,62 0 Les dones cobren un0,3% més que els
homes

Total 53.754914 53 . 54 3 53.634,50 0 Les dones cobren un 0,4% menys que
els homes

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pelDepartament de Recursos Humans

Per grups de titulacio (Taula 2.24), les diferencies s6n més presents que en la mitjana global i
reflecteixenenbona mesur a | a talre sbxera@staa soltteleprasentat en nivells

més elevats dins del propi grup o bé a gaudir de major antiguitat . En el grup A1s 6 o b suaar v a

bretxa salarial molt minsa a favor dels homes (1,8%) . Per contra, en el grup A2 les dones cobren
un 10,2% més que els homes. En els grups C1 i C2, en canvi, els salaris sén més alts per als
homes que per a les dones, amb un bretxa més baixa en el primer cas (6,3%) que en el segon

cas(10%).No sdéi denti fiquen, en tot cas, patrons cl ars
Taula 2.24 . Salari brut anual i b  retxa salarial del personal segons sexe i grup de titulacio
Grup Homes Dones Total Bretxa salarial
0,
Grup A (A1) 73.114, 71. 772, 72. 331, Les dones cobren un 1,8%
menys que els homes
0,
Grup B (A2) 53.237, 58.678, 56. 289,Le§donescobren un 10,2%
més que els homes
0,
Grup C (C1) 48.235, 45. 194, 46. 208, Les dones cobren un 6,3%
menys que els homes
0,
Grup D (C2) 42.349, 38.094, 40. 502, Les dones cobren un 10%
menys que els homes
Total 53.754,91 0 53. 543, 53634500 Les dones cobren un 0,4%
menys que els homes
Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pelDepartament de Recursos Humans
A | dadmi ni s tdegatcal detall miéib Iregutaeié dels llocs de treball i les retribucions
associades, les desigualtats no es produeixin en el salari base siné en els complements que
poden permetre un major grau de discrecionalitat. El document sobre regim retributiu del
personal a s agastcamplameqt éseespacific per a cada lloc de treball i retribueix les
condicions particulars de cada lloc de treball, en consideracio de /adificultat tecnica especial, la
responsabilitat, la incompatibilitat i la dedicacié. &om mostra la Taula 2.25,en| 6i mpor t mi t |
percebut per complements especifics es detecta una lleugera bretxa de génere favorable als
homes, d 6 u A%, %le manera similar al que succeeix en el sector public. Per contra, en el cas
del complement per antiguitat, els homes cobren un 3,6% menys que les dones.
Taula2.25 . Importbrutc ompl ement s espec?2fic i déantiguitat

Homes Dones Total Bretxa salarial

Les dones cobren un5,4% menys

Complement especific 1.174, 1.111, 1. 138,queelshomes

Les dones cobren un3,6% més

Complement per antiguitat 758, 3 785, 98 774, 1 queelshomes

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pelDepartament de Recursos Humans.
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Eix 2.La igualtat en | a capacitat doi

Ambit 2.2 . Preséncia i capacitat de les treballadores i els treballadors

Indicador 2.18. Diferéncies de génere en la percepcié de la capacitat
d'influéncia del personal

Font Enquesta al personal de la cambra

Periode 2019

Resultat Hi ha diferénciesde génereen | a percepci - de |
ja que les dones doblen els homes que perceben que els homes
predominen a les reunions de departament i les dones senten que es té
menys en compte la seva opinié i les tasques que desenvolupem.

Valoracio Millorable

La percepcio sobre | a

departament

capacitat déinflu ncia del personal de
diversesd ades de Iredlizadgal gessdana de la cambra. La major part de les respostes
indiqguen que es percep que dones i homes parlen en igual mesura a les reunions del seu

, t al Taula 2126sNd obistaneaixd, @l doale de dones apunten que

els homes intervenen més en les reunions, mentre que quatre vegades m®s
dones creuen que les dones participen més Globalment, el 12,9% de les respostes apunten que
predomina la veu dels homes enfront un 6,5% de respostes que consideren que les dones

predominen.
Taula 2.2 6. Percepci6é sobre com es distribueix la paraula en les reunions de Is
departament s
Dones i homes parlen en Les dones Els homes
igual mesura predominen  predominen NC Total
Treballadores 71,6% 2,7% 16,2% 9,5% 100%
Treballadors 72,0% 12,0% 8,0% 8,0% 100%
Total 71,8% 6,5% 12,9% 8,9% 100%

Font: Elaboracio propia.
Nota:La categ

oria o6no contestadé inclou tamb® el s

Diferéncia estadisticament significativa, *p< 0,05.

Al preguntar al personal si la seva opini6 professionales té en compte a les reunions i si es dona
valor a la feina que fa, en totes dues giestions els homes fan una valoracié més positiva, com
mostra la Taula 2.27. Aixi, les treballadores tenen la percepcid que es dona menys valor ala seva
opinié professional i a la seva feina que a les dels seus companys.

Taula 2.

2 7. Percepcio de la valoracié professional del personal

Molt d'acord + bastant

d'acord
Dones Homes
Sento que es té en compte la meva opinié professional a les reunions* 64,9% 76,0%
Sento que es dona valor a la feina que faig 60,8% 70,0%
Font: Elaboracid propia. Nota*: Diferéncia estadisticament significativa, *p< 0,05 .
Eix 2.La igualtat en | a capacitat doi
Ambit 2.2 . Preséncia i capacitat de les treballadores i els treballadors
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Indicador 2.19. Diferéncies de génere en la percepcio del clima de treball
per part del personal
Font Enquesta al personal de la cambra
Entrevistes al personal de la cambra
Grups de discussiéamb el personal de la cambra
Periode 2019
Resultat SO obser ven ahirefleepercepaidide dones i homes respecte
| 6exi st ncia de situacions que p
destacar en positiu que es detecta un bona relaci6 amb diputats i
di putades, tant per part dbédhomes
Valoracio Millorable

Els resultats de | 6 e n q reaitzadaal personal en el marc de la diagnosi del p | a

mostren | 60exinstminoieas dimpoden adectar negativament el clima laboral.
Malgrat que no sembla que siguin dinamiques que ocorrin gaire sovint, tal com mostra la Taula
2.28, les treballadores perceben una major freqiiéncia mitjana que els treballadors de dinamiques
com interrupcions en les reunions, existéncia de normes o regles informals que afecten
negativament la seva participacio i | apropiacié de les sevesidees otreballper par t
persona. Tant per als treballadors com per a les treballadores, les situacions menys habituals sén
les bromes o comentaris racistes i homofobs.

Taula22 8 Aval uaci - de |l es din”"miques dOoparamentadac c i
Treballadores % Treballadors %
(mitjana) 8-10 (mitjana) 8-10

Tédinterrompen en una re 34 12,00% 3,1 11,60%
Existencia d(_a normes o regle_s_ |nfc_J’rmaIs que 31 12,00% 21 6,30%
afecten negativament la teva participacio
Una altra persona sbapr 3.4 8.70% 3.0 0,00%
treball
Es comenta la teva indumentaria i/o el teu fisic 3,5 8,60% 2,6 12,80%
Es fan bromes o comentaris sexistes 3,0* 8,60% 2,1 2,10%
Es comenten |/o' glestionen Ig_s teves opcions 2.0 4.30% 15 6,40%
personals (sexualitat, model familiar, etc.)
Es fan bromes o comentaris homofobs 1,6 3,00% 1,6 2,20%
Es fan bromes o comentaris racistes 1,4 1,50% 1,6 6,30%

Font: Elaboracio propia.

Nota: Escalaon 0 és 'mai'i 10 és 'molt sovint'. Diferencies estadisticament significatives: *p<0,1.

Un altre aspecte que explorem aqui pel seu potencial impacte enl 6 exi st nci a
laboral és la relaci6 amb els diputats i les diputades. La Taula 2.29 mostra que el personal percep
majoritariament la relacié amb diputats i diputades com poc distant, forca cordial i molt poc

autoritaria. Tot i que no hi ha diferéncies de géneree st ad2 st i cament

les treballadores tenen valoracions lleugerament més critiques respecte el comportament distant
o0 autoritari dels membres del Parlament

76

déuna

en

ddéun

déigualtat

al

ad

o

boi

significatiwv



Taula 2.2 9. Valoraci 6 de la relaci 6 dels diputats i

A2

les diputades amb el personal de la
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cambra
Distant Cordial Autoritaria

Dones Homes Dones Homes Dones Homes
Poc (0-4) 50,0% 76,0% 9,7% 7,4% 84,4% 89,3%
Forca (5-7) 33,3% 16,0% 64,5% 48,1% 9,4% 7,1%
Molt (8-10) 16,7% 8,0% 25,8% 44,5% 6,2% 3,6%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Font: Elaboracio propia
Not a: Escala on 0 ®s 6genso i 10 ®s mol t
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Eix 2.La igualtat en | a capacitat doi

Ambit 2.2 . Preséncia i capacitat de les treballadores i els treballadors

Indicador 2.20. Segregacio vertical i horitzontal en el personal dels grups
parlamentaris

Font Questionari emplenat pels grups i subgrups parlamentaris

Periode 2019

Resultat El personal dels grups parlamentaris es troba feminitzat (65,7% de
dones), pero les dones només ocupen el 44,4% de les coordinacions.

Valoracio Millorable

Observacions

No es diposa de dades relativesaladi st ri buci - de f
dels grups parlamentaris i, per tant, no es pot avaluar la segregacio
horitzontal en aquest cas.

El personal dels grups parlamentaris es troba feminitzat, ja que les dones representen el 65,7%
d 6 a g gotlsctiu. Exceptuant el PPC,tots els grups i subgrups parlamentaris tenen una major
i - de do nteslsqupersomhifatsessoe s c e m s 6 iTaulkh 2.20aNo a
obstant aix0, la coordinacié del grup parlamentari, la maxima posicio dins el personal assessor,
recau majoritariament en homes (55,6%), manifestant-se aqui també, doncs, el fenomen de la
segregacio vertical.

proporc

Taula 2. 30. Composici6 del grups parlamentaris segons sexe

Coordinacio Personal
Homes Dones Homes Dones
N % N % N % N %
Cs 2 100% O 0% 7 292% 17 70,8%
JxCat 1 100% 0 0% 5 455% 6 54,5%
ERC 1 100% O 0% 4 40,0% 6 60,0%
PSCGUnits 0 0% 1 100% 5 38,5% 8 61,5%
CatECP 0 0% 1 100% 2 25,0% 6 75,0%
CURCC 0 0% 2 100% 0 0,0 3 100,0%
PRC 1 100% O 0% 1 1000% O 0,0
Total 5 556% 4 444% 24 343% 46 657%

Font: Elaboracio propia.
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Eix 2.La igualtat en | a capacitat doi

Ambit 2.2 . Preséncia i capacitat de les treballadores i els treballadors

Indicador 2.21. Bretxa de génere en l'antiguitat del personal dels grups
parlamentaris

Font Questionari emplenat pels grups i els subgrups parlamentaris

Periode 2019

Resultat El personal dels grups parlamentaris no compta, en general, amb una

antiguitat gaire elevada. No s 6 o b diferéncies mestacades per
génere pel que f a aatiguita.

Valoracio Millorable

Observacions S6ha comptabilitzat l 6antiguitat
dels canvis produits en la configuracié dels grups parlamentaris. No
disposem de dadesdel 6 ant i gui t atCsnide PSCUnjts. u p

La major part del personal dels grups parlamentaris treballa durant un temps relativament curt
al Parlament, com mostra la Taula 2.31. El 50% de les persones contractades pels grups

parlamentaris porten treballant entre 1 i 4 anys a la institucio i el 23,5% fa menys doun
hi treballa. Nom®s un 14, 7% del personal dels grups acumul a
tan sols 1611,8% porta tr ebaleddanedsénariajorid antdts@&lment m®s

grups doant i gldeimésde9anys,orchehpeéle mat ei x nombre de dones ¢
Podem veure que un 16,7% dels homes i un 9,1% de les dones acumulen més de 9 anys, un

percentatge que practicaments 6 i nver t ei xles@arsored quecparten ahtee 5i 9 anys

treballats al Parlament (18,2% en el cas de les dones vs. 8,3% en el cas dels homes).

Taula 2 .31. Antiguitat del personal dels grups parlamentaris

Homes Dones Total
% % % % % %
N horitzontal vertical N horitzontal vertical N horitzontal vertical
Menys d'1 any 3 37,5% 25,0% 5 62,5% 22, 7% 8 100% 23,5%
Entreli4 anys 6 35,3% 50,0% 11 64,7% 50,0% 17 100% 50,0%
Entre5i9 anys 1 20,0% 8,3% 4 80,0% 18,2% 5 100% 14,7%
Més de Qanys 2 50,0% 16,7% 2 50,0% 9,1% 4 100% 11,8%
Total 12 35,3% 100,0% 22 64,7% 100,0% 34 100% 100,0%

Font: Elaboracié propia.
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Eix 2.La igualtat en | a capacitat doi

Ambit 2.2 . Preséncia i capacitat de les treballadores i els treballadors

Indicador 2.22. Bretxa salarial de génere d el personal dels grups
parlamentaris

Font Formulari emplenat pels grups parlamentaris

Periode 2018

Resultat No es pot avaluar

Valoracio -

Observacions

Només un grup parlamentari ha facilitat les dades de manera completa,
fet que no permet realitzarelc " | c u | de I 6indicad

Es desconeixen els procediments per a la contractacié del personal dels grups parlamentaris.

Cal remarcar que els treballadors i treballadores dels grups parlamentaris realitzen una tasca
fonamental i que la seva retribucié prové de recursos publics. Aixi mateix els procediments de
contractacié del personal dels grups no estan regits per normes estandarditzades siné que
depenen directament dels criteris emprats pels partits politics que integren els grups
parlamentaris. Aquesta manca de criteris publics i coneguts en la definicié de les places sén
factors objectius de risc per a fenomens com la bretxa salarial i, en general, per a fendmens de
discriminaci6 directa o indirecta entre homes i dones entre el personal assessot
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Eix 2.La igualtat en | a capacitat doi

Ambit 2.2 . Preséncia i capacitat de les treballadores i els treballadors

Indicador 2.2 3. Diferéncies de génere en la percepcié de la capacitat
d'influéncia del personal dels grups parlamentaris

Font Enquesta al personal assessor

Periode 2019

Resultat El 27,3% del personal assessor declara que els homes prenen més la
paraula a les reunions, mentre les dones senten que es valora la feina
gue fan en una proporci6 menor a com ho senten els homes. Les
assessores considerenque | a seva capacitat
la dels seus companys homes.

Valoracio Millorable

Talc om s 6 o b sTaulav2a832, al 63,6% de les persones enquestadesindiquen que dones i
homes participen en igual mesura a les reunions, perd un ter¢ de les respostes (el 27,3%)
apunten que els homes intervenen en major mesura. Tot i que no hi ha diferéncies de génere
estadisticament significatives, fruit del baix nombre de respostes per cel-la, les assessores
perceben un major desequilibri en favor dels homes que els assessors (33,3% vs. 22,2%).

Taula 2.3 2. Percepci6 sobre com es distribueix la paraula en les reunions on participa el
personal assessor
Dones Homes Total
Els homes predominen 33,3% 22,2% 27,3%
Les dones predominen 8,3% 11,1% 9,1%
Dones i homes parlen en igual mesura 58,3% 66,7% 63,6%
Total 100% 100% 100%

Font: Elaboracio propia.

La Taula 2.33 indica que la major part de les assessores(75%) i dels assessors(77,8%) senten
que es té en compte la seva opini6 professional. Els assessors creuen que es dona valor ala seva
feina en una proporcié més elevada que les assessores (77,8% vs. 66,7%).

Taula 2.3 3. Percepci6 de la valoracio professional del personal

Molt d'acord + bastant d'acord

Dones Homes
Sento que es té en compte la meva opinié professional a les reunions* 75,0% 77,8%
Sento que es dona valor a la feina que faig 66,7% 77,8%
Font: Elaboracié propia.
Finalment,la percepci - sobre | dacc®s als recursos

sevafeina és forca positivaengenera, En una escala on 0 ®s Omai
mitjana de les assessores és de 3,5 i la dels assessors del 2,3.De fet, mentre que cap home
selecciona una frequéncia de valors 810, el 10% de les assessoresho fa.
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Eix 2.La igualtat en | a capacitat doi
Ambit 2.2 . Preséncia i capacitat de les treballadores i els treballadors
Indicador 2.2 4. Diferencies de génere en la percepcio del clima de treball
per part del personal dels grups parlamentaris
Font Enquestaal personal assessor
Periode 2019
Resultat Es troben diferéncies entre les percepcions de dones i homes respecte
| 6exi st ncia doébun bon clima de t
Valoracio Millorable

les dades extr e suggereideaque |ésassepsorespdrcaben en un grau més elevat
| 6 exi s tdnanuguesd d e nt equegpaden generar un mal clima de treball (Taula 2.34).
Aixi, un 36,4% de les assessores detecten que es fan bromes o comentaris sexistesforca o molt
sovint (puntuant de 8 a 10, en una escala de freqiiencia 0-10). Aix0 contrasta amb la percepcio
dels assessors els quals no identifiguen una freqiiéncia elevada d 6 a q u@mporsaments.
lbexi st ncia de nor neikerrapcid adeg temnions s6n fambé identifisats en
major mesura per les dones que pels homes. Un 20% de les assessoresidentifiquen les normes
informals com un problema forca o molt freqlient i un 18% assenyala la questié de les
interrupcions. Només un 11% dels homes identifiquen aquests dos problemes com a fets
habituals.

En un sentit més positiu, | 6 e x i Ié¢ comentars sobre la indumentaria o el fisic, o sobre
opcions personals o intimes s6n escassamentfreqiients. Tampoc s identifica que les bromes o
comentaris homofobs o racistes siguin una realitat gaire present en el treball quotidia als grups.

Taula 2.34. Avaluaci6 de | es di n” mi qu e s elteball delsgrups padamentagsn
Assessores % Assessors %
(mitjana) 8-10 (mitjana) 8-10
Es fan bromes o comentaris sexistes 4,0 36,4% 2,6 0,0%
Emste_ncna de normes o re_g_les |_n’formals que afecten 43 20,0% 23 11,1%
negativament la teva participacio
Téinterrompen en una r el 4.4 18,2% 5,8 11,1%
Es comenta la teva indumentaria i/o el teu fisic 4.4 0,0% 2,8 0,0%
Es comenten |/q guestionen _Igs teves opcions 2.0 0.0% 1.7 0.0%
personals (sexualitat, model familiar, etc.)
Es fan bromes o comentaris homofobs 15 0,0% 0,9 0,0%
Es fan bromes o comentaris racistes 1,6 0,0% 0,6 0,0%
Font: Elaboracié propia.
Nota: Escalaon 0 és 'mai'i 10 és 'molt sovint'.
Quant a la relacié entre el personal assessori els diputats i lesdi put ades, sbobserva

majoritariament es percep un bon clima de treball (Taula 2.35). Es puntua la cordialitat de manera
molt elevada i no es considera que diputats i diputades tinguin una actitud distant o autoritaria.
No s 6 o b diferénsies de génere destacables en aquestes percepcions.

Taula 2.3 5. Valoracié de la relaci 6 dels diputatsi les diputades amb el personal de la
cambra

Distant Cordial Autoritaria
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Dones Homes Dones Homes Dones Homes
Poc (0-4) 100,0% 77,2% 0% 12,5% 100,0% 87,5%
Forga (5-7) 0,0% 0,0% 10,0% 37,5% 0,0% 12,5%
Molt (8-10) 0,0% 12,5% 90,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Font: Elaboracioé propia
Not a: Escala on 0 ®s 6égensod i 10 ®s mol t
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Eix 2.La igualtat en | a capacitat doi

Ambit 2.2 . Preséncia i capacitat de les treballadores i els treballadors

Indicador 2.25. Composicio segons sexe del Consell de Personal

Font Departament de Recursos Humans
Grups de discussié amb el personal dela cambra

Periode 2015-2019

Resultat Només hi ha un 22,2% de dones al Consell de Personal actual, la
matei xa proporci- que hi havia e

Valoracio Insatisfactori

El Consel |l de Personal, | 6, r gebaladad, eestarfenpat pes® nt aci - d

persones, tal com es preveu en la legislacié quan la plantilla no supera les 250 persones. En el

per2ode de temps analitzat, el Codesj@afueelstrand@ter sonal s

sén de quatre anys. Tantnyl a0 15 ¢ o m, lalconposigio és a 5eYlent: 2 dones i 9

homes, és a dir, tan sols un 22,2% de dones (Grafic 2.10). L 6 ¥2ni ca di f er 2065 a ®s que
i 2019 la secretaria del Consell la va ocupar un home i ddal eshoresadoma-En | ocupa
ambdds casos, pero, la presidéncial 6 @capada un home.

Enel s grups deseyalagqoel s simassd@ai ni drgaa determinaledtipus dee s t
di n"miques i nt er,nomaraqualesogirbohside ldsaonessiguin menys tingudes
en compte. Aquest fet també provoca que les treballadores es vegin dissuadides de participar-hi.

Grafic 2.10. Composicid segons sexe del Consell de Personal, any 2019

77,8%

Homes ® Dones

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pelDepartament de Recursos
Humans.
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Ambit 2.3 . Estructura i organitzacio

Eix 2.La igualtat en | a capacitat doi
Ambit 2.3 Estructura i organitzacio

Indicador 2.26. Existéncia de politiques antidiscriminacio

Font Reglament del Parlament de Catalunya

Codi de conducta dels membres Parlament de Catalunya

Estatuts del Régimi el Govern Interiors

Secretaria General

Periode 2019

Resultat Existeixen principis de conducta adrecats tant als diputats i diputades
com al personal. Tanmateix, es tracta de mencions for¢ca geneériques
que dificilment poden guiar un procediment sancionador. Manquen
referéncies més especifiques | el desplegament & les eines
procedimentals corresponents, especialment pel que fa a la violéncia i
| 6assetjament ,ménere oriantaciodsexuatidderditat o
expressio de génere

Valoraci6 Millorable

Pel que fa al personal, els Estatuts del Régim i el Govern Interiors, d 6 u n ainclowemarma a

drets dels funcionaris/arie s vedire respectada llur intimitat i considerada degudament llur dignitat,

incloent-hi | a protecci - davant | es ofensehBquastatticceal/ s o [ 2 ¢
no fa, pero, referéncia explicita a les discriminacions per raé de sexe, génere, orientacié sexual,

identitat o expressio de génere (article 73.h).

Déal t r d obaarnt diladddieat als delires del personal, estableix que fie/ personal [funcionari]

al servei del Parl ament (.. .) ha daaegitaynautralitdté acor d am
responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacio al servei public, transparéncia, exemplaritat,

austeritat, accessi bilitat, efic’cia, honr adesa, pr
respecte a la igualtat ent  re dones ihomes . & 6i ncompl i ment d dbrapgrtare s t deur e
una sancid. Aquests deures esdesenvolupenamb | a for mul aci - ddéuns princiapi
de conducta. Els principis éticsi nf or men | a i nterpretaci - iidelsl 6apl i cac
funcionaris del Parlament, per tant, de nou, podrien orientar la instruccio de fets que constitueixin

faltes i hagin de ser sancionats. Laincoaci - déun expedient correspon a | ¢

inclou una instruccié per part del secretari o secretaria general o un/a dels lletrats/des.

Els principis ti cs.d,indosenarénlrena corducta bdsdaane/vrespecte 1 0 2

dels drets fonamentals i les llibertats publiques, i evitar tota actuacio que pugui produir cap

discriminacio  per rad de naixement, origen racial o étnic, genere, sexe, orientacio

sexual , religio o conviccions, opinio, discapacitat, edat o qualsevol altra condicio o circumstancia

per sonal Tanmatexe dqaest @rincipi étic no es tradueix en cap principi de conducta

(regul at s en méscnlla deifex bsenentladI8 Necessitat de rtractar amb atencio i

respecte els ciutadans, el s seus wafpmuaciofora / [ a r e
vaga.

85



INSTITUT

/L, QUOTIDIANA

Per la seva banda, elsERGI no prevewen una politica especifica antidiscriminatoria que ofereixi

pautes clares respecte les conductes considerades discriminatories Tampoc estableix

mecanismes de prevencié ni orientacions sobre | 6act Peatei - en cas
possible una aplicaci - amb perspect isarianeckssarig ner e do
comptar amb una formacié especialitzada per part de la Mesa i/o les persones instructores.

Quant als diputats i les diputades, regeix el Codi de conducta dels membres Parlament de
Catalunya®que,en | dazx, tirellet7 u a |, éstabldixieltsegdente x e mp | ar

f\l. E/ capteniment dels diputats del Parlament ha de respondre sempre a la confianga publica de
queé son dipositaris com a carrecs electes.

2. Els diputats del Parlament han de mantenir en tot moment una conducta respectuosa amb els
altres dijputats i amb els ciutadans, i una actitud escrupolosa i exemplar dacord amb el principi
d'igualtat sense discriminacio per rad de géenere, orientacio sexual, creences, ideologia,
origen o condicio social, étnia, llengua o qualsevol altra. Aquest capteniment ha d'implicar sempre
la utifitzacio d'un llenguatge adequat, i també un sistema de relacio fonamentat en /a interaccio
constructiva, cordial i dialogant amb totes les persones i tots els col-lectius sense exclusio.

3. Els diputats del Parlament han de tenir un tracte adequat i respectucs amb totes les persones
que presten serveis al Parlament. Aquest tracte ha de respectar sempre els drets que els Estatuts
del régim i el govern interiors reconeixen al personal al servei del Parlament.d

Carespon a la Mesa del Parlament wetllar perque els diputats i les diputades compleixin les
obligacions d'aquest Codi de conductai adoptar, si escau, les mesures necessaries encas de
contravencio (article 25). Aquestes mesures, pero, no es detallen enlloc. En la practica, llevat de

| 6expul si - dobun apespersigiie-n, |ndovismadlemée fiatavia astatretitada, q u a n
no sbébhan aplicat s anlsdiptatsileddiputadaspEntaelels expulsdtsinphis a
ha hagut cap diputada.

El Codi de conducta no fa referéncia explicita alscasos de conductes sexistes o violéncia masclista

o LGBTIfobia, com s2 que ocor r e .Renexepleg bl tParlarent geaNoMaa me nt s

Zel anda, a | es Standi ng OrSdégst/mguags B yenesallicansidereds el s e g
to be offensive language under SO 119. Where it occurs it would be appropriate for the Speaker

to ask a member to withdraw and apologise. Ifa Spea ker judged a member s con
House to be highly disorderly, the member could be asked to withdraw from the Chamber (SO

89), and grossly disorderly conduct could result in a member being named and suspended (SOs

90-93). It is also possible for gro ssly disorderly conduct to be held as acontempt of the House

(SO 96 and 401-410)¥". Aixi mateix, el Code of Ethicsdel Parlament de Finlandia, en el seu article

8, e st abMRssmall ngtdisplayfother members of Parliament, employees of the Assembly

or guests of sexual or gender-based harassment, bullying or harassing them in any other wayo .

Al Parlament de Catalunya trobem només un cas en qué un diputat va ser reprovat per la Mesa
del Parlament, a la X legislatura, per considerar que unes declaraciors a la premsa contenien
expressions Opejoratives i denigrantsdé de contingut

26 Aprovat per la Comissié del Reglament el dia 25 de juliol de 2016, d'acord amb l'article 15 del Reglament
del Parlament, i ratificat pel Ple del Parlament el 28 de juliol de 2016 (tram. 221 -00005/11).

27 Childs, Sarah (2017) Diversity Sensitive Parliaments. Parliamentary Practice in Comparison, A briefing
University of Bristol, p. 13.
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i de les persones que la representen, concretament a la seva presidenta?®. Cal dir que la
reprovacio és tan sols una amonestacio declarativa que no comporta cap altra conseqiiéncia que
una expressio de rebuig.

Finalment, el regim sancionador en matéria de suspensié dels drets i deures parlamentaris (article
25) i en matéria de causes de la perdua de la condicié6 de membre del Parlament (article 24)
previstos en el Reglament del Parlament de Catalunya no fa referéncia explicita alscasos de
violéncia masclistaque puguin cometre els diputats, ja sigui dins o fora de la cambra .

28 Vegeu: https://www.lavanguardia.com/politica/20111201/54239611856/el -parlament-reprueba-
lopeztena-por-su-menosprecio-degispert.html
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Eix 2.La igualtat en | a capacitat doi

Ambit 2.3 Estructura i organitzacio

Indicador 2.27. Diferéncies de geénere en la percepcio de violéncies
masclistes i LGBTIfobiques

Font Enquestaa diputades i diputats

Enquesta al personal de la cambra

Enquestaal personal assessor

Twitter (#SerPoliticaEs)

Entrevistes i grups de discussio

Periode 2019

Resultat El Parlament de Catalunyano és un espai lliure de violéncies masclistes

Les principals victimes de les diferents formes de violéncia masclista son
les diputades, seguit de les treballadores i de les assessores.Els homes
dels tres col-lectius tenen una percepci6 molt més baixa de la
prevalenca i la freqiiéncia de les violéncies masclistes que lesdones.

Tamb® sobéhi produei x una certa Vi
LGBTIfobica, tot i que amb molta menys incidéncia que la violéncia
masclista.

Valoraci6 Insatisfactori

La Unio Interparlamentaria ha analitzat recentment la magnitud de les violéncies masclistes que

es produei xen al s $exagm kammssmansand vioerees againsti women in
parfiaments in Europe (IPU, 2018) indica que el 85,2% de les diputades han patit violencia
psicoldgica, el 24,7% han estat assetjades i el 6,2% han sofert agressions sexualsen el transcurs

del seu mandat. També han patit violéncia fisica el 14,5% de les diputades. En el cas de les
treballadores, la violéncia sexual (tocaments no desitjats, els avengos sexuals inapropiats i
persistents o e | xantatge sexual) perpetrada tant per di r
parlamentari té una prevalenca del 40,5%. Si hi afegim els comentaris amb connotaci6 sexual,

trobem que una de cada dues treballadores hapatit conduct es skeRualakéing. ament
Més de la meitat també han rebut comentaris sexistes, majoritariament per part de diputats.

Quant a la violéncia fisica, el 7,1% de les treballadores entrevistades han patit algun tipus de
maltractament fisic mentre desenvolupaven la seva feina.

El Parlament de Catalunya tampoc és un espai lliure de violencies masclistestotigue sedn regi str
una incid ncia m®s baixa que en el .Adem¢nguestesde parl a
realitzades als tres col-lectius es demanava a les persones enquestades que indiquessin si havien

presenciat actes de violéncia masclista comesos contra una o més doé u n a a al Banament, ja

fos violéncia psicologica (insults, menyspreu, humiliacié), violéncia fisica (cops, enpentes,

pessics, etc.) o violéncia sexual (peticions explicites i no desitjades de caracter sexual, tocaments,

mirades insistents no desitjades, etc.), i que indiquessin cap a quin col-lectiu es dirigia aquesta

viol ncia. L 6 e n g u eushawva pergetrap ageegta viotemacia.aPer gimplificar la

presentacio dels resultats, ens centrem principalment en els actes de violéncia que les dones de

cada col-lectiu percep que els hi afecten directament. En tots els col-lectius, la percepcié de la

incidéncia de les diferents formes de violéncia masclista és més elevada entre les dones que entre

el s homes, per , ambd-s sexes coincideixen en assen
subcontractades no la pateixen en el si del Parlament.
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Com mostra la Taula 2.36, el tipus de violéncia que pateixen més freqiientment les diputades és
la violencia simbolica. Aixi ho manifesta el 67,9% de les diputades. El 51,8% de les diputades
també han presenciat actes de violéncia psicoldgica contra diputades.E 14% de les diputades
també han presenciat actes de violéncia sexual i el 7,1% actes de violéncia fisica

Taula 2. 36. Percepcid de la incidéncia de les violeéncies masclistes per part de diputats i
diputades

A qui es dirigeix la violéncia

Treballadores

Assessores Treballadores d'empreses

Tipus de violéncia Diputades dels GP de la cambra  subcontractades
Actes de violéncia Diputades 51,8%** 8,9% 3,6% 1,8%
psicologica Diputats 22.,0% 2,4% 2,4% 2,4%
Actes de violéncia Diputades 7,1% 0,0% 0,0% 0,0%
fisica Diputats 4.9% 0,0% 0,0% 0,0%
Actes de violéncia Diputades 14,3%* 3,6% 1,8% 0,0%
sexual Diputats 2,4% 0,0% 0,0% 0,0%
Actes de violéncia Diputades 67,9%** 27,3% 9,1% 1,8%
simbolica Diputats 39,0% 17,1% 2,4% 4,5%

Font: Elaboracio6 propia.
Nota: Diferéncies de geénere estadisticament significatives: **p<0,01, *p<0,05. No es comenten els
percentatges més baixos del 5% pel baix nombre de respostes en la cel-la corresponent.

El masclismeenvers les dones politiqgues a Catalunya haestat denunciat a les xarxes socialsamb
| 6eti quet a de Twillentadarper#sdiputRdedde la KItlegBlatura Anna Geli,
Elisenda Alamany i Jenn Diaz el 17 de setembre de 2018 coincidint amb la celebracié de la

jornada AParl ament s a mlE fgbrerrds20E aquesiaatiquba acgmulavar e 0

339 mencions. Esrelacionen a continuacié algunes de les situacions més freqiients amb qué es
troben les dones politiques, a partir de les piulades fetes per diputades i exdiputades del
Parlament de Catalunya i del Congrés dels Diputats conselleres, alcaldesses, regidores i
assessores, tant de Catalunya com del Pais Valencia:

1 Se les questiona més, han de donar més explicacions i justificacions.

T Sedl s hi pregunta constant me n tpreguatesquefmailed s/ es
fan als homes que també tenen un carrec politic.

1 Rebre comentaris condescenets.

T Sbadrecen a elles amb un énoietad, dbénenabd

1 Les valoren com a menys fortes quan opten per acordar i no imposar.

T El's homes sbdapr opi e neswiors eles intereompers moit sbent.s en |

1T Se senten ignorades en moltes decisions que
no hi soén.

1 La camaraderia dels homes del mateix partit o de diferents partits exclou o0 menysté les
dones.
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En el casdel personal, com es pot veure a la Taula 2.37, el 33,7% de les dones manifesta que la
violéncia simbolica afecta a les treballadores i el 10,8% a les assessores. Pel que fa a la violéncia
psicologica, la seva incidéncia afectaria principalment les treballadaes (26,5%). Els actes de
violéncia fisica es perceben practicament com a inexistents pero el 10,8% de les dones del
personal assenyalen haver vist actes deviolencia sexual envers les treballadores de la cambra.

Taula 2. 37. Percepci6 de la incidéncia de  les violencies masclistes per part del personal de
la cambra i del personal  dels grups parlamentaris

A qui es dirigeix la violéncia

Treballadore Treballadores

Diputades Assessores sdela d'empreses
_ o dels GP cambra subcontractade
Tipus de violéncia S

Actes de violencia  Treballadores 10,8% 1,2% 26,5% 3,6%
psicologica Treballadors 8,5% 3,4% 15,3% 1,7%
Actes de violéncia Treballadores 0,0% 0,0% 1,2% 0,0%
fisica Treballadors 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Actes de violencia Treballadores 0,0% 2,4% 10,8% 2,4%
sexual Treballadors 1,7% 3,4% 1,7% 3,4%
Actes de violéncia Treballadores 27, 7% 10,8% 33,7% 2,4%
simbolica Treballadors 20,3% 13,6% 18,6% 5,1%

Font: Elaboracié propia.

Les entrevistes i els grups de discussiocorroboren els resultats de les enquestes tal com il-lustren
els seglients fragments:

AElI's homes tracten de manera i nf aesviditdsexternes|l gunes di put a
on es parla més amb els homes que amb les dones. També es dona el cas de parlar i tocar

te quan sbdest”™ fent wuna reelrionseaol Y eads X/ sense haver
legisiatura)

fiHiI ha casos dbéassetjament per r a- teballeslasxe, on caps h

treballadores, sobretot a persones que han gaudit de permisos per conciliar, i que son
interines, més que funcionar i e(§réballadora X/l legislatura)

ATamb® hi ha "mbits on es donen situacions de micromas
bona fins que no la recolza un home o tirar la caballeria per sobre a les dones que sén de

més bona pasta. També es donen comentais r epr ovant | 6 asmeatadee f 2si c i I a
personal treballador, i mirades | asci v Bputada Xl lggislatwas doneso.

Pel que fa a la incidéncia de la LGBTIfdbia la percepcié de les dones i els homes dels diferents
col-lectius no presenta diferéncies destacables, com mostra la Taula 2.38. El 16,1% de les
diputades i el 12,2% dels diputats manifesten haver presenciat actes de violéncia psicologica per
ra- ddéorientaci- sexual o identitat Nahanpgrcehuger e di ri gi
pero, actes de violéncia fisicao de violéncia simbolica. En canvi, en el cas del personal, la forma
de violéncia LGBTIfobicaes percep que té una incidéncia més elevada sobre aquest col-lectiu és
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la simbolica, manifestant-ho aixi el 9,6% de les treballadores i el 8,5% dels treballadors (vegeu
la Taula 2.39).

Taula 2. 38. Percepcio de la incidencia de les violéncies LGBTIfobiques per part de diputats

i diputades
. Assessors/ Treballadors/ Treballadors/es
Diputats/  Assessores  treballadores d'empreses

Tipus de violéncia diputades dels GP de la cambra subcontractades
Actes de violencia Diputades 16,1% 3,4% 1,8% 1,8%
psicologica Diputats 12,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Actes de violencia Diputades 3,6% 0,0% 0,0% 0,0%
fisica Diputats 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Actes de violencia  Piputades 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
simbolica Diputats 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Font: Elaboracio6 propia.
Nota: No es comenten els percentatges més baixos del 5% pel baix nombre de respostes en la cel-la
corresponent.

Taula 2. 39. Percepcié de laincidéncia de les violencies LGBTIfobiques  per part del

personal de la cambra i del personal dels grups parlamentaris
Assessors/  Treballadors/ Treballadors/es
Diputats/  agsessores  treballadores d'empreses

Tipus de violéncia diputades dels GP de la cambra subcontractades
Actes de violencia  Treballadores 1,2% 0,0% 4,8% 1,2%
psicologica Treballadors 6,8% 1,7% 5,1% 3,4%
Actes de violéncia Treballadores 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
fisica Treballadors 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Actes de violencia  Treballadores 8,4% 2,4% 9,6% 0,0%
simbolica Treballadors 13,6% 5,1% 8,5% 3,4%

Font: Elaboracié propia.

La incidencia de les diferents formes de violéncia masclista i LGBTIfobia al Parlament posa de
relleu la necessitat de comptar amb un protocol adequat per a atendre i gestionar les queixes i
dendncies, aixi com de dur a terme diferents accions de sensibilitzacié dirigides als diferents
col-lectius de la institucio.
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Eix 2.La igualtat en | a capacitat doi

Ambit 2.3 . Estructura i organitzacié

Indicador 2.28. Existéncia de mecanismes d'abordatge dels casos
d'assetjament sexual, perrab de sexe o per ra- d ¢
sexual o identitat de genere

Font Reglament del Parlament de Catalunya

Codi de conducta dels membres Parlament de Catalunya
Estatuts del Régimi el Govern Interiors

Documentacié interna dels partits politics

Entrevistes i grups de discussi

Periode 2019
Resultat Inexistenciad 6 umrecani sme dobéabordatge de
ra- de sexe o per ra- dobéori erehelsc

casos que afectin diputades o diputats. En el cas del personal de la
cambra, existeix un protocol, tot i que no es percep com una eina util.

El per sonal assessor di sposa o0 n

empleador.
Valoracio Instatisfactori
El Parl ament no disposa dbébun mecani sme dbébabordatge
per ra- doéorientaci - erresoldrkelscasbsereqnéetestiguassin afeetatsy  ner e
dos membres del Parlament o ur/a diputat/da i una persona doéun altre col L
personal de | a cambr a, personal assessor 0 altres

subcontractades o periodistes).

El Codi de monducta dels membres Parlament de Catalunya resultaria un instrument insuficient

per a | 6abordatge de |l es conductes o0 guéekewcsmssini ons de
0 patissin els membres del Parlament De maner a general 0, sgast alkelspioxsqb
déi mposar | ae diimislesisgndionspar vidlacid del Codi de conducta és la Mesa del

Parlament. Pero en els casos de violencia masclista iLGBTIfobia aquest mecanisme no seria

adequat perqué es vulneraria el principi basic de confidencialitat. També en quedaria

potencialment afectada la imparcialitatd e | es per sones que formen part do
garantiria que la dentincia fos examinada per persones amb la formacio suficient en aquest ambit.

Cal destacar, per gue a data dobéavui no sbdha preser
diputada.

s 1

En el cas del personaldelacambrgs 6 ut elProztacol/ per a [ a prevenci -, [
i la resoluci - de sitwuacions ddbéassetjament sexual,b |,
i dentitat sexual &enérdiatdenGataliinga Aquest protocal, donds,dampoc
dona resposta en casos que afectin a diputats i diputades o al personal assessor.Per a la gestio

del es den¥%ncies que presenti el personaealParl@mentl a cambr
té contractat un servei extern. Es tracta del Servei de Prevencié Alié (vegeu indicador 3.15).
Léactivaci - del protocol no es realitza de.manera <c

Les persones que duen a terme la investigacio dirs el Servei de Prevencid Aliéfaria entrevistes,
estudiaria i valoraria la informacié i la documentacié del cas. En finalitzar la investigacié, emetria
uninforme deconcl usi ons determinant si hi ha o no indici
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mesures correctores recomanablesil@ s peci fi caci - de | H fetuquegl 6necqguai pd 6 a p |
encarregat de | a gesti- de |l es den¥%ncies sigb casos d
extern facilita una distancia que pot ser considerada positiva per a la bona implementaci6 del
protocol. Tanmateix, cal subratllar que en aquest equip no hi ha cap persona experta en génere.

Cal destacar que la major part del personal desconek| 6 e xi st nci a ,bkGagpues ts 6fhraot o
pogut comprovar en les entrevistes i els grups de discussiq fet que la converteix, en la practica,

en un instrument ineficient. També s6 h a d eun eett maldstar amb la gestié de casos que

s 6 hpaoduit entre dos membres del personal.

Pel que faal personalassessorce |l s grups parl amentaris, en cas de pat
sexual , assetjament per ra- de sexe, per ra- déori e
de recérrer als mecanismes dispaibles en els seus partits politics, ja que tenen una relacié
contractual directa amb els partits i no amb el Parlament. Aixi, en funcié de les eines adoptades
per cada partit, el personal assessor pot estar més o menysprotegit (Vegeu | 6i B)di cador 1. ]

Caldria elaborar un protocol propi del Parlament, amb una comissio especifica per atendre les
queixes i denancies. Es podrien elaborar dos protocols diferents, segons si les persones afectades
son diputades i diputats o personal, tot i que es recomana que es compti amb un sol protocol,
per cobrir millor t otes les situacions possibles.
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Eix 2.La igualtat en | a capacitat doi

Ambit 2.3 . Estructura i organitzacié

Indicador 2.29. Diferencies de génere en les dificultats de conciliar la vida
personal, familiar i politica

Font Enquestaal personal de la cambra

Enquestaa diputades i diputats

Enquestaal personal assessor

Entrevistes i grups de discussié

Periode 2019

Resultat Les diputades i els diputats sén el col-lectiu que més complicat troba
conciliar el treball al Parlament amb la familia, amb un valor mig de 7,2
(en una escala on 0 és 'poc freqiientment’ i 10 és 'molt freqlientment' ),
seguit del personal assessor, amb un valor mig de 6,7 en el cas dels
homes i de 6,2 en el cas de les dones. H personal de la cambra, en
canvi, dona un valor mig de 3,8.

Valoracio Millorable

Preguntats per la freqiiéncia amb que els resulta complicat conciliar el treball al Parlament amb

la familia, en una escala on 0 és 'poc frequientment' i 10 és 'molt freqientment’, tant les diputades

com els diputats donen un valor mig de 7,2. Aquesta puntuacié no varia en funcié de si es tenen

0 no persones dependents a carrec, al marge de si viuen o no a casa seva. La diferéncia principal

rau en el fet de tenir fills o filles de 12 anys o menys, on el valor mig és de 7,9 versus 6,4 en cas

que els fills i filles siguin més grans. Tanmateix, les diferencies de genere no son estadisticament

significatives. Aixd es pot deure al fet que la rendncia a tenir criatures, en cas que aquesta fos

una opci - degsetjatdapntsamb anterioritat a | delecci - -

Els horaris intensos de la politica fan molt més dificil peralesdonesl 6 equi | i bri entre | a v
i la vida publica a les societats patriarcals, degut a la predominant divisié sexual del treball pel

que fa a les tasques domestiques i a la cura de les criatures i de les persones dependents. Aixo

pot provocar que les dones anticipin unes majors dificultats de conciliaci6 que els homes,
desincentivant-les a participar de la politica institucional, o que es vegin forcades a assumir unes
ren¥ncies personals m®s el e visacdrecdss electes nogausdeixeradel 6 Est at
drets laborals com els permisosd e mat er ni t at i pat erjonqueanateneolal a prest
mateixa consideracio a la Seguretat Social quela resta de persones assalariades, mentre que en

déaltres parl aments eur o poeAlemanya,cels diputdts iles diputadeDi namar c a
poden acollir-se als mateixos permisos parentals queel conjunt de la poblacié.?®

Pel que fa al personal assessor, les seves valoracionssobre la facilitat per conciliar sén
lleugerament inferiors a les dels diputats i les diputades. La valoracié mitjana dels assessors és
de 6,7, mentre que la de les assessoresse situa en 6,2. El personal de la cambra, en canvi,
detecta menors dificultats per conciliar, amb una valoracié6 mitjana de 3,8. No s déobserven
diferéncies entre homes i dones. La valoracié de majors dificultats, tant en el cas del personal

29 Childs, Sarah (2017). Diversity Sensitive Parliaments. Parliamentary Practice in Comparison, A briefing
University of Bristol.
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treballador com del personalassessor,s 6 ac cent ua dilsafiles peso no es maifiquen
pel fet de de tenir altres persones a carrec, amb independéncia de si viuen o0 no a casa seva.

Les entrevistes ofereixen matisos sobre aquesta valoraci6. D6 u na ,bsadnadsas equneyed | a

Parlament ofereix facilitats per conciliar, ja que la normativa és amplia (vegis| 6 i ndi3ljador 2.
Per ,, doahbhivelhefettia, s @ @ s s e n yea poasibilifaisgper conciliar deperen de la

realitat de cadadepartament: de la sensibilitat del seu cap, del volum de persones queja estiguin

gaudint de jornades reduides o de les necessitats del servei (i de la interpretacio elastica que es

pugui f er doaq u. digitleirexisteecia descatérits @aamank, clars i explicits sobre

| 6acc®s a mes urpaedsn generar,cen la practica, ana desigualtat entre el personal

de | dadmini str aftamb ® ag dqaepeldan teagaudirale mesures de conciliacio

pot | imitar | a promoci- o haver dbéassumir tasques m
permisos amb anterioritat. Simultaniament, ingliéa que les reduccions de jornada sovint no van
acompanyadreesd Wlddawin-a de | a feina, fet que suposa haver
menys temps.

Les possibilitats doduna <conciliaci - efectiva i mpac
criatures. Com demostren diferents estudis, les diputades, de mitjana, tenen un nombre de fills i
filles molt més baix que els diputats.** Ta mb ® ®s el cas del Parl ament de

legislatura (dades del moment de la dissolucié de la cambra), les diputades tenien de mitjana

0,53 fills/es mentre que la mitjana dels di putats era dd,10. En la Xll legislatura (dades a 31 de

desembre de 2018) la diferéncia segueix sent significativa (0,72 en el cas de les diputades vs.

1,17 en el cas del s di, pdJt@g@nhsg)mitian® dediks/esperlddna ® ESCAT
Catalunyaerad 6 1, 36 . Per tant, tant els diputats com espec
de la mitjana de la societat catalana. El personal assessor ésqui té un nombre més baix de fills i

filles, amb una diferencia notable entre dones i homes, tenint els homes quasi el doble de fills/es.

El personal de la cambra, en canvi, és el col-lectiu amb un nombre més elevat de fills i filles de

mitjana i | 6 Yni c ocnatuteg que alshamess(Grafie 1ld)n m®s

Grafic 2.11. Mitjana defills i filles segons  col-lectiu

2
15 1,17 143 1,22
1 0,72 0,78
05 0,42
: ]
Diputats/es Treballadors/es Assessors/es

EDones ®Homes

Font: Elaboraci6 propia.

30 Rosie Campbell i Sarah Childs (2014)Par ent s i n par | i admeoftita, Quantdr/g85¢His mu m?
487i 492; Tania Verge, Marta Lois, Isabel Diz i Amparo Novo (2016), "Mujer y parlamento”, a Xavier Coller,

Fabiola Mota i Antonio Jaime Castillo (eds.), Las elites politicas en Espafid Madrid: Centro de Investigaciones
Socioldgicag.
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Eix 2.La igualtat en | a capacitat doi

Ambit 2.3. Estructura i organitzacio

Indicador 2.30. Existéncia i Us de mesures per a diputades i diputats
relacionades amb la cura

Font Reglament del Parlament de Catalunya
Oidoria de Comptes

Periode 1980-2019

Resultat Els diputats fan un escas Us del vot delegat per baixes de paternitat (3
ocasions), contrastant amb el creixen
(21 ocasions). Aquesta mesura de conciliaci6 no esta prevista pels
membres de la Mesa ni tampoc per altres tipus de necessitats de cura
de criatures o de persones dependents.

Valoraci6 Millorable

En els darrers anys el Parlament de Catalunya ha adoptat dues mesures relacionades amb les
politiquesdecor esponsabi litat. Do6ébuna banda, Ud&a2008dlr oducci
Reglament del Parlament va ser reformat per incloure aquesta mesura com un dret de les

diputades en casos de maternitat, esdevenint la primera cambra de I'Estat espanyol en fer-ho. Es

deixava aixi enrere un pacte no escrit entre els grups parlamentaris pel qual, si un diputat o

diputada no podia assistir a una votacié important per una causa major, un integrantd 6 un al t r e
grup parlamentari no votava per compensar la baixa.

L'article 84 establi que "/es djputades que, amb motiu d'una baixa per maternitat, no puguin

complir el deure dassistir als debats i les votacions del ple, poden delegar el vot en un altre
diputat o dijputada". T ot i gue no est”™ recollit de manera expl?2
en el s casobesdeld a @dipet RPC,.en el seu article 95, també permet als diputats

que han estat pares acollir-se a aquesta mesura. Aquesta darrera reforma també va incloure la

del egaci - de vot per a |l es baixes en els sup,sits
perllongada degudament acreditades.

La del egaci - de vot sobéha dealdMesadelPdrlgmem,ermehdgualun escr i
han de constar el nom i els cognoms de la persona que delega el vot i de la persona que rep la

del egaci -, [ tamb® el s debats i |l es votacions en gL
delegaci6. La delegaci6 del vot no m®s s béaplica a | ebvotsdelegatinens pl en”
contempla baixes per per cura de criatures,com t enen el s parl ament3 de Su ¢
ni per cura de persones dependents.Tampoc pot ser wutilitzat per part doé

La primera diputada en demanar la delegacio de vot per motiu de maternitat va ser Dolors Camats
(ICV) el desembre de 2007. Des de la introduccié del vot delegat fins el gener de 2019 les
diputades han sol-licitat aquesta mesura en 21 ocasions com mostra la Taula 2.39, un nombre
inferior al total de diputades que han estat mares durant aquest periode.

El RPC no estableix un limit de temps pera exercir la delegacié de vot. Ha estat la practica
exercida per la major part de les diputades la que ha establert el precedent que aquesta mesura

31 Childs, Sarah (2017). Diversity Sensitive Parliaments. Parliamentary Practice in Comparison, A briefing
University of Bristol.
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es pot sol-licitar per a tot el periode cobert pel permis de maternitat que estableix la legislacio,
és a dir, 16 setmanes.

L 6 a b r2D17 vadser la primera vegada que un diputat van fer (s de la delegacié de vot per
motiu de paternitat. EI s tres di putats han emprat aquesta mesur
guatre setmanes.Se 6n detecta, doncs, un e(%aoldXx40)vssultprer part d
necessari desenvolupar accions de sensibilitzaci®en matéria de corresponsabilitat.

Taula 2. 40. Exercici de la delegacié de vot per part de diputades i diputats

Legislatura Diputades Diputats
VIl Dolors CamatsLuis (ICV) -
(2006-2010) Rocio MartinezSampere Rodrigo (PSQ

IX Laura Vilagra Pons (ERC) renuncia -

(2010-2012) Maria SenserrichGuitart (CiU)

Anna Simo Castell6 (ERC)
X Georgina RieradevallTarrés (CUB, rentncia -
(2012-2015) Alicia Alegret Marti (PPC)

Eva GarciaRodriguez (PPC)

Alicia RomeroLlano (PSQ

Maria SenserrichGuitart (CiU)

Rosa AmorésCapdevila(ERC)

Assumpci6 LaillaJou (CiU)

Begonya Montalban Vilas (CiU)

Marta PascalCapdevila(CiU)

XI Alicia RomeroLlano (PSC) Ferran Pedret Santos (PSC)
(2015-2017) Esther Niubo Cidoncha (PSC) Fernando SanchezCosta (PPC)
Assumpcio LaillaJou (IxSi)
Marta Ribas Frias (CSQP)
XI* Najat Driouech Ben Moussa (ERC) Pol Gibert Horcas (PSC)

Raquel Sans Guerra (ERC)
Adriana Delgado i Herreros (ERC)

Font: Elaboraci6 propiaapartirde | es dades pr opQ@idogaidoCompess per | 06
Nota: * Dades corresponents a gener de 2019.

Enal tres parl ament s s 6e mppercasdelés Corte Gendradslespanyolesies, com ®s
del 2011, en casos de maternitat, paternitat o malaltia greu, quan sigui autoritzat préviament per

la Mesa i en els punts que no siguin susceptibles de modificacié ni fragmentacio durant el Ple.

Tanmatei x, el Vot telem”"tic obliga a |l a diputada o
parlamentaria, no respectant-se aixi la baixa per maternitat o paternitat.

El vot telem”tic i el vot per delegaci - compl ei xen b@G
participar per circumstancies sobrevingudes (per exemple, una malaltia sobtada, un imprevist
familiar o un viatge urgent) en una votacié concreta, perd no sén necessariamentla resposta més
adequada en situacions de malaltia perllongada o de permisos de maternitat i paternitat. Un
carrec representatiu no es limita a emetre un vot, presencial o a distancia, siné que la seva tasca
comporta preparar iniciatives legislatives i de control, assistir a reunions amb el grup parlamentari
0 amb ciutadans i ciutadanes, participar en plens i comissions, etc. Sino es pot exercir a temps
complet, és raonable que pugui produir-se una substitucié temporal, com ja ocorre a Franca,
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Portugal, Suécia o Dinamarca. La substitucié temporal de representants no esta prevista a la
Constitucié espanyola, pero tampoc hi esta expressament prohibida, tot i que caldria valorar-ne
el seu ajustament a la llei electoral (LOREG).*?

En qualsevol cas, la delegacio delvot® s | 6 opci - preferida pel conjunt

com mostra el Grafic 2.12, especialment entre els diputats. Les diputades es troben dividides
entre les tres opcions discutides. En la informacié complementaria obtinguda a les entrevistes es
posa de manifest que, malgrat que la delegaci6 del vot es percep com un mecanisme Util per
gaudir de | aa baixa de maternitat sense haver
diputades dels grups més petits es decanten per la substitucié temporal, ja que permetria salvar

la dificultat que suposa a nivell de carrega de feina el fet de ser una persona menys.

Grafic 2. 12. Preferéncia en cas de baixa  de ma(pa)ternitat

., I 41,7
Delegaci6 del vot 51,2
I 34,6

.. N ——— 33.3
Vot electronic 34,2
I 32,7

I 19,8
12.2
I 25,5

Substitucié temporal

5,2
NC 94 73

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

H Total Diputats ® Diputades

Font: Elaboracio propia.

32 La substitucié hauria de produir-se sempre a iniciativa de la persona que ostenti la titularitat del carrec i
no per imposicié del seu grup parlamentari. Vegeu Miguel Angel Presno Linera i Carlos Ortega Santiago
(2009), La sustitucion temporal de los representantes politicos (Madrid: Centro de Estudios Politicos y
Constitucionaleg.
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