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Projecte de llei de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat, de foment de la promoci6 interna i d’agilitzacio
de la cobertura de llocs de treball amb persones funcionaries
de carrera

200-00012/13

DICTAMEN DE LA COMISSIO D’AFERS INSTITUCIONALS

A la Presidéncia del Parlament

La Comissié d’Afers Institucionals, en la sessi6 tinguda el dia 26 d’abril de 2023,
ha estudiat el text del Projecte de llei de mesures urgents per a la reducci6 de la tem-
poralitat, de foment de la promoci6 interna i d’agilitzaci6 de la cobertura de llocs de
treball amb persones funcionaries de carrera (tram. 200-00012/13), I'informe de la
ponencia i les esmenes presentades pels grups parlamentaris.

Finalment, d’acord amb el que disposa I'article 120.6 i 7 del Reglament del Par-
lament, i recollint les modificacions aprovades per la Comissio, ha acordat d’establir
el dictamen segiient:

Projecte de llei de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat,
de foment de la promocio interna i d’agilitacio de la cobertura de llocs
de treball amb funcionaris de carrera

200-00012/13

Preambul

El marc normatiu derivat de la Llei de I’Estat 20/2021, del 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en 'ocupaci6 publica, i del Reial
decret llei 32/2021, del 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral,
la garantia de I'estabilitat en I'ocupacid i la transformacié del mercat de treball, evi-
dencia la necessitat d’aplicar mesures addicionals per a complir aquests manaments.

Lelevada taxa de temporalitat no €s sostenible quan esdevé estructural. La ne-
cessitat de donar respostes a aquest problema, d’'una banda, s’ha manifestat en la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unié Europea en aplicar la Directiva
1999/70/CE del Consell, del 28 de juny, relativa a I’Acord marc de la CES, la UNICE
i el CEEP sobre el treball de durada determinada, i, d’altra banda, s’ha consignat en
el component 11 del Pla de recuperacio, transformacio i resiliencia, sobre la reforma
relativa a la reduccié de la temporalitat en 'ocupaci6 publica.

En I'ambit de ’Administracié de la Generalitat ja s’han adoptat mesures per
a aplicar els preceptes de la Llei de I’Estat 20/2021. En primer lloc, s’ha aprovat
I’Acord GOV/105/2022, del 24 de maig, pel qual s’aprova l'oferta d’ocupacié pu-
blica d’estabilitzacié d’ocupacié temporal de la Generalitat de Catalunya, en el
marc de la Llei 20/2021, del 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduc-
ci6 de la temporalitat en I'ocupaci6 publica. En segon lloc, s’ha publicat la Resolu-
ci6 PRE/1820/2022, del 9 de juny, de convocatoria dels processos d’estabilitzacio,
mitjancant el sistema selectiu excepcional de concurs de merits, en relacié amb els
cossos, escales o especialitats de personal funcionari de ’Administracié de la Ge-
neralitat de Catalunya competeéncia de la Direccié General de Funcié Publica (nim.
de registre de la convocatoria 300), i també la Resolucié PRE/1821/2022, del 9 de
juny, de convocatoria dels processos d’estabilitzacid, mitjancant el sistema selectiu
excepcional de concurs de merits, en relacié amb les categories professionals de
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personal laboral de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya competencia de
la Direccié General de Funcié Publica (nim. de registre de la convocatoria 400).
Aix{i mateix, s’han arribat a formalitzar acords amb la representacié sindical per a
la convocatoria del concurs oposicid d’estabilitzacié a que fa referencia larticle 2 de
la Llei de I’Estat 20/2021.

Per a complir I'objectiu de reduir la temporalitat en 'ocupacié publica a la Gene-
ralitat i situar la taxa de temporalitat estructural per sota del 8%, és procedent con-
tinuar adoptant mesures urgents per a resoldre aquesta situacio i incorporar altres
mesures per a fomentar la promoci6 interna i agilitar la cobertura de llocs de treball
amb funcionaris de carrera.

Amb aquest objectiu comu de reducci6 de la temporalitat i de foment de la pro-
mocié interna, ’Administracié de la Generalitat i les organitzacions sindicals amb
representacié a la Mesa General de Negociacié de I’Empleat Public de ’Adminis-
tracio de la Generalitat de Catalunya han convingut en la necessitat d’adoptar me-
sures urgents. En la reunié de la Mesa General de Negociaci6é de I’'Empleat Public
de P’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya del 4 de novembre de 2022 es va
negociar i es va arribar a un acord per unanimitat amb relaci6é a diverses mesures
per a la reducci6 de la temporalitat i de foment de la promoci6 interna.

Aquesta llei prové de la tramitacié com a projecte de llei del Decret llei 14/2022,
del 8 de novembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat, de fo-
ment de la promoci6 interna i d’agilitzacié de la cobertura de llocs de treball amb
persones funcionaries de carrera.

Consta de dos articles, tres disposicions transitories, una disposicié derogatoria
i una disposici6 final, que fixa 'entrada en vigor de la Llei el mateix dia que es pu-
bliqui en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Larticle 1 dona compliment efectiu al dret a la carrera professional vertical dels
funcionaris de carrera, mitjancant la regulacié de torns especials de promocid inter-
na adrecats als funcionaris de carrera que no han tingut accés a convocatories perio-
diques i sistematiques de promoci6 interna, amb la qual cosa han pogut veure limi-
tades les opcions de carrera professional. Amb I’aprovacié dels processos selectius
d’estabilitzacid, el personal temporal ha estat el principal objectiu dels procediments
d’estabilitzacié com a conseqiiencia de la necessitat urgent de reduir els indexs de
temporalitat en el sector public. Per aixo, s’impulsen accions urgents per a fomentar
l'accés a la promocid interna del personal funcionari de carrera, parallelament a les
oportunitats de que disposa el personal temporal derivades dels processos d’estabi-
litzaci6 de I'ocupacié temporal.

Aquesta promoci6 interna als cossos, escales o especialitats de personal funcio-
nari d’administraci i técnic de PAdministracié de la Generalitat s’ha de fer para-
llelament al procés d’estabilitzacié per concurs oposicid, de manera que el proce-
diment selectiu es dugui a terme en els mateixos termes i condicions. S’estableix
que el nombre de places que s’han de convocar pel torn de promoci6 interna ha de
correspondre al 45% del total de places de cadascun dels cossos, escales o especia-
litats inclosos en I'oferta d’ocupaci6 publica d’estabilitzacié d’ocupacié temporal de
la Generalitat que disposin de cossos, escales o especialitats del grup o subgrup de
titulacié immediatament inferior de la mateixa area o especialitat.

S’estableix que poden participar en els processos selectius de promocié inter-
na establerts per aquesta llei els funcionaris de carrera en servei actiu en ’ambit
de '’Administracié de la Generalitat, en situacié administrativa amb dret a reserva
de lloc de treball o en excedencia voluntaria per incompatibilitats respecte del cos,
escala o especialitat des del qual promocionen, que hi hagin accedit com a funcio-
naris de carrera dos anys abans, com a minim, que compleixen els requisits legals
de titulacid 1 la resta de requisits que exigeix la convocatoria. Aixi mateix, poden
participar-hi els funcionaris de carrera que s’hagin declarat en situacié d’excedéncia
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voluntaria per interes particular per a prestar serveis en regim de temporalitat en
I’ambit de ’Administracié de la Generalitat o el seu sector public.

Larticle 2 incorpora diverses modificacions al text tnic dels preceptes de deter-
minats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, aprovat pel
Decret legislatiu 1/1997, del 31 d’octubre.

En primer lloc, hi afegeix un article, el 62 bis, sobre la participacio en els concur-
sos generals de merits i capacitats per part dels funcionaris de carrera que ocupen
llocs provisionalment. En la situacid actual, €s necessari i urgent adoptar una mesu-
ra que garanteixi la reduccié de l'elevat index de provisionalitat en 'ocupacié dels
llocs de treball entre el personal funcionari de carrera i I'obtenci6 d’una destinaci
definitiva. Aquesta situacio es pot agreujar com a conseqiiencia dels processos d’es-
tabilitzacid, en que les adjudicacions de llocs als nous funcionaris de carrera es fa
amb caracter provisional i, per tant, cal complementar les mesures sobre la reduccid
de la temporalitat amb mesures que simultaniament redueixin 'ocupaci6 provisional
de llocs de treball per al personal funcionari de carrera. A aquesta finalitat atén la
disposici6 transitoria tercera d’aquesta llei, relativa al primer concurs general que es
convoqui després del procés d’estabilitzacid. Per una altra banda, amb I'establiment
de les conseqiiencies de I'incompliment de I'obligacié de la participaci6 en els con-
cursos per part d’aquests funcionaris, es milloren els mecanismes per a I'obtenci6
de destinacions definitives en els proxims concursos generals de provisio de llocs de
treball, amb la reducci6 de les possibilitats de mantenir situacions de provisionalitat
fora del que resulta proporcional i raonable.

En segon lloc, s’afegeix una disposicidé addicional, la trentena, al text refés de la
funcié publica. Amb aquest precepte es pretén palliar la dificultat derivada del fet
que els procediments d’accés a I'ocupacié publica no es desenvolupen, en molts ca-
sos, amb l'agilitat i la celeritat necessaries per a permetre la dotacié de personal en
un temps raonable. Aquesta circumstancia ocasiona la necessitat de cobertura tem-
poral dels Ilocs de treball, amb la qual cosa es generen més situacions de tempora-
litat. Aixi, es preveu que les convocatories de proves selectives puguin incloure, a
més de les places autoritzades a les ofertes d’ocupacié publica, un nombre de places
addicionals per a cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes d’ocupacié publica
dels dos anys segiients. Les vacants s’han d’adjudicar als aspirants que hagin aprovat
el procés selectiu sense obtenir placa, d’acord amb I'ordre d’aspirants aprovats en el
procés selectiu, i es nomenen funcionaris de carrera amb destinaci6 provisional. No
obstant aix0, aquesta mesura no €s aplicable als processos selectius d’estabilitzacié
executats a 'empara de la Llei de I’Estat 20/2021, atesa llur singularitat, tal com es-
tableix la disposicid transitoria segona. Excepcionalment, s’estableix la possibilitat
d’aplicar aquesta mesura en els processos selectius en curs sempre que s’acordi per
resolucié de 1’0rgan convocant.

S’afegeix, aixi mateix, una nova mesura a la disposicid transitoria primera, se-
gons la qual en la primera convocatoria de concurs general de merits i capacitats
de I’Administracié de la Generalitat posterior als processos selectius d’estabilitzacid
duts a terme a 'empara de la Llei de I'Estat 20/2021, els llocs de treball s’adjudiquen
en dues fases. Aquest precepte obeeix al fet que, tot i 'obligacié de ’Administracié
de fer convocatories de concursos generals de manera periodica, actualment, amb
els processos d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal, dificilment es pot gestionar la
realitzaci6 de concursos de manera simultania amb aquests processos d’estabilitza-
ci. Per tant, a I'efecte de garantir el dret a la mobilitat dels funcionaris de carrera
que tenien aquesta condicié abans de la resoluci6 dels processos d’estabilitzacio, és
urgent i necessari, d’acord amb el principi d’economia processal, articular els con-
cursos de merits i capacitats subsegiients, per una sola vegada, en dues fases d’ad-
judicacid, a fi que participin en la primera fase d’adjudicacié preferent de llocs de
treball els funcionaris de carrera dels cossos, escales o especialitats de ’Adminis-
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tracio de la Generalitat que tenien aquesta condicié amb anterioritat a la resolucid
del concurs de merits d’estabilitzacio.

Article 1. Promoci6 interna i processos d’estabilitzacié de I'ocupacié

temporal en 'ambit de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya

1. S’autoritza la persona titular del departament competent en materia d’ocupaci
publica a convocar processos selectius especials de promocié interna en els cossos,
escales o especialitats de personal funcionari d’administraci6 i tecnic de ’Adminis-
tracié de la Generalitat, d’acord amb el que estableix aquesta llei.

2. El nombre de places que s’han de convocar pel torn de promocié interna cor-
respon al 45% del total de places de cadascun dels cossos, escales o especialitats
inclosos en l'oferta d’ocupacié publica d’estabilitzacié d’ocupacié temporal de la
Generalitat que disposin de cossos, escales o especialitats del grup o subgrup de ti-
tulacié immediatament inferior de la mateixa area o especialitat.

3. Els processos selectius de promoci6 interna s’han de convocar per mitja del
sistema de concurs oposicid, en els mateixos termes que els processos selectius de
concurs oposicié d’estabilitzacié a que fa referéncia l'article 2 de la Llei de I'Estat
20/2021, del 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat
en l'ocupaci6 publica.

4. Poden participar en els processos selectius de promoci6 interna que estableix
aquesta llei els funcionaris de carrera en servei actiu, en situacié administrativa amb
dret a reserva de lloc de treball o en excedencia voluntaria per incompatibilitats,
amb les condicions segiients:

a) Han d’haver accedit com a funcionaris de carrera al cos, escala o especialitat
des del qual promocionen dos anys abans, com a minim.

b) Han de complir els requisits legals de titulacid i la resta de requisits que exi-
geix la convocatoria.

4 bis. Els funcionaris de carrera que s’hagin declarat en situacié d’excedencia
voluntaria per interes particular poden participar en els processos selectius a que
fa referéncia larticle 4 per a prestar serveis en régim de temporalitat en 'ambit de
I’Administracié de la Generalitat o el seu sector public.

4 ter. També poden participar en aquests processos selectius de promocié inter-
na, excepcionalment i d’acord amb la disposicié addicional vint-i-tresena del text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcio6 publica aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, del 31 d’octubre, els funcionaris
dels cossos i escales del subgrup C2 que no posseeixin les titulacions requerides per
a accedir al subgrup C1, sempre que tinguin una antiguitat de deu anys en el cos o
escala des del qual promocionen.

5. Als funcionaris que superin els processos de promocié interna se’ls adjudi-
quen amb caracter provisional les places objecte de la convocatoria.

6. Sens perjudici del que estableix I'apartat 5, els funcionaris que superin els
processos de promocié interna per a ’'accés a I'escala administrativa del cos ad-
ministratiu i a I'escala superior del cos superior de la Generalitat resten destinats
en el mateix lloc de treball que desenvolupaven i en la mateixa forma d’ocupacid,
definitiva o provisional. Aquests llocs de treball han d’ésser objecte de reclassifi-
cacid, amb la conservacid del mateix nivell de destinacid, per mitja de la modifi-
caci6 de la relaci6 de llocs de treball. En el cas que el lloc ocupat provisionalment
estigui reservat a un altre funcionari de carrera, el lloc de treball que tenia reser-
vat el funcionari que es promociona s’ha de reclassificar i el funcionari s’hi ha de
reincorporar. En el cas que no tingui un lloc de treball reservat, se li ha d’adjudicar
amb caracter provisional una placa objecte de la convocatoria. Si no hi ha un nivell
equivalent en el cos o escala al qual es promociona, se li atribueix el nivell inferior
del cos o escala.
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Article 2. Modificacié del text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica aprovat pel
Decret legislatiu 1/1997

1. S’afegeix un article, el 62 bis, al text tnic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de funcio publica aprovat pel Decret legislatiu
1/1997, del 31 d’octubre, amb el text segiient:

«Article 62 bis. Participaci6 en les convocatories de concursos generals per a la
provisi6 de llocs de treball

»1. Els funcionaris que ocupin amb caracter provisional llocs base i no tinguin
una destinacié amb caracter definitiu estan obligats, d’acord amb aquesta llei, a par-
ticipar en els concursos generals que es convoquin per a la provisié de llocs de tre-
ball propis de llur cos, escala o especialitat.

»2. Els departaments en els quals estiguin adscrits provisionalment notifica la
convocatoria a les persones que tenen I'obligacié de concursar i, en el cas que no hi
participin, se’ls declara d’ofici en situacié d’excedencia voluntaria per interes par-
ticular.

»3. Als funcionaris que, amb caracter obligatori, participin en el concurs i no
obtinguin un lloc de treball dels sollicitats, se’ls adjudica amb caracter definitiu un
lloc de treball d’entre els que hagin resultat vacants del concurs, atorgant preferen-
cia a la proximitat respecte del lloc de treball provisional immediatament anterior o
del domicili de la persona interessada, en els termes que estableixi la convocatoria.

»4. En el cas que, com a resultat del concurs general, no sigui possible I'adjudica-
ci6 de llocs de treball a tots els participants, els que no obtinguin adjudicaci6 resten
a disposici6 de la persona titular de la secretaria general del departament competent
en materia d’ocupacié publica, que els ha d’adscriure de forma provisional a un altre
lloc de treball, amb la preferéncia de proximitat a que fa referencia I'apartat 3, fins
al proxim concurs.

»5. Les normes reguladores de les convocatories dels concursos generals, d’acord
amb aquesta llei, s’han d’adaptar a les necessitats dels collectius de personal espe-
cifics.»

2. S’afegeix una disposicié addicional, la trentena, al text tinic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funci6 ptblica, aprovat
pel Decret legislatiu 1/1997, del 31 d’octubre, amb el text segiient:

«Disposici6 addicional trentena. Aspirants aprovats sense plaga

»1. Per a limitar al maxim el nomenament de personal interi en llocs de treball
dels cossos, escales i especialitats de personal funcionari, les convocatories de pro-
ves selectives poden incloure, a més de les places autoritzades a les ofertes d’ocupa-
ci6 publica, un nombre de places addicionals per a cobrir futures vacants, a carrec
de les ofertes d’ocupaci6 publica dels dos anys segiients.

»1 bis. El nombre de places addicionals que es poden incloure s’ha de justificar
degudament d’acord amb la finalitat establerta per aquesta disposicid, i en cap cas
no pot obstaculitzar ni impedir la convocatoria ordinaria de les ofertes d’ocupacié
previstes per als dos anys segiients.

»1 ter. Les noves vacants s’adjudiquen als aspirants que hagin aprovat el procés
selectiu sense obtenir plaga, segons I'ordre d’aspirants aprovats, els quals es nome-
nen funcionaris de carrera i es destinen amb caracter provisional amb motiu de I'ad-
judicacié d’aquestes vacants.

»1 quater. La relaci6é d’aspirants aprovats sense plaga resta automaticament sense
efecte un cop transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la convo-
catoria del procés selectiu corresponent o quan es resolgui una posterior convocato-
ria d’un altre procés selectiu del mateix cos, escala o especialitat.

»1 quinquies. En el sup0sit de convocatories mitjancant un sistema selectiu que
reguli la realitzaci6 de cursos selectius o periodes de practiques, cal establir els me-
canismes pertinents per a poder fer efectiva aquesta disposicid.
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»2. Sens perjudici del que estableix aquesta disposicid, les convocatories dels
processos selectius poden disposar que la superacié de proves selectives anteriors
sense obtenir plaga pugui eximir de la realitzacié d’alguna prova o exercici, o bé que
es valori com a merit en la fase de concurs.»

Disposicions transitories

Primera. Adjudicacio de llocs de treball en dues fases

1. La primera convocatoria de concurs general de merits i capacitats de I’Admi-
nistracié de la Generalitat posterior als processos selectius d’estabilitzacié executats
a 'empara de la Llei de I’Estat 20/2021, del 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reducci6 de la temporalitat en I'ocupacié publica, ha de disposar ’adjudicacid
de llocs de treball en dues fases.

2. En la primera fase s’han d’adjudicar els llocs de treball als funcionaris de
carrera dels cossos, escales o especialitats de ’Administracié de la Generalitat que
disposaven d’aquesta condicié amb anterioritat a la data de resoluci6 del concurs de
merits d’estabilitzacid, i en la segona fase s’han d’adjudicar els llocs de treball a la
resta de concursants.

Segona. Aplicacié de la disposicio addicional trentena del text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia
de funcié publica aprovat pel Decret legislatiu 1/1997

1. La disposicié addicional trentena del text tinic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica aprovat pel Decret
legislatiu 1/1997, del 31 d’octubre, no és aplicable als processos selectius d’estabilit-
zaci6 executats a I'empara de la Llei de ’Estat 20/2021, del 28 de desembre, de me-
sures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica.

2. La disposici6 addicional trentena a que fa referéncia 'apartat 1 pot ésser apli-
cable, excepcionalment, als processos selectius en curs en la data d’entrada en vigor
del Decret llei 14/2022, del 8 de novembre, de mesures urgents per a la reduccid
de la temporalitat, de foment de la promoci6 interna i d’agilitzacié de la cobertura
de llocs de treball amb persones funcionaries de carrera, i els que s’iniciin durant
I’exercici del 2023, d’acord amb aquesta llei.

Tercera. Inclusié d’ofici de funcionaris en el primer concurs general per

a ladjudicacié de llocs de treball posterior al procés d’estabilitzacié

La norma reguladora de la primera convocatoria de concurs general per a I'adju-
dicacié de llocs de treball immediatament posterior a la finalitzacié del procés d’es-
tabilitzacid, en funcié del nombre de llocs a proveir amb caracter definitiu i d’altres
circumstancies d’especialitat concurrents, pot resoldre amb caracter excepcional la
inclusié d’ofici en el concurs del personal que, d’acord amb T’article 62 bis del text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcié publica aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, del 31 d’octubre, estigui obligat a
concursar i no hagi formalitzat la solicitud en el termini establert a la convocatoria,
bo i garantint a aquest personal 'adjudicacié d’un lloc de treball en els termes que
determinen els apartats 3 i 4 del dit article.

Disposicié derogatoria

Es deroga el Decret llei 12/2022, del 27 de setembre, de mesures urgents per a
la reduccié de la temporalitat, de foment de la promocid interna i d’agilitzacié de la
cobertura de llocs de treball amb persones funcionaries de carrera.
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BOPC 561 Disposicio final. Entrada en vigor
26 d'abril de 2023 Aquesta llei entra en vigor el dia en qué es publiqui en el Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya.

Palau del Parlament, 26 d’abril de 2023
El secretari de la Comissid, David Saldoni i de Tena; el president de la Comis-
si6, Jordi Terrades Santacreu

ESMENES RESERVADES PER A DEFENSAR EN EL PLE

GRUP PARLAMENTARI DE LA CANDIDATURA D’UNITAT POPULAR - UN NOU
CICLE PER GUANYAR

Esmena 4

GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Un Nou Cicle per Guanyar (3)

D’addicié d’una disposicié addicional

Disposicio addicional

Per garantir les bones practiques de l'administracio publica, la transparencia
dels processos d’estabilitzacio i U'accés a la informacio per part de les treballadores
publiques afectades, es publicara la provisio de places juntament amb els resultats
del concurs de merits incloent la puntuacio obtinguda per cadascuna de les treba-
lladores i el lloc de treball assignat.

Esmena 5
GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Un Nou Cicle per Guanyar (1)

De-supressié de la Disposicio transitoria primera

Esmena 8

GP de la Candidatura d’Unitat Popular - Un Nou Cicle per Guanyar (2)

D’addicié d’una disposicio transitoria

Disposicio transitoria

Per donar compliment a la Directiva 1999/70/CE, la primera convocatoria de
concurs general de meérits i capacitats de 'Administracié de la Generalitat de Ca-
talunya posterior als processos selectius d’estabilitzacio executats a l'empara de la
Llei 2072021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la tempo-
ralitat en l'ocupacio publica, ha de disposar de places suficients per Uadjudicacio
dels llocs de treball per a totes les treballadores en abiis de temporalitat indepen-
dentment del resultat del concurs de merits.

3.01.01. Projectes de llei 21



