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Punt 6 | Debat i votacio

Proposta de resolucié d’adhesio a ’Endecaleg i al pla de treball per a
la implantacié del Pacte social contra I’estigma i la discriminacié de
les persones amb VIH

250-01084/12

PRESENTACIO: GP CS, GP JXCAT, GP ERC, GP PSC-UNITS, GP CATECP, SP
CUP-CC, SP PPC
Reg. 52953 / Admissio a tramit: Mesa del Parlament, 03.12.2019

A la Mesa del Parlament

Els grups sotasignants, d’acord amb el que estableixen els articles 167 i 168 del
Reglament del Parlament, presenten la Proposta de resolucié sobre I'adhesié del Par-
lament a ’Endecaleg i al pla de treball per a la implantacié del Pacte Social contra
I'estigma i la discriminaci6 de les persones amb VIH ratificat a la Comissié Dele-
gada de la CISC, per tal que sigui substanciada davant el Ple, aixi mateix i d’acord
amb el que estableix I'article 107 del Reglament del Parlament, solliciten tramitar-la
pel procediment d’urgencia extraordinaria, amb el text segiient:

Exposicié de motius

El Ple del Parlament de Catalunya va aprovar, el 2014 la Resolucié 572/X del
Parlament de Catalunya, sobre ’Acord nacional per a afrontar I’epidémia del virus
de la immunodeficiéncia humana a Catalunya i lluitar contra I’estigma relacionat
amb aquest virus

El punt 2.bh d’aquesta resolucid establia

b) Impulsar un pacte social contra la discriminacio de les persones que viuen
amb el VIH, l'objectiu general del qual sigui eliminar Uestigma i la discriminacio
associada al VIH i a la sida a Catalunya. Aquest pacte ha d’incloure, com a minim,
Sfomentar un canvi en la imatge del VIH a la nostra societat i, per tant, afrontar la
serofobia; vigilar les situacions de discriminacio, garantir l'accés igualitari a tots
els serveis, prestacions i recursos, facilitar l'accés als drets sexuals i reproductius
de les persones que viuen amb el VIH, i promoure i posar en practica la Recomana-
cio 200 de I’Organitzacio Internacional del Treball, sobre el VIH i la sida i el mon
del treball.

Es per aixd que des del Govern de la Generalitat i amb I'impuls dels Departa-
ment de Treball Afers Socials i Families, i el Departament de Salut, juntament amb
el Comite 1r de Desembre, reprenem els treballs per a fer efectiu aquest Pacte So-
cial contra I'estigma i la discriminacié de les persones amb VIH, que haura de ser
ratificat no només pels agents institucionals, sind també pels agents socials, collegis
professionals i els representats de les entitats.

Durant I'anterior legislatura varem fer una primera trobada en la que varem pro-
posar iniciar els treballs per a fer realitat aquest acord, a la que no va ser possible
donar continuitat.

Amb la voluntat de reprendre aquella iniciativa i poder aprovar una primera pro-
posta declarativa que obri cami a un Pla de treball aprovat pel Govern de la Gene-
ralitat i notificat al Parlament, es convida formalment a tots els agents sota signants
a integrar-se al grup promotor del Pacte Social (la Comissié Delegada de la CISC),
que operara a partir del mes de novembre de 2019.

El 7 de novembre de 2019 es va reunir la Comissié Interdepartamental de la
Sida de Catalunya (CISC) on es van presentar les actuacions que s’estan duent a
terme per tal de constituir la Comissié Delegada de la CISC per al Pacte Social.
A la CISC es van presentar quines entitats s’adheriran a la Comissié Delegada amb
I'objectiu de consensuar la proposta d’Endecaleg elaborat pel Nucli Operatiu format
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pel Departament de Treball, Afers Social i Families, el Departament de Salut i la
Secretaria d’Igualtat de la Generalitat de Catalunya juntament amb el Comite 1r de
Desembre (Plataforma Unitaria d’ONG-Sida de Catalunya). Aquest Nucli Operatiu
tindra la funcié de Secretaria Tecnica per tal d’impulsar i coordinar el treball con-
junt d’aquesta Comissié Delegada que tindra com a objectiu, entre d’altres, un cop
consensuat i validat per consens i unanimitat I’Endecaleg que s’elevara al Parlament
de Catalunya en el Ple ordinari dels dies 11 i 12 de Desembre, per a que aquest eme-
ti una resolucié de declaracié conjunta de tots els Grups Parlamentaris instant al
Govern de la Generalitat a implementar el Pacte Social contra I'estigma i la discri-
minacié de les persones amb VIH, seguir amb els treballs de confecci6 i validacié
del Pla Operatiu que ha de contemplar també aquest Pacte Social. L'encarrec del
Parlament mitjangant ’aprovacié d’aquesta resolucié conjunta s’ha de materialitzar
el dimarts 25 de febrer amb un Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya en
la seva reunié executiva per tal que el Pacte Social estigui aprovat abans de I'l de
Marg (Dia Internacional de la Zero Discriminacio).

Des d’aquesta Comissié Delegada de la CISC, que es va constituir formalment
el passat 26 de novembre de 2019, també es validara i consensuara, doncs, un Pla
Operatiu amb les mesures i accions concretes, vinculades a aquest Endecaleg, a
desenvolupar en el Pacte Social. Aquest Pla Operatiu es treballara de forma Interde-
partamental per part del Govern de la Generalitat de Catalunya juntament amb tots
els agents implicats en aquesta Comissié Delegada. El Pla Operatiu del Pacte Social
comptara amb una serie d’indicadors per tal que des d’aquesta Comissié se’n pugui
fer el seguiment i vetllar pel seu integre compliment.

Endecaleg del pacte social contra la discriminaci6 i 'estigma de les
persones amb VIH

Ambit d’actuacio: proteccié de la discriminacié

1. Vigilancia i eradicacié de la discriminacié en ’ambit sanitari i social.

Vetllant per un correcte tractament de les persones amb VIH en la xarxa publica
de salut, en la xarxa concertada i en la xarxa privada. També dins del sistema peni-
tenciari i en els serveis i equipaments socials.

2. Vetllant per la no discriminaci6 en la exigencia i expedicid de certificats me-
dics i I'efecte discriminatori que en tracte i accés a serveis puguin derivar.

Garantint la no discriminacio en drets sanitaris (tractaments quirdrgics i1 drets
reproductius)

3. Vigilancia i eradicaci6 de la discriminacié en I’ambit laboral.

Donant compliment a la recomanacié 200 de 1’'Organitzacié Internacional del
Treball.

Execuci6 de politiques publiques d’insercid i permanencia en el mercat laboral i
amb el concurs actiu de les organitzacions patronals i sindicals.

4. Eradicacié6 de la discriminaci6 en la prestacio de serveis.

Garantia de no discriminacié en els contractes privats en 'ambit dels serveis
financers i hipotecaris, contractacié de qualsevol mena d’asseguranca o qualsevol
relaci6 juridica.

Ambit d’actuacio: prevencié de la discriminacié

5. Establiment de programes educatius adrecats a alumnes i professorat en ambit
formal i no formal, aixi com programes de formacio a les xarxes d’atencié social ba-
sica, que des de la mirada dels drets humans fomentin el respecte a qualsevol mena
de diversitat i especificament la no discriminacié per VIH i Sida.

6. Establiment, amb el concurs dels collegis professionals, les organitzacions
patronals i sindicals, accions formatives que des de la mirada dels drets humans
fomentin el respecte a qualsevol mena de diversitat i especificament la no discrimi-
naci6 per VIH i Sida.
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7. Disseny i implementacié de mecanismes de coordinacié entre institucions,
agents socials, collegis professionals i representants patronals que permetin la socia-
litzacié de bones practiques i també de deteccid, denincia i reparaci6 de situacions
de discriminacio.

Ambit d’actuacié: visibilitat, empoderament i lluita contra I'estigma

8. Promocio de les entitats que treballen en 'ambit del VIH i Sida. Collabora-
ci6 en les campanyes de sensibilitzacié que promouen en la lluita contra I'estigma.

9. Promoci6 de 'empoderament de les persones que conviuen amb el VIH, do-
tacié dels mecanismes i recursos per a la defensa dels seus drets i dentincia de les
discriminacions.

10. Promoci6 de la recerca i difusié dels avengos en els ambits clinic, epide-
miologic, preventiu i psicosocial. Dotacié de recursos i fixacio en agenda publica
la prevencid, la deteccid i la lluita contra la serofobia. En aquest sentit, qualsevol
persona, independentment de la seva condicid sexual, situacié administrativa, pri-
vacio de llibertat o situacié econdmica, podra accedir als avengos en la prevenci6
i el tractament del VIH.

Ambit d’actuacié: compliment, avaluacié i millores

11. Establiment de mecanismes d’impuls, coordinaci6 i avaluacié de la imple-
mentacié del Pacte Social: a Govern en relacid a les politiques publiques, des la
SASiF 1 DGI, a nivell nacional amb l'articulacié d’'una Comissid interdepartamental
i retiment de comptes a la comissié parlamentaria.

Per aquests motius, el Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avangar presen-
ta la segiient:

Proposta de resolucio

El Parlament de Catalunya:

1. S’adhereix a la proposta d’Endecaleg i es compromet a treballar activament
en les tasques per a I'aprovacio, implementacié i seguiment del Pacte Social contra
I'estigma i la discriminacié de persones amb VIH amb el calendari establert.

2. Insta el Govern de la Generalitat a implementar les actuacions de ’Endecaleg
del Pacte Social contra 'estigma i la discriminacié de persones amb VIH amb el
calendari establert.

Palau del Parlament, 2 de desembre de 2019

Lorena Rolddn Sudrez, GP Cs; Eduard Pujol i Bonell, GP JxCat; Anna Caula
i Paretas, GP ERC; Eva Granados Galiano, GP PSC-Units; Susanna Segovia Sén-
chez, GP CatECP, portaveus. Carles Riera Albert, SP CUP-CC; Alejandro Fernan-
dez Alvarez, SP PPC, representants
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