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Les violències masclistes i LGBTI‑ 
fòbiques són un reflex de la discriminació 
estructural de què les dones i els col·lec‑
tius LGBTI+ són objecte en les societats 
heteropatriarcals, la qual afecta tots els 
àmbits de la vida. L’àmbit de la política no 
n’és una excepció.

Aquestes violències neixen del desig 
de castigar qui transgredeix les normes 
associades al gènere, amb l’objectiu de 
perpetuar les desigualtats i reforçar els 
estereotips de gènere. A més, hi ha altres 
eixos de discriminació que les agreugen i 
que cal tenir en compte a l’hora d’abordar 
les situacions d’assetjament.

D’altra banda, la misogínia i la LGBTI- 
fòbia obstaculitzen la participació política 
i la llibertat d’expressió i produeixen un 
greuge a qui les pateix directament. En 
conseqüència, també provoquen un dè‑
ficit democràtic. 

Per aquests motius, i en compliment 
del Pla d’igualtat de gènere del Parlament 
de Catalunya 2020-2023, el 21 de desem‑
bre del 2021 la Mesa va aprovar el Protocol 
del Parlament de Catalunya per a la pre‑
venció, la detecció, l’abordatge i la resolu‑
ció de situacions d’assetjament sexual, per 
raó de sexe, d’orientació sexual, d’identitat 
de gènere o d’expressió de gènere.

ON ENS PODEU TROBAR?

Oficina d’Igualtat
937 063 248 (ext. 3248)
oigualtat@parlament.cat  

Podeu trobar més informació sobre  
el Protocol al web del Parlament

www.parlament.cat
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A QUIN TIPUS D’ASSETJAMENT 
FA REFERÈNCIA EL PROTOCOL?

El Protocol inclou les formes d’assetjament 
i violència següents:

 assetjament sexual
 assetjament per raó de sexe
 assetjament per raó d’orientació sexual
 �assetjament per raó d’identitat o d’expres-
sió de gènere

L’assetjament sexual és qualsevol compor-
tament verbal, no verbal o físic no desitjat 
d’índole sexual que tingui com a objectiu o 
produeixi l’efecte d’atemptar contra la dig-
nitat d’una persona o de crear-li un entorn 
intimidatori, hostil, degradant, humiliant, 
ofensiu o molest.

L’assetjament per raó de sexe, d’orientació 
sexual, d’identitat de gènere o d’expres-
sió de gènere és qualsevol comportament 
que, per motiu del sexe d’una persona, la 
seva orientació sexual o per raons d’expres-
sió o identitat de gènere, s’exerceix amb el 
propòsit o l’efecte d’atemptar contra la dig-
nitat d’una persona o de crear-li un entorn 
discriminatori, intimidatori, hostil, degra-
dant, humiliant o ofensiu.

La violència o assetjament es pot donar en 
qualsevol lloc –dins o fora del Palau del Par-
lament– i en qualsevol moment –dins o fora 
de l’horari laboral–, sempre que es produei-
xi en el marc d’una activitat organitzada pel 
Parlament o vinculada a l’activitat laboral o 
a la tasca política parlamentària. 

QUÈ PODEU FER  
EN CAS  
D’ASSETJAMENT?

Si detecteu un possible cas d’assetja-
ment, encara que no en sigueu la perso-
na afectada, podeu adreçar-vos a l’Ofi-
cina d’Igualtat. 

El personal tècnic de l’Oficina us acom-
panyarà al llarg del procés i us assigna-
rà una persona de referència, i garantirà 
la confidencialitat del procediment. Si ho 
desitgeu, també rebreu suport psicològic 
per mitjà d’un servei extern professional.

A més, per als casos en què hi hagi 
prou indicis, el Protocol estableix l’acti-
vació de la Comissió d’Abordatge de les 
Situacions d’Assetjament, una comissió 
externa formada per professionals amb 
expertesa en l’abordatge de casos d’as-
setjament. 

La Comissió serà l’encarregada de dur 
a terme la investigació i de presentar, en 
el termini de dos mesos a comptar de la 
sol·licitud d’intervenció, un informe sobre 
el cas a la Secretaria General del Parla-
ment.

A QUI ES DIRIGEIX EL PROTOCOL?

	a)	Personal de l’Administració parlamentària.
	b)	Diputades i diputats.
	c)	Personal dels grups parlamentaris.
	d)	Personal i membres de partits polítics 

que assisteixen al Parlament per a exercir 
les seves funcions.

	e)	Membres del Govern i assistents dels 
membres del Govern.

	f)	Periodistes que cobreixen el dia a dia 
parlamentari o que hi fan activitats de 
manera puntual.

g)	�Compareixents a les comissions parla-
mentàries.

h)	Personal d’empreses externes col·labo-
radores o contractistes que presten ser-
veis a la cambra o hi fan obres i submi-
nistraments, que treballen en empreses 
contractades pel Parlament i tenen una 
interacció directa amb tots els col·lectius 
que hi tenen presència.

	i)	Visites, incloses les de grups escolars 
amb menors d’edat.

	j)	Estudiants i persones en pràctiques.
	k)	Les persones que acudeixen al Parlament 

o participen en una activitat parlamentària.


