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Projecte de llei de creacio del Fons Complementari de Riscos
de la Generalitat de Catalunya
200-00001/13

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES A LA TOTALITAT

Sollicitud: GP JxCat (reg. 13493).

Prorroga: atesa la tramitacié d’urgencia acordada, 3 dies habils (del 08.09.2021 al
10.09.2021).

Finiment del termini: 13.09.2021; 10:30 h.

Projecte de llei de la ciéncia de Catalunya
200-00002/13

TEXT PRESENTAT
Reg. 13170 / Admissi6 a tramit: Mesa del Parlament, 01.09.2021

A la Mesa del Parlament
Xavier Bernadi Gil, secretari del Govern de la Generalitat de Catalunya,

Certifico:

Que en la sessi6 del Govern de la Generalitat del dia 27 de juliol de 2021, s’ha
pres, entre d’altres, I’acord que es reprodueix a continuacio:

«A proposta de la consellera de Recerca 1 Universitats, s’aprova la iniciativa
SIG21REU1287 - Avantprojecte de llei de la ciéncia de Catalunya, i s’autoritza la
consellera perque el presenti al Parlament.»

I, perque aixi consti, lliuro aquest certificat a Barcelona.

Projecte de llei de la ciencia de Catalunya
Exposicié de motius

«La ciencia avui representa, per a nosaltres, la riquesa ptiblica de dema.»
Enric Prat de la Riba

La Llei de la ciencia de Catalunya és la primera llei del Parlament de Catalunya
dictada en I’ambit de la recerca i el coneixement, i s’aprova amb la missi6 i ’'ambi-
ci6 de consolidar Catalunya com a pol internacional de referéncia, situat entre els
millors d’Europa. El Parlament de Catalunya, per aquesta Llei, posiciona de manera
permanent I'R+D+I entre les prioritats politiques, socials i economiques del pais.

La Llei de la ciéncia de Catalunya t€ la missi6 de definir i consolidar el model
propi del sistema d’R+D+I de Catalunya, que ha rebut el reconeixement internacional
1 ha obtingut resultats molt notables; també t€ la finalitat de proveir-lo de les eines
juridiques i economiques necessaries per fer front als nous reptes globals, i de con-
tribuir al fet que els agents del sistema d’R+D+I de Catalunya puguin configurar un
espai destacat dins de la comunitat cientifica internacional. La Llei de la ciéncia de
Catalunya impulsa les estructures i I'activitat de la recerca com a principi actiu d’'una
ciéncia que genera coneixement propi. Aquesta llei empra la paraula «ciencia» d’una
manera inclusiva: la tecnologia, com a ciencia de les arts industrials, en forma part; la
innovacid, que €s element consubstancial amb la ciéncia de frontera que es fomenta,
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en forma part; la transferéncia i la seva valoracié econdmica que converteix la ciéncia
basica en riquesa, en forma part. Aquesta €s la base més solida per a una transfor-
macié de la nostra societat basada en el coneixement. La ciéncia, aix{ entesa, genera
prosperitat i la prosperitat, benestar.

Aquesta Llei esta focalitzada, doncs, en la generacié de coneixement i en els seus
valors intrinsecs i transformadors. També reconeix la importancia de la transmis-
sid dels resultats de la recerca i de la innovacid, com a garantia de competitivitat
i progrés, i pondera de manera rellevant la mesura del seu impacte. Les politiques
publiques de la Generalitat han d’afavorir que els avengos en el coneixement surtin
dels problemes que planteja la societat contemporania. També han de facilitar que
tornin per potenciar-ne la millora. En aquest sentit, la Llei es presenta com a eix
coordinador i vertebrador de la ciencia oberta de Catalunya: es proposa consolidar
el sistema de coneixement amb la implicacié de tots els agents perque la recerca
catalana sigui cada vegada de més qualitat; perque es faci de forma més cooperati-
va; perque sigui més transparent i perque els seus resultats i les dades en que s’han
sustentat siguin més accessibles, comprovables i a I’'abast de més ciutadans. Per la
seva voluntat d’ajudar a la generacié de coneixement propi, i aplicat a la resolucié
de problemes socials i ambientals actuals, la Llei també pretén ser un element relle-
vant en l'estrateégia catalana per assolir els objectius de desenvolupament sostenible
(ODS) de 'ONU.

Catalunya ha estat historicament una societat dinamica i oberta que s’ha sabut
adaptar als canvis i que ha estat capdavantera en moltes transformacions socials i
econdmiques importants. Es destacable ’accié de renovaci6 cultural i cientifica em-
presa a comengament del segle XX sota 'impuls d’Enric Prat de la Riba (1870-1917),
primer des de la Diputacié de Barcelona (1907-1914) i després des de la Mancomu-
nitat de Catalunya (1914-1925), dels fruits de la qual, tot i la seva curta durada, enca-
ra en gaudim. Per a Enric Prat de la Riba, el valor de la recerca i la innovacié com a
motor de progrés no oferia dubtes; en el preambul del decret d’ampliacié de I'Institut
d’Estudis Catalans amb la creaci6é d’una seccio filologica i una de ciencies (1911)
proclamava explicitament: «La ciéncia avui representa, per a nosaltres, la riquesa
publica de dema». Una afirmacié que, per la seva vigencia, aporta el lema d’aquesta
Llei. L'Institut d’Estudis Catalans, creat I'any 1907 junt amb la seva biblioteca, que
esdevindria, després, la Biblioteca de Catalunya, i ampliat el 1911, va adquirir de se-
guida el reconeixement cientific internacional; va participar, juntament amb la Junta
per a ’Ampliacié d’Estudis i Investigacions Cientifiques (JAE, d’ambit espanyol), en
la creaci6 de I’Escola Espanyola de Roma, i 'any 1922 va ser admes a la Uni6 Aca-
deémica Internacional, amb la qual collabora des de llavors en diversos projectes.

Catalunya no ha estat, fins a dates molt recents, un centre productor de recerca
cientifica de primer ordre, tot i que ha adoptat tecniques i processos que han afavo-
rit la modernitzaci6 de I’agricultura i el desenvolupament de la industria i les comu-
nicacions. Tanmateix, la seva dependéncia respecte als grans centres productors de
ciencia i tecnologia d’Europa i America ha estat molt gran fins que, en els darrers
decennis, com correspon a l'actual configuracié de la ciencia, s’ha passat a una in-
terdependencia en la qual les aportacions catalanes es comparen d’igual a igual amb
les de nacions de dimensi6é demografica i econdmica similar.

El paper de cientifics i técnics en la construccié nacional i en la historia de Cata-
lunya no ha estat pas marginal. Per no remuntar-nos a I'¢epoca medieval, en que Ra-
mon Llull i Arnau de Vilanova figuren entre els primers a usar la llengua propia i
no només el llati en textos cientifics, cal referir-se breument als temps posteriors, al
que s’ha denominat revolucio cientifica. Des de mitjan segle XVI1, estudiosos catalans
participen de les xarxes de comunicacié entre estudiosos europeus del que llavors es
coneix com a republica de les lletres. Un moment estellar d’aquesta sociabilitat cienti-
fica es produeix justament a I'entorn de la Guerra de Successié Espanyola, quan, entre
1705 i 1711, Barcelona esdevé cort del rei Carles III Habsburg i, a les tertilies de re-
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botiga d’alguns apotecaris, com Jaume Salvador, s’apleguen metges, militars, apote-
caris i cirurgians de tots els exercits aliats. La dissort de 1714 no va posar fi a aquests
contactes, al contrari, els va enriquir amb els represos amb les institucions franceses
com demostra la correspondeéncia de Joan Salvador i Riera amb Antoine de Jussieu
sobre botanica, zoologia i tecnologia pesquera i el viatge que compartiren tots dos
naturalistes per Espanya i Portugal, i Tomas Cerda (Tarragona, 1715 - Forli, Estats
Pontificis, 1791), que va ser renovador dels ensenyaments cientifics a la Universitat de
Cervera en ambits com les matematiques, la fisica i 'astronomia.

També cal significar la fundacié de ’Académia de Bones Lletres de Barcelona,
el 1700, successora d’una agrupaci6 d’estudiosos de la literatura i de la historia, que
va tenir un paper rellevant, després de la clausura de la Universitat de Barcelona.

La Reial Academia de Ciéncies 1 Arts de Barcelona, constituida el 1764 com a
societat literaria privada amb el nom de Conferencia Physycomatematica Experi-
mental, ’Académia Medico practica, fundada el 1770, o el Collegi de Cirurgia de
Barcelona, el 1760, precursors de 'Académia de Medicina i Cirurgia, varen servir
per a la difusi6 dels nous corrents cientifics provinents de la Illustracié mitjancant
les seves «juntes literaries», veritables eines de difusi6 del coneixement tant entre
estudiants com cap a un public més general. Personatges com els metges i cirurgians
Pere Virgili i Bellver (1699-1776), fundador i director de diversos collegis de cirur-
gia 1 renovador de la medicina, o Antoni de Gimbernat (1734-1816), conegut princi-
palment per la seva contribuci6 a la descripcié de 'anatomia del canal inguinal i a
la tecnica de reparaci6 de I’hérnia crural, varen impulsar aquesta activitat.

A finals del segle xviir, la Junta de Comerg creava tot un seguit d’escoles tec-
niques (nautica, comerg, economia, politica, quimica, fisica, maquinaria, matema-
tiques, botanica i agricultura, dibuix, idiomes) que es van mantenir en funcionament
fins a mitjan segle xix, quan van constituir el fonament de la nova Escola Industrial,
inaugurada el 1851). Personatges com Francesc Carbonell i Bravo (1768-1837), in-
troductor de nous avengos cientifics en farmacia i quimica; Antoni Cibat i Arnautd
(1770-1812, amb la fisica experimental i pioner en els estudis i reglamentacions en
salut publica; Francesc Santpong i Roca (1756-1821), desenvolupador de maquines
de vapor; Francesc Salva i Campillo (1751-1828), pioner de la telegrafia electrica, o
la intensa activitat cientifica d’Antoni de Marti 1 Franques (1750-1832), que va ser
el primer a determinar acuradament la composicié de laire i que va resoldre defi-
nitivament el dilema sobre la diferenciacié sexual de les plantes, varen ser figures
destacades reconegudes internacionalment i varen representar una epoca de certa
esplendor de la ciencia a Catalunya, que no va tenir continuitat pels esdeveniments
historics posteriors.

Al llarg del segle X1X es fan paleses dues caracteristiques dels cientifics i tecnics
catalans que han mantingut una notable continuitat. En primer lloc, I'esfor¢ per estar
al dia dels progressos de la recerca al mén i per difondre’ls a 'entorn més proper, fet
constatable a través de les referéncies a fonts internacionals que apareixen en molts
treballs de cientifics i técnics que han contribuit a assentar les bases de I'estat actual
de la nostra ciéncia i la nostra tecnologia. En segon lloc, I'esfor¢ per aclimatar a la
realitat catalana la cieéncia 1 la técnica universals, assolint-ne els coneixements 1 mal-
dant per aplicar-los i fer-los fructificar. Pensem en el gasogen de Jaume Arbds, en els
Ictineos de Monturiol, en la xarxa telefonica dirigida per Esteve Terradas o en el test
miocinetic d’Emili Mira. Cientifics 1 tecnics catalans han desenvolupat una part im-
portant de la seva activitat responent en cada moment a les demandes de la societat
del seu temps, que, en ocasions, han esdevingut un factor determinant de la seva car-
rera. Es el cas, per exemple, dels problemes de la vinya i el vi per a Maria de la Pau
Graells, Ramon de Manjarrés o Frederic Trémols; els de la inddstria quimica emer-
gent per a Francesc Novellas, o els de la sanitat piblica per a Jaume Ferran o Ramon
Turrd. En el cas del pensament filosofic, la figura més destacada €s Jaume Balmes i
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Urpia que, entre altres treballs, fa una analisi del conflicte que generava la industria-
litzaci6 del pafs amb Ilurs canvis socials.

D’aquest esfor¢ conjunt neix, bé que parcialment, una iniciativa que va fer germi-
nar Santiago Ramoén y Cajal en la seva etapa barcelonina i que va liderar posterior-
ment des de Madrid: la Junta per a ’Ampliacié d’Estudis i Investigacions Cientifiques
(JAE), creada el 1907 i presidida pel Premi Nobel de Medicina. La seva influéncia en
I'intercanvi cientific i la millora i modernitzacié de la recerca i del coneixement en
connexié amb Europa fou important. La Guerra Civil determina la seva dissolucié
el 1938 i la creacid, el novembre de 1939, del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC), on s’aplegaren tots els instituts de la JAE. A pesar que el CSIC
fou creat com a reaccié antagonica a I'esperit de la JAE, els anys, els seus centres i
les persones investigadores que els han liderat, han acabat construint una realitat de
progrés cientific i de collaboraci6 estreta amb la ciencia catalana.

A partir del darrer quart del segle X1X i els primers anys del XX, va emergir I’ano-
menada generacio de savis, uns cientifics del tot homologables als seus collegues
d’altres paisos, com foren el fisic i meteoroleg Eduard Fontsere, I'astronom Josep
Comas i Sola, el matematic Pauli Castells, el quimic i pedagog Josep Estalella, el
fisioleg August Pi i Sunyer, el geoleg Maria Faura, el quimic Enric Moles, el fisic,
matematic i enginyer Esteve Terradas, el botanic Pius Font i Quer, 'egiptoleg Edu-
ard Toda o el psicoleg Emili Mira. Cal destacar en aquest periode la creaci6 de la
Institucié Bernat Metge (1922 fins a I’actualitat), en la qual colaboraren estretament
personalitats politicament tan distanciades com Francesc Cambé (finangador), Joan
Estelrich (ideoleg) i Carles Riba (anima filologica). Aquest darrer (Barcelona, 1893-
1959) va comengar a publicar traduccions al catala de Virgili Maré el 1911 i d’Ho-
mer, el 1919. Tots tres van concebre la Colleccié dels Classics Grecs 1 Llatins de la
Fundaci6 Bernat Metge com una autentica infraestructura intellectual de pafs, que
permetia comparar la llengua i la cultura catalanes a la francesa, ’'alemanya, la ita-
liana o I'anglesa, i configurar la lectura i debat sobre els grans textos classics com a
mirall de contemporaneitat i de progrés cientific 1 social. Tot i que la Guerra Civil
(1936-1939) va truncar les carreres de molts membres d’aquesta generacio i les dels
seus deixebles, en molts casos uns i altres les van prosseguir i renovar a I'exili; en
algunes ocasions, amb carreres remarcables en altres paisos, com les dels metges
Francesc Duran Reynals i Jaume Pi-Sunyer, la del botanic Josep Cuatrecasas als
Estats Units, les de 'arquedleg i antropoleg Pere Bosch Gimpera, els metges Josep
Puche o Albert Folch i Pi a Mexic, les d’August Pi i Sunyer i altres fisiolegs de la
seva escola com Rossend Carrasco i Formiguera a Venecuela, o la del traumatoleg
Josep Trueta, a Gran Bretanya. També convé recordar la figura del gran matematic
Lluis Santal6 i Sors (Girona, 1911 - Buenos Aires, 2001), expert en geometria in-
tegral, que va viure I'exili, la docéncia universitaria i 'impacte de la seva obra des
de I’Argentina. Pitjor sort varen tenir molts dels que van romandre al pais i van ser
victimes d’un veritable exili interior, com en el cas del botanic Pius Font i Quer, el
metge Leandre Cervera, el quimic Enric Moles o el farmaceutic, director del La-
boratori Municipal de Barcelona, Pere Gonzdlez. Lamentablement, el trauma de la
Guerra Civil no va afectar només les persones, siné encara més el projecte catala
d’organitzar una recerca cientifica i técnica autdbnoma, quan tot just estava comen-
cant a esbossar-se. Val la pena recordar, per exemple, que el juny de 1936 Francesc
Duran Reynals havia retornat a Barcelona des dels Estats Units, on era investigador
a I'Institut Rockefeller de Nova York, per posar en marxa un projectat Institut Servet
de Recerca sobre el cancer i que, pocs mesos després, havia de demanar novament
acollida en aquell centre nord-america. També son destacables els treballs en catala
de les ciencies bibliques impulsades per I'IEC.

Posteriorment, a partir dels anys cinquanta i seixanta, es van produir experien-
cies remarcables, vinculades als canvis en el context internacional, com la de Ferran
Sunyer i Balaguer, que va desenvolupar la seva trajectoria gairebé al marge de les
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institucions perd amb gran projeccié internacional, o la de Ramon Margalef, ecoleg
que ja havia assolit prestigi 1 repercussio internacional abans d’esdevenir, el 1967, el
primer catedratic d’ecologia de I’Estat espanyol.

Tot 1 les dificultats que han hagut de superar les dones cientifiques al llarg de la
historia, cal destacar i reconeixer, en nom de totes, les metgesses Martina Castells
Ballespi, nascuda a Lleida el 1852, que fou la primera dona que assoli un doctorat a
Espanya (Madrid, 1882); Dolors Aleu Riera (Barcelona, 1857-1913), que fou la pri-
mera dona llicenciada en Medicina de ’Estat espanyol i la segona doctora; Elena
Maseres i Ribera, nascuda a Vila-seca el 1853, que fou la primera dona matriculada
a la Facultat de Medicina de la Universitat de Barcelona el curs 1872-1873; Trinitat
Sais 1 Platja, nascuda a la Bisbal d’Emporda el 1878, que destaca per la seva tasca
divulgadora dels coneixements cientifics; la botanica Montserrat Garriga Cabrero,
que, tot i haver nascut a Cuba el 1865 amb el nom de Maria Caridad, adopta més
tard el nom de Montserrat, i visqué a Catalunya on va ser reconeguda com a eminent
botanica i va desenvolupar la tasca metodica d’herboritzar diverses plantes d’arreu
de Catalunya; la naturalista Margarida Comas i Camps, nascuda a Alaior el 1892,
que fou biologa i pedagoga, i la seva activitat com a investigadora ha quedat reco-
Ilida en el Butlleti de la Societat Espanyola de Ciéncies Naturals; i Maria Assump-
ci6 Catala i Poch, nascuda a Barcelona el 1925, que fou una destacada matematica i
astronoma. Actualment du el seu nom el telescopi ubicat al Centre d’Observacié de
I’Univers al Parc Astronomic Montsec.

Avui, que a Catalunya el treball cientific té el ple reconeixement de la nostra so-
cietat, és obligat fer memoria de la gran tasca dels cientifics i les cientifiques i del
personal tecnoleg i tecnic al servei de la ciéncia, que, amb les seves aportacions, han
contribuit, des del passat, al present i futur de la cieéncia i el coneixement.

Cal destacar també el paper clau desenvolupat per les universitats. La Universitat
de Barcelona, des de la seva creacid, ’'any 1450, ha estat un focus de vida intellec-
tual i cientifica, amb vincles permanents amb Europa, que va actuar durant gairebé
tres segles amb el progrés propi d’una institucid singular en la capital d’un pais, tot
i que fou suprimida del 1715 fins al 1837. Durant la Segona Reptblica Espaiiola, de
1931 a 1939, la Universitat de Barcelona gaudi d’un estatut d’autonomia, amb el nom
d’Universitat Autonoma de Barcelona, que no va arribar a desenvolupar-se plena-
ment per la suspensi6 del régim d’autonomia d’octubre de 1934 a febrer de 1936 i
posteriorment per I'esclat de la Guerra Civil de 1936-1939 i les seves conseqiiencies.
El 1968 es va fundar una nova Universitat Autonoma de Barcelona, que és la que
actualment porta aquest nom, i que va assolir rapidament un alt prestigi i va esdeve-
nir un centre de referéncia en el panorama cientific catala i europeu. La Universitat
Politecnica de Catalunya, hereva de I’Escola d’Arquitectura creada el 1875 1 de les
antigues escoles de la Junta de Comerg¢ i de I’Escola Industrial, que les va succeir
com a resposta a les necessitats de la industria catalana, ha contribuit amb la seva
configuraci6 actual, des de 1968, a fomentar la qualitat i I'excelléncia tecnologica
i cientifica de Catalunya. Posteriorment, i per accié del Govern de la Generalitat,
el mapa universitari public catala ha rebut un important impuls amb la creacié de
la Universitat Pompeu Fabra (1990), la Universitat de Girona (1991), la Universitat
de Lleida (1991) i la Universitat Rovira i Virgili (1991), creades algunes recollint la
tradici6 historica dels Estudis Generals, en particular en el cas de la Universitat de
Lleida, que havia estat la primera universitat de Catalunya i dels territoris de la Co-
rona d’Aragé (1300). També hem de considerar les aportacions cientifiques, basiques
i de transferéncia que han fet des de la seva fundaci6 la Universitat Oberta de Cata-
lunya (1995), la Universitat Ramon Llull (1991), la Universitat de Vic - Universitat
Central de Catalunya (1997), la Universitat Internacional de Catalunya (1997) i la
Universitat Abat Oliba CEU (2003); totes elles reconegudes i integrades al sistema
universitari de Catalunya.
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En l'actual sistema d’R+D+I de Catalunya, que esta conformat per un conjunt
d’agents publics 1 privats que constitueixen un teixit cientific molt actiu, amb objec-
tius ambiciosos 1 una gran projeccid, la importancia de la recerca que s’efectua des
de les universitats €s cabdal, i ja fou reconeguda en la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d’universitats de Catalunya, que va introduir un regim de llicéncies i excedeéncies
per al foment de la recerca, que s’ha mostrat 1til i eficac com a garantia de mobilitat
del personal acadeémic. L’actual model universitari es troba en un procés de reflexié
critica i de transformacid, que haura de conduir, necessariament, a una reforma pro-
funda, que millori la governanga, reforci 'autonomia i la transparéncia, abandoni la
rigidesa estructural i ’homogeneitat, i afavoreixi la flexibilitat i la capacitat d’espe-
cialitzacié i d’adaptacié necessaries per competir en entorns globals.

L'excessiva regulacié que afecta el sistema d’R+D+I de Catalunya, tant externa
com interna, i ’homologacié a ambits de ’Administracié publica de molt dificil en-
caix amb l’alteritat i la singularitat inherents a un procés de generaci6 de coneixe-
ment, comporten una dificultat no menor als agents del sistema en ’'acompliment
de la seva missid, condicionen el seu potencial de generacié de noves idees i conei-
xement, i limiten la capacitat d’actuaci6 cooperativa amb altres agents de dins i de
fora del sistema.

Els hospitals universitaris, els hospitals associats a la universitat, i altres insti-
tucions de recerca en salut, sén agents nuclears del sistema d’R+D+I de Catalunya
en recerca en ciencies de la salut, ates el seu alt valor social i de millora de la qua-
litat de vida de les persones, i els seus efectes economics. També disposen de la
seva regulaci6 especifica en la Llei 15/1990, de 9 de juliol, d’ordenaci6 sanitaria de
Catalunya, la Llei estatal 14/2007, de 3 de juliol, d’investigacié biomedica i la Llei
18/2009, de 22 d’octubre, de salut publica. Les activitats d’R+D-+I impulsades pel
sistema de salut de Catalunya es vehiculen mitjangant entitats de tipologia diferent,
entre les quals s’inclouen els centres CERCA, les fundacions sanitaries, que sota una
personalitat juridica independent gestionen les activitats d’R+D+I, dels dispositius
assistencials publics 1 privats, els consorcis sanitaris, els instituts de recerca i inno-
vacid sanitaria acreditats 1 d’altres centres publics i privats, amb o sense anim de
lucre, que realitzen i/o gestionen activitats d’R+D+I, generen coneixement cientific
i tecnic i faciliten I'aplicacid i la transferéncia dins del sistema de salut de Catalu-
nya. La Llei de la ciéncia de Catalunya introdueix elements de suport a la recerca
que efectuen, i a la transferencia de tecnologia i la transmissié de coneixement, es-
pecialment sensible en aquest ambit. Inclou, també, elements de coordinacié amb la
resta d’agents del sistema.

Catalunya, amb una dimensid equiparable a paisos i regions que actualment sén
liders en recerca i competitivitat, i situada en un lloc geoestrategic, ha de competir
en talent i creativitat en un entorn global, i posar en valor les seves aportacions a
I’avenc del coneixement, per poder assolir en els proxims anys una integracio solida
del seu sistema d’R+D+I com a factor tractor en el context internacional. L’aposta
institucional prioritaria per la recerca ha estat una constant en els darrers 20 anys, i
ha trobat el seu maxim exponent en el Pacte Nacional per a la Recerca i la Innova-
ci6 (PNRI), signat el 21 d’octubre de 2008, amb un ampli suport per part de totes
les institucions, els grups politics i els agents implicats. Els signants i adherits al
PNRI van assumir la missi6 conjunta de fer de Catalunya un pais capdavanter en re-
cerca i innovacid, amb la finalitat de proporcionar al mateix pafs i als agents que en
formen part les capacitats per fer front als reptes, i per aprofitar les oportunitats que
li han de proporcionar els nivells de prosperitat i de benestar adequats i una socie-
tat que visqui dins d’uns limits ambientals sostenibles. La Llei de la ciencia de Ca-
talunya recull i articula una part significativa dels objectius i compromisos assolits
en el PNRI, i contribueix al desenvolupament del Pacte Nacional per a la Inddstria
(PNI, 2017), especialment en 'emprenedoria de base tecnologica, impulsant el siste-
ma catala d’empreses emergents i millorant la capacitat disruptiva de la inddstria 4.0,
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essencial per a la internacionalitzaci6 i la innovacid. Cal incrementar la base d’em-
preses innovadores i la seva dimensié global, i millorar la connexi6 entre el sistema
de coneixement i el de la seva aplicacid.

Aquesta Llei s’inspira en les propostes de la UE relatives al Programa marc de Re-
cerca i innovacié (Horitz6 Europa), creat pel Reglament (UE) 2021/695, del Parlament
Europeu i del Consell de 28 d’abril de 2021, i també poua de les conclusions del Pacte
Nacional per a la Societat del Coneixement (PN@SC) aprovat per Acord del Govern
77/2020, de 9 de juny. Les nacions amb millors indexs de progrés social i desenvo-
lupament economic son les que fan una aposta clara per avangar en la societat del
coneixement. El PN@SC posa de manifest que Catalunya, per dimensid, per desen-
volupament economic i per valors socials, ha de participar en aquesta tendencia que
consolida una societat justa, culta, civica, oberta, competitiva, i democratica, en una
societat del coneixement que genera i aprofita les seves innovacions, avencos cientifics
i nivell formatiu de la ciutadania, a la vegada que respon als desafiaments globals en
salut, medi ambient, igualtat, envelliment i benestar. Una societat cohesionada, pros-
pera, equitativament educada, saludable i sostenible, construeix el seu futur des dels
més alts estandards de qualitat que proporciona la creacié de coneixement propi per a
les generacions actuals i futures.

Aquesta Llei desenvolupa l’article 158 de I’Estatut d’Autonomia de Catalunya
(EAC), que reconeix la competencia exclusiva de la Generalitat en materia de re-
cerca cientifica 1 técnica, amb relacio als centres 1 les estructures de recerca de la
Generalitat i als projectes que aquesta financa. També s’empara en l'article 172 de
I'EAC relatiu a les universitats; en els capitols 2 i 3 del titol V de I'EAC relatius a
I'acci6 exterior de la Generalitat; i en I'article 203 de 'EAC sobre les competencies
financeres de la Generalitat, entre altres competeéncies estatutaries, atesa la dimen-
si6 global de la ciencia.

En exercici de la competeéncia estatutaria de I’article 158, Catalunya s’ha dotat
d’un sistema de centres de recerca que desenvolupen la seva tasca en la frontera del
coneixement, orientada a I'impacte cientific, tecnologic, economic i social. D’entre
tots ells, els centres de recerca de Catalunya que han estat reconeguts com a centres
CERCA s’organitzen segons un regim juridic d’autonomia especific, que aquesta
Llei consolida, tant en la politica de retencid, captacié i generacid de talent, com en
el seu funcionament i organitzacié. El réegim juridic aplicable a aquests centres s’ha
mostrat altament reeixit en el desenvolupament i la consecucié dels seus objectius,
i s’identifica internacionalment com a referent d’excelleéncia, d’eficacia, de competi-
tivitat i de gran nivell cientific, amb alta rendibilitat economica i social. No obstant
aix0, cal aprofundir en la seva capacitat de millora, i afavorir I'assoliment de dimen-
sions superiors a partir, sobretot, de la collaboracié i1 I'intercanvi amb altres agents
del sistema i de la posterior avaluacié de resultats i rendiment de comptes.

En aquest sistema catala d’R+D+I, té una funcié destacada la fundaci6 Institucid
Catalana de Recerca i Estudis Avancats (ICREA), una estructura de recerca impul-
sada pel Govern de la Generalitat, que té per objectiu la captaci6 i retencié de talent
per contribuir de manera significativa a 'excellencia cientifica, i que també gaudeix
d’un régim juridic especific que li permet dur a terme amb exit la seva tasca.

Aquesta Llei també reconeix la importancia d’altres agents del sistema d’R+D+,
com sén, per exemple, les infraestructures cientificotécniques singulars, els parcs
cientifics i tecnologics, I'Institut d’Estudis Catalans (IEC), els laboratoris, les biblio-
teques i altres estructures i xarxes cooperatives. Les grans, petites i mitjanes empre-
ses innovadores; els clisters, les associacions i les aliances empresarials; els centres
i les xarxes tecnologics i altres agents estrategics, publics o privats, son la base im-
pulsora del creixement i la competitivitat del teixit econdomic innovador, base també
de la nostra societat del coneixement.

Aixi mateix, la Llei destaca la importancia de les entitats que treballen per a
I’acompliment dels objectius del sistema d’R+D+I de Catalunya, com sén ’Ageéncia
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per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya), 'Agen-
cia de Qualitat 1 Avaluaci6é Sanitaries de Catalunya (AQuAS), I’Agencia de Gestid
d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR), ’Agencia per a la Competitivitat de
I'Empresa (ACCIO), la BioRegié de Catalunya Biocat, la Fundacié Institucié dels
Centres de Recerca de Catalunya (I-CERCA), la Fundacié Catalana per a la Re-
cerca i la Innovacié (FCRI), I'Institut Catala de Recerca per a la Governanca del
Mar (ICATMAR) i el Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC); totes
elles, en 'exercici de les seves funcions, contribueixen notablement a 'acompliment
dels objectius del sistema d’R+D+I de Catalunya.

El prestigi internacional de Catalunya en I’ambit cientific constitueix el principal
factor d’atraccié de talent en tots els estadis de la formacid, consolidacio 1 retencid
d’investigadors i investigadores, i, per la seva dimensid, aquest prestigi descansa en
bona mesura en els agents de recerca i altres agents del sistema d’'R+D+I de Cata-
lunya. Per aix0, calen politiques publiques que tinguin com a objectiu incrementar i
conservar aquest talent. En tota la produccid cientifica i tecnologica es vetllara per
l'optimitzacié de la visibilitat internacional del sistema d’R+D+I de Catalunya.

Finalment, s’ha de fer notar que la Llei de la ciencia de Catalunya no proposa un
contingut regulatori exhaustiu, atés que els diferents agents del sistema d’R+D+I de
Catalunya ja disposen de la seva propia normativa, tot i que inclou el régim juridic
aplicable als centres CERCA i la ICREA, fins ara disgregat i necessitat d’un text le-
gal que el sistematitzi i consolidi. La llei catalana parteix d’una tasca anterior, de
molts anys, de concurréncia i comparticié d’objectius comuns entre diferents insti-
tucions del pais en les politiques sobre ciéncia i innovacid, que han resultat clau per
poder crear i mantenir un sistema d’exit i que seran essencials per corregir-ne les
mancances i millorar-lo. La Llei ambiciona continuar avangant, i és amb aquesta vo-
luntat que s’hi incorporen principis, objectius programatics i linies d’actuacio, que
garanteixin politiques publiques de suport a I'activitat dels investigadors i investiga-
dores i a la iniciativa emprenedora innovadora, amb 'objectiu de contribuir a 'ex-
pansié de la ciencia i la innovacié catalana al mén. Una part destacable de la Llei
esta dedicada a les politiques que el Parlament vol impulsar o mantenir, amb la
conviccid que la ciencia no necessita normes estanques, sind marcs d’actuacié que
puguin evolucionar i adaptar-se a les necessitats canviants. Fer de Catalunya una
societat oberta i basada en el coneixement requereix aliances i compromis politic; es-
tabilitat i un financament adequat i sostingut; internacionalitzacid, cooperacié entre
els diferents agents del sistema i la implicacié de tota la ciutadania. Com ja remarcava
Prat de la Riba: «Sense ciéncia original, en un pais, no hi ha industria original; sense
inddstria original, no hi ha vida economica independent.» La ciéncia, que €s la base
de la revoluci6 del coneixement, aporta també benestar i progrés a la societat.

El titol preliminar de la Llei de la ciencia de Catalunya conté les disposicions
generals relatives al sistema d’R+D+I de Catalunya, que s’estructura i organitza
d’acord amb les competencies estatutaries de la Generalitat, i en el marc de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciencia, la tecnologia i la innovacié (LCTI). En concreta
les finalitats 1 I’ambit material, 1 en destaca la consideracid de la recerca com a sec-
tor estructural de Catalunya. La Llei defineix el sistema d’R+D+I de Catalunya com
un sistema obert que treballa per a la qualitat creixent de la recerca i la transmis-
si6 fiable i reproduible del coneixement i el desenvolupament sostenible en tots els
ambits. El sistema esta integrat pel conjunt d’agents publics 1 privats amb activitat
cientifica rellevant i d’impacte amb seu a Catalunya, on efectuen la seva activitat de
recerca de manera preferent i altres funcions directament orientades al suport i la
consolidacié d’aquesta, aixi com a la transmissié del coneixement que generen. La
Llei reflecteix la diversitat d’agents que actuen en el sistema d’R+D+I de Catalunya
i enumera els principis ordenadors que han de regir 'activitat dels agents de recer-
ca. La Llei considera la recerca, el desenvolupament i la innovacié com a activitats
prioritaries 1 d’interés general.
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La Llei reconeix la singularitat dels agents del sistema d’R+D+I de Catalunya,
ates que l'activitat cientifica que desenvolupen no €s homologable a cap altra activitat
en 'ambit de la Generalitat i del seu sector public. El metode cientific fa que aques-
ta activitat sigui diferent: observar el que succeeix; formular hipotesis que permetin
explicar el que veiem; experimentar i desenvolupar idees per saber si es confirmen;
concloure; convertir una hipotesi en tesi i, per tant, generar coneixement que es pot
transmetre i explicar, fa del principi actiu de la ciencia, la recerca, quelcom tnic.
Draltra banda, un excés de regulacié impacta negativament en tots els agents del sis-
tema, per la qual cosa la Llei se centra prioritariament en les politiques publiques i a
definir marcs d’actuacio. Les necessitats de la ciéncia s’han de poder atendre des dels
poders publics, en la mesura possible, mitjangant instruments de planificacio, finan-
cament, transparéncia, avaluacid i retiment de comptes. La Llei determina els eixos
de les politiques publiques que en estandards internacionals, i especialment euro-
peus, s’han mostrat efectives i que son sentides com una necessitat per la comunitat
cientifica. Tot aixo0 sens perjudici de les que el Govern pugui determinar i concretar
en cada moment per fixar el rumb de la politica cientifica de Catalunya i de les que
corresponguin a I’Estat en exercici de les seves competencies.

El titol 1 defineix els instruments d’ordenacié del sistema d’R+D+I de Catalunya,
que sén la planificaci, el financament i 'avaluacié sistémica. La planificacio es de-
fineix com el conjunt d’estrategies, plans i programes que tenen la funcié de definir
els objectius a assolir, aplicar indicadors de seguiment, determinar esfor¢os finan-
cers, fixar costos per al desenvolupament i aplicacié de les accions que els integren,
i avaluar els resultats obtinguts. Pel que fa al finangament es destaca la importancia
de garantir que I'esfor¢ public s’efectui de manera coordinada i eficient, mitjancant
la Comissi6 Interdepartamental de Recerca i Innovacié (CIRI) tenint en compte les
necessitats i requeriments dels diferents sectors en R+D+], treballant perque rever-
teixi en innovacié i millores socials. L'objectiu d’inversié en recerca ha de ser el
d’assolir un finangament sostingut amb carrec als pressupostos de la Generalitat.
També ha de treballar amb I'ambicié d’aconseguir que els recursos publics totals
anuals procedents de les diferents administracions principals financadores (europea,
espanyola i catalana), dedicats a R+D+I no siguin inferiors als que, en conjunti en la
seva mitjana feta publica als indexs corresponents, hi dediquen els paisos de la UE.
Cal cercar, també, la implicacié economica de I’Estat en la coresponsabilitat finan-
cera per aconseguir aquest objectiu, tot i les mancances de I’actual sistema de finan-
cament. Aixi com seguir preparant i ajudant al sistema d’R+D+I catala perque sigui
cada vegada més competitiu en la captacié de fons europeus. Catalunya necessita
centrar l'esfor¢ del finangcament public de la recerca en aquest objectiu, contribuint
i fent créixer la part publica d’inversid en R+D+1, i a la vegada incrementar molt
més la collaboraci6 public-privada i I'aportaci6 exclusivament privada, on el sistema
d’R+D+I encara pateix un biaix negatiu molt important amb relacié als paisos més
avancats. L’avaluaci6 sistemica té caracter periodic i és promoguda per la Comissié
Interdepartamental de Recerca i Innovacié (CIRI) amb l'objectiu de garantir el ni-
vell de qualitat exigible per mantenir i incrementar la competitivitat internacional
del sistema d’R+D+I.

El titol 2 regula la governanca i la coordinaci6 del sistema d’R+D+I que s’arti-
cula mitjancant la CIRI i el Consell per a la Recerca i la Innovacié de Catalunya
(CORICAT). A la CIRI que fou creada pel Decret 175/2009, de 10 de novembre,
com a continuadora de la Comissi6 Interdepartamental de Recerca i Innovacié Tec-
nologica (CIRIT), creada pel Decret 217/1980, de 5 de novembre, se 1i modifica la
composicio i les funcions, i se li dona un nou impuls com a organ collegiat de co-
ordinaci6 de les competencies de la Generalitat en materia de foment de la recerca
i desenvolupament cientific i tecnologic, innovacio i transferencia de coneixement.
També li correspon I’elaboracid i aprovacid de I'estrateégia de ciencia oberta a Cata-
lunya. La CIRI esta inicialment integrada pels departaments de ’Administracié de
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la Generalitat dels ambits sectorials en materia d’ universitats, recerca, economia, in-
dustria, salut, alimentacid, educacid, agricultura, cultura, oceanografia, medi marf,
ramaderia, pesca i aqliicultura, territori, medi ambient, gestié forestal, politiques
digitals i administraci6 publica, treball i afers socials, amb rang organic minim de
director general, designats pel conseller o consellera titular de la materia. També hi
podran tenir representacio, si €s el cas, altres departaments de la Generalitat de Ca-
talunya amb implicaci6 pressupostaria en recerca i innovacio. El seu objectiu final,
pero, és integrar tots els departaments, i que una part del pressupost dels quals es
dediqui al foment de la recerca i del coneixement que se’n deriva. El CORICAT, de
nova creacid, com a organ consultiu d’alt nivell de reflexid, debat i assessorament en
R+D+I al president o presidenta de la Generalitat, al Govern i als departaments de
I’Administracié de la Generalitat que desenvolupen politiques en recerca i innova-
cid, en les grans decisions estrategiques de pafs, i com a instrument de participacié
de la comunitat cientifica i de la societat civil, especialment d’ambits destacats de
la innovacié vinculada al progrés empresarial en les politiques pibliques en R+D+1.
El CORICAT es configura com un organ d’assessorament intelligent del sistema
d’R+D+I, mentre que la Comissié Interdepartamental de Recerca i Innovacié (CIRI)
es presenta com la responsable de la planificacid, la governanga i I'avaluacio del sis-
tema.

El titol 3 es destina a les persones al servei de la ciéncia i a les politiques ptibliques
que els son aplicables, i assenyala la importancia de la seva mobilitat, que es confi-
gura com un dret del personal investigador a la LCTI. A l'efecte de la Llei es consi-
dera personal investigador aquelles persones que desenvolupen un treball de recerca
que contribueix a la construccié del coneixement cientific, i que, en terminologia de
la Comissid Europea, exerceixen aquesta activitat en fase inicial o com a investiga-
dors o investigadores experimentats. La Llei també enumera els criteris que han de
regir 'actuacié dels agents de recerca del sistema d’R+D+I de Catalunya del sector
public en relacié amb les seves politiques de personal investigador, entre les quals la
de garantir un procediment de selecci6 i contractacio oberts i internacionalment com-
parables, que s’ha d’aprovar per I’agent respectiu, que faciliti la generacid, retencio i
atracci6 de talent basada en el merit cientific. El personal tecnoleg i tecnic de suport
a la recerca i el personal d’administracié amb funcions de collaboraci6 i assisténcia
d’R+D+I, també s’hi contemplen especialment, atesa la importancia de la seva tasca,
1 es preveu que hauran de ser considerats amb les especificitats que correspongui en
les politiques publiques relatives al personal al servei de la ciencia.

El titol 4 esta referit als agents de recerca del sistema d’R+D+I de Catalunya. El
capitol 1 es destina a les universitats, que son institucions essencials per al progrés
cientific i tecnologic de Catalunya, i constitueixen una base investigadora clau en tots
els ambits del coneixement, i s’hi destaquen com a estructures basiques de recerca
universitaria, els departaments, instituts de recerca, escoles de doctorat, installacions
cientifiques, serveis cientificotécnics i altres estructures destinades a la recerca. La
Llei defineix el personal académic de recerca i el personal investigador en formacié
en el marc de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, que regula
determinats aspectes relatius a la mobilitat del personal, destina un article a les poli-
tiques publiques que s’han d’afrontar per impulsar i donar suport a la recerca univer-
sitaria i incorpora una regulaci6 especifica del personal tecnoleg i técnic de suport
a la recerca 1 del personal d’administracié amb funcions de collaboracié i assisten-
cia en R+D+I de les universitats. En el marc del régim econdmic i pressupostari en
R+D+I de les universitats publiques es preveu la possibilitat de crear fons propis uni-
versitaris amb la finalitat de facilitar projectes estratégics, prioritariament en 1’ambit
de la recerca. D’aquest capitol cal destacar la creacié del Pla estrategic universitari
en recerca d’excelléncia, que té per objectiu reconeixer, promoure i consolidar la re-
cerca d’excelléncia a les universitats, en qualsevol ambit de la seva competencia, i
fomentar la generacié de coneixement d’impacte i la seva transferéncia i valoritzacio.
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La Llei de la ciéncia de Catalunya determina les caracteristiques generals del Pla i es
remet al posterior acord de govern per al seu desenvolupament.

El capitol 2 esta destinat al subconjunt de centres de recerca que, dins del con-
junt de centres en R+D+I del sistema catala, han estat reconeguts com a centres
CERCA, centres de recerca de Catalunya, i que disposen des de I'any 2011 d’un
regim d’autonomia especial legalment establert. Defineix els centres CERCA com
les entitats amb personalitat juridica propia, sense anim de lucre i amb seu a Ca-
talunya que tenen com a objecte principal la recerca d’excellencia, i que han estat
reconeguts internacionalment com a model de recerca capdavantera i de frontera;
determina les caracteristiques del model catala de centres de recerca en els termes
establerts a la Llei 7/2011, del 27 de juliol; consolida el seu regim d’autonomia, aixi
com les mesures de proteccid que el legislador estableix per als centres CERCA del
sector public de la Generalitat, entre d’altres les relatives a les despeses de personal
i pressupost, al patrimoni i a la contractacid, a la transparencia i a la governanca di-
gital, al personal investigador amb funcions de direccid, a 'impuls i la participacid
dels centres CERCA 1 del seu personal en societats mercantils de base tecnologica;
incloses les mesures de supervisio i control. També regula els requisits per al reco-
neixement com a centre CERCA, aixi com per al manteniment d’aquesta condicio,
que requereix una avaluaci6 cientifica externa de la seva activitat amb la periodici-
tat que determini el departament competent en materia de recerca i universitats, en
coordinacié amb la resta de departaments de ’Administracié de la Generalitat pre-
sents a I’organ collegiat de govern de 'entitat. En aquest capitol es destaca la Funda-
ci6 I-CERCA com a estructura de suport als centres CERCA, que treballa per llur
projeccid corporativa institucional i cientifica, i contribueix a la implementacié de
les politiques de la Generalitat adregades als centres de recerca i a altres estructu-
res en R+D+I, que siguin acordades, i se li encarreguin per I'instrument juridic que
correspongui.

El capitol 3 es destina a la fundacié Institucié Catalana de Recerca i Estudis
Avancats (ICREA), que és una estructura de recerca, promoguda 1 participada per
P’Administracié de la Generalitat, mitjangcant un procés de seleccié basat exclusi-
vament en el merit cientific 1 d’acord amb els criteris 1 procediment aprovats per la
Institucié. Li és aplicable el mateix regim juridic dels centres CERCA 1 disposa del
mateix grau d’autonomia i de les mateixes mesures de proteccio.

El capitol 4 reconeix la importancia dels hospitals universitaris, altres hospitals
intensius en R+D+I del sistema de salut de Catalunya i els instituts de recerca i inno-
vacid en salut del sector public de la Generalitat, atés el seu compromis, permanent
i historic, amb la recerca en ciencies de la salut, que tants i tan importants avengos
ha aportat a la salut de les persones i al progrés del benestar social. Els reconeix
com a agents estratégics i nuclears del sistema d’R+D+I de Catalunya, en la genera-
ci6 de coneixement d’excelléncia i en el sistema translacional de generacié d’aquest
coneixement en benefici de la salut i el benestar de les persones de la forma més
eficag, rapida i segura. Han de disposar dels recursos necessaris per desenvolupar
recerca en ciencies de la salut d’alta qualitat, amb el maxim impacte possible sobre
el benestar creixent de la poblaci6 catalana i amb vocacié que els seus resultats si-
guin d’abast global i traslladables a totes les persones que els requereixen, al més
aviat possible i en igualtat de condicions. La destacable recerca en salut que efectu-
en es complementa i refor¢a amb la que fan els hospitals associats a les universitats,
altres centres hospitalaris, equips d’atencié primaria, centres sociosanitaris, centres
de salut mental integrats al sistema de salut de Catalunya, i altres institucions que
desenvolupen activitat en I'ambit de la recerca en salut.

El capitol 5 es destina a les infraestructures cientificotecniques singulars del sector
public de la Generalitat i a les xarxes en R+D+I com a installacions clau que ofereixen
recursos i serveis, altament especialitzats, a la comunitat cientifica. Les politiques pu-
bliques han de potenciar aquelles grans infraestructures que comportin internacional-
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ment un avantatge estrategic o competitiu a Catalunya. La mobilitat i la coordinacié
entre els diferents agents del sistema d’R+D+1, i el treball cooperatiu de la seva comu-
nitat cientifica, s6n elements clau en el sistema d’R+D+I de Catalunya.

El titol 5 esta referit als altres agents del sistema d’R+D+I de Catalunya, en es-
pecial als parcs cientifics 1 tecnologics, al Consorci de Serveis Universitaris de Ca-
talunya (CSUC), als serveis cientificotecnics i a altres estructures de suport i de co-
operacio entre agents i els centres tecnologics. En destaca el suport que han de rebre
de ’Administracié de la Generalitat atesa la seva funcié en R+D+1. Catalunya té una
economia oberta, competitiva i sostenible, que combina talent, creativitat, un teixit
empresarial diversificat i un sistema propi de recerca reconegut a escala internacional.
La llei també reconeix la importancia de les empreses intensives en R+D+ situades
a Catalunya, especialment en les estrategies publiques de competitivitat i creixement
econodmic. La Llei 9/2009, de 30 de juny, de politica industrial, i sobretot el Pacte Na-
cional per la Industria (2017) defineixen els eixos per avancar des de la industria cap
a I'economia del coneixement. Caldra, pero, que aquest impuls es vegi reforgat i con-
solidat amb una llei especifica sobre empreses, tecnologia i disrupcio.

El titol 6 es refereix a les agencies de suport i financament del sistema d’R+D+I
de Catalunya, que sén Agencia de Gesti6 d’Ajuts Universitaris i de Recerca
(AGAUR), Agencia per a la Competitivitat de ’Empresa (ACCIO) i ’Ageéncia de
Qualitat 1 Avaluacié Sanitaries de Catalunya (AQuAS) que ja disposen de la seva
regulacio especifica. La Llei preveu principis destinats al foment de la recerca, amb
la finalitat que els procediments evitin un excés de regulacid i de carregues admi-
nistratives, i que siguin transparents i entenedors.

El titol 7 es destina a la promoci6 i transmissi6 dels resultats de la recerca, concre-
tament a la transferéncia de tecnologia i la transmissié del coneixement. El retorn so-
cial del coneixement aplicable al sector public i privat, en tots els ambits, i a la socie-
tat en general, és un element clau per a la transformacié economica, la sostenibilitat i
el progrés social. La ineludible responsabilitat social de la recerca es materialitza en
la transmissi6 dels seus resultats i en la mesura del seu impacte. Promoure 1 facilitar
que tot el coneixement, especialment I’'adquirit amb fons ptblics, tingui retorn social,
en el més gran abast possible, s un dels reptes més importants i un objectiu a asso-
lir. També ho €s que aquest retorn es converteixi en motor i impuls de nova recerca
directament orientada a necessitats que la societat consideri essencials. Administra-
ci6 de la Generalitat ha d’impulsar, juntament amb els agents de recerca del sistema
d’R+D+ de Catalunya del sector public de la Generalitat, un model propi de gesti6
de la innovacid i la transferéncia, i models especifics adaptats a les caracteristiques
dels diferents agents que ha de posar en valor les diferents estructures de transferén-
cia 1 innovacié existents, 1 potenciar la compartici6 i agregacio tant de les mateixes
estructures com del personal especialitzat en patents, gestors de contractes i experts
en declaraci6 d’invencions; ha de promoure la cultura en tots els seus ambits i I'edu-
caci6 cientifica, aixi com la capacitat innovadora, en tots els nivells del sistema edu-
catiu i en les activitats de formacid, amb l'objectiu de corregir amb accions positives
la bretxa de genere i les vocacions investigadores i emprenedores d’altres collectius
infrarepresentats, com el de persones amb discapacitat, i contribuir a la capacitat i
implicaci6 de la ciutadania en la participacié activa en aquests ambits; finalment ha
de formular una politica propia de cieéncia oberta relativa als agents de recerca del
seu sector public, que sigui compatible i assimilable a la dels paisos més avancats.
El sistema d’R+D+I de Catalunya treballa, en el marc de les seves competencies, per
incrementar el nombre de patents europees i per impulsar la patent unitaria europea,
com a titol amb efecte unitari en tots els estats signants del Conveni de Munic, de
5 d’octubre de 1973.

El titol 8 esta dedicat a la internacionalitzaci6 i a 'accid exterior en R+D+1. El sis-
tema d’R+D+I de Catalunya s’incardina en 'ambit comunitari europeu i es vincula
amb altres organismes i institucions internacionals en R+D+I, en 'ambit de compe-
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tencia de la Generalitat. Correspon al Govern la promocid cientifica a I'exterior i I'im-
puls de programes estrategics de captacid de talent investigador internacional.

El titol 9, relatiu al mecenatge en R+D+I, reconeix la importancia de la contribu-
ci6 privada, aportada de forma altruista en benefici dels agents del sistema d’R+D+I
de Catalunya per al desenvolupament de projectes o activitats cientifiques; destaca
quines son les accions institucionals que s’han de dur a terme per garantir un més
gran impacte d’aquestes aportacions, i estableix que el Govern ha de treballar per
avangar, en el seu ambit de competencia, per tal que el marc normatiu aplicable al
mecenatge i a la fiscalitat en R+D+I estigui en linia amb els sistemes més avangats
i capdavanters. El tractament fiscal aplicable al mecenatge cientific en favor dels
agents de recerca del sector public del sistema d’R+D+I de Catalunya no hauria de
ser menys favorable que el que en cada moment sigui el més beneficiés regulat en
les lleis pressupostaries i de caracter fiscal vigents i aplicables a altres sectors o ac-
tivitats, en el marc de la fiscalitat de competencia de la Generalitat i d’acord amb la
legislaci6 vigent. La Llei aporta com a novetat la creaci6 del Consell del Mecenatge
en R+D+I de Catalunya, com a organ de caracter consultiu de I’Administracio de la
Generalitat, en la composicid del qual cal destacar la preséncia de vocals experts en
mecenatge i també de mecenes reconeguts, i en determina les funcions.

El titol 10 de la Llei es destina al Comite per a la Integritat de la Recerca a
Catalunya (CIR-CAT) que és I'organ collegiat que té la finalitat d’assessorar els
agents d’execuci6 i finangament de la recerca del sistema d’R+D+I de Catalunya,
en la promocid i la consolidacié de bones practiques en I'ambit de la recerca, aixi
com l’analisi i la prevenci6 de conflictes d’integritat de la recerca. Es determinen la
seva composicio i funcions, i el seu régim juridic i de funcionament. EI CIR-CAT
és fruit de la iniciativa pionera que ha suposat 'aprovacié per Acord del Govern
118/2018, de 23 d’octubre, del Programa per a la integritat de la recerca a Catalu-
nya. La Llei consolida el CIR-CAT atesa a rellevancia de les seves funcions i el re-
coneixement assolit.

La Llei consta de catorze disposicions addicionals. La primera, destinada als
convenis de collaboracid; la segona, relativa a la participaci6 privada en els agents
de recerca del sistema d’R+D+I de Catalunya del sector public de la Generalitat, que
suposa un reconeixement a la importancia de la participacio6 privada en els agents de
recerca del sector public del sistema d’R+D+I de Catalunya, en consonancia amb el
model publico privat que cal anar consolidant; la tercera, destinada a les avaluacions
per experts independents; la quarta, relativa a 'especialitzacié estrategica del perso-
nal docent i investigador; la cinquena, sobre els projectes d’R+D+I i la prevencié de
riscos laborals; la sisena, relativa a I'anella cientifica; la setena destinada a les ava-
luacions cientifiques; la vuitena, relativa a les referéncies al sector public; la novena,
destinada a les mesures d’incentiu fiscal; la desena, referent al finangament amb car-
rec als pressupostos de la Generalitat de Catalunya; I'onzena, relativa als projectes
d’R+D+I; la dotzena, sobre les referéncies que s’efectuen en aquesta Llei; la tretzena,
relativa a la I-CERCA i al CSUC; i la catorzena, referida al topall dels fons universi-
taris de les universitats publiques. Una disposici6 transitoria tnica sobre ’'adaptaci6
de la CIRI, una disposicié derogatoria i quatre disposicions finals.

Titol preliminar

Article 1. Objecte

1. Aquesta Llei té per objecte proveir els diferents agents del sistema d’R+D+I de
Catalunya del marc legal i dels instruments que contribueixin a I'impuls de la cién-
cia que s’hi fa i de 'avenc del coneixement que s’hi genera, a I'efecte de potenciar-hi
la recerca d’alt nivell i consolidar-ne la internacionalitzacio.

2. La Llei situa, com a element nuclear, la generacié de coneixement com a valor
intrinsec i fonament de la recerca, que ha de conduir a la transmissié dels resultats a
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la societat, amb impacte sobre tots els seus ambits, com a garantia d’innovacio, sos-
tenibilitat, competitivitat, cohesié social, progrés i equilibri territorial, amb visi6 es-
trategica i accio de pais.

Article 2. Finalitats

1. La Llei té com a finalitats:

a) La consideracio de la recerca com a sector estructural de Catalunya, i de la
generacid i transmissié de coneixement propi com a estrategia de pais, de compe-
titivitat internacional, de creixement economic, de desenvolupament sostenible, de
generacid i consolidaci6 cultural, de progrés social, de qualitat de vida i d’enriqui-
ment personal.

b) Lenfortiment institucional del sistema d’R+D+I de Catalunya i dels agents que
I'integren, mitjancant el foment de tots els ambits de produccid, transmissio i valo-
ritzacio de la recerca, i la coordinacid institucional en R+D+I, el suport i 'optimitza-
ci6 de les accions i la cooperaci6 i la interacci6 dels diferents agents i estructures de
recerca i de suport a la recerca, facilitant-ne les relacions amb altres agents 1 estruc-
tures d’espais externs a Catalunya.

¢) El suport i reconeixement a les persones que desenvolupen la seva tasca pro-
fessional al servei de la ciéncia, especialment als investigadors i investigadores, al
personal tecnoleg i tecnic de suport a la recerca i al personal d’administracié amb
funcions de collaboraci6 i assistencia en R+D+I, que contribueixen a generar les
condicions més adequades per facilitar-la, potenciar-ne la difusié i I'aprofitament
dels resultats obtinguts, i aportar nou valor estrategic.

d) La promocié dels investigadors i les investigadores a través de processos de
formacid, consolidacid, captacio, retencio i, quan calgui, de retorn de talent, com a
element necessari per al progrés cientific, social, economic i cultural de Catalunya;
aixi com del personal tecnoleg i tecnic de suport a la recerca i del personal d’admi-
nistracié amb funcions de collaboraci6 i assisteéncia en R+D+1.

e) La potenciaci6 i el foment de la recerca universitaria i de les seves estructures
amb activitat excellent en recerca. Tota la recerca, la transferéncia i transmissio del
coneixement i la innovacid universitaria efectuada per les universitats publiques o
privades integrades al sistema universitari de Catalunya, d’acord amb l’article 2 de
la Llei d’universitats de Catalunya, es considera d’interes public.

f) La consolidaci6 del regim juridic d’autonomia del conjunt de centres de recer-
ca de Catalunya reconeguts com a centres CERCA 1 de la fundacié Institucié Ca-
talana de Recerca i Estudis Avancats (ICREA), i del régim especific i excepcions
aplicables als que formin part del sector puiblic de la Generalitat.

g) L'acreixement de la competitivitat de 'economia catalana basada en el conei-
xement, mitjancant la innovacié empresarial i la seva projeccié internacional.

h) El millor coneixement i interconnexio entre els agents i les estructures d’R+D+I
de Catalunya amb el teixit empresarial, i la creacié d’empreses basades en la recerca i
el coneixement propis.

1) Daveng progressiu cap a un model d’inversid en recerca i desenvolupament
amb components ptiblics i privats proporcionals i comparables als dels paisos més
avancats de I'entorn cientific de referéncia per a Catalunya, amb consens i planifi-
caciof estrategica.

j) Un esfor¢ economic public en recerca sostingut en el temps, que garanteixi
Pestabilitat dels agents de recerca del sector public del sistema d’R+D-+I de Catalu-
nya, i una més gran implicacié del sistema econdmic en el suport a la ciéncia i als
seus agents.

k) Leficacia, I'eficiencia, la simplificaci i la flexibilitzacié dels procediments i
de les estructures administratives, i la prioritzacié de 'impacte en les accions de fo-
ment en R+D+]; aix{ com treballar pel garantiment de 'optimitzacid i sostenibilitat
del sistema.
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1) La participaci6 activa de la ciutadania i de les organitzacions de la societat ci-
vil en el disseny de les politiques publiques de la Generalitat en R+D+1.

m) El refor¢ de I'iis de I’evideéncia cientifica en la generaci6 i I'impuls de politi-
ques publiques, de qualsevol ambit, a través de la millora de la interconnexi6 i la
cooperacio entre els agents d’R+D+1 i els decisors publics.

2. Les politiques publiques de la Generalitat en materia d’R+D+I han de poten-
ciar que els avengos en el coneixement arribin a la societat, amb la més alta rendibi-
litat social, especialment als grups i sectors més desfavorits, i contribueixin al ben-
estar de les persones, la competitivitat de les empreses, la millora del tercer sector
social, i I'eficacia de les administracions i altres institucions publiques; i enforteixin
la projecci6 internacional de Catalunya i de la recerca que s’hi efectua.

3. El Govern de la Generalitat ha de promoure la paritat de dones i homes en tots
els ambits del sistema catala de ciencia i la incorporacié de la perspectiva de gene-
re com una categoria transversal de la produccié de coneixement; i ha d’incloure el
compromis d’una recerca inclusiva i transformadora des de la perspectiva de la dis-
capacitat i de transformacio social, que ha de ser una constant en totes les politiques
publiques de la Generalitat.

4. El Govern de la Generalitat ha de preservar, incrementar i difondre el patrimo-
ni cientific, cultural i lingiiistic de Catalunya, i la seva projeccid exterior en ambits
internacionals d’interes estrategic.

Article 3. Sistema d’R+D+l de Catalunya

1. El sistema d’R+D+I de Catalunya €s un sistema obert, que reconeix com a re-
quisits propis la qualitat creixent de la recerca, la transmissio fiable i reproduible del
coneixement, i el desenvolupament sostenible, en tots els ambits.

2. El sistema d’R+D+I de Catalunya esta integrat pel conjunt d’agents publics
i privats, amb activitat cientifica rellevant i d’'impacte, amb seu a Catalunya, on
preferentment efectuen la seva activitat de recerca, i que s6n considerats, a I’efec-
te d’aquesta Llei, agents de recerca del sistema d’R+D+I de Catalunya i sobre els
quals la Generalitat ostenta la competencia exclusiva en recerca i la regulacié sobre
el seu sector public; i també esta integrat per altres agents amb funcions destacades
en recerca de qualitat, innovacid, transmissié del coneixement, avaluacid, valoritza-
ci6, financament i difusid, que contribueixen al suport i la consolidacié del sistema
d’R+D+I de Catalunya, sens perjudici del seu regim juridic especific, i que sén con-
siderats, a I'efecte d’aquesta Llei, agents del sistema d’R+D+I de Catalunya.

Aquesta classificacid, que no distingeix per rangs o nivells, permet estructurar
la llei segons el grau d’impacte de la competencia de la Generalitat en materia de
recerca sobre els agents del sistema d’R+D+I de Catalunya, en funcié de la seva ti-
tularitat, naturalesa i régim juridic.

3. El Govern i tot el sistema d’R+D+I de Catalunya han de collaborar per gene-
rar entorns d’excelléncia actius en la formacid, captacio, retorn i retencié del millor
talent cientific i innovador.

4. El sistema d’R+D+I de Catalunya contribueix a implantar la cultura de la inno-
vacié en tots els ambits de la seva influencia.

5. El sistema d’R+D+I de Catalunya s’integra en I’espai europeu del coneixement.
Els conceptes, les definicions i les classificacions propies de I'activitat d’R+D+I i de
les persones i els collectius que treballen al servei de la cieéncia, establertes i empra-
des a la Uni6 Europea, son aplicables al sistema d’R+D+I de Catalunya.

Article 4. Agents de recerca del sistema d’R+D+l de Catalunya

1. A Tefecte d’aquesta Llei, es consideren agents de recerca del sistema d’R+D+I
de Catalunya aquells que, amb seu a Catalunya, i sens perjudici de la seva natura-
lesa juridica, desenvolupen recerca rellevant i d’impacte, i que per la seva missio i
funcions conformen el conjunt d’agents sobre els quals la Generalitat, en el marc de
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la seva competencia en materia de recerca, desenvolupa politiques propies que defi-
neixen i configuren les caracteristiques del sistema.

2. Els agents de recerca del sistema d’R+D+I de Catalunya sén els segiients:

a) Les universitats publiques.

b) Els centres de recerca reconeguts com a centres CERCA.

¢) Els hospitals universitaris, els altres hospitals intensius en R+D+I del sistema de
salut de Catalunya i els instituts de recerca i innovacio en salut del sector public de la
Generalitat.

d) La fundacié Institucié Catalana de Recerca i Estudis Avancats (ICREA).

e) Les infraestructures cientificotecniques singulars del sector public de la Ge-
neralitat.

3. Les universitats privades ostenten la condicié d’agent de recerca del sistema
d’R+D+I de Catalunya, atesa la seva funcié en recerca com a part essencial de la
seva missid universitaria.

4. Les politiques publiques de la Generalitat efectuades, d’acord amb la seva
competencia en recerca, sobre els agents de recerca del sistema d’R+D+I de Cata-
lunya han de respectar el seu regim d’autonomia, i han de tenir en compte la seva
pertinenga al sector piblic o privat, el grau d’'impacte i els seus efectes. Els articles
i les disposicions d’aquesta llei s’apliquen a les universitats ptbliques o privades en
funcio de la seva naturalesa.

Article 5. Altres agents del sistema d’R+D+l de Catalunya

1. A l’efecte d’aquesta Llei, es consideren també agents del sistema d’R+D+I de
Catalunya aquells que, sens perjudici de la seva titularitat i naturalesa juridica, es-
tan ubicats a Catalunya i ostenten una importancia estrategica per al conjunt del
sistema, atesa l’activitat destacada en recerca de qualitat que desenvolupen, el po-
tencial i 'impacte en transferéncia i innovacio, i el suport i foment al mateix sistema
d’R+D+I de Catalunya.

2. Aquests agents del sistema d’R+D+I de Catalunya son, entre d’altres, els se-
giients:

a) Els instituts de recerca i innovaci6 en salut associats als hospitals, els hospitals
associats a la universitat, els centres hospitalaris, equips d’atencié primaria, centres
sociosanitaris, centres de salut mental integrats al sistema de salut de Catalunya, i
altres institucions que desenvolupen activitats en ’'ambit de de recerca en salut, no
incloses en l'article 4.2.¢); aixi com els altres centres d’R+D+I no inclosos en I’arti-
cle 4.2.b).

b) Les infraestructures de recerca situades a Catalunya, tant les de 'ambit del
European Strategy Forum on Research Infrastructures (ESFRI) com les infraestruc-
tures cientificotécniques singulars d’ambit compartit amb PAdministracid de I’Estat,
reunits al Mapa d’Infraestructures cientificotecniques singulars (ICTS), i els centres
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), ubicats a Catalunya,
sens perjudici de la seva titularitat o adscripci6 i del régim juridic que els sigui apli-
cable, que no resulten afectats.

¢) Fusion for Energy (FAE) com a centre de recerca de la Uni6é Europea installat
a Barcelona per al desenvolupament de I’energia de fusio; el European Molecular
Biology Laboratory (EMBL Barcelona), com a part integrant de ’EMBL, orga-
nitzacié intergovernamental europea i laboratori de referéncia per a I'estudi de les
ciencies; 1 qualssevol altres organitzacions internacionals que facin recerca de la
maxima qualitat a Catalunya, sigui quina sigui la seva naturalesa juridica i el regim
juridic que els sigui aplicable, que no resulten afectats.

d) Els parcs cientifics i tecnologics, ateses les seves funcions de promocio i gestié
de la innovaci6 i d’increment de la competitivitat de les empreses intensives en co-
neixement, entitats de recerca i centres tecnologics, que hi son installats o associats.
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e) Els serveis cientificotécnics i altres infraestructures de suport i de cooperacid
entre agents, ates el recolzament i la potenciacié de la recerca que efectuen, sense
els quals la resta d’agents del sistema no podria desenvolupar una part important de
la seva tasca i de la seva difusio.

f) Les grans, petites i mitjanes empreses amb activitat d’R+D+I; les agrupacions
empresarials innovadores; i les xarxes, associacions, aliances i clisters, que tinguin
per objecte estimular i contribuir a les activitats empresarials en R+D+I, compartir
coneixement i installacions, i afavorir la transferencia i la divulgacié de la informa-
ci6 tecnologica entre les empreses integrants, especialment en les estratégies publi-
ques de competitivitat i creixement economic.

g) La Fundaci6 Catalana per a la Recerca i la Innovacié (FCRI), ’Agencia de
Gestid d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR), ’Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya), ’Agencia de Qualitat i Avalu-
aci6 Sanitaries de Catalunya (AQuAS), I’Agencia per la Competitivitat de 'Empresa
(ACCIO), la BioRegi6 de Catalunya Biocat, la Institucié dels Centres de Recerca de
Catalunya (I-CERCA), el Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC),
I'Institut Catala de Recerca per a la Governanga del Mar (ICATMAR) i altres agents
d’R+D+I que contribueixen a 'acompliment dels objectius d’aquesta Llei.

h) L’Institut d’Estudis Catalans (IEC) i les seves societats filials, i les academies
cientifiques de Catalunya, atesa la seva important funcié en el foment de la ciéncia
i el pensament critic; aixi com de la seva difusié. LIEC també desenvolupa alta re-
cerca en els ambits de la cultura catalana, en especial, la metodologia historica apli-
cada a les ciencies humanistiques; I'estudi, la codificacid i el desenvolupament de la
llengua catalana i el conreu de la ciéncia en aquesta llengua.

1) Els centres tecnologics i altres agents estrategics, publics o privats, que desen-
volupen una funcié destacada com a valoritzadors de la recerca i com a impulsors
del teixit economic innovador en sectors prioritaris per a Catalunya, i promouen
aliances amb els principals agents d’innovacid nacionals i internacionals.

J) L'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC) com a promotora de la
generaci6 de politiques puibliques basades en 'evidencia cientifica, en 'ambit de I’ad-
ministracié i direcci6 publica.

k) Els departaments de la Generalitat de Catalunya representats a la CIRI i les
unitats especialitzades i els laboratoris que realitzen actuacions de recerca, transfe-
réncia i innovacio sota la seva coordinacio.

3. Les politiques publiques de la Generalitat, en el marc de la seva competencia
en materia de recerca, sobre aquests agents del sistema d’R+D+I de Catalunya han
de tenir en compte la seva titularitat o adscripcio i la seva pertinencga al sector public
o privat, el grau d’impacte i els seus efectes, i també la seva naturalesa internacional,
quan correspongui.

Article 6. Principis ordenadors

1. Els principis que han de regir I'activitat dels agents de recerca del sistema
d’R+D+I de Catalunya del sector public de la Generalitat previstos a I'article 4 son:

a) La qualitat de la recerca en tots els ambits.

b) La competitivitat i la internacionalitzacio.

¢) La interconnexid, la mobilitat i la coordinacio.

d) L’avaluacié externa independent, la transparéncia i el retiment de comptes.

e) La divulgaci6 del coneixement obtingut en la recerca, la seva valoritzacid i la
transmissié dels resultats de la recerca, amb el més gran impacte i retorn de valor
possible.

f) La integritat cientifica, les bones practiques i I’atencio a les consideracions ¢ti-
ques aplicables a I'activitat de recerca amb persones i altres éssers vius.

g) La garantia de la igualtat de homes i dones en la carrera cientifica, i la incor-
poracio de la perspectiva de génere en totes les dimensions de la R+D+I.
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h) La prevencio, eliminacid i correccié de tota forma de discriminacio, directa o
indirecta, per rad de l'origen, la nacionalitat, el sexe, el génere, l'orientacié sexual, la
raga, la religid, la discapacitat, o d’altres tipus de condici6 social o personal.

i) La promoci6 de la cieéncia oberta.

j) La promoci6 de la millora de la qualitat de vida de la societat catalana.

k) La promocié de la millora de les condicions de treball de les persones al servei
de la ciéncia, en el marc de les politiques europees.

1) Leficiencia en la transmissié del coneixement i en I'activitat investigadora.

2. ’Administracié de la Generalitat ha d’adoptar les mesures oportunes per ga-
rantir que els agents de recerca del sistema d’R+D+I de Catalunya del sector public
de la Generalitat puguin atendre els principis ordenadors, 1 seguir els estandards
internacionals de bones practiques i agilitat en la gestid, com a element distintiu i
referent del model catala de recerca.

3. Els agents del sistema d’R+D+I de Catalunya previstos a I’article 5 s’han d’ins-
pirar en aquests principis, d’acord amb el seu marc legal.

4. El Govern de la Generalitat ha de desenvolupar politiques ptibliques especi-
fiques i adequades a les necessitats del sistema d’R+D+I de Catalunya, i fomentar
la cooperacid en les decisions estrategiques i el treball coordinat entre els diferents
agents.

Article 7. Interés general de la recerca, el desenvolupament, la

transferéncia i la innovacié

1. La recerca, el desenvolupament, la transferéncia i la innovacié sén considera-
des activitats prioritaries i d’interés general, amb efectes sobre 'activitat economica
i Pavenc de la societat del coneixement.

2. DUAdministracié de la Generalitat ha de promoure i aprovar els mecanismes
juridics i econdmics necessaris per tal que els agents de recerca del sector public
del sistema d’R+D+I de Catalunya puguin desenvolupar les seves funcions sense
impediments legals o administratius, i d’acord amb els principis de maxima trans-
parencia i autonomia, gestié professional i retiment de comptes, potenciant el conei-
xement com a motor economic i social de Catalunya.

Titol 1. Lordenacio del sistema d’R+D+l de Catalunya

Article 8. Els instruments d’ordenacié

Els instruments d’ordenaci6 del sistema d’R+D+I de Catalunya sén:
a) La planificacid.

b) El finangcament.

¢) Lavaluacio sistémica.

Article 9. La planificacio

1. La planificacié €s el conjunt d’estrategies, plans i programes que tenen la fun-
ci6 de definir els objectius a assolir, aplicar indicadors de seguiment, determinar es-
forcos financers, fixar costos per al desenvolupament i ’aplicacié de les accions que
els integren; i avaluar els resultats obtinguts.

2. El Govern ha de promoure acords amplis i estables de caracter politic, eco-
nomic 1 social, en les politiques estrategiques relatives a 'R+D+I, en el marc dels
pactes nacionals i plans o programes del Govern, compatibles en la mesura del que
escaigui amb els plans i programes europeus.

3. Els grans eixos vertebradors de la planificaci6 estrategica en R+D+I s’han de
presentar per a la seva analisi i debat al Consell per a la Recerca i la Innovaci6 de Ca-
talunya (CORICAT) previst a l'article 14. Com a instruments de planificacié es po-
den desenvolupar plans estrategics sectorials, que abordin problematiques concretes
d’un o0 més sectors, que seran presentats a la CIRI pels departaments que desenvolu-
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pin politiques en recerca i innovacié del respectiu ambit sectorial, per al seu informe
amb caracter previ a la seva aprovacié pel Govern.

4. La planificaci6 publica ha de garantir I'autonomia de les universitats, dels cen-
tres CERCA 1 dels altres agents de recerca del sistema d’R+D+I de Catalunya en la
seva planificacid estrateégica, quan la tenen legalment reconeguda.

Article 10. El finangament

1. El financament public de la recerca ha de complir el principi de transparencia
i basar-se en criteris de qualitat i d’eficiencia competitiva.

2. El Govern ha de garantir que I'esfor¢ public en recerca s’efectui de manera
coordinada i eficient entre els departaments de ’Administraci6 de la Generalitat i
les seves entitats dependents o vinculades, mitjangant la Comissié Interdepartamen-
tal de Recerca i Innovacié (CIRI), prevista a Iarticle 13, tenint en consideracié les
necessitats i els requeriments dels diferents sectors implicats; i ha de promoure 1’ts
dels nous coneixements resultants de la recerca per crear noves aplicacions, en el
sector ptblic i privat, que reverteixin en innovacié i millores socials.

Article 11. Lavaluacié sistémica

1. PAdministracio de la Generalitat, mitjangant la CIRI, ha de promoure ava-
luacions de caracter periodic del sistema d’R+D+I de Catalunya, amb 'objectiu de
garantir el grau de qualitat exigible, i efectuar les adaptacions necessaries per man-
tenir 1 incrementar la seva competitivitat internacional, tot respectant el réegim espe-
cific d’avaluacions que aquesta Llei estableix per als centres CERCA, o, si €s el cas,
dels que s’aprovin en el marc dels plans i programes especifics en R+D+I.

2. Les avaluacions s’han de vehicular a través dels departaments, agencies i al-
tres organs d’avaluacié de que disposa el sistema d’R+D+I de Catalunya i han de
permetre promocionar els centres amb resultats excellents, identificar les mancan-
ces 1 oferir suport per a la millora.

Titol 2. La governanca i coordinacié del sistema d’R+D+l de Catalunya

Article 12. Organs de governanca i coordinacié

Els organs de governanga i coordinacio del sistema d’R+D+I de Catalunya sén:

a) La Comissi6 Interdepartamental de Recerca i Innovacié (CIRI).

b) El Consell per a la Recerca i la Innovacié de Catalunya (CORICAT).

¢) L’Administracié de la Generalitat, mitjangant el departament competent en
materia de recerca i universitats, i els altres departaments que desenvolupen acti-
vitats en recerca i innovacid en el seu ambit sectorial, d’acord amb les politiques
publiques i directrius del Govern. La implementacié d’aquestes politiques a escala
sectorial correspon als departaments de ’ambit respectiu.

Article 13. La Comissio Interdepartamental de Recerca i Innovacié (CIRI)

1. La Comissio Interdepartamental de Recerca i Innovacié (CIRI) €s ’organ col-
legiat de coordinaci6 de les competencies de la Generalitat en materia de foment de
la recerca i desenvolupament cientific, innovacid i transferencia. La CIRI s’adscriu
al departament competent en materia de recerca i universitats, que li dona suport.

2. Les politiques publiques de la Generalitat, les actuacions de foment de la re-
cerca i els plans i programes en R+D+I, impulsats per ’Administracié de la Genera-
litat, han de seguir el principi de coordinaci6 i avaluacid, mitjancant la CIRL.

3. Les funcions de la CIRI son:

a) La prioritzaci6 i proposta d’aprovacié pel Govern de politiques coordinades,
aplicacions pressupostaries, plans generals i estratégics i programes conjunts en
R+D+1.

b) La coordinacié Interdepartamental del desenvolupament de les politiques i
programes en R+D-+1.
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¢) Lavaluacid i valoracié de les politiques i els programes en R+D+I a I'efecte de
la seva continuitat, modificacid o substitucio.

d) La promoci6 de les avaluacions sistemiques en R+D+I, de caracter periodic,
d’acord amb T’article 11.

e) Lelaboraci6 i aprovacio de I'estrateégia catalana de ciéncia oberta i altres es-
trategies que es puguin formular, i la seva actualitzacié posterior. Per a I’exercici
d’aquesta funcié ha de comptar amb el suport i I'assessorament d’experts i tecnics
en la matéria.

f) Altres funcions que li siguin atribuides pel Govern de la Generalitat.

4. La presidencia de la CIRI correspon al president o presidenta de la Generalitat
de Catalunya o a la persona en qui delegui. La CIRI disposa de quatre vicepresiden-
cies, que corresponen, la primera a la persona titular del departament competent en
materia de recerca i universitats, la segona a la persona titular del departament com-
petent en materia d’economia, la tercera a la persona titular del departament compe-
tent en materia de salut i la quarta, si escau, a la persona titular del departament com-
petent en materia d’empresa; o persones en qui deleguin, amb rang organic minim
de director general.

5. Integren la CIRI un representant de cadascun dels ambits sectorials en materia
d’universitats, recerca, economia, industria, salut, alimentacid, educacid, agricultu-
ra, cultura, igualtat, oceanografia, medi mari, ramaderia, pesca i aqiiicultura, terri-
tori, medi ambient, gestid forestal, politiques digitals, administracié publica, treball,
i afers socials, amb rang organic minim de director general, designats pel conseller
o consellera titular de la materia. També hi podran tenir representacio, si és el cas,
altres departaments de la Generalitat de Catalunya amb implicacié pressupostaria
en recerca i innovacio.

La composicid total de la CIRI ha de respectar el principi de paritat de dones i
homes.

6. La CIRI elabora el seu reglament de funcionament intern, que ha de ser apro-
vat per acord del govern, i que ha de preveure, com a minim, el seu régim de reu-
nions i d’adopci6 dels acords, i la secretaria de I’0rgan. En tot el que no s’hi preve-
gi, s’aplica la normativa reguladora dels organs collegiats de ’Administracié de la
Generalitat.

7. La CIRI publica una memoria bianual d’activitats i dona difusi6 a les avalua-
cions sistemiques en R+D-+]1. Per a I'exercici d’aquestes i d’altres funcions pot comp-
tar amb el suport i 'assessorament d’experts i tecnics en la materia.

Article 14. El Consell per a la Recerca i la Innovacié de Catalunya

(CORICAT)

1. Es crea el Consell per a la Recerca i la Innovacié de Catalunya (CORICAT)
com a Organ consultiu d’alt nivell de reflexid, debat i assessorament en R+D+1, en les
grans decisions estrategiques de pais, a mitja i a llarg termini; i com a instrument de
participaci6 de la comunitat cientifica i de la societat en la definici6 de les politiques
publiques en R+D+1.

2. El CORICAT, en I’exercici de les funcions que té assignades, actua amb auto-
nomia funcional per tal de garantir-ne ’objectivitat i la imparcialitat, i s’adscriu al
departament de la Presidéncia, que li dona suport. Les funcions del CORICAT sén
les segiients:

a) Assessorar el president o presidenta de la Generalitat, el Govern i els departa-
ments de ’Administraci6 de la Generalitat que desenvolupen politiques en recerca i
innovacio, amb relaci6 a les millors politiques publiques a I'efecte d’avancar i con-
solidar Catalunya com a societat del coneixement.

b) Coneixer i debatre sobre les linies estrategiques de pais en R+D+I i proposar
els instruments més adequats i els recursos necessaris.
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¢) Formular propostes o recomanacions sobre aspectes que afectin el desenvolu-
pament del sistema d’R+D+I de Catalunya, adhuc el seu finangament o abast terri-
torial o sectorial.

d) Altres funcions que li siguin atribuides pel Govern de la Generalitat.

3. E CORICAT esta integrat per un president o presidenta i un maxim de quinze
membres, nomenats pel Govern, a proposta del conseller o consellera del departa-
ment competent en materia de recerca i universitats, d’acord amb la CIRI, elegits
d’entre academics i investigadors reconeguts, personalitats expertes en sistemes de
recerca i innovacid i en politiques publiques en R+D+I de paisos de referéncia, per-
sones o entitats financadores de la recerca i representants de la societat civil, espe-
cialment d’ambits destacats de la innovacié vinculada al progrés empresarial. El
nomenament €s per un periode de quatre anys, renovable per un segon periode de
quatre anys.

La composici6 total del CORICAT ha de respectar el principi de paritat de do-
nes i homes.

4. El president o presidenta de la Generalitat i la resta de membres del Govern o
persones en qui deleguin, poden assistir a les sessions que celebri el CORICAT, per
plantejar i debatre qiiestions d’interés en R+D+1.

5. El president o presidenta del CORICAT pot convidar a assistir a les sessions
de I'organ investigadors i investigadores, amb responsabilitats o activitat destacada
en els agents de recerca o en altres agents del sistema d’R+D+I de Catalunya, a peti-
ci6 dels departaments de ’Administraci6 de la Generalitat representats a la CIRI, de
les universitats, de I’Associacié Catalana d’Entitats de Recerca (ACER), de la Insti-
tucié de Centres de Recerca de Catalunya (I-CERCA), entre d’altres.

6. El CORICAT aprova el seu reglament de funcionament intern, que ha de pre-
veure, com a minim, el regim de reunions, el procediment de renovacid de la seva
presidéncia i dels membres, i la secretaria de ’organ. Les sessions del CORICAT
son deliberatives i els seus continguts no se sotmeten a votacié. En tot el que no es
prevegi en el reglament de funcionament intern, s’aplica la normativa reguladora
dels organs collegiats de ’Administracié de la Generalitat.

7. Les sessions del CORICAT que es considerin d’interés general es poden oferir
en sistema obert. En aquest cas, el material generat i les conclusions s’han de posar
a disposici6 de la comunitat cientifica i de la societat en general.

Titol 3. Les persones al servei de la ciéncia

Article 15 Personal investigador

A T'efecte d’aquesta Llei, es consideren personal investigador aquelles persones
que desenvolupen un treball de recerca que contribueix a la construccié del co-
neixement cientific i que, en terminologia de la Comissié Europea (EURAXESS i
HRS4R), exerceixen aquesta activitat en fase inicial o com a investigadors o inves-
tigadores experimentats.

Article 16. Politiques publiques de la Generalitat

1. Les politiques publiques de la Generalitat relatives al personal investigador
dels agents de recerca del sistema d’R+D+I de Catalunya del sector public de la Ge-
neralitat previstos a l'article 4, han de suposar un aveng en:

a) Laplicaci6 de la Carta Europea de I'Investigador i del Codi de conducta per a
la contractaci6 d’investigadors, aixi com altres directives, recomanacions i codis de
bones practiques de la Uni6é Europea, destinats al personal investigador, incloses les
directrius relatives a I’homologacié de carreres investigadores, competencies i habi-
litats de les diferents etapes, de manera adient i compatible al sistema d’R+D+I de
Catalunya.
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b) La igualtat efectiva de dones i homes en els processos de formacid, consolida-
cid, captacid, retorn i retencié de talent, aixi com en la contractacio i en el desenvo-
lupament i consolidacié professional.

¢) L'increment de la mobilitat, dins i fora del sistema d’'R+D+I de Catalunya, a
I’efecte d’afavorir vinculacions externes a ’agent d’origen i I'intercanvi de persones
i coneixements.

d) Lenfortiment i la millora de les condicions de treball del personal investi-
gador.

e) La cooperacié amb els diferents agents del sistema d’R+D+I de Catalunya per
garantir la disponibilitat d’un teixit investigador potent i idoni, amb un alt grau de
formacié 1 qualificacid, com a base de competitivitat cientifica, i garantia del relleu
generacional.

f) Ladopcid d’accions per garantir un desenvolupament professional del personal
investigador respectuds amb la maternitat, la paternitat, la crianga i la conciliaci6 de
la vida personal, familiar i professional.

2. PAdministracié de la Generalitat, i els agents de recerca del sistema d’R+D+I
de Catalunya del sector public de la Generalitat, en el seu respectiu ambit de compe-
tencia, han de garantir la formaci6 cientifica i técnica permanent del personal inves-
tigador; i també la formacié permanent del personal tecnoleg i tecnic de suport a la
recerca i del personal d’administracié amb funcions de collaboraci6 i assisténcia en
R+D+], 1 han de facilitar-ne la mobilitat i el desenvolupament professional.

3. Els altres agents del sistema d’R+D+I de Catalunya previstos a ’article 5 s’han
d’inspirar en aquestes politiques, d’acord amb el seu marc legal.

4. El Govern ha de promoure un sistema educatiu i un entorn professional que
doti, fomenti i maximitzi les competencies cientifiques, per disposar de talent trac-
tor i de continuitat en el lideratge, i a aquest efecte ha d’impulsar la collaboracié
entre les universitats i els centres educatius.

Article 17. Criteris d’actuacié

1. Els agents de recerca del sistema d’R+D+I de Catalunya del sector ptiblic de
la Generalitat, en el marc legal que sigui aplicable en funci6 de la seva tipologia i
naturalesa juridica, i amb relaci6 a les seves politiques relatives al personal al servei
de la ciencia, han d’actuar d’acord amb els criteris segiients:

a) Facilitar al personal investigador 'accés a les infraestructures i als mitjans
de que disposin, que siguin necessaris per al desenvolupament de la recerca, i tre-
ballar per aconseguir-ho, si €s el cas, mitjangant la subscripcié dels corresponents
acords, aliances i convenis, amb altres institucions o agents del sistema d’R+D+I de
Catalunya per a la compartici6 d’infraestructures i mitjans. Cal procurar, a més, un
aprofitament optim dels recursos economics i un accés adequat al maxim nombre de
personal investigador possible. Quan comporti 'accés a dades s’atendra la normativa
aplicable en materia de proteccié de dades personals.

El desenvolupament de I'activitat de recerca en I’ambit dels centres i serveis sa-
nitaris ha de garantir la dignitat i els drets dels pacients, el consentiment lliure 1 in-
format, la proteccid de la seva intimitat i 'autonomia en la presa de decisions, aix{
com el tractament de les dades de salut, de conformitat amb la normativa sanitaria
i altra normativa aplicable. També ha de de garantir les consideracions etiques en el
tractament dels éssers humans i els animals en la practica investigadora. Aixi ma-
teix, ha de vetllar per la incorporacié de la perspectiva de genere en els protocols de
treball, en els dissenys de recerca i en les enquestes, 1 promoure i posar en valor les
investigacions sobre patologies que afecten principalment les dones.

b) Garantir uns procediments de selecci6 i contractacié de personal investigador
oberts i internacionalment comparables, que facilitin i potenciin la generacid, atrac-
cid i retencid de talent, d’acord amb el seu marc legal d’aplicacio.
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¢) Potenciar la mobilitat del personal investigador, dins i fora del sistema d’R+-
D+I de Catalunya i entre sector public i privat, i la seva capacitat de transferéncia de
tecnologia que ha de ser un dels elements a identificar i reconeixer en la seva valo-
raci6 i avaluaci6 professional.

d) Vetllar per la perspectiva de la igualtat de geénere en la direccio i el lideratge
i en la practica de la recerca, i també en la dimensi6 dels seus continguts; aixi com
el respecte a la diversitat des de totes les vessants.

e) Valorar la perspectiva de la inclusi6 social en tots els ambits d’aplicaci6 de les
seves politiques de personal.

f) Vetllar per la transparéncia i ’'abséncia de conflictes d’interes i per disposar de
protocols o procediments que en permetin la identificacid i resolucid, aixi com vet-
llar per la implementaci6 efectiva dels protocols contra I'assetjament.

2. Els altres agents del sistema d’R+D+I de Catalunya no inclosos a I’apartat 1
s’han d’inspirar en aquests criteris, d’acord amb el seu marc legal.

3. Aquest article és aplicable al personal tecnoleg i tecnic de suport a la re-
cerca i al personal d’administracié amb funcions de collaboraci6 i assistencia en
R+D+I dels agents de recerca del sector public del sistema d’R+D+I de Catalunya,
en el marc legal que sigui aplicable a la tipologia i naturalesa juridica de 'agent i
d’acord amb les seves politiques propies.

4. La direcci6 i/o I'edicid, quan s’identifiquen amb responsabilitat cientifica de
revistes, l'organitzacié de congressos, I'avaluacié de projectes i la participaci en co-
missions internacionals, es consideren part del desenvolupament professional del per-
sonal investigador. ’Administracié de la Generalitat i els agents de recerca del sector
public del sistema d’R+D+I de Catalunya han de facilitar que el personal investiga-
dor dugui a terme aquestes activitats, que sén consubstancials a I’activitat cientifica,
d’acord amb les practiques habituals internacionals.

Article 18. Seleccié

1. Els criteris i procediments de seleccié del personal investigador dels agents de
recerca del sistema d’R+D+I de Catalunya del sector public de la Generalitat, s’han
de fonamentar en el merit i la capacitat cientifica, i han de ser eficients, publics,
transparents i internacionalment comparables segons estandards europeus (EURA-
XESS i HRS4R).

2. Correspon a cada agent aprovar els criteris 1 el procediment de seleccio del seu
personal investigador, dins del marc legal que sigui aplicable en funcié de la seva
tipologia i naturalesa juridica, d’acord amb els principis rectors que regeixen ’accés
a un lloc de treball public, previstos a I’Estatut Basic de 'Empleat Public i a I'article
16.2 de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié. Han de
ser publics, transparents, agils, i amb una avaluaci6 imparcial, professional i inde-
pendent d’alt nivell. També es poden valorar, de manera complementaria, en funcid
del perfil de l'oferta, altres capacitats i activitats, com ara la transferéncia, ajust a
politiques d’accés obert, integritat, participacié a comites o lideratge, entre d’altres.

Article 19. Mobilitat

1. Els agents de recerca del sector public del sistema d’R+D+I de Catalunya han
de promoure i facilitar la mobilitat del seu personal investigador amb altres agents
del mateix sistema o externs, en els termes previstos en aquesta Llei; en la Llei de la
ciéncia, la tecnologia i la innovacid; en la legislacié en materia d’universitats i en la
normativa dictada en el seu desenvolupament.

2. El personal investigador dels agents de recerca del sector public del sistema
d’R+D+I de Catalunya es pot adscriure, en els termes previstos en aquesta Llei i en
les condicions acordades per '0rgan de govern competent de ’agent respectiu, a al-
tres agents de recerca del sistema d’R+D+I de Catalunya per a la direccié de centres
de recerca, installacions cientifiques, infraestructures, parcs cientifics i tecnologics, i
programes i projectes cientifics i tecnologics, aixi com per activitat de recerca cien-

29



BOPC 103
8 de setembre de 2021

3.01.01. Projectes de llei

tifica i tecnica, desenvolupament tecnologic, transmissid, intercanvi i difusié del co-
neixement, relacionat amb la recerca que du a terme.

3. Dadscripci6 del personal investigador s’articula mitjangant conveni entre els
respectius agents i no implica alteracié en la relacié juridica del personal, que es
considera, a tots els efectes, personal de 'agent de recerca d’origen, d’acord amb la
normativa laboral aplicable. El personal adscrit esta subjecte al régim de funciona-
ment intern de 'agent de recerca al qual esta adscrit.

Article 20. Collaboracio, assisténcia, administracio i suport técnic en

R+D+l

1. Els agents de recerca del sector public del sistema d’R+D+I de Catalunya po-
den disposar de personal tecnoleg i tecnic de suport a la recerca i de personal d’ad-
ministracié amb funcions de collaboraci6 i assistencia en R+D+1, en el marc legal
aplicable al respectiu agent en funcié de la seva tipologia i naturalesa juridica.

2. El personal tecnoleg i tecnic de suport a la recerca i el personal d’adminis-
tracid amb funcions de collaboracid i assistencia en R+D+I, han de disposar d’'una
formaci6 solida i de I'experiencia que I’habiliti per desenvolupar funcions que re-
quereixen una capacitacié especifica en 'ambit de la tecnologia aplicada o de I'ad-
ministracio, segons correspongui, i per adoptar decisions estrategiques, analitzar-les
i dur-les a terme, entre d’altres, per contribuir al disseny i la creacié de productes
1 serveis innovadors i inclusius, com sén els recursos mediambientals 1 d’eficiéncia
energetica, i el disseny universal, entre d’altres; aixi com a la presa de decisions que
millorin la gesti6 dels agents en que treballen.

3. El personal tecnoleg i tecnic de suport a la recerca i el personal d’administra-
cié amb funcions de collaboracid i assistencia en R+D+], contribueixen al disseny i
la creacié de productes i serveis innovadors, com son els recursos mediambientals
i d’eficiencia energetica, entre d’altres.

4. El personal tecnoleg i tecnic de suport a la recerca i el personal d’administra-
ci6 amb funcions de collaboracié i assistencia en R+D+I, han de tenir accés a les
infraestructures, espais i equipaments necessaris per al desenvolupament de les se-
ves funcions.

5. Les politiques publiques de la Generalitat relatives al personal investigador
han de tenir en compte el personal tecnoleg i teécnic de suport a la recerca i el per-
sonal d’administraciéo amb funcions de collaboracid i assisténcia en R+D+I, amb les
especificitats que corresponguin segons les funcions que tenen atribuides.

6. Els agents de recerca del sector public del sistema d’R+D+I de Catalunya han
de promoure la mobilitat del personal tecnoleg i tecnic de suport a la recerca i del
personal d’administracié amb funcions de collaboraci6 i assisténcia en R+D+I, per
al millor desenvolupament de les seves tasques, han de garantir la formaci6 especifi-
ca adequada d’aquest personal i han de facilitar-ne el desenvolupament professional.

Article 21. Collaboradors cientifics

El personal investigador dels agents de recerca del sector public del sistema
d’R+D+I de Catalunya es pot adscriure temporalment, mitjangcant conveni, previ
informe del departament competent en materia de funcié publica, a ’Administracié
de la Generalitat o als seus Organs, organismes i entitats dependents o vinculades,
amb funcions de planificacid, suport o financament de la recerca, per collaborar en
tasques d’elaboracid, direccid, gestio, seguiment, foment i avaluacié dels plans i pro-
grames en R+D+1.
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Titol 4. Els agents de recerca del sistema d’R+D+| de Catalunya
Capitol 1. Universitats
Seccié 1. Disposicions generals

Article 22, Missi6 en I’ambit de la recerca

1. Les universitats en exercici de les seves missions de docencia, recerca, transfe-
réncia de coneixement, responsabilitat social i impacte en la societat, assoleixen una
funci6 destacada en I'avenc i consolidaci6 de la societat del coneixement.

2. Les universitats son institucions essencials per al progrés cientific i tecnolo-
gic de Catalunya, i constitueixen una base investigadora clau en tots els ambits del
coneixement.

3. Les universitats han d’impulsar el talent i el coneixement, garantir la formaci6
investigadora d’alt nivell, i consolidar, tant en cadascuna d’elles com en el seu con-
junt, un teixit investigador potent i actiu.

4. Les universitats tenen, en exclusiva, la missié de la formacié doctoral, inici 1
base de l'activitat investigadora, per al desenvolupament de la qual en els diversos am-
bits de coneixement requereixen la participacié d’altres agents del sistema d’R+D+I
de Catalunya.

5. Les universitats publiques han de comptar amb el suport i la collaboracié dels
agents del sistema d’R+D+I de Catalunya del sector public de la Generalitat.

Article 23. Marc legal i estructural

1. Les universitats desenvolupen la recerca dirigida a la generacié de coneixe-
ment, a la recerca aplicada i a la transmissi6 del coneixement, d’acord amb la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats; la Llei d’universitats de Catalu-
nya; la Llei de la ciéncia, la tecnologia i la innovaci6; aquesta Llei, els seus estatuts
o normes d’organitzacié i funcionament, i la resta de normativa aplicable.

2. Els departaments universitaris creats en els diferents camps d’especialitzacié
cientifica constitueixen estructures basiques d’ordenacié de la recerca universitaria
en tots els ambits del coneixement. Els instituts de recerca, les escoles de doctorat,
les installacions cientifiques, els serveis cientificotécnics i altres estructures destina-
des a la recerca que siguin creades per llei o per la universitat en exercici de la seva
autonomia, també€ son considerats estructures essencials de la recerca universitaria.

3. Les universitats publiques han de garantir, en I’ambit de llur autonomia, que
les estructures académiques i administratives destinades a la recerca, aixi com la
governanca d’aquestes estructures, siguin les adequades per propiciar 'acompliment
d’aquesta missio.

4. El departament competent en materia de recerca i universitats ha de promoure,
d’acord amb les universitats, ’avaluacio de la recerca universitaria i, en la mesura de
les disponibilitats pressupostaries i vinculat amb les avaluacions positives, ha d’apli-
car millores en el seu financament, a través de plans, programes i convocatories es-
pecifiques a les quals es puguin acollir.

5. El departament competent en materia de recerca i universitats i les universitats
publiques han d’aprovar i executar politiques de racionalitzacid, eficiencia, qualitat,
i compartici6 de talent, infraestructures, espais i equipaments en R+D+I, en el con-
junt del sistema universitari.

6. La normativa en materia d’universitats de la competencia de la Generalitat ha
de tenir en consideracio les especificitats propies de I’ambit de la recerca universi-
taria i, si escau, adoptar les mesures necessaries per facilitar-ne el seu desenvolupa-
ment, optimitzacio i sostenibilitat, aixi com I"'acompliment dels seus objectius.
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Seccid 2. El personal amb funcions en R+D+l

Article 24. Personal académic de recerca

1. El personal academic de recerca, que, d’acord amb la Llei d’universitats de
Catalunya, esta integrat pel personal docent i investigador i pel personal investiga-
dor amb titol de doctor, es considera, a I'efecte d’aquesta Llei, personal investigador.

2. El personal investigador que desenvolupa recerca a la universitat piblica o als
seus centres 1 instituts ha de comptar amb els instruments necessaris per a 'exercici
de la seva activitat i tenir accés a les infraestructures, espais i equipament, sens per-
judici del tipus de vincle estatutari o contractual de que disposi, o del tipus de régim
de vinculaci6 que tingui amb la universitat.

3. Les universitats publiques, d’acord amb la seva autonomia, poden reconeixer
merits individuals vinculats a la contribucid del personal academic de recerca a la
transferéncia del coneixement i la innovacid; i poden establir, juntament amb el de-
partament competent en materia de recerca i universitats, programes d’incentius
vinculats a aquests merits, en el marc de les disponibilitats pressupostaries.

Article 25. Personal investigador en formacié

1. Els 1 les estudiants de doctorat es consideren, d’acord amb la Llei d’universi-
tats de Catalunya, personal investigador en formacid; i en la seva activitat formativa
han de comptar amb el suport i la tutela d’investigadors reconeguts.

2. El departament competent en materia de recerca i universitats i les universitats
han d’impulsar estrateégies i programes que garanteixin I'existeéncia d’una base solida
de personal investigador en formaci6, amb una preparacié académica i practica d’alt
nivell, que els permeti finalitzar el doctorat amb oportunitats nacionals i internacio-
nals d’ocupabilitat i desenvolupament professional, i també en empreses.

3. Lactivitat investigadora que es du a terme en el marc de la formacié docto-
ral constitueix un dels components fonamentals en la investigaci6 basica del pais.
El departament competent en materia de recerca i universitats i les universitats
han de promoure 'increment en qualitat i impacte de les tesis doctorals, afavorir
la mobilitat nacional 1 internacional del talent, 1 la realitzacid de tesis en I’ambit de
les empreses, i de les administracions pibliques, com a agents actius del sistema
d’R+D+1.

4. Les universitats han de garantir que la formacié doctoral incorpori el desenvo-
lupament de les competeéncies transversals recollides als descriptors de Dublin per
a aquest nivell formatiu.

Article 26. Adscripcio de personal docent i investigador

1. El personal docent i investigador, funcionari i contractat de les universitats
publiques que, mitjancant un conveni d’adscripcid, desenvolupi tasques de director
o directora d’'un centre CERCA, de la ICREA, d’altres centres de recerca, d’installa-
cions cientifiques, d’infraestructures i parcs cientifics i tecnologics, i de programes
i projectes cientifics i tecnologics, aixi com tasques de recerca cientifica i tecnica,
desenvolupament tecnologic, transmissid, intercanvi i difusié del coneixement, en
un altre agent de recerca del sistema d’R+D+I de Catalunya, pot percebre, mentre
desenvolupa aquesta activitat, una compensacio, d’acord amb I’article 72 de la Llei
d’universitats de Catalunya, que ha de ser abonada per la universitat i acordada en
el marc del conveni d’adscripcié que subscrigui amb I’agent respectiu, que ha de
compensar la universitat. L'activitat del personal docent i investigador adscrit es
considera una activitat de recerca desenvolupada en el marc del regim de dedicaci6
que tingui atribuit a la universitat ptblica, sens perjudici del regim d’imputacié dels
resultats de la recerca que s’acordi en el conveni d’adscripcid.

2. La percepci6 d’aquest complement requereix I'avaluacié previa positiva esta-
blerta a 'article 72 de la Llei d’universitats de Catalunya, llevat que es desenvolupin
funcions de direccid, les quals, ates el grau d’expertesa requerit, es consideren equi-
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valents a una activitat d’alt nivell i s’entenen avaluades positivament, considerant
Pexigencia de I'avaluacié que han superat per accedir a aquestes funcions.

Article 27. Personal tecnoleg, técnic i d’administracié en R+D+l

1. Les universitats publiques, d’acord amb la seva autonomia, poden disposar de
personal tecnoleg i tecnic de suport a la recerca i de personal d’administracié amb
funcions de collaboracié i assistencia en R+D+I, que treballi pel coneixement en
qualsevol dels seus ambits, desenvolupant tasques propies i especifiques, integrat
en els equips de recerca o desenvolupant funcions en els diferents serveis i estruc-
tures de la universitat, com son els serveis cientificotecnics, els centres d’innova-
ci6 i les unitats o oficines de serveis de recerca i transferéncia del coneixement. El
personal amb funcions de transferéncia i innovacié també es considera personal de
suport en R+D+I.

2. El foment competitiu amb carrec als pressupostos de la Generalitat en R+D+I
ha de considerar, en els termes i amb I’abast que cadascuna de les convocatories
determini, els equips o les activitats que incloguin personal tecnic de suport a la
recerca.

3. El departament competent en materia de recerca i universitats i les universitats
publiques han de treballar, en el seu ambit respectiu de competencia, perque el sis-
tema universitari de Catalunya disposi d’'una comunitat universitaria amb personal
d’administracié i personal tecnic de suport a la recerca altament qualificat, que con-
tribueixin professionalment a la qualitat universitaria i al coneixement, incloent-hi
perfils associats a la transferéncia, la innovacid, la responsabilitat social corporativa
i 'acompliment dels objectius de desenvolupament sostenible (ODS) de 'ONU.

4. Les universitats ptbliques han d’impulsar la mobilitat 1 la cooperacid inter-
universitaria del personal tecnoleg i tecnic de suport a la recerca i del personal d’ad-
ministracié amb funcions de collaboracio 1 assisténcia en R+D+I; i han de treballar
per a la formacid, captacid i retencid de talent en aquest ambit, incloent-hi els perfils
associats, per garantir el dret al desenvolupament i la promocié professional ade-
quada.

5. Les universitats pabliques, d’acord amb la seva autonomia, poden reconeixer
els merits individuals vinculats a la contribuci6 del personal tecnoleg i tecnic de su-
port a la recerca i del personal d’administracié amb funcions de collaboraci6 i as-
sistencia en R+D+1, a la millora de la recerca en qualsevol ambit, i a la transferencia
del coneixement i innovacid; i poden establir, juntament amb el departament com-
petent en materia de recerca i universitats, programes d’incentius vinculats a aquests
merits, en el marc de les disponibilitats pressupostaries.

Seccié 3. Régim economic i pressupostari en R+D+l de les universitats

publiques

Article 28. Pressupost

L'elaboracid, aprovacid i execuci6 dels pressupostos de les universitats ptbliques
1 d’altres actuacions amb afectacidé sobre despeses i ingressos, i sens perjudici dels
compromisos de caracter plurianual, s’han d’efectuar d’acord amb els principis d’es-
tabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera legalment establerts.

Article 29. Fons universitaris

1. Les universitats pibliques poden crear un fons propi, d’acord amb la norma-
tiva aplicable, basant-se en la seva capacitat de generar mesures eficients i positives
que repercuteixin en I'obtencié de romanents de tresoreria. Aquest fons estara des-
tinat a millorar els seus ingressos per al financament, prioritariament, de projectes
estrategics en 'ambit de la recerca. La universitat que finalitzi 'exercici pressupos-
tari amb romanent generic no finalista podra destinar al seu fons propi fins a un ma-
xim del 2% del pressupost d’ingressos. Aquest romanent no comporta minoracions
pressupostaries per part de PAdministracié de la Generalitat. En el suposit que la
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universitat en I'is dels romanents de tresoreria generics no afectats, pugui incorrer
en desequilibri no financer en termes de normativa d’estabilitat pressupostaria, hau-
ra de prendre les mesures per corregir-lo.

2. Els ingressos obtinguts com a resultat de donacions i altres figures legals que
comportin beneficis econdmics a la universitat, o com a conseqiiéncia de mecenat-
ge, es poden incorporar al fons, sempre que la seva finalitat sigui generica o adient
als objectius del fons.

3. La universitat ha de gestionar el fons i els beneficis que generi de manera
transparent, i d’acord amb el principi d’eficiencia en I'assignacié dels recursos i
d’avaluacié posterior.

4. Els rendiments que, si €s el cas, produeixi el fons s’hauran d’incorporar a la
partida d’ingressos del pressupost de la universitat.

5. Aquest article també és aplicable a les universitats privades la titularitat de les
quals correspongui a una entitat del sector public de la Generalitat.

Article 30. Pla d’inversions universitaries

Els plans d’inversions universitaries que s’aprovin pel Govern han d’incloure un
capitol especific de financament de les infraestructures de recerca, que inclogui els
conceptes de nova adquisicio, de reposicid, d’amortitzacio i de manteniment.

Article 31. Politiques publiques de la Generalitat

1. Els instruments de planificacié i finangament han de servir per impulsar i do-
nar suport a la recerca universitaria, per atreure fons procedents de mecenatge i al-
tres recursos externs, i per fomentar la participacio del personal investigador en ac-
cions de finangament competitiu public i privat.

2. El departament competent en materia de recerca i universitats ha de donar su-
port a les universitats publiques i potenciar-ne I'especialitzacid, a I'efecte que cada
universitat pugui avangar en la seva consolidaci6 en els ambits en que pugui assolir
un major impacte global, i en la societat catalana.

3. Les universitats privades, reconegudes per llei del Parlament de Catalunya,
son part del sistema universitari de Catalunya i contribueixen al seu progrés i con-
solidacid; i poden participar en les convocatories de finangament competitiu de la
recerca, amb carrec als pressupostos de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb
les condicions i els requisits de cada convocatoria, ates 'interes general de la recer-
ca que efectuen.

Seccio 4. Pla estrategic universitari en recerca d’excelléncia

Article 32. Objecte i caracteristiques generals

1. Lestrategia universitaria en recerca d’excelleéncia s’efectua per qualsevol dels
mitjans de que disposen ’Administracié de la Generalitat i les universitats. De ma-
nera especifica es du a terme mitjancant el Pla estratégic universitari en recerca
d’excellencia, que té per objectiu reconeixer, promoure i consolidar la recerca d’ex-
cellencia a les universitats, en qualsevol ambit cientific, i fomentar la generaci6 de
coneixement d’impacte, la seva transferéncia i la seva valoritzacio.

2. El Pla reconeix l'esforg, la implicacid i la voluntat institucional de la universi-
tat per potenciar significativament la internacionalitzaci6 i la qualitat de la recerca
que efectuen els departaments, els instituts de recerca propis i els centres adscrits
amb activitat de recerca, aixi com la seva interconnexio i collaboracio cientifica in-
terna i externa, al més gran abast.

3. El Pla ha de suposar un impuls per als projectes estrategics en recerca i per a
les politiques cientifiques de la universitat que fomentin la participacid, promoguin
la mobilitat del personal docent i investigador, i la formacié d’equips pluridiscipli-
naris o interdisciplinaris.
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4. Les caracteristiques especifiques del Pla es determinen per acord de govern,
a proposta del departament competent en materia de recerca i universitats, d’acord
amb les universitats publiques.

5. Els departaments, instituts de recerca propis i els centres adscrits amb activi-
tat de recerca, poden participar en el Pla mitjangant la universitat, i poden rebre una
credencial acreditativa de la seva activitat excellent en recerca.

6. La participacio en el Pla es pot fer extensiva a altres unitats de recerca, sense
personalitat juridica propia, reconegudes o aprovades per I'0rgan de govern compe-
tent de la universitat, que reuneixin les condicions determinades en el Pla i en els
termes que s’hi estableixin.

7. El Pla ofereix a la universitat i als seus departaments, als instituts de recerca
propis i als centres adscrits amb activitat de recerca, les opcions segiients:

a) Sotmetre la seva activitat cientifica a una valoracié/avaluacié externa que com-
porti, en cas de ser positiva, I'obtencié d’una credencial.

b) Accedir als ajuts competitius que, d’acord amb les disponibilitats pressuposta-
ries 1 els requisits de la convocatoria, ofereixi el Pla, mitjancant TAGAUR.

Article 33. Avaluacié externa

1. AQU Catalunya aprova, convoca, organitza i gestiona els processos de valo-
raci6/avaluacié externa per a 'obtencié de la credencial dels departaments, instituts
de recerca propis o centres adscrits amb activitat de recerca, que participin en el Pla
estrateégic universitari en recerca d’excelléncia, aixi com els de la seva renovacio.

2. AQU Catalunya ha d’aprovar uns indicadors objectius, coneguts, mesurables i
internacionalment homologables per a la valoracié/avaluacié dels departaments, tot
incorporant la perspectiva de genere. En la valoracid/avaluacié d’instituts de recerca
propis i de centres adscrits amb activitat de recerca, ha de seguir els parametres ha-
bituals en avaluacions de centres de caracteristiques similars a escala internacional.
La valoracid/avaluacié d’AQU Catalunya pot correspondre a la Comissié d’Avalu-
aci6 de la Recerca o qualsevol altra comissio creada per AQU d’acord amb el seu
marc legal.

3. AQU Catalunya atorga les credencials del Pla per un periode de cinc anys,
renovable per iguals periodes de temps, previa superacié d’una valoracié/avaluacid
positiva per a la seva renovacio.

Article 34. La credencial de departament excellent en recerca

Latorgament de la credencial de departament excellent en recerca comporta, per
part de la universitat i del seu departament, garantir que la recerca impacti qualitativa-
ment sobre la docéncia i el compromis de treballar per a la millora de I'activitat docent
en tots els ambits, 1 reforcar I'impacte de la recerca sobre la transferéncia i la innovacio,
seguint els objectius de desenvolupament sostenible (ODS) de ’'ONU i la normativa
vigent en materia d’igualtat de genere.

Article 35. La credencial d’institut propi excellent en recerca

1. Datorgament de la credencial d’institut propi excellent en recerca comporta,
per part de la universitat i I'institut, treballar per a I'assoliment dels compromisos
segiients:

a) Promoure i facilitar la mobilitat, I'intercanvi i la collaboraci6 cientifica.

b) Collaborar amb els departaments excellents en recerca, mitjangant politiques
propies.

¢) Collaborar amb els departaments que aspiren a I'obtencié de la credencial de
departament excellent en recerca o a la seva renovaci6, durant tot el procés.

2. LUinstitut de recerca, per obtenir la credencial d’institut propi excellent en re-
cerca, ha de disposar d’un comite cientific d’avaluaci6 externa.
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Article 36. La credencial de centre adscrit excellent en recerca

Latorgament de la credencial de centre adscrit excellent en recerca comporta,
per part de la universitat i del centre adscrit, treballar per a ’'assoliment dels com-
promisos segiients:

a) Promoure i facilitar la mobilitat, I'intercanvi i la collaboracio cientifica.

b) Donar suport als departaments excellents en recerca, mitjangant politiques
propies.

¢) Donar suport als departaments que aspiren a I'obtenci6 de la credencial de de-
partament excellent en recerca o a la seva renovacid, durant tot el procés.

Article 37. Finangament de les universitats publiques

1. La universitat ptblica amb departaments, instituts propis o centres adscrits
amb activitat de recerca, que hagin obtingut una credencial, pot disposar de finan-
cament complementari d’acord amb P’article 118.1.b) de la Llei d’'universitats de Ca-
talunya, mitjangant contracte programa per un periode de cinc anys, en el marc dels
objectius per a la intensificacié de la recerca i la transferencia dels seus resultats,
d’acord amb les disponibilitats pressupostaries.

2. El contracte programa ha d’incorporar ajuts estructurals destinats a serveis ci-
entificotecnics i altres estructures comunes o que puguin ajudar a enfortir la politica
cientifica de la universitat. També pot incorporar finangament per a la contractacié
de personal investigador, d’acord amb la Llei de la ciencia, la tecnologia i la innova-
cid, i la Llei d’universitats de Catalunya.

Capitol 2. Els Centres de Recerca de Catalunya (CERCA)
Secci6 1. Disposicions generals

Article 38. Sistema CERCA
Els centres CERCA 1 la Fundaci6 Instituci6 dels Centres de Recerca de Catalu-
nya (I-CERCA) integren el sistema CERCA.

Article 39. Els centres CERCA

1. Els centres CERCA, centres de recerca de Catalunya, sén entitats amb perso-
nalitat juridica propia, sense anim de lucre, i amb seu a Catalunya, que tenen com a
objecte principal la recerca d’excelléncia.

2. Els centres CERCA constitueixen un referent propi i especific de Catalunya
en materia de recerca. La Generalitat exerceix, en relacié amb aquests centres, les
seves politiques propies en recerca.

3. Els centres CERCA han de ser creats o participats, de manera majoritaria o mi-
noritaria, per ’Administracié de la Generalitat i, si escau, juntament amb una o més
universitats, o amb altres entitats publiques o privades.

Article 40. Objectiu i finalitat

1. Els centres CERCA tenen com a objectiu desenvolupar recerca en la frontera
del coneixement, orientada a la generacié de nou saber i a I'impacte cientific, tecno-
logic, economic i social.

2. Els centres CERCA han de dur a terme una activitat cientifica d’un nivell
d’impacte, comparable sempre, a escala mundial, amb els centres d’excellencia que
els son referéncia.

Article 41. Organitzacié

1. Els centres CERCA s’organitzen d’acord amb el seu regim d’autonomia, esta-
blert a I'article 44 de la manera segiient:

a) Una planificaci6 d’activitats i un pla estrategic, amb supervisio posterior de I’ac-
tivitat cientifica i de l'activitat econdmica i financera, subjecta al principi de transpa-
réncia i al retiment de comptes.
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b) Una governanga efica¢ que inclou una direccié a carrec d’un investigador o in-
vestigadora, com a maxima autoritat cientifica, amb les facultats que li atorgui 1’or-
gan de govern collegiat de I'entitat, d’acord amb els estatuts de cada centre. Dispo-
sen d’una persona qualificada professionalment que du a terme tasques gerencials i
administratives, i les funcions executives que ’0rgan collegiat de govern de I'entitat
i la direccid li atorguin, d’acord amb els estatuts de cada centre.

¢) Una gesti6 flexible i eficient, basada en 'autoexigencia i la qualitat, i mesura-
ble en estandards internacionals.

d) Un sistema de seleccio i contractaci6 de personal basat en I'estrategia propia
de cada centre, amb l'objectiu de captar i retenir talent adaptat a cada entitat i que
ha de tendir a configurar un nucli investigador basic estable i de competitivitat in-
ternacional.

e) Un assessorament i una avaluacio cientifica periodica de I’activitat investiga-
dora del centre, d’acord amb els estandards d’excelléncia en la recerca, efectuada
per un comite o un consell cientific extern del centre, independent i de nivell ade-
quat al centre.

2. Els centres CERCA desenvolupen les seves activitats principalment a Catalu-
nya, sens perjudici de la seva projeccio internacional.

3. Els centres CERCA han d’atendre els criteris de dimensionament o massa cri-
tica d’acord amb els estandards del seu ambit de recerca. També s’han de considerar
els criteris de singularitat i territorialitat.

Article 42. Direcci6

1. La direcci6 dels centres CERCA correspon a un investigador o investigadora
de reconeguda solvencia cientifica, amb credencials internacionals i amb capacitat
de lideratge.

2. La captaci6 del director o directora s’efectua mitjangant convocatoria oberta
a la presentacié de candidatures internacionals, d’acord amb els criteris basats en
el merit cientific, i altres merits complementaris que reforcin la seva capacitat de li-
deratge cientific, i el procediment que aprovi I’0rgan collegiat de govern del centre.
La seleccid correspon a un comite en el qual hi ha d’haver participacié del consell
cientific extern del centre.

Article 43. Regim juridic

1. Els centres CERCA es regeixen, en 'ambit de competencia de la Generalitat,
per aquesta Llei, per la normativa dictada en el seu desenvolupament, per la norma-
tiva aplicable a la figura juridica adoptada per cada entitat, sempre que no contradi-
gui el réegim d’autonomia i de garanties d’aquesta Llei, i pels seus estatuts.

2. El regim juridic dels centres CERCA que estableix aquesta Llei t€ caracter es-
pecial i prevalent, i és vigent llevat que es derogui expressament.

3. El Govern ha de vetllar perque la normativa que s’aprovi tingui en consideraci6
les especificitats propies de 'ambit de la recerca i, si escau, adopti les mesures neces-
saries per facilitar-ne el desenvolupament i 'acompliment dels seus objectius.

4. L’Administracié de la Generalitat ha d’actuar d’acord amb el principi de ga-
rantia de 'autonomia dels centres CERCA, com a eix vertebrador del régim que els
és aplicable, atesa la singularitat i no homologaci6 de I’activitat cientifica. Aquest
principi comporta que ’Administracié de la Generalitat vetlli perque, en el seu am-
bit de competencia, no els siguin aplicables regims juridics, requisits, procediments,
condicions o restriccions, que suposin una minoracié de la seva autonomia, o que
comportin I'impacte de carregues administratives que no siguin estrictament neces-
saries per al millor exercici de les seves activitats. Aquest principi actua en correla-
ci6 amb els principis d’eficiencia i retiment de comptes.
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Article 44. Regim d’autonomia

1. Els centres CERCA gaudeixen de plena autonomia en el desenvolupament de
llurs activitats fundacionals o estatutaries. El régim d’autonomia inclou, en tot cas:

a) La determinaci6 de I'estructura i 'organitzacio.

b) La plena capacitat de gestio.

¢) Lelaboraci6, aprovacio i gestié dels pressupostos i I'administracié del patri-
moni.

d) La politica de recursos humans, que inclou la seleccid, la contractacio, el re-
gim retributiu, 'autoritzacié de les compatibilitats del personal, i també les condi-
cions en que han de desenvolupar Ilurs activitats.

e) La seleccid i contractacid del director o directora per part de I’0rgan de govern
collegiat de I'entitat.

f) El regim d’imputacié dels resultats de la recerca i de la transmissié de conei-
xement.

g) La constitucié d’un consell cientific assessor extern, format per cientifics i
cientifiques de referéncia mundial, en cada ambit del saber a qué s’adscrigui un
centre.

h) El regim de participaci6 del personal investigador i, si escau, del personal tec-
noleg i tecnic de suport a la recerca i del personal d’administracié amb funcions de
collaboracid i assistencia en R+D+], en els beneficis que s’obtinguin dels resultats
de la recerca, previa comprovacié del tipus de retorn que correspongui a la inversio
publica que hagi fet I'entitat a que pertany. La remuneracié no pot tenir en cap cas
naturalesa retributiva o salarial.

i) L’aprovaci6 dels criteris i procediments per donar compliment a la normativa
en materia de transparencia.

j) El réegim de funcionament intern.

k) Qualsevol altra funci6 que sigui necessaria per garantir 'acompliment de Ilurs
finalitats i la consecuci6 de llurs objectius.

2. Per al compliment de 1lurs finalitats, els centres CERCA gaudeixen d’autono-
mia econdmica i financera, d’acord amb llurs disponibilitats pressupostaries i els
objectius que estableix Ilur pla estratégic, que pot vehicular-se, quan aix{ es consi-
deri a través d’un contracte programa formalitzat amb el departament competent
en materia de recerca i universitats i, si és el cas, amb qualsevol altre departa-
ment representat a la CIRI. Administracié de la Generalitat ha d’oferir als centres
CERCA instruments que facilitin una gesti6 integral i eficient.

3. La supervisid i el control sobre I'activitat economica, financera i de gesti6
dels centres CERCA, només es pot portar a terme un cop aquesta activitat ha estat
desenvolupada, pel sistema d’auditoria externa, amb caracter anual, d’acord amb la
normativa vigent, sens perjudici de la regulacié especifica del seu tipus de personifi-
cacio juridica i d’acord amb allo establert a 'article 54 d’aquesta llei per als centres
CERCA del sector ptiblic de la Generalitat.

4. Els organs de govern dels centres CERCA, en exercici de llur autonomia, dis-
posen de plena capacitat en la presa de decisions, de conformitat amb llur document
fundacional, els estatuts de cada entitat i llur régim de funcionament intern; i poden
efectuar delegacions i apoderaments d’acord amb la normativa aplicable.

5. Els centres CERCA han de complir el seu régim d’autonomia, que no es pot li-
mitar o condicionar en llur document fundacional, estatuts o regim de funcionament
intern. Les entitats que crein o participin en els centres CERCA no podran condici-
onar ni limitar el regim d’autonomia que els reconeix aquesta Llei i que és garantia
d’eficiencia i competitivitat.

6. La coordinaci6 dels centres CERCA es du a terme pel departament competent
en materia de recerca i universitats, i es pot articular mitjancant la I-CERCA, amb
la collaboracié dels departaments de ’Administracié de la Generalitat que financen
R+D+I, integrats al patronat d’aquesta fundacié. La informacié que, d’acord amb la
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normativa vigent, els hagi de ser requerida per ’Administraci6 de la Generalitat, ho
sera mitjancant el departament competent en materia de recerca i universitats, llevat
que la normativa contempli que el requeriment d’informaci6 s’efectui directament
als centres. En aquests casos, per garantir la millor coordinaci6, en sera informat
també el departament competent en materia de recerca i universitats.

Article 45. Organ de govern collegiat

1. PAdministracié de la Generalitat participa, com a membre de ple dret, en el
maxim organ de govern collegiat dels centres CERCA.

2. La representaci6 i substitucié dels membres vocals publics per rad del carrec
que ocupen correspon a la persona que expressament es designi per a aquesta funcié
per I'0rgan competent.

3. Els departaments de ’Administracié de la Generalitat que participin en els
centres CERCA han de donar suport a l'activitat de recerca i de transferéncia del
coneixement que efectuin, i contribuir al sosteniment estructural de I’entitat, d’acord
amb les disponibilitats pressupostaries. En qualsevol cas, s’ha d’assegurar la parti-
cipaci6 dels departaments amb competencies en les materies que es considerin més
rellevants per a cada centre.

Article 46. Recursos humans

1. Els centres CERCA gaudeixen de plena autonomia i capacitat per a I'establi-
ment de les seves propies politiques de recursos humans.

2. Les decisions estrategiques i les relatives a la seleccid i contractacié de recur-
sos humans s’adopten per I'0rgan de govern collegiat del centre, amb plena auto-
nomia.

3. Lorgan de govern collegiat, en la determinacié del regim retributiu aplicable
del centre, pot aprovar un sistema objectiu d’avaluacié periodica de l'activitat del
seu personal en els ambits de recerca, desenvolupament tecnologic, direccio, gestio
i transferéncia de coneixement. L’avaluaci6 positiva pot comportar ’assignacié d’un
complement d’avaluacid de l'activitat o concepte retributiu analeg. L'assoliment de
nous periodes d’avaluacié positiva pot comportar I'increment del complement d’ava-
luacié de I’activitat o concepte retributiu analeg.

4. ’organ de govern collegiat del centre pot aprovar les previsions de contractes
d’investigador laboral fix, de personal técnic de suport a la recerca fix, i de suport i
d’administracié fix, amb assignaci6 pressupostaria, que s’hagin de proveir per pro-
mocio professional. En els processos de promocié professional s’avaluen la qualitat
i rellevancia de I’activitat duta a terme, els seus resultats i, si escau, Iaplicaci6 i im-
pacte d’aquests resultats.

Article 47. Recursos econdmics

1. Els centres CERCA es poden financar amb qualsevol dels recursos admesos
en dret, provinents de finangament public o privat.

2. Els centres CERCA poden rebre financament amb carrec als pressupostos
de la Generalitat de Catalunya, mitjancant transferéncia, contracte programa plu-
riennal, o bé mitjangcant convocatories puibliques competitives, que poden incloure
financament estructural. Les transferéncies de I’Administraci6 de la Generalitat als
centres CERCA no requereixen conveni.

Secci6 2. Centres CERCA del sector public de la Generalitat

Article 48. Régim especific i excepcions

1. A Tefecte que els centres CERCA que formen part del sector public de la Ge-
neralitat gaudeixin de l'autonomia que tenen legalment reconeguda, i d’agilitat i
eficiencia en la gestid, els son d’aplicacié les mesures que es preveuen en aquesta
seccio.
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2. La normativa i els acords del Govern aplicables al conjunt del sector public de
la Generalitat han d’establir les regulacions especifiques 1 les exempcions necessa-
ries, per facilitar el ple exercici de les activitats dels centres CERCA, sens perjudici
de la normativa basica estatal.

3. El régim d’autonomia de gestid, supervisié i control dels centres CERCA ha
de permetre un control dels recursos publics aplicats en termes legals, d’eficiencia,
d’eficacia i d’etica publica; i s’ha d’inspirar en termes d’analogia, sens perjudici de
les seves especificitats, en els aplicables a les universitats publiques, com a parame-
tre d’interpretacié quan escaigui.

4. La modificaci6 dels estatuts dels centres CERCA que hagin adoptat la figura
juridica de fundacié requereix l'autoritzacié del Govern només quan impliqui un
canvi de percentatge de la participacié de la Generalitat en el Patronat. Els estatuts
modificats s’han de posar en coneixement del departament competent en materia de
recerca i universitats, dels altres departaments vinculats al centre, i del Protectorat
de Fundacions.

Article 49. Despeses de personal i pressupost

1. Les normes sobre despeses de personal, les restriccions a la contractacio i les
mesures relatives a recursos humans restrictives o limitatives del seu régim d’auto-
nomia que es destinin especificament al conjunt del sector public de la Generalitat
no els sén aplicables, sens perjudici de la normativa basica estatal.

2. Gaudeixen d’autonomia econodmica i financera, d’acord amb llurs disponibili-
tats pressupostaries i els objectius establerts en Ilur pla estrategic i, quan escaigui,
en el contracte programa que se’n derivi.

3. Gaudeixen d’autonomia per a I'adopci6 de les decisions relatives a la destina-
ci6 del saldo del compte de resultats de I'exercici pressupostari, del romanent dels
exercicis anteriors i de les disponibilitats liquides de tresoreria.

4. L'excés o el benefici derivat de les transferéncies de ’Administracié de la Ge-
neralitat o de les entitats del seu sector public als centres CERCA no ha de ser mi-
norat de les transferéncies corrents establertes en el pressupost de la Generalitat de
Catalunya o de les seves entitats per a I’exercici segiient. El superavit o els beneficis
generats pel centre s’han de destinar al seu objecte i finalitat.

5. Els centres CERCA, constituits sota la figura juridica de fundacid, que conso-
liden llur pressupost amb el pressupost de la Generalitat 1 que estan inscrits al Re-
gistre del sector public de la Generalitat, als efectes de 'acreditacié de llur capacitat
financera, quan els sigui requerida en la participacio en les accions de foment euro-
pees del Programa marc de recerca i innovacid, son considerats integrats dintre del
sector public de la Generalitat.

Article 50. Patrimoni i contractacié

1. Els acords de I’organ collegiat de govern dels centres CERCA, relatius a la
creacid o participacio en altres centres o organismes, també a l’estranger, i a I'ad-
quisicié onerosa o gratuita, o a I'alienacié de titols representatius de capital social,
o també a la disminucié o ampliacié de capital en les societats mercantils i en les
empreses que explotin tecnologia o coneixement, generat pels centres CERCA o de
la seva propietat, no requereixen autoritzacié del Govern. S’han de posar en conei-
xement dels departaments competents en mateéria d’economia, mitjancant la Direc-
ci6 General del Patrimoni de la Generalitat de Catalunya, 1 de recerca i universi-
tats, i quan comportin obligacions econdmiques amb carrec als pressupostos de la
Generalitat de Catalunya requereixen la conformitat del departament competent en
materia d’economia.

En el suposit d’alienacions, el preu minim s’ha de fixar d’acord amb els metodes
de valoracié comunament acceptats i, amb caracter general, I’alienaci6 dels titols
s’ha de fer mitjangant subhasta o concurs en el marc d’'un procediment sotmes als
principis de publicitat i concurréncia. No obstant aixo, I'organ collegiat de govern
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del centre pot acordar I’alienaci6 directa, total o parcial, de manera motivada, quan
es doni algun dels casos previstos en l'article 35.6 de ’Estatut de I'empresa publica
catalana i, especificament en R+D+], atesa la seva singularitat, de manera motivada,
amb l'autoritzacié del Govern de la Generalitat a proposta de la persona titular del
departament competent en materia de patrimoni, també quan I’alienacié sigui par-
cial amb la finalitat d’incorporar un soci que coadjuvi a I'acompliment de I'objecte
social de la societat que exploti tecnologia o coneixement generat pel centre CERCA,
o de la seva propietat.

2. Els contractes celebrats pels centres CERCA, sempre i quan 'objecte dels
quals estigui compres en 'ambit d’aplicacié de la normativa en materia de contrac-
tes del sector public, es regiran pel que disposa dita normativa, en la mesura que els
sigui aplicable, en funcid de si el centre contractant, com a poder adjudicador, té la
consideracié d’administracid publica o no. En qualsevol cas, la contractacié publi-
ca per part dels centres CERCA es regeix pels principis generals de la contractacio
publica recollits per la legislacié vigent aplicable en matéria de contractes del sec-
tor public.

3. La contractaci6 d’estudis o dictamens, o de qualsevol altra prestacid, no re-
quereix autoritzacié o aprovacio per part del Govern de la Generalitat, ni aplicacié
dels protocols d’actuacid, directrius o instruccions que s’aprovin en I'ambit de ’Ad-
ministraci6 de la Generalitat 1 del seu sector puiblic, sens perjudici de I'aplicacié de
la normativa de transparencia.

4. La reserva de percentatges minims de contractes o I’establiment de qualsevol
altre instrument per fomentar determinats objectius estrateégics de la contractacio
publica, com poden ser els de caracter social o ambiental, seran d’aplicacié d’acord
amb lestrategia de cada centre i, en tot cas, en el marc de les estrategies globals en
materia de contractacié publica que defineixi i aprovi el Govern de la Generalitat
de Catalunya.

5. Els actes d’adquisicid, alienacid, gravamen, aixi com qualsevol acte de dis-
posici6 dels béns i drets que conformen el patrimoni material o immaterial dels
centres CERCA, no han de ser objecte d’aprovacié o autoritzacié del Govern, ni re-
quereixen cap informe preceptiu de I’Administraci6 de la Generalitat, llevat que la
normativa patrimonial ho estableixi de forma expressa. Les referéncies que la nor-
mativa patrimonial fa al Govern de la Generalitat s’entenen fetes a 'organ collegiat
de govern de lentitat.

6. En cas que la dissolucidé d’un centre CERCA comporti la cessié global d’actius
i passius, aquesta cessio s’ha d’efectuar preferentment a un altre centre CERCA del
sector public o a una altra entitat del sector piblic amb finalitats d’R+D+1. Pel cas de
les fundacions, en cas de dissolucié amb realitzacié de béns, el patrimoni romanent
s’ha d’adjudicar, preferentment, a les entitats esmentades.

7. Els centres CERCA poden crear un fons propi, d’acord amb la normativa apli-
cable, destinat a millorar els seus ingressos i finangament, basant-se en la seva capa-
citat de generar mesures eficients i positives que repercuteixin en 'obtencié de ro-
manents de tresoreria. En el suposit que els centres CERCA en 1'ds dels romanents
de tresoreria generics no afectats, puguin incorrer en desequilibri no financer en
termes de normativa d’estabilitat pressupostaria, hauran de prendre les mesures per
corregir-lo.

8. L’Administracié de la Generalitat ha de facilitar 1 donar suport als centres
CERCA en les diferents operacions d’ordre patrimonial que s’hagin de dur a terme, a
I'efecte de garantir la maxima efectivitat i eficiencia, sempre en benefici de 'R+D+I
i d’acord amb les finalitats d’aquesta llei.

Article 51. Transparéncia i governanca digital
1. L'organ de govern collegiat del centre ha de garantir la transparéncia, el bon
govern de l'entitat i I'absencia de conflicte d’interessos. El regim d’autonomia de
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gestid especific de que gaudeixen, sens perjudici del retiment de comptes posterior,
ha de comportar una gestié gerencial professional i uns resultats traduibles en efica-
cia i eficiencia en el conjunt d’activitats que es desenvolupen al centre.

2. El model de governanga de 'administracié digital, de la gestié de dades i dels
serveis digitals aplicables al sector public de la Generalitat, no s’aplica directament
als centres CERCA. La I-CERCA, conjuntament amb els departaments competents
en materia d’universitats i recerca i de politiques digitals, en exercici de la seva fun-
ci6 coordinadora, ha de vetllar perque els centres CERCA s’aproximin a aquest mo-
del, en tot allo que sigui compatible amb el seu régim d’autonomia.

Article 52. Personal investigador amb funcions de direccio

1. Els directors o directores dels centres CERCA i de la ICREA, i el seu personal
investigador amb funcions de direccié d’equips humans, installacions i infraestruc-
tures, parcs cientifics i tecnologics, i de programes i projectes cientifics i tecnolo-
gics, no tenen la consideracid d’alts carrecs als efectes de la Llei 13/2005, de 27 de
desembre, del regim d’incompatibilitats dels alts carrecs al servei de la Generalitat,
i se’ls aplica la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats, del personal
al servei de ’Administracié de la Generalitat, amb les adaptacions que en materia
d’incompatibilitats del personal investigador s’estableixen a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques,
ialaLlei de la ciencia, la tecnologia i la innovacid.

2. Es determina que existeixen raons d’especial interes per al servei, per tal que
les persones que ocupen el carrec de director o directora dels centres CERCA i de
director o directora de la ICREA puguin superar els limits que estableix la norma-
tiva d’incompatibilitats en el desenvolupament d’una segona activitat docent, inves-
tigadora, o de direccio cientifica a la universitat.

Article 53. Impuls i participacio en societats mercantils de base

tecnologica i cientifica

1. Els centres CERCA i el personal investigador que hi desenvolupa les seves
funcions, previ acord del seu organ collegiat de govern, poden crear o participar en
el capital de les societats mercantils que tinguin per objecte social:

a) La recerca, el desenvolupament i la innovacio.

b) La realitzaci6 de proves de concepte.

¢) L'explotacié de patents d’invencio i, en general, la cessi6 i I’'explotacié dels
drets de propietat industrial i intellectual.

d) L'ds i aprofitament industrial o comercial de les innovacions i dels resultats
obtinguts i desenvolupats per les entitats.

e) La prestaci6 de serveis tecnics desenvolupats per les entitats.

f) Qualssevol altres, en ’ambit de les finalitats i objectius que la institucié auto-
ritzi.

2. Els centres CERCA i el seu personal investigador poden crear, d’acord amb
l'article 50.1 i en els termes acordats per '0rgan collegiat de govern, i tenint en comp-
te les especificitats en materia d’incompatibilitats previstes per a aquest personal a
la Llei de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié, empreses que explotin tecnologia o
coneixement, generats pel propi centre o de la seva propietat, o participar en el capital
societari. El seu personal tecnoleg i técnic de suport a la recerca i el personal d’ad-
ministracié amb funcions de collaboraci6 i assistencia en R+D+I, també poden tenir
participacio en aquestes empreses, de manera excepcional, sempre que hagi estat ex-
plicitament autoritzat i raonat per 1’'0rgan de govern corresponent i que no s’incorri
en conflicte d’interessos.

3. El regim de protecci6 dels resultats de la recerca desenvolupada pel personal
investigador en les empreses en les quals participin €s el que es deriva de la seva re-
laci6 laboral amb el centre CERCA, tret que s’acordi el contrari.
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Article 54. Supervisio i control

1. Els centres CERCA, sens perjudici de llur régim d’autonomia, resten sotme-
sos a l'auditoria, supervisi6 i control de la Intervencié General de la Generalitat i de
la Sindicatura de Comptes de Catalunya, i han de facilitar I'exercici de les funcions
propies d’aquestes institucions.

2. Els representants de ’Administracié de la Generalitat en I’0rgan de govern col-
legiat dels centres CERCA han d’obtenir, en I'exercici del dret de vot, 'autoritzaci
previa del Govern, per mitja del conseller o consellera competent en materia d’uni-
versitats i recerca, en els suposits segiients:

a) Per a la formalitzaci6 d’operacions d’endeutament o d’aval per un import supe-
rior al 50% dels fons patrimonials o dels recursos propis del centre o que sobrepas-
sin la participaci6é de ’Administracié de la Generalitat. Per a imports inferiors cal
Pautoritzaci6 del departament competent en materia d’economia.

b) Per a I'alienacid, el gravamen o qualsevol altre acte de disposicié dels béns i
drets aportats per ’Administracié de la Generalitat, per a la dotaci6 inicial del cen-
tre o per a una aportacid posterior.

3. Els centres CERCA han de trametre a la Intervencié General i a la Sindicatura
de Comptes, la liquidacié auditada del pressupost anterior i la resta de documentaci6
que constitueixen els comptes anuals de les entitats o fons patrimonial equivalent de
les quals el centre t€ participacié majoritaria.

Article 55. Extensié de les mesures

El Govern, a proposta del departament competent en materia de recerca i uni-
versitats o de la CIRI, pot acordar fer extensives totes o algunes de les mesures de
suport i simplificacié administrativa que s’estableixen en aquesta seccid per als cen-
tres CERCA del sector public a altres entitats del sector public de la Generalitat en
I’ambit de ’'R+D+I o que hi donin suport, sempre i quan siguin assimilables i com-
pleixin els requisits de qualitat establerts.

Seccié 3. Reconeixement com a centre CERCA

Article 56. Reconeixement

1. Els centres d’R+D+I, amb activitat de recerca d’excelléncia, amb seu a Cata-
lunya, poden obtenir el seu reconeixement com a centre CERCA, d’acord amb el
departament competent en materia de recerca i universitats, sempre que reuneixin
els requisits segiients:

a) Complir les regles especifiques i els requisits exigits als centres CERCA.

b) Superar un procés d’avaluacié cientifica externa i independent a I'efecte de
coneixer el seu potencial d’excelléncia i d’'impacte internacional, un cop hagi estat
acreditat el compliment dels requisits previstos a la lletra a). Per poder ser reconegut
com a CERCA, l'avaluaci6 ha de considerar que el centre ha assolit un nivell excel-
lent en la seva activitat cientifica.

c¢) Complir els criteris de dimensionament o massa critica que, d’acord amb els
estandards del seu ambit de recerca, determini el departament competent en materia
de recerca i universitats.

2. El reconeixement com a centre CERCA s’obté, prévia comprovaci6 dels requi-
sits, mitjangant resolucié de la persona titular del departament competent en materia
de recerca i universitats 1 amb el suport de la CIRI, quan se li requereixi.

3. Lavaluaci6 cientifica externa ha de seguir els parametres que s’empren en
l’avaluaci6 de centres de recerca de caracteristiques similars en el seu ambit a escala
internacional, i s’articula per la I-CERCA com entitat coordinadora de les avalua-
cions, a instancia del departament competent en materia de recerca i universitats, i
amb el seu suport, aixi com, quan escaigui, el de la resta de departaments represen-
tats a la CIRL
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4. Per obtenir el reconeixement com a centre CERCA cal disposar d’un finanga-
ment estructural garantit, amb carrec a algun dels departaments de ’Administraci6
de la Generalitat, en el marc de les disponibilitats pressupostaries.

Article 57. Identificacié com a centre CERCA

1. Els centres de recerca de Catalunya han d’afegir a la seva denominacié I’acro-
nim CERCA. Aquesta identificaci6é queda reservada exclusivament per als centres
que gaudeixen d’aquest reconeixement.

2. La identificacid CERCA no és excloent d’altres acronims que, si €s el cas, els
centres CERCA puguin emprar, com a conseqiiencia d’agrupacions en que partici-
pin, per al millor exercici de les seves funcions, competitivitat i visibilitat interna-
cional.

Article 58. Manteniment o pérdua de la condicié de centre CERCA

1. Per mantenir el reconeixement com a centre CERCA, els centres s’han de sot-
metre a una avaluacié cientifica externa de llur activitat, amb la periodicitat que de-
termini el departament competent en materia de recerca i universitats, d’acord amb
la I-CERCA.

2. Lavaluacié cientifica ha de seguir els parametres habituals en I’avaluacié de
centres de recerca de caracteristiques similars en el seu ambit a escala internacional,
1 s’articula pel departament competent en materia de recerca i universitats, mitjan-
cant la Fundacié I-CERCA.

3. Un cop superada I’avaluacié periodica positiva al més alt nivell que I'escala
d’avaluacié emprada permeti, el centre accedeix a un pla de recursos dedicats al fi-
nancament estructural que I’Administracié de la Generalitat, mitjancant la Fundacié
I-CERCA, posi a la seva disposicid, en la mesura de les disponibilitats pressupos-
taries.

4. La condici6 de centre CERCA es perd, previa audiencia al centre, quan deixi
de complir les regles especifiques i els requisits exigits en el seu reconeixement, o
en el cas d’obtenir un resultat negatiu en la seva avaluaci6 cientifica.

Secci6 4. La Fundacié I-CERCA

Article 59. Objecte

La Fundaci6 I-CERCA té per objecte el suport als centres CERCA 1 treballa per
llur projeccid corporativa, institucional i cientifica; i contribueix a la implementacié
de les politiques de la Generalitat adrecades als centres de recerca i a altres estruc-
tures en R+D+1.

Article 60. Regim juridic

1. El regim especific i les excepcions previstes a la seccié 2 d’aquest capitol,
llevat de P'article 52, relatiu al personal investigador amb funcions de direccid, sén
aplicables a la I-CERCA, als efectes de garantir un régim juridic equiparable que
faciliti les seves relacions amb els centres, i que contribueixi a I’eficiéncia en I'acom-
pliment del seu objecte i finalitats.

2. El personal investigador dels centres CERCA 1 de les universitats poden colla-
borar amb la [-CERCA, en el desenvolupament de les funcions que té assignades, en
les tasques d’avaluaci6 i en els projectes o programes que dugui a terme.

Capitol 3. La Fundacié ICREA

Article 61. Definicio

La fundacié6 Institucié Catalana de Recerca i Estudis Avancats (ICREA) és una
estructura de recerca promoguda i participada per ’Administracié de la Generali-
tat que té per objectiu principal contribuir a la captacio i retencié de talent interna-
cional, mitjangant un procés de seleccid, basat exclusivament en el merit cientific, i
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d’acord amb els criteris i procediment aprovats per la Instituci6; aixi com contribuir
significativament a I’excelléncia en recerca.

Article 62. Regim juridic

1. El régim juridic dels centres CERCA €s aplicable a la ICREA, que disposa del
mateix grau d’autonomia, aixi com del mateix régim especific, i de les excepcions
que estableix, per als centres CERCA del sector public de la Generalitat, la secci6 2
d’aquest capitol.

2. No poden aplicar-se a la ICREA mesures restrictives o limitatives de la seva
autonomia, ni cap altra mesura que no sigui aplicable als centres CERCA del sector
public.

3. Els investigadors i investigadores ICREA poden desenvolupar la seva activitat
investigadora a les universitats publiques i a la resta d’agents de recerca del siste-
ma d’R+D+I de Catalunya, mitjangant un conveni d’adscripcid, d’acord amb l’arti-
cle 19.3. Els investigadors i investigadores ICREA que, de forma complementaria a
Pactivitat de recerca que desenvolupen a la universitat o en un altre agent d’adscrip-
cid, exerceixin en la mateixa universitat o agent d’adscripcié funcions docents, de
director o directora, de direccié d’equips humans, d’installacions, i de programes i
projectes cientifics i tecnologics, poden percebre, mentre durin aquestes responsa-
bilitats addicionals, una compensacié econdmica, d’acord amb la politica retributi-
va de I'entitat d’adscripcid. La compensacié economica s’ha de financar per I'entitat
d’adscripcid i s’abona a I'investigador directament per ICREA, o excepcionalment
per l'entitat, en els termes que s’acordi en el conveni. Aquestes responsabilitats addi-
cionals es consideren una activitat efectuada en el marc del regim de dedicacié que
I'investigador té atribuit a ICREA, sens perjudici del régim d’imputacié dels resul-
tats de la recerca que s’acordi entre les parts.

4. Els investigadors i investigadores ICREA poden desenvolupar la seva activi-
tat investigadora en altres agents del sistema d’R+D+I de Catalunya, mitjan¢ant un
conveni de collaboracié cientifica, d’acord amb aquesta Llei i la Llei de la ciencia,
la tecnologia i la innovacid.

Capitol 4. Hospitals universitaris, altres hospitals intensius en R+D+I del
sistema de salut de Catalunya i els instituts de recerca i innovacio en
salut del sector public de la Generalitat

Article 63. Recerca

1. Els hospitals universitaris, els altres hospitals intensius en R+D+I del sistema
de salut de Catalunyai els instituts de recerca i innovaci6 en salut del sector public de
la Generalitat, son agents neuralgics dins del sistema d’R+D+I de Catalunya, per la
seva gran capacitat de generacié de coneixement d’excelléncia i per I'important
nivell de translacié d’aquest coneixement en benefici de la salut i el benestar de
les persones.

A Tefecte d’aquesta llei es consideren altres hospitals intensius en R+D+I de Ca-
talunya, els hospitals del sistema de salut de Catalunya que, tot i no ser universitaris,
tenen activitats de collaboracié en R+D+I amb altres agents del sistema de salut de
Catalunya.

2. Els instituts de recerca i innovacid en salut del sector puiblic de la Generalitat
son entitats vertebradores de la recerca, de manera coordinada amb els hospitals, i
actuen com agents gestors i potenciadors de la recerca.

3. Son part destacada de la missié dels hospitals, ates el seu alt valor social i de
millora de la qualitat de vida de les persones i els seus efectes economics, el co-
neixement sobre els determinants ambientals i socials, els fonaments biologics de
la patologia humana, la recerca en malalties d’alta prevalenca i malalties minori-
taries, la recerca clinica, epidemiologica, en salut publica i el desenvolupament de
noves terapies i vacunes, considerant en tot moment I’abordatge de les diferéncies
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de genere i sexe, i d’altres linies d’investigacié recollides en els plans estrategics de
recerca i innovacio en salut vigents en cada moment, aixi com el desenvolupament
de solucions tecnologiques preventives, diagnostiques i de tractament vinculades a
la promocid de la salut, la prevencié de malalties i la implementacié de la medicina
personalitzada. La recerca en I'ambit sanitari requereix I’activitat assistencial dels
professionals sanitaris.

4. Els concerts formalitzats entre les universitats i les entitats vinculades amb les
institucions sanitaries, estableixen les bases per garantir I’activitat docent i de recer-
ca de manera coordinada, eficient i transparent, d’acord amb la normativa aplicable
al réegim de concerts.

5. Les institucions concertades, en el seu marc juridic aplicable, han de poten-
ciar, en la mesura possible i adequada a la seva naturalesa, les activitats de recerca
i transferéncia de coneixement al sistema sanitari, a la vegada que afavoreixen el
desenvolupament i la consolidaci6 de departaments universitaris i serveis assisten-
cials en arees de coneixement de I’ambit de la salut, i garanteixen la coordinacid
entre les diferents entitats implicades.

6. Els hospitals universitaris, els altres hospitals intensius en R+D+I del sistema
de salut de Catalunya formen, juntament amb les universitats, els professionals de la
salut en les competencies, habilitats i actituds necessaries per a I'exercici de la seva
professio; desenvolupen majoritariament la recerca basica 1 aplicada en ’ambit de
les ciencies de la salut; impulsen ’entorn socioeconomic vinculat, i atrauen capital
privat i mecenatge al sistema d’R+D+]. La formacié doctoral en I'ambit de la salut
requereix la coordinacid i aportacié cabdal dels seus hospitals.

7. La destacable recerca en salut efectuada pels hospitals universitaris, els al-
tres hospitals intensius en R+D+I del sistema de salut de Catalunya i els instituts
de recerca i innovaci6 en salut del sector public de la Generalitat es complementa i
reforca amb la que efectuen els hospitals associats a les universitats, altres centres
hospitalaris, equips d’atencié primaria, centres sociosanitaris, centres de salut men-
tal integrats al sistema de salut de Catalunya, 1 altres institucions que desenvolupen
activitat en I’ambit de la recerca en salut.

8. Les aliances en I'ambit de la recerca en salut, com Alianca IRISCAT (Insti-
tuts de Recerca i Innovacié en Salut de Catalunya), sén agrupacions estrategiques i
espais de cooperacié que potencien exponencialment I'impacte de la recerca efec-
tuada pels seus agents integrats.

Article 64. Politiques publiques de recerca en salut

1. PAdministracié de la Generalitat ha de mantenir i reforcar les politiques d’im-
puls del talent i d’incorporacié de personal investigador, tecnic i gestor als hospitals
universitaris, als altres hospitals intensius en R+D+I del sistema de salut de Catalu-
nya i als instituts de recerca i innovacié en salut del sector public de la Generalitat i
entitats vinculades. De manera conjunta, cal desenvolupar una gestié adequada dels
professionals sanitaris i altres recursos humans amb dedicacié a la recerca que en
maximitzi la capacitat cientifica i tecnica 1 faciliti la formacid, la mobilitat i la in-
tensificacié en R+D+1.

2. Els hospitals universitaris, els altres hospitals intensius en R+D+I del sistema
de salut de Catalunya i els instituts de recerca i innovacié en salut del sector public de
la Generalitat han de dur a terme una planificaci6 estrategica dels recursos humans
dedicats a activitats d’'R+D+I de que disposen, amb la finalitat de garantir la major
participacio possible dels professionals i la generacié d’'un impacte maxim sobre I’ac-
ci6 investigadora.

3. Les politiques publiques de la Generalitat relatives als recursos humans
dedicats a la recerca dels hospitals universitaris, els altres hospitals intensius en
R+D+I del sistema de salut de Catalunya i els instituts de recerca i innovaci6 en sa-
lut del sector public de la Generalitat, han d’incloure, dins del marc legal aplicable,
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la tutoritzacid, I’avaluacié continuada, la formaci6 continua per competéncies, els
reconeixements, els incentius i la supervisi6 orientada a la millora, entre d’altres.

4. I’ Administracié de la Generalitat, els hospitals universitaris, els altres hospi-
tals intensius en R+D+I del sistema de salut de Catalunya i els instituts de recerca
i innovacié en salut del sector public de la Generalitat han de facilitar la mobilitat
del personal investigador, tecnic i gestor per afavorir el desenvolupament de la seva
activitat en altres agents de recerca o de suport a la recerca del sistema d’R+D+I de
Catalunya, i la cooperacié professional amb altres ambits de coneixement, en el
marc legal aplicable. De la mateixa manera han d’impulsar i aplicar politiques es-
pecifiques d’enfortiment institucional, de coneixement d’excelléncia, de suport a in-
fraestructures cientifiques i tecniques i de foment i impuls de la innovaci6 en salut,
mitjancant els instruments corresponents, aixi com d’incorporaci6 de la perspectiva
de genere en la recerca en salut.

5. Aquest article també és aplicable, en els termes que determini el departament
competent en materia de salut, als hospitals i altres centres de salut integrats al sis-
tema de salut de Catalunya que desenvolupen activitat en I’ambit de la recerca en
salut.

Capitol 5. Infraestructures cientificotécniques singulars del sector public

de la Generalitat

Article 65. Infraestructures cientifiques singulars

1. Les infraestructures cientificotecniques singulars del sector public de la Ge-
neralitat sén grans installacions, recursos, equipaments i serveis altament especia-
litzats i tnics en el seu geénere, que s’ofereixen a la comunitat cientifica per dur a
terme recerca i desenvolupament d’avantguarda i maxima qualitat cientifica, en am-
bits singulars que requereixen un important financament d’inversid, manteniment i
operativitat.

2. El caracter excepcional, en el seu ambit especific, de les infraestructures cien-
tificotecniques singulars del sector public de la Generalitat, aixi com les importants
inversions publiques que s’hi destinen, comporta que siguin considerades estructu-
res obertes i posades a disposicié de la comunitat cientifica i de les empreses inno-
vadores, en el seu més gran abast, d’acord amb el régim propi de funcionament de
cada infraestructura.

3. El departament competent en materia de recerca i universitats, amb la partici-
pacio efectiva de la resta de departaments presents a la CIRI, ha de potenciar I'ex-
plotacié i coordinacié optima de les diferents infraestructures cientificotécniques
singulars del sector public de la Generalitat, i treballar, juntament amb les propies
infraestructures, perque en el seu ambit singular de recerca contribueixin notable-
ment a 'impuls, consolidacié i innovacié de la industria i al creixement de I'activitat
economica.

4. I’Administracié de la Generalitat ha de promoure la cooperacio i la coordina-
ci6 entre totes les infraestructures de recerca situades a Catalunya, sens perjudici de
Ilur titularitat, en especial les incorporades al Mapa d’Infraestructures cientific-tec-
niques singulars, aixi com ha de fomentar la collaboraci6é amb infraestructures de re-
cerca internacionals 1 la participacié en xarxes d’infraestructures i en els organismes
internacionals vinculats, per tal d’optimitzar el seu funcionament i posar a I’abast
dels investigadors i investigadores del pafs, de 'ambit public i privat, tots els recursos
necessaris per garantir la maxima competitivitat a escala internacional.

5. PAdministracié de la Generalitat, mitjancant els departaments competents
en materia de recerca i universitats i d’'innovacié ha de promoure la comparticio,
la cooperacid i la coordinacié dels agents de recerca del sector public del sistema
d’R+D+I de Catalunya, amb altres agents d’R+D+I ubicats a Catalunya, de mane-
ra especialment integradora amb els centres del Consell Superior d’Investigacions
Cientifiques (CSIC) i els Centres d’Investigacié Biomedica en Xarxa (CIBER), entre
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altres, aixi com també amb els agents internacionals, impulsant la recerca interdisci-
plinaria, la participacio en xarxes i plataformes europees i internacionals i 'atraccid
de centres de referencia internacionals en R+D+I que aportin competitivitat al siste-
ma d’R+D+I de Catalunya, mitjancant I’establiment d’aliances estrategiques i altres
formes de partenariat i collaboracié que es puguin establir.

Article 66. Politiques publiques de la Generalitat

1. El Govern ha de prioritzar les infraestructures cientificotecniques singulars
del sector public de la Generalitat en els ambits de recerca necessaris per a la comu-
nitat cientifica i que comportin internacionalment un avantatge estratégic o compe-
titiu per a Catalunya.

2. El Govern, en la definici6 estratégica i la planificacié de les infraestructures
cientificotecniques singulars del sector public de la Generalitat, ha de garantir que
puguin desenvolupar tot el seu potencial i actuar com a motor dinamitzador de la
recerca; aixi com fomentar la interdisciplinarietat necessaria per a la recerca de
frontera i la valoritzacié socioecondmica de les seves activitats.

3. Les politiques publiques de la Generalitat han de facilitar I'accés del personal
investigador dels agents de recerca del sistema d’R+D+I de Catalunya del sector pu-
blic de la Generalitat, a grans infraestructures cientificotécniques singulars de fora
de Catalunya, i fomentar la collaboraci6 i participacié del personal investigador,
tecnic de suport a la recerca i gestor de la recerca.

4. Les politiques publiques de la Generalitat han de prioritzar la incorporacié de
les e-infraestructures en els agents de recerca del sistema d’R+D+I de Catalunya del
sector public de la Generalitat; I'accés a bases de dades sofisticades; i el desenvolu-
pament de portals, plataformes i xarxes virtuals de recerca collaborativa avangada i
oberta a tots els ambits i sectors.

Titol 5. Altres agents del sistema d’R+D+l de Catalunya

Article 67. Parcs cientifics i tecnologics

1. Els parcs cientifics i tecnologics son installacions i organitzacions vinculades
a un espai fisic i al seu entorn territorial, amb l'objectiu de promoure i facilitar la
recerca, la innovaci6 i la competitivitat de les entitats que hi treballen, fent ts de les
seves installacions o de la seva organitzacio.

2. Els parcs cientifics i tecnologics han de treballar, amb visi6 a mitja i llarg ter-
mini, per generar coneixement juntament amb les universitats, els centres de recerca
i altres entitats publiques i privades, incorporades o associades, per potenciar el seu
entorn d’influéncia territorial i social, en tots els ambits.

3. Els parcs cientifics 1 tecnologics han de proporcionar espais de qualitat orien-
tats a 'aplicaci6 del coneixement; i potenciar la capacitat tractora de centres tecno-
logics, empreses, estructures de valoritzaci6 i incubadores especialitzades.

Article 68. Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC)

1. EI CSUC és un agent del sistema d’R+D+I de Catalunya que treballa fona-
mentalment per compartir i mancomunar serveis de les entitats consorciades, i que
persegueix millorar I'eficacia, I’eficiencia i la sostenibilitat del sistema universitari i
de recerca, d’acord amb els seus estatuts.

2. La normativa propia del sector public de la Generalitat sobre despeses de per-
sonal, que es destini especificament al conjunt del seu sector public, ha de facilitar
al CSUC l'assoliment dels seus objectius amb eficacia i eficiencia, simplificant en la
mesura possible els procediments.

Article 69. Serveis cientificotécnics i altres infraestructures de suport i

de cooperaci6 entre agents

1. Els agents del sistema d’R+D+I de Catalunya poden constituir agrupacions
entre ells o amb altres agents de fora del sistema, amb els objectius de cooperacio,
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comparticié i potenciacié que acordin. L'entitat resultant de 'agrupaci6 es considera
agent integrat en el sistema d’R+D+I de Catalunya.

2. Els observatoris cientifics, els biobancs, les colleccions cientifiques de refe-
reéncia, els estabularis, els museus i arxius que desenvolupen recerca, els portals i
les plataformes, les biblioteques de referéncia cientifica, els centres d’estudis i de
recerca territorials o locals, i qualssevol altres installacions que puguin ser suscep-
tibles d’assimilar-s’hi, desenvolupen una important funcié de suport i potenciacié
de la recerca i de la seva difusi6, i sén considerats agents del sistema d’R+D+I de
Catalunya.

3. Els serveis cientificotecnics poden desenvolupar recerca, especialment re-
cerca tecnologica i de processos d’administracid i innovaci6 i, a aquest efecte, po-
den comptar amb personal investigador i personal tecnoleg i tecnic de suport a la
recerca i personal d’administracié amb funcions de collaboracié i assisténcia en
R+D+I, d’acord amb el régim aplicable a I’agent respectiu. L’activitat de foment de
I’Administracié de la Generalitat ha de considerar la recerca efectuada per aquests
serveis, en els termes que escaiguin.

Article 70. Centres tecnologics

1. Els centres tecnologics i les seves agrupacions son estructures generadores i
proveidores de tecnologia innovadora i diferencial per donar resposta a les neces-
sitats de les empreses i altres entitats publiques i privades, i potenciar la seva com-
petitivitat.

2. Els centres tecnologics treballen al servei dels agents del sistema d’R+D+I de
Catalunya, especialment universitats, centres i instituts de recerca. Els centres tec-
nologics també poden desenvolupar funcions d’intermediacié entre les empreses i
altres entitats publiques i privades i els agents generadors de coneixement.

3. Els centres tecnologics han de desenvolupar, juntament amb altres agents del
sistema d’R+D+I de Catalunya, una funci6 destacada com a impulsors del teixit eco-
nomic innovador en sectors estrategics per a Catalunya, i com a promotors d’alian-
ces amb els principals agents d’innovacié nacionals i internacionals.

4. PAdministracié de la Generalitat, i els agents de recerca del sistema d’R+D+I
de Catalunya, collaboren amb els centres tecnologics per potenciar el valor de la re-
cerca, el coneixement, la transferéncia, la valoritzacid, la internacionalitzacio i I’ac-
cés a fonts de financament public i privat.

5. L’Administracio de la Generalitat, i els agents de recerca del sistema d’R+D+I
de Catalunya, treballen juntament amb els centres tecnologics i les empreses per
potenciar el valor de la recerca, per optimitzar les accions de transferéncia del co-
neixement i per incrementar I'accés a fonts de finangament public i privat vinculat a
donar resposta a les necessitats del mercat i de la societat.

6. L’Administraci6 de la Generalitat dona suport als centres tecnologics del siste-
ma d’R+D+I de Catalunya, en el marc de les seves politiques publiques. Els centres
tecnologics que rebin fons amb carrec als pressupostos de la Generalitat de Catalu-
nya han de superar un procés d’avaluacié externa independent.

Article 71. Empreses intensives en R+D+l| situades a Catalunya

1. Les empreses innovadores son agents impulsors dels sistema d’'R+D+I de Ca-
talunya, com a pais de base industrial, dinamic, emprenedor i inclusiu, especialment
en les estrategies publiques de competitivitat i creixement econdomic.

2. DAdministracié de la Generalitat ha d’'impulsar la transferéncia de coneixe-
ment i la incorporaci6 al sector empresarial dels resultats de la recerca i de les tecno-
logies i eines d’innovacid, mitjangant la millora dels mecanismes de comercialitzacié
de tecnologia dels agents de recerca del sector public del sistema d’R+D+I de Catalu-
nya, I’establiment de programes de valoritzaci dels resultats de la recerca, i I'impuls
de la cultura emprenedora i la creacié d’empreses intensives en R+D+1.
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3. L’Administracié de la Generalitat, mitjangant el departament competent en
materia d’inddstria i la participacié de la resta de departaments que desenvolupen
politiques en recerca i innovacid, ha de donar suport a les activitats d’R+D+I de les
empreses, i fomentar la cooperacié public-privada en els diferents ambits de conei-
xement, per tal de donar resposta als reptes i necessitats plantejades pel teixit pro-
ductiu i per la societat en general.

Titol 6. Les agéncies de suport i financament del sistema d’R+D+| de

Catalunya

Article 72. Agéncia de Gestié d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR)

1. CAGAUR és una agéncia de finangament dels programes i les linies de foment
de la recerca que li siguin encomanats per ’Administracié de la Generalitat o altres
entitats puabliques, mitjancant contracte programa o encarrecs especifics; i desenvo-
lupa la seva activitat d’acord amb la Llei 7/2001, de 31 de maig, els seus estatuts, la
normativa en materia de subvencions i la resta de normativa aplicable.

2. AGAUR gestiona el finangament de fons publics destinats a la recerca
d’acord amb els principis d’avaluacid, eficiencia, qualitat, publicitat, transparéncia
i objectivitat; garanteix el retiment de comptes; facilita el seguiment de les actua-
cions; i racionalitza la gesti6, amb reduccid de les carregues administratives.

3. El foment de la recerca que es gestiona per TAGAUR ha de tenir en compte el
marc de les directrius, plans i programes europeus; i contribuir a conformar I'espai
europeu de recerca, d’acord amb els principis segiients:

a) Els procediments han d’evitar I'excés de regulacid i han de ser transparents i
entenedors.

b) L’avaluacié ha de ser de caracter estrictament cientific i d’acord amb estan-
dards europeus d’avaluaci6 de la recerca.

¢) L'actuacié de TAGAUR s’ha de regir per criteris d’eficiencia, simplificacio,
agilitat, etica, sostenibilitat, perspectiva de génere, aixi com per criteris socials i
mediambientals, d’impacte de I’activitat desenvolupada i d’obtencié de resultats.

4. Les subvencions derivades de les accions de foment en 'ambit de la recerca,
amb carrec als pressupostos de la Generalitat de Catalunya, han de ser compatibles
amb el compliment dels objectius d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat finan-
cera. Un cop concedides, no poden ser reduides parcialment o totalment per aquesta
causa.

5. Les convocatories per al financament de la recerca i la innovacié han de fa-
cilitar, sempre que sigui possible, el cofinancament amb aportacions o altres tipus
de participacions per part de persones fisiques o juridiques privades, que a la vega-
da els comportin beneficis relacionats amb aquestes aportacions, com pot ser, entre
d’altres, disposar d’un retorn sobre els resultats i la participacié en royalties, en els
termes que cada convocatoria determini, d’acord amb la normativa aplicable i amb
el que, a partir d’aquesta, les parts puguin convenir.

Article 73. Agéncia per a la Competitivitat de ’Empresa (ACCIO)

L’Agéncia per a la Competitivitat de I'Empresa (ACCIO) va ser creada com a or-
ganisme executor de les politiques del Govern en els ambits de la innovacid, la trans-
feréncia tecnologica, la internacionalitzacid, el foment i la captacié d’inversions, i
el millorament continuat de la productivitat de I'empresa. ACCIO dona suport en el
disseny i I'execucid de les politiques d’innovacid en qualsevol ambit de I'empresa i
en qualsevol sector. ACCIO es considera I’'agéncia d’innovacié empresarial del sis-
tema d’R+D+I de Catalunya.

Article 74. Agéncia de Qualitat i Avaluacié Sanitaries de Catalunya

(AQuAS)

L’Agencia de Qualitat i Avaluacié Sanitaries de Catalunya (AQuAS) és una en-
titat estrategica de la Generalitat en 'ambit de la salut que va ser creada amb I'ob-
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jectiu de generar coneixement rellevant per contribuir a la millora de la qualitat,
seguretat 1 sostenibilitat del sistema de salut de Catalunya; per facilitar la presa de
decisions a la ciutadania, professionals i gestors de 'ambit de la salut, i als organs
responsables de la planificacié en salut; aixi com facilitar la implicacié dels profes-
sionals sanitaris en el sistema, i la seva corresponsabilitat en la consecucié de les
finalitats comunes i la qualitat de I’atencié. Desenvolupa tasques d’avaluacié i de fi-
nancament de la recerca en 'ambit de les seves funcions.

Titol 7. Promocio i transmissié dels resultats de la recerca

Article 75. Transferéncia i transmissi6é del coneixement

1. La transmissié activa del coneixement a la societat, a través de les activitats
cientifiques i del seu desenvolupament, €s una important funcié d’interes social per
part dels agents del sistema d’R+D+I de Catalunya, amb I'objectiu de contribuir a la
competitivitat del sector econdomic, empresarial, social i cultural; a 'acompliment
dels objectius de desenvolupament sostenible (ODS) de 'ONU, locals, nacionals i
globals; a la millora del sector public; al respecte als drets humans i a I'increment
de la qualitat de vida.

2. Els departaments competents en materia d’universitats i recerca, salut, serveis
socials, empresa, politiques digitals, administracié publica, economia, patrimoni
cultural i historic, i la resta de departaments que per rad de materia contribueixen a
la recerca i la innovacid, juntament amb les universitats i els altres agents de recer-
ca del sistema d’R+D+I de Catalunya, han d’impulsar la transferéncia del coneixe-
ment com a element imprescindible i indissociable de 'activitat investigadora, i han
de promoure la collaboracié amb els sectors socials, economics i empresarials, als
efectes de facilitar la transmissié eficient de coneixement a les empreses, a les insti-
tucions i a la societat en general.

3. Les politiques publiques de la Generalitat han de fomentar un sistema de trans-
ferencia de tecnologia i de transmissié del coneixement altament professionalitzat i
proactiu, de proximitat i especialitzat, amb massa critica suficient per traslladar de
manera eficient els resultats de la recerca a la societat.

4. L’Administracio de la Generalitat, els agents de recerca del sector public del
sistema d’R+D+I de Catalunya han de contribuir al treball de creacié i innovacid
conjuntes entre el personal investigador i els emprenedors i emprenedores; 1 coope-
rar per integrar esfor¢os i coneixements, promovent contactes, facilitant informacio
1, quan escaigui, mitjancant 'impuls d’espais de trobades i de plataformes obertes
de comparticié de coneixements i necessitats, que tinguin en compte les caracte-
ristiques especifiques del territori i contribueixin a I'especialitzacié intelligent, la
consolidacid, I'impuls i la sostenibilitat de la industria catalana de manera descen-
tralitzada. La transferéncia i innovacié que impulsi i fomenti ’Administracié de la
Generalitat també ha de ser efectiva en I'economia de les comarques amb municipis
petits, en despoblacié o d’alta muntanya.

5. PAdministracié de la Generalitat, i els agents de recerca del sector public del
sistema d’R+D+I de Catalunya han d’actuar de manera activa i amb visi6 de valor,
en la gestio de la propietat industrial i inteHectual, en totes les formes i variants, i en
les diferents etapes d’aquesta gestio.

6. La contractaci6 per portar a terme els treballs de recerca o de caracter tecnic
previstos a l'article 79.2 d), ha d’atendre el principi de compensacid. Els agents de
recerca del sector public del sistema d’R+D+I de Catalunya han de ser compensats,
com a minim, pels costos, directes i indirectes, que siguin atribuibles a cada con-
tracte. El principi de compensacié s’ha de promoure en els suposits de collaboracié
1 titularitat compartida dels resultats, en els termes que acordin les parts en el marc
del regim juridic aplicable als convenis de collaboracié cientifica.
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Article 76. Models de transferéncia, transmissié i intercanvi de

coneixement

1. LAdministracié de la Generalitat ha d’impulsar, juntament amb els agents de
recerca del sistema d’R+D+I de Catalunya del sector public de la Generalitat, un
model propi de gestid de la innovacio i la transferéncia, i models especifics adaptats
a les caracteristiques dels diferents agents.

2. El model sistemic ha de posar en valor les diferents estructures de transferen-
cia i innovaci6 existents, i potenciar la comparticio i agregacio tant de les mateixes
estructures com del personal especialitzat en patents, gestors de contractes i experts
en declaracié d’invencions. El model d’innovacié i transferéncia propi del sistema
d’R+D+I de Catalunya ha de disposar dels recursos i mitjans suficients amb un fi-
nangament estructural, en el marc de les disponibilitats pressupostaries, i el seu ren-
diment ha de ser avaluat periodicament.

3. El model especific dels diferents agents de recerca del sistema d’R+D+I de Ca-
talunya del sector public de la Generalitat ha de ser aprovat pel mateix agent, d’acord
amb les seves caracteristiques 1 necessitats, de manera que s’asseguri la proximitat
al personal investigador i als grups de recerca. UAdministracié de la Generalitat ha
d’impulsar i potenciar, amb mesures de foment estrategic, les unitats d’innovacio,
transferéncia i valoritzacid, les acceleradores de projectes i la professionalitzacié en
totes les etapes de la gestio.

4. Els instruments de transferéncia, transmissio i intercanvi del coneixement han
de ser competitius i transparents, mitjancant procediments agils i eficients, sense
que suposin carregues administratives innecessaries en la seva sollicitud i atorga-
ment; i minimitzant 'impacte administratiu en els processos de transferéncia des
del sector public.

Article 77. Cultura, educacié cientifica i capacitat innovadora

1. CAdministracié de la Generalitat, mitjancant els departaments competents en
materia de recerca i universitats i d’educacio i, si escau, amb la participacié de la
resta de departaments representats a la CIRI, ha de fomentar les vocacions investi-
gadores i emprenedores, promoure la cultura i 'educacié cientifica en tots els seus
ambits, aixi com la capacitat innovadora en tots els nivells del sistema educatiu i en
les activitats de formaci6, amb l'objectiu, entre d’altres, de corregir amb accions po-
sitives la bretxa de genere, aixi com vetllar pels collectius infrarepresentats com el
de persones amb discapacitat; i contribuir a la capacitat i implicaci6 de la ciutadania
en la participaci6 activa en aquests ambits.

2. Els agents del sistema d’R+D+I de Catalunya han de contribuir, en el marc de
la seva competencia, a la promocié de la cultura cientifica, com a part integrant de la
seva missio.

3. L’Administraci6 de la Generalitat i les universitats han de potenciar la forma-
ci6 dels estudiants de grau en la gesti6 de la recerca i la innovaci6, i de manera més
intensiva, en els estudis de postgrau, en collaboracid, quan escaigui, amb la resta
d’agents del sistema d’R+D+I de Catalunya.

4. LAdministraci6 de la Generalitat i les universitats, han d’'impulsar programes
de formacid continuada i especifica en temes d’innovacid i transferéncia del conei-
xement, adrecats al personal investigador, tecnoleg i tecnic de suport a la recerca i
al personal d’administracié amb funcions de collaboracié i assisténcia en R+D+,
en collaboracid, quan escaigui, amb la resta d’agents del sistema d’R+D+I de Ca-
talunya.

5. El personal investigador, tecnoleg i tecnic de suport a la recerca i el personal
d’administracié amb funcions de collaboraci6 i assistencia en R+D+I han de partici-
par en la divulgacid i comunicacid a la societat dels principals aspectes de la recerca
que desenvolupen i del seu impacte, de forma entenedora i accessible.
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Article 78. Informaci6 i transmissié del coneixement

1. C’Administracié de la Generalitat ha de formular una politica propia de cien-
cia oberta relativa als agents de recerca del sistema d’R+D+I de Catalunya del sec-
tor public de la Generalitat, que sigui compatible i assimilable a la dels paisos més
avangats, d’acord amb els rankings internacionals vigents en cada moment, i en tots
els ambits de progrés del coneixement.

2. El departament competent en materia de recerca i universitats i els agents de
recerca del sistema d’R+D+I de Catalunya del sector public de la Generalitat, con-
juntament amb els departaments competents en gestio, proteccié i difusié de dades
de ’Administracié de la Generalitat, han de facilitar accions de difusio i, si escau,
Paccés obert als usuaris finals, als ciutadans, a les organitzacions que representen,
a la societat i a les empreses, dels resultats de la recerca financada amb carrec als
pressupostos de la Generalitat de Catalunya, en les condicions que s’estableixin en
les corresponents accions de foment, com a mesura efectiva per millorar el seu im-
pacte economic i social.

3. El departament competent en materia de recerca i universitats, juntament amb
la resta de departaments de ’Administraci6 de la Generalitat, amb les universitats
publiques i altres agents de recerca del sistema d’R+D+I de Catalunya del sector pu-
blic de la Generalitat, han de treballar per millorar:

a) La coordinacié en I'adquisicié de bibliografia i informacid cientifica, aixi com
la comparticié de costos, incrementant I'eficiencia i la disminucié de costos admi-
nistratius i eliminant les despeses innecessaries.

b) L’habilitacié d’infraestructures i procediments amb la finalitat que el personal
investigador pugui dipositar la producci6 de la seva activitat cientifica i emmagatze-
mar les dades recollides o produides en l'activitat de recerca en repositoris que ga-
ranteixin I’accés obert a la informaci6 produida pel sistema, de manera entenedora
i dins del marc legal aplicable, per tal de generar un espai comu de qualitat i valor
afegit. De la mateixa manera, aquests repositoris han de permetre que les dades si-
guin localitzables, accessibles, reproduibles i interoperables en el marc etic i de res-
pecte al treball cientific alie, de que s’ha dotat el sistema catala d’R+D+1.

¢) La publicacié de dades de forma normalitzada, seguint protocols d’interopera-
bilitat i emprant identificadors internacionals.

4. DAdministracié de la Generalitat gaudeix, en els termes establerts a les ac-
cions de foment amb carrec als seus pressupostos, i amb ple respecte a la confiden-
cialitat de les dades, del dret d’accedir gratuitament a la informaci6 dels resultats de
la recerca que ha finangat integrament, amb la finalitat d’utilitzar-la per a I'elabora-
ci6, I'aplicaci6 i el seguiment dels seus programes i politiques publiques.

5. Els agents de recerca del sistema d’R+D+I de Catalunya del sector ptiblic de la
Generalitat, han de proveir ’Administracié de la Generalitat, i el propi sistema, de
la informacié necessaria per fer seguiment estadistic i per proposar i desenvolupar
politiques publiques generals i sectorials, i per facilitar-ne el seguiment i, si escau,
el manteniment, la modificacié o substitucio.

6. Lestratégia catalana de ciencia oberta ha de considerar i incorporar, en els ter-
mes que corresponguin, allo que estableix aquest article.

Article 79. Aplicacié del dret privat a determinats contractes

1. Els contractes formalitzats pels agents de recerca del sector public del sistema
d’R+D+I de Catalunya, relatius a la promocid, gestid i transmissié de resultats de
Pactivitat d’R+D+I, es regeixen pel dret privat, amb subjecci6 al principi de llibertat
de pactes.

2. Poden ser adjudicats de forma directa els contractes segiients:

a) Contractes de societat subscrits per a la constitucid o participaci6 en societats.

b) Contractes de collaboraci6 per a la valoritzaci6 i transferencia de resultats de
lactivitat d’R+D+L.
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¢) Contractes de transmissio a tercers de drets sobre els resultats de I'activitat
d’R+D+I en els suposits segiients:

— Quan els drets es transmetin a una administracié publica o, en general, a qual-
sevol persona juridica de dret public o privat que pertanyi al sector public.

— Quan els drets es transmetin a una entitat sense anim de lucre, declarada d’uti-
litat publica.

— Quan fos declarat desert el procediment promogut per 'alienacié o aquest re-
sultés fallit com a conseqiiencia de I'incompliment de Ilurs obligacions per part de
I’empresa o entitat adjudicataria, sempre que no hagués transcorregut més d’un any
des de la resolucié o acord que declarés la circumstancia habilitant.

— Quan la titularitat del dret correspongués a dos o més propietaris i la transmis-
si6 s’efectui a favor d’un o més copropietaris.

— Quan la transmissi6 s’efectui a favor de qui ostenta un dret d’adquisicié pre-
ferent.

— Quan la titularitat del dret correspongui a dos o més propietaris algun dels
quals no pertanyi al sector public i el copropietari o copropietaris privats haguessin
formulat una proposta concreta de condicions de la transmissio.

— Quan, per les peculiaritats del dret, la limitacié de la demanda, la urgéncia re-
sultant d’esdeveniments imprevisibles o la singularitat de I'operacio, sigui procedent
l’adjudicaci¢ directa.

— Quan resulti procedent per la naturalesa i les caracteristiques del dret o de la
transmissid, segons la normativa vigent, com és el cas de les llicencies de ple dret o
de les llicéncies obligatories.

d) Contractes de prestacio de serveis de recerca i assistencia teécnica amb entitats
publiques i privades, per al desenvolupament de treballs de caracter cientific i técnic
o per al desenvolupament d’ensenyaments d’especialitzacié o activitats especifiques
de formacid. No obstant I’anterior, si I’entitat receptora del servei €s una entitat del
sector public subjecte a la normativa de contractes del sector public, aquesta s’haura
d’ajustar a les prescripcions d’aquesta normativa per a la tramitacio i formalitzacid
del contracte.

3. La transmissi6 a tercers de drets sobre els resultats de l'activitat de recerca,
bé sigui per a la cessi6 de la titularitat d’una patent, per a la concessié de llicéncies
d’explotaci6 o per a les transmissions i contractes relatius a la propietat intellectual,
es regira pel dret privat, i s’ha d’efectuar mitjangant una contraprestacié que es cor-
respongui al seu valor de mercat.

Titol 8. Internacionalitzacié i accié exterior en R+D+l

Article 80. Internacionalitzacio

1. El sistema d’R+D+I de Catalunya s’incardina en I’ambit comunitari europeu,
com a part integrant de I’espai europeu de recerca i coneixement, i també es vincula
amb altres organismes i institucions internacionals en R+D+I, en I'ambit de compe-
tencia de la Generalitat.

2. La Generalitat, en 'ambit de la seva competencia i en el marc de la gover-
nanga que estableix el titol 1 de la Llei de la ciéncia, la tecnologia i la innovacid,
participa en:

a) La formacio6 de les posicions de I’Estat davant la Unié Europea, especialment
davant del Consell de Ministres, en els afers relatius a la competeéncia o als inte-
ressos de Catalunya, en els termes que estableixen I'EAC i la legislacié en materia
d’R+D+1.

b) La definici6 de les politiques en R+D+I de la Unié Europea d’interes a Cata-
lunya.

¢) El suport a la participacié del personal investigador del sistema d’R+D+I de
Catalunya en les associacions i els consells cientifics internacionals.
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3. Lexercici de les funcions regulades en aquest titol s’han de dur a terme de
conformitat amb les atribucions que corresponen al departament competent en ma-
teria d’acci6 exterior de I’Administracié de la Generalitat.

Article 81. Comunitat investigadora a I’exterior

1. Es reconeix a la comunitat investigadora a I’exterior, amb vincles amb el siste-
ma d’R+D+I de Catalunya, la seva contribucié a 'aveng del coneixement, la difusid,
la visibilitat i el reconeixement de la ciencia. La comunitat investigadora a ’exte-
rior es considera vinculada al sistema d’R+D+I de Catalunya, als efectes d’aquesta
Llei.

2. UAdministracié de la Generalitat ha d’establir connexions amb la comunitat
investigadora a l'exterior per reforcar els seus vincles amb Catalunya, i promoure
la seva collaboracié amb els investigadors i investigadores dels agents del sistema
d’R+D+I de Catalunya, i amb altres activitats vinculades als plans i programes que
es desenvolupin al pais.

Article 82. Promoci6 cientifica a I’exterior

1. LAdministracio de la Generalitat ha de projectar I’acci6 exterior dels investi-
gadors i investigadores dels agents de recerca del sistema d’R+D+I de Catalunya del
sector public de la Generalitat i promocionar els interessos de Catalunya en I'ambit
de competencia de la Generalitat i en el marc legal aplicable.

2. ’Administracié de la Generalitat i els agents de recerca del sector public del
sistema d’R+D+I de Catalunya, han de treballar per a I'impuls de Catalunya en la
compartici6 i collaboracié cientifica internacional, i per a la difusi6 i el reconeixe-
ment de la recerca que es desenvolupa prioritariament des de Catalunya, amb 'ob-
jectiu d’ampliar la collaboracid, connexi6 i projeccid internacional del talent, des-
envolupar aliances estrategiques amb paisos i regions capdavanteres i contribuir a
la captaci6 de fons internacionals per a la recerca, la valoritzaci6 i la transferéncia
de coneixements.

Article 83. Programes estratégics de captacié de talent investigador

internacional

1. L’Administraci6 de la Generalitat ha de reforcar i prioritzar els programes es-
trategics de caracter competitiu actius, o impulsar-ne de nous, que tinguin per ob-
jectiu la captacid, retorn i retencié de talent investigador internacional als agents de
recerca del sector public del sistema d’R+D+I de Catalunya.

2. Les universitats publiques que impulsen programes propis d’R+D+I amb I'ob-
jectiu de captacid, retorn i retencio de talent investigador internacional poden dispo-
sar de financament amb carrec als pressupostos de la Generalitat, mitjangant con-
tracte programa subjecte a I'avaluacié de resultats, en el marc de l'article 118.1.b) de
la Llei d’universitats de Catalunya, per a la contractacié de personal investigador,
d’acord amb les modalitats contractuals de la Llei de la ciencia, la tecnologia i la
innovacid. Aquestes iniciatives universitaries es canalitzen a través dels programes
conjunts que es duen a terme entre ’Administracid de la Generalitat i les universitats
publiques, o mitjangant I'impuls de noves iniciatives o programes, en funcié de les
disponibilitats pressupostaries.

3. Limpuls de programes propis d’R+D+I amb I'objectiu de captacid, retorn i re-
tencié de talent investigador internacional, es pot fer extensiu a d’altres agents del
sistema d’R+D+I de Catalunya del sector ptiblic de la Generalitat, en el marc de llur
normativa.
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Titol 9. El mecenatge en R+D+l
Capitol 1. Disposicions generals

Article 84. Mecenatge i entitats beneficiaries

1. A Tefecte d’aquesta Llei, s’entén per mecenatge tota contribucié privada apor-
tada de forma altruista en benefici de 'R+D+I de Catalunya.

2. A Tefecte d’aquesta Llei, t€ la condicié de mecenes tota persona fisica o ju-
ridica, heréncia jacent, comunitat de béns i altres organitzacions sense personalitat
juridica, que constitueixen una unitat econdmica o un patrimoni separat susceptibles
d’imposicid, que realitzen aportacions considerades mecenatge.

3. Els agents de recerca del sector public del sistema d’R+D+I de Catalunya han
de treballar per a I'obtencié de donacions i I'aconseguiment de mecenatge de qualse-
vol tipus i per a qualsevol finalitat en ’ambit de les seves activitats en R+D+1.

4. Els departaments competents en materia d’universitats i recerca i en innova-
cid, i la resta de departaments representats a la CIRI, d’acord amb el departament
competent en materia de tributs, 1 en 'ambit de competencia de la Generalitat, han
d’impulsar i proposar al Govern 1i, si escau, per a la seva elevacié al Parlament de
Catalunya, mesures fiscals i de qualsevol altre ordre, que promoguin el mecenatge
cientific.

Article 85. Activitats prioritaries de mecenatge en R+D+l

Les lleis de pressupostos de la Generalitat de Catalunya poden establir anualment
una relacié d’activitats prioritaries de mecenatge en R+D+I i determinar els agents
beneficiaris, i poden elevar, quan escaigui, fins a cinc punts percentuals els percen-
tatges 1 limits de les deduccions establertes en la fiscalitat de la seva competencia
aplicable a 'R+D+I, determinant amb caracter previ quines deduccions existents po-
den ser objecte de deducci6 incrementada.

Article 86. Modalitats ordinaries de mecenatge

1. Les aportacions dels mecenes han de ser gratuites o a un preu notdriament in-
ferior al valor del mercat, determinat pel departament competent en materia d’eco-
nomia.

2. El mecenatge pot revestir, entre d’altres, les modalitats segiients:

a) Donacions.

b) Constitucié d’ds de fruit sobre béns o drets.

¢) Disposicions testamentaries o pactes successoris.

d) Diposits i comodats.

e) Cessio d’us de béns.

f) Acords, convenis, contractes o altre acte juridic que generi obligacions amb
carrec al mecenes, sense contraprestacid o amb contraprestacid notdriament inferior
al valor de mercat, que hagin estat acceptades per I'entitat beneficiaria.

g) Condonacions o assumpci6 total o parcial de deutes.

h) Pagament de quotes de filiacié a associacions o organismes que no es corres-
ponguin al dret a percebre contraprestacio.

i) Transmissié gratuita de patents o solicitud de patents o de drets d’explotacio.

j) Creacid i sosteniment de programes de beques i contractes de recerca.

k) Altres modalitats que siguin reconegudes per ’Administracié tributaria de
Catalunya.

3. Pot acordar-se la imposicié de condicions, carregues o modes al beneficiari
de l'aportacié mitjancant I’establiment de condicions raonables, sempre que siguin
acceptades per aquest, d’acord amb I'interes public, i compatibles amb les compe-
tencies, funcions i finalitats de I'entitat beneficiaria. A aquest efecte es pot sollicitar
I'informe del Consell del Mecenatge en R+D+I de Catalunya.

4. L’entrega de béns, prestacié de serveis o qualsevol altra obligacié per part del
mecenes en favor de I'entitat beneficiaria, en les seves diverses modalitats, realitza-
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des en les condicions determinades en aquesta Llei, no tenen causa onerosa i, per
tant, no s’han de considerar incloses en la normativa de contractes del sector public.
Tampoc s’han de considerar realitzades en I’ambit de 'activitat empresarial o pro-
fessional, ni propies d’una relaci6 laboral.

Article 87. Accions institucionals de la Generalitat de Catalunya

L’Administracié de la Generalitat ha d’adoptar mesures de suport al mecenatge
d’acord amb el segiient:

a) Promoure mesures de professionalitzaci6 de la gestié del mecenatge, amb per-
fils adequats per a la captacié de recursos filantropics, buscant sempre la millor
adaptaci6 d’aquests recursos a la naturalesa i objectius dels agents beneficiaris.

b) Facilitar la constitucié de fons propis, de caracter fiduciari o especial, d’acord
amb el Codi civil de Catalunya, o altres tipus de fons admesos en dret, que perme-
tin capitalitzar els agents de recerca del sector public del sistema d’R+D+I de Ca-
talunya, i garantir el financament continuat a mitja i llarg termini de la recerca que
efectuen o a la qual donen suport.

¢) Promoure les diverses modalitats de partenariat publico privat, segons la seva
idoneitat i, d’acord amb la normativa aplicable, impulsar les diferents tipologies de me-
cenatge, aixi com la successio testamentaria a favor de I’'R+D+I, en I’ambit de com-
petencia de la Generalitat. També ha de desenvolupar accions de difusi6 i infor-
macio.

d) Desenvolupar i oferir una aplicacié informatica que possibiliti efectuar de ma-
nera electronica les donacions.

Capitol 2. Consell del Mecenatge en R+D+l de Catalunya

Article 88. Creacio, naturalesa i composicid

1. Es crea el Consell del Mecenatge en R+D+I de Catalunya com a organ de
caracter consultiu, que s’adscriu al departament competent en materia de recerca i
universitats, que 1i dona suport, juntament amb la resta de departaments represen-
tats a la CIRL

2. El Consell del Mecenatge en R+D+I de Catalunya esta integrat per persones
expertes en mecenatge o per mecenes, d’acord amb la composicid segiient:

a) Tres vocals designats per les universitats, mitjancant el Consell Interuniversi-
tari de Catalunya.

b) Tres vocals designats pels centres CERCA que tenen representacié en el Pa-
tronat de la I-CERCA.

¢) Tres vocals designats per la CIRI.

d) Fins a tres experts vinculats a entitats de mecenatge reconegudes o mecenes
reconeguts designats pel Govern de la Generalitat, a proposta del departament com-
petent en materia de recerca i universitats.

e) Un expert internacional en mecenatge designat pel CORICAT.

La composici6 total del Consell s’ha de regir per la paritat de dones i homes.

3. La presidencia del Consell del Mecenatge en R+D+I I'elegeix el mateix Con-
sell d’entre els seus membres, en la primera reunié constitutiva, per un periode de
quatre anys, renovable per iguals periodes de temps. Els vocals s6n designats per un
periode de quatre anys, renovable per iguals periodes de temps.

Article 89. Funcions

El Consell del Mecenatge en R+D+I de Catalunya desenvolupa les funcions se-
giients:

a) Assessorar I’Administracié de la Generalitat en matéria de mecenatge en
R+D+L.

b) Fer propostes per mantenir actualitzada la politica de mecenatge en R+D+I i
alineada amb la dels paisos amb forta contribucié privada en aquest ambit.
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¢) Proposar activitats prioritaries de mecenatge en R+D+1.

d) Fer propostes per expandir les accions de mecenatge als agents de recerca del
sector public del sistema d’R+D+I de Catalunya a escala internacional, i assessorar
en els mecanismes per a la seva efectivitat.

e) Facilitar informacid telematica actualitzada sobre 1’establiment, la modificacid
o la supressi6 dels beneficis fiscals del mecenatge en R+D+1.

f) Emetre informes a peticié de les entitats beneficiaries, i també d’acord amb
larticle 86.3 d’aquesta Llei.

g) Redactar una guia de les condicions raonables dels convenis de collaboracid i
valorar, si escau, si les especifiques condicions que s’estableixin s’hi ajusten.

h) Vetllar per la collaboracié del Consell amb altres entitats publiques o privades
per a l'elaboraci6 i execucié d’actuacions i convenis de mecenatge.

1) Assessorar 1 orientar les persones i entitats que desitgen efectuar aportacions
de mecenatge en R+D+I a Catalunya.

j) Assessorar i orientar les entitats demandants de mecenatge i facilitar contactes
amb mecenes, micromecenatge i altres collaboracions privades; oferir mecanismes
per potenciar la seva capacitat d’atraccié de mecenatge i, si escau, proposar la incor-
poraci6 de mecenes en els seus organs de govern o assessorament.

k) Vetllar pel reconeixement social de la condicié de mecenes.

1) Vetllar per la transparencia i, quan escaigui, difusio de les accions de mecenat-
ge en benefici del sistema d’R+D+I de Catalunya.

m) Instar i dur a terme campanyes en favor del mecenatge en R+D+I.

n) Altres funcions que li siguin atribuides pel Govern de la Generalitat.

Article 90. Funcionament

1. El Consell del Mecenatge en R+D+I de Catalunya aprova el seu reglament
de funcionament intern, que ha de preveure, com a minim, el regim de reunions,
el regim d’adopcié d’acords, i el procediment de renovaci6 dels membres i la se-
cretaria de ’organ. En tot el que no es prevegi en el reglament de funcionament
intern, s’aplica la normativa sobre organs collegiats de ’Administracié de la Ge-
neralitat.

2. El Consell del Mecenatge en R+D+I de Catalunya pot actuar en Ple o en co-
missions constituides per membres del Ple i que poden estar assistides per experts
externs.

Titol 10. EI Comité per a la Integritat de la Recerca a Catalunya

(CIR-CAT)

Article 91. Finalitat i Naturalesa

1. El Comite per a la Integritat de la Recerca a Catalunya, CIR-CAT, és ’0rgan
collegiat que té la finalitat d’assessorar els agents d’execucio i finangament de la re-
cerca del sistema d’R+D+I de Catalunya, en la promocid i la consolidacié de bones
practiques en ’ambit de la recerca, aixi com l'analisi i la prevencié de conflictes
d’integritat de la recerca.

2. El CIR-CAT s’adscriu al departament competent en materia de recerca i uni-
versitats, que li dona suport.

Article 92. Composicio

1. EI CIR-CAT esta integrat pels membres segiients:

a) Tres membres nomenats per la persona titular del departament competent en
materia de recerca i universitats i un membre nomenat per la persona titular del de-
partament competent en materia de salut.

b) Tres membres nomenats per les universitats del sistema universitari catala, a
través del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC).

¢) Dos membres nomenats per les entitats de recerca amb seu a Catalunya a tra-
vés de I’Associacio Catalana d’Entitats de Recerca (ACER), d’entre els seus asso-
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ciats, i d’acord amb la Fundaci6 Institucié dels Centres de Recerca de Catalunya
(I-CERCA).

d) Un membre nomenat per la persona titular del departament competent en ma-
teria de recerca i universitats, d’entre les persones titulars de les sindicatures de greu-
ges de les universitats i figures equivalents en el cas dels centres de recerca de Ca-
talunya.

e) Un membre d’una entitat privada sense anim de lucre financadora de la re-
cerca que destaqui pel valor de la seva aportacid, nomenat per la persona titular del
departament competent en materia de recerca i universitats, d’acord amb I’entitat.

2. Els membres del CIR-CAT so6n escollits d’entre persones amb autoritat cien-
tifica reconeguda per un periode de tres anys prorrogable, i actuen amb plena inde-
pendencia de les institucions i entitats que els han nomenat. S’ha de procurar que hi
estiguin representats tots els ambits del coneixement.

3. El CIR-CAT nomena d’entre els seus membres les persones que han d’exercir
la presidencia i la vicepresidéncia del Comite.

4. La composici6 total del CIR-CAT s’ha de regir pel principi de paritat de do-
nes i homes.

Article 93. Funcions

El CIR-CAT exerceix les funcions segiients:

a) La promocié de bones practiques cientifiques.

b) La promoci6 de la formaci6 especifica en 'ambit de les bones practiques cien-
tifiques.

¢) La promocié de mesures adregades a la millora de la qualitat de la recerca.

d) D’assessorament en relacié amb els conflictes d’integritat de la recerca que
afectin exclusivament I’ambit de les bones practiques cientifiques.

e) Lassessorament pel que fa a 'organitzaci6 i la gestid interna en els aspectes
relatius a la integritat de la recerca.

f) Altres funcions que li siguin atribuides pel Govern de la Generalitat.

Article 94. Régim juridic i de funcionament

1. El CIR-CAT aprova el seu reglament de funcionament intern, que ha de pre-
veure, com a minim, el seu regim de reunions i d’adopci6 dels acords, i la secretaria
de 'organ. En tot el que no s’hi prevegi, s’aplica la normativa reguladora dels organs
collegiats de ’Administracié de la Generalitat.

2. El CIR-CAT ha d’aprovar els protocols d’actuacié necessaris per al desenvo-
lupament de les seves funcions. En I'exercici de les seves funcions actua amb total
autonomia, independeéncia técnica i amb absencia de conflicte d’interes, per tal de
garantir-ne 'objectivitat i la imparcialitat.

3. Les recomanacions del CIR-CAT es poden publicar al web del departament
competent en materia de recerca i universitats si les parts implicades ho accepten
préviament, tot respectant la normativa reguladora de les dades de caracter personal.

4. El CIR-CAT, per ra de la materia a tractar, pot demanar l'assistencia a les
seves reunions, amb veu i sense vot, de persones expertes amb la finalitat de rebre’n
I’assessorament.

Disposicions addicionals

Primera. Convenis de collaboracié

Els agents del sector public del sistema d’R+D+I de Catalunya, inclosa I’Admi-
nistracio de la Generalitat i les seves entitats dependents i vinculades, podran for-
malitzar convenis entre si 0 amb agents privats que realitzin activitats de recerca
cientifica i la seva valoritzacio, de Catalunya o de fora de Catalunya, per a la realit-
zaci6 conjunta de les activitats que es descriuen a l'article 34 de la Llei de la ciéncia,
la tecnologia i la innovacid, que també els €s aplicable. L'objecte d’aquests convenis
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no podra coincidir amb el de cap dels contractes regulats a la legislacié sobre con-
tractes del sector public.

Segona. Participacié privada

La participacié de persones fisiques o juridiques privades en 1’0rgan de govern
collegiat dels agents de recerca del sistema d’R+D+I de Catalunya del sector public
de la Generalitat que adoptin la forma juridica de fundacié o consorci requereix una
aportacio per part de la persona fisica o juridica participant, de caracter economic
o patrimonial, o bé en valor afegit amb aportacié de coneixement, que contribueixi
a les finalitats de I'entitat.

Tercera. Avaluacié per persones expertes independents

1. En els procediments aprovats o desenvolupats per PAdministracié de la Gene-
ralitat i entitats del seu sector public i pels agents del sistema d’R+D+I de Catalunya
del seu sector public en que es requereixi una avaluacié cientifica efectuada per per-
sones expertes independents, es pot preservar I'anonimat de I’avaluador a 'efecte de
garantir la seva imparcialitat, llibertat de criteri tecnic i neutralitat. S’ha de garantir
P’equilibri entre investigadors i investigadores.

2. L’Administraci6 de la Generalitat i les entitats i els agents del sistema d’R+-
D+I de Catalunya del seu sector public han de facilitar, en la forma que determini la
respectiva entitat, que les persones que s’han de sotmetre a avaluacié puguin dema-
nar que determinades persones expertes, amb les quals considerin que hi pot haver
un conflicte d’interes, no avaluin la seva sollicitud.

3. Els informes d’avaluacié cientifica de les persones expertes independents te-
nen caracter de document intern; han de ser fonamentats, clars i motivats; 1 sén con-
fidencials als efectes de garantir 'anonimat de I'avaluador. Els avaluadors han de
formalitzar una declaraci6 responsable de confidencialitat i d’absencia de conflicte
d’interes en relacié amb les propostes que avaluen.

4. El resultat de I'avaluaci6 cientifica s’incorpora en un informe cientific elaborat
a partir dels informes de les persones expertes independents, en la forma que deter-
mini la respectiva entitat.

5. Les avaluacions efectuades per AQU Catalunya s’han de regir pels procedi-
ments aprovats per la propia agencia als efectes de donar compliment als estandards
i directrius per a I'assegurament de la qualitat en ’Espai europeu d’educacié supe-
rior (ESG).

6. En ’ambit del sector public de la Generalitat, els contractes fets amb persones
fisiques que tenen per objecte les tasques d’avaluacié a que fa esment aquesta dis-
posicié s’han de tramitar com a contractes menors, i I'existéncia del contracte s’ha
d’acreditar, sens perjudici de la declaracié a que fa referéncia I'apartat 3, per mitja
de designacié o nomenament.

Quarta. Especialitzacio estratégica del personal docent i investigador

1. Els programes i les accions de foment de I’Administracié de la Generalitat
relatius al personal docent i investigador han d’incorporar la possibilitat que les
universitats publiques, en el marc de la seva politica d’especialitzacié estrategica,
puguin oferir, si aixi ho consideren, contractes de personal docent i investigador
amb perfil académic i dedicacié preferent a la docéncia o a la recerca, de manera
compatible entre elles i, si escau, amb altres activitats en innovacid, transferéncia o
gestié universitaria, d’acord amb el regim de compatibilitats i dedicaci6 aplicable al
personal docent i investigador.

2. Els plans i programes de ’Administracié de la Generalitat que incloguin con-
tractacié de personal docent i investigador per part de les universitats ptbliques han
de facilitar, a petici6 de la universitat, els diferents perfils academics i la dedicaci6
preferent del personal docent i investigador, d’acord amb l'article 40.3 de la Llei or-
ganica d’universitats.
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Cinquena. Projectes d’R+D+l i prevencié de riscos laborals

1. En compliment de la normativa de prevencié de riscos laborals, els projectes
d’R+D+I dels agents del sistema d’R+D+I de Catalunya, d’acord amb el marc juri-
dic aplicable al respectiu agent, han d’incorporar en la memoria del projecte, o en la
forma que el mateix agent determini, la identificaci6 dels riscos per a la seguretat,
la salut i la gesti6 de residus perillosos que puguin derivar-se de la seva execucid;
han d’establir les mesures a adoptar per al seu control i, en el suposit que el projecte
es desenvolupi per personal de diferents agents, han de fixar les mesures per garan-
tir la seva coordinaci6 en salut laboral i prevenci6 de riscos.

2. El personal que participi en el desenvolupament de projectes d’R+D+I ha de
disposar de la formaci6 necessaria i suficient en materia de prevencio de riscos la-
borals, d’acord amb les caracteristiques de I'activitat a realitzar.

Sisena. L’Anella Cientifica

1. L’Anella Cientifica és una infraestructura del sistema d’R+D+I de Catalunya
consistent en una xarxa de comunicaci6 i interconnexio cientifica, de competéncia
de la Generalitat, vinculada a les xarxes estatals i internacionals. La gesti6 de la
prestacid dels serveis de I’Anella Cientifica a la comunitat cientifica, es podra dur
a terme per mitjans propis conjunts amb les universitats publiques, de conformitat
amb la normativa de contractaci6 publica.

2. L’Administracié de la Generalitat pot encarregar la gestié dels serveis de
I’Anella Cientifica al CSUC, atesa la seva condicié de consorci interuniversitari, i
de conformitat amb els seus estatuts. Aquest encarrec s’ha de formalitzar pel depar-
tament competent en materia de recerca i universitats.

Setena. Avaluacions cientifiques

1. AQU Catalunya, AQuAS, ACCIO, AGAUR i I-CERCA, en exercici de les res-
pectives funcions d’avaluacié en R+D+I que els atribueix aquesta Llei, han de faci-
litar, mitjancant els mecanismes de collaboracié que corresponguin, la comparticié
del seu coneixement i expertesa en materia d’avaluacio cientifica, en benefici del
sistema d’R+D+I de Catalunya.

2. UAdministracié de la Generalitat, mitjancant el seus departaments, ha d’as-
segurar la collaboraci6 i coordinacié de les diferents ageéncies, consorcis i altres
entitats vinculades al seu sector public en les tasques d’avaluacié de I'R+D+I, molt
especialment en el cas de materies sectorials que requereixin un grau alt d’expertesa
per a la seva valoracid.

Vuitena. Referéncies al sector public

1. La secci6 2 del capitol 2 del titol 4 d’aquesta Llei és aplicable a tots els centres
CERCA que pertanyen al sector public de la Generalitat o adscrits a PTAdministraci
de la Generalitat.

2. La resta d’articles i disposicions d’aquesta Llei, referits als agents del sistema
d’R+D+I de Catalunya del sector public de la Generalitat, s’entenen, també, referits
als que son adscrits a ’Administracié de la Generalitat.

3. Les universitats publiques del sistema universitari de Catalunya formen part
del sector public institucional i els sén aplicables els articles i les disposicions
d’aquesta llei referides als agents de recerca del sector public.

Novena. Mesures d’incentiu fiscal

1. S’encomana al departament competent en materia de Tributs, amb I'objectiu de
potenciar el mecenatge en R+D+1, en I’ambit de competencia de la Generalitat, I'estu-
di sobre la viabilitat de la implementacié de mesures d’incentius fiscals en modalitat
de credit fiscal, a favor de les persones fisiques o juridiques contribuents que tinguin
la consideraci6é de mecenes cientifics d’acord amb aquesta Llei, per tal que siguin me-
sures concretes, eficients i eficaces; sens perjudici d’ampliar la seva aplicacié a d’al-
tres ambits 1 sectors, si es considera convenient.
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2. El Govern ha d’impulsar i presentar al Parlament les iniciatives que resultin de
l'assessorament del CORICAT, previst a I'article 14, o del Consell del Mecenatge en
R+D+I de Catalunya, previst a I'article 87, per millorar el marc normatiu aplicable a
la fiscalitat i al mecenatge cientific, a I’efecte que estiguin en linia amb els sistemes
més avancats.

Desena. Finangcament amb carrec als pressupostos de la Generalitat de

Catalunya

Les referencies en els articles d’aquesta Llei al financament amb carrec als pres-
supostos de la Generalitat de Catalunya s’han d’entendre fetes en compliment dels
principis d’estabilitat i sostenibilitat financera, i d’acord amb les disponibilitats pres-
supostaries.

Onzena. Projectes d’R+D+l

La configuracié de l'activitat d’R+D+I en projectes suposara el seu tractament
com a unitats funcionals amb responsabilitat autobnoma dins de I’agent de recerca del
sector ptblic del sistema d’R+D+I de Catalunya.

Dotzena. Referéncies

1. A T’efecte d’aquesta Llei, la denominacié generica universitat fa referéncia a
les universitats publiques i privades integrades al sistema universitari de Catalunya,
d’acord amb l’article 2 de la Llei d’Universitats de Catalunya.

2. Les referencies efectuades a les universitats i al departament competent en
materia de recerca i universitats s’entenen fetes en el marc de les seves respectives
competencies i sens perjudici de 'autonomia universitaria.

3. Les referencies efectuades al Govern i a ’Administracié de la Generalitat s’en-
tenen fetes en el marc de les competencies estatutaries de la Generalitat, sens perju-
dici de 'acompliment de les bases estatals.

4. Les referencies efectuades al departament competent en materia de recerca i
universitats s’entenen fetes en el marc de l'organitzaci6é departamental de la Gene-
ralitat; i es prioritzara, en cas que hi hagi dos departaments afectats, el departament
competent en materia de recerca, excepci6 feta dels articles i disposicions relatius a
les universitats.

5. Les referencies de la llei als estandards europeus EURAXESS i HRS4R i als
descriptors de Dublin també s’entenen fetes als documents i estandards europeus
que els substitueixin.

Tretzena. |-CERCA i CSUC

La modificacié de l'article 59 i de I'apartat 1 de P'article 68 de la Llei relatius a
la I-CERCA 1 al CSUC no requereixen rang legal i poden ser afectats per Acord del
Govern en exercici de les seves atribucions relatives a la creacid, modificacio i su-
pressié d’entitats del seu sector public.

Catorzena. Topall dels fons universitaris

El topall relatiu al romanent generic no finalista de la universitat, aplicable al
fons destinat prioritariament al financament de projectes estrategics en I’ambit de la
recerca, que 'art 29 de la Llei estableix que pot ser fins el 2% del pressupost d’in-
gressos, es pot modificar posteriorment per la llei de pressupostos de la Generalitat
de Catalunya per a cada exercici economic.

Disposicions transitoria Gnica. Adaptacié de la CIRI

1. La CIRI, en el termini de 4 mesos, a comptar de I’entrada en vigor d’aquesta
Llei, ha d’adaptar la seva composici6 al que s’hi estableix.

2. La CIRI, en el termini d’un any, ha d’aprovar I'estrateégia de ciencia oberta de
Catalunya que, seguint les recomanacions de la Uni6 Europea, consisteixi en un nou
enfocament del procés cientific, basat en el treball cooperatiu entre actors academics
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i no acadeémics, i en noves formes de difondre el coneixement mitjangant 1’is de tec-
nologies digitals i de noves eines collaboratives.

3. La CIRI ha d’aprovar, en el termini d’un any, i a proposta del departament
competent en materia de recerca i universitats, un nou model d’analisi d’impacte de
la producci6 cientifica, que també haura de considerar el seu impacte social, basat
en el nou programa marc de la UE, Horitz6 Europa.

Disposicié derogatoria

Es deroguen les disposicions segiients:

El capitol 4 del Titol II, la disposicié addicional vuitena i la disposici6 final pri-
mera de la Llei 7/2011, de 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres.

Lapartat 1 de la disposici6 addicional dissetena de la Llei 5/2012, de 20 de marg,
de mesures fiscals, financeres i administratives i de creacié de I'impost sobre les es-
tades en establiments turistics.

La disposicié addicional dotzena de la Llei 2/2014, de 27 de gener, de mesures
fiscals, administratives, financeres i del sector public.

La disposicié addicional vintena de la Llei 2/2015, de I'11 de marg¢, de pressupos-
tos de la Generalitat de Catalunya per al 2015.

Larticle 177 de la Llei 5/2017, de 28 de marg, de mesures fiscals, administrati-
ves, financeres i del sector ptiblic i de creacid i regulacié dels impostos sobre grans
establiments comercials, sobre estades en establiments turistics, sobre elements ra-
diotoxics, sobre begudes ensucrades envasades i sobre emissions de dioxid de car-
boni.

Article 122 de la Llei 5/2020, del 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres, ad-
ministratives i1 del sector public i de creaci6 de I'impost sobre les installacions que
incideixen en el medi ambient.

El Decret 175/2009, de 10 de novembre, de creacié de la Comissié Interdeparta-
mental de Recerca i Innovacié i de I'Oficina de Coordinaci6 en Recerca i Innovacio.

Disposicions finals

Primera. Modificacié del Text refés de la Llei 4/1985, de 29 de marg, de

I’Estatut de ’'Empresa Publica Catalana, aprovat pel Decret legislatiu

2/2002, de 24 de desembre

Es modifica I'article 36.5 del Text refos de la Llei 4/1985, de 29 de marg, de I'Es-
tatut de I’'Empresa Publica Catalana, aprovat pel Decret legislatiu 2/2002, de 24 de
desembre, que queda redactat de la manera segiient:

«5. El reégim d’autoritzacions relatiu a les societats participades per les entitats
del sector public de la Generalitat que tenen la condicié de centre CERCA o la
ICREA es regeix per la seva normativa especifica.»

Segona. Modificacié de la Llei 21/2005, de 29 de desembre, de mesures

financeres

Es modifica, amb efectes d’1 de gener de 2021, I'apartat 2 de I’article 14 de la Llei
21/2005, de 29 de desembre, de mesures financeres, que resta redactat de la manera
segiient:

«També sén objecte de deducci6 els donatius que es facin a favor de les univer-
sitats catalanes, dels instituts universitaris, d’altres centres de recerca integrats o
adscrits a universitats catalanes i dels centres de recerca promoguts o participats per
la Generalitat, que tinguin per objecte el foment de la recerca cientifica i el desen-
volupament i la innovacié tecnologica. L'import de la deduccié es deixa, en aquest
cas, en el 25% de les quantitats donades, amb el limit maxim del 10% de la quota
integra autonomica.»
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Tercera. Constitucié del CORICAT i del Consell de Mecenatge en R+D+l

de Catalunya

En el termini de sis mesos a comptar de I’entrada en vigor d’aquesta Llei, s’han
d’haver constituit el CORICAT i el Consell de Mecenatge en R+D+I de Catalunya.

Quarta. Pla estratégic universitari en recerca d’excelléncia

En el termini de sis mesos des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei, el departa-
ment competent en materia de recerca i universitats ha de presentar al Govern per
a la seva aprovacid, si escau, les especificitats en el disseny i I'execucié del Pla es-
trateégic universitari en recerca d’excelleéncia, d’acord amb les universitats publiques.

Antecedents del Projecte de llei

0. Text del Projecte de llei de la ciencia de Catalunya, rubricat per la consellera.

1. Memoria preliminar: Acord del Govern 9 de juliol de 2019.

2. Versions de ’Avantprojecte de llei:

2.1. V1.10.3.20 obre expedient a SIGOV 1 passa a informe juridic preliminar.

2.2. V2. 9.6.20 informada apartat II CT i passa informaci6 publica.

2.3. V3. 27.8.20, informada apartat III A CT i recull IP i audiéncia, se sotmet a
CTESC.

2.4.V4.20.10.20, recull CTESC i se sotmet informe juridic final, informe del CT.

2.5. V5. 20-7-21 (informe del CT 20-7-21 i aprovada pel Govern 27-7-21)

3. Memoria general

3.1. V1. Memoria general d’11 de mar¢ de 2020.

3.2. V2. Memoria complementaria a la memoria general de 5 de juny de 2020.

4. Memoria d’avaluacié d’impacte

4.1. V1. Memoria d’avaluacié d’impacte d’11 de marg de 2020.

4.2. V2. Memoria d’avaluacié d’impacte de 21 de juliol de 2020.

4.3. V3. Final Memoria d’avaluacié d’impacte de 15 de setembre de 2020.

5. Relacié de peticions d’informe a unitats de ’Administracié de la Generalitat:

5.1. Sollicitud d’informe al Departament de la Vicepresidencia i d’Economia i
Hisenda d’11 de marg de 2020.

5.2. SoHicitud d’informe a I'Oficina d’Organitzaci6 de ’Administraci6 i del Sec-
tor Public d’11 de marg de 2020.

5.3. Sollicitud informe a la Direccidé General de la Funci6 Publica d’11 de marg
de 2020.

5.4. Sollicitud d’informe d’impacte de genere a I'Institut Catala de les Dones d’11
de mar¢ de 2020.

6. Informe juridic

6.1. Informe juridic preliminar de 16 de mar¢ de 2020.

6.2. Informe juridic complementari a I'informe preliminar de 5 de juny de 2020.

7. Informe de la Direcci6é General de Pressupostos

7.1. Informe de la Direccié General de Pressupostos de 20 d’abril de 2020.

7.2. Informe del director general de Recerca complementari a I'informe d’impac-
te pressupostari de 7 de juny de 2020.

7.3. Informe definitiu de la Direccié General de Pressupostos de 8 de juny de
2020.

Valoraci6 incorporada a la memoria d’observacions (I)

8. Informe de la Direccié General de Tributs i Joc

8.1. Informe 20/20, de 20 d’abril.

8.2. Nota de 9 de juny de 2020.

Valoraci6 incorporada a la memoria d’observacions (I).

9. Informe 12/2020, 17 d’abril, de la Direccié General del Patrimoni de la Gene-
ralitat de Catalunya.

Valoracié incorporada a la memoria d’observacions (I).
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10. Informe de la Intervencié General de la Generalitat de 12 d’abril de 2020.

Valoracié incorporada a la memoria d’observacions (I).

11. Informe de la Direccié General de Contractacié Publica d’11 de maig de
2020.

Valoracié incorporada a la memoria d’observacions (I).

12. Informe de I’Oficina d’Organitzacié de ’Administraci6 i del Sector Public.

12.1. Nota de 7 d’abril de 2020.

12.2. Informe de 8 de juny de 2020.

Valoracié incorporada a la memoria d’observacions (I).

13. Informe d’impacte de génere de I'Institut Catala de les Dones de 28 d’abril
de 2020.

Valoracié incorporada a la memoria d’observacions (I)

14. Certificat Consell Tecnic 9 de juny de 2020 (ApII).

15. Memoria d’observacions (I) de 17 de juny de 2020: informes preceptius i
observacions de I'Oficina del Govern i dels segiients departaments amb la corres-
ponent valoracié: Departament de Politiques Digitals i Administracié Publica; De-
partament d’Accié Exterior, Relacions Institucionals i Transparéncia; Departament
de Treball, Afers Socials i Families; Departament d’Agricultura Ramaderia Pesca;
Departament de Salut i Departament de Territori i Sostenibilitat.

16. Audiencia.

16.1. Observacions rebudes:

16.1.1. Associaci6 Catalana d’Entitats de Recerca (ACER).

16.1.2. Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Ca-
talunya).

16.1.3. Centre de Recerca Ecologica i Aplicacions Forestals (CREAF).

16.1.4. Fundacio Institut Hospital del Mar d’Investigacions Mediques (FIMIM).

16.1.5. Institut Catala d’Investigacié Quimica (ICIQ.).

16.1.6. Institut d’Investigacié Biomedica de Bellvitge (IDIBELL).

16.1.7. Institut d’Estudis Catalans (IEC).

16.1.8. Institut de Recerca Biomedica (IRB Barcelona).

16.1.9. Reial Academia Catalana de Belles Arts de Sant Jordi.

16.1.10. Universitat Autonoma de Barcelona (UAB).

16.1.11. Universitat de Barcelona (UB).

16.1.12. Universitat de Girona (UdG) juliol de 2020.

16.1.13. UGT de Catalunya.

16.1.14. Universitat Oberta de Catalunya (UOC).

16.1.15. Universitat Politecnica de Catalunya (UPC).

16.1.16. Universitat Pompeu Fabra (UPF).

16.1.17. Universitat Ramon Llull (URL): 20 de juliol de 2020.

16.1.18. Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC).

— Model d’escrit d’audiéncia i comprovants (veure apartat 36).

17. Informaci6 publica:

17.1. Edicte de 18 de juny de 2020 (DOGC Nim. 8163 - 26.6.2020).

17.2. Observacions rebudes:

17.2.1. El Comite per a la Integritat de la Recerca a Catalunya (CIR-CAT).

17.2.2. El Comite Catala de Representants de Persones amb Discapacitat
(COCARMI).

17.2.3. ’Associacid de Biotecnolegs de Catalunya (ABSTEC).

17.2.4. El Collegi Oficial d’Enginyers Industrials de Catalunya (COEIC).

17.3. Certificat del responsable del Registre de la Secretaria d’Universitats i Re-
cerca de 23 de juliol de 2020.

18. Observacions de ’Area de Millora de la Regulacié a la MAI 8 de juliol de
2020.
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BOPC 103 19. Memoria observacions (II) de 30 de juliol de 2020. Incorpora les allegacions
8 de setembre de 2021 amb la corresponent valoracié resultants dels tramits d’audiéncia i informacié pu-
blica.

20. Informe juridic complementari del 17 d’agost de 2020.

21. Certificat del Consell Tecnic apartat IIT A previ Consell de Treball Economic
i Social, de 27 d’agost de 2020.

22. Valoraci6 observacions UVic-UCC de 9 de setembre 2020.

23. Consell de Treball Economic i Social de Catalunya (CTESC).

23.1. Petici6 dictamen 1-9-20. Acusament de rebuda CTESC 1-9-20.

23.2. Dictamen del CTESC 9/20, de 21 de setembre.

23.3. Valoraci¢ del dictamen del CTESC 28 de setembre de 2020.

24. Informe juridic

24.1. Informe juridic final de 29 de setembre de 2020.

24.2. Informe juridic complementari a I'informe final de 14 d’octubre de 2020.

25. Informe secretari general Departament d’Empresa i Coneixement de 20 de
setembre de 2020 (Govern en funcions).

26. Direcci6 General de la Funcié Publica.

26.1. Informe de 5 d’octubre de 2020.

26.2. Valoraci6 de la SUR 7 d’octubre de 2020.

26.3. Valoraci6 de 14 d’octubre de la DGFP de la resposta de la SUR.

27. Acta de la Comissi6 Tecnica de la Funcié Publica 6 d’octubre de 2020.

28. Certificat del Consell Tecnic apartat IV A previ Govern de 20.10.20.

29. Informe previ SG a 'aprovaci6 pel Govern de la Generalitat de I’Avantprojec-
te de llei de la Ciencia de Catalunya de 6 de juliol de 2021.

30. Informe juridic de 6 de juliol de 2021.

31. Observacions Departament d’Igualtat i Feminismes de 5 de juliol de 2021
(enviades per correu de 8 de juliol de 2021).

32. Informe de la Direcci6é General de la Funcié Publica de 9 de juliol de 2021.

33. Informe juridic complementari de 12 de juliol de 2021.

34. Certificat del secretari del Govern de data 27 de juliol de 2021, acreditatiu
que la iniciativa ha estat vista a la sessié del Consell Tecnic de data 20 de juliol de
2021, per tal de ser elevada al Govern.

35. Certificat del secretari del Govern de 29 de juliol de 2021, acreditatiu que a la
sessid del Govern de 27 de juliol de 2021 s’ha aprovat I'avantprojecte de llei.

36. Annex: model escrit audiencia i comprovants dels escrits d’audiencia.

N. de la r.: Els antecedents del Projecte de llei poden ésser consultats a UArxiu del
Parlament.

3.01.02. Proposicions de llei

Proposicié de llei d’estabilitzacié de les treballadores
i els treballadors del sector public
202-00002/13

PRORROGA DEL TERMINI PER A PROPOSAR COMPAREIXENCES

Sollicitud: GP ERC (reg. 13349).
Prorroga: atesa la tramitacié d’urgencia acordada, 1 dia habil; dltima.
Finiment del termini: 03.09.2021; 10:30 h.
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