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Aquest text està pendent de revisió i correcció. El text oficial de la 

moció aprovada serà el que es publicarà al Butlletí Oficial del 

Parlament de Catalunya 

VOTACIÓ DE LA MOCIÓ DEL PSC SOBRE ELS CENTRES ESPECIALS DE 

TREBALL 

 

TRANSACCIÓ ESMENA 1 CSP, ESMENA 1 DE C’s, ESMENA 1 CUP 

 
1. Destinar els recursos necessaris per garantir la subvenció del 50% del Salari 

Mínim Interprofessional a tots els treballadors i treballadores amb discapacitat 
dels Centres Especials de Treball de Catalunya, i el 75% del Salari Mínim 
Interprofessional per al col·lectiu d’especials dificultats, respectant o millorant 

en tots els seu termes el que es garantia a les bases vigents en finalitzar l’any 
2010. 

 

Aprovat: 73 vots a favor (Cs, PSC, CSQP, PPC i CUP) i 62 en contra 

(JxSí) 

 

1BIS. Que la convocatòria corresponent a les unitats de suport a l’activitat 
professional (USAP) en el marc dels serveis d’ajustament personal i social de les 

persones amb discapacitat en els centres especials de treball mantingui les bases 
de l’exercici 2010, actualitzant els imports per treballador atesos els costos 
salarials de la ràtio de suport exigit per aquestes unitats de servei. 

 

Aprovat: 72 vots a favor (Cs, PSC, PPC, CUP i 9 de CSQP), 62 

abstencions  (JxSí) i 1 en contra (CSQP) 

 
1TER. Reclamar al Govern espanyol que doti l’Eix 3 (Oportunidades para el 
Empleo) de la Conferència Sectorial de Treball i Assumptes Socials dels recursos 

necessaris i suficients per a subvencionar el 50% del Salari Mínim Interprofessional 
a tots els treballadors i treballadores amb discapacitat del Centres Especials de 

Treball a Catalunya, així com a les Unitats de Suport a l’Activitat Professional 
(USAP). 
 

 
S’ACCEPTA LES ESMENES 2 DE JS I 2 DE CUP – SUPRESSIÓ DEL PUNT 2 

 
2. Destinar la partida de fons propis de la Generalitat per a ajuts directes a les 

persones amb un grau de discapacitat superior al 45% dels Centres Especials 

de Treball a Catalunya. 
 

TRANSACCIÓ ESMENA 2 C’s 
 

3. Eliminar els topalls establerts des del 2011, que deixen fora de subvenció del 

50% del Salari Mínim Interprofessional les noves contractacions dels Centres 
Especials de Treball. 
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S’ACCEPTA L’ESMENA 3 DE C’s  

 
3BIS. Donar compliment a la Resolució 52/XI del Parlament de Catalunya, sobre 

les subvencions als centres especials de treball, a fi d’incrementar els recursos 
pressupostaris per a les noves altes de treballadors. 

 

ES RETIRA EL PUNT 4. 
4. Garantir que cap persona amb discapacitat perd el seu lloc de treball al Centre 

Especial de Treball per manca de finançament del 50% del Salari Mínim 

Interprofessional que tenen reconegut per Llei.  

 

TRANSACCIÓ ESMENA 5 CUP 

5. Publicar la nova convocatòria d’Ordres de forma immediata, després d’un 

procés de negociació i acord de les entitats del sector per totes les línies de 

subvenció pendents i assegurar, l’any 2018, que les noves ordres es publicaran 

durant el primer trimestre de l’any. 

Aprovat: Unanimitat (135 vots a favor)  

 

TRANSACCIÓ ESMENA 6 CUP  

6. Incloure, en els pressupostos de la Generalitat del 2018, d’un fons de 

rescabalament de 30 milions d’euros que garanteixi el cobrament de la 

subvenció de l’SMI i USAPS als Centres Especials de Treball sempre que l’Odre 

de la Generalitat surti amb posterioritat a l’1 de maig de l’any en curs, per 

assegurar els drets dels treballadors i evitar la tensió de tresoreria dels Centres 

Especials de Treball. 

Aprovat: 73 vots a favor (Cs, PSC, CSQP, PPC i CUP) i 62 en contra 

(JxSí) 

 

TRANSACCIÓ ESMENES 4 I 5 C’s 

6.bis) Donar compliment al punt 110 de la Resolució 306/XI, del Parlament de 

Catalunya, sobre l’orientació política General del Govern, per habilitar l’accés a les 

línies de crèdit de l’Institut Català de Finances i fer efectiu el pagament dels 

interessos de demora per l’impagament de la Generalitat als Centres Especials de 

Treball, i pel que fa al manteniment dels llocs de treball actuals i de les unitats de 

suport a l’activitat professional. 
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TRANSACCIÓ ESMENA 7 CUP i ESMENA 6 JS 

7. En el termini de tres mesos, fer arribar als grups parlamentaris un informe 

detallat del destí de la totalitat dels fons de la Conferència Sectorial de Treball i 

Assumptes Socials i de tots els fons propis del Govern destinats a Centres 

Especials de Treball dels anys 2015 i 2016, i publicar aquests informes al web 

de transparència de la Generalitat anualment. 

 

TRANSACCIÓ ESMENA 2 CSP, ESMENA 6 C’s, ESMENA 7 JS I ESMENA 8 CUP 

8. Continuar disposant d’espais de concertació amb el sector de les persones amb 

discapacitat que es tradueixi en un model Treball Protegit a Catalunya, que 

compti amb el màxim consens de les entitats representatives del sector, 

asseguri el compliment dels drets de totes les persones amb discapacitat i 

inclogui criteris de discriminació positiva cap al col·lectiu d’especials dificultats. 

 

TRANSACCIÓ ESMENA 9 CUP, ESMENA 3 CSP, ESMENA 8 JS 

I ESMENA 7 DE C’s (NOU PUNT 9 I 9BIS) 

9. Incrementar notablement, durant l’any 2018, les insercions al mercat ordinari 

de persones amb discapacitat, així com el nombre d’inspeccions laborals a les 

empreses en relació amb compliment de la reserva de llocs de treball per a 

persones amb discapacitat de la Llei General de Discapacidad, aprofitant el 

pressupost ja destinat a la inserció laboral i a la contractació per part de 

l’empresa ordinària i potenciar el paper d’ajut a la transició cap al treball 

ordinari. 

 

9.bis) Donar compliment a la Resolució 441/XI, del Parlament de Catalunya, sobre 

la reserva de llocs de treball per a persones amb discapacitat, per a:  

 

a. Incorporar al check list de la inspecció de treball una casella específica 

per a que sigui obligatori la comprovació del compliment de la reserva de 

llocs de treball per a persones amb discapacitat o, si s’escau, de mesures 

alternatives. 

b. Analitzar el resultat d’aquestes inspeccions per determinar els principals 

impediments i barreres que poden estar dificultant que es compleixi 

aquesta reserva. 

c. Impulsar accions d’acompanyament dirigides a les empreses, a fi de 

facilitar el compliment de la quota de reserva. 
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d. Promoure el trànsit dels treballadors amb discapacitat des dels centres 

especials de treball cap al mercat de treball ordinari amb programes 

d’ocupabilitat específics. 

e. Incrementar en l’oferta pública d’ocupació de la Generalitat la reserva de 

places per a persones amb discapacitat. 

f. Establir mesures de control del compliment per les empreses 

contractistes de la Generalitat, de la legislació vigent amb relació a les 

persones amb discapacitat. 

 

TRANSACCIÓ ESMENA 9 JS 

10.Treballar, durant el 2017 i 2018, paral·lelament a la taula de treball protegit, un 

Pla Específic adreçat a fomentar la inserció a l’empresa ordinària i a l’ocupació 

de qualitat per a les persones amb discapacitat, que discrimini positivament 

aquelles persones amb especials dificultats en relació a la seva discapacitat i 

garanteixi els suports necessaris per desenvolupar la seva activitat productiva 

amb normalitat.  

 

TRANSACCIÓ ESMENA 10 CUP i ESMENA 10 JS 

11.Potenciar els Centres Especials de Treball d’economia social i cooperativa, 

arrelat al territori, que apostin per la plena inclusió laboral i social de les 

persones amb discapacitat i les d’especial dificultats, reforçant els aspectes 

relacionats amb la reconversió d’activitats obsoletes, la democràcia interna, el 

suport a la inversió i reinversió dels beneficis, i el treball en xarxa que permeti 

oferir nous serveis i productes amb valor afegit. 

 

Aprovat: Unanimitat (135 vots a favor)  

 

 


