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Proposicié de llei integral contra totes les formes d’odi i
discriminacio
202-00033/11

PRESENTACIO: GP CUP-CC
Reg. 28877 / Admissio a tramit: Mesa del Parlament, 07.06.2016

A la Mesa del Parlament

Mireia Boya e Busquet, presidenta, Benet Salellas i Vilar, diputat del Grup Par-
lamentari de la Candidatura d’Unitat Popular - Crida Constituent, d’acord amb el
que estableix l'article 109.b del Reglament del Parlament, presenten la proposicié de
llei segiient:

Proposicié de llei integral contra totes les formes d’odi i discriminacio

Exposicié de motius

La Llei Integral contra totes les formes d’odi i discriminacié €s un instrument
per a respondre a les incitacions i manifestacions de 'odi, que sén I'expressi6 de la
intolerancia i del rebuig a les persones pel fet de ser diferents.

La Llei Integral contra totes les formes d’odi i discriminacié s’articula en base
al concepte d’incitaci6 a 'odi definit per la Comissié Europea Contra el Racisme i
la Intolerancia (ECRI) del Consell d’Europa, en la seva recomanacié R (97) 20 del
Comite de Ministres defineix la incitacié a I'odi com totes les formes d’expressio
que propaguen, inciten, promouen i justifiquen I'odi racial, la xenofobia, ’antisemi-
tisme i altres formes d’odi basades en la intolerancia, entre d’altres, la intolerancia
expressada per I'etnocentrisme, la discriminaci6 i I’hostilitat contra les minories, i
les persones d’origens, contextos culturals i etnics diversos.

La normativa internacional és prolifera en les manifestacions contra la incitacié
al'odi i contra la discriminacié. En s6n exemple la Declaracié Universal dels Drets
Humans adoptada per les Nacions Unides; el Pacte Internacional pels Drets Socials
Economics i Culturals de les Nacions Unides; i el Pacte Internacional pels Drets Ci-
vils i Politics de I’Assemblea General de les Nacions Unides.

En el marc europeu el Conveni de Roma marca un punt de garantia clara, mitjan-
cant la prohibicié de discriminacié continguda en el seu article 14 i la jurisprudéncia
que el desenvolupa. Aquesta llei també €s transposicid de la Directiva Comunitaria
2000/78/CE, que és una aposta per una politica activa contra les discriminacions; i
de la Decisié Marc 2008/913/JAI que es refereix directament a la lluita activa contra
manifestacions de racisme i xenofobia.

Articulat de la proposicié de Llei

Preambul

La Llei Integral contra totes les formes d’odi i discriminacié és un instrument
per a respondre a les incitacions i manifestacions de 'odi, que sén I'expressié de la
intolerancia i del rebuig a les persones pel fet de ser diferents.

13



BOPC 152
9 de juny de 2016

3.01.02. Proposicions de llei

La Llei Integral contra totes les formes d’odi i discriminaci6 s’articula en base
al concepte d’incitaci6 a I'odi definit per la Comissié Europea Contra el Racisme i
la Intolerancia (ECRI) del Consell d’Europa, en la seva recomanacié R (97) 20 del
Comite de Ministres defineix la incitacié a I'odi com totes les formes d’expressio
que propaguen, inciten, promouen i justifiquen I'odi racial, la xenofobia, 'antisemi-
tisme i altres formes d’odi basades en la intolerancia, entre d’altres, la intolerancia
expressada per I'etnocentrisme, la discriminacié i I’hostilitat contra les minories, i
les persones d’origens, contextos culturals i etnics diversos.

La normativa internacional és prolifera en les manifestacions contra la incitacié
al’odi i contra la discriminacié. En sén exemple la Declaracié Universal dels Drets
Humans adoptada per les Nacions Unides; el Pacte Internacional pels Drets Socials
Economics i Culturals de les Nacions Unides; i el Pacte Internacional pels Drets Ci-
vils 1 Politics de ’Assemblea General de les Nacions Unides.

En el marc europeu el Conveni de Roma marca un punt de garantia clara, mitjan-
cant la prohibici6 de discriminacié continguda en el seu article 14 i la jurisprudéncia
que el desenvolupa. Aquesta llei també €s transposicié de la Directiva Comunitaria
2000/78/CE, que és una aposta per una politica activa contra les discriminacions; i
de la Decisi6 Marc 2008/913/JAI que es refereix directament a la lluita activa contra
manifestacions de racisme i xenofobia.

Titol I. Disposicions generals

Article 1. Objecte de la llei
Lobjecte de la llei és garantir la dignitat humana, la no discriminacid, i la igualtat
entre totes les persones com a pilars fonamentals d’una societat justa i democratica.

Article 2. Definicions generals

2.1. Concepte de discriminacio

La discriminaci6 és qualsevol distincid, exclusio, restriccié o preferéncia basada
en determinats motius, com son la raga, el color, el sexe, I'idioma, la religid, I'origen
nacional o social, la posicié econdmica, el naixement o qualsevol altra consideracid
social, i que tingui per objecte o per resultat anullar o menyscabar el reconeixement,
gaudi o exercici, en condicions d’igualtat, dels drets humans i les Ilibertats fonamen-
tals de totes les persones.

Es pot produir discriminaci6 de forma directa, indirecta, per associacid, per or-
dre, per assetjament, per represalia o multiple.

2.2. Concepte de racisme

El racisme és qualsevol distincid, exclusio, restriccié o preferéncia basada en
motius de raga, color, llinatge o origen nacional o etnic que tingui per objecte o per
resultat anullar o menyscabar el reconeixement, gaudi o exercici, en condicions d’i-
gualtat, dels drets humans i llibertats fonamentals en les esferes politica, econdomica,
social, cultural o en qualsevol altra esfera de la vida publica.

2.3. Concepte d’antisemitisme

Lantisemitisme €s I’hostilitat o el prejudici cap als jueus com a grup religiés o
etnic, el qual es manifesta com a odi cap a un individu, o com a persecucio institu-
cionalitzada i violenta cap el collectiu.

2.4. Concepte d’islamofobia

La islamofobia consisteix en un prejudici negatiu categoric contra els musul-
mans, contra I'islam o contra una part de la fe musulmana. Es el prejudici que iden-
tifica I'Islam amb amenaces greus conegudes, alimentant un fanatisme que justifica
les agressions a les persones musulmanes pel sol fet de ser-ho.

2.5. Romafobia o antigitanisme

Lantigitanisme consisteix en una forma especifica de racisme - social i institu-
cional - envers el poble gitano. Es tracta d’'una discriminacid particularment persis-
tent, violenta, recorrent i banalitzada.
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2.6. Xenofobia

La xenofobia fa referéncia a I'odi, hostilitat o rebuig cap a les persones que s6n
d’origen estranger o que so6n percebudes com a estrangeres.

2.7. Discriminaci6 per raons de genere

El genere €s la construccio cultural basada en la marca biologica (genital) que
marca la diferéncia sexual de les persones. A Catalunya i a Europa, les categories
de geénere son binaries home/dona, es transmeten des de la socialitzacié primaria
pels agents socialitzadors (familia, escola i tots els referents culturals i socials) i
d’entrada estan definides per rols, actituds i opcions sexuals. Aquests rols i atri-
bucions socials per radé de génere poden constituir fonament d’accions discrimi-
natories.

La discriminaci6 per rad de genere és la situacié en que es troba una persona que
€s, ha estat o pot ésser tractada, per rad de sexe o de circumstancies directament
relacionades amb la seva condici6 bioldogica d’'una manera menys favorable que una
altra en una situacié analoga. No son mesures discriminatories per rad de sexe les
que, encara que plantegin un tractament diferent per a homes i dones, tenen una
justificacid objectiva i raonable, com ara les que fomenten I’accié positiva per a les
dones, en la necessitat de proteccié especial per motius biologics o en la promoci
de la coresponsabilitat entre homes i dones.

2.8. Feminicidis i violéncies masclistes

Les violencies masclistes son les agressions —simboliques i fisiques— que patei-
xen les persones per raons de genere —i de tot el teixit normatiu, de rols i de patrons
relacionals que d’aquests se’n deriven—. Els assassinats masclistes, son la practica
més extrema de les violencies masclistes. El terme feminicidi s’ha ancorat arran de
I’alt nombre d’assassinats de dones arreu del moén per raons de genere.

2.9. Sensellarisme i aporofobia

Laporofobia €s el rebuig, menyspreu i odi a les persones pobres, sense sostre i/0
sense llar.

Titol Il. Obligacions dels poders publics

Article 3. Formacid, sensibilitzaci6 i deure d’intervencio

Les administracions publiques de Catalunya han de garantir la formacid i la sen-
sibilitzacié adequada dels professionals dels ambits de la salut, I'educacid, el mén
laboral, els serveis socials, la justicia, els cossos de seguretat, 'esport, el lleure i la
comunicacid en I'ambit d’aquesta llei. Aquests professionals si tenen coneixement
d’una situacio de risc o tenen una sospita fonamentada de discriminaci6 o violeéncia
per algun dels motius continguts en aquesta llei, tenen el deure de comunicar-ho als
cossos i forces de seguretat i a 'drgan competent.

Titol Ill. Tutela en I'ambit del treball concreta en relacié a la
discriminacié de génere i a la igualtat entre homes i dones

Article 4. Prevencio de I'assetjament sexual i de I’assetjament per raé

de sexe a les empreses

1. Les empreses han d’adoptar mesures especifiques, negociades amb la repre-
sentaci6 legal dels treballadors, per a prevenir I'assetjament sexual i ’assetjament
per rad de sexe, i també promoure condicions de treball que evitin aquests tipus
d’assetjament.

2. Les empreses han d’arbitrar procediments especifics per a donar resposta a
les dentncies o les reclamacions que pugui formular qui hagi estat objecte d’asset-
jament.
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3. Els representants dels treballadors han de contribuir activament a la prevencié
de I'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de sexe sensibilitzant els treballa-
dors i informant la direcci6 de 'empresa dels comportaments detectats que puguin
propiciar-lo.

4. L’assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe en el treball tenen la con-
sideracio de discriminaci6 directa per raé de sexe, sens perjudici de la tipificacié
com a delicte.

Article 5. Plans d’igualtat a les empreses

1. Totes les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportu-
nitats en ’ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d’adoptar mesures destinades a
evitar qualsevol tipus de discriminaci6 laboral entre dones i homes. Aquestes mesu-
res s’han de negociar i, si s’escau, acordar amb els representants legals dels treballa-
dors en la forma que determini la legislacié vigent. En aquest sentit, han d’elaborar
i aplicar un pla d’igualtat:

a) Les empreses amb més de dos-cents cinquanta treballadors, d’acord amb el
que estableix l'article 46 de la Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes.

b) Les empreses el conveni collectiu de les quals aix{ ho estableixi, en els termes
que s’hi hagin establert.

c) Les empreses que hi estiguin obligades perque 'autoritat laboral aixi ho hagi
acordat en un procés sancionador.

2. Els poders ptblics de Catalunya han d’afavorir I'elaboraci6 i la implantacié de
plans d’igualtat a les empreses no incloses en I'apartat 1.

3. Els plans d’igualtat han d’incloure actuacions de racionalitzacié d’horaris que
facilitin la conciliaci6 de les responsabilitats professionals amb la vida personal i
familiar dels treballadors.

4. Les empreses de menys de dos-cents cinquanta treballadors poden elaborar i
implantar plans d’igualtat amb la consulta previa als representants dels treballadors.

5. El Registre Public de Plans d’Igualtat, adscrit al departament competent en
materia laboral, €s 'instrument per a I’exercici de les funcions a que fa referencia
larticle 5.q. En aquest registre s’hi han d’inscriure tant els plans d’igualtat de les em-
preses que estan obligades a tenir-los d’acord amb el que estableix I'apartat 1 com
els plans de les empreses que els elaborin voluntariament.

Article 6. Responsable sindical d’igualtat

1. Els sindicats amb presencia als centres de treball, per mitja dels organs de re-
presentacid corresponents, han d’adjudicar a un delegat sindical la funcié de vetllar
especificament per la igualtat de tracte i d’oportunitats en el marc de la negociacid
collectiva.

2. Les funcions del responsable sindical d’igualtat, que té 1'obligacié de for-
mar-se en materia d’igualtat d’oportunitats per a dones i homes, son:

a) Collaborar amb el professional d’igualtat de dones i homes de I'empresa per a
promoure-hi la igualtat d’oportunitats.

b) Assessorar I'empresa i les persones que treballen al centre de treball en ma-
teria d’igualtat.

¢) Integrar sistematicament la perspectiva de génere en totes les arees i els nivells
d’intervencid del seu ambit funcional.

d) Vetllar pel compliment efectiu d’aquesta llei en el seu ambit funcional.

3. Per a dur a terme les funcions a que fa referéncia 'apartat 2, les organitzacions
sindicals han de designar un responsable sindical d’igualtat que tingui la titulacié
especifica en materia d’igualtat i geénere. Si el delegat sindical no disposa d’aquesta
titulacid, s’ha de garantir que adquireixi la formacio especifica.

4. LAdministracid publica ha de facilitar programes de suport a la formacio sin-
dical per a la negociaci6 collectiva amb perspectiva de genere.

16



BOPC 152
9 de juny de 2016

3.01.02. Proposicions de llei

Article 7. Preséncia de dones i homes en la negociacié collectiva

1. Les organitzacions empresarials i sindicals, i també els organs de representa-
ci6 del personal a 'empresa, han de promoure una representacié paritaria dels dos
sexes en la negociaci6 collectiva mitjancant mesures d’accid positiva.

2. PAdministracié publica competent per al control de la legalitat dels convenis
collectius ha de requerir a les empreses el full estadistic de convenis amb les dades
significatives sobre la presencia de dones en la comissié negociadora i en 'ambit
d’aplicaci6 dels convenis i acords collectius.

Article 8. Incorporacié de la perspectiva de génere en els expedients de

regulacio d’ocupaciod

1. PAdministraci6 de la Generalitat ha de vetllar pel respecte del dret a la igual-
tat i a la no-discriminacio per rad de sexe en els expedients de regulacié d’ocupacid.

2. Les empreses obligades per llei a elaborar i aplicar un pla d’acompanyament
social en els expedients de regulacié d’ocupacié han d’incorporar la perspectiva i
I'impacte de geénere en totes les mesures que I'integrin.

3. La Inspecci6 de Treball ha de controlar el compliment de I'obligaci6 a que fa
referéncia l'apartat 2, 1 adoptar les mesures que escaiguin.

4. La Inspecci6 de Treball, en els casos d’acomiadament collectiu, ha de verifi-
car que no es doni cap fet discriminatori per ra6 de sexe i ha d’elaborar un informe
preceptiu, que en deixi constancia.

Article 9. Prevencio6 de riscos laborals a 'empresa

1. D’acord amb la normativa vigent sobre prevencié de riscos laborals i en apli-
cacid del principi primer de I'article 3, és obligacié de les empreses tenir en compte,
en la valoraci6 dels riscos laborals i en ’'adopcié de mesures preventives, la diferent
exposici6 als factors de risc de dones 1 homes, i prestar una atenci6 especial als fac-
tors de risc per a la fertilitat i per a 'embaras i la lactancia.

2. Les empreses han de formar el personal sobre la diferent exposicio als factors
de risc segons el sexe, i també sobre els riscos per a la fertilitat, 'embaras i la lac-
tancia.

Titol IV. Tutela en la jurisdiccié penal

Article 10. Dret a la proteccio efectiva

1. Les persones que es troben en risc o en situaci6 de violéncia per motius de
discriminaci6 segons el que preveu l'article 2 tenen dret a rebre de forma immediata
de les administracions publiques de Catalunya una proteccio integral, real i efectiva.

2. En aquest marc les persones afectades tenen dret a rebre tota la informacio ju-
ridica relacionada amb la situaci6 d’aquest tipus de violencia i/o discriminacié aix{
com el dret a l'assistencia juridica gratuita.

Article 11. Tipificacié penal de la incitacié a I'odi

El Parlament garantira que el Codi Penal vigent inclogui la incriminacié de con-
ductes que incitin a la violéncia o I'odi adregats contra un grup de persones o un
membre d’aquest grup definit en relacié als motius de discriminacié previstos en
larticle 2.

Titol V. Régim d’Infraccions i sancions en I’'ambit administratiu

Article 12. Concepte d’infraccio

So6n infraccions administratives en I’ambit de la 1luita contra la discriminacio i
les conductes d’odi les accions o omissions tipificades per aquesta llei sempre que
no constitueixin delicte.
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Article 13. Concurréncia amb l'ordre jurisdiccional penal

No es poden sancionar els fets que ja hagin estat sancionats penalment o admi-
nistrativament, en els suposits en que s’aprecii identitat de subjecte, fets i fonament.

En el cas en que 'organ administratiu consideri que les infraccions poden ésser
constitutives de delicte, ho ha de comunicar al Ministeri Fiscal o a I’organ judicial
competent i suspendre el procediment sancionador fins que I'autoritat judicial no
dicti senteéncia ferma o resolucié que posi fi al procediment, o fins que el Ministeri
Fiscal no comuniqui la improcedencia d’iniciar o de continuar les actuacions.

Article 14. Infraccions

1. Les infraccions poden ésser lleus, greus o molt greus d’acord amb el que esta-
bleix aquesta llei, sempre que no siguin constitutives de delicte.

2. Les infraccions no poden ésser objecte de sancid sense instruccié previa de
I'expedient pertinent, d’acord amb el procediment administratiu.

3. Sén infraccions lleus:

L’emissié d’expressions, I’entonacié de cantics, sons o consignes i I'exhibicié de
pancartes, simbols, emblemes o llegendes que, pel seu contingut o per les circums-
tancies en les quals s’emetin, s’entonin, s’exhibeixin o s’utilitzin d’alguna forma in-
citin, fomentin o ajudin a la realitzacié de comportaments discriminatoris descrits
en larticle 2.

Les declaracions, gestos o insults proferits en 'espai public que suposin un tracte
vexatori per a qualsevol persona per algun dels motius descrits en Iarticle 2.

Lemissié d’expressions, I’entonacié de cantics, sons o consignes i I'exhibicié de
pancartes, simbols, emblemes o llegendes que continguin missatges vexatoris o inti-
midatoris per a qualsevol persona per algun dels motius descrits en larticle 2.

4. Sén infraccions greus:

La realitzaci6 d’actes en que, publicament, una persona fisica o juridica emeti
declaracions o transmeti informacions mitjangant les quals una persona o un grup
de persones sigui amenacada, insultada o vexada per algun dels motius descrits en
Particle 2.

La realitzaci6é de conductes descrites com a infraccions lleus de forma reiterada.

5. S6n infraccions molt greus:

Les actuacions que suposin assetjament entenent com a tal qualsevol conducta
no desitjada relacionada amb els motius descrits en l'article 2 que tinguin com a ob-
jectiu o conseqiiencia atemptar contra la seva dignitat i crear un entorn intimidatori,
humiliant o ofensiu.

La facilitaci6 de mitjans técnics, econdOmics, materials, informatics o tecnolo-
gics a les persones i grups que promoguin els comportaments descrits en I'article 2.

La convocatoria d’espectacles publics, activitats recreatives, manifestacions i ac-
tes politics que tinguin com a objecte la incitacié a I'odi, la violeéncia o la discrimi-
nacié d’acord amb alguns dels motius descrits en Iarticle 2.

Article 15. Sancions

1. Les infraccions lleus se sancionen amb una multa d’'una quantia equivalent a
I'import mensual de I'indicador de renda de suficiencia de Catalunya, corresponent
a un periode d’entre set dies i tres mesos. Si no hi ha reiteracio, I’0rgan competent
per a imposar la sanci6 pot substituir aquesta sanci6 per una adverténcia escrita.

2. Per la comissié d’infraccions greus es pot imposar una de les sancions se-
giients, o més d’una:

a) Multa per una quantia equivalent a I'import de I'indicador de renda de sufi-
ciencia de Catalunya corresponent a un periode d’entre tres mesos i un dia i set me-
SOS.

b) Prohibicié de rebre ajuts o subvencions publics per un periode d’un any, com
a maxim.
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¢) Prohibicié de contractar amb ’Administracié de la Generalitat, els seus orga-
nismes autonoms i els seus ens publics per un periode d’un any, com a maxim.

3. Per la comissi6 d’infraccions molt greus es pot imposar una de les sancions
segiients, o més d’una:

a) Multa per una quantia equivalent a I'import de I'indicador de renda de sufi-
ciencia de Catalunya corresponent a un periode d’entre set mesos i un dia i deu me-
SOS.

b) Prohibicié de rebre ajuts o subvencions ptblics per un periode de dos anys,
com a maxim. En cas de reincidéncia o reiteracid, la prohibici6 pot ésser per un ma-
xim de cinc anys.

¢) Prohibicié de contractar amb ’Administracié de la Generalitat, els seus orga-
nismes autonoms i els seus ens publics per un periode d’entre un any i un dia i tres
anys.

4. Per a concretar les sancions que sigui procedent d’imposar i, si s’escau, per a
graduar la quantia de les multes i la durada de les sancions temporals, les autoritats
competents han de mantenir la proporcié adequada entre la gravetat del fet cons-
titutiu de la infraccid i la sancid, o les sancions, aplicades a la lesi6 ocasionada, al
nombre de persones afectades, a I'entitat del dret afectat i a la naturalesa del deure
afectat segons la legislacié vigent. S’han de considerar especialment els criteris se-
glients:

a) El grau de culpabilitat i la intencionalitat de I'infractor.

b) Els perjudicis fisics, morals i materials causats a persones o béns i la situacié
de risc creada o mantinguda.

¢) La reincideéncia o la reiteracio.

d) La discriminacié mdltiple i la victimitzacié secundaria.

e) La transcendéncia economica i social de la infraccié.

f) Lincompliment reiterat dels advertiments o recomanacions previs.

g) El caracter permanent o transitori de la situaci6 de risc creada per la infraccid.

h) El compliment per iniciativa propia de les normes infringides, en qualsevol
moment del procediment administratiu sancionador, si encara no s’ha dictat reso-
lucid.

5. Lobjectiu de la sancié ha d’ésser la prevencio, la dissuasid, la reparacié i la
correccio dels perjudicis que hagi causat o pugui causar la discriminacio.

Article 16. Responsables

1. Sén responsables de les infraccions tipificades per aquesta llei les persones
fisiques o juridiques publiques o privades, que, per accié o omissid, incorren en els
suposits d’infracci6 establerts per aquest capitol.

2. La responsabilitat és solidaria quan hi hagi diversos responsables i no sigui
possible determinar el grau de participacié de cadascun en la comissi6 de la infrac-
cio.

Article 17. Prescripcio

1. Les infraccions tipificades de lleus per aquesta llei prescriuen al cap de sis
mesos; les tipificades de greus, al cap de dotze mesos; i les tipificades de molt greus,
al cap de dos anys.

2. Les sancions imposades a 'empara d’aquesta llei prescriuen al cap de tres me-
sos si son lleus, al cap de sis mesos si sén greus i al cap de dotze mesos si sén molt
greus.

Article 18. Competéncia

1. La competencia per incoar els expedients administratius del régim sanciona-
dor d’aquesta llei i la imposici6 de les sancions correspon a la Comissié de No-dis-
criminacio.
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2. Qualsevol persona podra instar la incoacié d’expedients sancionadors per les
infraccions contingudes en aquesta llei. La persona denunciant, fisica o juridica, tin-
dra la condici6 de part en el procediment i li seran notificades totes les resolucions
dictades en el mateix. No €s necessari acreditar la condici6 de perjudicada de la per-
sona denunciant per a poder formular la dentincia, es reconeix com a legitima ’accié
popular i ciutadana que confereix la condicié de part amb plenitud.

Article 19. La Comissié de No-Discriminacié

1. La Comissi6é de No-discriminacié esta composta per set persones de la se-
glient procedencia:

Una persona provinent de la judicatura

Una persona provinent de la fiscalia

Una persona provinent del Govern

Tres persones provinents d’entitats de defensa dels drets humans

Una persona de la Sindicatura de Greuges

2. Aquesta Comissi6 tindra la seva seu a la Sindicatura de Greuges el personal de
la qual sera I'encarregat de donar suport administratiu a aquest organisme aixi com
d’instruir els expedients incoats per la Comissio.

3. A més de la competencia sancionadora, la Comissi6 sera la responsable d’im-
pulsar, preparar i aprovar protocols d’actuacié en el marc de les diferents adminis-
tracions publiques, també en el marc dels cossos policials.

Disposicié addicional primera
En els trenta dies posteriors a la seva aprovacié el Govern desenvolupara regla-
mentariament totes les disposicions necessaries per a fer efectiva aquesta llei.

Disposicié addicional segona

Aquesta llei regula un ambit molt més ampli que el previst en la llei 11/2014 d’a-
quest Parlament en defensa dels drets LGTBI. Per aix0 i d’acord amb el principi de
llei especial, en cas que ambdds textos legals entressin en contradiccid, sempre que
es tracti de drets LGTBI prevaldra allo disposat per la llei 11/2014 per sobre de les
previsions generals en materia antidiscriminatoria de la present llei.

Disposici6 final
Aquesta llei entrara en vigor als trenta dies de la seva publicaci6 al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Palau del Parlament, 30 de maig de 2016
Mireia Boya e Busquet, presidenta; Benet Salellas i Vilar, diputat GP CUP-CC
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A la Mesa del Parlament

Jordi Turull i Negre, president del Grup Parlamentari de Junts pel Si, Marta Ro-
vira i Vergés, portaveu del Grup Parlamentari de Junts pel Si, Mireia Boya e Bus-
quet, presidenta del Grup Parlamentari de la Candidatura d’Unitat Popular - Crida
Constituent, Anna Gabriel i Sabaté, portaveu del Grup Parlamentari de la Candi-
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