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3.01.03. Decrets llei

Proposici6 de llei de mesures urgents per a incentivar el lloguer
d’habitatges socials i assequibles
202-00031/11

PRORROGA DEL TERMINI DE PRESENTACIO D’ESMENES A LA TOTALITAT

SoMicitud: GP JS; GP PPC (reg. 31130; 31161).
Prorroga: 2 dies habils (del 30.06.2016 a I'1.07.2016).
Finiment del termini: 04.07.2016; 12:00 h.

3.01.03. Decrets llei

Decret llei 4/2016, del 21 de juny, de recuperacié parcial de la paga
extraordinaria i addicional del mes de desembre de 2012 del personal
del sector public de la Generalitat i altres mesures urgents en
mateéria de personal

203-00005/11

DECRET LLEI DICTAT PEL GOVERN DE LA GENERALITAT
Reg. 31280 / Coneixement: Mesa del Parlament, 28.06.2016

Acord: La Mesa del Parlament, en la sessi6 tinguda el dia 28 de juny de 2016, ha
pres coneixement del Decret llei 4/2016, de 21 de juny, de recuperacio parcial de la
paga extraordinaria i addicional del mes de desembre de 2012 del personal del sec-
tor public de la Generalitat i altres mesures urgents en materia de personal, publi-
cat al DOGC 7148, 1 ha manifestat que el termini de 30 dies perque el Parlament el
controli pel procediment que estableix l'article 155 del Reglament del Parlament
s’inicia el dia 27 de juny de 2016.

A la Mesa del Parlament
Joan Vidal de Ciurana, secretari del Govern de la Generalitat de Catalunya,

Certifico:

Que en la sessi6 del Govern de la Generalitat del dia 21 de juny de 2016, s’ha
pres, entre d’altres, 'acord que es reprodueix a continuacio:

«A proposta de la consellera de Governacid, Administracions Publiques i Habi-
tatge, s’aprova la iniciativa SIGI6GAHO0789 Projecte de decret llei de recuperacié
parcial de la paga extraordinaria i addicional del mes de desembre de 2012 del per-
sonal del sector public de la Generalitat de Catalunya i altres mesures urgents en
materia de personal.»

I, perque aixi consti, lliuro aquest certificat a Barcelona el 21 de juny de 2016.

Decret llei 4/2016, de 21 de juny, de recuperacié parcial de la paga
extraordinaria i addicional del mes de desembre de 2012 del personal
del sector public de la Generalitat de Catalunya i altres mesures
urgents en mateéria de personal

El president de la Generalitat de Catalunya

Sia notori a tots els ciutadans que el Govern ha aprovat i jo, en nom del Rei, i
d’acord amb el que estableix I'article 67.6.a de I'Estatut d’autonomia de Catalunya,
promulgo el segiient
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Decret llei

Preambul

El Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir I’'estabilitat
pressupostaria i de foment de la competitivitat, va disposar, amb caracter basic per
a totes les administracions publiques, la reduccié de les retribucions del personal
funcionari i laboral de tot el sector public en les quanties que corresponia percebre
el mes de desembre de 2012 com a conseqiiencia de la supressi6 tant de la paga ex-
traordinaria com de la paga addicional del complement especific o equivalents del
mes esmentat. Aixi mateix, se suprimien els dies addicionals per antiguitat tant en
el cas de les vacances com en el dels dies per assumptes particulars i se suspenien
els pactes 1 acords que poguessin contradir aquestes disposicions.

Posteriorment, la Llei 36/2014, de 26 de desembre, de pressupostos generals
de I’Estat per al 2015, va habilitar, amb caracter basic, la recuperacié de part de
la paga extraordinaria va ser objecte de supressio, per un import equivalent a la
part proporcional corresponent als primers 44 dies de la paga. Mitjancant I’Acord
GOV/33/2015, de 10 de marg, en ’ambit de la Generalitat i el seu sector public, es
va fer efectiva la recuperacié d’aquesta part de la paga extraordinaria i addicional
del mes de desembre de 2012.

Draltra banda, la Llei 5/2012, del 20 de marg, de mesures fiscals, financeres i ad-
ministratives i de creacié de I'impost sobre les estades en establiments turistics, va
suspendre els acords, pactes o convenis que disposessin de premis vinculats als anys
de serveis prestats consistents en el gaudi de dies addicionals de vacances.

Davant la situacié actual de prorroga pressupostaria, s’aprecia la necessitat ur-
gent d’adoptar determinades mesures legals que s’han d’aplicar de manera immedia-
ta, en concret, la recuperacié de determinats imports que es van deixar de percebre
com a conseqiiencia de la supressié de la paga extraordinaria del mes de desembre
de 2012 1 el gaudi dels dies addicionals de vacances per antiguitat per al personal al
servei del sector public de la Generalitat de Catalunya.

La implementaci6 d’aquestes mesures es considera inajornable. D’una banda, ha
de permetre adequar les normes vigents en materia salarial per al 2016 i fer possible
I’abonament parcial d’aquesta retribucié extraordinaria dins d’aquest exercici pror-
rogat i, d’altra banda, per la voluntat explicita d’avancar en l'eficacia i I'eficiencia
dels serveis ptiblics i, de forma compatible amb el compliment de les regles fiscals,
compensar 'esfor¢ sostingut dels empleats ptblics les retribucions dels quals han es-
tat reduides, fet que ha afectat les seves condicions de treball de forma significativa
en aquests darrers exercicis.

Aquests objectius no poden aconseguir-se mitjancant la tramitacié d’una llei pel
procediment d’urgéncia ni de lectura tnica, ates que, si bé el Parlament esta consti-
tuit, Pabast de les mesures i la complexitat tecnica de la seva implementacié podria
posposar els seus efectes més immediats més enlla de 2016, mentre que els efectes
de les altres mesures, principalment en materia de vacances dels empleats publics,
desplegarien els seus efectes més enlla dels mesos d’estiu d’enguany, que esdevé el
periode ordinari de gaudi de les vacances dels empleats publics.

Vistos I’Acord de la Mesa General de Negociacié de I’Empleat Public de ’Admi-
nistraci6 de la Generalitat de Catalunya de 9 de juny de 2016 i la Resoluci6 7/X1, de
20 de gener, del Parlament de Catalunya, que insta el Govern de la Generalitat a
adoptar les mesures adrecades a la recuperaci6 de les quantitats que es van deixar
de percebre com a conseqiiencia de la supressio de la paga extraordinaria del 2012 1
d’altres drets laborals dels empleats publics;

Per tot aix0, en Us de I'autoritzacié concedida per I'article 64 de I’Estatut d’auto-
nomia de Catalunya, i a proposta de la consellera de Governaci6, Administracions
Puabliques 1 Habitatge i del vicepresident del Govern i conseller d’Economia i Hi-
senda,

10
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Decreto:

Article 1. Recuperacio parcial de la paga extraordinaria del mes de

desembre de 2012

1.1 En I'exercici 2016, el personal inclos dins de I'ambit d’aplicacié de l'article 23
del titol III de la Llei 2/2015, de I'11 de marg, de pressupostos de la Generalitat de
Catalunya per al 2015, percebra la quantia equivalent a un 20,77% de I'import que
es va deixar de percebre i que correspon a 38 dies de la paga extraordinaria, paga
addicional del complement especific o pagues addicionals equivalents del mes de
desembre de 2012.

1.2 Aquest abonament es realitzara en una sola vegada, en els termes i crite-
ris establerts a ’Acord GOV/33/2015, de 10 de marg, i en concepte de recuperacié
dels imports deixats de percebre de forma efectiva en aplicacié del Reial decret llei
20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir I'estabilitat pressupostaria i de fo-
ment de la competitivitat.

1.3 Es deixa sense efecte la mesura retributiva d’acord amb la qual les reduccions
resultants de 'any 2012 han de correspondre, com a minim, a un import equivalent a
un 5% de les retribucions integres percebudes durant ’exercici 2012. Les quantitats
retingudes per aquest concepte s’abonaran en la mateixa nomina en que s’acrediti la
recuperacié de les quanties a que fa refereéncia I'apartat 1 d’aquest article.

Article 2. Modificacio de la Llei 5/2012, del 20 de mar¢, de mesures
fiscals, financeres i administratives i de creacio de I'impost sobre les
estades en establiments turistics

Es modifica l'apartat 2 de la disposicid addicional sisena de la Llei 5/2012, del 20
de marg, que resta redactat de la manera segiient:

«2. A partir de I'entrada en vigor d’aquesta Llei esdevenen inaplicables les con-
dicions regulades pels convenis collectius que estableixen sistemes de premis vin-
culats als anys de serveis prestats consistents en la percepcié de quantitats en me-
tallic.»

Disposicions finals

Primera. Habilitacions

1. S’habilita els departaments de Governacié, Administracions Publiques i Ha-
bitatge, i de la Vicepresidencia i d’Economia i Hisenda perque, en els seus ambits
competencials, emetin les instruccions necessaries per a I'efectivitat i el control d’a-
quest Decret llei.

2. S’habilita el Departament d’Ensenyament perque retorni al personal a que es
refereix ’Acord GOV/80/2012, de 30 de juliol, d’adequacié de les mesures de re-
duccio retributives dels acords del Govern de 27 de marg de 2012 i de 19 de juny de
2012, una quantitat equivalent a tots els efectes a I'establerta en aquest Decret llei
per al personal funcionari docent no universitari.

Segona. Entrada en vigor

Aquest Decret llei entra en vigor el mateix dia de la seva publicacié al Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya.

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als quals sigui aplicable aquest Decret llei
cooperin al seu compliment i que els tribunals i les autoritats als quals pertoqui el
facin complir.

Barcelona, 21 de juny de 2016

Carles Puigdemont i Casamajo, president de la Generalitat de Catalunya; Oriol
Junqueras i Vies, vicepresident del Govern i conseller d’Economia i Hisenda; Merit-
xell Borras i Solé, consellera de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge

"



