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Aquest text està pendent de revisió i correcció. El text oficial de la 
moció aprovada serà el que es publicarà al Butlletí Oficial del 
Parlament de Catalunya 

VOTACIÓ DE LA MOCIÓ DEL  DE CSQP SOBRE LES POLÍTIQUES DE SALUT 
LABORAL 
 

EN RELACIÓ ALS DANYS DERIVATS DEL TREBALL  I LA INTEGRACIÓ DE LA 
PREVENCIÓ (Transacció amb esmena  1 del GP SOC) 

1. Elaborar i presentar en el termini de tres mesos a la comissió corresponent 
del Parlament de Catalunya, amb la participació dels agents socials i la 
col·laboració de tots els estaments implicats, un pla específic per reduir la 
sinistralitat laboral i promoure la integració de la prevenció a les empreses 
que inclogui, entre d’altres, les següents mesures: 
 
1.1. Un calendari prioritzat amb una selecció de mesures urgents de 

prevenció a les empreses, dins del III Pla de Seguretat i Salut Laboral 
2015-2020, que el govern impulsarà per frenar l’increment de la 
sinistralitat laboral. 

1.2. Un programa d’actuació de la Inspecció de Treball per vigilar el 
compliment de la legalitat en relació a l’avaluació de riscos laborals i 
plans de prevenció a les empreses , i per comprovar la planificació de 
l’activitat preventiva i l’aplicació de mesures de prevenció 
d’aquestes.(Transacció amb esmena 1 de GP JS) 

1.3. Una campanya, planificada per executar durant el 2016, de revisió 
de la contractació de serveis de prevenció aliens i del contingut dels 
contractes per garantir una prevenció de qualitat. 

1.4. Un programa d’actuació, dins de la present legislatura, per a la  
comprovació del compliment de l’activitat de la formació preventiva als 
treballadors i treballadores de les empreses, posant especial atenció a la 
qualitat de la mateixa. (Transacció amb esmena 5 de GP SOC i 
esmena 2 de GP JS) 

1.5. Una previsió de calendari per a la implementació i el 
desenvolupament de les mesures previstes en el Marc Estratègic Català 
de Seguretat i Salut Laboral 2015-2020. (Transacció amb esmena 3 
de GP JS) 

 

EN RELACIÓ A LA SUBDETECCIÓ I INFRADECLARACIÓ DE MALALTIES 
LABORALS (Esmena 4 del GP JS) 
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2. Elaborar i presentar en el termini de sis mesos un informe de seguiment de 
la despesa sanitària pública dels darrers dos anys susceptible de tenir 
l’origen en contingències professionals, i posar en marxa un programa en el 
marc del pla director de salut laboral, per identificar les malalties 
professionals des de la sanitat pública, per tal de reclamar a les mútues que 
es facin càrrec de tot allò que té a veure amb les condicions de treball, amb 
càrrec a les quotes que ingressen dels empresaris per la cobertura de les 
contingències professionals. (Transacció amb Esmena 6 del GP SOC) 
 

3. Elaborar i presentar en el termini de sis mesos i dins del marc del pla 
director de salut laboral a la comissió corresponent del Parlament de 
Catalunya, prèvia consulta i participació amb els agents socials, un pla 
específic per fer aflorar les malalties laborals no reconegudes que incorpori, 
entre d’altres, les següents mesures: (Transacció amb esmena 5 del GP 
JS) 

 
3.1. Un protocol que defineixi el procediment d’actuació i de 

comunicació per part de les modalitats organitzatives en prevenció de 
riscos laborals de les empreses (“serveis de prevenció”) davant la 
sospita de dany a la salut derivat del treball, d’acord amb la funció que 
reconeix la Llei de prevenció i que sovint no està desenvolupada al si de 
les empreses. Aquest procediment s’ha d’acordar amb la representació 
dels treballadors i les treballadores a cada empresa.(Transacció amb 
esmena 6 del GP JS) 

3.2. Un protocol que defineixi el procediment per tal que a les empreses 
no s’hagi de fer autorització i es garanteixi que sigui sempre la mútua 
d’accident de treball la que en primera instància, quan hi hagi dany, 
intervingui per que pugui fer-se càrrec de l’assistència sanitària i 
notificar el dany, i tingui l’obligació de presentar un informe amb proves 
i arguments diagnòstics abans de derivar-ho al sistema públic en cas 
que consideri que no és una contingència professional, en compliment 
del art. 3 del RD 624/2014. 

3.3. Un protocol de sistema d’alertes des de l’atenció primària de 
l’àmbit sanitari, que incorpori un procediment àgil d’identificació davant 
la sospita de patologia laboral que permeti la seva notificació i la 
determinació de la contingència i que contingui els recursos tecnològics 
de suport i gestió necessaris i un programa de formació i d’informació 
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als professionals de l’assistència primària i del sistema públic per dur-ho 
a terme. (Esmena 7 del GP JS) 

3.4. Un programa de reforçament de les Unitats de Salut Laboral que 
contempli, entre altres: (Transacció amb esmena 8 del GP JS) 
 
3.4.1. Com a referents per tractar, diagnosticar i fer seguiment de 

la investigació preventiva sobre les condicions de treball davant d’un 
dany laboral. (Esmena 7 del GP SOC) 

3.4.2. Com a suport a l’atenció primària i a les unitats de Vigilància 
de la Salut tant de serveis de prevenció propis com aliens en la seva 
tasca preventiva recollint bones pràctiques i fent difusió. 

Aprovat : Unanimitat (128 vots a favor) 

 
3.4.3. Com a suport a l’ICAM en la tasca de valoració de l’aptitud 

laboral dels treballadors que són inspeccionats. (Transacció amb 
esmena 8 del GP JS) 

Aprovat : 120 vots a favor (JxSí, C’s, PSC, CSQP, CUP) i 9 
abstencions (PPC) 

 
3.5 . Actuacions de consolidació i potenciació de l’ISSL en relació a la 
intervenció preventiva sobre les condicions de treball davant d’un dany laboral, 
en la vessant de generació d’informació i coneixement en matèria de seguretat 
i salut laboral, així com de divulgació, promoció, assessorament i formació en 
matèria de prevenció. (Esmena 9 del GP JS) 

EN RELACIÓ ALS NOUS RISCOS DE NATURALESA LABORAL 

4. Impulsar l’acord, dins el Marc Estratègic de Seguretat i Salut Laboral 2015-
2020, d’un Pacte Català per encarar els nous riscos de naturalesa laboral i 
per estimular el registre de la malaltia relacionada amb el treball no 
reconeguda, amb la participació de les administracions laborals i sanitària i 
agents econòmics i socials relacionats. (Transacció amb esmena 10 JS) 
 

5. Presentar en el termini de sis mesos i dins del marc del pla director de salut 
laboral un programa d'actuació específic davant l'aparició de les següents 
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afectacions d'origen laboral: (Transacció amb esmena 1bis del GP JS) 
5.1. La prevenció en origen de les malalties múscul-esquelètiques 

donada la seva especial incidència, subdetecció i infradeclaració en els 
resultats estadístics a Catalunya. (Esmena 11 del GP JS) 

5.2. L’anàlisi, la recerca i la prevenció en origen de les incidències de 
càncer laboral per l’alarmant subdetecció i infradeclaració que té al 
nostre país, fent especial esment en aquells cancerígens amb més 
prevalença i augment de la incidència en els darrers anys de 
treballadors exposats; a títol d’exemple, caldrà destacar  el tractament 
dels silestones i dels formaldehids.(Transacció amb esmena 12 del 
GP JS) 

5.3. La prevenció en origen de nous casos de danys a la salut en relació 
a l’amiant, i un programa de visibilització dels casos ja afectats. 
(Esmena 13 del GP JS) 

Aprovat : Unanimitat (128 vots a favor) 

 
5.4. Un procediment per a facilitar el reconeixement de les exposicions 

laborals a l’amiant i altres productes similars on la responsabilitat de 
demostrar-ho no recaigui sobre l’afectat o la família, sinó sobre les 
empreses, per què siguin elles les que facin les actuacions per acreditar-
ho, o sobre l’administració en cas que l’empresa ja no existeixi, facilitant 
així el reconeixement dels drets als treballadors exposats. (Transacció 
amb esmena 4 del GP C’s) 

Aprovat : 68 vots a favor (C’s, PSC, CSQP, PPC, CUP), 2 vots en 
contra (2 diputats de JxSí) i 60 abstencions (JxSí) 

 
5.5. La prevenció en origen de la fibromiàlgia i la síndrome de fatiga 

crònica. En aquest sentit, el Parlament de Catalunya referma, dóna 
validesa, i insta el compliment de la Resolució 1137/X, sobre les 
síndromes de sensibilització central, aprovada durant la passada 
legislatura.  

6. Revisió dels criteris d’aplicació de la Resolució del 23 de juliol de 2013 de la 
Secretaria General Tècnica per part de l’ICAM amb l’objectiu de garantir que 
es mantenen els criteris mèdics de gestió de la incapacitat temporal 
utilitzats durant els dos primers anys d’aplicació del “Convenio de 
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colaboración con la Generalitat de Cataluña para el control de la incapacidad 
temporal durante el período 2013 a 2016 que es va signar amb l’INSS. 
(Esmena 1 del GP de la CUP) 

 

Aprovat : Unanimitat (128 vots a favor) 
 


