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Aquest text està pendent de revisió i correcció. El text oficial de la 
moció aprovada serà el que es publicarà al Butlletí Oficial del 
Parlament de Catalunya 

VOTACIÓ DE LA MOCIÓ DEL PSC SOBRE LA QUALITAT DE L’OCUPACIÓ 
 

A. El Parlament de Catalunya constata que la reforma laboral de 2012 ha estat el 
motor del deteriorament i la precarietat dels salaris i les condicions laborals, 
així com de la devaluació de les condicions de seguretat, salut en el treball i 
l’increment de les desigualtats socials i la pobresa. 

Aprovat : 61 vots a favor (25 diputats de JxSí, PSC, CSQP i CUP), 11 
en contra (PPC) i 60 abstencions (35 diputats de JxSí i C’s)  

 

A1 El Parlament de Catalunya constata l'incompliment efectiu del conjunt de 
mesures previstes a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de 
Riscos Laborals com a l'element principal de l'increment de la sinistralitat i la 
prevalença de malalties d'origen laboral, i insta el Govern de la Generalitat a 
actuar com a autoritat laboral en l'exigència de les responsabilitats que tenen 
les empreses de Catalunya en compliment d'aquesta llei respecte de la salut 
dels seus treballadors i treballadores. (S’ACCEPTA ESMENA NÚM. 1 DE CSP) 

 

B. El Parlament de Catalunya insta el Govern a: 
 

1. Planificar i avaluar les actuacions de la Inspecció de Treball necessàries 
per tal de: 
 

a. Exercir un control estricte sobre el compliment de la normativa de 
prevenció de riscos laborals. 
 

b. Reduir l'impacte negatiu en la seguretat i la salut dels 
treballadors/es derivat de la precarització de les condicions de 
treball, tot lluitant per dignificar aquestes condicions. (ESMENA 
TRANSACCIONAL ENTRE ESMENA NÚM. 1 DE JS I NÚM. 3 DEL PPC) 

 

Aprovats : per unanimitat (132 vots a favor) 

 

c. Controlar per tal d’evitar la contractació temporal i a temps parcial 
fraudulentes, així com els abusos en matèria de salaris i altres 
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condicions de treball per inaplicació fraudulenta dels convenis 
col•lectius. (ESMENA TRANSACCIONAL AMB ESMENA NÚM. 2 DE JS) 

Aprovat : 123 vots a favor (JxSí, C’s, PSC, CSQP i PPC) i 9 
abstencions (CUP) 
 

2. Planificar i avaluar les actuacions de la Inspecció de Treball dirigides a 
investigar les malalties professionals, especialment les produïdes per 
exposicions a productes químics i esforços, garantint la participació dels 
treballadors i els seus representants en aquest procés. (ESMENA 
TRANSACCIONAL AMB ESMENA NÚM. 3 DE JS) 
 

3. Planificar i avaluar les actuacions de la ITC dirigides a: 

a. Controlar la planificació preventiva derivada de les avaluacions 
de riscos. 

b. Seguiment periòdic sobre condicions materials de Seguretat i 
Higiene dels espais i llocs de treball. 

c. Control del compliment de les obligacions sobre informació i 
formació dels treballadors. (S’ACCEPTA L’ESMENA NÚM. 2 DE 
C’s) 

 

4. Presentar, a 31 de desembre de 2016, un informe sobre les actuacions 
inspectores en l`àmbit del comerç, l'hostaleria i la indústria, per tal de 
conèixer l'impacte de les accions  realitzades per protegir als 
treballadors/es durant la campanya d'estiu. (S’ACCEPTA L’ESMENA NÚM. 
4 DE JS) 
 

5. Presentar, abans d'acabar l'any, un informe per valorar les causes de 
l'increment de l'accidentalitat produït a Catalunya des de 2012, tenint en 
compte, entre altres factors, la seva relació amb la precarització 
contractual. L'informe contindrà una anàlisi sobre les actuacions 
inspectores en matèria laboral i de prevenció de riscos i dels seus 
resultats en el període, així com l'impacte de l'evolució de la despesa 
pública en matèria preventiva en el mateix període, també en 
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l’administració i les empreses participades. (ESMENA TRANSACCIONAL 
AMB ESMENA NÚM. 5 DE JS) 
 

6. Presentar, abans d'acabar aquest període de sessions, la planificació 
específica i els criteris d'avaluació de les actuacions de la Inspecció de 
Treball pels sectors de major creixement d'accidents de treball, així com 
investigació de malalties professionals i de control de les condicions de 
treball que suposen un risc de produir-les. (S’ACCEPTA L’ESMENA NÚM. 6 
DE JS) 
 

7. Elaborar i presentar un pla de compliment de les quotes de reserva a 
favor de les persones amb discapacitat, tal com estableix la Llei 13/1982, 
de 7 d’abril, d’integració social dels minusvàlids (LISMI). 
 

8. Revisió dels criteris d’aplicació de la Resolució del 23 de juliol de 2013 de 
la Secretaria General Tècnica per part de l’ICAM amb l’objectiu de 
garantir que es mantenen els criteris mèdics de gestió de la incapacitat 
temporal. (ESMENA TRANSACCIONAL AMB ESMENA NÚM. 2 DE CUP) 
 

Aprovats : per unanimitat (132 vots a favor) 
 

 


