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Segona
1. Aquesta Llei entrarà en vigor l’endemà de la seva publicació en el Diari Oficial de 

la Generalitat de Catalunya.
2. El preceptes que eventualment comportessin la realització de despeses amb càr-

rec als Pressupostos de la Generalitat, produiran efectes a partir de l’entrada en vigor de 
la llei de pressupostos corresponent a l’exercici pressupostari immediatament posterior 
a l’entrada en vigor d’aquesta llei.

Palau del Parlament, 21 de gener de 2016
Eva Granados Galiano, portaveu; Ferran Pedret i Santos, portaveu adjunt, GP SOC

3.01.03. Decrets llei

Decret llei 1/2016, del 19 de gener, d’aplicació de l’increment retributiu d’un 
u per cent per al personal del sector públic de la Generalitat de Catalunya 
per al 2016
203-00002/11

DECRET LLEI DICTAT PEL GOVERN DE LA GENERALITAT

Reg. 3307 / Coneixement: Mesa del Parlament, 26.01.2016

Acord: La Mesa del Parlament, en la sessió tinguda el 26 de gener de 2016, ha pres co-
neixement del Decret llei 1/2016, de 19 de gener, d’aplicació de l’increment retributiu 
d’un u per cent per al personal del sector públic de la Generalitat de Catalunya per al 
2016, publicat al DOGC 7041, i ha manifestat que el termini de 30 dies perquè el Parla-
ment el controli pel procediment que estableix l’article 155 del Reglament del Parlament 
s’inicia el 21 de gener de 2016.

A la Mesa del Parlament
Joan Vidal de Ciurana, secretari del Govern de la Generalitat de Catalunya,

Certifico:
Que en la sessió del Govern de la Generalitat del dia 19 de gener de 2016, s’ha pres, 

entre d’altres, l’acord que es reprodueix a continuació:
«A proposta del vicepresident del Govern, s’aprova la iniciativa SIG16VEH0060 - 

Projecte de decret llei d’aplicació de l’increment retributiu d’un u per cent per al perso-
nal del sector públic de la Generalitat de Catalunya per al 2016.»

I, perquè així consti, lliuro aquest certificat a Barcelona el 19 de gener de 2016

Decret llei 1/2016, de 19 de gener, d’aplicació de l’increment retributiu d’un u per 
cent per al personal del sector públic de la Generalitat de Catalunya per al 2016

El president de la Generalitat de Catalunya
Sia notori a tots els ciutadans que el Govern ha aprovat i jo, en nom del Rei, i d’acord 

amb el que estableix l’article 67.6.a de l’Estatut d’autonomia de Catalunya, promulgo el 
següent

Decret llei

Preàmbul
La Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de pressupostos generals de l’Estat per al 2016, es-

tableix per al 2016, i habilita, amb caràcter bàsic per a totes les administracions, un in-
crement retributiu del seu personal fins a un màxim de l’1 % respecte de l’exercici 2015.

Atesa la situació de pròrroga pressupostària que afecta la Generalitat de Catalunya, 
cal adequar les normes vigents en matèria salarial del personal al servei del sector pú-
blic de la Generalitat de Catalunya per fer possible l’aplicació de l’increment de la nor-
mativa bàsica habilitant establerta per l’Estat.

La despesa de la Generalitat de Catalunya està essent greument limitada pel Govern 
de l’Estat espanyol i perjudica l’horitzó pressupostari més enllà de l’exercici 2016.
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Malgrat la situació d’excepcionalitat en matèria econòmica, cal tenir en conside-
ració les circumstàncies que fan imprescindible adoptar mesures extraordinàries i ur-
gents respecte d’aquest increment salarial de l’1 %. En primer lloc, s’ha valorat que és 
possible absorbir amb els crèdits pressupostaris consignats per al 2015, en pròrroga pel 
2016, la despesa corresponent a aquest increment retributiu i que sense una disposició 
normativa de caràcter urgent no és possible implementar aquesta mesura l’1 de gener de 
2016. Igualment, és voluntat del Govern de la Generalitat no demorar aquest increment 
retributiu màxim de l’1 % al col·lectiu de persones al servei de l’Administració de la Ge-
neralitat de Catalunya.

S’ha tingut en compte també la necessària revaloració de les pensions públiques, i 
així, la quantia de les pensions a què fa referència els apartats 1 i 3 de l’article 30 de la 
Llei 2/2015, d’11 de març de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2015, 
s’actualitzen en un 0,25 % respecte de les vigents a 31 de desembre de 2015.

Vist que s’ha efectuat el tràmit sindical corresponent, previst a l’article 37.1 de la 
Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

En virtut del que preveu l’article 38 de la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la pre-
sidència de la Generalitat i del Govern. Per tot això, en ús de l’autorització concedida a 
l’article 64 de l’Estatut d’autonomia de Catalunya, a proposta del vicepresident del Go-
vern i de la consellera de Governació, Administracions Públiques i Habitatge i d’acord 
amb el Govern,

Decreto:

Article únic. Retribucions del personal
1. Àmbit d’aplicació
Les disposicions d’aquest article s’apliquen al personal inclòs dins de l’àmbit d’apli-

cació de l’article 23 del títol III de la Llei 2/2015, de l’11 de març, de pressupostos de la 
Generalitat de Catalunya per al 2015.

2. Increment retributiu
2.1 Al personal al servei de l’Administració de la Generalitat no sotmès al règim 

laboral, així com al personal a què fa referència l’article 28 de la Llei 2/2015, d’11 de 
març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2015, se li aplica un incre-
ment de l’1% en cadascun dels conceptes retributius, amb efectes de l’1 de gener de 
2016.

Aquest increment s’aplica sense perjudici de les adequacions retributives necessàries 
per assegurar que les retribucions assignades a cada lloc de treball mantenen una rela-
ció adequada amb el contingut d’especial dificultat tècnica, de dedicació, de responsa-
bilitat, de perillositat o de penositat, amb informe favorable del departament competent 
en matèria de funció pública i del departament competent en matèria de pressupostos.

Les retribucions que tenen caràcter d’absorbibles, la indemnització per residència i 
les indemnitzacions per raó de serveis no experimenten cap increment respecte les fixa-
des per al 2015. Amb caràcter general, els complements personals transitoris s’han d’ab-
sorbir d’acord amb el procediment establert a l’article 25.1.g de la Llei de pressupostos 
de la Generalitat de Catalunya per al 2015, no obstant, de l’increment general de retri-
bucions només es pot absorbir un 50% de l’increment general aplicat a les retribucions 
complementàries.

2.2 La massa salarial del personal laboral de la Generalitat per a l’exercici 2016 no 
pot experimentar un increment superior a l’1% respecte a la corresponent per a l’exerci-
ci 2015, en termes d’homogeneïtat per als dos períodes objecte de comparació, tant pel 
que fa a efectius de personal i antiguitat com al règim de treball, jornada, hores extraor-
dinàries i altres condicions laborals.

2.3 Els imports màxims del complement de productivitat variable i de les retribuci-
ons variables en funció d’objectius a què fan referència els articles 25.3 i 29.1 de la Llei 
2/2015, de l’11 de març de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2015 s’in-
crementen en un 1% respecte dels imports màxims reconeguts al 2015.

Disposicions addicionals
1. Els imports dels mòduls econòmics dels centres educatius privats concertats cor-

responents a despeses de personal establerts a l’annex 1 de la Llei de pressupostos de la 
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Generalitat de Catalunya per al 2015 s’incrementen un 1 % amb efectes de l’1 de gener 
de 2016.

2. Amb efectes de l’1 de gener de 2016, la quantia de les pensions què fan referèn-
cia als apartats 1 i 3 de l’article 30 de la Llei 2/2015, d’11 de març, de pressupostos de 
la Generalitat de Catalunya per al 2015, s’incrementen en un 0,25 % respecte de les 
vigents a 31 de desembre de 2015. Les pensions i assignacions temporals atorgades a 
l’empara de la Llei 6/2003, de 22 d’abril i de la Llei 2/1988, de 26 de febrer, s’han d’ac-
tualitzar d’acord amb la seva normativa.

Disposició final
Aquest Decret llei entra en vigor el mateix dia de la seva publicació, amb efectes d’1 

de gener de 2016.
Per tant, ordeno que tots els ciutadans als quals sigui aplicable aquest Decret llei co-

operin al seu compliment i que els tribunals i les autoritats als quals pertoqui el facin 
complir.

Barcelona, 19 de gener de 2016
Carles Puigdemont i Casamajó, president de la Generalitat de Catalunya; Meritxell Bor-
ràs i Solé, consellera de Governació, Administracions Públiques i Habitatge

Antecedents del decret llei
1. Text del Decret llei aprovat pel Govern de data 19 de gener de 2016 i publicat al 

DOGC 7041, de 20.01.2016
2. Informe justificatiu (art. 38 Llei 13/2008)
3. Memòria econòmica
4. Informe de la Direcció General de la Funció Pública
5. Certificat tràmit sindical
6. Informe jurídic

N. de la r.: Els antecedents del Decret llei poden ésser consultats a l’Arxiu del Parla-
ment.

3.10. Procediments que es clouen amb l’adopció de resolucions

3.10.20. Altres eleccions i propostes de nomenament o de conformitat

Procediment per a elegir cinc membres del Consell Assessor del Síndic de 
Greuges per a la Prevenció de la Tortura i d’altres Tractes o Penes Cruels, 
Inhumans o Degradants
284-00010/10

PROPOSTES DE CANDIDATS

Reg. 1484; 1486; 1606; 2803; 3496 / Admissió a tràmit: Mesa del Parlament, 26.01.2016

Proposta de candidat presentada pel president de l’Institut de Drets Humans  

de Catalunya (reg. 1484)

A la Mesa del Parlament de Catalunya
Honorables senyors,
La Llei 24/2009, del Síndic de Greuges, en el seu article 77.1, preveu la creació del 

Consell Assessor del Síndic de Greuges per a la Prevenció de la Tortura i d’altres Trac-
tes o Penes Cruels, Inhumans o Degradants format per diversos experts aliens a la insti-
tució del Síndic de Greuges de Catalunya.

Atès que el passat 17 de novembre de 2015 es va iniciar el procediment per elegir 
tres membres de l’esmentat Consell Assessor per part del Parlament de Catalunya, ad-
junto el meu currículum vitae (resumit i complert) per tal que la meva candidatura sigui 


