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Presentacio

Grup Parlamentari d’Iniciativa per Catalunya Verds -
Esquerra Unida i Alternativa

Reg. 10052 / Admissi6 a tramit: Mesa

del Parlament, 12.04.2011

A LA MESA DEL PARLAMENT

Dolors Camats Luis, portaveu, Jaume Bosch Mestres,
diputat del Grup Parlamentari d’Iniciativa per Catalunya
Verds - Esquerra Unida i Alternativa, d’acord amb el que
estableix 'article 100.b del Reglament del Parlament,
presenten la Proposici6 de llei dels serveis de prevencio,
extincié d’incendis i salvaments de la Generalitat acom-
panyada de la documentaci6 segiient:

— La memoria justificativa que expressa els antecedents
necessaris per a poder-se pronunciar.

— Lexposicié de motius.

— El text articulat.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En data 18 de maig de 1994, es va publicar al Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya la Llei 5/1994, de 4
de maig, de regulacié dels serveis de prevencid, extincié
d’incendis i salvaments de Catalunya.

Aquesta Llei va ser dictada en el context on ni la Cons-
titucié ni de ’Estatut d’Autonomia de Catalunya de I’any
1979 preveien, de forma expressa, la competéncia en
proteccio civil, i dins aquesta la prevencid, extinci6 d’in-
cendis i salvaments, siné que les competencies de la Ge-
neralitat de Catalunya en materia de prevencid, extincié
d’incendis i salvaments es derivava de diferents compe-
tencies estatutaries i amb la delimitaci6 que el Tribunal
Constitucional va efectuar sobre les competéncies con-
currents que es donaven en aquesta materia.

Ara, més de trenta anys després, I’Estatut d’Autonomia
de Catalunya €s el punt de partida d’un nou marc compe-
tencial, doncs es reconeix especificament la competencia
de proteccio civil i aquesta s’atorga a la Generalitat de
Catalunya de forma expressa.

Larticle 132 de I’Estatut d’Autonomia de Catalunya es-
tableix que correspon a la Generalitat de Catalunya la
competeéncia exclusiva en materia de proteccio civil, que
inclou els serveis de prevencid i extincié d’incendis, sens
perjudici de les facultats dels governs locals en aquesta
materia, respectant el que estableixi I’Estat en exercici
de les seves competencies en materia de seguretat pu-
blica.

En aquesta linia també¢ destaca la possibilitat de 1a Gene-
ralitat de promoure els mecanismes de collaboracié amb
altres comunitats autdonomes i amb 1’Estat que reconeix
I’Estatut d’Autonomia, aixi com s’atorga a la Generalitat
la competencia executiva en materia de salvament ma-
ritim.

Aquesta nova disposicié persegueix la voluntat de donar
la cobertura legal necessaria davant aquest nou marc
juridic que s’estableix amb 1’Estatut d’Autonomia, pero
també aquesta norma persegueix la finalitat d’adaptar-se
al nou sistema integral de seguretat ptiblica endegat a
Catalunya amb la Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacié
del sistema de seguretat ptiblica de Catalunya.

La disposicié esmentada té per objectiu ordenar les com-
petencies de la Generalitat en tota la matéria que com-
posa la seguretat publica, especialment les de policia i
la seva integracié amb les de protecci6 civil, transit, joc
i espectacles i seguretat privada, establint aixi un siste-
ma general de seguretat propi a Catalunya i, per tant, cal
completar aquest sistema integral amb la regulacié de
cada una de les parcelles que integren la seguretat.

A més, l'article 84 de I’Estatut d’Autonomia estableix
que els governs locals de Catalunya tenen en tot cas
competencies propies, en els termes que determinin les
lleis, en materia de prevencié d’incendis. En aquest punt
cal tenir en compte el regim especific de la ciutat de Bar-
celona, establert en la Llei del Parlament catala 22/1998,
de 30 de desembre, de la Carta Municipal de Barcelona
i la Llei de I’Estat 1/2006, de 13 de marg, que regula el
régim especial del municipi de Barcelona, i el fet que
I’Ajuntament de Barcelona exerceix directament la com-
petencia de prevencid i extincié d’incendis, situacié que
no es dona a la resta de municipis de Catalunya.

En materia d’extincié d’incendis en I’ambit local, la Ge-
neralitat ha vingut prestant aquest servei a través de la
seva dispensa per a aquells municipis que si bé la legisla-
ci6 vigent en materia de régim municipal els hi establia
com a servei minim, no tenien els recursos suficients per
a la seva completa prestacid. Ara, el servei d’extinci6
d’incendis només sera prestat per la Generalitat de Ca-
talunya en tant que aquest servei I’exerceix en exclusi-
va d’acord amb I’Estatut d’Autonomia, pero es manté el
sistema de la dispensa per a la prevencié d’incendis en
aquells municipis que aix{ ho sollicitin.

ExPoSICIO DE MOTIUS

Aquesta Llei es composa de 89 articles ordenats en set
titols, més set disposicions addicionals, quatre disposici-
ons transitories, una disposicié derogatoria i tres dispo-
sicions finals.

El Titol 1 esta dedicat a les disposicions generals que
estableixen el nou marc de sistema integral del servei de
prevencid, extincié d’incendis i salvaments dins el siste-
ma global de la seguretat propi de Catalunya, establint
els principis en els que s’inspira tot 'articulat d’aquesta
nova Llei i els conceptes necessaris per a la seva apli-
cacio; i on tenen especial rellevancia els drets de la ciu-
tadania en la prestacio del servei de prevencid, extincid
d’incendis i salvaments, perd també les seves obligaci-
ons per tal de contribuir a fer efectiva la prestaci6 del
servei quan aix{ sigui necessari.

El Titol 2 dota de contingut les competeéncies que 1’Es-
tatut d’Autonomia atorga a la Generalitat en materia de
prevencid, extincié d’incendis i salvaments, perd tam-
bé les competeéncies que en prevencié d’incendis atorga
I’Estatut d’Autonomia als governs locals, a més de re-
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gular el sistema de relacions entre ’Administracié de la
Generalitat i les altres Administracions locals per a la
coordinacid i eficacia de la prestacid d’aquest servei, aixi
com també la dispensa del servei de prevencié d’extincié
d’incendis quan aix{ ho solliciti el municipi interessat.

El Titol 3 determina els serveis de prevencid, extincid
d’incendis i salvaments de la Generalitat de Catalunya,
els qual estan formats pel Cos de Bombers de la Gene-
ralitat, els i les bombers/res voluntaris/aries de la Gene-
ralitat i els serveis d’autoproteccié d’empreses i infraes-
tructures.

El Titol 4 estableix el regim estatutari del Cos de Bom-
bers de la Generalitat, com un cos especial de la Gene-
ralitat de Catalunya, amb un regim juridic propi i on la
resta de normes de la funci6 publica de la Generalitat de
Catalunya s’apliquen de forma supletoria.

Aquest Cos de Bombers de la Generalitat esta composat
de 5 escales, destacant la nova escala de suport operatiu
que compren les categories de personal facultatiu, perso-
nal técnic i personal auxiliar operatiu.

Es regula el sistema d’accés sota els principis constituci-
onals d’igualtat, publicitat, merit i capacitat, aixi com la
regulacié de la dispensa per una sola vegada de la titula-
ci6 requerida per a I’accés a algunes categories del Cos.
Aix{ mateix s’estableix un Pla de Carrera Professional
especific per al Cos de Bombers de la Generalitat on es
preveu la carrera horitzontal, la carrera vertical i la pro-
moci6 interna vertical.

En tant que el Cos de Bombers de la Generalitat es regula
com un cos especial, es dediquen un seguit de preceptes
a la negociacié de les seves condicions laborals aixi com
es preveu la creacié del Consell de Bombers de la Ge-
neralitat. A aquest Consell se li atribueixen les funcions
de negociaci6 de les condicions laborals, de mediacié i
conciliacid en les possibles controversies i conflictes i de
participaci6 en els assumptes que afectin els interessos
professionals, els deures i les obligacions de les persones
funcionaries del Cos de Bombers.

S’estableix per Llei el deure de les persones funcionaries
del Cos de Bombers de la Generalitat de sotmetre’s a un
reconeixement medic cada dos anys per tal de constatar
que mantenen les condicions fisiques i psicologiques ne-
cessaries per a la prestaci6 efectiva del servei que tenen
encomanat, aixi com es regula la situacié de segona ac-
tivitat per a aquelles persones funcionaries que presenten
una disminuci6 en les seves condicions fisiques i psiqui-
ques per a la prestaci6 plena del servei operatiu, perod no
per a aquelles persones que els hi ha estat declarada una
situacié d’incapacitat permanent total, absoluta o de gran
invalidesa. Aquesta nova regulacié de la segona activitat
respon als pronunciaments que els tribunals han anat dic-
taminant en aquests Ultims anys sobre aquesta qiiestio.

La tipificacié d’infraccions i les conseqiients sancions a
les persones membres del Cos de Bombers de la Gene-
ralitat s’ajusten a les particularitats de la prestacié del
servei de prevencid, extincié d’incendis i salvaments i les
caracteristiques de les seves jornades laborals.

El Titol 5 esta dedicat als bombers i bomberes volunta-
ris i voluntaries de la Generalitat. Aquests i aquestes no
tenen la condici6 de persona funcionaria ni de personal

laboral de la Generalitat, pero a efectes organitzatius,
s’estructuren com a cos, per tal de fer una distribucié
efectiva de les funcions assignades. Igualment es regula
el sistema d’accés aixi com també un regim de drets i
deures especifics.

El Titol 6 regula els serveis d’autoproteccié de les em-
preses i infraestructures, substituint el fins ara vigent sis-
tema de bombers d’empreses. Aquests serveis s’estruc-
turen en diferents equips i la determinacié de cada un
d’aquests equips depen de la formacié que rebin, la qual
estara determinada per la Generalitat de Catalunya a tra-
vés del desplegament reglamentari que a aquest efecte
estableixi la persona titular del departament competent
en materia de prevencio, extincié d’incendis i salvaments
de la Generalitat de Catalunya.

El Titol 7 fa referéncia al finangament dels serveis de
prevencid, extincié d’incendis i salvaments on cal tenir
en compte que I'assumpcié per part de la Generalitat de
Catalunya dels serveis d’extincié d’incendis implicara la
subrogacié de la Generalitat en la posici6 de creditor de
les aportacions que els governs locals perceben de I’Ad-
ministracié General de ’Estat en aquest concepte, en
tant que "Administraci6 local ostenta la competencia de
prevencié d’incendis, pero no la d’extincié d’acord amb
els articles 84 i 132 de I’Estatut d’Autonomia.

Draltra banda, s’integra també en aquest text la regulacio
de la contribucié especial aixi com de les taxes per la
prestacié dels serveis de prevencid, extinci6 d’incendis
i salvaments.

La disposici6 addicional primera recull la competencia
de I’Ajuntament de Barcelona en materia de prevencio i
extincié d’incendis, si bé s’estableix el caracter supletori
d’aquesta Llei només quant al régim estatutari del Cos
de Bombers de la Generalitat.

La disposicié addicional segona pren en consideracio
el regim especial de la Vall d’Aran i, en conseqiiéncia,
el Conselh Generau d’Aran presta en el seu territori els
serveis que la Generalitat, a través del Cos de Bombers
de la Generalitat presta en la resta del territori de Catalu-
nya, sens perjudici dels mecanismes de collaboracié que
s’estableixin.

La disposicié addicional tercera reitera la coordinacio i
collaboracié de tots els grups d’ordre que es puguin veu-
re implicats en la prestacié del servei de prevencio, ex-
tincié d’incendis i salvaments.

La disposicié addicional quarta indica que la distribucié
de totes les competencies establertes en aquesta Llei, en
especial pel que fa al departament competent en materia
de prevencid, extincié d’incendis i salvaments i el Cos
de Bombers de la Generalitat requerira un desenvolupa-
ment reglamentari.

La disposicié addicional cinquena estableix expressa-
ment ’exclusié del Cos de Bombers de la Generalitat del
Decret 202/2008, de 14 d’octubre, pel qual es regulen els
ambits funcionals de la Generalitat en tant que aquest
Cos es configura com un cos especial de la Generalitat
amb una regulaci estatutaria propia prevista en aques-
ta Llei, de manera que la resta de normativa de funcié
publica de la Generalitat de Catalunya s’aplica de forma
supletoria.
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La disposici6 addicional sisena estableix I’edat maxima
per a la prestaci6 del servei de prevencid, extincié d’in-
cendis i salvaments, i, conseqiientment, I’edat de jubila-
ci6 forcosa, sempre i quan la persona funcionaria inte-
ressada del Cos de Bombers tingui a 'edat de 65 anys els
periodes de carencia i requisits exigits per la normativa
de la seguretat social per causar dret a la jubilacid.

La disposicié addicional setena té com a funci6 recordar
que els bombers i bomberes voluntaris i voluntaries que
ja estiguin nomenats a I’entrada en vigor d’aquesta Llei,
mantenen la seva condicié com a tals.

La disposicié transitoria primera estableix el termini en
que les persones que actualment es troben en situacié de
segona activitat i tinguin declarada una incapacitat per-
manent total, optin, bé a la prestacié del servei no opera-
tiu en la placa que ja venen ocupant, bé al cessament del
servei actiu del cos per la seva condici6 de pensionista de
la Seguretat Social.

La disposici6 transitoria segona estableix un seguit de
convocatories excepcionals i restringides dins el Cos de
Bombers, motivat per les noves escales i categories que
regula aquesta nova Llei, aixi com I’exigéncia de la dife-
rent titulacié en funcié del Grup en la forma establerta
pel nou Estatut de la Funcié Publica.

La disposici6 transitoria tercera concreta la normativa
d’aplicacid en els processos selectius ja iniciats per ac-
cedir com a bomber/a voluntari/aria de la Generalitat
i el nimero maxim de cops que aquestes persones as-
pirants es poden presentar en els processos de seleccié
establerts.

La disposici6 transitoria quarta indica que ’actual per-
sonal laboral adscrit a la direccié general competent en
materia de prevencid, extincié d’incendis i salvaments
hauran d’integrar-se a la nova escala de suport en els
procediments especifics que s’establiran a aquest efecte.

La disposici6 final faculta al Govern de la Generalitat,
pero també a la persona titular del departament compe-
tent en materia de prevencid, extincié d’incendis i salva-
ments per efectuar el desplegament necessari d’aquesta
Llei, aixi com estableix la vacatio legis de la Llei, la vi-
gencia d ela qual s’inicia I'endema de la seva publicacié
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Per aquests motius, el Grup Parlamentari d’Iniciativa per
Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa presenta
la segiient:

PRrOPOSICIO DE LLEI
TIiTOL I. DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE 1. OBJECTE

Aquesta Llei té per objecte ’'ordenaci6 general de les
accions i els serveis de prevencié i extincié d’incendis
i salvaments de la Generalitat de Catalunya, la seva or-
ganitzacié i financament i de les relacions dels diferents
collectius vinculats, de les relacions amb els governs
locals en materia de prevencié d’incendis, els serveis
d’autoproteccid de les empreses i infraestructures, la col-
laboraci6é amb les altres administracions ptbliques, les

relacions amb la ciutadania i el regim estatutari del Cos
de Bombers de la Generalitat.

ARTICLE 2. FINALITATS

Aquesta Llei té per finalitat definir, actualitzar i estruc-
turar les competencies, les funcions, I'organitzacié i la
prestaci6 dels serveis de prevencid, extincié d’incendis
i salvaments en el nou marc estatutari, establint el siste-
ma integral del servei de prevencid, extincié d’incendis i
salvaments de Catalunya en el si del sistema de seguretat
publica de Catalunya, sens perjudici de la regulacié d’al-
tres competeéncies concurrents, en especial en materia
d’industria, energia, proteccid civil i medi ambient.

ARTICLE 3. DEFINICIONS
Als efectes d’aquesta Llei, s’entén per:

a) Prevencid: és tant de caracter normativa com opera-
tiva i son totes aquelles actuacions que tenen per finali-
tat evitar 1 minimitzar el risc d’incendis, accidents i les
situacions d’emergeéncia en qualsevol entorn, aixi com
preparar a les persones funcionaries del Cos de Bombers
per a les seves intervencions.

b) Extincié d’incendis: sén totes les actuacions neces-
saries per combatre els incendis originats en els ambits
urbans, industrials, rurals i forestals.

¢) Foc tecnic: foc provocat per ’agent competent en la
materia amb la finalitat de donar suport a les operacions
d’extincié d’incendis.

d) Cremes controlades: focs provocats per ’agent com-
petent com a mesura de prevencio.

e) Salvament: rescat de persones, animals i béns, en acci-
dents en entorns hostils o que requereixin d’excarceracié
de les victimes, ja siguin estructurals, de transit, ferrovi-
aries o aéries.

f) Salvament de muntanya: rescat i auxili de persones en
I’entorn de muntanyes o en diferents zones senyalitzades
com a perilloses.

g) Salvament maritim: rescat de persones i béns en el
litoral catala i fins a 12 milles de la costa.

h) Salvament fluvial: salvament en I’entorn fluvial aix{
com també en aquelles insfraestructures civils que te-
nen per finalitat el magatzem i embassament de recursos
hidrics.

i) Servei operatiu: el conjunt de funcions assignades a
aquells llocs de treball de les diferents escales i cate-
gories del Cos de Bombers, per les quals les persones
funcionaries del Cos de Bombers que els ocupen han de
disposar d’'unes determinades condicions fisiques i psi-
quiques per poder realitzar les seves funcions i, especial-
ment, totes aquelles necessaries per fer front a un suposit
d’emergencia o sinistre.

) Servei no operatiu: el conjunt de funcions assignades a
aquells llocs de treball que per les seves caracteristiques
poden ser ocupats per persones funcionaries del Cos de
Bombers en situacié administrativa de segona activitat o
en incapacitat permanent total.
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ARTICLE 4. PRINCIPIS BASICS D’ACTUACIO

Els principis basics d’actuacié que conformen els serveis
de prevenci6 i extincié d’incendis i de salvaments a Ca-
talunya son els segiients:

a) Eficacia, eficiencia, celeritat, responsabilitat i propor-
cionalitat en les actuacions, tant de les institucions que
presten el servei de prevencid, extincié d’incendis i sal-
vaments com del personal adscrit a aquest servei.

b) Prevenci6 amb el desenvolupament de politiques, pro-
grames i accions que permetin minimitzar el risc i, si
aquest es produeix, minimitzar els efectes negatius.

c) Responsabilitat social corporativa com a compromis
d’integraci6 de les perspectives dels diferents agents in-
teressats en els serveis que es presten, i compromis de
sostenibilitat global, ambiental, social i econdmica.

d) Proporcionalitat i eficiencia en 1’assignacié dels recur-
sos distribuits al territori atenent a criteris d’optimitzacié
de recursos disponibles, economia de mitjans, de tipus
de risc, poblacid i vies de comunicacio.

e) Collaboraci6 entre els diferents departaments de la
Generalitat, les diferents Administracions Publiques i
els seus agents, actuant sota els principis de lleialtat ins-
titucional, cooperaci6 i coordinacio.

f) Responsabilitat i participacié ciutadana en la presta-
ci6 dels serveis de prevencid, extincié d’incendis i salva-
ments, d’acord amb el qual I’actitud prudent i I’adopcid
de mesures de precauci6 son aportacions essencials de la
ciutadania que ’Administracié ha de promoure.

g) Jerarquia organitzativa, d’acord amb el que s’estableix
en aquesta Llei, aix{ com en les normes que la desenvo-
lupen i les instruccions, circulars i procediments opera-
tius que es determinin per les autoritzats competents.

h) Coordinacié de mitjans personals i materials en la
prestacié del servei.

i) Celeritat en la transmissié d’informaci6 i transparencia
d’ordres en els suposits de perill per tal d’afavorir la con-
clusi6 dels sinistres amb el menor cost en vides i béns.

j) Compromis de qualitat i millora en la prestacié del
servei, d’acord amb els avencos del coneixement, de la
ciencia i de la tecnologia més avangada.

ARTICLE 5. DRETS I DEURES DE LA CIUTADANIA

1. La Generalitat de Catalunya, dins de les seves com-
petencies, té la obligacid i ha de garantir la prestacié del
servei de prevencid, extincié d’incendis i salvaments, i la
ciutadania té el dret a rebre aquest servei de forma res-
pectuosa i d’acord amb les seves necessitats i a ser auxi-
liada i protegida quan les circumstancies ho requereixin.

2. La ciutadania té I'obligacié de collaborar, tant per-
sonalment com material, amb els serveis de prevencio,
extincié d’incendis i salvaments, a requeriment de les
autoritats competents, tant en ’ambit preventiu com en
I’ambit d’actuacié en les situacions d’emergencia.

Aquesta collaboraci6 es pot concretar en el compliment
de mesures de prevencio i proteccid, en la realitzaci6 de
simulacres i en la intervencié operativa en les situacions
d’emergencia que es requereixin.

3. En els suposits de risc greu, catastrofe o calamitat pu-
blica, la ciutadania esta obligada a complir les prestaci-
ons de caracter personal que ’autoritat competent deter-
mini, les quals no donen dret a indemnitzacid.

4. Si les caracteristiques d’una emergencia ho exigeixen,
les autoritats competents del servei public de prevencid,
extincié d’incendis i salvaments poden requisar tot tipus
de béns, i també intervenir i ocupar transitoriament els
que siguin necessaris.

ARTICLE 6. EL SISTEMA INTEGRAL DE PREVENCIG,
EXTINCIO D’INCENDIS I SALVAMENTS DE CATALUNYA

El sistema de prevencid, extinci6 d’incendis i salvaments
de Catalunya €s el conjunt d’institucions, recursos i mit-
jans que, en exercici de les competencies que I’Estatut
d’Autonomia i les lleis atribueixen, a la Generalitat, als
governs locals, als serveis d’autoproteccié d’empreses
1 infraestructures, aixi com la collaboracié amb altres
Administracions Publiques, garanteixen a la ciutadania
la prestaci6 d’aquest servei public, especialment en els
ambits preventius, de minimitzaci6 del risc i de resoluci6
de 'emergencia.

TitoL 2. COMPETENCIES I RELACIONS
INTERADMINISTRATIVES

CAPITOL 1. DE LA GENERALITAT

ARTICLE 7. COMPETENCIES DE ADMINISTRACIO DE
LA GENERALITAT

1. La Generalitat de Catalunya ostenta la competencia
exclusiva en materia d’extincid d’incendis i salvaments,
la competencia en materia de prevencié d’incendis,
sens perjudici de la competencia dels governs locals en
aquesta materia i la competencia executiva en materia de
salvament maritim.

2. Aquestes competencies, que inclouen les funcions
necessaries per a aconseguir les finalitats d’aquesta llei,
s6n exercides a través del departament competent en la
materia i sén executades majoritariament pel Cos de
Bombers de la Generalitat. En tot cas, a aquestes compe-
téncies corresponen les funcions segiients:

a) Disseny del sistema de prevencio i extincié d’incendis
i salvaments a Catalunya, sens perjudici de les compe-
téncies que en materia de prevencié d’incendis ostenten
els governs locals.

b) Extincié d’incendis en tots els entorns, urba, indus-
trial, rural i forestal, respecte dels quals s’utilitzaran les
maniobres més adequades a la tipologia d’incendi, entre
d’altres, el foc tecnic.

¢) Prevencid, tant normativa com operativa, incloses les
cremes controlades, amb la finalitat d’evitar o minimit-
zar el risc d’accidents o situacions d’emergencia en qual-
sevol entorn.

d) Salvament de persones i béns en ’entorn maritim
d’acord amb la legislacié vigent, en les aigiies del litoral
catala i fins a 12 milles de la costa.

e) Salvament i rescat de persones en I'entorn fluvial.
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f) Salvament i rescat de persones en I’entorn de munta-
nya.

g) Salvament i rescat de persones en accidents succeits
en entorns que requereixin d’excarceracio de les victi-
mes, siguin estructurals, de transit, ferroviaris o aeris.

h) Recerca de les persones perdudes o desaparegudes, en
collaboracié amb la Policia de la Generalitat - Mossos
d’Esquadra i altres grups d’ordre.

i) Intervenci6 en les situacions d’emergencia derivades
de la presencia de riscos tecnologics, especialment els
derivats de la preséncia de substancies o productes nu-
clears, radiologics, bacterologics i quimics.

j) Intervenci6 i participacié en I’assistencia sanitaria a les
victimes en situacions d’emergencia que correspongui a
les funcions i competeéncies dels serveis de prevencio,
extincid d’incendis i salvaments.

k) Intervencié en qualsevol altre tipus de sinistre o si-
tuacié d’emergencia amb la finalitat d’eliminar o mini-
mitzar els danys personals o materials que es puguin
produir

1) Investigacid, analisi i documentacié dels sinistres en
els quals s’intervé per rad de la competencia, per tal d’in-
formar sobre les causes i conseqiiencies dels sinistres i
sobre els danys produits, i per tal d’avaluar 'eficacia de
les mesures preventives i de proteccié general aplicable
i conformar un sistema d’analisi de les estrategies d’in-
tervencio.

m) Intervencio en les situacions previstes en els plans
de proteccid civil, generals o especifics d’acord amb les
seves previsions i elaborar, si s’escau, el pla d’actuacié
operatiu especific dels serveis de prevencid, extinci
d’incendis i salvaments en cadascun dels plans de pro-
teccio civil.

n) Estudi, investigacid, aplicacié i actualitzaci6 de les
estrategies d’intervencio, les tecnologies, el coneixement
del territori i la cartografia operativa, 'equipament i tots
aquells elements que permetin resoldre de la forma més
eficag i eficient les situacions d’emergencia sobre les que
tenen competencia.

o) Elaboracié de programes formatius, informatius o
d’altres que resultin d’interes per a la ciutadania amb
l’objectiu de millorar 'autoproteccid, minimitzar les si-
tuacions de risc i coneixer com actuar en cas de que es
produeixi un sinistre.

p) Totes les altres que li puguin correspondre d’acord
amb la legislaci6 vigent.

ARTICLE 8. COMPETENCIES DEL GOVERN DE LA
GENERALITAT

El Govern de la Generalitat, com 1’0rgan superior que
dirigeix ’Administracié de la Generalitat, ostenta les
competencies que aquesta Llei li atribueix en materia de
prevencid, extincid d’incendis i salvaments, i, en tot cas,
li correspon:

a) Aprovar l'oferta d’ocupacié publica del Cos de Bom-
bers.

b) Aprovar el Pla de Carrera Professional del Cos de
Bombers.

c¢) Atorgar la dispensa de la prestacié del servei de pre-
venci6 d’incendis mitjancant Acord a aquells munici-
pis que ho sollicitin si es donen els supo0sits previstos a
aquest efecte en la normativa vigent en matéria munici-
pal i de regim local.

ARTICLE 0. COMPETENCIES DE LA PERSONA TITULAR
DEL DEPARTAMENT COMPETENT EN LA MATERIA

1. La persona titular del departament de la Generalitat
competent en materia de prevencio, extincié d’incendis i
salvaments, €s l'autoritat de la Generalitat que dirigeix la
politica del Govern en aquesta materia.

2. Correspon a la persona titular del departament com-
petent en la materia les segiients funcions:

a) El comandament i direcci6 superior dels serveis de
prevencid, extincié d’incendis i salvaments de la Gene-
ralitat.

b) La direccid, coordinacid i inspeccié del Cos de Bom-
bers i dels i de les bombers/res voluntaris/aries de la Ge-
neralitat de Catalunya.

¢) L'ordenacio territorial i d’efectius disponible.

d) Proposar I'oferta d’ocupacié puiblica del Cos de Bom-
bers.

e) Les funcions relatives a la seleccid, la formacio, 1’es-
pecialitzacid, la promocid, les situacions administratives
i el regim disciplinari de les persones funcionaries del
Cos de Bombers i dels Bombers voluntaris i efectuar les
corresponents convocatories per ingressar a les diferents
escales i categories.

f) La determinaci6 de la representacié de ’Administra-
ci6 de la Generalitat a la negociacié amb els represen-
tants de les persones funcionaries del Cos de Bombers
de la Generalitat.

g) Proposar i atorgar distincions, recompenses i felici-
tacions pels actes de servei excepcionals que s’hagin
realitzat d’acord amb la normativa reglamentaria corres-
ponent.

h) Les altres funcions que li assigni aquesta Llei i la resta
de disposicions legals aplicables.

CAPITOL 2. DELS GOVERNS LOCALS

ARTICLE 10. SERVEIS DE PREVENCIO D'INCENDIS DELS
GOVERNS LOCALS

1. D’acord amb la normativa vigent en materia municipal
i de régim local, aquells municipis en els que no s’esta-
bleixi la prestaci6 del servei de prevencié d’incendis com
a servei minim, aquesta sera exercida per ’Administra-
ci6 de la Generalitat.

2. Aquells municipis que, d’acord amb la normativa vi-
gent en materia municipal i de régim local, la preven-
cié d’incendis constitueixi un servei minim, els governs
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locals podran sol'licitar la dispensa de la prestacié del
servei al Govern de la Generalitat si es déna algun dels
suposits previstos a aquest efecte en la normativa citada.

3. El procediment per a la dispensa a que es refereix
I’apartat segon i que es desenvolupara reglamentaria-
ment, s’inicia amb la sollicitud del govern local, que es
resol, amb audiéncia prévia d’aquest, per Acord del Go-
vern de la Generalitat, en qué ha de constar que la Ge-
neralitat assumeix el servei, les circumstancies d’aquesta
assumpci6 i I'aportacié econdmica al financament del
cost del servei per part del govern local.

4. També podran establir-se convenis de cooperacio i
collaboraci6 entre I’Administracié de la Generalitat i els
serveis de prevenci6 d’incendis dels governs locals per a
la prestacié d’aquest servei.

CAPITOL 3. RELACIONS INTERADMINISTRATIVES
SEccIO 1. RELACIONS AMB ELS GOVERNS LOCALS

ARTICLE 11. RELACIONS EN L’EXERCICI DE LES
COMPETENCIES

1. ’Administracié de la Generalitat i els governs locals
exerciran les seves competencies en materia de pre-
vencié d’incendis d’acord amb els principis de lleialtat
institucional, i s’han de facilitar la informacid, la col-
laboracid, la cooperacid i el suport mutus necessari als
efectes de garantir ’exercici eficac de les competencies
respectives.

2. Igualment aquestes relacions interadministratives
s’hauran d’atendre sota els principis de solidaritat, as-
sisténcia reciproca, responsabilitat, complementarietat,
subsidiarietat i capacitat d’integracid, a 'efecte d’aconse-
guir un servei eficient, capag d’assegurar la protecci6 de
les persones i els béns.

SEccIO 2. RELACIONS AMB ALTRES ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES

ARTICLE 13. RELACIONS AMB ALTRES COMUNITAT
AUTONOMES I ADMINISTRACIO GENERAL
DE L'ESTAT

1. ’Administracié de la Generalitat ha de promoure
I’establiment de convenis de col'laboraci6 i cooperacié
amb altres comunitats autdonomes i amb I’Administra-
cié General de I’Estat per a actuacions de prevencio,
extincid d’incendis i salvaments d’abast superior a Ca-
talunya.

2. Aquests convenis hauran de contenir, com a minim,
els protocols d’actuacié conjunta, la direccié dels recur-
sos operatius i els criteris d’actuacié davant la situacié
d’emergencia.

ARTICLE 14. RELACIONS AMB ALTRES ESTATS

D’acord amb les competencies que 1’Estatut d’Autonomia
atorga a la Generalitat, el departament competent en ma-
téria de prevenci6 i extinci6 d’incendis i salvaments pro-

posara, i el Govern de la Generalitat acordara, el foment
de convenis de collaboraci6 i cooperacié entre ’Admi-
nistracié General de I’Estat i altres Estats, aixi com la
participacié de la Generalitat en I’elaboracié d’aquests,
per tal de prevenir i combatre emergencies transfronte-
reres.

TiToL 3. ELS SERVEIS DE PREVENCIO, EXTINCIO
D’INCENDIS I SALVAMENTS DE LA GENERALITAT

ARTICLE 15. COMPOSICIO

Els serveis de prevencid, extincié d’incendis i salva-
ments de la Generalitat estan integrats per:

a) El Cos de Bombers de la Generalitat.

b) Els i les Bombers/res voluntaris/aries de la Genera-
litat.

c) Els Serveis d’autoproteccié d’empreses i infraestruc-
tures.

ARTICLE 16. PERSONAL MEMBRE DELS SERVEIS

Sén personal membres dels serveis de prevencid, extin-
ci6 d’incendis i salvaments els segiients:

a) Les persones funcionaries que formen part de les es-
cales i categories del Cos de Bombers de la Generalitat
regulades en aquesta Llei.

b) Les persones que, complint els requisits establerts en
la Llei, han estat nomenats com a membres dels bombers
i bomberes voluntaris/aries.

c) Les persones membres dels serveis d’autoprotec-
cié d’empreses i infraestructures que, d’acord amb el
que estableix la Llei, gaudeixen de formacié especifi-
ca necessaria per a realitzar tasques d’autoproteccio i
resposta a les emergencies fins a 'arribada del Cos de
Bombers.

ARTICLE 17. CONDICIO D’AUTORITAT

1. Les persones funcionaries del Cos de Bombers de la
Generalitat, en ’exercici de les seves funcions, tenen la
condicié d’agent de I’autoritat.

2. Es considera que les persones funcionaries del Cos de
Bombers de la Generalitat actuen dins 1’exercici de les
seves funcions, tot i estar fora de servei, quan intervenen
en qualsevol tipus de sinistre, havent acreditat prévia-
ment la seva condicié de persona funcionaria del Cos de
Bombers.

ARTICLE 18. RECURSOS I MITJANS MATERIALS DEL
SERVEI

Per a la prestacid del servei de prevencid, extincié d’in-
cendis i salvament, el Govern de la Generalitat, mitjan-
cant el Departament competent en rad de la materia, ads-
criura quantes installacions, materials i mitjans tecnics
sigui necessaris per a la prestacio eficag dels esmentats
serveis.
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TiToL 4. EL Cos DE BOMBERS DE LA GENERALITAT
CAPITOL 1. CONSIDERACIONS GENERALS

ARTICLE 19. DEFINICI®

El Cos de bombers de la Generalitat, que esta integrat
per les persones funcionaries membres de cada una de
les escales del cos previstes en la Llei, desenvolupen les
competencies, serveis i funcions atribuides a la Genera-
litat i que conformen la prevencio, I'extincié d’incendis i
salvaments.

ARTICLE 20. ORGANITZACIO FUNCIONAL

1. Pel desenvolupament de les funcions de prevencid,
extincid d’incendis i salvaments, el Cos de Bombers
s’estructura i organitza jerarquicament i territorialment
a través dels organs que per Decret del Govern de la
Generalitat es determinin a proposta del departament
competent en materia de prevencio i extincié d’incendis
i salvaments.

2. En el cas de situacions d’emergencia competencia dels
serveis de prevencid, extincié d’incendis i salvaments,
la maxima autoritat als efectes de coordinacié operativa
dels actuants sera el comandament maxim del Cos de
Bombers que intervingui, sense perjudici del que esta-
bleixin els plans d’emergencia aplicables.

ARTICLE 21I. ORGANITZACIO TERRITORIAL

1. Els serveis de prevencid, extincié d’incendis i salva-
ments de la Generalitat, a excepcid dels serveis d’au-
toproteccié d’empreses i infraestructures, s’organitzen
tenint en compte els diferents ambits territorials, en di-
visions, regions d’emergencia i parcs de bombers, sens
perjudici d’altres infraestructures que es considerin ba-
siques per a acomplir amb els objectius i funcions deter-
minats en la Llei.

2. El parc de bombers és un conjunt d’installacions i mit-
jans personals i materials, amb una organitzacié propia,
que, tot i que ubicat en un municipi concret, té€ un ambit
d’intervencid superior, segons la tipologia de les situaci-
ons d’emergencia que es produeixen.

Els parcs de bombers poden tenir una dotacié de mitjans
personals formada per les persones membres del Cos de
Bombers, per bombers/res voluntaris/ries o mixta. La
decisi6 del tipus de parc es determinara d’acord amb in-
dicadors objectius del risc, del nombre i tipologia basica
de serveis i, dels recursos humans i materials disponi-
bles dels parcs i de les altres infraestructures properes.

3. Les regions d’emergencia son unitats territorials d’am-
bit superior, que agrupen diversos parcs i altres infra-
estructures i que, sense perjudici d’altres funcions que
puguin tenir assignades, vetllen per la coordinacié ope-
rativa i funcional de tots els recursos humans, materials
i técnics assignats.

4. Les divisions son les unitats territorials i funcionals
d’ambit superior que agrupen diferents arees, unitats,
infraestructures i grups especialitzats que, per al seu
caracter, tenen com a ambit d’intervencio tot el territori
catala.

5. Per decret del Govern es determinara I’organitzacié
territorial dels serveis de prevencid, extinci6 d’incendis
i salvaments d’acord amb 'organitzacié territorial de
Catalunya i atenent a la tipologia de serveis essencials
prestats.

CAPITOL 2. REGIM ESTATUTARI

ARTICLE 22. REGIM ESTATUTARI

Les persones membres del Cos de Bombers de la Gene-
ralitat es configura com un cos especial de ’Adminis-
traci6 de la Generalitat que es regeix per ’establert en
aquesta Llei, per les normes que la desenvolupen i, amb
caracter supletori, pel réegim estatutari del personal fun-
cionari de ’Administracié de la Generalitat.

ARTICLE 23. ESTRUCTURA INTERNA

1. El Cos de Bombers de la Generalitat de Catalunya
s’estructura jerarquicament en les escales i categories
segiients:

a) Escala Superior, que compren la categoria d’inspec-
tor/a.

b) Escala Executiva, que compren la categoria de sots-
inspector/a.

¢) Escala Tecnica, que compren les categories d’oficial
i sergent.

d) Escala Basica, que compren les categories de caporal
i bomber/a.

e) Escala de Suport, que compren les categories de per-
sonal facultatiu, personal tecnic i personal auxiliar ope-
ratiu.

ARTICLE 24. FUNCIONS

1. Correspon a les persones funcionaries membres del
Cos de Bombers de la Generalitat, segons I’escala res-
pectiva, complir amb caracter preferent les funcions se-
giients:

a) Escala Superior: la direcci6 estrategia de les activitats
de prevencid, extincié d’incendis i salvaments, concre-
tades en el comandament, coordinacié i direccié de les
unitats operatives i técniques de nivell superior i exercint
el maxim nivell de comandament operatiu en la situacié
de guardia.

b) Escala Executiva: la direccié tactica de les activitats
de prevencid, extincié d’incendis i salvaments, concreta-
des en el comandament i coordinacié d’unitats operati-
ves 1 técniques de nivell intermedi i exercint responsabi-
litats de comandament operatiu en situacions de guardia.

c) Escala Tecnica: la direccid operativa de les activitats
de prevencio, extincié d’incendis i salvaments, que es
concreta en el comandament d’unitats operatives.

d) Escala Basica: les tasques executives derivades del
compliment de les funcions basiques relatives a la pre-
vencio, extincié d’incendis i salvaments aixi com funci-
ons de comandament propies del primer nivell d’inter-
vencio.
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e) Escala de Suport: el suport i cobertura a les funcions
de prevencid, extincié d’incendis i salvaments, amb les
tasques propies de la professio per a 'exercici de la qual
habilita la titulacié que s’hagi exigit per ingressar al cos,
aixi com també funcions que requereixen coneixements
propis i especifics d’'una formacié concreta o bé, funci-
ons de caracter auxiliar o complementaries a les tasques
basiques operatives.

e.1) Categoria de personal facultatiu: funcions de suport i
cobertura de nivell superior en les especialitats segiients:
enginyeries, arquitectura, geografia, quimica, medicina i
infermeria aixi com altres que es determinin.

e.2) Categoria de personal tecnic: funcions de suport i
cobertura de nivell intermedi en alguna de les especiali-
tats corresponents al titol de técnic superior.

e.3) Categoria de personal d’auxiliar operatiu: funcions
auxiliars o complementares a les tasques basiques opera-
tives per al desenvolupament de les arees segiients: ges-
ti6 d’emergencies, supervisor d’emergencies, auxiliar de
bomber/a, vigilancia forestal, prevencié operativa d’in-
cendis forestals, operadors de vol i suport logistic, aix{
com altres funcions de recolzament.

2. Sens perjudici del que s’estableix a I’apartat anterior,
els membres del Cos de bombers han d’acomplir les tas-
ques que siguin necessaries per a ’'execucié dels serveis
que tinguin encomanats.

CAPITOL 3. ACCES I SELECCIO

ARTICLE 25. DISPOSICIONS COMUNES

1. Les persones funcionaries del Cos de Bombers de
la Generalitat sén seleccionades mitjangant procedi-
ments i criteris que compleixin plenament amb els
principis constitucionals d’igualtat, publicitat, merit i
capacitat.

2. Els procediments selectius garantiran la lliure concur-
rencia d’acord amb els requisits previstos, sens perjudici
del que s’estableixi per a la promocid interna, i s’adequa-
ran a les funcions dels llocs convocats de manera que
es realitzaran totes les proves que permetin determinar
que les persones aspirants disposen de les capacitats ne-
cessaries per al desenvolupament de les tasques encoma-
nades.

3. Les proves selectives per ingressar en les escales i
categories del Cos de bombers de la Generalitat son de
caracter teoric i practic i poden incloure proves de verifi-
caci6 de coneixements, amb caracter oral o escrit, d’apti-
tud i capacitat cognitiva i psicologica, de capacitat fisica,
psicometriques i mediques, la realitzaci6 de simulacions
demostratives de la possessi6 d’habilitats i destreses, la
presentacié d’instruments d’informacié biografica de
les persones candidates i la valoracié del merit i el des-
envolupament efectiu en el servei prestat, la realitzacié
d’entrevistes estructurades verificades amb personal es-
pecialitzat, la superacid de cursos selectius de formaci6
organitzats per 'Institut de Seguretat Piblica de Catalu-
nya, i de periode de practiques de caracter selectiu.

4. En cap cas, independentment de ’edat dels aspirants,
podran establir-se barems diferents en les proves d’accés
a la categoria de bomber/a que es realitzin.

5. Quan una convocatoria d’accés a alguna de les catego-
ries estableixi la realitzacié d’un curs selectiu de forma-
cid, les persones aspirants que acreditin haver-ne superat
un amb el mateix contingut academic i hores lectives,
podran quedar exemptes, total o parcialment.

6. Durant la realitzaci6 de les fases del procés de seleccid
corresponents al curs selectiu i el periode de practiques,
les persones aspirants tindran la condicié de funcionaris
en practiques amb els drets i obligacions que s’establei-
xen en aquesta Llei.

ARTICLE 26. REQUISITS

1. Per ingressar en les diferents escales i categories del
Cos de Bombers cal complir els requisits que s’establei-
xen en aquesta Llei, en la resta de la normativa aplicable
i en les bases de les convocatories, i, en tot cas, els se-
giients:

1.1. Complir amb les condicions exigides per exercir les
funcions que els puguin ser encomanades.

1.2 No estar inhabilitat per senténcia ferma per a ’exer-
cici de la funcié publica, ni estar separat del servei de
cap Administracié Pdblica mitjancant expedient disci-
plinari.

1.3. Estar en possessié de la titulacié corresponent,
d’acord amb la segiient graduacio:

a) Escala superior: titulaci6 del grup A, subgrup Al

b) Escala executiva: titulacié del grup Al, subgrup A2
c) Escala tecnica: titulacié del grup C, subgrup C1

d) Escala basica: titulacié del grup C, subgrup C2

e) Escala de suport:

e.l) Facultatius: titulacié grup A

e.2) Personal Tecnic: titulacié grup B

e.3) Personal d’auxili operatiu: titulacié dels Grup C,
subgrups C1 i C2.

1.4. Estar en possessio de la titulacié o dels coneixements
lingiifstics que estableix, per a cada un dels grups indi-
cats la legislacié sobre funcié publica de la Generalitat.

2. El compliment dels requisits necessaris per accedir al
Cos de Bombers sera exigible durant el decurs de tot els
procés selectiu corresponent.

3. Correspon a la persona titular del departament compe-
tent en materia de prevencid, extincié d’incendis i salva-
ments, efectuar les convocatories d’accés a les diferents
categories del Cos de Bombers de la Generalitat.

ARTICLE 27. ACCES A LES DIFERENTS ESCALES DEL
Cos DE BOMBERS

Laccés a les diferents escales i categories del Cos de
Bombers es realitzara mitjangant els processos de pro-
moci6 interna vertical que preveu aquesta Llei, llevat
l’accés a I’escala de suport i a les categories de bomber i
de sotsinspector.
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ARTICLE 28. ACCES A LES CATEGORIES DE L'ESCALA
DE SUPORT.

1. L'accés a les diferents categories de 1’escala de suport
s’ha de fer pel sistema de concurs oposicio 1liure.

2. Aixi mateix, les persones funcionaries del Cos de
Bombers que els hi sigui declarada una situacié admi-
nistrativa de segona activitat o aquells que els hi sigui
declarada una incapacitat permanent total, en els termes
previstos en aquesta Llei podran ser adscrites a llocs de
treball de la categoria d’auxili operatiu.

ARTICLE 29. ACCES A LA CATEGORIA DE BOMBER DE
L’ESCALA BASICA.

1. Daccés a 'escala basica, categoria de bomber, s’ha
de fer pel sistema d’oposici6 o concurs oposicid lliures
i prévia la superacié d’un curs selectiu de formacio i un
periode de practiques de caracter selectiu, de la durada
que determini les bases de la convocatoria, en el qual
es desenvoluparan tasques operatives en un o més parcs
de bombers de la Generalitat de major activitat, d’acord
amb el Pla Especific d’Acollida establert pel departament
competent en materia de prevencio, extincié d’incendis i
salvaments.

Durant el curs selectiu de formacié i el periode de prac-
tiques, els aspirants percebran, els ingressos economics
i gaudiran dels drets que corresponen als funcionaris en
practiques d’acord amb el que determina la normativa vi-
gent en aquesta materia.

2. En la fase de concurs en el sistema de concurs oposi-
cid, les bases de la convocatoria determinaran la valora-
ci6 del temps prestat del servei de bomber voluntari, aix{
com, si s’escau, dels serveis prestats en altres categories
administratives o laborals.

3. Un cop la persona interessada sigui nomenada funcio-
naria, tindra un desti provisional en els parcs de bombers
durant el termini que es fixi en la convocatoria amb un
maxim de dos anys de permanencia.

ARTICLE 30. ACCES A LA CATEGORIA DE
SOTSINSPECTOR DE L'ESCALA EXECUTIVA

1. Laccés a la categoria de sotsinspector de 1'escala exe-
cutiva es podra realitzar pel sistema d’oposicié o concurs
oposicié en convocatoria lliure o mitjangant processos
de promocio6 interna vertical.

2. Per a la superaci6 del procés de seleccio, les persones
aspirants, hauran de realitzar un curs de formacid i un
periode de practiques selectius, amb la durada que deter-
minin les bases de les convocatories. L'esmentat periode
de practiques s’ha de desenvolupar en ’ambit de les es-
tructures operatives del Cos de Bombers.

Durant el curs selectiu de formaci6 i el periode de prac-
tiques, els aspirants percebran, com a minim, els ingres-
sos econdmics i gaudiran dels drets que corresponen als
funcionaris en practiques d’acord amb el que determina
la normativa vigent en aquesta materia.

3. Un cop la persona interessada sigui nomenada, tindra
un desti provisional en les estructures operatives del Cos
de bombers durant el termini que es fixi en la convocato-
ria amb un maxim de dos anys de permanéncia, periode

en el qual no podra exercir les responsabilitats de co-
mandament operatiu de la categoria esmentada.

CAPIiTOL 4. EL PLA DE CARRERA PROFESSIONAL

ARTICLE 31. OBJECTE

1. Les persones funcionaries del Cos de Bombers tenen
dret a la promoci6 professional mitjancant el Pla de Car-
rera Professional que es desenvolupara mitjancant De-
cret del Govern.

2. El Pla de Carrera Professional es desenvolupara tenint
en compte les especificitats propies del Cos de Bombers,
les competencies professionals necessaries, les diferents
especialitats i els trams de progressio.

ARTICLE 32. PRINCIPIS I FONAMENTS

1. El Pla de Carrera Professional del Cos de Bombers
garantira el progrés professional dels seus membres,
d’acord amb els principis d’igualtat, merit i capacitat.

2. Els fonaments del Pla de Carrera Professional seran
I'experiéncia, 'antiguitat, el coneixement tecnic, les ca-
pacitats, aptituds i habilitats i expertesa necessaries aixi
com l’avaluaci6 del compliment i el rendiment acreditat.

ARTICLE 33. CONTINGUT DEL PLA

1. Dins del Pla de Carrera Professional es preveuen les
segiients modalitats:

a) La carrera horitzontal. Aquesta modalitat no implica
la necessitat de canviar de lloc de treball i la valoraci6
s’efectua en base la trajectoria i 'actuaci6 professional,
els coneixements adquirits i el resultat de 'avaluaci6 del
compliment.

b) La carrera vertical. Consisteix en 1’ascens en I’estruc-
tura de llocs de treball, mitjancant procediments de pro-
visi6 de llocs de treball.

¢) La promoci6 interna vertical. Consisteix en 1’ascens
des d’una escala o categoria a una altre de superior.

2. El Pla de Carrera Professional contemplara les di-
ferents especialitats del Cos de Bombers, els diferents
grups d’actuacié especifics, les agrupacions professio-
nals i, si s’escau, els itineraris professionals dins de cada
especialitat.

3. Les destinacions que s’obtinguin mitjangant el Pla de
Carrera Professional, en qualsevol de les seves modali-
tats, tindran una permanencia minima de tres anys sense
que pugui renunciar-se a la promocié o destinacié obtin-
guda, llevat que aixi es determini per resolucid expressa
de la persona titular del departament competent en mate-
ria de prevencio, extincié d’incendis i salvaments.

ARTICLE 34. PROMOCIO INTERNA VERTICAL

1. Per accedir a la categoria o escala superior, es reque-
reix a les persones funcionaries del Cos de Bombers
gaudir de la titulacidé necessaria, aixi com haver prestat
serveis en la categoria immediatament inferior d’acord
amb el que a continuacié s’especifica:
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a) Per accedir a la categoria de caporal es requereix un
minim de 3 anys de serveis efectius prestats a la catego-
ria de bomber.

b) Per accedir a la categoria de sergent, es requereix un
minim de 2 anys de serveis efectius prestat a la categoria
de caporal, aixi com disposar de la titulacié del Grup C,
subgrup Cl1.

¢) Per accedir a la categoria d’oficial, es requereix un mi-
nim de 2 anys de serveis efectius prestats a la categoria
de sergent.

d) Per accedir a la categoria de sotsinspector es reque-
reix la titulacié del Grup Al, subgrup A2 i un minim de
2 anys de serveis efectius prestats a la categoria d’oficial,
sens perjudici de 'accés a la categoria de sotsinspector
de les persones que no s6n membres del Cos de Bom-
bers, d’acord amb el que s’estableix en aquesta Llei.

e) Per accedir a la categoria d’Inspector es requereix la
titulacié del Grup Al, subgrup Al i un minim de 2 anys
de serveis efectius prestats a la categoria de sotsinspec-
tor. Podran quedar exempts d’aquest periode minim de 2
anys en la categoria inferior aquells que hagin desenvo-
lupat tasques de diverses categories del Cos de Bombers
per un periode minim de 10 anys.

ARTICLE 35. DISPENSA DE TITULACIO

En les convocatories d’accés a les categories de caporal,
sergent, oficial, sotsinspector i inspector també poden
participar, en el torn de promocié interna les persones
funcionaries membres del Cos de Bombers que, sense
estar en possessio de la titulacié assenyalada en l’article
anterior, disposin de la titulacié del grup immediatament
inferior i compleixen la resta de requisits establerts. Les
persones funcionaries del Cos de Bombers que facin s
d’aquesta dispensa de titulaci6 i superin la convocatoria
corresponent només poden canviar d’escala, a 'empara
d’aquesta dispensa, una vegada al llarg de la seva carrera
professional.

CAPITOL 5. DRETS 1 DEURES
SEcCIO 1. DELS DRETS I DEURES

ARTICLE 36. DRETS

1. Les persones funcionaries membres del Cos de Bom-
bers de la Generalitat tenen els drets que els pertoquen
com a personal funcionari dins el marc de les especifi-
citats de les seves funcions i de la legislacié vigent, i, en
concret, els drets segiients:

a) Ha ser protegits per la Generalitat en I'exercici de llurs
funcions, vetllant per la seva aptitud fisica, psicologica
i en general la seva salut, procurant reduir al maxim els
riscos associats a la seva professié proporcionant els mit-
jans materials i equips de protecci6 individual més ade-
quats al servei que es realitza.

b) Una remuneracid justa que, complint els requisits
i l’estructura establerts per la legislacié sobre funci6
publica, valori el nivell de formacid, la carrera profes-
sional, la dedicacié i el risc que comporta la professio.
Les retribucions basiques tenen la mateixa estructura i

una quantia idéntica que les establertes per a la resta del
personal funcionari de I’Administracié de la Generalitat.
Per a I’establiment de les retribucions complementaries i,
en particular, pel que fa al complement especific i altres
especials dels Cos de Bombers, es tindran en compte to-
tes les condicions assenyalades aixi com altres d’espe-
cifiques com l’especialitat tecnica en determinats tipus
d’actuacions.

¢) Gaudir d’una asseguranca especifica per a cobrir el
risc de mort o d’invalidesa total o parcial derivat d’un
acte de servei.

d) Gaudir de les llicencies, permisos i altres drets deri-
vats de la legislacié general de funci6 publica tot i que,
ateses les funcions que desenvolupen, aquests drets aix{
com els periodes de vacances es regularan de forma es-
pecifica per tal de garantir la cobertura de les necessitats
del servei.

e) Gaudir d’un Pla de Carrera Professional basat en els
principis d’igualtat, merit i capacitat aixi com a rebre
la formacié teorica i practica adequada que els capaciti
professionalment per desenvolupar correctament les fun-
cions assignades a la seva categoria aixi com facilitar la
progressié professional.

2. La Generalitat garantira la defensa juridica necessaria
de les persones funcionaries del Cos de Bombers en les
causes judicials que se segueixin contra aquests com a
conseqiiencia d’actuacions dutes a terme en ’exercici de
llurs funcions, llevat que els interessos del funcionari i
els de ’Administracié siguin oposats o contradictoris a
judici de la persona titular del departament competent en
materia de prevencid, extinci6 d’incendis i salvaments.

ARTICLE 37. DISTINCIONS

1. Les persones funcionaries del Cos de Bombers poden
ésser distingides o recompensades econdmicament quan
s’aprecif alguna de les circumstancies o suposits que es
determinin reglamentariament. Totes les distincions i
recompenses atorgades es faran constar a llur expedient
personal i es podran valorar com a merit en qualsevol
de les modalitats recollides en el Pla de Carrera Profes-
sional si aix{ s’estableix a la convocatoria dels diferents
processos de promoci6 professional.

2. Es regulara reglamentariament els suposits en que per
raé del servei s’hagi produit una situacié d’invalidesa
que pugui donar lloc a una recompensa econdomica i la
forma de fer-la efectiva.

ARTICLE 38. DEURES

1. Les persones funcionaries membres del Cos de Bom-
bers de la Generalitat tenen els deures que els pertoquen
com a personal funcionari de la Generalitat, dins el marc
de I’especificitat de llur funcid i de la legislacié vigent.

2. En el desenvolupament de les seves funcions, les per-
sones funcionaries del Cos de Bombers hauran d’ob-
servar els principis d’integritat, responsabilitat, im-
parcialitat, confidencialitat, dedicacid al servei public,
transparencia, exemplaritat, austeritat, eficacia, eficien-
cia, honradesa, promocié de I'entorn cultural i mediam-
biental i respecte a la igualtat entre dones i homes.
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3. En les intervencions operatives que es realitzin, les
persones funcionaries membres del Cos de Bombers de
la Generalitat, d’acord amb I’estructura jerarquitzada del
Cos, han de complir exactament els serveis que tenen en-
comanats i les ordres i instruccions, ja siguin verbalment
com escrites, dels seus superiors jerarquics, de manera
inexcusable. L'obediencia deguda només sera excusable
quan comporti la realitzaci6 d’actes que constitueixin un
delicte manifest o contradiguin, de manera manifesta
I'ordenament juridic; en aquest cas, ho hauran de posar
en coneixement dels organs de direccié competents.

4. A més dels deures abans assenyalats, les persones
funcionaries del Cos de Bombers tenen en especial el
deure de:

a) Realitzar les tasques de prevenci6 i d’actuacié d’ope-
rativa encomanades d’acord amb la seva escala i catego-
ria i per rad de la seva especialitat. En I'ambit de la inter-
venci6 han de complir estrictament les ordres que rebin
per part dels seus superiors d’acord amb I'estructura je-
rarquitzada del cos sense que, en cap cas, I’obediencia
deguda pugui emparar ordres que comportin I’execucié
d’actes que constitueixin manifestament delictes o que
siguin contraris a la Constitucid, I'Estatut d’Autonomia o
la resta de legislacié vigent.

b) Complir la jornada i horari assignats d’acord amb la
normativa propia aplicable al Cos de Bombers. En situ-
acions de risc o emergencia, el departament competent,
pot exigir 'execucid de tasques fora de I’horari establert,
mobilitzant el personal que estigui fora de servei que
haura d’estar localitzable i disponible llevat de causa jus-
tificada. Aixi mateix hauran de romandre en servei, un
cop finalitzat I’horari ordinari de treball, després d’haver
actuat en un sinistre, mentre no siguin rellevats o quan la
gravetat del sinistre ho requereixi.

¢) Mantenir durant tot el temps de prestacié de servei
les condicions generals requerides per accedir a I’escala i
categoria i, en especial, la condicio fisica i psiquica ade-
quada per a incorporar-se al servei en plenes facultats i
el permis de conducci6 de vehicles en la categoria reque-
rida per a I'accés al Cos de Bombers.

d) Sotmetre’s peridodicament a les revisions mediques i
proves d’aptitud fisica i psiquica que assegurin el mante-
niment de les condicions necessaries per al desenvolupa-
ment de les funcions que tenen encomanades.

e) Dur 'uniforme reglamentari i els equips de protecci6
individual per cada tipus d’intervencio.

f) Mantenir en condicions correctes d’ds les installacions
i els mitjans materials destinats al servei aixi com els
equips de proteccié individual assignats.

g) Mantenir actualitzada la seva formaci6 i qualificacié
1 assistir a les activitats formatives teorico-practiques
i d’ensinistrament que s’organitzin a fi de garantir una
prestacio eficag i eficient del servei. A tal efecte i, a ban-
da de l'oferta de formacié continuada impartida des de
I'Institut de Seguretat Piblica de Catalunya, es conside-
ren especialment significatives les sessions formatives
sobre nous materials, equipaments, equips de protecci
individual i procediments d’intervenci6 respecte dels
quals I’assistencia a les sessions programades seran obli-
gatories, en les condicions que es fixi per rad del servei.

h) Els deures especifics dels membres del Cos de Bom-
bers de la Generalitat durant la seva jornada laboral i
durant les guardies es determinaran a través de les ins-
truccions internes del departament competent en materia
de prevencid, extincié d’incendis i salvaments.

ARTICLE 39. INCOMPATIBILITATS

Les persones funcionaries del Cos de Bombers de la Ge-
neralitat els hi €s d’aplicaci6 el réegim d’incompatibilitats
de la funcid publica de la Generalitat de Catalunya.

SEccI® 2. NEGOCIACIO DE LES CONDICIONS LABORALS

ARTICLE 40. DRETS I LLIBERTATS SINDICALS

Les persones funcionaries membres del Cos de Bombers
de la Generalitat gaudeixen dels drets i llibertats sindi-
cals d’acord amb la legislacié en aquesta materia.

ARTICLE 41. CONSELL DEL C0S DE BOMBERS DE LA
GENERALITAT

1. Ateses les especificitats del Cos de Bombers de la
Generalitat, es crea el Consell del Cos de Bombers de
la Generalitat, al qual se li assignen les funcions de ne-
gociaci6 de les condicions laborals, de mediaci6 i con-
ciliaci6 en les possibles controversies i conflictes i de
participaci6 en els assumptes que afectin als interessos
professionals, als deures i les obligacions de les persones
funcionaries del Cos de Bombers.

2. El Consell del Cos de Bombers sera presidit per la
persona titular del departament competent en materia
de prevencid, extincié d’incendis i salvaments que nego-
ciara, prévia a la presentacié al Govern, les condicions
laborals i retributives del Cos de Bombers de la Gene-
ralitat.

3. Reglamentariament s’establira la seva composicio, el
sistema d’eleccid, determinacié de la representativitat i
la seva organitzacio i funcionament.

SEccIO 3. PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

ARTICLE 42. APLICACIO DE LA NORMATIVA GENERAL
EN RISCOS LABORALS

1. La Generalitat de Catalunya ha de vetllar per la se-
guretat i salut en el treball de les persones funcionaries
membres del Cos de Bombers i, amb aquesta finalitat,
ha de procurar ’adaptaci6 dels principis que inspiren la
legislacié de prevenci6 de riscos laborals, amb les sal-
vetats previstes a la propia normativa, a les peculiaritats
organitzatives i a les especials caracteristiques de les
funcions encomanades al cos de bombers. D’acord amb
aquest principi, la normativa general de prevenci6 de ris-
cos laborals s’aplicara a totes les activitats propies del
cos de bombers llevat de les intervencions i assistencies
urgents.

2. La prevenci6 de riscos laborals, com un dels principis
orientadors de la politica de personal del Govern, s’in-
tegrara en el conjunt de les activitats i decisions propi-
es del departament competent en materia de prevencio,
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extincié d’incendis i salvaments, tant en els processos
teécnics, com en l'organitzaci6 del treball i en les condi-
cions en que aquest es faci, incloent-hi tots els nivells de
Porganitzacio i estructurant I’accié preventiva de manera
descentralitzada.

ARTICLE 43. RECONEIXEMENT MEDIC

1. Les persones funcionaries membres del Cos de Bom-
bers s’hauran de sotmetre obligatoriament a un reco-
neixement medic cada dos anys i, si escau a les proves
psicologiques i fisiques que reglamentariament es deter-
minin. Aquest reconeixement medic obligatori també
haura de realitzar-se quan la persona funcionaria del Cos
de Bombers romangui un llarg periode de temps en in-
capacitat temporal i aquelles que vulguin reingressar al
Cos després d’un periode d’excedencia.

2. Poden ser també objecte d’aquests reconeixements o
proves la deteccié de deficiencies fisiques o psiquiques,
la intoxicacid etilica o el consum de drogues toxiques o
substancies similars, sempre que resultin necessaries i
raonables, pel fet de derivar-se d’aquestes conductes con-
seqiiencies per al servei o seguretat de les persones.

3. Si dels reconeixements o proves establerts es detecten
deficiencies fisiques o psiquiques amb minva de les ca-
pacitats professionals que puguin comprometre el servei
o posar en risc la integritat de les persones es podra pro-
cedir a l'obertura del corresponent, si escau, expedient
disciplinari o al passi a la situacié de segona activitat.

4. En la realitzacié d’aquests reconeixements i proves
s’haura de respectar la dignitat de les persones funcio-
naries membres del Cos de Bombers, la seva intimitat
i s’assegurara la confidencialitat del seu expedient i el
tractament de les seves dades d’acord amb la legislacié
vigent sobre tractament de dades de caracter personal.

ARTICLE 44. COMITE DE SEGURETAT I SALUT
LABORAL

El Comite de Seguretat i Salut Laboral, és I’0rgan pari-
tari i collegiat de participacié destinat a la consulta re-
gular i periodica de les actuacions de ’Administracié en
materia de prevencié de riscos dins I’ambit organitzatiu
del Cos de Bombers, les funcions i composicié del qual
s’establira reglamentariament.

CAPITOL 7. LA SEGONA ACTIVITAT
SEccIO 1. LA SEGONA ACTIVITAT

ARTICLE 45. REGIM JURIDIC

Amb la finalitat d’assegurar que les persones que formen
part de les escales superior, executiva, técnica i basica
del Cos de Bombers gaudeixin en tot moment de les apti-
tuds adequades per complir les funcions que tenen enco-
manades i per tal de garantir una adequada prestacié del
servei, aquestes, quan, segons dictamen medic, tinguin
disminuida llur capacitat per a complir el servei ordi-
nari, poden ésser rellevades de les funcions operatives
i passar a la situacié administrativa de segona activitat,
excepte en el suposit que del dictamen medic es despren-
guin situacions d’incapacitat permanent total, absoluta o

gran invalidesa, cas en el qual s’ha de trametre 1’infor-
me al Departament competent en materia de Seguretat
Social, per tal que segueixi la tramitaci6 fixada per la
legislaci6 laboral vigent.

ARTICLE 46. ADSCRIPCI® EN SEGONA ACTIVITAT

1. Les persones funcionaries membres del Cos de Bom-
bers en situacié administrativa de segona activitat han
de desenvolupar-la dins el mateix Cos a que pertanyen,
exercint, per regla general, altres funcions més adequa-
des a llur situacid, d’acord amb llur categoria i per aixo
passaran a prestar els seus serveis en llocs de treball de
la seva escala susceptibles de ser ocupats en situaci6 ad-
ministrativa de segona activitat o bé a la categoria d’au-
xiliar operatiu de I’escala de Suport del Cos de Bombers
de la Generalitat, i, si aix0 no fos possible, passaran a
prestar els seus serveis a d’altres llocs de ’Administracié
de la Generalitat, adequat al seu nivell de titulacid, co-
neixements i disminuci6 i procurant la maxima proximi-
tat amb el seu lloc de treball anterior al pas a la situaci6
administrativa de segona activitat.

2. Les persones funcionaries del Cos de Bombers en
situacié administrativa de segona activitat conserven la
categoria que posseeixen en el moment en que passen
a aquesta situaci6 i han de cessar del lloc de treball que
ocupen en la situacié de servei operatiu o el que tingui
reservat, llevat que aquests llocs siguin susceptibles de
ser ocupats en segona activitat.

ARTICLE 47. DURADA DE LA SEGONA ACTIVITAT

Les persones funcionaries membres del Cos de Bombers
que els hi hagi estat declarada la situacié administrativa
de segona activitat romandran en aquesta situacio fins a
la seva jubilaci6 o fins que passin a una altre situacié ad-
ministrativa que no pot ser la del servei operatiu, llevat
que hagi desaparegut la disminuci6 de les seves aptituds
fisiques i psiquiques.

ARTICLE 48. RETRIBUCIONS

1. Les persones funcionaries membres del Cos de Bom-
bers en situacié administrativa de segona activitat per-
ceben les retribucions basiques corresponents a la seva
escala en el Cos de Bombers i les de caracter personal
que tenen reconegudes, a més de les complementaries
del lloc treball que passen a ocupar.

2. En els suposits que, en el moment de passar a la situ-
acié administrativa de segona activitat, les retribucions
totals siguin inferiors a les que cobrava anteriorment en
el darrer lloc ocupat, la persona funcionaria ha de per-
cebre un complement personal i transitori que iguali les
retribucions percebudes anteriorment.

3. Per al cas que els llocs de treball o noves places adscri-
tes en aquesta condici6 els hi corresponguin unes remu-
neracions que suposin una base de cotitzacid inferior a la
mitjana de les bases de cotitzaci6 anterior a la declaracid
de situacié administrativa de segona activitat, d’acord
amb el que disposi la normativa vigent en materia de se-
guretat social, la persona funcionaria, la Generalitat de
Catalunya i la Tresoreria General de la Seguretat Social,
subscriuran un conveni especial o férmula analoga en
els termes normativament establerts, amb la finalitat de
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complementar les cotitzacions derivades de les remune-
racions percebudes amb posterioritat a la declaracié de
situacié administrativa de segona activitat.

4. El periode de temps que es roman en la situacié admi-
nistrativa de segona activitat €s computable als efectes
de perfeccionament dels triennis i drets passius, en la
categoria que es posseia en el moment de produir-se el
passi a la situacié esmentada.

ARTICLE 49. TRIBUNAL MEDIC

1. El dictamen medic a que es refereix ’article 45 ha
d’ésser emes per un tribunal compost per tres metges/
esses, un designat pel departament competent en ma-
teria de prevencid, extinci6 d’incendis i salvaments, un
designat per la persona interessada i un escollit per sor-
teig d’entre les persones facultatives de I'Institut Catala
d’Avaluacions Mediques d’entre les persones facultatives
adscrites i que tinguin els coneixements idonis en relacié
amb el tipus d’afeccié o malaltia que pateix la persona
interessada.

2. El Tribunal Medic ha d’emetre el seu dictamen per
majoria i I’ha d’elevar, acompanyat, si escau, del parer
de la persona facultativa que en discrepi, a I’organ com-
petent per tal que adopti la resolucié pertinent contra la
qual es poden interposar els recursos que determina la
legislacié vigent.

SEccI6 2. ADSCRIPCIO A LLOCS DE TREBALL NO
OPERATIUS

ARTICLE 50. ADSCRIPCIO A LLOCS DE TREBALL NO
OPERATIUS

Les persones funcionaries del Cos de Bombers de la Ge-
neralitat de Catalunya que els hi sigui reconeguda una
incapacitat permanent total, si les seves condicions fisi-
ques i psiquiques ho permeten, podran ser adscrits a llocs
de treball de la categoria de personal auxiliar operatiu de
I’escala de suport del Cos de Bombers de la Generalitat, i
si aix0 no fos possible, podran ser adscrits a d’altres 1locs
de PAdministracié de la Generalitat, adequats al seu ni-
vell de titulacid, coneixements i disminucid i procurant
la maxima proximitat amb el seu lloc de treball anterior
del reconeixement d’incapacitat permanent total.

ARTICLE 51. RETRIBUCIONS

En el cas que la persona funcionaria percebi una pres-
tacid per incapacitat permanent total, les seves retribu-
cions corresponents a la nova plaga seran minorades en
la proporcié necessaria perque la suma dels conceptes
salarials més la prestacié no superin el cent per cent del
total de les retribucions previstes amb anterioritat a la
declaracié de la incapacitat permanent total.

CAPITOL 8. REGIM DISCIPLINARI

ARTICLE 52. AMBIT D’APLICACIO

1. El régim disciplinari de les persones funcionaries
membres del Cos de Bombers es regeix pel que s’esta-
bleix en aquest Capitol, per les disposicions que el desen-

volupin i, amb caracter supletori per la legislaci6 de la
funci6 publica de Catalunya.

2. El régim disciplinari establert per aquesta Llei €s
d’aplicaci6 a les persones funcionaries de carrera i en
practiques del Cos de Bombers de la Generalitat de Ca-
talunya, sens perjudici de les responsabilitats civils o pe-
nals en que puguin incérrer.

ARTICLE 53. TIPIFICACIO DE LES FALTES

1. Les faltes comeses per les persones funcionaries i en
practiques del Cos de Bombers poden ser molt greus,
greus o lleus.

2. Sén faltes molt greus:

a) Lincompliment del deure de fidelitat a la Constitucid
Espanyola o a ’Estatut d’Autonomia de Catalunya en
I’exercici de les funcions del Cos de Bombers.

b) Tota actuacid que signifiqui discriminaci6 per rad de
raga, genere, orientacié sexual, religi6, llengua, opinio,
lloc de naixement o veinatge o qualsevol altre condici6 o
circumstancia personal o social.

¢) L'abandonament del servei.

d) La insubordinacié individual o collectiva contra les
autoritats o comandaments de qui depengui i la desobe-
diéncia a les ordres o instruccions donades pels coman-
daments superiors, llevat que aquestes constitueixin una
infraccié manifesta de 'ordenament juridic.

e) La perdua o mal us dels mitjans reglamentaris.

f) La divulgacié o utilitzacié indeguda d’informacié de-
rivada de I’exercici professional dins el Cos de Bombers.

g) La manca de rendiment manifesta, reiterada i no justi-
ficada aixi com el desinteres en el compliment dels deu-
res, si constitueix una conducta continuada o ocasiona
un perjudici greu a 'eficacia del servei.

h) El fet de causar intencionadament danys en el patri-
moni o bens publics.

i) La prestacié del servei amb una taxa d’alcohol a la
sang superior a la tolerada per als conductors professi-
onals, i el consum de drogues toxiques, estupefaents o
substancies psicotropiques durant el servei o la guardia
o bé la prestaci6 del servei sota els seus efectes aixi com
la negativa a les comprovacions técniques pertinents per
detectar-ne la seva presencia.

j) La sostraccié de material o equipament del servei.

k) La falsificacid, sostraccié o destruccié de documents
del servei sota custodia seva o de qualsevol altre persona
membre del Cos de Bombers.

1) El maltractament greu a la ciutadania o altres persones
membres del Cos de Bombers, de paraula o obra, i la
comissié de qualsevol altre tipus d’abus en I’exercici de
les seves atribucions.

m) La negativa a facilitar les dades de localitzacid neces-
saries per a ser activat en cas d’emergencia o risc.

n) La negativa reiterada, com a minim dues vegades en
un periode d’un any, a la incorporacié extraordinaria al
servei en el cas de situacions d’emergencia o risc.
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o) El fet de sollicitar o rebre gratificacions per la presta-
ci6 de qualsevol tipus de servei.

p) L'assetjament laboral.
3. Sén faltes greus:

a) D’actuacié amb abus d’atribucions en perjudici dels
ciutadans si no constitueix una falta molt greu.

b) La negativa injustificada a prestar la collaboraci6 sol-
licitada amb ocasié d’un servei, si no constitueix falta
molt greu.

¢) Les faltes de respecte o consideracié respecte als su-
periors, els companys, els subordinats o els ciutadans.

d) El fet de provocar enfrontaments en el servei o en el
lloc de treball o el de prendre-hi part.

e) Els actes i conductes que atemptin contra la dignitat
dels funcionaris, contra la imatge dels serveis de preven-
cid, extincié d’incendis i salvaments o contra el prestigi
o la consideraci6 deguts a la institucié en que presta els
seus serveis.

f) Lincompliment de I'obligacié de donar compte a la
superioritat de qualsevol assumpte que en requereixi el
coneixement.

g) La manca de rendiment no justificada que afecti al
funcionament normal del servei i que no constitueixi fal-
ta molt greu, aixi com no prestar el servei allegant ma-
laltia o simulant-ne la gravetat.

h) Realitzar altres funcions incompatibles amb el carrec.

i) L'incompliment del deure de reserva professional pel
que fa als assumptes coneguts per ra6 del carrec o re-
lacionats amb el servei, quan no constitueixi falta molt
greu.

j) El consum de begudes alcoholiques aixi com el con-
sum de drogues toxiques, estupefaents o substancies psi-
cotropiques que tot i haver estat ingerides fora de servei
tinguin repercussions negatives per al servei i les guardi-
es aixi com el fet de negar-se a les comprovacions tecni-
ques pertinents per detectar-ne la preséncia.

k) El fet de negar-se a realitzar les proves mediques obli-
gatories establertes en aquesta Llei.

1) La manca d’assistencia al lloc de treball sense causa
justificada.

m) La utilitzacié indeguda dels mitjans informatics
i dels materials emprats en 1’exercici de llurs funcions
aixi com I'incompliment de les instruccions relatives a
la seva utilitzacié o I'is indegut de les claus d’accés als
sistemes informatics.

n) La no utilitzacié dels equips de proteccié individual
especifics per a cada tipus d’intervencié aixi com I’in-
compliment dels protocols i instruccions relatives al sis-
tema d’intervencio en sinistres i a la proteccié individual
en les intervencions.

0) L’ds de I'uniforme o equipament del servei en situaci-
ons alienes a la prestacié del mateix.

4. Son faltes lleus:

a) La incorrecci6 o desconsideraci6 respecte als superi-
ors, els companys, els subordinats o els ciutadans.

b) El retard, la negligencia o el descuit en el compliment
de les funcions o ordres rebudes.

¢) Lincompliment de les normes d’uniformitat o la man-
ca de cura en la presentacid personal.

d) La manca de cura en la conservacié dels locals, ve-
hicles, equipament i material del servei, si no produeix
perjudicis greus.

e) Realitzar funcions compatibles amb el carrec sense
haver sollicitat autoritzaci6é d’incompatbilitats.

f) L'incompliment de la jornada de treball sense causa
justificada.

g) La comissi6 de dues faltes de puntualitat dins d’un
mateix any sense causa justificada.

h) La perdua o mal us dels distintius del carrec i dels
elements d’acreditacid professional, sense cap causa que
hi justifiqui.

i) Pincompliment de qualsevol de les funcions basiques,
si no €s qualificat com a falta greu o molt greu.

ARTICLE 54. SANCIONS

1. Les faltes molt greus han de ser sancionades, acu-
mulativament o alternativament, amb alguna de les se-
gilients mesures:

a) Separacio del servei.

b) Suspensié de funcions de 10 mesos a sis anys amb
perdua de les retribucions corresponents.

¢) Regressio en el pla de carrera professional

d) Rescissié del nomenament de funcionari en practi-
ques.

2. Les faltes greus han de ser sancionades, acumulati-
vament o alternativament, amb alguna de les mesures
segiients:

a) Suspensi6 de funcions d’'un mes a nou mesos amb per-
dua de les retribucions corresponents.

b) Trasllat for¢és amb canvi de localitat.

¢) Rescissié del nomenament de funcionari en practi-
ques.

d) Impossibilitat de participar en concursos de promocié
en el termini dels 3 anys segiients a la sancio.

e) Regressi6 en el pla de carrera professional

3. Les faltes lleus han de ser sancionades, acumulativa-
ment o alternativament, amb alguna de les mesures se-
giients:

a) Lamonestacié per escrit.

b) La deduccié proporcional de les retribucions, només
en els casos d’incompliment de forma parcial de la jor-
nada i de falta de puntualitat.

¢) La suspensi6 de funcions d’un dia a 30 dies amb peér-
dua de les retribucions corresponents.
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ARTICLE 55. GRADUACIO DE LES SANCIONS

La mesura sancionadora ha de ser determinada i si escau
graduada d’acord amb els principis de proporcionalitat i
en atencio als segiients criteris:

a) La intencionalitat.
b) La pertorbacié dels serveis.

¢) Els danys produits a ’Administracié o als ciutadans i
ciutadanes.

d) La situacio de risc generada als ciutadans i ciutadanes.
e) La reincideéncia en la comissié de les faltes.

f) El deteriorament de la imatge del Cos de Bombers.
g) El trencament del principi de jerarquia.

h) El reconeixement dels fets durant la tramitacio de I'ex-
pedient. En cas de sanci6 per falta lleu o greu, aquest re-
coneixement pot comportar la reducci6 de fins a un terg
de la sanci6 que correspongui.

ARTICLE 56. PROCEDIMENT DISCIPLINARI

1. No es poden imposar sancions per faltes greus o molt
greus si no es tramita préviament el corresponent ex-
pedient, que ha de regir pels principis de celeritat i su-
marietat, amb garantia plena del dret de defensa dels
presumptes infractors. Les sancions per faltes lleus es
poden imposar amb I'inic tramit de I’audiencia prévia a
la persona interessada.

2. En aplicaci6 i desenvolupament del que s’estableix en
aquesta Llei i altres que siguin aplicables, el Govern de
la Generalitat regulara reglamentariament el procedi-
ment disciplinari, inclos un procediment abreujat per a
les faltes lleus.

3. La incoaci6 dels expedients disciplinaris i la imposi-
ci6 de sancions per faltes lleus i greus correspon a la per-
sona titular de la direcci6 general competent en materia
de prevencio, extincié d’incendis i salvaments, aixi com
la incoaci6 de les faltes molt greus. La imposicié de san-
cions per faltes molt greus correspon a la persona titular
del departament competent en la materia.

ARTICLE 57. MESURES PROVISIONALS

1. A T’inici de I'expedient disciplinari, o durant la seva
tramitacid, I’0rgan competent per incoar-lo pot acordar,
com a mesures cautelars, la suspensié provisional de
funcions, el trasllat temporal a un altre lloc de treball o el
canvi de torn de treball, mesures que poden comportar, a
més, la prohibicié d’ds o la retirada de I'uniforme i altre
equipament personal aixi com la prohibicié d’entrar en
les dependencies del cos de bombers sense autoritzacio.
Aquestes mesures poden ser aixecades pel mateix organ
en qualsevol moment de la tramitacié de I'expedient.

2. Les resolucions sobre les mesures cautelars han de ser
sempre motivades i han d’haver ponderat la gravetat dels
fets imputats, les circumstancies concretes de cada cas i
I’expedient personal.

3. La suspensi6 provisional s’ha d’acordar per un periode
d’un mes i es por prorrogar per periodes d’un mes fins
un maxim de sis mesos. Aquest termini es pot ampliar

pel temps que correspongui en el cas que s’interrompi el
procediment sancionador per causa imputable a la per-
sona expedientada o en cas d’obertura d’un procés penal
pels mateixos fets. En qualsevol cas, la durada maxima
del temps de suspensié no pot excedir la durada maxi-
ma de suspensié de funcions que pot comportar la sancié
aplicable als fets imputats.

4. La suspensi6 provisional comporta, mentre dura, que
la persona funcionaria no percebi les retribucions com-
plementaries que li corresponguin. El temps de suspen-
si6 provisional s’ha de computar a I’efecte del compli-
ment, si escau, de la sancié de suspensio de funcions.

5. El temps de trasllat cautelar de la persona expedienta-
da a una altre lloc de treball no pot excedir de la durada
de la tramitaci6 de 'expedient disciplinari.

ARTICLE 58. PRESCRIPCIO

1. La responsabilitat disciplinaria s’extingeix pel com-
pliment de la sancid, per mort, per indult, per amnistia o
per la prescripci6 de la falta o sancid.

2 Les faltes molt greus prescriuen al cap de sis anys; les
greus, al cap de dos anys, i les lleus, al cap de sis mesos,
a comptar des de la data en queé s’han comes.

3. Les sancions imposades per faltes molt greus prescri-
uen al cap de sis anys; les greus, al cap de dos anys, i les
lleus al cap de sis mesos, a comptar des de la data en que
la resolucié esdevé ferma.

4. El compliment dels terminis de prescripcid establerts
en aquest article comporta també la cancellacié de les
anotacions corresponents en I'expedient personal.

TiTOL 5. DELS BOMBERS/RES VOLUNTARIS/ARIES

ARTICLE 59. DEFINICIO

1. S6n bombers/res voluntaris/aries les persones que, per
la seva vocaci6 benéfico - social, presten llurs serveis
d’una manera altruista dins ’estructura dels serveis de
prevencio, extincié d’incendis i salvaments de la Gene-
ralitat.

2. Els/les bombers/res voluntaris/aries no tenen la con-
sideraci6 de personal funcionari ni personal laboral i es
regeixen pel que s’estableix en aquesta Llei i el regla-
ment que la desenvolupi.

3. Els/les bombers/res voluntaris/aries intervindran en
els serveis i realitzaran les activitats que reglamenta-
riament es determinin d’entre les assignades al Cos de
Bombers de la Generalitat.

ARTICLE 60. FORMULES ESPECIFIQUES DE FOMENT

1. El departament competent en materia de prevencio,
extincié d’incendis i salvaments promoura la recerca de
férmules especifiques de relacié amb les empreses i en-
titats que tinguin entre el seu personal empleat bombers/
res voluntaris/aries aixi com les persones treballadores
en regim d’autdbnom, per tal de minimitzar les despeses
de cotitzaci6 a la Seguretat Social com a conseqiiencia
del temps dedicat a les activitats propies de bomber vo-
luntari, en coincidéncia amb la jornada laboral propia
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del treballador, d’acord amb el marc legal d’aplicaci6 i
sens perjudici de les competeéncies concurrents en la ma-
teria amb la resta de departaments de la Generalitat.

2. Aixi mateix, aquest model de relacié podra preveure
beneficis per aquestes empreses i entitats, en ’ambit de
les polisses d’assegurances que cobreixin les intervenci-
ons de bombers

ARTICLE 6I. ORGANITZACIO

1. Els/les bombers/res voluntaris/aries de la Generalitat
estaran sota la organitzacié del departament competent
en materia de prevencio, extincié d’incendis i salvament,
seran coordinats i comandats pel Cos de Bombers de la
Generalitat i s’organitzen com a cos a efectes operatius,
d’acord amb el que s’estableix en aquesta Llei i en el re-
glament que la desenvolupi. N’exerceix el comandament
superior la persona titular del esmentat departament.

2. Els/les bombers/res voluntaris/aries es classifiquen en
diferents seccions:

a) Activa
b) Especial
¢) Juvenil
d) Veterans

3. Els/les bombers/res voluntaris/aries seran adscrits a
parcs de bombers voluntaris o mixtes, a regions d’emer-
gencies o a les subdireccions generals relacionades amb
el Cos de bombers, d’acord amb l’organitzaci6 territori-
al propia dels serveis de prevencid, extincié d’incendis i
salvaments 1, en atencié al seu lloc de residéncia i amb el
nombre maxim que determini el departament competent
en materia de prevencio, extincié d’incendis i salvaments

ARTICLE 62. ACCES I SELECCIO

1. L’accés a qualsevol de les seccions de bombers/res vo-
luntaris/aries es regulara reglamentariament.

2. En tot cas, per a 'accés a la seccid activa, el procés de
seleccid incorpora les fases de proves de caracter elimi-
natories que garanteixen la condicio fisica i medica de
l’aspirant, i de la realitzacié d’un curs especific que s’im-
parteix per I'Institut de Seguretat Piblica de Catalunya,
seguint els criteris establers pel departament competent
en materia de prevencid, extincié d’incendis i salvaments
i, que en tot cas, facilitara la participacié d’aquests en
les intervencions que es determinin i sempre i quan es
gaudeixi de 'equipament adequat.

3. Mentre es realitzi el curs selectiu, la persona interes-
sada sera nomenada com aspirant a bomber/a voluntari/
aria. Finalitzat i superat el curs de seleccid es procedira
al nomenament de bomber/a de la seccid activa.

ARTICLE 63. DRETS

Els drets que ostenten els/les bombers/res voluntaris/ari-
es son els segiients:

a) Gaudir d’'una asseguranga en les mateixes condicions
que les persones membres del Cos de Bombers de la Ge-
neralitat, que cobreixi els accidents que es puguin produ-
ir en acte de servei.

b) Rebre una compensacié economica que s’establira
mitjancant Ordre de la persona titular del departament
competent en materia de prevencid, extincié d’incendis
i salvaments.

¢) La defensa juridica necessaria en les causes instruides
com a conseqiiencia de les actuacions realitzades en el
desenvolupament de la seva activitat.

d) Ser distingits i recompensats economicament durant
el periode en el que realitzin serveis de bombers o a la
finalitzacié d’aquesta activitat, d’acord amb els suposits
o circumstancies determinades per reglament.

e) Rebre la formaci6 teorica i practica necessaria per de-
senvolupar correctament les seves funcions.

ARTICLE 64. DEURES

1. Amb caracter general, els/les bombers/res volunta-
ris/aries tenen el deure de complir les actuacions que
tenen encomanades seguint els principis recollits en
aquesta Llei.

2. En especial, els/les bombers/res voluntaris/aries tenen
els segilients deures:

a) Dur l'uniforme de servei i equipament d’intervencid
adequat a cada tipus d’activitat realitzada.

b) No utilitzar I'uniforme en situacions alienes al servei.

¢) No utilitzar el material operatiu per altre ds diferent
al del servei.

d) Mantenir en correctes condicions tot I’equipament
personal i institucional al seu abast.

e) Obeir les ordres dels seus superiors i complir totes les
disposicions normatives aplicables.

f) Incorporar-se al parc de bombers o unitat al que per-
tany quan es produeixi un sinistre aixi com atendre els
serveis de reraguarda que s’hagin planificat.

g) Assistir a les sessions de formacid teorica i practica
que garanteixin una prestacié de qualitat i actualitzar
periodicament els requeriments necessaris per actuar
com a bomber/a voluntari/ria.

h) Mantenir les condicions fisiques i mediques adequa-
des per a ser bomber/a voluntari/ria. Per tal d’acreditar
aquesta situacid sera obligatori sotmetre’s cada quatre
anys el reconeixement medic establert pel departament
competent en aquest ambit.

ARTICLE 65. SUPOSIT D’ACCIDENT

1. En cas que, com a resultat de la prestacié del servei,
se’n derivin minusvalies definitives o la defuncié de la
persona bomber/a voluntari/a, aquesta o els seus hereus,
rebran la mateixa contraprestaci6 de I'asseguranca que
les persones membres del Cos de Bombers de I’Esca-
la Basica, aixi com una indemnitzacié periodica com-
pensatoria de la disminucié d’ingressos derivada de la
prestaci6 del servei que es resoldra per la persona titu-
lar del departament competent en materia de prevencio,
extincié d’incendis i salvaments en base als efectes de
l’accident.
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2. Les despeses de I’assisténcia medica i farmaceutica
ocasionades amb motiu d’un accident en la prestacié del
servei seran a carrec de la Generalitat sempre i quan I'in-
teressat no tingui altre cobertura medica.

ARTICLE 66. CONSELL DE BOMBERS VOLUNTARIS

El Consell de Bombers Voluntaris és I'0rgan collegiat de
participacié dels representants dels bombers i bombers
voluntaris/aries. Aquest organ quedara adscrit a la Di-
reccié General competent en materia de prevencio, ex-
tincié d’incendis i salvaments i té com a funci basica
l’analisi, estudi i proposta d’accions adrecades als bom-
bers i bombers voluntaris/es.

La seva composici6 i normes de funcionament es desen-
voluparan reglamentariament, garantint, en tot cas, la
representativitat de totes les regions d’emergencia.

TiTOL 6. DELS SERVEIS D’AUTOPROTECCIO DE LES
EMPRESES I INFRAESTRUCTURES

ARTICLE 67. CONCEPTE

Els serveis d’autoprotecci6 de les empreses i infraestruc-
tures €s el personal corresponent a les empreses i infra-
estructures que tenen assignades les funcions d’autopro-
teccid i emergencia en ’ambit d’aquestes.

ARTICLE 68. CONDICIONS DELS SERVEIS

Correspon al departament competent en materia de pre-
vencid, extincid d’incendis 1 salvaments la determinacio
de les condicions de formacid, especialitzaci6 i pericia
que ha de complir el personal que té€ assignades funcions
d’autoproteccid i atencid a les emergencies en 'ambit de
les empreses i infraestructures.

ARTICLE 69. ORGANITZACIO

1. Per donar compliment a les diferents tasques a efec-
tuar davant els accidents i incidents que succeeixen en
aquests centres, s’estableixen Equips de Primera, Segona
i Tercera Intervencio:

a) Sén Equips de Primera Intervencié aquells que estan
formats per persones treballadores que han rebut forma-
cié per participar en la identificaci6 i comunicaci6 de les
emergencies 1 per participar activament en I’evacuacio i
suport a les persones que es troben a l'interior dels edi-
ficis.

b) S6n Equips de Segona Intervencié aquells que estan
formats per persones treballadores que, amb indepen-
dencia de les seves tasques, han rebut formacié i han
estat entrenats per identificar i intervenir en la resolu-
cié d’emergencies en 'interior d’empreses i infraestruc-
tures.

¢) Sén Equips de Tercera Intervencié aquells que han de
ser desplegats per aquelles empreses i infraestructures
que la normativa determini. L'objecte de la seva contra-
ctacid és la preparaci6 i I'entrenament per resoldre les
emergencies derivades de 'activitat de la installacio.

2. El Departament competent en materia de prevencio,
extincié d’incendis i salvaments procedira a I’equipara-

cié entre els anteriors bombers d’empresa i els serveis
d’autoproteccié d’empreses i infraestructures, als efectes
d’identificar els diferents equips d’intervencio.

3. En el cas que I'abast d’un sinistre en una empresa o
infraestructura requereixi la intervencié del cos de bom-
bers, els serveis d’autoprotecci6 de les empreses i infra-
estructures actuaran en I’exercici de les seves funcions
propies sota la coordinacié i direccié del mateix cos.

ARTICLE 70. EMPRESES OBLIGADES

Mitjancant Ordre de la persona titular del departa-
ment competent en materia de prevencid, extincid
d’incendis i salvaments es determinara quines empre-
ses 1 infraestructures hauran de comptar amb cadas-
cun dels equips.

ARTICLE 71. FORMACIO

La formacio a les persones que formen parts dels equips,
s’impartira per I'Institut de Seguretat de Publica de Cata-
lunya d’acord amb els criteris establerts pel departament
competent en materia de prevencid, extincié d’incendis i
salvaments, aixi com sera el departament qui acreditara
a les persones integrants dels equips esmentats.

TfTOL 7. DEL FINANCAMENT DELS SERVEIS DE
PREVENCIO, EXTINCIO D’ INCENDIS I SALVAMENTS

CAPITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE 72. Fons DE FINANCAMENT

1. Els serveis de prevencid, extincié d’incendis i salva-
ments de la Generalitat poden comptar per a llur finan-
cament amb els recursos segiients:

a) Dotacions amb carrec als pressupostos de la Genera-
litat.

b) Aportacions voluntaries de les diputacions provincials
de Catalunya.

¢) Aportacions obligatories de les diputacions provinci-
als de Catalunya, segons decrets de transferéncies dels
serveis a la Generalitat.

d) Aportacions dels municipis de Catalunya.
e) Contribucions especials i taxes.

f) Subvencions, donacions i tots els ingressos de dret pri-
vat que els pugui correspondre.

g) Els rendiments del preus publics.
h) Els altres recursos que els puguin correspondre.

2. Sens perjudici de I'establert en I’apartat anterior, ates
el canvi de competencia exclusiva en virtut de la qual
la Generalitat assumeix integrament les competencies
d’extincié d’incendis, i comparteix amb els governs
locals, o bé els dispensa de la prestacié del servei de
prevencid, la Generalitat es subroga en al posicié de
creditor de les aportacions que els governs locals per-
ceben de ’Administracié General de 1’Estat en aquest
concepte.
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CAPITOL 2. CONTRIBUCIONS ESPECIALS

ARTICLE 73. REGULACIO I NORMATIVA APLICABLE

1. Es regula la contribucié especial per a I’establiment,
substitucid, ampliaci6 i millora dels serveis de prevencid
i extincid d’incendis i de salvaments i de les infraestruc-
tures i equipaments associats, en endavant, contribucid,
dins ’ambit territorial de Catalunya.

2. La contribucid es regeix pels preceptes segiients:

a) Per aquesta llei i per les normes reglamentaries que la
despleguen.

b) Per les lleis i els reglaments generals en materia tribu-
taria, que tenen caracter supletori.

ARTICLE 74. MODIFICACIO

Les lleis de pressupostos de la Generalitat poden modi-
ficar els elements quantificadors a que es refereix l'ar-
ticle 79.

ARTICLE 75. FET IMPOSABLE

Constitueix el fet imposable de la contribucié I'obtencié
pel subjecte passiu d’un benefici especial com a conse-
qiiencia de I’establiment, substitucid, ampliacié i millora
i del servei de prevencid i extincié d’incendis i de sal-
vaments i les infraestructures i equipaments associats a
carrec de la Generalitat.

ARTICLE 76. AMBIT TERRITORIAL

La contribucié s’exigeix a tot el territori de Catalunya,
llevat del terme municipal de la ciutat de Barcelona, en
que I'ajuntament assumeix la prestacié dels dits serveis.

ARTICLE 77. SUBJECTES PASSIUS

Sén subjectes passius de la contribucié les entitats asse-
guradores que tenen contractades polisses incloses en els
rams establerts per I'apartat 3 de I'article 79 que es refe-
reixen a béns o activitats situades en el territori de Ca-
talunya, o que s’hi produeixen, d’acord amb l’article 76.

ARTICLE 78. BASE IMPOSABLE

1. La base imposable de la contribuci es determina en
funcié del cost total de les obres i les despeses d’esta-
bliment, substitucid, ampliacié i millora del servei de
prevencié i extincié d’incendis i de salvaments que la
Generalitat estableixi.

2. El cost a qué es refereix ’apartat 1 és integrat pels
conceptes segiients:

a) El valor real de la redacci6 dels projectes i els treballs
pericials.

b) L'import de les obres que s’han de portar a terme o
dels costos de ’establiment, substitucid, ampliacié o la
millora del servei de prevenci6 i extincié d’incendis i de
salvaments.

¢) Limport de les indemnitzacions que siguin necessa-
ries com a conseqiiencia de I’establiment, substitucid,
ampliaci6 o la millora dels serveis.

d) El valor dels terrenys que hagin d’ocupar permanent-
ment els serveis, llevat que es tracti de béns d’us o servei
public o de terrenys cedits gratuitament.

e) L'import de I'adquisicid, substitucid, ampliacié i la mi-
llora de tot tipus de material propi per a la prevencid i
I’extincié d’incendis i per als salvaments.

3. El cost total a que es refereix I’apartat 1 es calcula
sobre la base de les quantitats consignades anualment en
el pressupost de la Generalitat, i té caracter de mera pre-
visié. En conseqiiencia, si el cost efectiu resulta superior
o inferior al previst, cal rectificar com sigui procedent la
fixacié de les quotes corresponents en els termes esta-
blerts per I'apartat 6 de I'article 79.

ARTICLE 79. QUOTA

1. La quota global de la contribuci6 és el 90% de la base
imposable.

2. La quota s’ha de repartir entre els subjectes passius en
proporcid a les primes corresponents als rams establerts
per lapartat 3, meritades i efectivament cobrades en
I’exercici anterior al que es liquida per Ilur activitat en el
territori de Catalunya, entesa en els termes de I’article 76.

3. Els rams d’assegurances a que fa referéncia ’apartat
2, de conformitat amb la classificacié feta per I'organ de
I’Administraci6 de I’Estat competent en materia d’asse-
gurances, son els segiients:

a) Incendis. Les primes en aquest ram es computen en
el 100%.

b) Multirisc de qualsevol tipus. Les primes en aquest
ram es computen en el 50%.

4. La base individual s’obté d’aplicar a les primes merita-
des 1 efectivament cobrades en I’exercici anterior, en els
rams assenyalats, els percentatges que s’indiquen per a
cadascun d’aquests rams en ’apartat 3.

5. La quota individual es fixa en el 5% de la base indivi-
dual calculada d’acord amb I’apartat 4, sens perjudici de
la regularitzacid posterior establerta per I’apartat 6.

6. Si la suma total de les quotes exigibles al conjunt dels
subjectes passius €s superior o inferior al 90% de la base
imposable, I'excés o el defecte s’han de compensar amb
una reduccié o un increment proporcional de la quota de
cada subjecte passiu i garantint que la suma de quotes
exigides cobreix la quota del 90% de la base imposable
total exigida. A aquest efecte, un cop tancat ’exercici
corresponent i fixat el cost total efectiu de les obres i
els serveis esmentats en ’apartat 1 de l’article 78, I’0r-
gan competent de I’Agencia Tributaria de Catalunya ha
de fixar el percentatge de reduccié o d’increment que
s’ha d’aplicar al percentatge inicial del 5% i emetre les
liquidacions complementaries o els acords de devolucid
que escaiguin, d’acord amb el procediment reglamentari
corresponent.

7. Els subjectes passius estan obligats a presentar una
declaracié tributaria en els termes i les condicions que
s’estableixin reglamentariament.

8. La contribuci6 especial es liquida per aplicacié de
I’estimacié directa de la base d’acord amb les dades
subministrades pel subjecte passiu, sens perjudici de la
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facultat de comprovacié de ’Administraci6 tributaria.
Aixi mateix, i en el cas que concorrin les causes legal-
ment previstes, ’Administracié tributaria pot aplicar el
metode d’estimaci6 indirecta establert per l'article 53 de
la Llei de ’Estat 58/2003, del 17 de desembre, general
tributaria, i la normativa de desplegament corresponent.

ARTICLE 80. ACREDITAMENT

1. La contribucié s’acredita 1’1 de gener de cada exer-
cici amb relaci6 a les determinacions contingudes en la
Llei de pressupostos de la Generalitat corresponents a
aquest exercici sobre I'establiment, I’ampliacié i la mi-
llora dels serveis de prevencid i extincié d’incendis i de
salvaments.

2. Els periodes i les formes d’ingrés de la contribucié
en periode voluntari s’han de determinar per reglament.

ARTICLE 81. COMPETENCIA 1 CONVENIS

1. Correspon a I’Agencia Tributaria de Catalunya la ges-
tid, la liquidacid, la recaptacid i la inspeccid de la con-
tribucio.

2. La representaci6 autoritzada de les entitats assegura-
dores pot sollicitar a ’Agencia Tributaria de Catalunya
que estableixi convenis exclusivament per a recaptar la
contribucio.

ARTICLE 82. INFRACCIONS I SANCIONS

Les infraccions tributaries de la contribucié s’han de
qualificar i sancionar conforme al que estableix la Llei
general tributaria i les seves normes de desplegament.

CapiToL 3. TAXA

ARTICLE 83. FET IMPOSABLE

Constitueix el fet imposable de la taxa la prestaci6 dels
serveis del Cos de Bombers de la Generalitat de Catalu-
nya en els casos segiients:

a) Accidents de transit.
b) Rescat i salvament de persones en els casos segiients:
Primer. Si t€ lloc en zones assenyalades com a perilloses.

Segon. Si les persones rescatades o salvades no duien
I’equipament adequat a l’activitat.

Tercer. Si la persona que sollicita el servei ho fa sense
motius objectivament justificats.

¢) Incendis intencionats o conseqiiencia d’'una negli-
gencia greu del subjecte passiu o de terceres persones,
sempre que es puguin identificar, en edificis, habitatges,
inddstries o magatzems, incendis de vegetaci6 forestal,
agricola o urbana o altres tipus d’incendis.

d) Neteja per vessament de combustibles, olis, liquids
perillosos o similars quina sigui a causa d’una negligén-
cia.

e) Intervencions en elements interiors o exteriors d’im-
mobles, incloent-hi el sanejament de faganes, retols pu-
blicitaris, alarmes, etc., quan aquesta intervencié sigui a
causa d’una construccié o manteniment deficient.

f) Inundacions ocasionades per obstruccié de desguas-
sos, acumulacié de bruticia, diposits en mal estat i casos
similars, sempre que s’aprecii negligencia en el mante-
niment dels espais, immobles o installacions de gas o
aigua a la via publica.

g) La vigilancia i proteccié d’incendi o accident en les
proves esportives o en altres activitats culturals o de
lleure, sense perjudici de les competéncies municipals,
llevat de les que organitzen les entitats sense afany de lu-
cre i les administracions puibliques si no cobren entrada
per assistir-hi i si no es financen amb drets de retrans-
missio televisiva.

No es produeix el fet imposable pels serveis de preven-
cié i extincié d’incendis i salvaments ni per la prestacié
d’altres serveis en el cas de situacions de catastrofe o ca-
lamitat publica.

ARTICLE 84. EXEMPCIONS

Sé6n exempts del pagament de la taxa les administracions
municipals. Aixi mateix, en sén exemptes la prestacid
de serveis o les intervencions conseqiiencia de fendmens
meteorologics extraordinaris o catastrofics o de casos
de forca major aixi com els serveis prestats per I'interes
general i no en benefici de particulars o de béns deter-
minats.

ARTICLE 85. SUBJECTES PASSIUS

Sén subjectes passius contribuents de la taxa les perso-
nes fisiques o juridiques i les entitats a les quals fa re-
feréncia I’article 35.4. de la Llei General Tributaria que
resultin beneficiaris de la prestacié del servei.

Els casos en que el subjecte passiu és diferent del benefi-
ciari del servei son els segiients:

a) En cas d’accident de transit, el subjecte passiu sera el
culpable de I'accident d’acord amb els informes tecnics
de l'autoritat de transit. Si als esmentats informes tecnics
no s’especifiqués culpable, es consideraran subjectes
passius els conductors dels vehicles implicats en 1’acci-
dent o, si escau, els propietaris, independentment de qui
n’hagi estat el causant o responsable.

b) En cas d’incendis intencionats o conseqiiéncia d’una
negligéncia greu, el subjecte passiu sera el culpable o
responsable de 'incendi d’acord amb els informes tec-
nics dels cossos de seguretat competents

¢) En cas de neteja per vessaments a causa d’una negli-
gencia, el subjecte passiu sera el responsable de la subs-
tancia vessada

d) En cas d’intervencid en elements interiors o exteriors
d’immobles, el subjecte passiu sera el propietari de I'im-
moble d’acord amb la informacié de les autoritats com-
petents

e) En cas d’inundacions ocasionades per negligencies,
el subjecte passiu sera el responsable de la negligéncia
d’acord amb els informes de les autoritats competents

Tenen 'obligaci6 de substitut del contribuent, les entitats
o societats asseguradores quan aquest hi tingui contra-
ctada una polissa de risc que cobreixi els suposits tipifi-
cats com a fet imposable.
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Als efectes de 1'obligacié de suportar la taxa, quan con-
corren diferents beneficiaris, s’ha d’imputar proporcio-
nalment als efectius emprats en les tasques en el benefici
de cada persona. Si no es poden individualitzar, la taxa
s’ha d’imputar a parts iguals.

ARTICLE 86. ACREDITACIO

La taxa s’acredita en el moment de sortida de la dotaci6
corresponent. S’ha de considerar que aquest moment, a
tots els efectes, €s I'inici de la prestacid del servei. Un
cop prestat el servei que constitueix el fet imposable i
emes I'informe per part de la unitat responsable de bom-
bers de la Generalitat de Catalunya, ’0rgan competent
ha d’emetre la liquidacié de la taxa, que ha d’especificar
el nombre d’hores i efectius que han intervingut i la quo-
ta corresponent segons els imports establerts anualment.

ARTICLE 87. OBLIGACIO DE CONTRIBUIR

L’obligaci6 neix pel fet de la prestacid del servei llevat
del suposit previst a I’article 83.g) en que neix a partir
de la sollicitud de vigilancia i proteccié. En aquest dltim
cas, es podra exigir la liquidaci6 de la taxa amb anterio-
ritat a la prestacio del servei.

ARTICLE 88. LA QUOTA

La quota es determinara pel nombre d’efectius i mit-
jans tant personals com materials que intervinguin en el
servei aixi com el temps invertit en aquest, segons les
tarifes aprovades i publicades anualment a la Llei de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya que podra
modificar les anteriors.

Per fraccions d’hora, s’aplicaran les tarifes de forma pro-
porcional.

ARTICLE 89. AFECTACIO

De conformitat al que estableix I’article 1.1-3 del Text
Refés de la Llei de Taxes i Preus Publics de Catalunya,
els ingressos derivats d’aquesta taxa resten afectats al
financament del cost dels serveis prestats pel Cos de
Bombers de la Generalitat de Catalunya amb carrec al
pressupost de despeses del Departament competent en
la mateéria.

Di1SPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA. AJUNTAMENT DE BARCELONA

L’Ajuntament de Barcelona és competent en materia de
prevencid i extinci6 d’incendis en el municipi de Barce-
lona, d’acord amb la legislacié reguladora del seu regim
especial, i sens perjudici del caracter supletori d’aquesta
Llei quant al régim estatutari del Cos de Bombers.

SEGONA. VALL D’ARAN

Ates el régim especial de la Val d’Aran determinat per
I’Estatut d’Autonomia, el Conselh Generau d’Aran presta
en el seu territori els serveis que la Generalitat, a través
del Cos de Bombers de la Generalitat, presta en la resta
del territori de Catalunya, sens perjudici dels mecanis-
mes de collaboracié que es puguin establir mitjancant

els convenis de colaboracié que a aquest efecte es subs-
criguin.

TERCERA. RELACIONS AMB ALTRES COSSOS DE LA
GENERALITAT

El Cos de Bombers de la Generalitat, en ’exercici de les
seves funcions, actuara amb coordinacié i cooperacid
amb el Cos de la Policia de la Generalitat - Mossos d’Es-
quadra, aix{ com amb altres grups d’ordre.

QUARTA. ORGANITZACIO DE LES COMPETENCIES EN
EL SI DEL DEPARTAMENT

Reglamentariament es precisaran les funcions que po-
den ser exercides per altres organs i autoritats del depar-
tament competent en la materia diferents de la persona
titular del departament esmentat.

CINQUENA. AMBITS FUNCIONALS DE LA
GENERALITAT

El Cos de Bombers de la Generalitat queda exclos de
l’aplicaci6 del Decret 202/2008, de 14 d’octubre, pel qual
es regulen els ambits funcionals de la Generalitat de Ca-
talunya.

SISENA. JUBILACIO FORCOSA

La jubilaci6 forgosa de les persones funcionaries del Cos
de Bombers de la Generalitat es produeix als seixanta-
cinc anys, sempre i quan aquesta compleixi els requisits
necessaris establerts en la normativa de la Seguretat So-
cial a aquests efecte.

SETENA. BOMBERS/RES VOLUNTARI/ARIES

Els/les bombers/res voluntaris/ries que a I’entrada en
vigor d’aquesta Llei estiguin nomenats a aquest efectes,
continuen gaudint d’aquesta consideracio.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

PRIMERA. SEGONA ACTIVITAT

En el termini de sis mesos a comptar des de I’entrada en
vigor d’aquesta Llei, les persones funcionaries del Cos de
Bombers declarades en situacid de segona activitat abans
de I’entrada en vigor d’aquesta i que percebin una presta-
ci6 per incapacitat permanent total no susceptible de ser
revisada per millora en el termini de 2 anys, tant si €s o no
compatible amb la realitzaci6 de funcions a qualsevol lloc
operatiu o no del Cos de Bombers, hauran d’optar, bé a la
prestacio de serveis en la plaga que venen ocupant d’acord
amb ’establert en els articles 48 i 51 o bé al seu cessament
al servei actiu en el Cos de Bombers per la seva condicié
de pensionista de la Seguretat Social.

SEGONA. Cos DE BOMBERS DE LA GENERALITAT

1. En les convocatories d’accés a les categories de ca-
poral, sergent, oficial, sotsinspector i inspector, també
podran participar, en el torn de promocié interna, les
persones membres del Cos de Bombers que, sense es-
tar en possessio de la titulacié exigida per al seu ingrés,
disposin de la titulaci6 del grup immediatament inferior
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i compleixin la resta de requisits establerts per aquesta
llei.

Les persones membres del Cos de Bombers que facin ts

aquesta dispensa de titulaci6 i superin la convocatoria
d ta d de titul 1 t
corresponent, només poden canviar d’escala, a 'empara
d’aquesta dispensa, una vegada al llarg de la seva carrera
professional.

2. Les persones membres del Cos de Bombers del Grup
D extingit per aquesta Llei, disposaran de tres convo-
catories per superar el procés especific d’accés al Grup
C. En cas que no disposin de la titulaci6 requerida i,
si compleix la resta de requisits establerts per aques-
ta Llei, podra participar en el procés d’accés sempre i
quan tingui una antiguitat minima de 10 anys en el Cos
de Bombers.

3. Els i les bombers/res interins/nes del Grup D del Cos
de Bombers que, per rad del limit d’edat anteriorment
establert, no han pogut presentar-se a convocatories an-
teriors d’accés i desitgin accedir a la nova categoria de
bomber/a del Grup C podran presentar-se, en un termi-
ni maxim de dues convocatories consecutives i a través
d’un procés d’accés restringit, sempre i quan tinguin la
titulaci6 corresponent i, gaudiran d’un ajust dels barem
aplicables a les proves fisiques.

4. Les persones caporals de I’Escala basica, per accedir
a la categoria de caporal de 1’Escala técnica hauran de
superar la formacié que es fixi en la corresponent con-
vocatoria i acreditar una permanencia de 10 anys, com a
minim en aquesta Escala.

TERCERA. BOMBERS/RES VOLUNTARIS/ARIES

Les persones aspirants a bomber/a voluntari/a que en
el moment d’entrada en vigor d’aquesta Llei estiguin en
un procés d’accés a la secci6 activa, finalitzaran aquest
d’acord amb els condicions establertes en la Llei anterior
i, en cas que no el superin, podran tornar-se a presentar
dues vegades consecutives d’acord amb el sistema pre-
vist en aquesta Llei.

QUARTA. PERSONAL LABORAL DE LA DIRECCIO
GENERAL DE PREVENCIO, EXTINCIO D’ INCENDIS I
SALVAMENTS

El personal laboral que actualment desenvolupa fun-
cions en la Direccié General competent en materia de
prevencio, extincié d’incendis i salvaments en llocs de
treball que formen part de les categories de I’Escala de
Suport, s’integraran en dites categories mitjangant el
procés especific que es determini d’acord amb la nor-
mativa vigent.

DiSPOSICIO DEROGATORIA

Es deroga la Llei 5/1994, de 4 de maig, de regulacié dels
serveis de prevencid i extincié d’incendis i de salvaments
de Catalunya.

Queden derogades totes aquelles disposicions aprovades
amb anterioritat a I’entrada en vigor d’aquesta Llei que la
contravinguin.

DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA

Es faculta al Govern de la Generalitat per a aprovar els
Decrets necessaris per al desenvolupament d’aquesta Llei.

SEGONA

Es faculta a la persona titular del departament competent
en mateéria de prevencio, extincié d’incendis i salvaments
per dictar totes les Ordres en desenvolupament d’aquells
extrems que aquesta Llei li atorga la potestat reglamen-
taria.

TERCERA

Els preceptes que eventualment comportessin la realit-
zaci6 de despeses amb carrec als Pressupostos de la Ge-
neralitat, produiran efectes a partir de I'entrada en vigor
de la llei de pressupostos corresponent a I’exercici pres-
supostari immediatament posterior a I’entrada en vigor
d’aquesta llei.

QUARTA

Aquesta Llei entrara en vigor I’endema de la seva pu-
blicaci6 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Palau del Parlament, 7 d’abril de 2011

Dolors Camats Luis Jaume Bosch Mestres
Portaveu del GP I’ICV-EUiA Diputat del GP I’ICV-EUiA

310. PROCEDIMENTS QUE ES CLOUEN
AMB L’ADOPCIO DE RESOLUCIONS

310.25. PROPOSTES DE RESOLUCIO

—— Proposta de resolucié sobre la reconsidera-
ci6 de I'ajornament del projecte del nou Hos-
pital Josep Trueta, de Girona, fins al 2013

Tram. 250-00056/09

Esmenes presentades
Reg. 8677, 9003 / Admissio a tramit:
Mesa de la CS, 13.04.2011

Esmenes presentades pel Grup Parlamentari del Partit
Popular de Catalunya (reg. 8677)

1 EsmENA NOM. 1
D’addicio
G. P. del Partit Popular de Catalunya (1)

«[...] d’execucid, mantenint el compromis del Departa-
ment de Salut.»

3.10.25.

TRAMITACIONS EN CURS 126



