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3.01.03. DECRETS LLEI

—— Decret llei 2/2012, del 25 de setembre, so-
bre millores de la prestacié economica d’in-
capacitat temporal del personal al servei
de ’Administracié de la Generalitat, del seu
sector public i de les universitats publiques
catalanes
Tram. 203-00006/09

Decret llei dictat pel Govern de la Generalitat
Reg. 77121 / Coneixement: Mesa
del Parlament, 02.10.2012

Acord: La Mesa del Parlament, el dia 2 d’octubre de
2012, ha pres coneixement del Decret llei 2/2012,
de 25 de setembre, sobre les millores de la prestacié
economica d’incapacitat del personal al servei de I’Ad-
ministraci de la Generalitat, del seu sector public i de
les universitats publiques catalanes, publicat al DOGC
6221, 1 ha manifestat que el termini de 30 dies perque
el Parlament el controli pel procediment que estableix
larticle 136 del Reglament del Parlament s’inicia el
dia 28 de setembre de 2012.

A LA MESA DEL PARLAMENT

Germa Gordo i Aubarell, secretari del Govern de la
Generalitat de Catalunya,

CERrTIFICO: Que en la sessié del Govern de la Gene-
ralitat de Catalunya celebrada el dia d’avui, s’ha pres,
entre d’altres, l'acord que es reprodueix a continuacio:

«A proposta de la vicepresidenta del Govern s’aprova
el Projecte de decret llei sobre millores de la prestacié
econodmica d’incapacitat temporal del personal al ser-
vei de ’Administracio de la Generalitat, del seu sector
public i de les universitats pibliques catalanes.»

I perque consti i als efectes oportuns, lliuro el present
Certificat a Barcelona, el vint-i-cinc de setembre de
dos mil dotze.

Germa Gord6 i Aubarell
Secretari del Govern de la Generalitat de Catalunya

DECRET LLEI 2/2012, DE 25 DE SETEMBRE,

SOBRE MILLORES DE LA PRESTACIO ECONOMICA
D’INCAPACITAT TEMPORAL DEL PERSONAL AL SERVEI
DE LADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT,

DEL SEU SECTOR PUBLIC I DE LES UNIVERSITATS
PUBLIQUES CATALANES

EL PRESIDENT DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

Sia notori a tots els ciutadans que el Govern ha apro-
vat i jo, en nom del Rei, i d’acord amb el que estableix
larticle 67.6.a de I’Estatut d’autonomia de Catalunya,
promulgo el segiient

DECRET LLEI

PREAMBUL

Els complements de les prestacions economiques de la
incapacitat temporal en I'ambit de la Generalitat, del
seu sector public i de les universitats pibliques catala-
nes, van ser objecte de regulacié en la disposicié ad-
dicional sisena de la Llei 5/2012, del 20 de marg, de
mesures fiscals, financeres 1 administratives i de crea-
cié de I'impost sobre les estades en establiments turis-
tics, de conformitat amb la qual quedaven suspesos els
acords i pactes per al personal funcionari i estatutari,
i es declaraven inaplicables les clausules dels convenis
collectius sobre reconeixement de millores economi-
ques directes destinades a completar la prestacié per
incapacitat temporal per contingéncies comunes del
regim de previsié social d’aplicacié. No obstant ’ante-
rior, i d’acord amb la mateixa Llei, quedava vigent per
al personal funcionari al servei de ’Administracié de
la Generalitat i de les universitats ptbliques catalanes,
allo que estableix la disposicié addicional sisena de la
Llei 26/2009, de 23 de desembre, de pressupostos ge-
nerals de I’Estat per a ’'any 2010, la qual, amb caracter
de disposicié basica, establia que el personal funcio-
nari integrat en el réegim general de la Seguretat So-
cial en situacié d’incapacitat temporal disposava de la
mateixa proteccio, durant els tres primers mesos, que
la prevista per als funcionaris civils de I’Estat en I’ar-
ticle 21.1.a) del Reial decret legislatiu 4/2000, de 23 de
juny, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei sobre Se-
guretat Social dels funcionaris civils de ’Administra-
ci6 de I’Estat. En aquest article 21.1.a) s’establia que,
durant els tres primers mesos, la prestacié econdomica
en situacié d’incapacitat temporal consistia en la tota-
litat de les retribucions basiques i de les retribucions
complementaries del lloc de treball que s’ocupa. Pel
que fa al personal laboral i a I'efecte d’homogeneitzar
les situacions, s’habilitava perque, mitjancant la nego-
ciaci6 collectiva, es pogués acordar com a maxim, i
en concepte de millora directa de les prestacions de la
Seguretat Social, la percepci6 de la totalitat de retribu-
cions durant els tres primers mesos.
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Posteriorment, el Reial decret llei 20/2012, del 13 de
juliol, de mesures per garantir 1’estabilitat pressupos-
taria i de foment de la competitivitat, inclou una serie
de mesures de reordenacio i racionalitzaci6 de les ad-
ministracions publiques i, concretament, l’article 9 es-
tableix els limits al régim aplicable als complements
retributius en concepte de millora de la prestacié eco-
nomica de la Seguretat Social per incapacitat tempo-
ral del personal al servei de les administracions publi-
ques, organismes i entitats que en sén dependents.

La nova regulaci6 estatal, que és d’aplicaci6 a totes les
administracions publiques i al seu sector public, im-
plica un canvi d’orientaci6 en aquesta materia, de tal
manera que permet abordar-la des de la perspectiva
dels primers dies d’incapacitat laboral i aixeca, alho-
ra, les limitacions vigents fins al moment, i deroga ex-
pressament la disposici6 addicional sisena de la Llei
26/2009, de 23 de desembre, de pressupostos generals
de I’Estat per a I'any 2010, i I'article 21.1.a) del Reial
decret legislatiu 4/2000, de 23 de juny, pel qual s’apro-
va el Text refés de la Llei sobre Seguretat Social dels
funcionaris civils de ’Administracié de I’Estat.

Aix{i doncs, i vist que han quedat alterades substan-
cialment les bases sobre les quals s’articula el re-
gim autonomic sobre millores directes a les prestaci-
ons economiques d’incapacitat temporal, I’aprovacié
d’aquest Decret llei es justifica en la necessitat d’adap-
tar urgentment la normativa aplicable pel que fa al sis-
tema de millores directes a la prestacié economica
d’incapacitat temporal al personal al servei de ’Admi-
nistracié de la Generalitat i del seu sector ptiblic, aix{
com de les universitats ptibliques catalanes, ateés que
la disposici6 transitoria quinzena del Reial decret llei
20/2012 disposa que cada Administraci6 piblica ha de
desenvolupar les previsions que conté ’esmentat arti-
cle 9 en el termini de tres mesos des de la publicacié
del Reial decret llei, termini a partir del qual aquest
article tindra efectes en qualsevol cas.

A banda de la necessitat urgent d’adaptar la legislacié
vigent dins el termini peremptori establert en la nor-
mativa basica, s’ha considerat necessari equiparar el
régim retributiu durant la situacié d’incapacitat tem-
poral al previst per al personal al servei de ’Adminis-
tracié general de 1’Estat, a 'efecte de no generar desi-
gualtats retributives poc raonables entre els empleats
publics d’acord amb ’Administraci6 per a la qual pres-
ten els seus serveis.

Atesa la situaci6 plantejada, i d’acord amb l’article 38
de la Llei 13/2008, de 5 de novembre, de la presiden-
cia de la Generalitat i del Govern, davant la necessitat
extraordinaria i urgent que suscita la propera finalit-
zaci6 del termini concedit per tal de desenvolupar les
previsions de I'article 9 del Reial decret llei 20/2012,
de 13 de juliol, és necessari emprar la forma de decret
llei en els termes que preveu l’article 64 de I’Estatut
d’autonomia de Catalunya.

Aixi, aquest Decret llei es presenta en un dnic article
que recull les modificacions de la disposicié addicio-
nal sisena de la Llei 5/2012, del 20 de marg, de me-
sures fiscals, financeres i administratives i de creacio
de I'impost sobre les estades en establiments turistics,
disposici6 addicional que regula conjuntament les mi-
llores directes de la prestacié econdomica d’incapacitat
temporal i els sistemes de premis per vinculacié o an-
tiguitat, amb la novetat que la modificaci6 estableix un
ambit d’aplicacié diferent per a cadascuna d’aquestes
mesures.

Per tot aix0, a proposta de la vicepresidenta del Go-
vern, i d’acord amb el Govern,

Decreto:

ARTICLE UNIC

Modificar la disposicié addicional sisena de la Llei
5/2012, de 20 de marc, de mesures fiscals, financeres i
administratives i de creacié de I'impost sobre les esta-
des en establiments turistics.

1. Es modifica l'apartat 1 de la disposicié addicional
sisena de la Llei 5/2012, de 20 de marg¢, de mesures fis-
cals, financeres i administratives i de creacié de I'im-
post sobre les estades en establiments turistics, que
resta redactat de la manera segiient:

«1. Al personal funcionari, estatutari i laboral al servei
de’Administracio dela Generalitat, del Servei Catalade
la Salut, de I'Institut Catala de la Salut, de I'Institut
Catala d’Assistencia i Serveis Socials, de les entitats
autonomes de caracter administratiu, comercial o fi-
nancer, de les entitats de dret public, de les societats
mercantils amb participacid total o majoritaria de la
Generalitat, dels consorcis amb participacié majorita-
ria de la Generalitat, de les fundacions amb participa-
ci6 total o majoritaria de la Generalitat i de les univer-
sitats publiques catalanes, incloses les seves entitats
dependents amb participacié majoritaria, integrat dins
el régim general de la Seguretat Social, només se li re-
coneixera, mentre es trobi en la situacié d’incapacitat
temporal, els complements de la prestacié econdmica
d’incapacitat temporal segiients:

»a) En la situacié d’incapacitat temporal derivada de
contingencies comunes: del primer fins al tercer dia,
ambdds inclosos, el cinquanta per cent de les retribu-
cions fixes i periodiques que es percebien el mes ante-
rior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat; des del
dia quart fins al vinte, ambdés inclosos, un comple-
ment que, sumat a la prestacié economica reconegu-
da per la Seguretat Social, sigui equivalent al setanta-
cinc per cent de les retribucions fixes i periodiques que
es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir
lloc la incapacitat; a partir del dia vint-i-une, inclusi-
vament, fins al cent per cent de les retribucions fixes i
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periodiques que es percebien el mes anterior a aquell
en que va tenir lloc la incapacitat.

»Les empleades publiques embarassades i les victimes
de violencia de genere en situacié d’incapacitat tempo-
ral percebran, des del primer dia, un complement de
la prestacié economica de la Seguretat Social, fins al
cent per cent de les retribucions fixes i periodiques que
es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir
lloc la incapacitat.

»b) En la situacié d’incapacitat temporal derivada de
contingencies professionals, la prestacié reconegu-
da per la Seguretat Social es complementara, durant
tot el periode de durada d’aquesta incapacitat, fins al
cent per cent de les retribucions fixes i periodiques que
es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir
lloc la incapacitat.

»Les referencies a dies que es fan en aquest apartat
s’entenen fetes a dies naturals.»

2. Es modifica 'apartat 3 de la disposicié addicio-
nal sisena de la Llei 5/2012, del 20 de marg, de me-
sures fiscals, financeres i administratives i de creacid
de 'impost sobre les estades en establiments turistics,
que resta redactat de la manera segiient:

«3. El que estableix ’apartat 2 és aplicable al perso-
nal funcionari, estatutari i laboral al servei de ’Admi-
nistracié de la Generalitat, del Servei Catala de la Sa-
lut, de I’Institut Catala de la Salut, de I'Institut Catala
d’Assisténcia i Serveis Socials, de les entitats autono-
mes de caracter administratiu, comercial o financer,
de les entitats de dret public, dels consorcis amb parti-
cipacié majoritaria de la Generalitat, de les fundacions
amb participaci6 total o majoritaria de la Generalitat i
de les universitats publiques catalanes, incloses les se-
ves entitats dependents amb participacié majoritaria.»

DISPOSICIO ADDICIONAL. REGIMS ESPECIALS DE
SEGURETAT SOCIAL DEL MUTUALISME ADMINISTRATIU

Al personal que percep les seves retribucions amb car-
rec al pressupost de la Generalitat adscrit als régims
especials de Seguretat Social del mutualisme adminis-
tratiu li és d’aplicacio el que estableix I’article 9 del
Reial decret llei 20/2012, del 13 de juliol, de mesures
per garantir ’estabilitat pressupostaria i de foment de
la competitivitat. En la situaci6é d’incapacitat temporal
derivada de contingéncies professionals, la prestacié
reconeguda per la Seguretat Social es complementara,
durant tot el periode de durada d’aquesta incapacitat,
fins al cent per cent de les retribucions fixes i periodi-
ques que es percebien el mes anterior a aquell en que
va tenir lloc la incapacitat.

DiSPOSICIO TRANSITORIA

El que disposa aquest Decret llei s d’aplicaci6 a les
situacions d’incapacitat temporal que s’iniciin a partir
de la data de la seva entrada en vigor. No obstant aixo,
al personal en situaci6 d’incapacitat temporal de dura-
da superior a tres mesos afectat per la disposici6 addi-
cional sisena de la Llei 5/2012, del 20 de marg, de me-
sures fiscals, financeres i administratives i de creacid
de I'impost sobre les estades en establiments turistics,
en la seva redaccio anterior, li sera d’aplicacio el que
estableix aquest Decret llei.

DiSPOSICIO FINAL

Aquest Decret llei entra en vigor el 15 d’octubre de
2012.

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als quals sigui
d’aplicaci6 aquest Decret llei cooperin en el seu com-
pliment i que els tribunals i les autoritats als quals per-
toqui el facin complir.

Barcelona, 25 de setembre de 2012

Artur Mas i Gavarrd
President de la Generalitat de Catalunya

Joana Ortega i Alemany
Vicepresidenta del Govern

ANTECEDENTS DEL DECRET LLEI

1. Decret llei sobre millores de la prestacié econdmica
d’incapacitat temporal del personal al servei del sec-
tor public de la Generalitat i les Universitats pibliques
catalanes

2. Projecte de Decret llei sobre millores de la prestacié
economica d’incapacitat temporal del personal al ser-
vei del sector public de la Generalitat i les Universitats
publiques catalanes

3. Segona versi6 del Projecte de Decret llei sobre mi-
llores de la prestacié econdomica d’incapacitat tempo-
ral del personal al servei del sector public de la Gene-
ralitat i les Universitats publiques catalanes

4. Informe justificatiu (Article 38.3 de la Llei 13/2008,
del 5 de novembre, de la presidencia de la Generalitat
de Catalunya)

5. Certificat de realitzaci6 del tramits sindicals corres-
ponents a I'empara de la normativa sobre negociacié
collectiva, participacié i determinacié de les condici-
ons de treball dels empleats publics

6. Certificat de la Comissié de Retribucions i Despe-
ses de Personal del Consell per a I'impuls i I’Ordena-
ci6 de la Reforma de ’Administracié
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