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PART FINAL
DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA. COMPUT DELS TERMINIS

Els terminis indicats en dies en aquesta Llei es com-
puten com a dies naturals si no s’especifica altrament.
Els terminis indicats en mesos es computen de data a
data; en aquest cas, si el termini fineix en dia festiu,
es considera com a dia de finiment el primer dia habil
segiient.

SEGONA. NORMATIVA D’APLICACIO SUBSIDIARIA

Per a totes les gliestions no regulades per aquesta Llei
és aplicable la Llei 1/2006, de 16 de febrer, d’iniciativa
legislativa popular.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

PRIMERA. APLICACIO ALS ENS LOCALS

Les previsions contingudes en aquesta llei seran apli-
cables als municipis de Catalunya una vegada aquests
aprovin el corresponent desenvolupament reglamenta-
ri i, pel que fa als ens supramunicipals, una vegada
s’aprovi i entri en vigor la futura llei dels Governs Lo-
cals de Catalunya.

SEGONA. DESIGNACIO DE LES PERSONES MEMBRES DE
LA CoMISSIO PEL PARLAMENT

Una vegada entri en vigor aquesta Llei, el Ple del Par-
lament ha de designar les persones membres de la Co-
missio de Control en el termini de tres mesos.

DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA. DESPLEGAMENT

S’autoritza el Govern de la Generalitat per al desplega-
ment d’aquesta Llei.

SEGONA. ENTRADA EN VIGOR

Aquesta Llei entra en vigor al cap de vint dies de la
seva publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Palau del Parlament, 19 de mar¢ de 2013

Josep Rull i Andreu, M. Merce Jou i Torras, Pere
Bosch Cuenca, Gemma Calvet i Barot, Ferran Pedret
1 Santos, Xavier Sabaté i Ibarz, Dolors Camats i Luis,
Marta Ribas Frias, Quim Arrufat Ibafiez, David Fer-
nandez i Ramos

3.01.03. DECRETS LLEI

—— Decret llei 2/2013, del 19 de marg, de modi-
ficacié del regim de millores de la prestacié
econdmica d’incapacitat temporal del per-
sonal al servei de I’Administracié de la Gene-
ralitat, del seu sector public i de les universi-
tats publiques catalanes
Tram. 203-00006/10

Decret llei dictat pel Govern de la Generalitat
Reg. 8261 / Coneixement: Mesa
del Parlament, 26.03.2013

Acord: La Mesa del Parlament, en la sessi6 tinguda el
26 de marg de 2013, ha pres coneixement del Decret
llei 2/2013, del 19 de marg, de modificacié del regim
de millores de la prestacié economica d’incapacitat
temporal del personal al servei de ’Administracié de
la Generalitat, del seu sector public i de les universi-
tats publiques catalanes, publicat al DOGC 6340, i ha
manifestat que el termini de trenta dies perque el Par-
lament el controli pel procediment que estableix I’ar-
ticle 136 del Reglament del Parlament s’inicia el 22 de
marg 2013.

A LA MESA DEL PARLAMENT

Jordi Baiget i Cantons, secretari del Govern de la Ge-
neralitat de Catalunya,

CERTIFICO:

Que en la sessio del Govern de la Generalitat de Cata-
lunya del dia 19 de marc de 2013, s’ha pres, entre d’al-
tres, I'acord que es reprodueix a continuacio:

«A proposta de la vicepresidenta del Govern, que
formula per supléncia el conseller de la Presidéncia,
s’aprova el Projecte de decret llei de modificaci6 del
régim de millores de la prestacié econdmica d’incapa-
citat temporal del personal al servei de ’Administracié
de la Generalitat, del seu sector public i de les univer-
sitats publiques catalanes.»

I, perque aix{i consti, lliuro el present certificat a Bar-
celona el 19 de marg de 2013.

Jordi Baiget i Cantons
Secretari del Govern de la Generalitat de Catalunya
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DECRET LLEI 2/2013, DE 19 DE MARC, DE MODIFICACIO
DEL REGIM DE MILLORES DE LA PRESTACIO ECONOMICA
D’'INCAPACITAT TEMPORAL DEL PERSONAL AL SERVEI
DE ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT, DEL SEU
SECTOR PUBLIC I DE LES UNIVERSITATS PUBLIQUES
CATALANES

EL PRESIDENT DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

Sia notori a tots els ciutadans que el Govern ha apro-
vat i jo, en nom del Rei, i d’acord amb el que estableix
Plarticle 67.6.a) de I’Estatut d’autonomia de Catalunya,
promulgo el segiient

DECRET LLEI

PREAMBUL

L'entrada en vigor del Reial decret llei 20/2012, de 13
de juliol, de mesures per garantir ’estabilitat pressu-
postaria i de foment de la competitivitat, va alterar
substancialment les bases sobre les quals s’articulava
el regim de millores directes a la prestacié econdmi-
ca d’incapacitat temporal i va fer necessaria ’adapta-
ci6 de la normativa aplicable sobre aquesta materia al
personal al servei de PAdministracié de la Generali-
tat i del seu sector public, aixi com de les universitats
publiques catalanes. Fruit d’aquesta necessitat es va
aprovar el Decret llei 2/2012, de 25 de setembre, sobre
millores de la prestacié econdmica d’incapacitat tem-
poral del personal al servei de ’Administracié de la
Generalitat, del seu sector public i de les universitats
publiques catalanes, que modificava el regim previst
en la disposicié addicional sisena de la Llei 5/2012, de
20 de marg, de mesures fiscals, financeres i adminis-
tratives i de creaci6 de I'impost sobre les estades en
establiments turistics.

La normativa basica habilita les administracions a de-
terminar, respecte al seu personal, els supoOsits excep-
cionals en que es pugui assolir la plenitud retributiva
en situacié d’incapacitat temporal per contingencies
comunes. Aquests supoOsits constitueixen I’excepcid
al sistema de millores general previst per als diferents
periodes en que hom pot romandre en aquesta situacid
i, pel que fa als suposits d’intervencié quirdrgica i hos-
pitalitzaci6, la normativa basica eximeix expressament
de I'obligaci6 de justificar-ne la incorporacié a I'ambit
normatiu corresponent.

Aquesta habilitaci6 s’ha traduit, en un primer moment,
en la identificacié com a casos excepcionals dels pro-
cessos d’incapacitat temporal de les empleades publi-
ques embarassades i del personal victima de situacions
de violencia de geénere, sup0Osits que van incorporar-se
a la normativa vigent mitjancant el Decret llei 2/2012,
de 25 de setembre.

Com a conseqiiencia dels treballs d’analisi de la viabi-
litat d’incorporar suposits que requereixen una especial
proteccid i que aconsellin la percepci6 del cent per cent

de les retribucions en situacions d’incapacitat temporal,
s’ha considerat necessari ampliar fins a cinc els supOsits
excepcionals en que els empleats publics han de perce-
bre el total de la retribucié en cas d’incapacitat tempo-
ral. D’aquesta manera, els empleats publics en situacié
d’incapacitat temporal com a conseqiiencia d’hospita-
litzacid, intervencié quirtdrgica o processos oncologics
passen a percebre el cent per cent del sou des del primer
dia que romanguin en aquesta situacio.

L'impacte positiu de 'ampliacié per aquests casos del
reégim de millores directes de la prestacié economica
d’incapacitat temporal, que incideix directament en
les condicions de treball dels empleats ptiblics, i la ne-
cessitat d’evitar el perjudici que representa en I’actual
context la reduccié de les retribucions davant deter-
minades situacions excepcionals d’alteraci6 de la salut
dels empleats i les empleades ptiblics, justifica la ne-
cessitat extraordinaria i urgent a que habilita la figura
del Decret llei, en les termes que preveu l'article 38 de
la Llei 13/2008, de 5 de novembre, de la presidéncia de
la Generalitat i del Govern.

Aixi, aquest Decret llei es presenta en un Unic arti-
cle que recull la modificacié de la disposicié addicio-
nal sisena de la Llei 5/2012, del 20 de marg, de mesu-
res fiscals, financeres 1 administratives i de creacid de
I'impost sobre les estades en establiments turistics, en
la redaccié donada pel Decret llei 2/2012, de 25 de se-
tembre, sobre millores de la prestaci6 econdmica d’in-
capacitat temporal del personal al servei de ’Adminis-
traci6 de la Generalitat, del seu sector public i de les
universitats publiques catalanes.

Vist 'Acord de 25 de febrer de 2013 de la Mesa Gene-
ral de Negociaci6 de I’'Empleat Public de I’Administra-
ci6 de la Generalitat de Catalunya, en Us de l'autoritza-
ci6 concedida per l'article 64 de I’Estatut d’autonomia
de Catalunya, a proposta de la vicepresidenta del Go-
vern i d’acord amb el Govern,

DECRETO:

ARTICLE UNIC

Afegir dos nous paragrafs, el tercer i el quart, a 'apar-
tat 1.a) de la disposicié addicional sisena de la Llei
5/2012, de 20 de marg, de mesures fiscals, financeres i
administratives i de creacié de I'impost sobre les esta-
des en establiments turistics, amb el contingut segiient:

«En les situacions d’incapacitat temporal que com-
portin hospitalitzacié o intervencié quirdrgica, amb
independéncia que sobrevinguin amb posterioritat a
I'inici de la incapacitat i sempre que es corresponguin
amb el mateix procés patologic, aixi com les deriva-
des de processos oncologics, la prestacié reconeguda
per la Seguretat Social es complementara, des del pri-
mer dia, fins al cent per cent de les retribucions fixes i
periodiques que es percebien el mes anterior a aquell
en que va tenir lloc la incapacitat. A aquests efectes,
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els suposits d’intervencid quirtrgica es complementa-
ran sempre que requereixin repds domiciliari i derivin
dels tractaments inclosos en la cartera basica de ser-
veis del sistema nacional de salut.»

«Al personal que percep les seves retribucions amb
carrec al pressupost de la Generalitat adscrit al regim
especial de Seguretat Social del mutualisme adminis-
tratiu gestionat per la Mutualitat General de Funcio-
naris Civils de I’Estat li €s d’aplicaci6 el mateix regim
de millores de la prestacié economica de la Seguretat
Social que correspon al personal al servei de ’Admi-
nistraci6 de la Generalitat integrat en el régim general
de la Seguretat Social».

DISPOSICIO ADDICIONAL

Al personal interi dels cossos de funcionaris al servei
de PAdministracié de Justicia a Catalunya, que perce-
ben les seves retribucions amb carrec als pressupostos
de la Generalitat i que es troben integrats en el regim
general de la Seguretat Social, li és d’aplicaci6 el ma-
teix regim de millores de la prestacié economica d’in-
capacitat temporal del personal al servei de ’Adminis-
tracié de la Generalitat.

DISPOSICIO TRANSITORIA

El que disposa aquest Decret llei en relacié amb el
complement de la prestacié de la Seguretat Social en
els suposits excepcionals d’hospitalitzaci6, intervencid
quirtrgica i processos oncologics és d’aplicaci6 a les
situacions d’incapacitat temporal iniciades a partir del
dia 15 d’octubre de 2012, data d’entrada en vigor del
Decret llei 2/2012, de 25 de setembre, sobre millores de
la prestaci6 economica d’incapacitat temporal del per-
sonal al servei de ’Administraci6 de la Generalitat, del
seu sector public i de les universitats publiques cata-
lanes. A aquests efectes, les persones interessades han
de presentar la justificacié de la concurrencia d’aquests
suposits excepcionals en el termini maxim de tres me-
sos a comptar de I'entrada en vigor d’aquest Decret llei.

DISPOSICIO FINAL

Aquest Decret llei entra en vigor 'endema de la pu-
blicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya.

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als quals sigui
d’aplicaci6 aquest Decret llei cooperin en el seu com-
pliment i que els tribunals i les autoritats als quals per-
toqui el facin complir.

Barcelona, 19 de marg de 2013

Artur Mas i Gavarré
President de la Generalitat de Catalunya

Joana Ortega i Alemany
Vicepresidenta del Govern i consellera
de Governacio6 i Relacions Institucionals

ANTECEDENTS DEL DECRET LLEI

1. Decret llei de modificacié del regim de millores de
la prestacié economica d’incapacitat temporal del per-
sonal al servei de ’Administracié de la Generalitat, del
seu sector public i de les universitats pibliques cata-
lanes.

2. Projecte de Decret llei de modificacié del regim de
millores de la prestaci6é econdmica d’incapacitat tem-
poral del personal al servei de I’Administracié de la
Generalitat, del seu sector public i de les universitats
publiques catalanes.

3. Segona versi6 del Projecte de Decret llei de modifi-
caci6 del regim de millores de la prestacié economica
d’incapacitat temporal del personal al servei de I’Ad-
ministracié de la Generalitat, del seu sector public i de
les universitats publiques catalanes.

4. Informe justificatiu (Article 38.3 de la Llei 13/2008,
del 5 de novembre, de la presidencia de la Generalitat
de Catalunya).

5. Certificat de realitzacié del tramits sindicals corres-
ponents a I'empara de la normativa sobre negociacié
collectiva, participaci6 i determinaci6 de les condici-
ons de treball dels empleats publics.

6. Acord de la Mesa General de Negociaci6 de I'em-
pleat public de ’Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

7. Certificat de 1a Comissi6 de Retribucions i Despeses
de Personal del Consell per a 'impuls i ’'Ordenaci6 de
la Reforma de ’Administracio.

8. Informe juridic de I’Assessoria Juridica del Departa-
ment de Governaci6 i Relacions Institucionals.

9. Informe de la Direccié General de Pressupostos del
Departament d’Economia i Coneixement.

10. Certificat del Consell Técnic.

N. de la R.: Els antecedents del Decret llei poden ésser
consultats a I’Arxiu del Parlament.
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