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Part final

Disposicions addicionals

Primera. Còmput dels terminis

Els terminis indicats en dies en aquesta Llei es com-

puten com a dies naturals si no s’especi�ca altrament. 

Els terminis indicats en mesos es computen de data a 

data; en aquest cas, si el termini �neix en dia festiu, 

es considera com a dia de �niment el primer dia hàbil 

següent.

Segona. Normativa d’aplicació subsidiària

Per a totes les qüestions no regulades per aquesta Llei 

és aplicable la Llei 1/2006, de 16 de febrer, d’iniciativa 

legislativa popular.

Disposicions transitòries

Primera. Aplicació als ens locals

Les previsions contingudes en aquesta llei seran apli-

cables als municipis de Catalunya una vegada aquests 

aprovin el corresponent desenvolupament reglamenta-

ri i, pel que fa als ens supramunicipals, una vegada 

s’aprovi i entri en vigor la futura llei dels Governs Lo-

cals de Catalunya.

Segona. Designació de les persones membres de 

la Comissió pel Parlament

Una vegada entri en vigor aquesta Llei, el Ple del Par-

lament ha de designar les persones membres de la Co-

missió de Control en el termini de tres mesos.

Disposicions finals

Primera. Desplegament

S’autoritza el Govern de la Generalitat per al desplega-

ment d’aquesta Llei.

Segona. Entrada en vigor

Aquesta Llei entra en vigor al cap de vint dies de la 

seva publicació en el Diari O�cial de la Generalitat de 

Catalunya.

Palau del Parlament, 19 de març de 2013

Josep Rull i Andreu, M. Mercè Jou i Torras, Pere 

Bosch Cuenca, Gemma Calvet i Barot, Ferran Pedret 

i Santos, Xavier Sabaté i Ibarz, Dolors Camats i Luis, 

Marta Ribas Frías, Quim Arrufat Ibáñez, David Fer-

nàndez i Ramos

3.01.03. DECRETS LLEI

Decret llei 2/2013, del 19 de març, de modi-

�cació del règim de millores de la prestació 

econòmica d’incapacitat temporal del per-

sonal al servei de l’Administració de la Gene-

ralitat, del seu sector públic i de les universi-

tats públiques catalanes

Tram. 203-00006/10

Decret llei dictat pel Govern de la Generalitat

Reg. 8261 / Coneixement: Mesa 

del Parlament, 26.03.2013

Acord: La Mesa del Parlament, en la sessió tinguda el 

26 de març de 2013, ha pres coneixement del Decret 

llei 2/2013, del 19 de març, de modi�cació del règim 

de millores de la prestació econòmica d’incapacitat 

temporal del personal al servei de l’Administració de 

la Generalitat, del seu sector públic i de les universi-

tats públiques catalanes, publicat al DOGC 6340, i ha 

manifestat que el termini de trenta dies perquè el Par-

lament el controli pel procediment que estableix l’ar-

ticle 136 del Reglament del Parlament s’inicia el 22 de 

març 2013.

A la Mesa del Parlament

Jordi Baiget i Cantons, secretari del Govern de la Ge-

neralitat de Catalunya,

Certifico:

Que en la sessió del Govern de la Generalitat de Cata-

lunya del dia 19 de març de 2013, s’ha pres, entre d’al-

tres, l’acord que es reprodueix a continuació:

«A proposta de la vicepresidenta del Govern, que 

formula per suplència el conseller de la Presidència, 

s’aprova el Projecte de decret llei de modi�cació del 

règim de millores de la prestació econòmica d’incapa-

citat temporal del personal al servei de l’Administració 

de la Generalitat, del seu sector públic i de les univer-

sitats públiques catalanes.»

I, perquè així consti, lliuro el present certi�cat a Bar-

celona el 19 de març de 2013.

Jordi Baiget i Cantons

Secretari del Govern de la Generalitat de Catalunya



27 de març de 2013 BUTLLETÍ OFICIAL DEL PARLAMENT DE CATALUNYA Núm. 50

3.01.03. TRAMITACIONS EN CURS 13

Decret llei 2/2013, de 19 de març, de modificació 

del règim de millores de la prestació econòmica 

d’incapacitat temporal del personal al servei 

de l’Administració de la Generalitat, del seu 

sector públic i de les universitats públiques 

catalanes

El president de la Generalitat de Catalunya

Sia notori a tots els ciutadans que el Govern ha apro-

vat i jo, en nom del Rei, i d’acord amb el que estableix 

l’article 67.6.a) de l’Estatut d’autonomia de Catalunya, 

promulgo el següent

Decret llei

Preàmbul

L’entrada en vigor del Reial decret llei 20/2012, de 13 

de juliol, de mesures per garantir l’estabilitat pressu-

postària i de foment de la competitivitat, va alterar 

substancialment les bases sobre les quals s’articulava 

el règim de millores directes a la prestació econòmi-

ca d’incapacitat temporal i va fer necessària l’adapta-

ció de la normativa aplicable sobre aquesta matèria al 

personal al servei de l’Administració de la Generali-

tat i del seu sector públic, així com de les universitats 

públiques catalanes. Fruit d’aquesta necessitat es va 

aprovar el Decret llei 2/2012, de 25 de setembre, sobre 

millores de la prestació econòmica d’incapacitat tem-

poral del personal al servei de l’Administració de la 

Generalitat, del seu sector públic i de les universitats 

públiques catalanes, que modi�cava el règim previst 

en la disposició addicional sisena de la Llei 5/2012, de 

20 de març, de mesures �scals, �nanceres i adminis-

tratives i de creació de l’impost sobre les estades en 

establiments turístics.

La normativa bàsica habilita les administracions a de-

terminar, respecte al seu personal, els supòsits excep-

cionals en què es pugui assolir la plenitud retributiva 

en situació d’incapacitat temporal per contingències 

comunes. Aquests supòsits constitueixen l’excepció 

al sistema de millores general previst per als diferents 

períodes en què hom pot romandre en aquesta situació 

i, pel que fa als supòsits d’intervenció quirúrgica i hos-

pitalització, la normativa bàsica eximeix expressament 

de l’obligació de justi�car-ne la incorporació a l’àmbit 

normatiu corresponent.

Aquesta habilitació s’ha traduït, en un primer moment, 

en la identi�cació com a casos excepcionals dels pro-

cessos d’incapacitat temporal de les empleades públi-

ques embarassades i del personal víctima de situacions 

de violència de gènere, supòsits que van incorporar-se 

a la normativa vigent mitjançant el Decret llei 2/2012, 

de 25 de setembre.

Com a conseqüència dels treballs d’anàlisi de la viabi-

litat d’incorporar supòsits que requereixen una especial 

protecció i que aconsellin la percepció del cent per cent 

de les retribucions en situacions d’incapacitat temporal, 

s’ha considerat necessari ampliar �ns a cinc els supòsits 

excepcionals en què els empleats públics han de perce-

bre el total de la retribució en cas d’incapacitat tempo-

ral. D’aquesta manera, els empleats públics en situació 

d’incapacitat temporal com a conseqüència d’hospita-

lització, intervenció quirúrgica o processos oncològics 

passen a percebre el cent per cent del sou des del primer 

dia que romanguin en aquesta situació.

L’impacte positiu de l’ampliació per aquests casos del 

règim de millores directes de la prestació econòmica 

d’incapacitat temporal, que incideix directament en 

les condicions de treball dels empleats públics, i la ne-

cessitat d’evitar el perjudici que representa en l’actual 

context la reducció de les retribucions davant deter-

minades situacions excepcionals d’alteració de la salut 

dels empleats i les empleades públics, justi�ca la ne-

cessitat extraordinària i urgent a què habilita la �gura 

del Decret llei, en les termes que preveu l’article 38 de 

la Llei 13/2008, de 5 de novembre, de la presidència de 

la Generalitat i del Govern.

Així, aquest Decret llei es presenta en un únic arti-

cle que recull la modi�cació de la disposició addicio-

nal sisena de la Llei 5/2012, del 20 de març, de mesu-

res �scals, �nanceres i administratives i de creació de 

l’impost sobre les estades en establiments turístics, en 

la redacció donada pel Decret llei 2/2012, de 25 de se-

tembre, sobre millores de la prestació econòmica d’in-

capacitat temporal del personal al servei de l’Adminis-

tració de la Generalitat, del seu sector públic i de les 

universitats públiques catalanes.

Vist l’Acord de 25 de febrer de 2013 de la Mesa Gene-

ral de Negociació de l’Empleat Públic de l’Administra-

ció de la Generalitat de Catalunya, en ús de l’autoritza-

ció concedida per l’article 64 de l’Estatut d’autonomia 

de Catalunya, a proposta de la vicepresidenta del Go-

vern i d’acord amb el Govern,

Decreto:

Article únic

Afegir dos nous paràgrafs, el tercer i el quart, a l’apar-

tat 1.a) de la disposició addicional sisena de la Llei 

5/2012, de 20 de març, de mesures �scals, �nanceres i 

administratives i de creació de l’impost sobre les esta-

des en establiments turístics, amb el contingut següent:

«En les situacions d’incapacitat temporal que com-

portin hospitalització o intervenció quirúrgica, amb 

independència que sobrevinguin amb posterioritat a 

l’inici de la incapacitat i sempre que es corresponguin 

amb el mateix procés patològic, així com les deriva-

des de processos oncològics, la prestació reconeguda 

per la Seguretat Social es complementarà, des del pri-

mer dia, �ns al cent per cent de les retribucions �xes i 

periòdiques que es percebien el mes anterior a aquell 

en què va tenir lloc la incapacitat. A aquests efectes, 
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els supòsits d’intervenció quirúrgica es complementa-

ran sempre que requereixin repòs domiciliari i derivin 

dels tractaments inclosos en la cartera bàsica de ser-

veis del sistema nacional de salut.»

«Al personal que percep les seves retribucions amb 

càrrec al pressupost de la Generalitat adscrit al règim 

especial de Seguretat Social del mutualisme adminis-

tratiu gestionat per la Mutualitat General de Funcio-

naris Civils de l’Estat li és d’aplicació el mateix règim 

de millores de la prestació econòmica de la Seguretat 

Social que correspon al personal al servei de l’Admi-

nistració de la Generalitat integrat en el règim general 

de la Seguretat Social».

Disposició addicional

Al personal interí dels cossos de funcionaris al servei 

de l’Administració de Justícia a Catalunya, que perce-

ben les seves retribucions amb càrrec als pressupostos 

de la Generalitat i que es troben integrats en el règim 

general de la Seguretat Social, li és d’aplicació el ma-

teix règim de millores de la prestació econòmica d’in-

capacitat temporal del personal al servei de l’Adminis-

tració de la Generalitat.

Disposició transitòria

El que disposa aquest Decret llei en relació amb el 

complement de la prestació de la Seguretat Social en 

els supòsits excepcionals d’hospitalització, intervenció 

quirúrgica i processos oncològics és d’aplicació a les 

situacions d’incapacitat temporal iniciades a partir del 

dia 15 d’octubre de 2012, data d’entrada en vigor del 

Decret llei 2/2012, de 25 de setembre, sobre millores de 

la prestació econòmica d’incapacitat temporal del per-

sonal al servei de l’Administració de la Generalitat, del 

seu sector públic i de les universitats públiques cata-

lanes. A aquests efectes, les persones interessades han 

de presentar la justi�cació de la concurrència d’aquests 

supòsits excepcionals en el termini màxim de tres me-

sos a comptar de l’entrada en vigor d’aquest Decret llei.

Disposició final

Aquest Decret llei entra en vigor l’endemà de la pu-

blicació en el Diari O�cial de la Generalitat de Cata-

lunya.

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als quals sigui 

d’aplicació aquest Decret llei cooperin en el seu com-

pliment i que els tribunals i les autoritats als quals per-

toqui el facin complir.

Barcelona, 19 de març de 2013

Artur Mas i Gavarró

President de la Generalitat de Catalunya

Joana Ortega i Alemany

Vicepresidenta del Govern i consellera

de Governació i Relacions Institucionals

Antecedents del Decret llei

1. Decret llei de modi�cació del règim de millores de 

la prestació econòmica d’incapacitat temporal del per-

sonal al servei de l’Administració de la Generalitat, del 

seu sector públic i de les universitats públiques cata-

lanes.

2. Projecte de Decret llei de modi�cació del règim de 

millores de la prestació econòmica d’incapacitat tem-

poral del personal al servei de l’Administració de la 

Generalitat, del seu sector públic i de les universitats 

públiques catalanes.

3. Segona versió del Projecte de Decret llei de modi�-

cació del règim de millores de la prestació econòmica 

d’incapacitat temporal del personal al servei de l’Ad-

ministració de la Generalitat, del seu sector públic i de 

les universitats públiques catalanes.

4. Informe justi�catiu (Article 38.3 de la Llei 13/2008, 

del 5 de novembre, de la presidència de la Generalitat 

de Catalunya).

5. Certi�cat de realització del tràmits sindicals corres-

ponents a l’empara de la normativa sobre negociació 

col·lectiva, participació i determinació de les condici-

ons de treball dels empleats públics.

6. Acord de la Mesa General de Negociació de l’em-

pleat públic de l’Administració de la Generalitat de 

Catalunya.

7. Certi�cat de la Comissió de Retribucions i Despeses 

de Personal del Consell per a l’impuls i l’Ordenació de 

la Reforma de l’Administració.

8. Informe jurídic de l’Assessoria Jurídica del Departa-

ment de Governació i Relacions Institucionals.

9. Informe de la Direcció General de Pressupostos del 

Departament d’Economia i Coneixement.

10. Certi�cat del Consell Tècnic.

N. de la R.: Els antecedents del Decret llei poden ésser 

consultats a l’Arxiu del Parlament.


