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del Parlament, 24.04.2013

A LA MESA DEL PARLAMENT

Jordi Turull i Negre, portaveu del Grup Parlamentari
de Convergencia i Uni6, Marta Rovira i Vergés, porta-
veu del Grup Parlamentari d’Esquerra Republicana de
Catalunya, d’acord amb el que estableix I’article 100.H
del Reglament del Parlament, presenten la proposicié
de llei segiient:

ANTECEDENTS, NECESSITAT I OBJECTE
DE LA PROPOSICIO DE LLEI

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya estableix en el seu
article 4, referent als drets i principis rectors, que els
poders publics de Catalunya promoguin el valor de la
igualtat dels individus i dels grups, i les condicions
perque aquesta sigui real i efectiva.

En el seu article 40, apartat 8, sobre la proteccid de les
persones i de les families, estableix que els poders pt-
blics han de promoure la igualtat de totes les persones
amb independencia de I'origen, la nacionalitat, el se-
xe, la raga, la religid, la condici6 social o l'orientaci6
sexual, i també han de promoure I’eradicacié del ra-
cisme, de ’antisemitisme, de la xenofobia, de ’homo-
fobia i de qualsevol altra expressié que atempti contra
la igualtat i la dignitat de les persones.

També P’article 41, sobre perspectiva de genere, indica
el segiient:

1. Els poders publics han de garantir el compliment
del principi d’igualtat d’oportunitats entre dones i ho-
mes en I'accés a I'ocupacio, en la formacio, en la pro-
moci6 professional, en les condicions de treball, inclo-
sa la retribucid, i1 en totes les altres situacions, i també
han de garantir que les dones no siguin discriminades
a causa d’embaras o de maternitat.

2. Els poders puiblics han de garantir la transversalitat
en la incorporacié de la perspectiva de genere i de les
dones en totes les politiques publiques per a aconse-
guir la igualtat real i efectiva i la paritat entre dones
i homes.

3. Les politiques publiques han de garantir que
s’afrontin de manera integral totes les formes de vio-
lencia contra les dones i els actes de caracter sexista
1 discriminatori; han de fomentar el reconeixement
del paper de les dones en els ambits cultural, histo-
ric, social i econdmic, i han de promoure la partici-
pacio dels grups i les associacions de dones en I’ela-
boraci6 i I’'avaluacié d’aquestes politiques.

4. Els poders publics han de reconeixer i tenir en
compte el valor economic del treball de cura i atencié
en I’ambit domestic i familiar en la fixacié de llurs po-
litiques econdmiques i socials.

5. Els poders publics, en I’ambit de 1lurs competen-
cies, i en els suposits que estableix la llei, han de vet-
llar perque la lliure decisi6 de la dona sigui determi-
nant en tots els casos que en puguin afectar la dignitat,
la integritat i el benestar fisic i mental, en particular
pel que fa al propi cos i a la seva salut reproductiva i
sexual.

D’acord amb aquests preceptes legals es fa necessari
desenvolupar ’Estatut pel que fa a la igualtat efectiva
entre dones i homes.

EXPOSICIO DE MOTIUS

I

L’Estatut d’autonomia de Catalunya, aprovat mitjan-
cant la Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, és la nor-
ma institucional basica que defineix els drets i deures
de les ciutadanes i els ciutadans de Catalunya. Avui,
I’Estatut amplia les competencies de la Generalitat en
materia de genere i recull un model de societat que es
basa en dos grans eixos, garantir els drets de les dones
i la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, i ga-
rantir que la perspectiva de génere impregni les politi-
ques dels poders ptiblics de Catalunya. Aixi, ja des del
seu Preambul se subratlla la importancia de la igualtat
entre dones 1 homes; al seu Titol Preliminar s’afirma
que els poders publics de Catalunya han de promoure,
entre d’altres, el valor de ’equitat de genere; dins la
part especifica de drets i deures del Titol I es regulen
com a drets de les dones, per una part els que es poden
considerar com a drets d’autodeterminacié personal,
el lliure desenvolupament de la personalitat i capaci-
tat, viure amb dignitat, seguretat i autonomia, sense
cap tipus de discriminacié masclista; i per altra part,
la participacid, amb igualtat de condicions que els ho-
mes, en tots els ambits publics i privats; aquesta regu-
laci6 es complementa amb la corresponent a la pari-
tat en el sistema d’eleccid del Parlament de Catalunya.
Segons l'article 37 de I’Estatut aquests drets vinculen
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tots els poders publics de Catalunya i, segons la natu-
ralesa de cada dret, als particulars.

Draltra banda, en el Capitol V sobre principis rectors
que han d’orientar les politiques publiques, informar la
legislaci6 positiva, la practica judicial i 'actuacié dels
poders publics de Catalunya, s’inclou la perspectiva de
geénere. Aquests principis impliquen mandats o habili-
tacions de tasques per a les administracions pibliques
de Catalunya, les quals han de portar a terme politi-
ques publiques que tendeixin a desenvolupar i concre-
tar els preceptes esmentats.

Per dltim, com a clausula general, en el Titol IV, rela-
tiu a les competencies, cal remarcar que, segons l’arti-
cle 153 correspon a la Generalitat la competencia ex-
clusiva en materia de politiques de genere, que inclou
I’establiment d’accions positives per aconseguir eradi-
car la discriminacié per raé de sexe que s’han d’execu-
tar amb caracter unitari per tot el territori de Catalu-
nya. A més, aquesta Llei és del tot pertinent i coherent
amb les diferents tipologies de les competencies sobre
les materies que regula.

La igualtat és un dret de totes les persones, reconegut
en el nostre ordenament juridic i en I’ordenament in-
ternacional. Lexercici d’aquest dret s’ha de garantir al
llarg de tota la vida i atenent totes les facetes del des-
envolupament personal.

Aixi, els pronunciaments per a la igualtat d’oportu-
nitats entre les dones i els homes i per a I’eliminacid
de totes les formes de discriminacié envers les dones
han estat nombrosos en el marc de les Nacions Unides
i de la Uni6 Europea. La Convenci6 sobre la Elimi-
nacié de totes les Formes de Discriminacié contra la
Dona, aprovada per I’Assemblea General de ’'ONU el
desembre de 1979, apareix com un dels instruments
internacionals d’importancia singular, a més de con-
tenir disposicions que garanteixen la igualtat real, es
pronuncia explicitament a favor de la introducci6 de
mesures d’accié positiva per superar les discriminaci-
ons que afecten les dones. Els Estats Parts a la Con-
venci6 tenen 'obligaci6 juridica de respectar, protegir,
promoure i complir el dret a la no discriminacié de les
dones i assegurar el seu desenvolupament i aveng amb
la finalitat de millorar la seva situacié fins a assolir la
igualtat tant de iure com de facto respecte dels homes.

La Conferencia de Viena de 1993 de Nacions Unides
proclama que els drets de les dones formen una part
inalienable, integral i indivisible dels drets humans
universals i que la igual participaci6 de les dones a tots
els ambits de la vida i I'eradicacié de tota forma de
discriminaci6 constitueixen uns dels objectius priori-
taris de la comunitat internacional. Accions posteriors
de Nacions Unides, com la Conferéncia de Beijing de
1995, reafirmaren i ampliaren aquesta perspectiva en
ares a garantir universalment els drets de les dones.
Recentment, la revisi6é Beijing+15 que tingué lloc el
mes de marg¢ 2010 posa 'accent en la necessitat de su-

perar els obstacles pendents i els nous reptes a assolir,
inclosos els relacionats amb els Objectius de Desenvo-
lupament del Millenni, que proclama la igualtat entre
geénere i 'apoderament de les dones (objectiu 3) a tra-
vés de I'eliminaci6 de les desigualtats entre geéneres a
I’ensenyament.

Aixi doncs, la igualtat i no discriminaci6 per raé de
sexe s’articula com un principi basic del sistema uni-
versal de drets humans, i també, a partir de ’article
26 del Pacte Internacional de Drets Civils i Politics,
com un dret de caracter autonom i general. En I'ambit
del Consell d’Europa la no discriminacié és un valor
essencial, 1 des de I’entrada en vigor del Protocol nu-
mero 12 a la Convencié Europea de Drets Humans, la
igualtat i la no discriminacié constitueixen un dret au-
tonom, sense dependencia dels altres drets reconeguts
a la Convenci citada.

També la Carta Europea per a la Igualtat entre Dones
i Homes, elaborada pel Consell de Municipis i Regi-
ons d’Europa i els seus socis, afirma que la igualtat
de dones i homes és un dret fonamental de totes les
persones i constitueix un valor capital per a la demo-
cracia. La Carta convida els governs locals i regionals
d’Europa a adoptar una postura publica sobre aquest
principi i aplicar, en el seu territori, els compromisos
definits. Per garantir 'aplicaci6é d’aquests compromi-
sos, cada govern signatari ha de redactar un pla d’ac-
ci6 per a la igualtat que fixi prioritats, actuacions i els
recursos necessaris per a la seva realitzacid, assumint
el compromis de collaboracié amb totes les instituci-
ons i organitzacions del seu territori amb l'objectiu de
promoure la implementacié de manera real d’una veri-
table igualtat de dones i homes.

Pel que fa a ’ambit comunitari, la igualtat de tracte i
no discriminacid constitueix, ja des del projecte fun-
dacional, un dels principis basics i essencials de la
Uni6 Europea que ha donat lloc a un important corpus
normatiu de proteccié enfront la discriminacié. Amb
I’entrada en vigor del Tractat de Lisboa es reafirma la
igualtat de dones i homes com un dels cinc valors en
que es fonamenta la Uni6é Europea (igualtat, dignitat
humana, 1llibertat, democracia i estat de dret amb res-
pecte als drets humans), compromesa en la lluita per
assolir la igualtat a totes les seves activitats, tal i com
es proclama als articles 2 i 3 del Tractat de la Unid
Europea i a l'article 8 Tractat de Funcionament de la
Uni6é Europea (TFUE). A més, I'article 19 TFUE ha-
bilita el Consell per adoptar les accions adequades per
lluitar contra la discriminacié per raé de sexe.

Per la seva part, la Carta de Drets Fonamentals de la
Unié Europea, amb caracter juridicament vinculant,
fixa al seu article 23 que la igualtat de dones i homes
s’ha d’assegurar a totes les arees, incloent-hi ’ocupa-
cio, el treball i salari. Afirma aixi mateix, que aquest
principi no impedeix I'adopcié de mesures que oferei-
xin avantatges concrets a favor del sexe menys repre-
sentat. Es completa amb l’article 33 que garanteix el
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dret a la conciliaci6 de la vida familiar i professional
i la proteccid de la familia en els ambits juridic, eco-
nomic i social.

També la Constitucié espanyola proclama al seu arti-
cle 14, com a valor superior de I'ordenament juridic,
la igualtat de tota la ciutadania davant la llei, sense
que pugui prevaler cap tipus de discriminaci6 per raé
de sexe. A més, I'article 9.2 estableix I'obligaci6 dels
poders piiblics de Catalunya de promoure les condi-
cions perque la llibertat i la igualtat de la persona i
dels grups en que s’integra siguin reals i efectives.
Igualment, cal tenir també en compte els tractats in-
ternacionals ratificats que, als efectes de I'article 10.2
CE marquen el perfil exacte i el contingut i abast de la
igualtat de dones i homes.

Aix{ mateix, cal destacar el marc de desenvolupament
del principi d’igualtat establert en la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, que incorpora modificacions
legislatives substancials per avangar cap a la igual-
tat efectiva de dones i homes i implementa mesures
transversals en tots els ordres de la vida amb la finali-
tat d’eradicar les discriminacions contra les dones. En
diverses comunitats autdnomes s’han aprovat també
normes especifiques en aquesta materia.

II

La igualtat de drets i fets entre dones i homes €s una
necessitat essencial en una societat democratica mo-
derna. Els rols que tradicionalment han desenvolupat
dones i homes a la societat estan experimentant ac-
tualment una important transformacio, la major par-
ticipacié de les dones al mercat de treball productiu,
el seu major accés a tots els nivells educatius, a la for-
macid i a la cultura i, en menor mesura, als ambits de
presa de decisions, estan generant uns canvis soci-
als favorables per avancar en el cami cap a la igualtat
efectiva de dones i homes. Aquests canvis no hagues-
sin estat possibles sense I'esforg i I'aportacié fonamen-
tal de les dones i dels moviments feministes que han
treballat a favor dels drets de les dones i en allo que el
dret formalitza: la igualtat, la llibertat, les relacions de
ciutadania, la politica.

Tanmateix, malgrat recongixer els importants avengos
assolits en aquesta materia, la situacié de desigualtat
entre dones i homes segueix sent important. La vida de
les dones i la vida dels homes ha d’enfocar-se tenint en
compte el seu context i han d’adoptar-se mesures per
transformar les oportunitats, les institucions i els sis-
temes. En tractar-se d’una qiiestié complexa que ocupa
transversalment tot el sistema politic, juridic, social i
economic actual, son necessaries mesures de diferent
tipus i naturalesa. El terme gender mainstreaming, tra-
duit com transversalitat de génere, s’aplica a la neces-
sitat d’implementar de forma coordinada i sistematica
un conjunt de mesures en totes les decisions amb I'ob-
jectiu I'eliminar les bases de les desigualtats.

Les dones, a més de patir discriminaci6 pel fet de ser
dones, també poden ser objecte de multiples formes de
discriminaci6 per altres circumstancies, com la racga,
lorigen etnic, la religid, la discapacitat, I’edat, I'orien-
tacié sexual, la classe social o d’altres factors. Aquesta
discriminaci6 pot afectar aquests grups de dones prin-
cipalment, o en diferent mesura o en distinta forma
que als homes. Per aix0 es fa necessari adoptar deter-
minades mesures especials per eliminar aquestes for-
mes multiples de discriminaci6 contra les dones i les
conseqiiencies negatives i complexes que comporten.

Amb aquesta finalitat es fa necessari ampliar el marc
legal de les politiques autonomiques d’igualtat de do-
nes i homes. Aixi, inspirada en els principis establerts
des de Nacions Unides, la llei reflecteix 'opcié del
concepte d’igualtat que integra les idees d’igualtat com
a no discriminacio, igualtat conscient de la diferéncia
entre les dones i els homes i conscient de les realitats
i aspiracions de les dones, en definitiva la igualtat de
resultats. I ho fa amb la voluntat d’executar una poli-
tica que promogui una societat on les dones puguin
desenvolupar les seves capacitats personals i prendre
decisions sense les limitacions imposades pels rols
tradicionals en funcié del sexe, i on es facin visibles,
es valorin i potenciin les seves tasques, les seves aspi-
racions, les seves experiéncies i les seves necessitats.
Es pretén aconseguir la construccié de noves pautes
de relacid entre dones i homes basades en el respecte
i l'equitat. Com es va afirmar ja des de la Conferéncia
de Viena de 1993 i des de la Conferencia de Beijing de
1995, citades, els drets de les dones sén drets humans i
la seva garantia no només impulsa el desenvolupament
de les dones, siné que €s un requisit indispensable de
la justicia social i el desenvolupament social global.

Aquesta llei vol reforgar, doncs, els mecanismes i les
mesures concretes per aconseguir que els poders pu-
blics de Catalunya duguin a terme politiques i actuaci-
ons de cara a eliminar aquest fenomen de la desigual-
tat entre dones i homes que colloca les dones en una
situacié de subordinaci6 i desavantatge social i econo-
mic respecte dels homes i que impedeix que les dones
exerceixin plenament els seus drets com a ciutadanes.

En l’elaboracié d’aquesta Llei no es parteix de zero. La
Generalitat de Catalunya ha assumit al llarg de la se-
va historia la responsabilitat de promoure el paper de
les dones: des de I’Estatut d’autonomia de 1979 s’han
elaborat lleis especifiques en aquest ambit, com ara
la Llei 11/1989, de 10 de juliol, de creacié de I'Insti-
tut Catala de les Dones, la Llei 4/2001, de 9 d’abril,
de modificacié de I'apartat 2 de l'article 63 de la Llei
13/1989, del 14 de desembre, d’organitzacid, procedi-
ment i régim juridic de PAdministracié de la Genera-
litat de Catalunya, per la qual s’estableix, amb carac-
ter pioner a nivell europeu i de I’Estat espanyol, els
informes d’impacte de génere que han d’acompanyar
tota la normativa elaborada per P’Administracié de la
Generalitat, i la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de
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les dones a eradicar la violencia masclista. Existeixen
també actes del Govern que han de ser considerats no
només com a antecedents siné com a continguts pre-
normatius. Es el cas dels Plans de politiques de do-
nes que es configuren com una eina transversal per a
Paplicaci6 de les politiques de dones del Govern de la
Generalitat.

Laprovaci6 de la Llei per a la igualtat efectiva entre
dones i homes s’inspira en els preceptes estatutaris i
legals abans esmentats en matéria de genere i drets de
les dones i hi vol donar compliment. Es tracta d’una re-
gulaci6 propia i singular, feta d’acord amb les compe-
tencies de I'autogovern de Catalunya, amb voluntat de
durada i, per tant, flexible i permeable als canvis. En
aquest sentit, el futur d’aquesta llei requereix la impli-
cacié de totes les institucions, els poders publics de Ca-
talunya i de la societat catalana en 'acompliment de les
seves finalitats.

III

Formalment, el text articulat d’aquesta Llei es divideix
en un Titol preliminar i tres Titols. La Llei conclou
amb quatre disposicions addicionals i quatre disposi-
cions finals.

El Titol Preliminar determina 1’objecte, les finalitats
generals, I’'ambit d’aplicacid, sent d’aplicacié a to-
tes les persones fisiques i juridiques que es trobin o
actuin a Catalunya. Aquest titol es completa amb la
identificaci6 dels principis rectors que han de presidir
P’actuacié dels poders publics de Catalunya en relacié
amb la igualtat efectiva de dones i homes. Estableix
també els mecanismes per garantir la integracié de la
perspectiva de genere i de les dones a les politiques
publiques.

El Titol I determina les competencies de ’Administra-
ci6 de la Generalitat i ’Administracié local en mate-
ria de politiques de dones. També es defineix el marc
organitzatiu per impulsar, desenvolupar i avaluar les
accions i politiques publiques per promoure la igualtat
de dones i homes a Catalunya, introduint alguns me-
canismes innovadors com la Coordinacié Intradepar-
tamental i la Cooperacié Interinstitucional, aix{ com
els/les professionals d’igualtat de dones i homes.

El Titol II es refereix als mecanismes per garantir el
dret d’igualtat efectiva de dones i homes en I’'admi-
nistraci6 publica a través de les politiques de contrac-
tacio publica, les subvencions, ajuts, beques i llicen-
cies administratives, el nomenament paritari en els
organs de presa de decisions i els Plans d’igualtat per
al personal al servei de les administracions publiques
de Catalunya, les institucions de la Generalitat, els
agents socials i les entitats sense afany de lucre.

El Titol III estableix les politiques publiques per pro-
moure la igualtat efectiva en els diferents ambits d’ac-
tuacid. El Capitol I es destina a la participaci6 politica
i social per tal de fer efectiu el dret a la participacid

social de les dones; en el Capitol II es determinen les
garanties per assegurar un formacié educativa basa-
da en la coeducaci6; s’estableixen les obligacions en
relacié a les manifestacions culturals, els mitjans de
comunicacio i les tecnologies de la informacié i la co-
municacid, en I’ambit universitari i de recerca, amb
la incorporacié transversal de la perspectiva de ge-
nere a tots els estudis universitaris i en 'ambit espor-
tiu; el Capitol III s’ocupa del dret al treball en igual-
tat d’oportunitats, incorporant mesures per garantir la
igualtat entre dones i homes en I’accés al treball, en
la formaci6 i en la promoci6 professional i les condi-
cions de treball. S’inclouen també mesures en mate-
ria de seguretat i salut en el treball i accions de pro-
teccié enfront I'assetjament sexual i I'assetjament per
rad de sexe. A més del deure general de les empreses
de respectar el principi d’igualtat en I’ambit laboral, es
contempla especificament el deure d’aprovar i aplicar
plans d’igualtat en les empreses de més de dues-centes
cinquanta persones treballadores. El Capitol IV dispo-
sa les mesures per a la necessaria reorganitzacié dels
usos dels temps; el Capitol V inclou les politiques de
benestar social i familia en que es tenen en compte les
necessitats especials de determinats collectius de do-
nes; s’estableixen alhora politiques de promocié i su-
port a les dones del sectors agricola, ramader, forestal
i pesquer aixi com politiques d’apoderament de les do-
nes en materia de cooperacié al desenvolupament i en
les politiques de salut i serveis. El Capitol VI recull les
mesures especifiques en materia de medi ambient, ur-
banisme i habitatge, i, finalment, el Capitol VII s’ocu-
pa de les politiques de justicia i seguretat.

Finalment, les disposicions addicionals estableixen el
finangament i un mandat d’impacte social de la Llei.
Les disposicions finals recullen diverses modificacions
de preceptes de lleis vigents necessaries per a la seva
acomodaci6 a les exigencies i previsions de la present
llei; alhora habiliten per al desenvolupament regla-
mentari, preveuen les afectacions pressupostaries i es-
tableixen la data d’entrada en vigor.

Per aquests motius, els grups Parlamentaris de Con-
vergencia i Uni6 i d’Esquerra Republicana de Catalu-
nya presenten la segiient:

PROPOSICIO DE LLEI PER A LA IGUALTAT
EFECTIVA ENTRE DONES I HOMES

TiTOL PRELIMINAR. DISPOSICIONS GENERALS
I PRINCIPIS RECTORS DE LES ACTUACIONS
DELS PODERS PUBLICS

ARTICLE 1. OBJECTE

1. Aquesta llei té per objecte garantir el dret a la igual-
tat efectiva de dones i homes en tots els ambits de la
vida per avangar en I’eliminacié del sexisme, les dis-
criminacions i desigualtats de les estructures socials,
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culturals, econdmiques i politiques amb la 'objectiu
d’assolir una societat més democratica, justa i solida-
ria que posi en el centre el benestar de totes les perso-
nes, d’acord amb el que preveuen els articles 4, 191 41
de I’Estatut d’autonomia de Catalunya.

2. Assolir aquest objecte requereix donar el mateix va-
lor a totes les persones, tot reconeixent la diferéncia
de ser dona i home a la societat; valorar les diferents
realitats i aspiracions de dones i homes, en tota la seva
diversitat, i fer possible que totes les persones puguin
desenvolupar lliurament les seves capacitats personals
i prendre decisions sense les limitacions imposades
pels rols tradicionals en funcié6 del sexe.

3. Amb aquest objectiu, la Llei estableix els principis
que han de presidir les actuacions dels poders ptiblics
de Catalunya per a fer efectiva la igualtat de dones i
homes, estableix mecanismes de garantia del dret a la
igualtat efectiva i regula el conjunt de mesures diri-
gides a corregir i eliminar en el sector public i privat
tota forma de discriminaci6 per rad de sexe, directa o
indirecta.

ARTICLE 2. FINALITATS GENERALS DE LA LLEI
Sén finalitats de la llei les segiients:

a) Eliminar les discriminacions i la invisibilitat histo-
rica de les dones.

b) Reconeixer i tenir en compte el paper social i eco-
nomic de les tasques familiars, domestiques i de cura
d’altri.

¢) Afavorir una distribucié coresponsable del treball
de mercat i el treball familiar, domestic i de cura d’al-
tri entre dones i homes en el marc d’'un model de soci-
etat sostenible, per a possibilitar el lliure desenvolupa-
ment de la llibertat i autonomia de les dones.

d) Propiciar un marc favorable per a que el paper de
les dones reverteixi amb tot el seu potencial al progrés
1 la transformacié social 1 economica, amb la conse-
qiient millora per al conjunt de la societat.

e) Redefinir el contingut dels drets i de les politiques
publiques per a incloure els drets de les dones.

f) Garantir el dret de totes les dones a una vida lliure
de violéncia masclista.

g) Reconeixer el dret de les dones al propi cos, el dret
al lliure desenvolupament de la identitat i orientaci6
sexual, els drets sexuals i reproductius i garantir la se-
va lliure decisid, d’acord amb el que estableixi la llei.

ARTICLE 3. AMBIT D’APLICACIO

1. Totes les persones gaudeixen dels drets derivats del
principi d’igualtat efectiva de dones i homes i de la
prohibicié de discriminacid per rad de sexe.

2. Aquesta Llei s’aplica a tota persona fisica o juridica
que es trobi, actui o tingui la seu social a Catalunya,

qualsevol que sigui la seva nacionalitat, domicili o re-
sidencia.

ARTICLE 4. POLfTIQUES ACTIVES PER A LA IGUALTAT
EFECTIVA DE DONES I HOMES

1. Els poders publics de Catalunya han d’emprendre
politiques actives per tal de contribuir a la superacié
d’aquells impediments que dificulten el ple exercici
dels drets socials, politics, economics i culturals de les
dones i els homes, i permetre I’exercici efectiu de la
plena ciutadania.

2. Els poders ptiblics de Catalunya han d’adoptar to-
tes les mesures necessaries per a remoure i eliminar
els obstacles i les barreres per raé de sexe, per tal que
totes les persones desenvolupin amb llibertat les seves
capacitats, i que dones i homes participin en condici-
ons d’igualtat efectiva en la vida politica, social, eco-
nOmica i cultural.

3. Les politiques ptibliques han d’anar adrecades en
particular a afirmar i garantir 'autonomia i la llibertat
de les dones per tal que puguin realitzar i desenvolupar
les seves capacitats i dirigir la seva vida. A tal efec-
te, els poders publics de Catalunya han d’establir les
condicions per a eliminar la discriminaci6 de les do-
nes i han de promoure el seu apoderament. Als efectes
d’aquesta llei s’entén per apoderament de les dones el
procés pel qual les dones enforteixen el seu potencial i
la seva autonomia, coneixen millor les seves capacitats
i participen activament en la superacié dels obstacles
que so6n a la base de la seva inferioritzacio.

ARTICLE 5. PRINCIPIS RECTORS QUE INFORMEN
L’ACTUACIO DELS PODERS PUBLICS DE CATALUNYA

Per a I’'assoliment de la igualtat efectiva de dones i ho-
mes, totes les politiques i actuacions dels poders pu-
blics de Catalunya s’han de regir pels principis se-
giients:

a) Perspectiva de genere. Els poders publics de Cata-
lunya han d’integrar el reconeixement de I’existéncia
de dones 1 homes al conjunt de les seves politiques per
tal que aquestes responguin a les realitats, oportuni-
tats, necessitats i expectatives dels dos sexes, i tenir en
compte que els canvis necessaris per millorar la soci-
etat han d’impactar positivament sobre els dos grups
de poblacié.

b) Perspectiva de les dones. Els poders ptblics de Ca-
talunya han de planificar, executar i avaluar politiques
a partir del concepte d’igualtat efectiva, donant valor a
les aportacions de les dones en la construcci6, el man-
teniment i la transformacié de la societat.

¢) Reconeixement de I'experieéncia femenina i mascu-
lina. Els poders publics de Catalunya han d’empren-
dre politiques actives per a reconeixer les dones com
a subjectes socials, econdomics i politics, per a posar a

3.01.02.

TRAMITACIONS EN CURS 36



29 d’abril de 2013

BUTLLETI OFICIAL DEL PARLAMENT DE CATALUNYA

Num. 68

dones i homes en el centre de la vida i recongixer i re-
cuperar les seves experiencies.

d) Respecte a la diversitat i reconeixement de la dife-
réncia. La igualtat efectiva s’ha d’assolir garantint els
drets de dones 1 homes sense exclusions, de manera
que s’atengui a la seva diversitat i singularitat, que es
facin visibles, anomenin i reconeguin les diferéncies i
les particularitats territorials, culturals, etniques, reli-
gioses, personals, d’edat, estat de salut, socioecondmi-
ques, i d’orientaci6 i identitat sexual.

e) Equilibri entre els treballs de mercat i els familiars-
domestics i de cura de les persones. Els poders publics
de Catalunya han d’impulsar un nou equilibri en el va-
lor i la distribuci6 del temps dedicat al treball de mer-
cat i al treball familiar-domestic i de cura de les per-
sones, per assolir una corresponsabilitat del treball no
remunerat entre dones i homes que permeti un repar-
timent equitatiu entre ambdds sexes de les tasques do-
mestiques, familiars i de cura d’altri, i del treball de
mercat.

f) Transversalitzacié de les politiques de dones. Des
del context de les politiques publiques, s’entén per
aquest concepte I'aplicacid, en totes les actuacions, a
tots els nivells i a totes les etapes, de la perspectiva de
geénere i de la perspectiva de les dones.

g) Democracia paritaria. Els poders publics de Cata-
lunya han de procurar una composicié equilibrada de
dones i homes en els diferents ambits de presa de deci-
sions i participacid. Als efectes d’aquesta Llei s’entén
per composicié equilibrada aquella que compta amb
la preseéncia de dones i homes de forma que les per-
sones de cada sexe no superin el 60% ni siguin menys
del 40%.

h) Justicia social i redistribucié economica. Els poders
publics de Catalunya han de crear les condicions per
a fer efectiva la justicia social i garantir la distribucié
equitativa dels recursos, drets i deures, amb politiques
correctores i distributives que fomentin la prevencid i
actuin contra I'explotaci6, I'exclusié social i la feminit-
zaci6 de la pobresa.

ARTICLE 6. INTEGRACIO DE LA PERSPECTIVA
DE GENERE A LES POLITIQUES PUBLIQUES

A T’efecte d’assolir les finalitats definides a I’article 2
d’aquesta Llei, els mecanismes d’actuaci6 dels poders
publics de Catalunya sén:

a) Plans estrategics de politiques de dones. LAdminis-
tracié de la Generalitat ha d’aprovar Plans que perme-
tin oferir una visi6 global d’acci6 prioritaria del seu
govern i dels objectius que se’n deriven en materia
de politiques de dones. Aixi mateix, ha d’incentivar
l’aprovaci6 de Plans a ’Administracié local. Els Plans
han d’establir el conjunt d’objectius i mesures de ca-
racter transversal que s’han d’implementar per a ga-
rantir la igualtat efectiva de dones i homes. En la seva

elaboraci6, implementaci6, seguiment i avaluacié s’ha
de comptar amb la participacié dels agents socials i
econdmics implicats i de les entitats i associacions
de dones d’arreu de Catalunya. L’Institut Catala de
les Dones, amb la collaboracié dels diferents depar-
taments implicats, és 1’0rgan encarregat de dissenyar,
coordinar i impulsar I’elaboracié dels Plans de ’Admi-
nistracié de la Generalitat, aixi com de realitzar-ne el
seu seguiment i avaluacio.

b) Participaci6 social i politica de les dones i col-
laboracié amb el teixit social. Les politiques i actua-
cions dels poders publics de Catalunya han de fer vi-
sibles, reconeixer i donar suport als grups i entitats de
dones i impulsar la seva participacio en el disseny, ela-
boraci6, desenvolupament i avaluacié de les politiques
publiques.

c) Cooperaci6 i collaboracié entre les administra-
cions publiques de Catalunya. Les administracions
publiques de Catalunya, entre si amb altres adminis-
tracions, han de cooperar, colaborar i implicar-se ac-
tivament en la realitzaci6 i el desplegament de les acti-
vitats que es deriven d’aquesta llei.

d) Formaci6 i capacitacid. Els poders piiblics de Ca-
talunya han d’establir les politiques de formaci6 i ca-
pacitacié necessaries per a garantir una formacié de
qualitat, progressiva i permanent en politiques de do-
nes i transversalitat al personal de les administracions
publiques per a fer possible la igualtat efectiva de do-
nes i homes.

e) Accions positives. Els poders ptblics de Catalunya
han d’adoptar mesures especifiques temporals, raona-
bles i proporcionades en relacié amb 1’objectiu perse-
guit en cada cas, que promoguin la igualtat efectiva
de dones i homes i que permetin corregir situacions de
desavantatge social resultants de practiques de subor-
dinacié6 o de sistemes socials discriminatoris.

f) Informes d’impacte de génere. S’ha d’elaborar un
informe d’impacte de geénere en els suposits i en els
termes que estableixi la normativa d’aplicacid.

g) Pressupostos amb perspectiva de genere. Els pres-
supostos de la Generalitat ha d’incloure la perspecti-
va de genere amb l'objectiu d’adequar la despesa a les
necessitats especifiques de les dones i dels homes, i
d’avancar en I'eradicaci6 de les desigualtats existents a
la societat. Als efectes d’aquesta llei, s’entén per pres-
supostos amb perspectiva de genere els que fan visi-
ble 'impacte diferenciat dels pressupostos sobre els
homes i les dones, integrant els objectius propis de la
perspectiva de génere en els objectius de la pressupos-
taci6 orientada a resultats.

h) Us no sexista dels llenguatges. Les Administra-
cions publiques de Catalunya, les corporacions i
institucions publiques, universitats, consorcis parti-
cipats per les administracions ptibliques de Catalu-
nya, els organismes i empreses que en depenen aix{
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com els concessionaris de llurs serveis, han d’uti-
litzar en tota la seva documentacié escrita, grafica
i/o audiovisual, en I’atencié personal i en els seus
mitjans de comunicacid, llenguatges no sexistes ni
androcentrics. Amb aquesta finalitat han de formar
i informar el seu personal.

i) Estudis, estadistiques, i indicadors. Els poders pu-
blics de Catalunya han d’incloure sistematicament la
variable sexe a les recollides de dades, enquestes i es-
tadistiques que duguin a terme; han d’incorporar in-
dicadors que permetin fer visible ’'experieéncia feme-
nina en les operacions estadistiques que possibiliten
un millor coneixement de les diferéncies, rols, situa-
cions, condicions, aspiracions i necessitats de dones i
homes. Aixi mateix, han de realitzar analisis i investi-
gacions sobre la situacié de desigualtat per ra6 de se-
xe i n’han de difondre els resultats. Especialment, han
de contemplar les situacions i necessitats de les dones
del medi rural i d’aquells collectius de dones sobre els
quals influeixen diversos factors de discriminacio.

ARTICLE 7. RECONEIXEMENT DE LES ASSOCIACIONS
DE DONES COM A PART INTERESSADA

1. Per a la defensa del dret a la igualtat efectiva de do-
nes i homes contingut en aquesta llei i dels drets que
s’hi reconeixen, les associacions de dones que tinguin
com a finalitat la defensa dels drets de les dones po-
den tenir la consideraci6 de part interessada, als efec-
tes de l'aplicaci6 de l'article 31 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre de Régim Juridic de les Administraci-
ons Publiques i del Procediment Administratiu Comu
a I’ambit de les administracions ptibliques catalanes.

2. Les associacions esmentades a I’apartat 1 gaudei-
xen de capacitat i legitimacié per a intervenir en els
processos civils, socials 1 contenciosos administratius
amb incideéncia en el dret d’igualtat efectiva de les do-
nes, de conformitat amb les lleis reguladores d’aquests
processos.

TitoL I. COMPETENCIES I ORGANITZACIO
ADMINISTRATIVA

CapriToL I. COMPETENCIES EN MATERIA
DE POLITIQUES DE DONES

ARTICLE 8. COMPETENCIES DE UADMINISTRACIO
DE LA GENERALITAT

En materia de politiques de dones correspon a I’Ad-
ministraci6 de la Generalitat I'exercici de les funcions
segiients:

a) L'estudi i deteccid de les necessitats dins el seu am-
bit territorial.

b) La planificaci6 estrategica general de les politiques
de dones i I’elaboracié de normes d’aplicacié a tot el
territori.

¢) Dadequacié i creaci6 de programes per a integrar la
transversalitzaci6 de la perspectiva de genere i de les
dones en totes les politiques i actuacions publiques i
en I’elaboracié dels pressupostos, aixi com el disseny
i Pexecucid d’accions positives que hagin de ser apli-
cades amb caracter unitari en tot el territori de Cata-
lunya.

d) L’avaluacié de les politiques de dones i del compli-
ment d’aquesta llei.

e) L'impuls de la collaboracié entre les diferents admi-
nistracions publiques de Catalunya.

f) L'establiment de les condicions de formacié i capa-
citaci6 del personal al seu servei.

g) El disseny i I’aplicacié d’un sistema d’estadisti-
ques i d’indicadors quantitatius i qualitatius en la
planificaci6, execuci6 i avaluacié dels plans de politi-
ques de dones, aixi com la incorporaci6 sistematica de
la variable sexe a tots els estudis, enquestes, registres o
estadistiques. La realitzaci6é d’estudis i informes sobre
la situacid de les dones.

h) L'impuls i el desenvolupament de campanyes i ac-
tuacions de sensibilitzacié per a la consecuci6 de la
igualtat efectiva de dones i homes.

i) El foment de ’autonomia personal i economica de
les dones amb I'impuls de I'ocupacié femenina.

j) Lassistencia tecnica especialitzada a les entitats lo-
cals i resta de poders publics, a través de I'Institut Ca-
tala de les Dones.

k) El foment de la presencia de dones en els organs de
participaci6 i en els espais de presa de decisi6.

1) El suport als grups i entitats de dones, aixi com
I'impuls de la seva participaci6 en el disseny, ’elabo-
racid, desenvolupament i avaluacié de les politiques
de dones.

m) Lelaboracié d’informes d’impacte de genere, a tra-
vés de I'Institut Catala de les Dones.

n) El desenvolupament de les disposicions adients per
adjudicar la implementacié de la transversalitzaci6 de
la perspectiva de génere i de les dones als Organs dels
departaments de ’Administracié de la Generalitat, or-
ganismes autonoms i organismes publics vinculats o
que en depenen.

0) La planificacio, elaboracid, aprovacié i execucid
dels Plans d’Igualtat de dones i homes adrecats al per-
sonal al seu servei.

p) Lelaboraci6 i aprovacié de I'informe anual d’execu-
ci6 de la transversalitzaci6 de la perspectiva de génere
a PAdministracié de la Generalitat.

q) I totes aquelles que li atribueixi la llei.
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ARTICLE 9. COMPETENCIES DELS ENS LOCALS
DE CATALUNYA

1. En materia de politiques de dones correspon als mu-
nicipis i altres entitats locals 1’exercici de les funcions
segiients:

a) L'estudi i detecci6 de les necessitats dins el seu am-
bit territorial.

b) La informacio, orientacid i atencié a les dones sobre
els programes i recursos existents per facilitar 'exerci-
ci efectiu dels seus drets.

¢) L’adequaci6 i creacié dels mecanismes necessaris
per a integrar la transversalitzaci6 de la perspectiva de
genere i de les dones en totes les seves actuacions po-
litiques.

d) L'establiment de les condicions de formaci6 i capa-
citacié del personal al seu servei.

e) La planificacid, elaboracid, aprovacié i execucid
dels Plans d’Igualtat de dones i homes adrecats al per-
sonal al seu servei.

f) El foment de ’autonomia personal i econdmica de
les dones amb I'impuls de I'ocupacié femenina.

g) El foment de la preséncia de dones en els organs de
participacid i ens els espais de presa de decisio.

h) El suport als grups i entitats de dones, aixi com im-
pulsar la seva participacié en el disseny, elaboracio,
desenvolupament i avaluaci6 de les politiques de dones.

i) I totes aquelles que li atribueixi la llei.

2. La Generalitat ha de complementar la suficiéncia
financera dels municipis en relacié a les funcions que
aquesta Llei els atribueix, bé sigui amb la transferén-
cia de fons d’altres administracions o amb recursos
propis, sense perjudici que els municipis i les altres
entitats locals consignin en llurs pressupostos les do-
tacions necessaries per al finangament d’aquestes fun-
cions.

3. UAdministraci6 de la Generalitat ha de facilitar pro-
grames de capacitaci6 i formacié especifica al perso-
nal electe i tecnic dels ens locals per tal d’assegurar
que duguin a terme les seves funcions.

CaPIiTOL II. ORGANITZACIO DE UADMINISTRACIO
DE LA GENERALITAT EN MATERIA DE POLITIQUES
DE DONES

ARTICLE 10. ORGANITZACIO ADMINISTRATIVA

1. PAdministraci6 de la Generalitat exerceix les com-
petencies objecte d’aquesta Llei a través de:

a) L'Institut Catala de les Dones.

b) Comissio interdepartamental de la igualtat efectiva
de dones i homes.

¢) La Comissi6 Tecnica Interdepartamental.
d) Mecanismes de Coordinacié Intradepartamental
e) Mecanismes de Cooperaci6 Interinstitucional

f) Els organs i equips responsables de la implementa-
ci6 de la transversalitzaci6 de la perspectiva de génere
i de les dones.

g) Les/els professionals d’igualtat de dones i homes.

2. Sé6n organs consultius de Administracié de la Ge-
neralitat en materia de politiques de dones:

a) El Consell Nacional de Dones de Catalunya.

b) La Comissié Nacional per a una Intervencié Coor-
dinada contra la Violéncia Masclista.

ARTICLE 11. DINSTITUT CATALA DE LES DONES

L'Institut Catala de les Dones, que es regeix per la Llei
11/1989, de 10 de juliol, que el crea i per les normes
que la despleguen, ha de vetllar, a través de les unitats
territorials en que s’organitza, per 'adequacié d’aques-
ta Llei a les caracteristiques concretes de cada territo-
ri, a fi de corregir desequilibris i d’'impulsar les mesu-
res més adients a les necessitats dels diversos entorns
que configuren la poblacié de Catalunya i la seva dis-
tribuci6 territorial.

L’'Institut Catala de les Dones, amb la collaboraci6 dels
diferents departaments implicats, és I’0rgan encarre-
gat d’elaborar I'informe anual d’execucid de la trans-
versalitzaci6 de geénere a ’Administracié de la Genera-
litat. També ha de realitzar assisténcies tecniques a les
administracions publiques catalanes per a incorporar
la dimensi6 de génere en el desenvolupament de les se-
ves politiques pibliques. Amb aquesta finalitat, aquest
Institut pot constituir grups assessors integrats per un
conjunt de persones expertes en aquesta materia.

ARTICLE 12. COMISSIO INTERDEPARTAMENTAL
DE LA IGUALTAT EFECTIVA DE DONES I HOMES

La Comissi6 interdepartamental de la igualtat efecti-
va de dones i homes ha de coordinar 'actuacié dels
departaments de ’Administraci6 de la Generalitat en
materia de politiques de dones, establir criteris i mar-
car pautes per a la intervenci6 operativa en aquesta
materia d’acord amb aquesta Llei, i desenvolupar la
resta de funcions que reglamentariament tingui atri-
buides. En tot cas, correspon a aquesta Comissio les
funcions segiients:

a) Aprovar I'informe anual d’execucié de la transver-
salitzaci6 de genere a ’Administracié de la Genera-
litat.

b) Establir anualment les prioritats del Govern en po-
litiques de dones.

¢) Impulsar i coordinar els programes operatius sec-
torials.
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d) Resoldre les giiestions tecniques que elevi la Co-
missi6 Tecnica.

ARTICLE 13. LA Comissio TECNICA
INTERDEPARTAMENTAL

En el si de la Comissi6 interdepartamental de la igual-
tat efectiva de dones i homes s’ha de constituir la Co-
missi6 Tecnica Interdepartamental com a interlocuto-
ra tecnica de suport tecnic i operatiu, acompanyament
i canalitzaci6 de les politiques de dones dels depar-
taments de ’Administracié de la Generalitat i de la
resta d’institucions amb les quals es relaciona. Per re-
glament del Govern s’ha d’establir el seu regim de fun-
cionament, competencies i composicio.

ARTICLE 14. MECANISMES DE COORDINACIO
INTRADEPARTAMENTAL

En tots els departaments de ’Administracié de la Ge-
neralitat s’han de crear mecanismes interns de col-
laboraci6 i coordinaci6 per impulsar la transversalitat
de geénere en el ambit de les materies de la seva com-
peténcia. Per reglament del Govern s’ha d’establir el
seu regim de funcionament, competeéncies i compo-
sicio.

ARTICLE 15. MECANISMES DE COOPERACIO
INTERINSTITUCIONAL

La cooperaci6 interinstitucional ha de permetre tras-
lladar I'impuls de la transversalitat més enlla de ’Ad-
ministracié de la Generalitat, a la resta d’administra-
cions i agents socials i universitats del pais. Correspon
a I'Institut Catala de les dones promoure els espais de
dialeg i cooperaci6 institucionals, entre d’altres:

a) Cooperaci6 Interinstitucional amb les diferents Ad-
ministracions locals, espai de dialeg amb represen-
tants territorials, amb I'objectiu de sumar recursos i
aconseguir més impacte de les politiques de dones.

b) Cooperaci6 Interinstitucional amb Universitats ca-
talanes, espais per compartir i crear coneixement en
materia de genere.

Per reglament del Govern s’ha d’establir el regim de
funcionament, competencies i composicié d’aquests
espais de cooperacid interinstitucional.

ARTICLE 16. ORGANS RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACIO DE LA TRANSVERSALITAT

1. El Govern, mitjangant decret, ha d’atribuir a un or-
gan dels departaments de la Generalitat de Catalunya,
organismes autonoms i organismes publics vinculats o
dependents de ’Administracié de la Generalitat la im-
plementaci6 de la transversalitzaci6 de la perspectiva
de genere i de les dones en la planificacio, gesti6 i ava-
luacié de les seves politiques

2. Els organs responsables de la implementaci6 de la
transversalitat han d’exercir, en coordinacié amb I’'Ins-

titut Catala de les Dones, les funcions que es determi-
nin reglamentariament, entre les quals s’han d’inclou-
re les segiients:

a) Desenvolupar 'execucié de plans i programes trans-
versals de politiques de dones en I’ambit funcional del
departament o de I'organisme d’acord amb les direc-
trius i les mesures previstes en els plans de politiques
de dones aprovats pel Govern.

b) Collaborar en I’elaboracid, execucid, seguiment
i avaluaci6 dels Plans d’Igualtat departamentals que
s’adrecin al personal de I'administracié de la Genera-
litat.

¢) Impulsar estudis i estadistiques, en coordinacié amb
els organs estadistics dels departaments de la Gene-
ralitat de Catalunya, organismes autonoms i organis-
mes publics vinculats o dependents de ’Administracié
de la Generalitat, i emetre informes sobre la igualtat de
dones i homes en el seu ambit funcional.

d) Integrar sistematicament la perspectiva de genere i
de les dones en totes les fases, arees i nivells d’inter-
vencio6 del seu ambit funcional, en collaboracid i coor-
dinacié amb I'Institut Catala de les Dones.

e) Fomentar la formacié del personal del departament
en materia d’igualtat efectiva de dones i homes.

f) Vetllar pel compliment efectiu d’aquesta llei en el
seu ambit funcional.

ARTICLE 17. PROFESSIONALS D' IGUALTAT
DE DONES I HOMES

1. La Generalitat de Catalunya ha de fomentar la
figura dels i les professionals d’igualtat de dones i ho-
mes i regular la seva incorporacié en la funcié publi-
ca, per tal que apliquin els seus coneixements en la
diagnosi, la implementacid, avaluaci6 i seguiment de
projectes orientats a la igualtat.

2. DPAdministracié de la Generalitat ha d’impulsar la
regulacié i el sistema de capacitacié i formacié d’a-
quest collectiu professional.

ARTICLE 18. CONSELL NACIONAL DE DONES
DE CATALUNYA

1. El Consell Nacional de Dones de Catalunya, estruc-
turat en Assemblees Territorials, regulat per la Llei
11/1989, de 10 de juliol, que el crea i per les normes
que despleguen la seva s’estructura, és 1’0rgan par-
ticipatiu i consultiu de I'Institut Catala de les Dones
que reuneix les diferents entitats, associacions, grups
i consells de dones del territori catala per a debatre,
proposar i recomanar sobre aquelles qiiestions vincu-
lades al Pla d’actuacié del Govern de la Generalitat en
materia de politiques de dones en els ambits cultural,
politic, economic i social.

2. El Govern de la Generalitat ha de promoure la par-
ticipacié del Consell Nacional de Dones de Catalunya
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en I'elaboraci6 i I'avaluacié de les politiques publiques.
A tal efecte, ha de potenciar els mecanismes per a que
puguin realitzar eficagment la seva tasca en aquests
ambits.

3. L'Institut Catala de les Dones ha de potenciar la pre-
séncia de la diversitat del moviment de dones al Con-
sell Nacional de Dones de Catalunya.

ARTICLE 19. COMISSIO NACIONAL
PER A UNA INTERVENCIO COORDINADA
CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA

La Comissié Nacional per a una intervencio coordina-
da contra la violeéncia masclista, creada per 'article 82
de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a
eradicar la violencia masclista, és I’0rgan especific de
coordinaci6 institucional en materia d’abordatge de la
violéncia masclista. Aquesta Comissié actua com a Or-
gan d’assessorament de ’Administracié de la Genera-
litat en el compromis amb 'efectivitat del dret de no-
discriminacié de les dones.

TitoL II. MECANISMES PER GARANTIR EL DRET
A LA IGUALTAT EFECTIVA DE DONES I HOMES
EN EL SECTOR PUBLIC

ARTICLE 20. CONTRACTACIO DEL SECTOR PUBLIC

1. Les administracions ptibliques de Catalunya i els or-
ganismes i les entitats integrants del sector public res-
pectiu, a través dels seus organs de contractacid, po-
den establir clausules contractuals amb la finalitat de
promoure la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones
i homes en el mercat de treball. Amb aquesta finalitat
han de dur a terme les actuacions segiients:

a) Fomentar la transparéncia com a pas previ a la
certificaci6 o verificaci6 de les practiques en materia
de Responsabilitat Social Empresarial en la seva ves-
sant d’igualtat d’oportunitats de dones i homes.

b) Establir les mesures adients per tal que les empreses
i institucions que signin contractes amb el sector pu-
blic incorporin la perspectiva de genere i de les dones.

¢) D’acord amb la normativa vigent en materia de
contractaci6 publica, elaborar i establir clausules so-
cials en els aspectes de la contractacié publica que
permetin:

c.1. la incorporaci6 de la perspectiva de genere i de les
dones en les ofertes de contractaci6 publica,

c.2. la inclusié de condicions d’execucié dels treballs
objecte del contracte, en virtut de les quals ’adjudica-
tari contempli mesures tendents a promoure la igualtat
de dones i homes.

2. Amb la finalitat de facilitar les actuacions previs-
tes en I’apartat anterior, les administracions publiques
poden consultar la informacié agregada de les dife-

rents empreses inscrites en el Registre de plans d’igu-
altat a les empreses definit en I'apartat 3 de 'article 37
d’aquesta Llei.

ARTICLE 21. SUBVENCIONS, AJUTS, BEQUES
I LLICENCIES

1. Les Administracions publiques de Catalunya, i els
organismes i les entitats que en depenen, han de dene-
gar I'atorgament de subvencions, ajuts, beques i llicen-
cies a aquelles empreses i entitats sollicitants sancio-
nades o condemnades per la realitzaci6 o tolerancia de
practiques laborals considerades discriminatories per
rad de sexe, sancionades per resolucié administrativa
ferma o sentencia judicial ferma fins la seva prescrip-
ci6, d’acord amb el que disposi la normativa vigent al
respecte.

2. Les bases reguladores de les subvencions, ajuts i
beques que adoptin les Administracions publiques de
Catalunya poden incloure els elements segiients:

a) La valoracié del millor mitja per aconseguir la in-
corporaci6 de la perspectiva de génere i de les do-
nes, tret que per la naturalesa de la subvenci6 estigui
justificada la no-incorporacio.

b) En materia de beques, fer constar de forma
especifica el dret de les dones beneficiaries a absen-
tar-se per motius de maternitat sense que aixo suposi
la perdua de la condicié de persona beneficiaria. Els
requisits per a fer efectiu aquest dret s’han de determi-
nar en les corresponents convocatories.

ARTICLE 22. REPRESENTACIO PARITARIA ALS ORGANS
DE UADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT

El Govern de la Generalitat ha d’atendre al principi de
representacié paritaria de dones i homes en els nome-
naments i designacions de la composicié de tot tipus
d’organs collegiats, inclosos els tribunals i les comissi-
ons d’accés a la funcid ptiblica i de promoci6 i provisié
de llocs de treballs. Les mesures de representacio pari-
taria no tenen efecte per als organs que estiguin cons-
tituits per a la promoci6 dels drets i interessos d’un
dels dos sexes.

ARTICLE 23. PLANS D’IGUALTAT DE DONES I HOMES
ALS ORGANS PUBLICS

1. Les Institucions de la Generalitat, ’Administracio
de la Generalitat i els organismes publics vinculats o
que en depenen, han d’aprovar, en el termini de dos
anys des de I’entrada en vigor d’aquesta Llei, un Pla
d’Igualtat de dones i homes adrecat al personal que hi
presta serveis a desenvolupar en el conveni collectiu o
acord de condicions de treball, amb I'objectiu de ga-
rantir I'aplicaci6 efectiva del principi d’igualtat de trac-
te i d’oportunitats de dones i homes i eliminar la dis-
criminaci6 per rad de sexe en relacié a ’'accés al treball
remunerat, a la formacid, a la promoci6 professional i a
les condicions de treball.
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2. Els ens locals que comptin amb organs especifics de
representaci6 del personal al seu servei han d’aprovar
un Pla d’igualtat de dones i homes adrecat al personal
que hi presta serveis, a desenvolupar en el conveni col-
lectiu o en el pacte o acord de condicions de treball.

3. Previa elaboracié d’una diagnosi de situacio, el Pla
ha de fixar els objectius concrets d’igualtat efectiva a
assolir, les estrategies i practiques a adoptar per a la
seva consecucié aixi com l'establiment de sistemes
eficagos de seguiment i avaluacié dels objectius fixats.

4. El Pla ha de contemplar, entre d’altres, els ambits
d’actuacid relatius a representativitat de les dones, ac-
cés, seleccid, promocio i desenvolupament professio-
nal, condicions laborals, conciliacié de la vida perso-
nal, laboral i familiar, violencia masclista, prevencid
de riscos laborals amb perspectiva de genere, comuni-
cacid no sexista, i estrateégia i organitzacié interna de
lorganisme.

5. El Pla a que fa referencia I’apartat 1 ha d’incloure
mesures especifiques per adequar-lo a les peculiari-
tats del personal docent, el personal sanitari, el perso-
nal investigador, el personal penitenciari, el personal
bomber, el personal agent rural i el personal dels cos-
sos 1 forces de seguretat.

6. El Govern de la Generalitat ha de fomentar I’adop-
ci6 de Plans d’igualtat de dones i homes del personal
al servei de les Administracions corporatives, d’orga-
nitzacions empresarials i sindicals, de les entitats sen-
se afany de lucre, dels consorcis i d’altres entitats que
gestionin serveis publics.

ARTICLE 24. LA IGUALTAT EFECTIVA DE DONES
I HOMES EN L’OCUPACIO PUBLICA

1. En la composicié dels tribunals o organs tecnics de
selecci6 les Administracions publiques de Catalunya
han d’impulsar la representacié equilibrada de dones
i homes.

2. El Departament competent en materia de funcié
publica, en collaboracié amb I'Institut Catala de les
Dones, ha de fixar els criteris generals sobre igualtat
efectiva de dones i homes que els departaments, or-
ganismes autonoms i entitats publiques han d’obser-
var per a I’elaboraci6 de les bases de les convocatories
d’accés a 'ocupaci6 publica.

3. Els temaris per a I’accés a 'ocupacié publica han
d’incloure aspectes relatius a la normativa sobre igual-
tat efectiva de dones i homes i el desenvolupament de
les politiques d’igualtat efectiva.

4. Les Administracions publiques de Catalunya han
d’impartir cursos de formacié basica, progressiva i
permanent sobre la igualtat efectiva de dones i homes
per a tot el seu personal.

TitoL III. POLITIQUES PUBLIQUES PER A PROMOURE
LA IGUALTAT EFECTIVA DE DONES I HOMES

CAPITOL I. PARTICIPACIO POLITICA I SOCIAL

ARTICLE 25. DISPOSICIO GENERAL

Les administracions publiques de Catalunya han
d’atendre al principi de representacié equilibrada de
dones i homes en el nomenament de les persones titu-
lars dels seus organs de direcci6 i dels organismes pu-
blics vinculats o dependents d’aquestes. Aix{ mateix,
han de fomentar aquest principi en que en els organs
de direcci6 de les associacions i organitzacions de to-
ta indole.

ARTICLE 26. PARTICIPACIO POLITICA

1. Els poders ptiblics han de procurar atendre el prin-
cipi de presencia equilibrada de dones i homes en
el repartiment del poder politic i la participaci6 de
dones en arees o carrecs on es troben infrarepresen-
tades.

2. Les candidatures que presentin els partits politics,
federacions, coalicions o agrupacions de persones
electores han de respectar el principi de democracia
paritaria establert en I'article 5 d’aquesta llei. Aques-
ta proporci6 ha d’estar establerta per al conjunt de les
llistes i s’ha de mantenir també en els trams que col-
loquin les dones als 1locs elegibles.

ARTICLE 27. ASSOCIACIONS 1 ORGANITZACIONS

1. Els poders publics han d’adoptar les mesures neces-
saries per a fer efectiu el dret a la participacid social
de les dones. A tal efecte s’han de dur a terme accions
concretes adrecades a dinamitzar el teixit associatiu
femen{ i promoure la creacié de xarxes, recongixer i
incorporar a I’agenda politica les aportacions que fan
les associacions i collectius de dones; impulsar la par-
ticipacid de les dones i de les entitats de dones en els
organs consultius, tant en ’'ambit autondmic com en el
local i fomentar la participacié de les dones en forums
i organismes nacionals i internacionals.

2. Els collegis i agrupacions professionals, empre-
sarials, organitzacions sindicals, culturals i socials
han d’establir mecanismes que facilitin la participa-
ci6 activa de les dones i el seu accés als organs di-
rectius.

3. A les associacions, organitzacions, entitats, fun-
dacions o altres entitats de dret puiblic i privat, que
tinguin com a objecte social promoure els drets o in-
teressos exclusivament d’un dels sexes no se’ls aplica
el principi de democracia paritaria definit en larti-
cle 5.
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CapiToL II. EDUCACIO, CULTURA I CONEIXEMENT

ARTICLE 28. COEDUCACIO

1. DPadministracié educativa, en el marc dels princi-
pis rectors definits per la Llei 12/2009, del 10 d’abril,
d’educacio, ha d’incorporar el model coeducatiu a tots
els nivells i modalitats del sistema educatiu i ’ha d’in-
troduir a la programaci6 educativa i als curriculums
de tots els nivells, a fi i efecte d’afavorir el desenvolu-
pament de les persones al marge dels estereotips i rols
en funci6 del sexe, garantir una orientacié académica
i professional lliure de biaixos sexistes i evitar de tota
forma la discriminaci6 associada al sexe. Aixi mateix
s’ha de vetllar per la seva incorporacié als llibres de
text i material educatiu.

2. Als efectes d’aquesta llei, el model coeducatiu és
l’acci6 educadora que valora indistintament I’experien-
cia, les aptituds i I'aportaci6 social i cultural de les do-
nes i els homes, en igualtat de drets, sense estereotips
sexistes ni actituds discriminatories. Els principis de la
coeducaci6 s6n un element fonamental en la prevencié
de la violeéncia masclista.

3. Ladministracié educativa ha de desenvolupar actu-
acions i activitats dirigides a assolir:

a) La visibilitat de les aportacions historiques de les
dones a tots els ambits de coneixement i la seva con-
tribuci6 social i historica al desenvolupament de la hu-
manitat.

b) La formacié de noies i nois per a que tinguin una
visi6 del trajecte historic per a la consecuci6 dels drets
de les dones.

¢) La formaci6 i capacitacié per a que noies i nois
comparteixin les responsabilitats del treball domestic i
de cura de les persones.

d) La capacitacié de 'alumnat per a que realitzi les se-
ves eleccions acadeémiques i professionals 1liure dels
condicionants de génere.

e) La formaci6 de I’alumnat en 1'ds no sexista dels llen-
guatges

f) La promocid de treballs de recerca relacionats amb
la coeducacié i la perspectiva de génere i de les dones.

g) La potenciacié d’'una educaci6 afectiva i sexual que
afavoreixi la construccié d’una sexualitat positiva i sa-
ludable.

h) La prevencio de la violeéncia masclista, d’acord amb
els parametres que estableix la Llei del dret de les do-
nes a eradicar la violéncia masclista.

i) La prevenci6 i la gestio positiva de situacions de
conflicte vinculades a comportaments i actituds de ca-
racter sexista.

4. L’administracié educativa ha d’oferir formacié en
coeducaci6 al seu personal docent i garantir la presen-

cia de persones amb coneixements en coeducacié en
els organs responsables de 1’avaluacid, inspeccid, in-
novacié educativa i recerca, en el Consell Escolar de
Catalunya, en els serveis educatius i els centres edu-
catius.

5. Dadministraci6 educativa ha de garantir també la
presencia equilibrada de dones i homes en els organs
directius i de responsabilitat aixi com als Consells Es-
colars, i promoure la igualtat d’oportunitats entre do-
nes i homes en els centres educatius. Aixi mateix ha
de promoure la presencia equilibrada de professionals
d’ambdos sexes en totes les etapes educatives.

6. Els poders publics han vetllar per a que la formacié
professional i per a persones adultes incorpori la pers-
pectiva de genere i de les dones i es planifiqui i s’ade-
qiii a les necessitats i diversitat de les dones, als seus
interessos diversos i a la seva disponibilitat horaria, i
ha de crear programes especifics per a dones en situa-
ci6é d’exclusié social.

7. Més enlla de I'educaci6 formal, els poders publics
han de fomentar i vetllar pel model coeducatiu entre
les entitats i institucions dedicades a la formaci6 en el
lleure i a les activitats extraescolars, tot promovent i
facilitant I’accés dels infants i dels i les joves a 'educa-
ci6 en el lleure, de manera que els permeti desenvolu-
par aptituds com a individus i com a membres de la so-
cietat fomentant la igualtat efectiva de dones i homes.

8. Els poders publics han de fomentar i vetllar per una
adequada formaci6 en coeducacio6 a les persones edu-
cadores de lleure infantil i juvenil, a través del progra-
ma de formaci6 dels cursos de monitor/a i de director/a
d’activitats de lleure i de cursos monografics de forma-
ci6 continuada.

9. Aixi mateix, els poders puiblics han d’emprendre les
accions necessaries per tal de sensibilitzar i informar
sobre la importancia del joc i les joguines en la trans-
missié dels estereotips sexistes i, també, han de pro-
hibir la comercialitzacié de jocs i joguines que siguin
vexatories per a les dones, que atemptin a la seva dig-
nitat o que facin un Us sexista dels llenguatges.

ARTICLE 20. MANIFESTACIONS CULTURALS

Correspon a les Administracions publiques de Catalu-
nya la realitzaci6 de les actuacions segiients:

1. Adoptar les mesures necessaries per a evitar tot ti-
pus de discriminaci6 per ra6 de sexe i promoure la
igualtat efectiva en el terreny de la creaci6 cultural aix{
com en laccés i la participacié de les dones a les acti-
vitats culturals a Catalunya, tenint en compte les seves
realitats i aspiracions.

2. Impulsar la recuperacié de la memoria historica de
les dones comptant amb la seva participacid, i pro-
moure politiques culturals que facin visibles les apor-
tacions de les dones al patrimoni i a la cultura de Cata-
lunya, aixi com la seva diversitat.
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3. Vetllar per a que en les manifestacions culturals de
qualsevol mena no es reprodueixin estereotips i valors
sexistes i afavorir la creacié i divulgacié d’obres que
presentin innovacions formals favorables a la supera-
ci6 del sexisme, al coneixement de la diversitat etnica
i cultural dels diferents collectius de dones i a la visu-
alitzacio de les diferents orientacions sexuals o identi-
taries de les dones.

4. Garantir que les produccions culturals publiques in-
corporin una visi6 no sexista. Aix{ mateix, han de po-
tenciar els centres de creacid cultural de dones i han
d’afavorir la creaci6 i difusié de les obres culturals
d’autoria femenina mitjangant les mesures de sensibi-
litzacid, promocid i suport adequades.

5. Respectar i garantir la representaci6 equilibrada en
els diferents organs consultius, cientifics i de decisié
existents en 'organigrama artistic i cultural.

6. Potenciar la preséncia de les creadores catalanes a
totes les exhibicions locals, nacionals, estatals 1 inter-
nacionals; i potenciar, també, la representacié equili-
brada de dones i homes de les candidatures dels pre-
mis, honors i distincions que convoquin.

7. Fomentar les activitats culturals que incorporin la
perspectiva de genere i de les dones, que promoguin
els drets de les dones o estiguin dirigides o adminis-
trades per dones.

ARTICLE 30. MITJANS DE COMUNICACIO
I TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO I LA COMUNICACIO

1. Els mitjans de comunicaci6 gestionats o finangats
per les administracions publiques de Catalunya han de
fer visibles les aportacions de les dones i mostrar la se-
va diversitat, les seves realitats i les seves expectatives.
També han de promoure I'autoria femenina mitjancant
mecanismes d’accid positiva.

2. Els organs de govern dels mitjans de comunicacié
que gestionen el servei public de comunicacié audiovi-
sual de la Generalitat i els serveis publics de comuni-
caci6 audiovisuals d’ambit local, han de promoure una
representacio equilibrada de dones i homes, aixi com
la incorporacié de dones en llocs de responsabilitat.

3. Els mitjans de comunicacié gestionats o financats
per les administracions publiques de Catalunya han de
fer un Us no sexista dels llenguatges, fomentar una pre-
séncia equilibrada i una imatge plural d’ambdds sexes,
al marge dels canons de bellesa i d’estereotips sexistes
sobre les funcions que desenvolupen dones i homes en
els diferents ambits de la vida i, amb especial inciden-
cia, en els continguts dirigits a la poblacié infantil i
juvenil. Les administracions publiques de Catalunya
han de garantir que els mitjans sufragats totalment o
parcialment amb diners publics no difonguin contin-
guts sexistes de forma reiterada.

4. La publicitat que comporti una conducta discrimi-
natoria d’acord amb aquesta Llei es considera publi-

citat illicita, de conformitat amb alld que preveu la
legislacié general de publicitat, la publicitat institucio-
nal i la publicitat dindmica a Catalunya.

5. Les bases de les convocatories d’ajuts i subvencions
en les quals els beneficiaris s6n mitjans de comunica-
ci6 han d’incloure la condicié que aquests es compro-
metin a donar compliment al que estableixen els apar-
tats 1 i 3 d’aquest article.

6. Les administracions publiques de Catalunya han
d’impulsar que les dones, individualment, i les entitats
de dones, tinguin accés al coneixement i a la informa-
cio, tant els ambits culturals, com tecnologics, econo-
mics, de la comunicacié o cientifics, especialment les
dones del mén rural, les dones grans, les dones joves,
les dones amb discapacitats, i totes aquelles amb desa-
vantatge social.

7. En ’ambit de les tecnologies de la informaci6 i la
comunicaci6, les administracions publiques de Cata-
lunya han d’incorporar I'objectiu de la igualtat efectiva
de dones i homes a les politiques de promoci6 i d’in-
clusi6 digital, i han de fomentar la difusi6 dels contin-
guts creats per dones.

ARTICLE 31. UNIVERSITATS I RECERCA

1. El Govern de la Generalitat i les universitats catala-
nes han de promoure que s’introdueixi la perspectiva
de geénere i els estudis sobre les dones, la seva historia
i la seva contribuci6 a tots els ambits del coneixement
en la seva activitat académica i investigadora. Han de
garantir un Us no sexista dels llenguatges i promoure
la incorporaci6 dels i les estudiants a aquelles discipli-
nes en les que el seu sexe estigui infrarepresentat.

2. El Govern de la Generalitat i les universitats cata-
lanes han de garantir la formacié en coeducacié de
les persones que realitzin tasques docents, especial-
ment aquelles que cursen estudis de magisteri o cien-
cies de I'educacid, i, quan correspongui, en els estudis
de grau, master, postgrau i doctorat destinats a la for-
macié de mestres, professorat i educadors/es, d’acord
amb el model educatiu definit per l'article 28.

3. Les universitats han de potenciar el treball de les do-
nes investigadores i la seva participacio en els grups
de recerca i la visualitzacié de les aportacions de les
dones als ambits cientifics i tecnics. També han de pro-
moure la formaci6 del seu personal en materia de pers-
pectiva de genere i de les dones i igualtat de dones i ho-
mes aixi com la creacié de moduls o cursos especifics
en relacié a aquests temes.

4. Les universitats, els centres d’estudis superiors i els
centres i institucions de recerca catalans han de garan-
tir la igualtat efectiva de dones i homes en la carrera
docent i en la carrera investigadora aixi com entre el
personal d’administracié i serveis, i han de promou-
re la representaci6 equilibrada de dones i homes en
els seus diferents organs collegiats i a tots els nivells
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de presa de decisions. A tal efecte, han d’aprovar un
Pla d’igualtat en I'accés, la promoci6 i les condicions
laborals del seu personal d’administracié i serveis,
personal docent i investigador, que inclogui mesures
especifiques dirigides al seu collectiu d’estudiants. Ai-
xi mateix han de facilitar informaci6 i assessorament
per tal de prevenir qualsevol tipus de discriminacio,
assetjament sexual o assetjament per rad de sexe i al-
tres formes de violeéncia masclista.

5. En materia de convocatories d’ajuts a projectes de
recerca o altres ajuts a la recerca de caracter collectiu,
al costat dels criteris per garantir la qualitat i 'excel-
Ieéncia, s’ha de valorar com un tret positiu que els
grups estiguin integrats pel 40% o més de dones, i que
una dona n’exerceixi la direccié en aquells ambits de
recerca on les dones siguin infrarepresentades. També
s’ha de valorar positivament que els projectes incorpo-
rin la perspectiva de genere i de les dones o que tin-
guin per objecte estudis sobre les dones.

ARTICLE 32. FORMACIO EN L’AMBIT
DE LES PROFESSIONS TITULADES

L’Administracié de la Generalitat ha d’impulsar cursos
de formacié de caracter general i especifica adrecada
a les associacions professionals, els collegis professi-
onals i els consells de collegis professionals que exer-
ceixen llur activitat en I’ambit territorial de Catalunya
per tal de millorar la seva formaci6 en relaci6 als drets
de les dones i la perspectiva de génere i de les dones.

ARTICLE 33. ESPORTS

1. Les politiques esportives s’han de planificar amb
l'objectiu de garantir la igualtat efectiva de dones i ho-
mes per practicar activitat fisica i esport tant de lleu-
re com de competicid a tots els nivells, inclosos els
cientifics, técnics, del control de les competicions, ser-
veis metges i altres d’atenci6 a esportistes, de lideratge
i de projecci6 1 representacio social.

2. Les politiques esportives han de fomentar una ma-
jor incorporaci6, continuitat i participacié de les dones
a I'esport en totes les etapes de la vida.

3. Les politiques esportives han d’atendre els aspectes
segiients:

a) L'oferta equilibrada d’activitats esportives per a ne-
nes i nens per part de les entitats esportives ha de ser
un factor rellevant per la concessié d’ajuts, premis i
subvencions.

b) Les administracions esportives catalanes no poden
participar ni concedir cap tipus d’ajut a programes o
activitats esportives que siguin sexistes o discrimina-
toris per rad de sexe.

¢) Els estudis i recerques a ’ambit de les Ciencies de
Pactivitat fisica i 'esport promoguts per les adminis-
tracions esportives catalanes o subvencionats amb di-
ners publics han d’introduir I'estudi de les diferéncies

i desigualtats entre dones i homes, per ampliar i apro-
fundir el coneixement sobre les realitats, expectatives,
necessitats i aportacions de les dones a ’esport en to-
tes les etapes de la vida.

d) L’educaci6 en I’esport ha d’incloure el principi de
coeducacié i ha de fomentar la formacié del profes-
sorat d’educacié esportiva en valors coeducatius. S’ha
d’impulsar I’elaboracié de materials didactics per fo-
mentar I'esport de lleure igualitari a les escoles.

CapiToL III. MERCAT DE TREBALL

SECCIO PRIMERA. INTEGRACIO DEL DRET
A LA IGUALTAT DE TRACTE I D’OPORTUNITATS
DE DONES I HOMES EN L'OCUPACIO

ARTICLE 34. PROMOCIO DE LA IGUALTAT DE TRACTE
I D’OPORTUNITATS DE DONES I HOMES EN L'OCUPACIO

Els poders piblics a través de la seva actuacié han de
realitzar els objectius segiients:

1. Han de promoure la igualtat de tracte i d’oportu-
nitats de les dones i homes en I’ambit laboral amb la
millora de I'ocupabilitat pel que fa a ’accés, la presén-
cia, la permanencia i les condicions de treball. Amb
aquest objectiu, s’han d’establir plans per incentivar
I’ocupaci6 estable i de qualitat de les dones i elabo-
rar les mesures necessaries per tal d’eliminar les ofer-
tes de treball discriminatories, incorporar la igualtat
d’oportunitats de dones i homes en la classificacid pro-
fessional, la valoraci6 dels llocs de treball i la promo-
ci6 professional, incrementar el percentatge de dones
en sectors, ocupacions o professions on estiguin subre-
presentades i fomentar les iniciatives empresarials en-
gegades per dones.

2. Han d’incorporar la perspectiva de génere en totes
les fases del procediment d’inserci6 laboral i garantir
una preséncia equilibrada de dones i homes en els di-
ferents programes i actuacions que es portin a terme.

3. Han d’incorporar la perspectiva de génere en el dis-
seny de la formacié professional, ocupacional, conti-
nua i d’inserci6 laboral, i promoure la incorporacié
progressiva de moduls especifics de genere en tots
els programes. Amb aquest objectiu, s’han d’establir
les mesures necessaries per tal d’incorporar la pers-
pectiva de genere en el disseny de la formacié que re-
bin tots i totes les professionals que intervenen en el
procés d’orientaci6 i d’insercié laboral, amb especial
atencio6 als i les professionals que atenen a la ciutada-
nia des de les Oficines de Treball.

4. Han de portar a terme actuacions adrecades a les
dones amb dificultats especifiques d’inserci6 laboral,
en particular, a les dones que estan en situacié de vio-
léncia masclista, a les que desitgen abandonar la pros-
titucio, a les joves que busquen la seva primera ocupa-
ci6 de qualitat, a les que tenen fills i filles o persones
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dependents exclusivament al seu carrec, a les dones
nouvingudes, a les que pertanyen a una etnia minori-
taria, a les que estan amb una situacié d’atur de llarga
durada, a les que siguin majors de 45 anys, a les afec-
tades amb diversitat funcional, a les afectades per ma-
lalties que comportin menys del 65% de discapacitat,
a les transsexuals o en procés de reassignaci6 sexual, a
les preses i expresses, i a les usuaries i ex usuaries to-
xicomanes, entre d’altres.

5. Han de portar a terme actuacions especifiques per
promoure 'accés de les dones a llocs directius i de co-
mandament mitjancant la millora de les seves compe-
tencies de lideratge, comunicaci6 i negociacio i incen-
tivant a les empreses per tal que implementin mesures
especifiques per garantir la preséncia equilibrada de
dones en els llocs de direccié. En aquest sentit, i per
tal d’avaluar I'impacte d’aquestes actuacions i analit-
zar ’evoluci6 de la preseéncia de les dones en carrecs
directius dins del teixit empresarial catala, ’Adminis-
tracié publica competent pot sollicitar a les empreses
informaci6 desglossada per sexes sobre la composicié
dels Consells d’Administracio.

6. Han d’establir mecanismes per vetllar pel compli-
ment del principi d’igualtat retributiva de dones i pro-
moure la incorporacié de la perspectiva de genere en
les politiques empresarials amb impacte retributiu.

7. Han de promoure una major diversificaci6 professi-
onal de les dones en el mercat de treball i I'eliminacié
de la segregaci6 horitzontal, establint les mesures ne-
cessaries per facilitar la incorporacié de les dones en
els sectors economics tradicionalment masculinitzats
i alhora més estrategics i de major projeccié profes-
sional, i vetllant perque els sectors feminitzats siguin
revaloritzats socialment i tinguin el mateix reconeixe-
ment i les mateixes condicions laborals que els altres.

8. Han d’establir mecanismes perque les empreses
compleixin amb la seva obligacié de vetllar de forma
especifica que les condicions i I'organitzacié del tre-
ball eviti I'assetjament sexual i 'assetjament per ra6 de
sexe, i que articulin procediments especifics per a la
seva prevencid que permetin donar resposta a les de-
nuncies o reclamacions que es puguin formular.

ARTICLE 35. PLA D’ACCIO DE SUPORT

A LES EMPRESES ADRECAT AL FOMENT

DE LA IGUALTAT DE TRACTE I D’OPORTUNITATS
DE LES DONES I HOMES EN EL TREBALL

1. Amb la finalitat de fomentar la igualtat de tracte i
d’oportunitats de les dones i homes en el treball, ’Ad-
ministracié publica competent ha d’elaborar, amb ca-
racter periodic, un pla d’accié de suport a les empreses
adrecat a promoure i incorporar la igualtat de tracte i
d’oportunitats en el si de les seves organitzacions. Mit-
jancant aquest Pla s’han de desenvolupar entre altres,
les mesures segiients:

a) Programes de suport a les empreses per elaborar i
implementar Plans d’igualtat amb especial atencié a
les Petites i Mitjanes Empreses (PIMES).

b) Programes de suport i d’assessorament per incorpo-
rar la figura de la/del professional d’igualtat de dones i
homes a les empreses.

¢) Programes de suport per a projectes adrecats de for-
ma especifica a la promoci6 de la igualtat de tracte i
d’oportunitats de les dones i homes en el treball.

d) Atorgament i difusi6 del Distintiu d’excelléncia em-
presarial en materia d’igualtat efectiva de les dones en
el mercat de treball.

2. Per ordre del conseller o consellera competent en
materia laboral s’ha de determinar el procediment i
les condicions necessaries perque les empreses puguin
accedir a les mesures que recull el Pla d’accié de su-
port a les empreses.

ARTICLE 36. DISTINTIU CATALA D’EXCELLENCIA
EMPRESARIAL EN MATERIA D' IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE LES DONES I ELS HOMES EN EL MERCAT

DE TREBALL

1. El Departament competent en materia laboral ha de
crear el Distintiu Catala d’Excelléncia Empresarial en
materia d’Igualtat efectiva entre les dones i els homes
en el mercat de treball per tal de premiar i recongixer
a totes aquelles empreses que promoguin politiques
d’igualtat. Pot optar a la indicada distincié qualsevol
empresa, publica o privada, que apliqui politiques d’i-
gualtat efectiva en el mercat de treball en ’ambit ter-
ritorial de Catalunya, i que complexi amb I’obligato-
rietat que estableix la llei per a les empreses de més de
250 persones treballadores d’elaborar i aplicar un Pla
d’Igualtat de forma negociada entre la representacié
de ’empresa i la representacié legal de les persones
treballadores. Per reglament del conseller o consellera
competent en materia d’ocupacio s’ha de determinar el
procediment i condicions per a la seva concessid, que
ha de tenir una durada limitada i s’han d’obtenir tenint
en compte, entre altres criteris:

a) La preséncia equilibrada entre dones i homes en tots
i cada un dels grups i categories professionals.

b) L'adopci6 de mesures per la millora de 1’accés a
l'ocupaci6 i la promocié professional de les dones i els
homes en aquells sectors, ocupacions i professions on
estiguin sobrepresentades.

¢) La promocié de I’accés de les dones als organs de
direcci6 per garantir que hi hagi una presencia equili-
brada entre ambdés sexes.

d) La implantaci6 de les garanties corresponents per
aplicar criteris igualitaris de retribuci6 entre dones i
homes, aixi com la adequada valoracié de llocs de tre-
ball tenint en compte la perspectiva de geénere
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e) L’adopcié de mesures per impulsar noves formes
flexibles i més racionals d’organitzacié del temps de
treball que possibilitin la coresponsabilitat entre dones
1 homes en el treball familiar, domestic i de cura de les
persones i la conciliaci6 de la vida personal i laboral.

f) L’adopcidé de mesures contra I’assetjament sexual i
assetjament per rad de sexe, incloent les accions pre-
ventives i sancionadores.

g) La no utilitzacié de llenguatges sexistes i d’'una pu-
blicitat sexista respecte de la comunicacié interna, els
productes, els serveis i el marqueting de 'empresa.

h) L’elaboraci6 i implementacié d’un pla d’igualtat a
I’empresa, en el cas de no estar obligada per la norma-
tiva vigents.

i) La realitzaci6é d’actuacions relatives a la responsa-
bilitat social corporativa destinades a promoure con-
dicions d’igualtat de les dones i els homes en el si de
I’empresa.

j) Tenir constituida la comissi6 paritaria d’igualtat

2. Les administracions publiques de Catalunya, en
Iambit de les seves respectives competencies, poden
introduir condicions especials per a aquelles empreses
guardonades amb el Distintiu de d’Excelléncia Em-
presarial en materia d’Igualtat efectiva entre les dones
1 els homes en el mercat de treball i d’acord amb la
corresponent normativa de contractes.

3. El Distintiu Catala d’Excelléncia Empresarial en
materia d’Igualtat efectiva entre les dones i els homes
en el mercat de treball definit en ’apartat 1 pot revo-
car-se en el cas que es deixin de complir els punts esta-
blerts, de sanci6é administrativa ferma per faltes greus
o molt greus, o condemna judicial ferma, per qualse-
vol tipus de conducta discriminatoria per rad de sexe
per part de 'empresa, d’acord amb la legislacié vigent.

ARTICLE 37. PLANS D'IGUALTAT A LES EMPRESES

1. Les empreses amb més de 250 persones treballado-
res han d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat, segons la
definicié que s’estableix a ’article 23 d’aquesta llei i
d’acord amb el objectiu i contingut definit per I'article
46 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes. També han d’es-
tablir i aplicar un pla d’igualtat aquelles empreses en
que el conveni collectiu que els resulti d’aplicacié aix{
ho estableixi, en els termes que s’hi hagin establert, o
quan lautoritat laboral aixi ho hagués acordat en un
procés sancionador, d’acord amb la legislacié vigent;
en tots els casos, de forma negociada amb la represen-
tacio de les persones treballadores, d’acord amb el que
determina la legislaci6 laboral.

2. Lelaboraci6 i implantacié de plans d’igualtat és vo-
luntaria per a la resta d’empreses, amb la consulta pre-
via a la representaci6 legal de les persones treballa-
dores.

3. El Departament competent en materia laboral ha
de realitzar un seguiment del compliment per part de
les empreses obligades a elaborar i aplicar plans d’i-
gualtat, imposant les sancions corresponents en cas
d’incompliment. Amb aquesta finalitat, s’ha de crear
i regular per reglament el Registre public de plans d’i-
gualtat a les empreses amb 'objectiu d’efectuar, entre
d’altres, el seguiment del grau d’implantacié dels plans
d’igualtat al teixit empresarial catala.

ARTICLE 38. QUALIFICACIONS PROFESSIONALS

Les Administracions publiques de Catalunya compe-
tents han de promoure la incorporacié de la perspec-
tiva de génere en el cataleg de qualificacions profes-
sionals. Entre d’altres actuacions han de garantir que
en les qualificacions professionals no hi hagi cap este-
reotip de génere ni cap mecanisme d’exclusié de géne-
re en la definici6 dels diferents perfils professionals;
també han de vetllar per a que hi siguin incloses com
anoves qualificacions activitats que realitzen de forma
gairebé exclusiva les dones.

SECCIO SEGONA. IGUALTAT DE TRACTE

1 D’'OPORTUNITATS ENTRE LES DONES I ELS HOMES
EN LES RELACIONS LABORALS I LA NEGOCIACIO
COLLECTIVA

ARTICLE 39. SEGUIMENT DE LES MESURES D' IGUALTAT
EFECTIVA EN EL TREBALL EN ELS CONVENIS
COLLECTIUS

El Consell de Relacions Laborals, a través de la Co-
missié de Convenis colectius de Catalunya, ha d’ana-
litzar de forma periodica el contingut dels convenis
collectius des d’una perspectiva de génere.

ARTICLE 40. RESPONSABLE SINDICAL D’IGUALTAT

Els sindicats amb presencia a les organitzacions publi-
ques i privades, a través dels corresponents organs de
representacié sindical, han d’adjudicar a un delegat o
delegada sindical la funci6 de vetllar especificament
per la igualtat de tracte i d’oportunitats en el marc de
la negociaci6 collectiva. Les funcions que ha de dur a
terme aquest responsable sindical d’igualtat sén:

a) Colaborar amb el/la professional d’igualtat de do-
nes i homes de I'empresa per tal de promocionar la
igualtat d’oportunitats en el si de I'empresa.

b) Assessorar en materia d’igualtat a les treballadores i
treballadors del centre de treball i empresa.

c) Integrar sistematicament la perspectiva de geénere i
de les dones en totes les arees i nivell d’intervencié del
seu ambit funcional.

d) Vetllar pel compliment efectiu d’aquesta llei en el
seu ambit funcional.
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ARTICLE 41. PRESENCIA EQUILIBRADA DE LES DONES
EN LA NEGOCIACIO COLLECTIVA

1. Les organitzacions empresarials i sindicals, aix{
com els organs de representacié del personal a 'em-
presa, han de procurar assolir una representacié equi-
librada entre els dos sexes en la negociaci6 collectiva.

2. I’Administracié publica competent ha de requerir,
en I'exercici de les competencies de control de legali-
tat dels convenis collectius establerts, la complementa-
ci6 del full estadistic de convenis on s’incorporin dades
significatives sobre la preséncia de dones en la comis-
si6 negociadora i en I'ambit d’aplicacié dels convenis i
acords collectius, d’acord amb la normativa vigent.

ARTICLE 42. INCORPORACIO DE PERSPECTIVA DE
GENERE EN ELS PROCESSOS DE REGULACIO D’OCUPACIO

1. Els poders publics han de vetllar pel respecte del
dret a la igualtat i a la no discriminaci6 per raé de se-
xe en el marc dels expedients de regulacié d’ocupacio.

2. Les empreses obligades per llei a elaborar i aplicar
un pla d’acompanyament social en els expedients de
regulacié d’ocupacid, han d’incorporar la perspectiva
de geénere en totes les mesures que 'integrin.

ARTICLE 43. INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA
DE GENERE PER LA INSPECCIO DE TREBALL

La Inspecci6 de Treball de la Generalitat de Catalunya
ha d’incorporar la perspectiva de génere en les seves
activitats, garantint la formaci6 adequada del seu per-
sonal i la realitzaci6é d’actuacions especifiques sobre
el compliment de la legislaci6 relativa a la igualtat de
tracte i d’oportunitats de dones i homes en el treball.

SECCIO TERCERA. IGUALTAT DE TRACTE
I D’OPORTUNITATS DE LES DONES

EN LES POLITIQUES I ELS PROGRAMES
DE SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL

ARTICLE 44. INCLUSIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE
ALS PROGRAMES DE SEGURETAT I SALUT LABORAL

1. Els poders ptiblics han de promoure la incorporacié
de la perspectiva de genere a les politiques, estrategi-
es i programes de salut de I’ambit laboral, incloent les
diferents necessitats de les dones tot tenint en compte
les seves caracteristiques anatomiques, fisiologiques i
psicosocials, i les mesures necessaries per abordar-les
de forma adequada, amb la collaboraci6 dels diferents
Departaments de la Generalitat de Catalunya i la resta
d’Administracions i entitats competents.

2. LAdministraci6 publica competent en la materia,
ha de registrar, degudament desglossats per sexe, edat
1 ocupacid, els processos d’incapacitat temporal, tant
per contingéncies comunes com per contingencies
professionals, a fi d’identificar dades epidemiologi-

ques rellevants de les malalties que afecten a les dones
treballadores. Aquesta informacié ha d’integrar-se, en
tot cas, en la diagnosi necessaria per elaborar un pla
d’igualtat.

3. Administraci6 piiblica competent en matéria labo-
ral ha de fomentar la recollida i tractament de la infor-
macié existent als Centres d’Assisténcia Primaria i a
les Miitues d’Accidents de Treball i Malalties Profes-
sionals, desglossada per sexes, a fi d’identificar riscos
epidemiologics especifics en les dones treballadores
per rad de la seva activitat laboral.

4. Els poders publics, amb I'objectiu de protegir
especificament la seguretat i salut laboral de les dones,
aixi com per visualitzar i augmentar la consciencia-
ci6 sobre les desigualtats de geénere en aquest ambit,
han de fomentar I’establiment de programes de forma-
ci6 especifica adrecats a les persones treballadores, a
I’empresariat i als serveis de prevencidé en materia de
seguretat i salut laboral des d’una perspectiva de ge-
nere.

ARTICLE 45. LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
A LEMPRESA

1. D’acord amb la normativa vigent sobre prevencié de
riscos laborals, les empreses han d’incorporar la pers-
pectiva de genere en els plans de prevencid, I’avaluacié
dels riscos laborals, en ’adopcié de mesures preven-
tives i en general, en el conjunt d’activitats preventi-
ves, segons I’exposicid als factors de riscs de dones i
homes.

2. Les empreses han de vetllar de forma especifica que
les condicions de treball evitin I’assetjament sexual i
l’assetjament per rad de sexe. També han d’articular
procediments especifics per a la seva prevencié i que
permetin donar resposta les dentincies o reclamacions
que es puguin formular.

3. Les empreses han d’establir accions de formacié
adrecades als seus treballadors i treballadores atenent
a I'exposicié dels diferents riscos segons el sexe degut
a les condicions de treball desiguals.

SECCIO QUARTA. IGUALTAT DE TRACTE
1 D’OPORTUNITATS DE LES DONES EN L’AMBIT
DEL TREBALL AUTONOM I LEMPRENEDORIA

ARTICLE 46. IMPULS I PROMOCIO D’ACCIONS
DE SUPORT A LES DONES TREBALLADORES
AUTONOMES I EMPRENEDORES

1. Les administracions publiques de Catalunya han
d’incorporar la perspectiva de génere en el disseny,
implementaci6 i avaluacid de les politiques de foment i
promoci6 del treball autonom i d’emprenedoria, i por-
tar a terme actuacions especifiques adrecades a dones,
prestant especial atencid a les treballadores autonomes
economicament dependents.
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2. Els poders ptblics, en I'accés als programes de su-
port d’emprenedoria i treball autdonom, han de donar
suport a les iniciatives empresarials promogudes ma-
joritariament per dones, prestant especial atenci6 a
aquelles emmarcades en sectors, professions i ocupa-
cions on hi sén subrepresentades.

3. Les administracions publiques de Catalunya han
de fomentar que les societats de garantia reciproca,
beneficiaries d’ajuts publics, estableixin fons especifics
destinats a afavorir la constitucié i la consolidacié
d’iniciatives empresarials promogudes per dones

CAPITOL IV. POLITIQUES SOBRE ELS USOS DELS TEMPS

ARTICLE 47. ACCIONS SOBRE ELS USOS DELS TEMPS

Als efectes d’avangar vers una societat més igualitaria
de dones i homes, els poders publics han de dur a ter-
me les accions segiients:

1. Desenvolupar politiques del temps que contemplin
de forma integral la percepci6 i visié del temps tenint
en compte els diferents ambits quotidians. Han d’im-
pulsar, també, I’equilibri en el valor i la distribucié
dels temps dedicats als treballs de mercat i al treball
familiar, domestic i de cura de les persones que tin-
guin en compte el temps personal, tot implementant
politiques actives i de sensibilitzacié adregades als ho-
mes en relacid a la seva conscienciacid i capacitacio.

2. Realitzar politiques actives i de sensibilitzacié que
reconeguin la importancia que tenen les tasques del
treball familiar, domestic i de cura de les persones
per a la sostenibilitat de la vida quotidiana, que po-
sin de manifest el seu el valor social i economic, i que
afirmin la necessitat d’assumir-les amb coresponsabi-
litat entre dones i homes.

3. Elaborar programes de suport per a incentivar bones
practiques en materia de gestié del temps de les perso-
nes treballadores amb 'objectiu de facilitar a totes les
organitzacions, dins de I’ambit d’aplicacié d’aquesta
llei i amb especial atenci6 a les Petites i Mitjanes Em-
preses (PIMES), la conciliaci6 de la vida personal, fa-
miliar i laboral. S’ha de vetllar per tal de que els plans
d’igualtat incorporin aquestes practiques.

4. Promoure mesures de conciliacié de la vida perso-
nal i laboral en les activitats de formaci6 professional
inicial i formacié professional per a 'ocupacid, aixi
com d’inserci6 laboral, adrecades a la millora de la
ocupabilitat de les persones, en especial de les dones:

a) Els centres i entitats de formacié que imparteixin
activitats formatives han de procurar adequar la se-
va ubicacio i els seus horaris a les necessitats de con-
ciliacié de la vida personal, familiar i formativa de
I’alumnat.

b) LAdministraci6 publica competent ha de promoure
la realitzaci6 de programes de formacio a través de les

noves tecnologies, a fi d’evitar desplagaments i perme-
tre Porganitzaci6 flexible del temps de formacid.

5. LAdministracié de la Generalitat i les corporacions
locals poden establir plans d’organitzacié del temps
del municipi per tal d’harmonitzar els horaris laborals,
escolars, comercials 1 dels serveis i orientar el model
de desenvolupament cap a la integracié de funcions,
la descentralitzaci6 de serveis i equipaments, 1’aproxi-
maci6 de residéncia i la introduccié d’activitats de tre-
ball productiu en les zones de residencia.

CAPITOL V. POLITIQUES SOCIALS

ARTICLE 48. POLITIQUES DE BENESTAR SOCIAL
I FAMILIA

1. Els poders publics han d’integrar la perspectiva de
genere i de les dones en el desenvolupament de les po-
litiques de benestar social. A tal efecte, han d’establir
programes especifics per a les dones joves, per a les
grans, per a les vidues, per a les dones amb discapa-
citat, per aquelles que es troben en situacid de violen-
cia masclista, per aquelles que es troben en situacié de
prostitucid, per a les recluses, per a cuidadores i cuida-
dors de persones dependents, per a les dones migrades
i de minories etniques, les dones lesbianes, transse-
xuals, i per a les que es troben en risc d’exclusi6 social.

2. Les politiques de benestar social i familia han d’in-
corporar les necessitats, demandes i expectatives de
les dones de tal manera que generin un nou model de
relacions personals i de convivéncia i que garanteixin
la inclusi6 social de les dones.

3. Els poders publics han de dissenyar politiques que
facilitin I’autonomia de les persones dependents i
que afavoreixin I’eliminaci6 de les desigualtats so-
cioeconomiques i de genere que es produeixen en la
cura de persones dependents a la llar.

4. Els poders publics han de desenvolupar politiques
de suport a les families que incorporin el reconeixe-
ment de la diversitat familiar, garanteixin el dret a un
entorn afectiu o familiar adequat i eliminin la discri-
minacié per opcié sexual i transsexualitat, tot garan-
tint la llibertat de decisi6 individual. Aquestes politi-
ques han d’assegurar la incorporaci6 de les necessitats
de les dones en I’ambit familiar, per tal de transfor-
mar i donar un valor positiu al paper que tradicional-
ment han tingut com a proveidores de cura i benestar.
També han d’incloure mesures per garantir els drets
d’infants, adolescents i joves d’acord amb I’establert en
l'apartat 6 d’aquest article. Aix{ mateix, els poders pu-
blics han d’impulsar programes de formacié que afa-
voreixin la implicaci6 de les families en la coeducacié
de les filles i els fills, d’acord amb el model coeducatiu
definit per l'article 28 d’aquesta llei.

5. Les Administracions publiques de Catalunya han
de dissenyar programes especifics de suport integral
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a les families monoparentals que reforcin la persona
responsable de la familia.

6. Els poders publics de Catalunya han de garantir la
igualtat efectiva d’infants, adolescents i joves d’amb-
dos sexes per tal d’eliminar les discriminacions sexis-
tes i possibilitar I'expressio i garantia dels drets de les
nenes, adolescents i joves per tal que puguin desenvo-
lupar el seu potencial i les seves habilitats en societat.
Amb aquesta finalitat han d’elaborar i executar legis-
laci6 que protegeixi les nenes, adolescents i joves de
qualsevol forma de violeéncia, promoure la seva par-
ticipaci6 social, garantir el seu dret a 'educacid i a la
cultura i a activitats de lleure, fomentar ’activitat fisi-
ca i vetllar per a que els mitjans de comunicacié difon-
guin imatges no estereotipades de nenes, adolescents
i joves ni missatges sexistes adrecats a audiéncies in-
fantils i juvenils.

7. Els poders publics han de garantir la igualtat efecti-
va de dones i homes grans per tal d’eliminar les discri-
minacions sexistes i possibilitar 'expressio i garantia
dels drets de les dones grans a fi i efecte que puguin
desenvolupar el seu potencial i les seves habilitats en
societat. Amb aquesta finalitat han d’elaborar i execu-
tar legislacié que protegeixi les dones grans de qualse-
vol forma de violéncia, promoure la seva participacid
social, garantir el seu dret a 'educacié i ala culturaia
activitats de lleure, fomentar ’activitat fisica i vetllar
per a que els mitjans de comunicacié difonguin imat-
ges no estereotipades de les dones grans.

8. Les politiques de benestar social que tinguin com a
objectiu la inclusié i la cohesi6 social han d’incorporar
la perspectiva de geénere i de les dones especialment
en aquelles accions adrecades als collectius més de-
safavorits o subjectes a situacions de discriminacié o
desigualtats que afectin o vulnerin el ple exercici dels
drets de ciutadania.

9. Les administracions publiques de Catalunya han de
dissenyar projectes integrals especifics per a dones en
situaci6 de precarietat economica i risc d’exclusié so-
cial per actuar sobre les causes de la feminitzacié de
la pobresa.

ARTICLE 49. POLfTIQUES DE SALUT I SERVEIS

1. El dret a la salut és universal i inclou el dret a gau-
dir d’unes condicions de vida que garanteixin la pre-
servacio de la salut fisica i mental i un benestar global
que afecti totes les dimensions de la persona i de les
comunitats. Les intervencions de prevenci6, promocio,
proteccié i d’atenci6 integral de la salut han de garan-
tir un igual dret a la salut de les dones i els homes a
través de la integracio activa dels principis establerts
en aquesta llei.

2. Els poders publics han de garantir una assistencia
sanitaria de qualitat, sense estereotips i que contempli
la salut de les persones durant les diferents fases i situ-
acions de dependencia del seu cicle vital. S’han d’esta-

blir mesures que garanteixin l'accessibilitat als serveis
sanitaris i prestacions complementaries en condicions
d’igualtat efectiva de dones i homes de forma compati-
ble amb la vida familiar i laboral.

3. Els poders publics han d’impulsar les mesures ne-
cessaries per a la prevencid i tractament de malalties
que afecten especialment les dones o que tenen un im-
pacte diferencial sobre elles, aixi com mesures que ga-
ranteixin una detecci6 precoc de les situacions de vi-
oléncia masclista com a fenomen que afecta en gran
mesura la salut de les dones.

4. Les politiques de salut han de garantir la salut afec-
tiva, sexual i reproductiva de forma integral mitjan-
cant accions que tendeixin a:

a) Potenciar les politiques d’educacié amb especial
atencio a les i als adolescents, a les i els joves i a grups
de poblacié vulnerables.

b) Garantir ’educacié afectiva sexual de qualitat, te-
nint com a base la perspectiva de genere i de les dones
i la defensa dels drets sexuals i reproductius.

c¢) Garantir l'oferta del consell reproductiu dins de la
cartera de serveis de les unitats d’atenci6 a la salut se-
xual i reproductiva, i procurar, d’acord amb la norma-
tiva legal vigent, I’accés als metodes contraceptius

d) Afavorir 'autonomia de les dones en la presa de de-
cisions en relacié amb la medicalitzacié del seu cos,
I’anticoncepcid, I'adopcié de mesures de prevencid
respecte a les ITS, 'embaras, el part i la lactancia.

5. Els poders publics han de garantir que les dones pu-
guin rebre la prestacié de la interrupcié de 'embaras,
en els suposits legals, a través dels centres de la xarxa
sanitaria de responsabilitat piblica.

6. Els poders publics han de garantir la qualitat de
l’atencid de les persones, tot reconeixent la diversitat
d’orientacions sexuals i d’identitats de geénere i tenint
especialment en compte les situacions que puguin pro-
vocar vulnerabilitat.

7. Els poders publics han de garantir la proteccid, pre-
vencio i millora de la salut laboral de les dones i en
especial, s’han de promoure politiques actives i de pre-
vencid de les malalties derivades del treball desenvo-
lupat majoritariament per les dones.

8. Els serveis sanitaris han d’impulsar tot tipus de me-
sures de prevencid i detecci6 de la mutilacié genital fe-
menina. També han de comptar amb els mecanismes
sanitaris d’intervenci6 quirdrgica per a poder afrontar
la demanda de les dones que vulguin revertir els efec-
tes de la mutilaci6 practicada.

9. S’ha d’incorporar la perspectiva de genere i de les
dones en els sistemes d’informacio sanitaria. Les en-
questes de Salut han d’introduir com a variables indi-
cadors de salut sensibles a la detecci6 de desigualtats
de salut per raé de sexe i génere i que contemplin la
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diversitat de dones. Els instruments de planificaci6 sa-
nitaria i els plans d’accié comunitaris han d’incorporar
la perspectiva de génere i de les dones en totes les se-
ves fases, aixi com fomentar la participacié dels dife-
rents collectius de dones.

10. S’ha de reorientar la formacié de les i els professio-
nals de la salut cap a models que incloguin la perspec-
tiva de genere per tal que la practica clinica doni res-
posta a les necessitats i expectatives en salut pel que fa
al sexe i al genere.

11. Les politiques de salut han de garantir la formacié
a tot el territori dels i de les professionals de la salut
per a que tinguin una formacié minima de violéncia
masclista.

ARTICLE 50. RECERCA EN CIENCIES DE LA SALUT

1. Els poders publics han d’emprendre i promoure in-
vestigacions cientifiques sobre la morbiditat diferencial
entre dones i homes que contemplin les desigualtats i
condicionaments socials, culturals, educacionals, bio-
logics 1 psicologics que afecten la salut.

2. S’ha de garantir que els protocols de treball i dis-
senys de recerca siguin sensibles a les diferéncies entre
dones i homes, incloent ambdés sexes en els seus pa-
rametres d’analisi.

ARTICLE 51. SECTOR AGRICOLA, RAMADER,
AGROALIMENTARI, FORESTAL I SECTOR PESQUER

1. Les politiques adrecades al sector agricola, rama-
der, agroalimentari, forestal i pesquer han de contem-
plar la perspectiva de genere i de les dones en relacié
a les diferents realitats en que estan situades i en tots
els ambits on es produeixin desequilibris per raé de
sexe 1 génere.

2. Els poders publics han d’adoptar les mesures que
siguin necessaries per a garantir els drets de les dones
del sector agricola, ramader, forestal i pesquer i el seu
accés a un desenvolupament sostenible.

3. Les politiques agraries, pesqueres i de dones han de
fomentar la transmissié dels sabers tradicionals de les
dones al sector agricola, ramader, agroalimentari, fo-
restal i pesquer, recongixer i fer visible la seva contribu-
ci6 al manteniment de les explotacions familiars, i fo-
mentar les xarxes de proximitat i d’atenci6 a la infancia
i ala gent gran. S’han de potenciar les iniciatives em-
presarials femenines i les actuacions de desenvolupa-
ment agrari i pesquer que siguin promogudes per dones.

4. Els poders publics han d’establir mesures que facili-
tin la incorporaci6 de dones joves als sectors agricola,
ramader, agroalimentari, forestal i pesquer.

5. Els estudis, les estadistiques, la planificacid, I’elabo-
racio, el desenvolupament i ’avaluaci6 dels programes
formatius adrecats a ’ambit rural i pesquer han d’in-
corporar la perspectiva de génere i de les dones.

6. Els poders publics han de fomentar que en les cam-
bres agraries i les associacions agraries i ramaderes,
les confraries de pesca i tots els organs participatius,
representatius i decisoris d’aquests sectors existeixi
una representacio equilibrada de dones i homes.

7. Els poders publics han d’establir mecanismes que
facilitin i impulsin ’accés a la formacid, i especial-
ment a les tecnologies de la informacié i la comuni-
cacio, a les dones del mén rural i pesquer, de manera
que es pugui eliminar I’escletxa digital de génere i ter-
ritorial, i s’aconsegueixi la plena participacid social de
les dones.

ARTICLE 52. COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT
1 FOMENT DE LA PAU

1. Totes les politiques de cooperacié i de foment de la
pau, plans, documents de planificaci6 estrateégica, pro-
cessos d’actuaci6 i de dialeg politic i de relacions ins-
titucionals, han d’integrar ’enfocament de génere en
el desenvolupament (GED) per tal de millorar la po-
sici6 de les dones en relaci6 als homes de manera que
beneficiin i transformin la societat en la seva totalitat.

2. La politica de cooperaci6 al desenvolupament i fo-
ment de la pau que dugui a terme la Generalitat ha
de fomentar i recolzar canvis d’actituds, estructures i
mecanismes en tots els ambits amb la finalitat de re-
duir les desigualtats entre dones i homes. A més ha
d’impulsar actuacions especifiques o positives per a
I’apoderament de les dones que potenciin les seves ca-
pacitats i el seu protagonisme en els processos de des-
envolupament i de foment de la pau per tal de:

a) Fomentar el repartiment del poder politic i la par-
ticipacio plena i igualitaria en la presa de decisions a
tots els nivells.

b) Enfortir 'apoderament personal i econdomic i la
igualtat efectiva de dones i homes tant en 1’accés com
en el control sobre els recursos econdomics.

c) Fomentar ’accés igualitari i el control sobre les
oportunitats del desenvolupament.

d) Promoure i defensar I’exercici dels drets humans i
la seva exigibilitat per part de les dones en condicions
d’igualtat efectiva i de no-discriminacié davant la llei i
en la practica quotidiana.

e) Fomentar la participaci6 plena de les dones en els
processos de prevencid, transformaci6 i resolucié de
conflictes violents i de construcci6 de la pau.

f) Impulsar I’educacié i la sensibilitzacié social en re-
laci6 a I’equitat de génere i 'apoderament de les dones.

g) Millorar les capacitats dels i les agents de coope-
raci6 al desenvolupament public i privat de Catalunya
per incorporar la perspectiva de genere i de les dones.

h) Fomentar la integraci6 de la perspectiva de genere i
de les dones en 'accié humanitaria.
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CapiTOL VI. MEDI AMBIENT, URBANISME I HABITATGE

ARTICLE 53. PLANIFICACIO DE LA MOBILITAT,
URBANISME, HABITATGE 1 MEDI AMBIENT

1. Les administracions publiques de Catalunya han
d’integrar la perspectiva de genere i de les dones en el
conjunt de les politiques de mobilitat, urbanisme, ha-
bitatge i medi ambient.

2. La planificaci6 de la mobilitat ha de prendre en con-
sideraci6 els itineraris quotidians relacionats amb l’or-
ganitzaci6 de la vida personal, associativa, familiar,
domestica i laboral.

3. Els poders publics han de promoure un model de
seguretat que incorpori la perspectiva de les dones en
el planejament urbanistic. Amb aquesta finalitat el pla-
nejament ha de vincular el disseny urba i la violeéncia
masclista, per a evitar entorns i elements que puguin
provocar inseguretats a les dones.

CaPiTOL VII. JUSTICIA 1 SEGURETAT

ARTICLE 54. JUSTICIA

1. El Govern de la Generalitat ha d’integrar la perspec-
tiva de génere i de les dones a totes les disposicions,
mesures i actuacions que estableixi en materia de jus-
ticia. Aix{ mateix el sistema de dades, estadistiques i
indicadors judicials han d’estar desagregats per sexe.

2. FEls espais o serveis en materia de Justicia s’han de dis-
senyar o adaptar per tal de garantir la confidencialitat,
la privacitat i la seguretat de les dones, especialment en
materia de violencia masclista.

3. El departament competent en materia d’execucio pe-
nal ha de garantir la igualtat efectiva de dones i homes.
Els centres d’execucié penal han de tenir programes
de tractament especifics per als diferents collectius de
dones, fent €émfasi en les situacions de transexualitat.
Aquests programes han de ser aplicats per equips d’in-
tervenci6 professional qualificada.

4. Els serveis i centres d’execucié penal també han de
realitzar programes formatius de sensibilitzacié adre-
cats als homes en relacié als continguts i la capacitacié
vers la igualtat efectiva de dones i homes.

5. La intervencio i tractament especialitzat de les per-
sones que han comes delictes relacionats amb la vio-
léncia de génere ha de constituir una exigéncia dels
seus programes de treball.

ARTICLE 55. SEGURETAT

1. Els poders publics han de contemplar la percepcié
diferenciada de la seguretat entre dones i homes i te-
nir en compte aquesta diferéncia en les enquestes de
victimitzacié i en 'analisi de la realitat de la seguretat
a Catalunya, aixi com en la definici6 de les politiques

relacionades amb 'autonomia personal i I’Gs dels es-
pais, tant publics com privats.

2. Els poders publics han de garantir la incorporacié
de la perspectiva de génere i de les dones en les politi-
ques publiques de seguretat amb mesures de prevencié
i proteccié que assegurin el dret de les dones a 1’auto-
nomia personal, el dret a decidir, a viure sense violen-
cies i a moure’s amb llibertat.

3. La perspectiva de genere i de les dones ha de te-
nir-se en compte en tota la formacié en ’ambit de la
seguretat.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA. FINANCAMENT

1. El1 Govern de la Generalitat, per a la realitzaci6
de les mesures que es desenvolupin en compliment
d’aquesta llei, s’ha de subjectar a les disponibilitats
pressupostaries de cada exercici d’acord amb les cor-
responents lleis de pressupostos.

2. Els ens locals han de subjectar-se a les seves dis-
ponibilitats pressupostaries per atendre les obligacions
que es deriven d’aquesta Llei, d’acord amb els respec-
tius pressupostos.

SEGONA. IMPACTE SOCIAL DE LA LLEI

En el termini de cinc anys des de I’entrada en vigor
d’aquesta llei, el departament competent en materia de
politiques de dones, per mitja de I'Institut Catala de les
Dones, ha de dur a terme una avaluacié de I'impacte
social de la Llei, amb la participaci6 de tots els sectors
implicats i dels Organs consultius que s’hi estableixen.

TERCERA. COMISSIO INTERDEPARTAMENTAL
DE LA IGUALTAT EFECTIVA DE DONES 1 HOMES

La Comissié Interdepartamental per a la Igualtat
d’Oportunitats per a les Dones, organ de coordinacié
de les accions que en materia d’igualtat d’oportuni-
tats duen a terme els diferents departament de la Ge-
neralitat, creada pel Decret 209/1993, de 31 d’agost,
pel qual s’estableix I’estructura organica de l'organis-
me autdonom administratiu Institut Catala de la Dones
i es modifiquen els decrets que el regulen i 'organit-
zaci6 i nomenclatura de la Comissi6 Interdepartamen-
tal de Promocié de la Dona, disposicié normativa de-
rogada pel Decret 92/1998, de 31 de marg, pel qual
es modifica l’estructura organica de I'Institut Catala
de la Dona, passa a denominar-se Comissié Interde-
partamental de la Igualtat efectiva de Dones i Homes.
Totes les referencies a la Comissié Interdepartamental
per a la Igualtat d’oportunitats per a les Dones en la
normativa vigent s’han d’entendre fetes a la Comissi6
Interdepartamental de la Igualtat efectiva de Dones i
Homes.
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QUARTA. ORGANS RESPONSABLES
DE LA IMPLEMENTACIO DE LA TRANSVERSALITAT

En el termini d’un any des de I’entrada en vigor
d’aquesta llei, el Govern, mitjangant decret, ha d’atri-
buir a un organ dels departaments de la Generalitat
de Catalunya, organismes autonoms i organismes pu-
blics vinculats o dependents de ’Administraci6 de la
Generalitat la responsabilitat de la implementaci6 de
la transversalitat de la perspectiva de genere i de les
dones en la planificaci6, gesti6 i avaluaci6 de les seves
politiques i establir les seves funcions, entre les quals
hi ha les que s’estableixen en l'article 16.2.

DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA. MODIFICACIO DE LA LLEI 22/2005,
DEL 29 DE DESEMBRE, DE LA COMUNICACIO
AUDIOVISUAL DE CATALUNYA

Es suprimeix la lletra f) de l'article 132 i s’afegeix la
lletra m) a l’article 133 de la Llei 22/2005, del 29 de
desembre, de la comunicacié audiovisual de Catalu-
nya, amb el text segiient:

«m) La difusié6 i la realitzacié de continguts o de publi-
citat que incitin a la violéncia masclista o la justifiquin
o la banalitzin.»

SEGONA. DESPLEGAMENT REGLAMENTARI

S’autoritza el Govern i el Conseller o Consellera com-
petent, perque dicti les disposicions necessaries per a
desplegar i executar aquesta llei.

TERCERA. AFECTACIONS PRESSUPOSTARIES

El preceptes que eventualment comportessin la realit-
zaci6é de despeses amb carrec als Pressupostos de la
Generalitat, produiran efectes a partir de ’entrada en
vigor de la llei de pressupostos corresponent a l’exer-
cici pressupostari immediatament posterior a I’entrada
en vigor d’aquesta llei.

QUARTA. ENTRADA EN VIGOR

Aquesta llei entra en vigor als vint dies d’haver estat
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Ca-
talunya.

Palau del Parlament, 15 d’abril de 2013

Marta Rovira i Vergés
Portaveu del GP d’ERC

Jordi Turull i Negre
Portaveu del GP de CiU

—— Proposicio de llei del protectorat respecte
de les fundacions i les associacions d’utili-
tat publica
Tram. 202-00033/10

Presentacio

Grup Parlamentari Socialista

Reg. 11976 / Admissi6 a tramit: Mesa
del Parlament, 24.04.2013

A LA MESA DEL PARLAMENT

Maurici Lucena i Betriu, portaveu, Ferran Pedret
i Santos, diputat del Grup Parlamentari Socialista,
d’acord amb el que estableix D'article 100.b i l’article
101.1 del Reglament del Parlament, presenten la Pro-
posici6 de llei del protectorat respecte de les Fundaci-
ons i les Associacions d’Utilitat Publica, acompanya-
da de la documentaci6 segiient:

— La memoria justificativa que expressa els antece-
dents necessaris per a poder-se pronunciar

— Lexposicio de motius

— El text articulat

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA INICIATIVA

COMPETENCIA. VINCULACIO DE LACCIO LEGISLATIVA

Garantir el correcte exercici del dret de fundacio, mit-
jancgant la verificacio de la destinacio i I'vis adequat del
patrimoni. El marc normatiu vigent s’ha palesat insu-
ficient, per la qual cosa cal dotar al Protectorat dels
instruments normatius necessaris.

Les fundacions privades tenen una gran tradicié a Ca-
talunya. Tant és aixi, que a 'any 1982 es va establir
una regulacid propia en aquest ambit dins del dret civil
catala, regulaci6 vigent fins I'any 2008 on es va apro-
var la integraci6 del régim juridic de les fundacions,
aix{ com de les associacions dins el Llibre III del Co-
di Civil. No obstant, la regulacié del Protectorat en el
Codi civil de Catalunya es limita a una serie de dis-
posicions basiques referides a les seves funcions, les
entitats subjectes, i la mesura d’intervencié temporal.
Durant la tramitacié parlamentaria de la Llei 4/2008,
del 24 d’abril es va considerar més adient que el des-
envolupament normatiu de la instituci6 es realitzés en
un text independent, ates que havia d’incloure una se-
rie de disposicions de naturalesa essencialment admi-
nistrativa.

A més, cal dir que de conformitat amb la disposicié
transitoria quarta de la llei del Llibre tercer, en el ter-
mini de sis mesos a partir de ’entrada en vigor de la
Llei esmentada, el Govern de la Generalitat ha de pre-
sentar al Parlament un projecte de llei regulador de
I’exercici de les funcions del Protectorat. Per tant, la
proposicié de llei que acompanya a aquesta memoria
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