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SEGONA. ENTRADA EN VIGOR

Aquesta llei entrara en vigor al dia segiient d’haver es-
tat publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Palau del Parlament, 26 de juny de 2013

Alicia Sanchez-Camacho Pérez, presidenta; Josep En-
ric Millo i Rocher, portaveu; Santi Rodriguez Serra,
portaveu adjunt; Pere Calb6 i Roca; Ma Dolors Mont-
serrat i Culleré; Maria José Garcia Cuevas; Eva Garcia
Rodriguez; Dolors Lépez Aguilar; Marisa Xandri Pu-
jol; Alicia Alegret i Marti; Manuel Reyes Lépez; Ra-
fael Luna Vivas; José Antonio Coto Roquet; Juan Bau-
tista Milidn Querol; Rafael Lopez Rueda; Jordi Roca
Mas; Sergio Santamaria Santigosa; Fernando Sdnchez
Costa; Sergio Garcia Pérez, diputats, del GP del PPC

3.01.03. DECRETS LLEI

——— Decret llei 3/2013, del 25 de juny, sobre el
régim de millores de la prestacié econdmica
d’incapacitat temporal del personal funcio-
nari al servei de ’Administracié de justicia a
Catalunya
Tram. 203-00007/10

Decret llei dictat pel Govern de la Generalitat
Reg. 26271 / Coneixement: Mesa
del Parlament, 02.07.2013

Acord: La Mesa del Parlament, el dia 2 de juliol de
2013, ha pres coneixement del Decret 1lei 3/2013, de
25 de juny, sobre el réegim de millores de la prestacid
economica d’incapacitat temporal del personal funci-
onari al servei de ’Administracié de justicia de Cata-
lunya publicat al DOGC 6405, i ha manifestat que el
termini de 30 dies perque el Parlament el controli pel
procediment que estableix l’article 136 del Reglament
del Parlament s’inicia el dia 28 de juny de 2013.

A LA MESA DEL PARLAMENT

Jordi Baiget i Cantons, secretari del Govern de la Ge-
neralitat de Catalunya,

CERTIFICO:

Que en la sessi6 del Govern de 1a Generalitat de Cata-
lunya del dia 25 de juny de 2013, s’ha pres, entre d’al-
tres, 'acord que es reprodueix a continuacio:

«A proposta del conseller de Justicia s’aprova la ini-
ciativa SIG13JUS0822 Projecte de decret llei sobre el
régim de millores de la prestacié economica d’inca-

pacitat temporal del personal funcionari al servei de
I’Administraci6 de justicia a Catalunya.»

I, perque aix{i consti, lliuro el present certificat a Bar-
celona el 25 de juny de 2013.

Jordi Baiget i Cantons
Secretari del Govern de la Generalitat de Catalunya

DECRET LLEI 3/2013, DE 25 DE JUNY, SOBRE EL

REGIM DE MILLORES DE LA PRESTACIO ECONOMICA
D’INCAPACITAT TEMPORAL DEL PERSONAL FUNCIONARI
AL SERVEI DE UADMINISTRACIO DE JUSTICIA A
CATALUNYA

EL PRESIDENT DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

Sia notori a tots els ciutadans que el Govern ha aprovat
ijo, en nom del Rei, i d’acord amb el que estableix I’ar-
ticle 67.6 de I’Estatut d’autonomia de Catalunya, pro-
mulgo el segiient

DECRET LLEI

PREAMBUL

Larticle 103 de I’Estatut d’autonomia de Catalunya
estableix que correspon a la Generalitat la competen-
cia normativa sobre el personal no judicial al servei de
I’Administracié de justicia, dins el respecte a I’estatut
juridic d’aquest personal que estableix la Llei organica
del poder judicial, aixi com la competéncia executiva
i de gestid, en els termes que preveu el mateix article
103.

Mitjancant els reials decrets 966/1990, de 20 de juliol,
1441/1996, d’1 de marc, es van traspassar de ’Admi-
nistracié de ’Estat a la Generalitat de Catalunya les
funcions i els serveis en materia de mitjans materials i
economics i de mitjans personals al servei de ’Admi-
nistracié de justicia, funcions i serveis que es van atri-
buir al Departament de Justicia pel Decret 129/1996,
de 16 d’abril. Actualment, les funcions relacionades
amb ’Administracié de justicia a Catalunya i la seva
modernitzacid corresponen al Departament de Justicia
en virtut de 'article 3.12.1 del Decret 200/2010, de 27
de desembre, de creacid, denominacioé i determinacio
de ’ambit de competencia dels departaments de ’Ad-
ministracié de la Generalitat de Catalunya.

El personal funcionari al servei de ’Administra-
ci6 de justicia en situaci6 d’incapacitat temporal esta
subjecte al regim especial de la Seguretat Social in-
tegrat pel mutualisme judicial que regula el Text re-
fés de les disposicions legals vigents sobre el regim
especial de la Seguretat Social del personal al servei
de ’Administracié de justicia, aprovat pel Reial decret
legislatiu 3/2000, de 23 de juny, desplegat pel Regla-
ment del mutualisme judicial, aprovat pel Reial decret
1026/2011, de 15 de juliol, i que gestiona la Mutualitat
General Judicial.
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Larticle 9 del Reial decret llei 20/2012, de 13 de ju-
liol, de mesures per garantir I’estabilitat pressuposta-
ria i de foment de la competitivitat, va alterar substan-
cialment les bases sobre les quals s’articulava el regim
de la prestacié economica en la situacié d’incapacitat
temporal del personal al servei de les administracions
publiques, organismes i entitats que en depenen i Or-
gans constitucionals, incloent-hi el personal funciona-
ri dels cossos de personal al servei de ’Administracié
de justicia compresos a la Llei organica 6/1985, d’1 de
juliol, del poder judicial.

Dapartat 5 de ’article 9 del Reial decret llei 20/2012,
de 13 de juliol, habilita cada Administracié publica,
respecte del seu personal, a determinar els suposits ex-
cepcionals i justificats degudament, en que es pugui
assolir la plenitud retributiva en situacié d’incapaci-
tat temporal per contingéncies comunes, i considera,
a aquests efectes, justificats degudament els suposits
d’hospitalitzaci6 i d’intervencié quirdrgica. Aquests
suposits, per tant, constitueixen 1’excepci6 al sistema
de millores general previst per als diferents periodes
en que el personal pot romandre en aquesta situacio i
que, pel que fa al personal funcionari al servei de I’Ad-
ministraci6 de justicia, regula ’apartat 4 de I’article 9.

Aix{ mateix, 'apartat 5 de I’article 9 conté la previ-
si6 que, en cap cas, els funcionaris adscrits als réegims
especials de Seguretat Social gestionats pel mutualis-
me administratiu poden percebre una quantitat infe-
rior en situacié d’incapacitat temporal per contingen-
cies comunes a la que correspongui als funcionaris
adscrits al réegim general de la Seguretat Social, inclo-
s0s, si s’escau, els complements que siguin aplicables
a aquests ultims.

La Llei organica 8/2012, de 27 de desembre, de mesu-
res d’eficiéncia pressupostaria a ’Administraci6 de jus-
ticia, per la qual es modifica la Llei organica 6/1985,
d’1 de juliol, del poder judicial, va modificar l'article
504.5, paragraf sete, de la Llei organica 6/1985, d’1
de juliol, per tal d’adaptar el nou régim de la presta-
ci6 d’incapacitat temporal i de millores del personal
al servei de PAdministracié de justicia a les previsions
del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol. En la seva
nova redaccid, aquest apartat 5 estableix que ’0rgan
competent ha de determinar els suposits en qué amb
caracter excepcional 1 degudament justificats es pugui
establir un complement fins a assolir, com a maxim, el
cent per cent de les retribucions que gaudien en cada
moment, i afegeix que, a aquests efectes, es consideren
en tot cas degudament justificats els suposits d’hospi-
talitzacié i d’intervenci6 quirdrgica. Aixi mateix, esta-
bleix que en cap cas els funcionaris adscrits als regims
especials de la Seguretat Social gestionats pel mutua-
lisme administratiu poden percebre una quantitat in-
ferior en situacié d’incapacitat temporal per contin-
geéncies comunes a la que correspongui als funcionaris
adscrits al régim general de la Seguretat Social, inclo-

S0s, si s’escau, els complements que siguin aplicables
a aquests ultims.

La disposici6 transitoria sisena de la Llei organica
8/2012, de 27 de desembre, va establir que les previsi-
ons d’aquest paragraf sete de l'article 504.5 de la Llei
organica 6/1985, d’1 de juliol, entrarien en vigor quan
I’organ competent determinés aquests suposits i, en tot
cas, en el termini maxim de sis mesos.

Escau ara identificar els suposits excepcionals de les
situacions d’incapacitat temporal del personal funci-
onari al servei de PAdministracié de justicia destinat
a Catalunya, que requereixen una especial proteccid i
que aconsellen la percepci6 del cent per cent de les re-
tribucions en situacions d’incapacitat temporal.

L’impacte positiu de I'ampliacié per a aquests casos
del régim de millores de la prestacié econdmica d’in-
capacitat temporal, que incideix directament en les
condicions de treball dels empleats publics, i la ne-
cessitat d’evitar el perjudici que representa en I’actual
context la reducci6 de les retribucions davant determi-
nades situacions excepcionals d’alteracié de la salut,
justifiquen la necessitat extraordinaria i urgent a que
habilita la figura del decret llei, en els termes que pre-
veu l'article 38 de la Llei 13/2008, del 5 de novembre,
de la presidencia de la Generalitat i del Govern.

Per tot aix0, amb la negociacié previa amb les orga-
nitzacions sindicals, en us de I’autoritzacié concedida
per l'article 64 de I’Estatut d’autonomia de Catalunya,
a proposta del conseller de Justicia i d’acord amb el
Govern,

DECRETO

ARTICLE UNIC

1. El personal funcionari dels cossos al servei de ’Ad-
ministraci6 de justicia destinat a Catalunya que percep
les seves retribucions amb carrec al pressupost de la
Generalitat té dret a percebre, en situacié d’incapacitat
temporal, les retribucions i els subsidis que s’establei-
xen en la seva normativa especifica.

2. Als efectes del que estableix D’article 504.5 de la
Llei organica 6/1985, d’1 de juliol, del poder judicial,
s6n suposits degudament justificats els segiients:

a) Situacions d’incapacitat temporal de les funcionari-
es embarassades.

b) Situacions d’incapacitat temporal derivades de vio-
léncia de genere.

¢) Situacions d’incapacitat temporal que comportin
hospitalitzacié o intervencié quirdrgica, amb inde-
pendéncia que sobrevinguin amb posterioritat a I'inici
de la incapacitat i sempre que es corresponguin amb
el mateix procés patologic, aixi com les derivades de
processos oncologics. A aquests efectes, els suposits
d’intervenci quirdrgica es complementaran sempre
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que requereixin repos domiciliari i derivin dels tracta-
ments inclosos en la cartera basica de serveis del siste-
ma nacional de salut.

En tots els casos anteriors, la prestacié economica re-
coneguda es complementara, des del primer dia de la
situaci6 d’incapacitat temporal, fins al cent per cent
de les retribucions tant basiques com complementari-
es com, si escau, la prestacio per fill a carrec, prenent
com a referéncia les que es percebien el mes anterior a
aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

3. En la situacié d’incapacitat temporal que derivi de
contingeéncies professionals, la retribuci6 a percebre es
complementara des del primer dia, fins al cent per cent
de les retribucions que es percebien el mes anterior al
de causar-se la incapacitat.

4. Aixi mateix, en tots els casos d’incapacitat tempo-
ral, a partir del dia cent vuitanta-u i fins al vint-i-qua-
tré mes de la situacié d’incapacitat temporal, el subsidi
que el personal funcionari rep a carrec de la Mutuali-
tat General Judicial es complementara, sense que en
cap cas es pugui superar el cent per cent de les retribu-
cions tant basiques com complementaries, com de la
prestaci6 per fill a carrec, si escau.

DIsSPOSICIO ADDICIONAL

Al personal funcionari integrat en els cossos de perso-
nal al servei de ’Administracié de justicia procedent
dels cossos de personal administratiu, auxiliar i sub-
altern a que es refereix la disposici6 transitoria vinte-
na de la Llei organica 6/1985, d’1 de juliol, del poder
judicial, que percep les seves retribucions amb carrec
als pressupostos de la Generalitat i que esta integrat
en el regim general de la Seguretat Social, li €s aplica-
ble el regim de millores establert en aquest Decret llei
d’acord amb el seu regim de previsio social.

DISPOSICIO TRANSITORIA

El que disposa aquest Decret llei és aplicable a les si-
tuacions d’incapacitat temporal que s’iniciin a partir
de la data de la seva entrada en vigor. No obstant aixo,
al personal en situacié d’incapacitat temporal superior
a cent vuitanta-un dies li sera aplicable el que esta-
bleix aquest Decret llei.

DISPOSICIO FINAL

Aquest Decret llei entra en vigor el 29 de juny de 2013.

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als quals sigui
aplicable aquest Decret llei cooperin al seu compli-
ment i que els tribunals i les autoritats als quals perto-
qui el facin complir.

Barcelona, 25 de juny de 2013

Germa Gordd i Aubarell
Conseller de Justicia

Artur Mas i Gavarré
President de la Generalitat

ANTECEDENTS DEL DECRET LLEI

1. Decret llei sobre el regim de millores de la prestacié
economica d’incapacitat temporal del personal funci-
onari al servei de "Administraci6 de justicia a Cata-
lunya.

2. Informe justificatiu (article 38.3 de la Llei 13/2008,
del 5 de novembre, de la presidencia de la Generalitat
i del Govern).

3. Comunicacié a la Secretaria de Govern de I'inici de
la tramitaci6 del Projecte de decret llei (article 38.3 de
la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la presidencia
de la Generalitat i del Govern).

4. Informe juridic.

5. Peticions d’informe al Departament d’Economia i
Coneixement i al Departament de Governaci6 i Rela-
cions Institucionals.

6. Informe de la Direccié General de Pressupostos del
Departament d’Economia i Coneixement.

7. Informe de la Direcci6é General de Funcié Publica
del Departament de Governacié i Relacions Instituci-
onals.

8. Certificat de la Mesa de negociacié del personal al
servei de ’Administracié de justicia.

9. Certificat de la Comissié Tecnica de la Funcié Pu-
blica.

N. de la R.: Els antecedents del Decret llei poden ésser
consultats a 'Arxiu del Parlament.
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