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d’insercié
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Presentacio

Grup Parlamentari Socialista

Reg. 2559 / Admissi6 a tramit: Mesa
del Parlament, 19.02.2013

A LA MESA DEL PARLAMENT

Maurici Lucena i Betriu, portaveu del Grup Parlamen-
tari Socialista, Eva Granados Galiano, diputada del
Grup Parlamentari Socialista, d’acord amb el que esta-
bleix l'article 100.H del Reglament del Parlament, pre-
senten la proposicio6 de llei segiient:

PROPOSICIO DE LLEI SOBRE LA RENDA MINIMA
D’INSERCIO

ANTECEDENTS
Objecte de la proposicio de Llei

Regular la Renda Minima d’Inserci6 garantit pel siste-
ma de serveis socials de responsabilitat piblica.

Capacitat normativa

Larticle 24.3 de I’Estatut d’Autonomia de Catalunya
estableix que les persones o les families que es troben
en situacié de pobresa tenen dret a accedir a una ren-
da garantida de ciutadania que els asseguri els minims
d’una vida digna, d’acord amb les condicions que le-
galment s’estableixen.

Larticle 166.1.a) i ¢) de I’Estatut d’Autonomia de Ca-
talunya. La Generalitat té la competencia exclusiva en
materia de serveis socials, que inclou: a) La regulacié
i Pordenaci6 de l’activitat de serveis socials, les pres-
tacions tecniques i les prestacions economiques amb
finalitat assistencial o complementaries d’altres siste-
mes de previsi6 publica i ¢) La regulaci6 i 'aprovacié
dels plans i els programes especifics dirigits a perso-
nes i collectius en situacié de pobresa o de necessitat
social.

Legislacio afectada

— Llei 10/1997, de 3 de juliol, de la renta minima d’in-
sercid

— Article 62 de la Llei 7/2011, del 27 de juliol, de me-
sures fiscals i financeres

— Decret 384/2011, de 30 d’agost, de desplegament de
la Llei 10/1997, de 3 de juliol de la renda minima d’in-
sercio

Necessitat i incidencia social

La Renda Minima d’Insercid, té per finalitat prestar el
suport adequat a totes les persones a qui els calgui per

a atendre les necessitats basiques per a viure en la so-
cietat, amb els recursos convenients per a mantenir-se
i per a afavorir-ne la inserci6 o la reinserci6 social i
laboral. L’actual situacié de crisi economica ha incre-
mentat la dramatica situacié del nostre mercat de tre-
ball, incapac de proporcionar ocupacié a persones amb
pocs o cap problema d’ocupabilitat i que, un cop es-
gotades les prestacions contributives i els subsidis per
desocupaci6, han trobat en la RMI el sistema de pro-
teccié economica davant d’una situacié d’atur de llarga
durada que es deriva de la situaci de crisi excepcional
en la qual es troba avui 'economia catalana.

EXPOSICIO DE MOTIUS

La Renda Minima d’Insercié (RMI), tal i com s’expo-
saen la Llei 10/1997, de 3 de juliol, de la Renda Mini-
ma d’Inserci6 té per finalitat prestar el suport adequat
a totes les persones a qui els calgui per a atendre les
necessitats basiques per a viure en la societat, amb els
recursos convenients per a mantenir-se i per a afavo-
rir-ne la inserci6 o la reinserci6 social i laboral. Per a
assolir la seva finalitat, la Renda Minima d’Insercio
es desenvolupa en prestacions i actuacions de serveis
socials, salut, ensenyament, formacié d’adults, presta-
cions economiques i accions de suport per a la integra-
ci6 social i laboral.

Des del seu establiment, el Programa Interdeparta-
mental de la Renda Minima d’Insercié (PIRMI) ha
tingut un &xit notable en la seva tasca d’insercié labo-
ral. Aixi, els estudis d’avaluacié ens indiquen que la
taxa d’inserci6 laboral de les persones que han estat
beneficiaries del Programa és considerablement elevat.

Al mateix temps, cal tenir consciéncia que la Renda
Minima d’Insercié ha desenvolupat, de manera indi-
recta una segona funcid, que es podria definir com la
de donar cobertura economica i social a aquelles per-
sones amb un grau d’ocupabilitat molt baix i amb una
baixa probabilitat d’insercid, perd que no tenen possi-
bilitat d’acollir-se a d’altres prestacions socials, sobre-
tot pensions no contributives per manca dels requisits
d’edat i/o grau de discapacitat. Aquest perfil, tanma-
teix, es correspon amb un percentatge relativament
baix dels beneficiaris del Programa al llarg de la seva
historia.

Sens dubte, el balang d’aquest Programa, al llarg dels
seus més de vint anys d’existencia, €s clarament po-
sitiu. Ha aconseguit ser un efica¢ instrument de 1luita
contra la pobresa, I'exclusi6 social i la privacié econo-
mica a Catalunya. I aix{i, ha estat reconegut per tots
els actors socials que en tenen un minim coneixement.

Tanmateix, com tota politica publica, es tracta d’un
Programa susceptible de millora. Al llarg dels seus
més de vint anys d’existencia, el PIRMI ha estat sub-
jecte de successives modificacions, ja sigui via Decret
o via Decret Llei, que ha permes la seva actualitzacio.
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Tanmateix, els agents socials i les institucions signants
de I’Acord Estrategic van considerar necessari fer
una revisié del PIRMI que obri les portes a un redis-
seny integral del mateix, mantenint, logicament, tots
aquells aspectes del mateix que avui funcionen de ma-
nera correcta i satisfactoria, i sobretot, la seva finalitat.

Aquesta voluntat de revisio integral es fruit de la cons-
ciencia del paper central que té aquest Programa en
el conjunt de politiques socials de competencia de la
Generalitat de Catalunya i el seu paper clau en la 1lui-
ta contra les situacions de pobresa i d’exclusi6 social.

Per altra banda, I’actual situaci6 de crisi economica ha
incrementat de manera extraordinaria el nombre de sol-
licitants i beneficiaris de la Renda Minima d’Insercio.
Aquesta dada, en primer lloc, mostra la dramatica si-
tuacio del nostre mercat de treball, incapag de propor-
cionar ocupacié a persones amb pocs o cap problema
d’ocupabilitat i que, un cop esgotades les prestacions
contributives i els subsidis per desocupacid, han trobat
en el PIRMI el sistema de proteccié economica davant
d’una situaci6 d’atur de llarga durada que es deriva de
la situacié de crisi excepcional en la qual es troba avui
I’economia catalana, en la mesura que forma part de
I’economia espanyola, europea i mundial. En segon
lloc, €s una prova de la capacitat de la Renda Minima
d’Inserci6 per a actuar com a tltima xarxa de protec-
ci6 social que evita la caiguda de les persones que re-
sideixen a Catalunya en una situaci6 de pobresa, priva-
cié economica i exclusio social.

Es amb aquest esperit que es crea la present proposi-
ci6 de Llei.

Respecte la seva estructura, aquesta iniciativa legisla-
tiva es composa de 6 titols, una disposicio transitoria,
una disposicié derogatoria i cinc disposicions finals.

El Titol I es recullen les disposicions generals de la
Llei, on es defineix el concepte de la Renda Minima
d’Insercid, 'objecte i descripcid, els principis rectors
en que es basa la norma, aix{ com la naturalesa i fina-
litat de la mateixa.

En el Titol IT es regula les persones destinataries
d’aquesta prestacid. En el Capitol I no sols es defineix
les persones destinataries siné també s’actualitzen
conceptes com el nucli familiar, adaptant-lo al régim
juridic establert al Llibre IT del Codi Civil de Catalu-
nya, relatiu a la persona i a la familia. Aix{ doncs, en
Particle 6 es recull el concepte de families reconstitui-
des com a subjectes susceptibles de ser beneficiaris de
la Renda Minima d’Insercid. En el Capitol II d’aquest
mateix Titol es regulen els requisits i obligacions de
les persones titulars del dret a les prestacions econo-
miques que estableix la Renda Minima d’Insercio.

El Titol III ordena el Pla individual d’Inserci6 laboral i
social, pedra angular d’aquesta prestacié ja que aquest
Pla no només determina quina prestacié economica té
dret el titular, sin6 que déna un pas més enlla, en dis-

senyar l'itinerari d’insercié més adient per aconseguir
la seva inserci6 laboral, sempre que sigui possible.

El Titol IV estableix quines han de ser les prestaci-
ons econdmiques i les actuacions de la Renda Minima
d’Insercid, tot discernint tres tipologies de prestaci-
ons econdmiques: basica i familiar, complementaria i,
d’urgencia i rescabalament per tal de donar suport tant
a la inserci6 laboral, com a la integraci6 social.

En el Titol V retolat sota I'epigraf «Gestio i organit-
zacié» el composen dos capitols. El Capitol I defineix
la creacié de dues institucions cabdals pel funciona-
ment de la prestaci6 la Comissi6 Interdepartamental de
la Renda Minima d’Insercid, que actua com a organ
de direcci6 i coordinacié de les funcions dels departa-
ments competents en materia d’ocupacio i serveis so-
cials i el Comite de Seguiment de la Renda Minima
d’Insercid, que €s I’0rgan assessor de la Comissié. Una
de les funcions més importants de la Comissio Interde-
partamental és la d’aprovar el Pla individual d’Insercié
laboral i social.

Respecte el Capitol II del Titol V es determina el Re-
gim economic de la prestacié: import, pagament, aix{
com les causes d’extincié de la mateixa.

Finalment, en el Titol VI es regula el regim sanciona-
dor de la Llei. Amb I'objectiu de donar seguretat juri-
dica a les persones titulars de la Renda Minima d’In-
serci6 es regula i tipifiquen les infraccions i sancions
en tres tipus lleus, greus i molt greus, reduint d’aquesta
manera el alt grau de discrecionalitat que el Govern
de la Generalitat ostentava fruit de la indefinicié de la
norma vigent fins aquest moment.

TitoL I. DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE 1. CONCEPTE DE RENDA MINIMA D’INSERCIO

S’entén com Renda Minima d’Insercié (RMI) el dret
subjectiu i universal de les persones a qui manquin els
ingressos suficients per fer front a les despeses asso-
ciades a les seves necessitats basiques, del seu nucli
familiar o de convivencia, a rebre tant el conjunt d’ac-
tuacions derivades d’un procés individualitzat d’inser-
ci6 laboral o d’integraci6 social com les prestacions
economiques regulades en la present Llei. Aquest dret
és garantit pel sistema de serveis socials de responsa-
bilitat publica.

ARTICLE 2. OBJECTE I PRINCIPIS RECTORS DE LA LLEI

1. Aquesta Llei té per objecte regular la Renda Mini-
ma d’Insercid i a les persones o families que es troben
en situacié de pobresa, el dret a aquesta renda garanti-
da que els asseguri els minims d’una vida digna.

2. Els principis rectors en que es fonamenta la present
Llei sén els principis d’igualtat, de solidaritat i de sub-
sidiarietat.
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ARTICLE 3. NATURALESA I FINALITAT DE LA RENDA
MIiNIMA D’INSERCIO

1. Les actuacions i les prestacions economiques de la
Renda Minima d’Inserci6 tenen la condicié de subsi-
diaries en relacié a qualsevol altres previstes en la le-
gislaci6 vigent, les quals tenen caracter previ a I'accés
a la Renda Minima d’Insercio.

2. La seva finalitat és prestar-li el suport adequat a les
persones titulars per a afavorir-ne la inserci6 laboral i
la integraci6 social de les mateixes, alhora que atendre
les seves necessitats basiques per a viure en la societat,
amb els recursos convenients per a mantenir-se.

ARTICLE 4. DESCRIPCIO

1. La Renda Minima d’Insercié assoleix la seva finali-
tat amb cadascuna de les persones titulars mitjancant
el Pla Individual d’inserci6 laboral i social, establert
en l’article 9.

2. Cada Pla Individual d’Inserci6 laboral i social con-
templa totes o algunes de les actuacions que pugui
necessitar la persona titular per desenvolupar els seu
procés, aixi com l'aplicacié de les prestacions econo-
miques que li correspongui.

3. Les actuacions que compren la Renda Minima d’In-
sercid son:

a) De suport a la inserci6 laboral

b) De suport a la integracio social

4. Les prestacions economiques de la Renda Minima
d’Inserci6 sén:

a) Basiques

b) Familiar

¢) De reforg

d) D’urgencia i rescabalament

5. D’acord amb les necessitats i els requisits de cada
cas, s’ha de facilitar ’accés als diferents serveis de sa-
nitat, tant pel que fa a la prevencié com a I'atenci6 i el
tractament de la salut fisica i psiquica, 'ensenyament,
la justicia, I’habitatge i d’altres que es determinin per
reglament.

TitoL II. DE LES PERSONES DESTINATARIES

CaPiTOL 1. DEFINICIO DE LES PERSONES
DESTINATARIES

ARTICLE 5. DEFINICIO DE LES PERSONES
DESTINATARIES DE LA RMI

Als efectes d’aquesta Llei, s’entén com a persones des-
tinataries de la Renda Minima d’Insercié (RMI), les
segiients:

a) Titular: aquella persona a favor de la qual s’ha apro-
vat un Pla Individual d’Inserci6 laboral i social.

b) Beneficiaria: aquella persona o persones que estan
a carrec d’una que en sigui titular i que formi part del
Pla Individual d’Inserci6 laboral i social com a mem-
bres d’un nucli familiar.

ARTICLE 6. NUCLI FAMILIAR, DE CONVIVENCIA
FAMILIAR I LLAR INDEPENDENT

1. En l'aplicaci6 de la Renda Minima d’Insercié s’han
de tenir en compte les persones destinataries dels
ajuts, tant si viuen soles com en qualitat de membres
d’un nucli familiar.

2. Es considera, a efectes d’aquesta Llei, que perta-
nyen al nucli familiar aquelles persones unides per
vincle de matrimoni o una altre relacié estable analo-
ga, per consanguinitat, adopci6 o afinitat fins al segon
grau, aixi com els fills de cadascun dels progenitors
que convisquin en aquest nucli, com a conseqiiéncia
de la formaci6 de families reconstituides.

3. Es considera convivencia familiar el conjunt de dos
o més nuclis familiars que conviuen en el mateix do-
micili i que estan emparentats segons les relacions es-
pecificades en aquest article.

4. Es considera llar independent el marc fisic de resi-
dencia permanent d’una sola persona, o bé de dues o
més que formin un nucli familiar, segons el concepte
que estableix aquest article. En queda exclosa la convi-
veéncia per raons d’amistat o conveniencia.

No es perd la condicié de llar independent quan el
marc fisic de residencia permanent deixi de ser-ho per
causa de forca major o de desnonament.

5. La relacié de parentiu es compta a partir de la per-
sona titular. En els casos en que se’n justifiqui deguda-
ment la necessitat, la Comissi6 Interdepartamental pot
pronunciar-se per a autoritzar motivadament la consi-
deracié de membres de la unitat familiar per a perso-
nes amb un grau de parentiu més allunyat.

CapiToL II. REQUISITS I OBLIGACIONS
DE LES PERSONES TITULARS

ARTICLE 7. REQUISITS PER A ESSER TITULAR DE LES
PRESTACIONS ECONOMIQUES DE LA RENDA MINIMA
D’INSERCIO

1. Tenen dret a les prestacions economiques que esta-
bleix la Renda Minima d’Insercié totes les persones
sollicitants en les quals concorrin les circumstancies
segiients:

a) Que no disposin dels mitjans economics necessaris
per a atendre les necessitats basiques. Es consideren
en aquesta situacio les persones o els nuclis familiars o
de convivencia familiar que no obtinguin durant els sis
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mesos anteriors uns ingressos superiors a la prestacié
econdOmica de la Renda Minima d’Insercié que corres-
pongui al mateix perfode.

Es determina per reglament quin és el comput com a
ingressos del nucli familiar o de convivencia familiar.
A aquest efectes i en cap cas, no €s computaran les
pensions i les prestacions publiques assistencials, fins
el import de la prestacié economica basica de la Ren-
da Minima d’Insercié, que puguin percebre cadascun
dels membres del nucli familiar o de convivencia fa-
miliar.

b) Que estiguin empadronades en el moment de fer la
sollicitud de prestaci6 en qualsevol dels municipis de
Catalunya.

¢) Que acreditin una residéncia continuada i efectiva a
Catalunya, com a minim, amb un any d’antelaci6 a la
data de presentaci6 de la sollicitud. Les absencies que
no interrompin el comput de la residéncia continuada i
efectiva s’han de fixar per reglament.

d) Que constitueixin una llar independent, com a mi-
nim, sis mesos abans de la data de presentacié de la
sollicitud. Queden exemptes d’aquests requisits les
persones que tinguin menors o persones amb disminu-
ci6 a llur carrec, sens perjudici del que disposa I’apar-
tat 2.c. d’aquest article

e) Que tinguin una edat compresa entre els divuit anys
il’edat d’accés a les prestacions de jubilacio.

També tenen dret a les prestacions econdmiques les
persones que no arribin als divuit anys i que tinguin
menors o persones amb disminuci6 al seu carrec, o
que estiguin en situacié de desemparament o de risc
social, d’acord amb les condicions que es determinin
per reglament.

f) Que es comprometin a participar en les activitats
incloses en el seu Pla Individual d’Insercié laboral i
social.

2. No tenen accés a la prestacié economica de la Ren-
da Minima d’Insercid totes les persones soHicitants en
les quals concorrin les circumstancies segiients:

a) Que ha causat baixa voluntaria en el seu treball, ja
sigui pel seu compte o per compte d’altri, dins els dot-
ze mesos anteriors a la sollicitud de la Renda Minima.

b) Que estan en situacions derivades d’acomiadaments
laborals, expedients de regulacié d’ocupacié o altres
de similars que es troben en tramit judicial o adminis-
tratiu, i es comprova que la quantia que han de rebre
per raé de les esmentades situacions pot ésser superior
al comput anual de la prestacié economica de la Ren-
da Minima d’Insercid. En tot cas, té dret a la concessio
provisional, i, en el suposit que la demanda prosperi,
la persona titular, des de 'execucid de la sentencia, €s
obligat a tornar una quantia igual a I’'obtinguda fins al
limit de la prestacié economica que hagi percebut.

¢) Que tenen béns mobles o immobles que, per llurs
caracteristiques, indiquen que hi ha béns materials su-
ficients per a atendre’n la subsistencia. La titularitat o
I'usdefruit de I’habitatge habitual no impliquen la de-
negaci6 d’aquesta prestacio.

d) Que en el seu nucli familiar o de convivéncia fa-
miliar hagi una altra persona titular de les prestacions
economiques de la Renda Minima d’Insercid.

e) Que legalment té dret a percebre una pensié alimen-
taria del seu conjuge o d’altres parents i no la rep pero
no ha interposat la corresponent reclamacié judicial,
excepte en els casos que es determinin per reglament.

3. Poden establir-se per reglament les excepcions que
hom pugui apreciar en la persona sollicitant que pre-
senti una situaci6 de pobresa severa.

ARTICLE 8. OBLIGACIONS DE LES PERSONES TITULARS

Les persones titulars de la Renta Minima d’Insercié
estan obligats a:

a) Complir el Pla Individual d’Inserci6 laboral i social
que s’estableixi en cada cas i dur a terme totes les ac-
tivitats que derivin de la finalitat de la Renda Minima
d’Insercio.

b) Aplicar les prestacions a les finalitats corresponents.

¢) Comunicar a l’entitat gestora que correspongui, en
el termini d’un mes, els canvis de situacié personal o
patrimonial que d’acord amb aquesta Llei puguin mo-
dificar, suspendre o extingir la prestacio.

d) Facilitar la tasca de les persones que han d’avalu-
ar-ne la situaci6 i colaborar-hi.

e) Reclamar qualsevol dret econdmic que els pugui
correspondre per qualsevol titol i exercir les accions
corresponents per a fer-lo efectiu.

f) Reintegrar la prestacié en cas que aquesta s’hagi
percebut indegudament.

g) No rebutjar una oferta d’ocupacié adequada en els
termes establerts per la normativa corresponent.

h) Participar en activitats de collaboracié social i civi-
ca, d’acord amb el Pla Individual d’Insercié laboral i
social i en funci6 de llur disponibilitat.

i) No mendicar ni induir cap membre de la unitat fa-
miliar a fer-ho.

j) Escolaritzar als menors que tingui al seu carrec.
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TiToL III. PLA INDIVIDUAL D’INSERCIO LABORAL
I SOCIAL

ARTICLE 9. PLA INDIVIDUAL D’INSERCI® LABORAL
I SOCIAL

1. El Pla Individual d’Inserci6 laboral i social deter-
mina l'itinerari d’insercié més adient per aconseguir,
sempre que sigui possible, la seva inserci6 laboral, a
més de les prestacions econdomiques a les que té dret
la persona titular.

2. Litinerari d’inserci6 que pot ser laboral i/o social es
determina per a cada persona atenent a les seves ca-
racteristiques, necessitats i possibilitats especifiques,
evitant incloure actuacions o mesures innecessaries en
el mateix, en ordre a fomentar la seva eficacia social i
la eficiéncia economica.

3. En atenci6 al grau d’ocupabilitat de las persones ti-
tulars els itineraris d’inserci6 es defineixen:

a) Laboral: per a persones amb un grau d’ocupabili-
tat elevat i, normalment, sense cap problematica social
afegida que han de concentrar el seu contingut en me-
sures de tipus laboral, orientades a la insercié imme-
diata en el mercat de treball normalitzat.

b) Sociolaboral: per a persones amb un grau d’ocupa-
bilitat més feble que pot venir acompanyat, o no, d’al-
tres dificultats socials i que en aquest suposit han de
combinar mesures de tipus laborals amb d’altres de ti-
pus social, orientades a la seva inserci6 en el mercat de
treball normalitzat i/o protegit. Aquest dltim sempre
com a pas previ a la seva plena normalitzacid laboral.

¢) Social: per a persones amb un grau d’ocupabilitat
estructuralment baix o nul, generat en moltes ocasions
per l'existencia de greus dificultats socials i que han de
concentrar els seu contingut en mesures de tipus social
i pre-laboral.

ARTICLE 10. CRITERIS D’ELABORACIO DEL PLA
INDIVIDUAL D’INSERCIO LABORAL I SOCIAL

1. El projecte del Pla Individual d’Insercid laboral i
social ha d’ésser elaborat amb criteris tecnics i profes-
sionals. Les persones destinataries han de participar
en la confecci6 del projecte, sempre que sigui possible.

2. Les persones que volen acollir-se a la Renda Mini-
ma d’Inserci6 s’han d’adrecar als serveis socials cor-
responents.

3. El projecte del Pla Individual d’Inserci6 laboral i so-
cial ha de contenir, con a minim:

a) El diagnostic de la situaci6 personal i, si escau, fa-
miliar.

b) El grau d’ocupabilitat de la persona titular.

¢) La comprovaci6 dels mitjans econdmics del nucli
familiar o de convivencia familiar.

d) Els objectius que s’han d’assolir amb la previsid
temporal de durada.

e) L'itinerari d’insercié que s’ha de seguir, i la concre-
ci6 de les accions que s’han de realitzar.

e) La periodicitat de la relaci6 amb I'equip de segui-
ment, que en cap cas sera superior als sis mesos.

4. Els projectes dels Pla Individual d’Insercié laboral
i social han d’ésser preparats i elaborats pels ajunta-
ments i els consells comarcals, per mitja dels equips
basics d’atencié primaria. També poden fer aquesta
tasca les entitats d’iniciativa social, degudament ho-
mologades, mitjancant un conveni de collaboracié
amb els departaments competents en materia d’ocu-
pacio i de serveis socials, que han de presentar llurs
projectes per mitja de 'administraci6 local que cor-
respongui.

5. S6n homologables a I'efecte de la Renda Minima
d’Insercié les entitats qualificades d’iniciativa social i
registrades en el departament competent, i que reunei-
xen els requisits que es determinin per reglament.

ARTICLE 11. SEGUIMENT DEL PLA INDIVIDUAL
D’INSERCIO LABORAL I SOCIAL

Els equips basics d’atencié primaria o les entitats d’ini-
ciativa social degudament homologades, sén els res-
ponsables d’efectuar el seguiment periodic i preceptiu
del Pla Individual d’Insercié laboral i social, aixi com
d’avaluar ’evolucié de cada una de les persones que
I’estan executant per adequar-ne, si s’escau, la tipolo-
gia a aplicar a la nova situacié observada, tan personal
com ocupacional. D’aquesta modificacid, si es produ-
eix, en déna compte a la Comissié Interdepartamental
de la Renda Minima d’Inserci6.

TiToL IV. ACTUACIONS DE SUPORT A LA INSERCIO
1 PRESTACIONS ECONOMIQUES DE LA RENDA
MINIMA D’ INSERCIO

CAPITOL I. ACTUACIONS DE SUPORT A LA INSERCIO

ARTICLE 12. SUPORT A LA INSERCIO LABORAL

1. Les actuacions de suport a la inserci6 laboral que
poden ser contemplades en l'itinerari d’insercid, en
funcié de les caracteristiques especifiques de la perso-
na, son les segiients:

a) L'orientacid i la informacié laboral individualitzada
o grupal destinades a coneixer, quines son les seves
expectatives ocupacionals derivades de les seves ap-
tituds i actituds professionals i 'oferta existent en el
mercat de treball ordinari.

b) El suport personalitzat a la recerca activa de treball
en el mercat ordinari, mitjangant la motivacié perso-
nal i 'aprenentatge de tecniques adaptades al seu ni-
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vell d’ocupabilitat i la posada a disposicié d’instru-
ments adregats a aquest objectiu.

¢) La inclusié en actuacions de formacié basica, si no
la posseeixen, i de formaci6 professionalitzadora ini-
cial o de formaci6-treball, totes elles adequades a les
seves potencialitats inicials, i adregades a la millora de
les seves competencies professionals i, amb elles, del
seu grau d’ocupabilitat.

d) La inserci6 en el mercat laboral ordinari, mitjancant
la colaboracié amb empreses ordinaries que, si s’es-
cau, poden rebre un suport econdmic que la incentivi i
alhora compensi inicialment la menor productivitat de
la persona titular.

e) La incorporacié en empreses d’insercié que desen-
volupen la seva funcié en el mercat protegit i/o ordina-
ri, quan necessitin d’un especial acompanyament en el
seu procés d’insercié laboral.

f) La promoci6 de les accions adrecades a afavorir la
seva autoocupacié amb la collaboracid, en el cas opor-
td, d’altres organismes o entitats.

2. Les actuacions concretes que la persona titular ha
de desenvolupar en el seu Itinerari d’insercié de ca-
racter laboral, estaran incloses en el compromis d’ac-
tivitat que subscriu amb el ens public gestor de les po-
litiques actives d’ocupacid i requerira addicionalment
que la persona titular també ostenti la condici6 de de-
mandant d’ocupacid.

3. Les actuacions a que es refereix aquest article han
d’ésser exercides pel departament competent en mate-
ria d’ocupacid, el qual n’ha de garantir la seva qualitat
i d’adequar-les a les caracteristiques especifiques de
les persones que pertanyent aquest collectiu. Aques-
tes actuacions es poden desenvolupar també en regim
de cooperacié amb altres administracions i els agents
socials i de collaboracié amb empreses i entitats degu-
dament acreditades a I'efecte.

ARTICLE 13. SUPORT A LA INTEGRACIO SOCIAL

1. Les actuacions de suport a la integraci6 social, que
es poden incloure dins dels Itineraris d’inserci6 en
funcié de les caracteristiques especifiques de la perso-
na, son les segiients:

a) El suport i la motivaci6 personal per a la integraci6 de
caracter psicologic, social i educatiu, a fi de superar de-
sestructuracions i mancances personals i familiars dels
destinataris. Sempre que sigui possible, aquestes actu-
acions s’han de fer intentant recuperar el suport de la
familia.

b) La informaci6 i 'orientaci6 per tal que les persones
afectades coneguin els serveis que normalment es po-
den obtenir de les administracions, de la iniciativa so-
cial i de la xarxa comunitaria.

c) El suport per a la collaboracié civica a fi de fomen-
tar ’autoestima i la integracié dels destinataris en

I’ambit comunitari. S’han de determinar per reglament
les activitats de collaboracio.

d) Les altres actuacions de suport a la integracié social
que puguin ésser necessaries.

2. Les actuacions a que es refereix aquest article han
d’ésser coordinades pel departament competent en
materia de serveis socials que n’ha de garantir la seva
qualitat, en colaboracié amb els serveis basics d’aten-
ci6 social primaria.

CAPITOL II. PRESTACIONS ECONOMIQUES DE LA RENDA
MINIMA D’INSERCIO

ARTICLE 14. PRESTACIO ECONOMICA BASICA

La prestacié econdmica basica de la Renda Minima
d’Inserci6, de caracter personal i periddic, té per fina-
litat atendre les necessitats d’aliments i de subsisténcia
i és subjecta al correcte desenvolupament del Pla Indi-
vidual d’Inserci6 laboral i social.

ARTICLE 15. PRESTACIO ECONOMICA FAMILIAR

1. La prestacié econdmica familiar de la Renda Mini-
ma d’Insercidé per cada membre addicional del nucli
familiar o unitat de convivencia de la persona titular,
s’addiciona a la prestacié economica basica.

2. No tenen la consideracié de membres addicionals
de la nucli familiar les persones perceptores de pensi-
ons de jubilacid, d’invalidesa, de viduitat i d’orfenesa.

3. La prestaci6 econdmica pot atorgar-se de manera
complementaria amb altres ingressos dels beneficiaris.

ARTICLE 16. PRESTACIO ECONOMICA DE REFORC

1. La prestaci6 economica de reforg a la inserci6 labo-
ral o la integraci6 social de la Renda Minima d’Inser-
cio, es pot percebre de forma addicional a les altres,
obeeix a alguna de les segiients finalitats:

a) Incentivar la inserci6 laboral de les persones titulars

b) Atendre situacions d’especial risc de les persones ti-
tular o en el seu nucli familiar o de convivencia.

c) Compensar els titulars pel compliment de mesures
especifiques que pugui desenvolupar en el marc del
seu Pla Individual d’Insercié laboral i social.

2. Les persones titulars de la Renda Minima d’Inser-
ci6 tenen dret a obtenir la prestacié economica de re-
forc a:

a) Quan la seva situaci6 de privacié econdmica es pu-
gui veure agreujada per un risc afegit, provocant que
la prestaci6 economica basica no sigui suficient

b) Quan pel desenvolupament del itinerari d’inserci6
social del seu Pla Individual d’Insercié laboral i social
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estiguin disposats a fer mesures especifiques que ser-
veixin per reforcar la seva ocupabilitat.

3. La sollicitud de concessi6é d’aquesta prestacié a la
Comissi6 Interdepartamental és competéncia dels res-
ponsables de seguiment dels plans individuals d’inser-
ci6 laboral i social.

4. Els requisits necessaris per a obtenir aquesta presta-
cié economica de refor¢ s’han de desenvolupar per via
reglamentaria.

ARTICLE 17. PRESTACIONS ECONOMIQUES D’'URGENCIA
I RESCABALAMENT

1. Les prestacions econdmiques d’urgeéncia i rescaba-
lament tenen per objecte cobrir les mancances mate-
rials concretes, tant les preexistents com les que apa-
reguin durant Iaplicacié del Pla Individual d’Insercié
laboral i social.

2. Des del moment que el diagnostic de cada cas per-
met preveure la incorporacié d’una persona a la Renda
Minima d’Inserci6 i en comenga I'elaboracié dels seu
Pla Individual d’Inserci6 laboral i social, aquesta ha
de poder rebre les prestacions economiques d’urgen-
cia i rescabalament a carrec de les administracions lo-
cals corresponents. La concessié provisional d’aques-
tes prestacions no implica necessariament I’aprovacié
final del seu Pla Individual d’Insercié laboral i social.

ARTICLE 18. NORMES APLICABLES A LES PRESTACIONS
ECONOMIQUES

1. D’acord amb la normativa civil aplicable, les pres-
tacions economiques de la Renda Minima d’Inserci6
son intransmissibles i no poden ésser embargades, ni
retingudes, ni donades en garantia de cap obligacio.

2. El Govern de la Generalitat mitjangant I’0rgan que
reglamentariament determini, pot exercir, en nom
del titular de la prestacié economica o de qualsevol
dels membres del nucli familiar o de convivencia fa-
miliar, les accions que els corresponguin contra els
altres familiars que tinguin I'obligacié legal de fa-
cilitar-los aliments, d’acord amb el que estableixi la
normativa aplicable.

ARTICLE 19. IMPORT DE LES PRESTACIONS
ECONOMIQUES DE LA RENDA MINIMA D’ INSERCIO

1. La determinaci6 de la quantia de la prestacié eco-
nomica basica de la Renda Minima d’Insercid, de la
prestacié familiar addicional, les prestacions de re-
forg, aixi com la quantia minima i maxima de la pres-
tacié econdomica final s’han d’efectuar per via regla-
mentaria, tot respectant que garanteixin uns ingressos
minims suficients per satisfer les necessitats basiques.

2. De I'import de la prestacié economica final que cor-
respongui, s’han de deduir, en el comput anual, els in-
gressos de qualsevol mena que rebi el titular o cadas-

cun dels membres del nucli familiar o de convivencia
familiar.

ARTICLE 20. REVALORITZACIO DE LES PRESTACIONS
ECONOMIQUES DE LA RENDA MINIMA D’ INSERCIO

L’import de la prestacié economica basica, la prestacié
familiar addicional, les prestacions de reforg, aixi com
la quantia minima i maxima de la prestacié economi-
ca final s’ha de revaloritzar anualment d’acord amb
I'index de Preus al Consum (IPC) previst per a I’any.

Si 'IPC acumulat corresponent al periode compres
entre el novembre de I’exercici anterior i el novem-
bre de I’exercici econdmic a que es refereix la revalo-
ritzacié és superior al efectuat per al mateix periode,
s’ha de procedir a I’actualitzacié corresponent, d’acord
amb el que estableixi la respectiva Llei de pressupos-
tos de la Generalitat. A aquest efecte, els titulars les
prestacions dels quals, hagin estat objecte de revalo-
ritzacié en l’exercici anterior han de rebre la diferén-
cia en un pagament tnic, abans del dia 1 de maig de
I’exercici posterior. Per contra, si I'TPC previst per a un
exercici resulta superior al realment produit en el peri-
ode de calcul de referéncia, les diferéncies han d’ésser
absorbides en la revaloritzacié que s’hagi d’aplicar en
I’exercici segiient.

TitoL V. GESTIO I REGIM ECONOMIC DE LA RENDA
MINIMA D’INSERCIO

CAPIiTOL I. GESTIO I ORGANITZACIO

ARTICLE 21. COMISSIO INTERDEPARTAMENTAL
DE LA RENDA MINIMA D’ INSERCIO

1. La Renda Minima d’Inserci6 es gestiona mitjangant
la Comissi6 Interdepartamental de la Renda Minima
d’Inserci6, que actua com a organ de direcci6 i coordi-
naci6 de les funcions dels departaments competents en
materia d’ocupacid i serveis socials.

2. S’han d’establir mecanismes de coordinacié amb
els departaments competents en materia de salut, edu-
cacid, 1 justicia, aixi com els altres departaments que
també collaborin en la prestacié de la Renda Minima
d’Insercid.

3. La Comissi6 Interdepartamental s’ha de composar
de sis a nou vocals, nomenats pel Govern de la Gene-
ralitat, a proposta del conseller o consellera del depar-
tament competent en materia de Renda Minima d’In-
sercid, incloent entre ells persones que representin als
altres departaments amb competencies, les quals tam-
bé estiguin relacionats amb la Renda Minima d’Inser-
cié. En el cas, que hi haguessin dos departaments res-
ponsables de la materia, els nomenaments requereixen
d’un proposta conjunta a carrec dels consellers o con-
selleres, responsables dels mateixos.
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Les persones que assumeixen les funcions de la Presi-
dencia i la Secretaria General amb caracter rotatiu ca-
da dos anys es designaran entre els vocals. La Comis-
si6 és dotada d’un organ teécnic administratiu.

4. S6n funcions de la Comissi6 Interdepartamental:

a) Impulsar I’aplicacié de les actuacions i les prestaci-
ons econdmiques de la Renda Minima d’Insercié en
tots els aspectes.

b) Emetre informes vinculants sobre els projectes pre-
sentats en els termes establerts als articles 9 1 24.

¢) Modificar, suspendre i extingir les prestacions eco-
nomiques contingudes en el Pla Individual d’Inserci6
laboral i social en els termes establerts als articles
301 31.

d) Tramitar i resoldre les sancions que es derivin de
l’aplicaci6 del regim sancionador establert en aques-
ta Llei.

e) Coordinar, amb caracter general, les actuacions re-
latives a la Renda Minima d’Inserci6 dels serveis soci-
als d’atenci6 primaria dels ajuntaments i dels consells
comarcals que tinguin assumides aquestes competen-
cies, 1 també coordinar les collaboracions de les enti-
tats d’iniciativa social que hi participin. Amb aques-
tes finalitats, la Comissié pot dictar les instruccions
necessaries.

f) Emetre un informe vinculant d’homologaci6 de les
entitats d’iniciativa social, amb el dictamen previ dels
ajuntaments i dels consells comarcals afectats.

g) Elaborar i mantenir les estadistiques relatives a la
Renda Minima d’Inserci6.

Aquesta informaci6 estadistica ha de garantir, com a
minim, una informacié precisa en relacio a:

1) motius d’entrada
ii) actuacions, és a dir durada, grau d’aprofitament

iii) prestacions econdmiques, com poden ser les quan-
ties i tipologies de les mateixes

iv) grau d’ocupabilitat i la seva evolucié

v) problematiques socials afegides, en cas que ni ha-
guessin

vi) evolucié d’aquestes al llarg la seva permanéncia en
la Renda Minima d’Insercid, aixi com els motius de
sortida

h) Avaluar periodicament la Renda Minima d’Insercié
valorant el grau de desenvolupament i els resultats de
la seva aplicacio.

Amb aquesta finalitat, cada any elaborara un informe
que, com a minim, contingui a més de la informacié
estadistica la seva valoracié. Aquest informe sera tra-
mes al Parlament durant el primer trimestre de I'any
segiient a la finalitzaci6 de I’exercici pressupostari.

D’igual manera i almenys cada tres anys, ha d’encar-
regar les recerques que consideri necessaries, i n’ha
d’emetre I'informe corresponent en base al mateix.

i) Proposar al Govern les modificacions que conside-
ri oportd d’introduir en la normativa reguladora de la
Renda Minima d’Insercid.

j) Fer el seguiment i la coordinacié d’altres actuacions
que estiguin relacionades amb la Renda Minima d’In-
sercid. A aquest efecte, s’ha de coordinar amb els de-
partaments de la Generalitat que corresponguin.

k) Convocar, amb la periodicitat que es determini, jor-
nades de formacié de les persones professionals res-
ponsables de la gestid, aixi com altres debats i avalua-
cions sobre la tramitaci6 dels Pla Individual d’Insercié
laboral i social.

1) Les altres establertes per aquesta Llei i totes aque-
lles que els departaments amb competencia en materia
d’ocupaci6 o serveis socials li deleguin expressament.

ARTICLE 22. COMITE DE SEGUIMENT DE LA RENDA
MINIMA D’INSERCIO

1. La Comissi6é compta amb un Organ assessor ano-
menat Comite de Seguiment de la Renda Minima
d’Insercid, en el qual hi ha d’haver representacié de
les administracions locals, les entitats d’iniciativa so-
cial i les organitzacions professionals, sindicals, em-
presarials i civiques relacionades amb les finalitats de
la Renda Minima d’Insercid. La composicié d’aquesta
Comissi6 s’ha de determinar per reglament.

2. S6n funcions del Comite de Seguiment de la Renda
Minima d’Inserci6:

a) Rebre informaci6 trimestral de les actuacions d’in-
serci6 laboral i/o social i les prestacions economiques,
que es duen a terme i els seus resultats.

b) Rebre els informes i les avaluacions de la Renda
Minima d’Insercié que efectui, o faci efectuar, la Co-
missio.

¢) Valorar peridodicament els resultats de la Renda Mi-
nima d’Inserci6 i d’altres actuacions que hi estiguin
relacionades i formular observacions, propostes i pro-
jectes de modificaci6 de la mateixa, la seva normativa
o de la seva aplicacio.

d) Emetre informe sobre les consultes que li formuli
la Comissio.

e) Les altres establertes per aquesta Llei.

3. El Comite de Seguiment de la Renda Minima d’In-
sercio s’ha de reunir, com a minim, trimestralment.
ARTICLE 23. PRESENTACIO DE LES SOLLICITUDS

Els projectes dels Pla Individual d’Inserci6 laboral i
social han d’ésser presentats pels ens locals al depar-
tament o organ que el Govern determini per via re-
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glamentaria competent en materia de serveis socials,
el qual ha de fer els tramits corresponents per a sot-
metre’ls a la Comissio Interdepartamental de la Renda
Minima d’Insercio.

ARTICLE 24. APROVACIO DEL PLA INDIVIDUAL
D’INSERCIO LABORAL I SOCIAL

1. La Comissi6 Interdepartamental de la Renda Mini-
ma d’Inserci6é ha d’emetre un informe vinculant, amb
un pronunciament d’aprovacié o desestimacié de cada
projecte. Laprovacié pot é€sser total o parcial. L'infor-
me s’ha de traslladar a les direccions generals compe-
tents a fi que adoptin les resolucions que en cada cas
siguin procedents.

2. Laprovaci6 del Pla Individual d’Inserci6 laboral i
social comporta les actuacions determinades en fun-
ci6 de l'itinerari d’insercié que en cada moment i cas
s’han determinat com adequades, i també I’assignaci6
de la prestacié econdmica en la quantia total que cor-
respongui.

3. En cap cas el termini de la presa de ’acord defini-
tiu no pot superar els dos mesos des de la presentacié
del projecte al departament o organ que el Govern de-
termini per via reglamentaria. Si se supera aquest ter-
mini, s’ha de considerar provisionalment aprovada la
prestacié economica i la persona sollicitant ha de co-
mengcar a percebre-la.

ARTICLE 25. RECURSOS

Contra la resolucié d’aprovacid, de denegacid, de mo-
dificaci6, de suspensié o d’extincié de la Renda Mi-
nima d’Insercid, la persona sollicitant pot interposar
recurs davant ’0rgan que I’hagi emes, que ha de res-
pondre en el termini maxim de sis mesos. El silenci
administratiu es considera positiu.

En el suposit de denegacié del recurs per aquest Or-
gan la persona sollicitant pot recorre en algada davant
de la persona que ostenti la representacié del Depar-
tament al qual hi pertany, que ha de respondre en el
termini maxim de sis mesos, el silenci administratiu
es considera positiu.

ARTICLE 26. CONFIDENCIALITAT DE LES DADES

1. Les dades personals i els informes socials necessa-
ris per a accedir a la Renda Minima d’Inserci6é s’han
de limitar als imprescindibles.

2. Totes les persones i tots els organismes que intervin-
guin en qualsevol actuacié6 referent a la Renda Minima
d’Inserci6 sén obligats a vetllar perque es mantingui la
reserva sobre les dades confidencials i la identitat dels
destinataris, d’acord amb la normativa vigent.

ARTICLE 27. COORDINACIO DE LES ACTUACIONS

1. Per a coordinar i racionalitzar totes les actuacions
que deriven de I'aplicacié de la Renda Minima d’In-

sercid en el camp de I'atenci6 social primaria es poden
constituir organismes de coordinacid, d’ambit munici-
pal, comarcal o regional, la composici6 i el funciona-
ment dels quals s’han de fixar per reglament. Aquests
organismes han de disposar de la informacié necessa-
ria per a gestionar adequadament la coordinaci6 i per
a afavorir la racionalitzaci6 de la Renda Minima d’In-
serci6 en el camp dels serveis socials d’atencié pri-
maria.

2. Les administracions locals han de facilitar a la Co-
missi6 Interdepartamental la informacié necessaria a
fi que en qualsevol moment es puguin dur a terme les
comprovacions que la Comissi6 consideri convenients
per tal de verificar el compliment dels requisits i de
les condicions establerts per a rebre les ajudes. Les
entitats d’iniciativa social que fan actuacions de rein-
sercié mitjangant un conveni tenen aquesta mateixa
obligacid.

CaritoL II. REGIM ECONOMIC

ARTICLE 28. FINANCAMENT DE LA RENDA MiNIMA
D’ INSERCIO

1. El Govern de la Generalitat mitjangant els departa-
ments competents en materia d’ocupaci6 i en materia
de serveis socials €s fa carrec de:

a) L’abonament de la prestacié economica de la Renda
Minima d’Insercid.

b) Les despeses derivades de les accions de suport a la
inserci6 laboral.

c) Les despeses corresponents de les subvencions a les
empreses, les entitats d’insercid, les administracions
locals i les altres institucions publiques que participin
en el desenvolupament dels itineraris d’insercié labo-
ral inclosos en el Pla Individual d’Inserci6 laboral i so-
cial de les persones titulars.

d) Les despeses de les actuacions de suport a la in-
tegraci6 social, que s’han de finangar d’acord amb la
normativa o el conveni vigents.

e) Les despeses de les accions de formacié d’adults.

f) Les despeses administratives del funcionament de
la Comissié Interdepartamental i del seu organ técnic
administratiu.

2. Les administracions locals s’han de fer carrec de les
prestacions d’urgencia i rescabalament que calguin a
criteri dels equips d’atencié primaria municipals i co-
marcals per a les persones ateses segons el respectiu
Pla Individual d’Inserci6 laboral i social.

ARTICLE 20. PAGAMENT DE LA PRESTACIO ECONOMICA

1. Labonament de la prestacié economica s’ha d’efec-
tuar un cop acordada la concessio de la prestacid, amb
efecte des del primer dia del mes segiient al de la da-
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ta d’entrada de la sollicitud al registre corresponent
de la Generalitat o de la data en qué s’hagi comple-
tat tota la documentacié necessaria per a acreditar la
concurrencia dels requisits. El pagament d’aquesta
prestacié economica s’ha de fer per mesos vencuts i
directament al titular. No es poden produir endarre-
riments en el pagament superiors a un mes. El paga-
ment dels endarreriments en cap cas no pot superar
I'import d’'una mensualitat a més de la corrent. Excep-
cionalment, aquest pagament es pot fer a I’entitat que
atengui la persona destinataria, quan aixo pugui asse-
gurar-ne la finalitat.

2. A petici6 de I’equip basic d’atencié primaria res-
ponsable del Pla Individual d’Insercié laboral i social
i d’acord amb les normes establertes per reglament, si
el cas ho requereix, es pot establir un pagament imme-
diat des del mateix mes de peticié de la Renda Minima
d’Inserci6é mentre s’espera la decisi6 definitiva.

3. El pagament té una durada maxima de dotze men-
sualitats dins un exercici pressupostari. Aquesta dura-
da pot ésser prorrogada en les circumstancies que es
determinin per reglament.

ARTICLE 30. MODIFICACIO 1 SUSPENSIO
DE LA PRESTACIO ECONOMICA

1. El canvi de les situacions personals, laborals, eco-
nomiques o patrimonials de qualsevol dels compo-
nents del nucli familiar o de convivencia familiar pot
motivar la reducci6 o 'augment de la prestacié econo-
mica en la forma que es determini per reglament.

2. Si la persona titular percep amb caracter temporal
ingressos economics per un import mensual igual o
superior a totes les prestacions econdmiques que rep
per la Renda Minima d’Insercid, se suspen 1’abona-
ment de les mateixes.

3. abonament s’ha de reprendre si desapareixen les
circumstancies que n’han motivat la suspensio.
ARTICLE 31. EXTINCIO DE LA PRESTACIO ECONOMICA

1. La prestacié economica s’extingeix per:

a) Finalitzacié6 del periode de concessi6 de la prestacid
economica.

b) La perdua d’alguna de les condicions exigides per a
concedir-la.

¢) La mort de la persona titular.
d) L’absencia no justificada de la persona titular.

e) Resolucié judicial que comporti privacié de llibertat
de la persona titular

f) El trasllat de la residéncia habitual a un municipi si-
tuat fora de ’ambit territorial de Catalunya.

g) Rentncia de la persona titular.

2. S’entén per absencia la circumstancia que impedeix
la localitzaci6 de la persona titular un cop exhaurits
els procediments de notificacid establerts per la nor-
mativa vigent.

3. En el cas de mort o abséncia o resolucid judicial
que comporti privacié de llibertat de la persona titu-
lar que sigui cap del nucli familiar o de convivencia
familiar, s’han de prendre les mesures adequades a fi
que la resta dels components no quedin desprotegits.

ARTICLE 32. CONSERVACIO D’ALTRES ACTUACIONS

La suspensi6 o I'extincié del pagament de la prestacié
economica no implica necessariament el mateix efecte
respecte a les altres actuacions establertes per aquesta
Llei. Els destinataris poden continuar gaudint de les
altres mesures encaminades a la inserci6 laboral i so-
cial i a la prevencié de noves situacions de pobresa o
marginacio, si llurs circumstancies ho requereixen.

TitoL VI. REGIM SANCIONADOR

ARTICLE 33. SUBJECTES RESPONSABLES

Sén subjectes responsables les persones fisiques a les
que siguin imputables les accions o omissions consti-
tutives d’infraccions tipificades en aquest régim san-
cionador.

ARTICLE 34. INFRACCIONS

1. Constitueixen infraccions les accions o omissions
de les persones titulars de la prestacié economica de la
Renda Minima d’Inserci6 contraries a la normativa le-
gal o reglamentaria, tipificades sancionades per aques-
ta Llei. Les infraccions no poden ser objecte de sanci6
sense la prévia instruccié de I'oportd procediment.

2. Les infraccions es classifiquen en lleus, greus i molt
greus.

ARTICLE 35. INFRACCIONS LLEUS
Sén infraccions lleus:

a) Lincompliment per part de la persona titular de les
normes, requisits, procediments i condicions establer-
tes per a les prestacions i serveis, aixi com no seguir o
no complir el programa establert en el Pla Individual
d’Inserci6 laboral i social i les orientacions dels pro-
fessionals dels serveis socials, de manera que es des-
virtui la finalitat de la intervenci6 social.

b) L'incompliment de I'obligacié de comunicar qual-
sevol canvi de domicili de la persona titular, qualsevol
modificaci6 dels ingressos percebuts o dels integrants
de la unitat familiar, tot i que de qualsevol d’aquests
canvis no es derivi percepcid, modificacié o conserva-
ci6 indeguda de la renda d’inclusié social.
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ARTICLE 36. INFRACCIONS GREUS
Sén infraccions greus:
a) la reincideéncia en falta lleu.

b) Les actuacions dirigides a obtenir o conservar les
prestacions economiques de la Renda Minima d’Inser-
ci6, sabent que no es reuneixen els requisits per a aixo,
quan d’aquestes actuacions s’hagués derivat una per-
cepcid indeguda d’alguna de les prestacions en quantia
inferior o igual al 100 per 100 de la quantia maxima
de la Renda Minima d’Inserci6 assignada amb carac-
ter anual.

ARTICLE 37. INFRACCIONS MOLT GREUS
Sén infraccions molt greus:
a) La reincidéncia en falta greu.

b) Les actuacions dirigides a obtenir o conservar les
prestacions econdmiques de la Renda Minima d’Inser-
ci6, sabent que no es reuneixen els requisits per a aixo,
quan d’aquestes actuacions s’hagués derivat una per-
cepcid indeguda d’alguna de les prestacions en quantia
superior al 100 per 100 de la quantia maxima de la Ren-
da Minima d’Inserci6 assignada amb caracter anual.

ARTICLE 38. SANCIONS

1. Les infraccions lleus se sancionaran amb adverten-
cia o suspensi6 de la prestacié economica per un ter-
mini que no sera inferior a un més ni superior a tres, si
s’esta percebent, i la prohibicié d’accedir a les presta-
cions econdomiques de la Renda Minima d’Inserci6 en
un termini maxim de tres mesos, des de la finalitzaci6
de la prestacid.

2. Les infraccions greus se sancionaran amb la sus-
pensio de la prestacié economica per un termini que
no sera inferior a tres mesos ni superior a sis mesos, si
s’esta percebent, i la prohibici6 d’accedir a les presta-
cions econdmiques de la Renda Minima d’Inserci6 en
un termini no inferior a un tres mesos ni superior a sis
mesos, des de la finalitzaci6 de la prestacio.

3. Les infraccions molt greus se sancionaran amb la
suspensié de la prestacié econdmica per un termini
que no sera inferior sis mesos i la seva extincid total, si
s’esta percebent, i la prohibici6 d’accedir a les presta-
cions econdmiques de la Renda Minima d’Inserci6 en
un termini no inferior a sis mesos ni superior a un any,
des de la finalitzacié de la prestacio.

4. Les sancions a que es refereix aquest article s’ente-
nen sense perjudici del reintegrament de les quantitats
indegudament percebudes.

DISPOSICIO TRANSITORIA. NORMATIVA VIGENT

Mentre no s’efectui el desplegament reglamenta-
ri previst en aquesta Llei, es manté vigent el Decret

384/2011, de 30 d’agost, de desplegament de la Llei
10/1997, de 3 de juliol, de la Renda Minima d’Inser-
cib, en tot alld que no s’oposi a la present.

DISPOSICIO DEROGATORIA. NORMATIVA DEROGADA

Resten derogades totes les Lleis i les normes que
s’oposin a la present, aixi com l’article 62 de la Llei
7/2011, del 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres.

DISPOSICIONS FINALS
PRIMERA. AUTORITZACIO AL GOVERN

Es faculta el Govern de la Generalitat per a dictar,
en el termini de sis mesos, des de I’entrada en vigor
d’aquesta Llei, les normes necessaries per a desenvo-
lupar-la i aplicar-la.

SEGONA. EXEMPCIONS

Per reglament, es pot eximir parcialment del compli-
ment de les condicions establertes per aquesta Llei les
persones retornades d’acord amb el que disposa la dis-
posicié addicional segona de la Llei 25/2002, de 25 de
novembre, de mesures de suport al retorn dels catalans
emigrats i llurs descendents, i de segona modificacié
de la Llei 18/1996 a que es refereix l'article 4. ai b de
la Llei 18/1996, del 27 de desembre, de relacions amb
les comunitats catalanes de I'exterior, als efectes que
puguin accedir a les prestacions de la Renda Minima
d’Insercid.

TERCERA. HABILITACIO PRESSUPOSTARIA

El Govern ha d’habilitar per a cada exercici pressu-
postari els credits oportuns en el corresponent projecte
de la Llei de pressupostos, per tal de cobrir la despesa
que pugui ocasionar I’aprovacié d’aquesta Llei.

QUARTA. PRECEPTES QUE COMPORTIN DESPESA
PRESSUPOSTARIA

El preceptes que eventualment comportessin la realit-
zaci6 de despeses amb carrec als Pressupostos de la
Generalitat, produiran efectes a partir de ’entrada en
vigor de la Llei de pressupostos corresponent a l’exer-
cici pressupostari immediatament posterior a I'entrada
en vigor d’aquesta Llei.

CINQUENA. ENTRADA EN VIGOR

Aquesta Llei entra en vigor I’endema de la seva pu-
blicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya.

Palau del Parlament, 12 de febrer de 2013

Eva Granados Galiano
Diputada del GP SOC

Maurici Lucena i Betriu
Portaveu del GP SOC
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