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3. TRAMITACIONS EN CURS

3.01.  PROJECTES | PROPOSICIONS DE LLEI
I ALTRES PROPOSTES DE NORMA

3.01.02. PROPOSICIONS DE LLEI

—— Proposicié de llei de drets de les persones
gais, lesbianes, bisexuals i transsexuals i
per 'eradicacié de ’lhomofobia, la lesbofo-
bia i la transfobia
Tram. 202-00035/10

Dictamen de la Comissioé de Benestar, Familia
i Immigracio

A LA PRESIDENTA DEL PARLAMENT

La Comissi6 de Benestar, Familia i Immigraci6, en la
sessio tinguda el 8 de juliol de 2014, ha estudiat el text
de la Proposici6 de llei de drets de les persones gais,
lesbianes, bisexuals i transsexuals i per 'eradicaci6 de
I’homofobia, la lesbofobia i la transfobia (tram. 202-
00035/10) i I'Informe de la Ponéncia.

Finalment, d’acord amb el que disposa l'article 109.5 i
6 del Reglament del Parlament, i recollint les modifi-
cacions aprovades per la Comissid, ha acordat d’esta-
blir el dictamen segiient:

PROPOSICIO DE LLEI PER A GARANTIR ELS DRETS
DE LESBIANES, GAIS, BISEXUALS, TRANSSEXUALS
I INTERSEXUALS I PER A ERADICAR

L'HOMOFOBIA 1 LA TRANSFOBIA

PREAMBUL

L'objectiu d’aquesta llei €s desenvolupar i garantir els
drets de lesbianes, gais, bisexuals, transsexuals i inter-
sexuals (LGBTT) i evitar-los situacions de discrimina-
cid 1 violencia, per a assegurar que a Catalunya es pugui
viure la diversitat sexual i afectiva en plena llibertat.

Aquesta llei recull la demanda historica del ric teixit
associatiu que ha liderat durant decades la reivindica-
ci6 dels drets de lesbianes, gais, bisexuals, transsexu-
als i intersexuals, que han assolit en els darrers anys
un reconeixement social i politic que se’ls havia negat,
pero que encara s’allunya de la plena normalitzacid.

El nou marc juridic, tant autonomic, com estatal o eu-
ropeu, ha fet possible un canvi de visi6 social cap a
lesbianes, gais, bisexuals, transsexuals i intersexuals,
en gran mesura pel treball continuat de sensibilitzacio,
informacié i divulgacié d’entitats i de persones. D’aqui
sorgeixen una serie de justificacions que fan necessa-
ria aquesta llei, amb la qual es pretén aconseguir la

construccio de noves referéncies de relacié basades en
la igualtat i el respecte.

Pel que fa a Catalunya, I’Estatut d’autonomia estableix
en l'article 40.2 un concepte expressament ampli de
familia que s’adiu als nous models familiars existents
en la societat catalana. Entre els diversos models que
esmenta aquest article, hi ha les families constituides
per persones LGBTI, que han assolit a Catalunya un
dels reconeixements més amplis respecte de llurs drets
i llurs obligacions. Coherentment amb aixo, I’article
40.7 de I’Estatut estableix que «els poders publics han
de promoure la igualtat de les diferents unions esta-
bles de parella, tenint en compte llurs caracteristiques,
amb independeéncia de Iorientacié sexual de llurs
membres» i que «la llei ha de regular aquestes unions
i altres formes de convivencia i llurs efectes». En el
mateix sentit, I'article 40.8 estableix que «els poders
publics han de promoure la igualtat de totes les perso-
nes amb independéncia de I'origen, la nacionalitat, el
sexe, la raga, la religio, la condicié social o 'orientacié
sexual, i també han de promoure I’eradicaci6 del racis-
me, de 'antisemitisme, de la xenofobia, de I’homofo-
bia i de qualsevol altra expressié que atempti contra la
igualtat i la dignitat de les persones».

La Resoluci6 242/111 del Parlament de Catalunya, del
4 de desembre de 1991, sobre la no-discriminacié de
les persones per raons d’opcid sexual, explicita el su-
port als collectius i centres associatius que treballen en
el camp de I’homosexualitat, i la Resolucié 243/VI del
Parlament de Catalunya defensa de la no-discrimina-
ci6é per motiu d’opcid sexual.

Cal tenir en compte, aixi mateix, la Llei 3/2005, del 8
d’abril, de modificacié de la Llei 9/1998 del Codi de
familia, de la Llei 10/1998, d’unions estables de pa-
rella, i de la Llei 40/1991, del Codi de successions per
causa de mort en el dret civil de Catalunya, en mate-
ria d’adopcio6 i tutela. Aquesta llei estableix, essencial-
ment, 'adopci6 per persones homosexuals.

Pel que fa a ’ambit de I’Estat, s’han dut a terme, en
Pambit juridic, una serie d’iniciatives legislatives, en-
tre les quals cal destacar: la Llei 13/2005, de I'l de
juliol, per la qual es modifica el Codi Civil en materia
de dret a contreure matrimoni; la Llei 14/2006, del 26
de maig, sobre tecniques de reproduccié humana as-
sistida; la Llei 3/2007, del 15 de marg, reguladora de
la rectificaci6 registral de la menci6 relativa al sexe
de les persones; la Llei 62/2003, del 30 de desembre, de
mesures fiscals, administratives i de 1'ordre social (ar-
ticles 27 a 43); 1 la Llei Organica 10/1995, del 23 de
novembre, del Codi penal.

Finalment, en ’ambit europeu s’han d’esmentar les
resolucions del Parlament Europeu del 8 de febrer de
1994, del 18 de gener de 2006 i del 24 de maig de 2012,
relatives a la igualtat de drets de lesbianes i gaisiala
Iluita contra la discriminacié i I’homofobia; la Direc-
tiva 2000/78/CE, del Consell, relativa a I’establiment
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d’un marc general per a la igualtat de tracte al lloc de
treball i en I'ocupaci6; i I'article 21 de la Carta de drets
fonamentals de la Unié Europea, per mitja del qual es
consagra, entre altres, la prohibicié de discriminaci6
per orientacié sexual com a dret primari de la Unid.

Es pot afirmar, per tant, que la no-discriminaci6 per
motius d’orientacié sexual, identitat de geénere o ex-
pressi6 de génere, que pot afectar diversos ambits sen-
sibles de la vida de qualsevol persona, ja és present en
molts preceptes de la normativa vigent. Aquesta llei de
tematica especifica permetra ampliar el marc norma-
tiu en 'ambit LGBTI i servira per a aconseguir reduir
la discriminaci6 i fomentar valors d’igualtat, respecte i
tolerancia entre els ciutadans.

Draltra banda, a partir de I’experiéncia dels darrers
anys d’un intens treball de les diverses institucions del
Govern de la Generalitat —des de la creacio, el 28 de
juny de 2005, del Programa per al collectiu gai, lesbia
i transsexual, fins a la creacid, per mitja del Decret del
26 de juny del 2007, del Consell Nacional de Lesbia-
nes, Gais i Homes i Dones Bisexuals i Transsexuals, i
també la creaci6 i posada en funcionament per acord
de Govern, el 5 de setembre de 2006, del Pla interde-
partamental per la no-discriminaci6 de les persones
homosexuals i transsexuals, actualitzat per acord de
Govern el 9 d’octubre de 2012—, es pot assegurar que
amb aquesta llei s’aconseguira el compliment del que
el Govern estableix amb relacié a les politiques de no-
discriminacid i igualtat i fara que Catalunya continuf
essent un pais pioner i exemplar pel que fa a I’elabora-
ci6 i aplicaci6 de politiques LGBTL

Levolucié en materia de drets per a les persones LGBTI
ha estat motivada pel canvi de comprensio social res-
pecte a aquesta qiiestio, si bé aquest canvi €s gradual i
desigual. Aquesta llei vol regular un seguit d’aspectes
en que les estadistiques dels darrers anys demostren la
conveniéncia d’actuar respecte d’aquesta qtiestio.

Tot i que I'aportacio, la recopilaci6 i la sistematitzacié
de dades €s dificil perque tot just ara comencen a apa-
reixer els primers indicadors oficials, les estadistiques
amb qué comptem donen indicis prou clars que la dis-
criminacié per motiu d’orientacié sexual, d’identitat
de genere o d’expressié de génere es continua produ-
int. Falten dades i indicadors, pero tot porta a pensar
que els casos reals sén molt superiors als que ens mos-
tren les estadistiques. En aquest sentit, un dels objec-
tius de la Llei és promoure estudis que facilitin dades
reals de la situaci6 i regular la garantia estadistica en
la recollida de dades.

Un altre ambit que regula aquesta llei és el de la neces-
saria formacio i sensibilitzaci6 de qualsevol professio-
nal que en algun moment de la seva carrera es pugui
haver d’enfrontar a un cas relacionat amb la discrimi-
naci6 per radé d’orientacid sexual, identitat de genere o
expressio de génere, i també del deure d’intervencio.

En 'ambit de I’educacié s’han regulat qiiestions per-
que en tot el sistema educatiu, com ara als continguts
dels materials escolars, en les activitats esportives es-
colars i en les de lleure infantil i juvenil, als recursos
formatius o en la formacié de mares i pares, es tingui
en compte la diversitat afectiva i sexual i s’eviti qual-
sevol tipus de discriminacio, i que es disposi de mesu-
res de prevencio i actuaci6 contra 'assetjament de que
puguin ésser objecte les persones LGBTI en el medi
escolar.

En I’ambit de la cultura, el lleure i 'esport, s’han intro-
duit criteris d’accid positiva contra qualsevol tipus de
discriminaci6 per ra6 d’orientacié sexual, identitat de
genere o expressio de genere en les activitats esporti-
ves, en la produccié cultural i en I'educacié no formal.

Atenent la importancia dels mitjans de comunicaci6 a
I’hora d’apropar les diferents realitats socials a la po-
blacid, la Llei planteja recomanacions als mitjans au-
diovisuals perque no es permeti la difusié de contin-
guts que puguin fomentar o justificar ’homofobia, la
bifobia o la transfobia.

En I'ambit de la salut, es regula la necessaria sensibi-
litzaci6 i prevenci6 pel que fa al VIH/SIDA i altres in-
feccions de transmissio sexual; I'estudi, la recerca i el
desenvolupament de politiques sanitaries especifiques,
i també els tractaments associats a la transsexualitat o
l’accés a les tecniques de reproduccié assistida, entre
altres mesures, perque no hi hagi cap tipus de discri-
minaci6 per raé d’orientacié sexual, identitat de gene-
re o expressio de genere en I’atencié sanitaria.

Els serveis socials s6n un altre dels ambits que regula
aquesta llei, tant pel que fa a I’establiment de mesures
de suport i de prevenci6 eficaces per a adolescents i jo-
ves en situacié de vulnerabilitat i per a persones que pu-
guin patir discriminacions multiples, com pel que fa al
foment del respecte a lesbianes, gais, bisexuals, trans-
sexuals 1 intersexuals en els equipaments socials.

La garantia real i efectiva de la no-discriminacié i del
ple exercici dels drets de les persones LGBTI en ma-
teria d’ocupacid i en les condicions de treball, i el fo-
ment d’indicadors d’igualtat i la formacié especifica
en la inspecci6 laboral i en prevencié de riscos labo-
rals també sén regulades per aquesta llei.

Aquesta llei també estableix la inclusio, en els eixos de
les politiques de cooperaci6 i solidaritat del Govern,
de projectes de cooperacié que defensin i reconeguin
els drets humans de les persones LGBTI.

Pel que fa a la realitat familiar, la norma pretén garan-
tir el reconeixement de 1’heterogeneitat del fet famili-
ar, recollit en la legislacio civil i administrativa de Ca-
talunya, en igualtat de condicions i en tots els ambits.

La Llei conté un apartat especific per a les persones
transsexuals, atesa la mancanga de drets que han patit
historicament.
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Altres aspectes regulats en aquest text son el dret a la
igualtat de tracte, la tutela judicial i la legitimaci6 per
a la defensa del dret a la igualtat, el dret d’admissio,
el dret a una protecci6 integral, a I’atencié i reparacio,
la garantia institucional, 'establiment d’un servei inte-
gral i el regim d’infraccions i sancions.

La posada en marxa d’actuacions governamentals in-
novadores i I'avaluaci6 positiva de les politiques LGB-
TI portades a terme fins avui a Catalunya fan aquesta
llei necessaria per a assegurar que ’aveng en la con-
secucio dels drets esta garantit i sigui perdurable, que
empari i desenvolupi aquelles actuacions i que eviti ai-
x{ qualsevol ombra d’inseguretat juridica.

Aquesta llei vol avangar, doncs, en el reconeixement
dels drets de lesbianes, gais, bisexuals, transsexuals i
intersexuals en tres sentits. En primer lloc, completant
la legislaci6 sobre els drets i llibertats d’aquestes per-
sones; en segon lloc, per a garantir el desenvolupament
basic de les competencies que té la Generalitat i que li
han estat encomanades per mitja dels fulls de ruta que
han marcat els plans de Govern; i, en tercer lloc, per a
complir i complementar la legislaci6 existent, I’Estatut
d’autonomia, la normativa estatal i la normativa euro-
pea en materia de drets i deures de les persones.

T{TOL PRELIMINAR. DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE 1. OBJECTE

1. Aquesta llei té per objecte establir i regular els mit-
jans i les mesures per a fer efectiu el dret a la igual-
tat i a la no-discriminacié per raé d’orientacié sexu-
al, d’identitat de geénere o d’expressié de genere, en els
ambits, tant publics com privats, sobre els quals la Ge-
neralitat i els ens locals tenen competencies.

2. Les mesures que estableix aquesta llei per a fer efec-
tiu el dret de lesbianes, gais, bisexuals, transsexuals o
intersexuals (LGBTTI) a la igualtat i la no-discrimina-
ci6 a que fa referencia 'apartat 1 afecten:

a) Totes les arees de la vida social.
b) Totes les etapes de la vida.

¢) Totes les contingencies en el decurs de la vida, com
ara qualsevol canvi en I’estat civil, la formacié d’una
familia, la malaltia, la incapacitacio, la privacié de 1li-
bertat o la mort.

ARTICLE 2. FINALITAT

La finalitat d’aquesta llei €s establir les condicions per
les quals els drets de lesbianes, gais, bisexuals, trans-
sexuals 1 intersexuals, i dels grups en que s’integren,
siguin reals i efectius; facilitar-los la participacié i la
representacio en tots els ambits de la vida social; i con-
tribuir a la superacié dels estereotips que afecten nega-
tivament la percepcid social d’aquestes persones.

ARTICLE 3. AMBIT D’APLICACI® I GARANTIA
DE COMPLIMENT

1. Aquesta llei s’aplica, en I’ambit territorial de Cata-
lunya, a qualsevol persona, fisica o juridica, de dret
public o privat, independentment de la situacié admi-
nistrativa o personal en que es trobi, sens perjudici del
que estableixen la legislacié en materia d’estrangeria,
els tractats internacionals aplicables i I'altra legislaci6
vigent.

2. La Generalitat i els ens locals han de garantir el
compliment d’aquesta llei i promoure les condicions
per a fer-la plenament efectiva en els ambits compe-
tencials respectius.

ARTICLE 4. DEFINICIONS
Als efectes del que estableix aquesta llei, s’entén per:

a) Discriminacio directa: situacié en que es troba una
persona que és, ha estat o pot ésser tractada, per raé de
Porientaci6 sexual, la identitat de geénere o I'expressié
de genere, d’'una manera menys favorable que una altra
en una situacié analoga.

b) Discriminacio indirecta: situacié en que una dispo-
sicid, un criteri, una interpretacié o una practica pre-
tesament neutres poden ocasionar en lesbianes, gais,
bisexuals, transsexuals o intersexuals un desavantatge
particular respecte de persones que no ho sén.

b bis) Discriminacio per associacio: situacié en que
una persona €s objecte de discriminacid per orientacid
sexual, identitat de génere o expressié de génere com
a conseqiiencia de la seva relacié amb una persona o
un grup LGBTIL.

b ter) Discriminacio per error: situacié en que una per-
sona o un grup de persones son objecte de discrimina-
ci6 per orientacié sexual, identitat de génere o expres-
sié de geénere com a conseqiiencia d’una apreciacié
erronia.

b quater) Discriminacio miiltiple: situacié en que una
persona lesbiana, gai, bisexual, transsexual o interse-
xual, pel fet de pertanyer a altres grups que també sén
objecte de discriminacid, pateix formes agreujades i
especifiques de discriminacio.

¢) Ordre de discriminar: qualsevol instruccié que im-
pliqui la discriminaci6, directa o indirecta, per rad de
Porientacié sexual, la identitat de geénere o I'expressié
de genere.

d) Assetjament per rao de Uorientacio sexual, la iden-
titat de génere o l'expressio de genere: qualsevol com-
portament basat en l'orientacié sexual, la identitat de
genere o 'expressié de genere d’una persona que tin-
gui la finalitat o provoqui l'efecte d’atemptar contra la
seva dignitat o la seva integritat fisica o psiquica o de
crear-li un entorn intimidador, hostil, degradant, hu-
miliant, ofensiu o molest.
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e) Represalia discriminatoria: tracte advers o efec-
te negatiu que es produeix contra una persona com a
conseqiiencia de la presentacié d’una queixa, una re-
clamacid, una denuncia, una demanda o un recurs, de
qualsevol tipus, destinat a evitar, disminuir o denunci-
ar la discriminaci6 o I’assetjament a que €s sotmesa o
ha estat sotmesa.

) Victimitzacio secundaria: maltractament addicional
exercit contra lesbianes, gais, bisexuals, transsexuals
o intersexuals que es troben en algun dels suposits de
discriminacid, assetjament o represalia com a conse-
qiiencia directa o indirecta dels deficits de les inter-
vencions dutes a terme pels organismes responsables, i
també per les actuacions d’altres agents implicats.

ARTICLE 5. CLAUSULA GENERAL
ANTIDISCRIMINATORIA

1. Les administracions publiques de Catalunya i el Sin-
dic de Greuges han de vetllar pel dret a la no-discri-
minacié amb independéncia de I'orientacié sexual, la
identitat de genere o 'expressi6 de génere de la perso-
na o del grup familiar a que pertanyi.

2. El dret a la no-discriminacié ha d’ésser un principi
informador de 'ordenament juridic catala, de Iactua-
ci6 administrativa i de la practica judicial. Aquest dret
vincula tant els poders ptblics com els particulars.

ARTICLE 6. PRINCIPIS ORIENTADORS DE LACTUACIO
DELS PODERS PUBLICS

D’acord amb els principis orientadors que inspiren
aquesta llei, 'actuacié dels poders publics amb relacié
a les persones LGBTTI ha de:

a) Protegir la integritat, la dignitat i la llibertat de totes
les persones, d’acord amb els drets fonamentals i els
drets humans universals.

b) Dotar d’un caracter integral i transversal les mesu-
res que adoptin en aquest ambit.

b bis) Garantir el respecte de la pluralitat d’identitats
per orientacié afectiva i sexual.

¢) Vetllar per la sensibilitzacié en aquest ambit, per la
prevencid i la deteccid de la discriminacid, per I'aten-
cid a les persones que en pateixin, per la recuperacid
d’aquestes persones i pel garantiment de llur dret a la
reparacio.

d) Emparar la participacid, la no-invisibilitzacié i la
representacio de les persones LGBTI, i també llur re-
alitat i necessitats especifiques, tant en I’ambit public
com en el privat.

d bis) Atendre la diversitat de situacions de discrimi-
nacid en que es poden trobar les persones LGBTI, te-
nint en compte les interaccions de ’homosexualitat, la
bisexualitat, la transsexualitat i la intersexualitat amb
qualsevol altra circumstancia personal o social que
pugui ésser causa de discriminacio.

e) Fer efectiu el reconeixement de 1’heterogeneitat del
fet familiar en el dret catala, tant public com privat, en
la practica judicial i administrativa i en totes les actua-
cions de la Generalitat.

2) Assegurar la cooperaci6 interadministrativa.

h) Vetllar per la formacié especialitzada i la deguda
capacitacio dels professionals.

h bis) Promoure I’estudi i la recerca sobre la diversitat
afectiva i sexual que serveixin per a eradicar la discri-
minacié i la violeéncia envers les persones LGBTI.

i) Establir mesures de foment de les entitats que treba-
llen per a fer efectius els drets i la no-discriminaci6 de
les persones LGBTL

j) Adequar les actuacions que duguin a terme i les me-
sures que adoptin a les necessitats especifiques dels
petits municipis i del mén rural.

TitoL I. ORGANITZACIO ADMINISTRATIVA

CAPITOL I. ORGAN PARTICIPATIU I CONSULTIU
PERMANENT

ARTICLE 7. EL CONSELL NACIONAL DE LLESBIANES,
GAIS, BISEXUALS, TRANSSEXUALS I INTERSEXUALS

1. Es crea el Consell Nacional de Lesbianes, Gais, Bi-
sexuals, Transsexuals i1 Intersexuals, com un espai de
participacid ciutadana superior en materia de drets i
deures de les persones LGBTI i com a organ consul-
tiu de les administracions catalanes que incideixen en
aquest ambit, sens perjudici de les funcions i les com-
peteéncies d’altres organs o ens que la legislaci6 esta-
bleixi. En aquest Consell hi tenen representacio les
associacions que treballin principalment en favor dels
drets de les persones LGBTI i persones i professionals
que hagin destacat per llur tasca i expertesa en aquest
ambit.

2. El Consell Nacional de Lesbianes, Gais, Bisexu-
als, Transsexuals i Intersexuals s’adscriu al departa-
ment competent en materia de no-discriminacio de les
persones LGBTI. El Consell pot rebre informacio so-
bre I’aplicacié del que estableix aquesta llei i formu-
lar propostes de millorament en I’actuacié dels serveis
publics de les administracions catalanes i de la resta
d’ambits que son objecte d’aquesta llei i informar so-
bre projectes normatius i no normatius.

3. El Consell Nacional de Lesbianes, Gais, Bisexuals,
Transsexuals i Intersexuals té representaci6 en els or-
gans de participacié governamentals dels ambits que
son objecte d’aquesta llei que el Govern estableixi.
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CapiToL II. EXECUCIO 1 COORDINACIO
DE LES POLITIQUES LGBTI

ARTICLE 8. ORGAN COORDINADOR
DE LES POLITIQUES LGBTI

1. El Govern ha de disposar d’un organ que coordini
I’execuci6 de les politiques LGBTI dels diversos de-
partaments de la Generalitat. Aquest organ s’ha de do-
tar de mitjans personals i materials suficients.

2. El Govern ha d’impulsar la planificaci6 d’actuacions
administratives en cada ambit departamental. Aquesta
planificacié ha d’incloure la fixacié d’objectius, la pro-
gramaci6 d’actuacions, I’avaluaci6 dels resultats obtin-
guts i la formulaci6 de propostes de millorament de les
politiques LGBTIL.

3. Els departaments de la Generalitat han d’aplicar aques-
tallei amb la collaboraci6 i la coordinacié d’aquest organ.

4. S’han d’establir, si escau, la collaboracio i la coor-
dinacio oportunes entre I’0rgan coordinador i el Sindic
de Greuges, la Fiscalia i altres organismes que incidei-
xin en 'ambit de la no-discriminacio.

5. Dorgan coordinador ha d’informar peridodicament el
Parlament i el Consell Nacional de Lesbianes, Gais,
Bisexuals, Transsexuals i Intersexuals de I'impacte so-
cial d’aquesta llei.

ARTICLE 9. SERVEI D’ATENCIO INTEGRAL

1. Lorgan coordinador de les politiques LGBTI ha d’ofe-
rir un servei d’atencié integral per a atendre les persones
que pateixin, hagin patit o estiguin en risc de patir dis-
criminacié o violencia per rad de l'orientaci6 sexual, la
identitat de génere o 'expressié de génere, amb la finali-
tat de donar respostes adequades, agils, properes i coor-
dinades a les necessitats d’aquestes persones.

2. Als efectes del que estableix ’apartat 1, i amb I'ob-
jectiu de garantir I'accés dels ciutadans a aquest ser-
vei, s’ha de procurar una atencié permanent amb per-
sonal que tingui formacié en materia de conductes
discriminatories i en I'ts eficag i eficient dels mitjans
electronics.

3. Els professionals adscrits a aquest servei han de te-
nir formacio relacionada amb els drets civils i en ma-
teria de no-discriminacio.

TitoL II. POLITIQUES PUBLIQUES PER A PROMOURE
LA IGUALTAT EFECTIVA DE LES PERSONES LGBTI

CAPITOL I. PROFESSIONALS QUE ACTUEN EN AMBITS
SENSIBLES
ARTICLE 10. FORMACIO T SENSIBILITZACIO

1. Les administracions publiques de Catalunya han de
garantir la formacio i la sensibilitzacié adequada dels

professionals que fan tasques de prevenci6, deteccid,
atencid, assisténcia i recuperacio en els ambits de la
salut, I’educacio, el mon laboral, els serveis socials,
la justicia i els cossos de seguretat, I’esport i el lleure,
i la comunicacio.

2. S’ha d’impulsar la formacié del personal, tant fun-
cionari com laboral, no transferit d’altres administra-
cions publiques, per mitja de convenis de collaboraci6
o altres instruments.

ARTICLE 11. DEURE D’'INTERVENCIO

1. Els professionals a que fa referéncia I’article 10, si
tenen coneixement d’una situacié de risc o tenen una
sospita fonamentada de discriminacié o violéncia per
ra6 d’orientaci6 sexual, identitat de genere o expressid
de genere tenen el deure de comunicar-ho als cossos i
forces de seguretat i a 'Organ competent.

2. Als efectes del que estableix 'apartat 1, s’ha d’ela-
borar un protocol especific d’actuacio.

CAPITOL II. SECTORS D’'INTERVENCIO

ARTICLE 12. EDUCACIO

1. Als efectes d’aquesta llei, s’entén per coeducacio
l’acci6 educativa que potencia la igualtat real d’opor-
tunitats i I’eliminacié de qualsevol mena de discrimi-
naci6 per raé d’orientaci6 sexual, identitat de génere o
expressio de genere.

2. D’acord amb aquest principi de coeducacid, s’ha de
vetllar perque la diversitat sexual i afectiva, la identitat
de genere i els diferents models de familia siguin res-
pectats en els diferents ambits educatius.

3. El principi de coeducacié s’ha d’incorporar als plans
d’accio6 tutorial i als plans i reglaments de convivencia
dels centres educatius.

4. Els continguts dels materials escolars, educatius i
formatius, en qualsevol format, i el llenguatge que s’hi
empri han de tenir en compte la diversitat pel que fa a
Porientaci6 sexual, la identitat de génere i I’expressié
de genere i evitar qualsevol mena de discriminacié per
aquest motiu.

5. El respecte a la diversitat pel que fa a I'orientaci6 se-
xual, la identitat de geénere o I'expressio de genere i als
principis d’aquesta llei ha d’ésser efectiu en tot el sis-
tema educatiu, en els centres i entitats de formacio, en
I’educacié d’adults, en la formacié de mares i pares,
en les activitats esportives escolars i en les activitats
de lleure infantil i juvenil.

6. S’ha de vetllar per la conscienciacio i la prevenci6
de la violeéncia per rad d’orientacié sexual, identitat de
genere o expressié de genere i oferir mecanismes als
centres perque detectin situacions de discriminacié o
exclusié de qualsevol persona per les dites raons. En
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aquest sentit, s’ha de promoure el desplegament efec-
tiu de plans de convivencia amb un emfasi especial en
les mesures de prevencid i d’actuacié contra I’assetja-
ment de que poden ésser objecte les persones LGBTI
en el medi escolar.

7. PAdministracié de la Generalitat, per mitja del de-
partament competent en materia d’educacio, ha de ga-
rantir el desplegament del que estableix aquest article i
ha de vetllar perque les escoles, els instituts i els altres
centres educatius constitueixin un entorn amable per a
la diversitat sexual i afectiva en que els alumnes i els
professors puguin viure d’'una manera natural llur ori-
entaci6 sexual, identitat de genere o expressio de gene-
re, i es contribueixi aix{ a la creacié de models positius
per a la comunitat educativa.

ARTICLE 13. UNIVERSITATS

1. Els principis de no-discriminaci6 i de respecte a
I'orientaci6 sexual, la identitat de génere o 'expressio
de genere sén aplicables a 'ambit universitari.

2. La Generalitat i les universitats de Catalunya, res-
pectant la llibertat de catedra i ’autonomia universi-
taria, han de promoure conjuntament mesures de pro-
teccid, de suport i de recerca per a la visibilitat de les
persones LGBTI i el desenvolupament de mesures per
a la no-discriminaci6 i sensibilitzaci6 en I'entorn uni-
versitari. Amb aquesta finalitat, han d’elaborar un pro-
tocol de no-discriminaci6 per raé d’orientacié sexual,
identitat de génere o expressio de genere.

ARTICLE 14. CULTURA, LLEURE I ESPORT

1. Les administracions publiques de Catalunya han de
vetllar per la incorporacié d’activitats per a la no-dis-
criminaci6 per raons d’orientacié sexual, identitat de
geénere o expressié de genere als ambits de la cultura,
el lleure i 'esport segiients:

a) Certamens culturals i esdeveniments esportius.

b) Projectes relacionats amb la recuperacié de la me-
moria historica.

¢) Espectacles i produccions culturals infantils i juve-
nils.

d) Recursos didactics i fons documentals en ’educacio
no formal.

2. Les administracions publiques de Catalunya han de
garantir:

a) La promoci6 i difusi6 de les bones practiques de les
associacions i les empreses d’educaci6 en el lleure i de
les entitats juvenils amb relaci6 als principis d’aques-
ta llei.

b) Juntament amb les federacions esportives, la lliure
participaci6 de les persones LGBTI a les competici-
ons i el tracte correcte d’aquestes persones a les instal-
lacions esportives.

¢) Lampliaci6 de les funcions de I’Observatori Catala
de I’Esport pel que fa a les accions contra la violencia
i la discriminaci6 en I’ambit esportiu, i la recollida de
les bones practiques de sensibilitzacié dels clubs, les
agrupacions i les federacions esportives.

d) L’accés a bibliografia especifica sobre la tematica
LGBTI.

e) Ladopci6 de les mesures pertinents en funcié de la
competencia en materia d’espectacles 1 activitats re-
creatives per a evitar que es puguin cometre actes ho-
mofobics o transfobics.

ARTICLE 15. MITJANS DE COMUNICACIO

El Consell de I’Audiovisual de Catalunya, amb relaci6
als mitjans de comunicacid, ha de:

a) Vetllar perque el codi deontologic dels mitjans de
comunicaci6 no vulneri els principis d’aquesta llei pel
que fa al respecte a I'orientacié sexual, la identitat de
genere, I'expressio de genere i les diverses expressions
afectives.

b) Establir recomanacions sobre els usos lingiifstics i
el tractament i I’Us de les imatges amb relacié a I’ho-
mosexualitat, la bisexualitat, la transsexualitat i la in-
tersexualitat.

¢) Vetllar perque els continguts dels mitjans de comu-
nicaci6 i la publicitat que s’hi emeti siguin respectuo-
sos amb les persones LGBTI.

d) Vetllar perque els mitjans de comunicacié tractin
amb normalitat la diversitat d’opcions afectives i se-
xuals, de models diversos de familia i d’identitat o ex-
pressio de geénere, de manera que s’afavoreixi la visibi-
litat de referents positius.

e) Vetllar perque els mitjans de comunicacié mostrin
en la programacio la diversitat pel que fa a 'orientacié
sexual, la identitat de génere i I’expressi6 de geénere i
pel que fa als models de familia.

e bis) Recollir, periddicament, les informacions amb
un tractament contrari a la diversitat sexual, la identi-
tat de genere o I'expressié de genere i fer-ne el segui-
ment. L'informe que en resulti s’ha de 1liurar al Sin-
dic de Greuges, al Parlament de Catalunya i al Consell
Nacional de Lesbianes, Gais, Bisexuals, Transsexuals
i Intersexuals.

ARTICLE 16. SALUT

1. El sistema sanitari de Catalunya ha d’incorporar la
perspectiva de genere i ha de tenir en compte les ne-
cessitats especifiques de les persones LGBTI, amb la
finalitat de garantir-los el dret a rebre ’atenci6 sanita-
ria i a gaudir dels serveis de salut en condicions objec-
tives d’igualtat.

1 bis. El sistema sanitari de Catalunya ha de garan-
tir, per mitja de protocols d’actuaci6 especifics, que els
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membres de parelles estables, amb independeéncia de
Ilur orientaci6 sexual o identitat de genere, tinguin els
mateixos drets que la normativa sectorial sanitaria re-
coneix als conjuges o familiars més propers. Pel que fa
al consentiment per substitucid, la parella estable amb
qui la persona malalta conviu té la consideracio de fa-
miliar més proper.

2. Les administracions publiques de Catalunya, en les
linies d’actuacio relatives a la salut i al sistema sanita-
ri, han de:

a) Vetllar perque la politica sanitaria sigui respectuo-
sa amb les persones LGBTI i no tracti directament o
indirectament la condicié d’aquestes persones, especi-
alment transsexuals, transgeneres i intersexuals, com
una patologia.

b) Elaborar politiques de salut publica que vetllin pel
dret a la salut de les persones LGBTI, amb I'adaptaci6
dels protocols establerts, si escau.

c) Establir estrategies especifiques per a afrontar els
problemes de salut especifics de les persones LGBTI i
enfortir la vigilancia epidemiologica sensible a les di-
verses situacions de salut i de malaltia d’aquestes per-
sones, amb respecte, en qualsevol cas, pel dret a la in-
timitat dels afectats.

d) Crear mecanismes de participacié de les persones,
les entitats i les associacions LGBTI en les politiques
relatives a la salut sexual.

e) Garantir I'estudi, la recerca i el desenvolupament de
politiques sanitaries especifiques per a persones LGBTI.

f) Promoure entre els diversos estaments de les institu-
cions sanitaries I’establiment de practiques sanitaries
o terapies psicologiques licites i respectuoses, i en cap
cas aversives, pel que fa a I'orientacié sexual, la identi-
tat de geénere i I'expressié de genere.

2) Reconeixer el dret d’accés als metodes preventius
que garanteixen practiques sexuals més segures i evi-
ten les infeccions de transmissio sexual i el tractament
consegiient, i fomentar 1'ds d’aquests metodes.

h) Reconeixer el dret a la prevencio, a la deteccid efi-
cac i al tractament integral d’acord amb la cartera de
serveis vigent, tenint en compte la seva revisi6 en fun-
ci6 dels avengos cientifics. Dur a terme activitats pe-
riodiques de promocié de la salut, de prevenci6 de la
malaltia i de sensibilitzacié i de suport comunitari
amb relaci6 a les infeccions de transmissié sexual, tant
per homes com per a dones.

i) Incorporar al sistema sanitari I’atenci6 integral a
persones transsexuals, transgenere i intersexuals,
d’acord amb la cartera de serveis vigent, tenint en
compte la seva revisié segons els avengos cientifics, i
definint els criteris d’accés tant al tractament hormo-
nal com a la intervencié quirdrgica. S’ha de tenir en
compte la voluntat de la persona afectada en la presa
de decisions, sempre que la seva vida no estigui en pe-

rill o les condicions de salut no es puguin veure per-
judicades, d’acord amb la normativa vigent. Pel que fa
als menors, s’ha de tenir especialment en compte, a
més, llur dret al lliure desenvolupament de la persona-
litat i llur capacitat i maduresa per a prendre decisions.

i bis) Establir els mecanismes necessaris perque la
documentacié administrativa i els formularis medics
s’adeqiiin a I’heterogeneitat del fet familiar i a les cir-
cumstancies de les persones LGBTI.

j) Garantir a les dones lesbianes la igualtat d’accés a
les tecniques de reproduccio assistida.

ARTICLE 17. AcCI6 SOCIAL

1. Les administracions publiques de Catalunya han
de posar especial cura al suport a adolescents i joves
LGBTI que estiguin en situacié de vulnerabilitat o ai-
Ilament social i han de treballar en la prevenci6 de si-
tuacions que puguin atemptar contra la vida o la salut
d’aquestes persones per causes derivades de llur con-
dici6 personal.

2. PAdministracié de la Generalitat ha d’impulsar me-
sures i actuacions de suport per a adolescents i joves
LGBTI que hagin estat expulsats de casa o n’hagin
marxat voluntariament a causa de situacions de mal-
tractament i pressio psicologica.

3. S’han d’establir mesures de prevencié per a les per-
sones LGBTI que puguin patir discriminaci6é multiple,
amb l'objectiu d’evitar situacions de discriminacid,
risc d’exclusi6 social i vulnerabilitat.

4. Els serveis socials, i especificament les residencies
per a la gent gran, tant publiques com privades, han de
vetllar perque no es produeixin situacions de discrimi-
nacié de les persones LGBTI, tant si viuen soles com
si viuen en parella. S’ha de fomentar el respecte a la
diversitat pel que fa a I'orientaci6 sexual, la identitat
de geénere o I'expressid de genere entre els usuaris dels
serveis socials.

5. En les residencies o altres equipaments en que es di-
ferencien els espais per sexes, s’ha de vetllar perque la
persona transsexual pugui fer ds dels espais assignats
al génere sentit.

ARTICLE 18. ORDRE PUBLIC I DE PRIVACIO
DE LLIBERTAT

En I'ambit de I'ordre public i de la privacié de llibertat,
el Govern ha de:

a) Establir les mesures pertinents per a garantir un
tracte i una estada adequats de les persones LGBTI a
les dependencies policials.

a bis) Establir normes d’identificacié i escorcoll per a
persones transsexuals d’acord amb la identitat sentida.

b) Permetre i facilitar als detinguts i als interns trans-
sexuals, tant per part de l'autoritat policial com per
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part de l'autoritat penitenciaria, la continuitat de qual-
sevol tractament medic o hormonal que estiguin se-
guint.

¢) Garantir que els interns transsexuals als centres pe-
nitenciaris rebin un tracte i tinguin unes condicions de
vida que corresponguin al génere amb que s’identifi-
quin.

d) Garantir que en la formacid inicial i continuada del
personal de seguretat (policies locals, Cos de Mos-
sos d’Esquadra i personal penitenciari, entre altres) es
tracti la diversitat pel que fa a I'orientacié sexual, la
identitat de genere o ’expressié de genere, i també la
normativa civil, administrativa i penal protectora de
les persones LGBTL.

e) Aplicar un protocol per a tractar integrament i ade-
quadament les victimes d’agressions per ra6 d’orienta-
ci6 sexual, identitat de génere o expressio de genere.

f) Promoure la dentdncia per part de les victimes de
violéncia per orientaci6 sexual, identitat de geénere o
expressio de genere.

ARTICLE 18 BIS. PARTICIPACIO I SOLIDARITAT

1. En els eixos de les politiques de cooperaci6 i fo-
ment de la pau i dels drets humans que porti a ter-
me la Generalitat a favor del desenvolupament, s’ha de
promoure la lluita pels drets de les persones LGBTI i
s’han d’impulsar projectes de cooperacié que defensin
i reconeguin els drets humans d’aquestes persones en
paisos en que pateixen persecucié o discriminacié o
aquests drets no els sén reconeguts.

2. S’han d’impulsar les actuacions segiients:

a) Introduir la diversitat pel que fa a I'orientacié sexu-
al, la identitat de genere o I’expressié de génere com
una area més de treball en ’ambit de la immigracié.
Donar suport a les persones que han patit persecucio o
represalies en llurs paisos d’origen per raé d’orientacié
sexual, identitat de génere o expressio de génere.

b) Establir una comunicacié estable amb el conjunt de
representants de les creences religioses que conviuen
a Catalunya.

CaritoL III. MERCAT DE TREBALL

ARTICLE 19. INTEGRACIO DEL DRET A LA IGUALTAT
DE TRACTE I OPORTUNITATS DE LES PERSONES LGBTI

1. El departament competent en materia de treball ha
de tenir en compte, en les seves politiques, el dret de
les persones a no ésser discriminades per raé d’orien-
taci6 sexual, identitat de génere o expressio de génere.

2. Les empreses han de respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats de les persones LGBTI. Per aquesta rad,
han d’adoptar mesures adrecades a evitar qualsevol ti-
pus de discriminacié laboral. Aquestes mesures han

d’ésser objecte de negociacio i, si s’escau, s’han d’acor-
dar amb els representants legals dels treballadors.

3. El Govern ha d’impulsar I"'adopcié voluntaria de
plans d’igualtat i no-discriminacid, per mitja de les
mesures de foment pertinents, especialment adregades
a les petites i mitjanes empreses, que han d’incloure el
suport técnic necessari.

ARTICLE 20. MESURES I ACTUACIONS
PER A LOCUPACIO

El departament competent en materia de treball ha de:

a) Garantir d’'una manera real i efectiva, per mitja de
la Inspecci6 de Treball, la no-discriminacié per raé
d’orientaci6 sexual, identitat de génere o expressié de
genere i el ple exercici dels drets del seu personal, tant
funcionari com laboral, en la contractacio de les con-
dicions de treball i ocupacid.

b) Impulsar actuacions i mesures de difusié i sensibi-
litzacié que garanteixin la igualtat d’oportunitats i la
no-discriminacié a les empreses, com ara:

1r. Adaptar i millorar la capacitat de resposta dels ser-
veis d’inserci6 laboral publics.

2n. Incorporar a les noves convocatories de subvencié
criteris d’igualtat d’oportunitats.

3r. Incentivar les forces sindicals i empresarials a fer
campanyes divulgatives.

4t. Promoure en els espais de dialeg social I'impuls
de mesures inclusives i clausules antidiscriminatories.

5¢. Impulsar ’adopci6 en les empreses de codis de con-
ducta i de protocols d’actuaci6 per la igualtat d’opor-
tunitats i la no-discriminacié de les persones LGBTI.

c) Fomentar la implantacié progressiva d’indicadors
d’igualtat que tinguin en compte la realitat de les per-
sones LGBTI en el sector public i el sector privat i
d’un distintiu per a reconeixer les empreses que des-
taquin per Iaplicacié de politiques d’igualtat i no-dis-
criminacio.

d) Desplegar estrategies per a la insercid laboral de les
persones transsexuals.

e) Impulsar noves formes d’organitzacié i gestié del
temps de treball a les empreses i desenvolupar mesu-
res i actuacions adrecades al conjunt del teixit produc-
tiu catala que facilitin la conciliacié de la vida laboral,
personal i familiar d’acord amb I’heterogeneitat del fet
familiar.

f) Promoure la formaci6 especifica del personal res-
ponsable en la inspecci6 de treball i en la prevencié de
riscos laborals, tant en el sector public com en el pri-
vat, en continguts relacionats amb els que poden patir
les persones LGBTI i en el coneixement de la diversi-
tat pel que fa a l'orientaci6 sexual, la identitat de géne-
re i Pexpressio de genere.
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2) Instar els responsables de la inspecci6 de treball a
informar els organs competents dels casos de discri-
minaci6 per rad d’orientacié sexual, identitat de géne-
re o expressio de génere que s’hagin produit, s’estiguin
produint o hi hagi risc que es produeixin en I’ambit
laboral.

h) Impulsar espais de participaci6 i interlocucio i pro-
moure campanyes divulgatives especifiques en col-
laboracié amb les associacions LGBTI i els agents so-
cials corresponents.

CapiToL IV. FAMILIES

ARTICLE 21. LES FAMILIES LGBTI

1. Les families gaudeixen de la protecci6 juridica que
determina la llei, que empara sense discriminacio les
relacions familiars derivades del matrimoni, la convi-
vencia en parella estable i les families formades per un
progenitor amb els seus descendents.

2. S’ha de garantir, d’acord amb la normativa vigent,
que en la valoraci6 de la idoneitat en els processos
d’adopcié no hi hagi discriminacié per ra6 d’orienta-
ci6 sexual, identitat de génere o expressié de genere. El
procés d’estudi i valoraci6 de la idoneitat ha d’ésser for-
mador, transparent, contradictori i informador, d’acord
amb I'heterogeneitat del fet familiar.

3. Els organs competents de la Generalitat en materia
de familia i igualtat, i també els govern locals, poden
establir programes d’informacié dirigits a les families
amb l'objectiu de divulgar les diverses realitats afec-
tives i de génere i combatre la discriminacié per rad
d’orientacié sexual, identitat de génere o expressié de
genere. S’ha d’incidir particularment en la informa-
ci6 i promoci6 de la igualtat de tracte de les persones
LGBTI més vulnerables per rad del genere i per rad
de I’edat, com els adolescents, els joves i les persones
grans, per a garantir el gaudiment total de llurs drets i
el lliure desenvolupament de Ilur personalitat en I'am-
bit familiar.

4. El servei d’atenci6 integral a que fa referéncia l'arti-
cle 9, en coordinaci6é amb els governs locals, ha d’aten-
dre les victimes de discriminaci6 en I'ambit familiar i
donar-los suport, especialment en els casos de violen-
cia masclista o en els casos en que es trobin implicats
els grups LGBTL

5. En cas de mort d’'un membre d’una parella estable,
I’altre membre de la parella ha de poder prendre part,
en les mateixes condicions que en cas de matrimoni,
en els tramits i les gestions relatius a la identificaci6 i
disposicid del cadaver, I'enterrament, la recepcié d’ob-
jectes personals o qualsevol altre tramit o gestié que
siguin necessaris.

6. Les administracions publiques de Catalunya han
d’establir els mecanismes necessaris perque la docu-

mentacié administrativa s’adeqiii a les relacions afec-
tives de les persones LGBTI i a I’heterogeneitat del fet
familiar.

TitoL III. HOMES I DONES TRANSSEXUALS

ARTICLE 22. HOMES I DONES TRANSSEXUALS

1. En ’ambit de les administracions publiques de Ca-
talunya, especialment en 'ambit educatiu i universita-
ri, s’han d’establir per reglament les condicions perque
les persones transsexuals siguin tractades i anomena-
des d’acord amb el nom del génere amb que s’identifi-
quen, encara que siguin menors d’edat.

2. Les administracions publiques de Catalunya han de
vetllar, en qualsevol de llurs procediments, pel respecte
a la confidencialitat de les dades relatives a la identitat
de genere de les persones beneficiaries d’aquesta llei.

3. S’ha de garantir, en qualsevol cas, el dret a consul-
ta i a informaci6 especifica per a persones transsexu-
als, transgenere o intersexuals en ambits com I’accés al
mercat de treball, els tractaments hormonals i les inter-
vencions quirtrgiques o la salut sexual i reproductiva.

4. Les persones transsexuals s’han poder acollir al que
estableix aquesta llei sense que calgui cap diagnostic
de disforia de geénere ni cap tractament medic.

TitoL IV. MECANISMES PER A GARANTIR EL DRET
A LA IGUALTAT

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE 22 BIS. TUTELA JUDICIAL I ADMINISTRATIVA
DEL DRET A LA IGUALTAT DE LES PERSONES LGBTI

La tutela judicial i administrativa davant les concul-
cacions del dret a la igualtat de les persones LGBTI
ha de comprendre, segons el cas, ’'adopcié de totes les
mesures necessaries adregades al cessament immediat
de la discriminacid, I’adopcié de mesures cautelars, la
prevenci6 de violacions imminents o ulteriors, la in-
demnitzaci6 dels danys i perjudicis causats i el resta-
bliment de la persona perjudicada en el ple exercici del
seu dret. Es presumeix I'existéncia de dany moral si la
discriminacio resta acreditada; el dany s’ha de valorar
atenent les circumstancies del cas i la gravetat de la le-
si6 efectivament produida.

ARTICLE 22 TER. LEGITIMACIO PER A LA DEFENSA
DEL DRET A LA IGUALTAT DE LES PERSONES LGBTI

1. Tenen la consideraci6 d’interessat en els procedi-
ments administratius en que calgui pronunciar-se res-
pecte d’una situaci6 de discriminacid, i sempre amb
lautoritzacié de la persona o persones afectades, les
entitats, associacions i organitzacions legalment cons-
tituides que tinguin entre llurs finalitats la defensa i la
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promocié dels drets humans. Tenen la mateixa consi-
deraci6 els sindicats, les associacions professionals i
les organitzacions de consumidors i usuaris.

2. D’acord amb els termes establerts per les lleis pro-
cessals, les entitats, les associacions, les organitzaci-
ons i els sindicats a que fa referéncia I'apartat 1 estan
legitimats per a defensar els drets i els interessos dels
afiliats o associats que ho vulguin aixi en processos
judicials civils, contenciosos administratius i socials.

CapiToL II. DRET D’ADMISSIO

ARTICLE 23. DRET D’ADMISSIO

1. L’exercici del dret d’admissié no pot comportar
en cap cas discriminaci6 per raé d’orientacié sexual,
identitat de génere o expressio de genere.

2. La prohibicié de discriminaci6 abasta tant les con-
dicions d’accés com la permanéncia en els establi-
ments, i I'Us i el gaudi dels serveis que s’hi presten. Els
criteris i les limitacions de les condicions, tant d’accés
com de permanencia, han d’ésser exposats per mitja de
retols visibles collocats en els llocs d’accés i per altres
mitjans que es determinin per reglament.

3. Els titulars dels establiments i espais oberts al pu-
blic i els organitzadors d’espectacles i activitats recre-
atives estan obligats a impedir-hi 'accés o a expul-
sar-ne les persones segiients, amb l'auxili, si cal, de la
forca publica:

a) Les persones que violentin de paraula o de fet altres
persones per raé d’orientaci6 sexual, d’identitat de ge-
nere o d’expressio de genere.

b) Les persones que duguin i exhibeixin publicament
simbols, indumentaria o objectes que incitin a la vio-
leéncia, a la discriminacidé o a I’homofobia o la trans-
fobia.

CAPITOL III. DRET A UATENCIO I A LA REPARACIO

ARTICLE 24. DRET A UNA PROTECCIO INTEGRAL,
REAL 1 EFECTIVA

Les administracions publiques de Catalunya han de
garantir a les persones LGBTI que pateixen o es tro-
ben en risc de patir qualsevol tipus de violencia o dis-
criminaci6 el dret a rebre de manera immediata una
proteccio integral, real i efectiva.

ARTICLE 25. CONTRAVENCIO DE LA LLEI EN L’AMBIT
CONTRACTUAL

So6n nuls de ple dret les disposicions, els actes o les
clausules dels negocis juridics que constitueixen o
causen discriminacié per ra6 d’orientaci6 sexual, iden-
titat de genere o expressié de génere, i poden donar

lloc a responsabilitats d’acord amb el que estableix la
legislaci6 vigent.

ARTICLE 26. DRET A IATENCIO I A L’ASSISTENCIA
JURIDICA

Les administracions publiques de Catalunya han d’es-
tablir els mecanismes necessaris per a garantir que les
persones LGBTI tinguin dret a rebre tota la informa-
ci6 i assistencia juridica especialitzada relacionada
amb la discriminacid i els diversos tipus de violencies
exercides contra aquestes persones.

ARTICLE 26 Bis. INVERSIO DE LA CARREGA
DE LA PROVA

1. D’acord amb el que estableixen les lleis processals
i reguladores dels procediments administratius, quan
la part actora o l'interessat alleguin discriminacié per
rad d’orientacié sexual, identitat de genere o expressio
de genere i n’aportin indicis fonamentats, correspon a
la part demandada o a qui s’imputi la situacié discri-
minatoria, 'aportacié d’una justificaci6 objectiva i ra-
onable, suficientment provada, de les mesures adopta-
des i de llur proporcionalitat.

1 bis. Els fets o els indicis pels quals es pot presumir
I’existencia de discriminacié per raé d’orientacié se-
xual, identitat de genere o expressi6 de genere poden
ésser provats per qualsevol prova admesa en dret, sens
perjudici dels procediments que es tramitin i de les
mesures adoptades a 'empara de les normes d’orga-
nitzacid, convivencia o disciplina de les institucions i
dels serveis publics. També es poden tenir en compte
proves estadistiques i tests de situacid. S’han d’establir
per reglament les condicions i garanties d’aplicacio.

2. L’organ administratiu o sancionador, d’ofici o a ins-
tancia de part, pot sollicitar informes o dictamens als
organs competents en materia d’igualtat.

3. El que estableix I'apartat 1 no és aplicable als pro-
cessos penals ni als procediments administratius san-
cionadors.

ARTICLE 27

(Text suprimit)

CAPITOL IV. REGIM D'INFRACCIONS I SANCIONS

ARTICLE 28. CONCEPTE D'INFRACCIO

1. S6n infraccions administratives en I’ambit dels
drets de les persones LGBTI les accions o omissions
tipificades per aquesta llei, sempre que no constituei-
xin falta o delicte.

2. No es considera discriminacié la diferéncia de
tracte basada en alguna de les causes establertes per
aquesta llei derivada d’una disposicid, una conducta,
un acte, un criteri o una practica que es pugui justificar
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objectivament per una finalitat legitima i com a mitja
adequat, necessari i proporcionat per a assolir-la.

3. Qualsevol discriminaci6 per orientacié sexual, iden-
titat de génere o expressio de genere que tingui lloc dins
I’ambit del treball, com ara 'assetjament, en la seleccid,
la promoci6 o el desenvolupament de les tasques, cons-
titueix una infraccié i ha d’ésser objecte d’investigacié
i, si escau, de sancid, d’acord amb el procediment i la
tipificacio establerts per la legislacié laboral.

ARTICLE 29. CONCURRENCIA AMB L'ORDRE
JURISDICCIONAL PENAL

1. No es poden sancionar els fets que ja hagin estat
sancionats penalment o administrativament, en els su-
posits en que s’aprecii identitat de subjecte, fets i fo-
nament.

2. En els casos en que I'0rgan administratiu consideri
que les infraccions poden ésser constitutives de delic-
te o falta, ho ha de comunicar al Ministeri Fiscal o a
I’organ judicial competent i suspendre el procediment
sancionador fins que I'autoritat judicial no dicti sen-
téncia ferma o resolucié que posi fi al procediment, o
fins que el Ministeri Fiscal no comuniqui la improce-
dencia d’iniciar o de continuar les actuacions. En els
casos en que no s’estimi I'existencia de delicte o falta
penal, I’organ administratiu ha de continuar el proce-
diment sancionador i considerar provats els fets que ho
hagin estat en seu judicial.

ARTICLE 30. PROCEDIMENT

1. Els organs competents per a iniciar, instruir i re-
soldre els expedients sancionadors han d’aplicar la
normativa de procediment sancionador aplicable als
ambits de competencia de ’Administracié de la Ge-
neralitat, d’acord amb els principis de legalitat, com-
petencia, irretroactivitat, tipicitat, responsabilitat, pro-
porcionalitat, prescripcid i prohibicié de doble sancid.

2. Si I'drgan competent, durant la fase d’instruccid, con-
sidera que la potestat sancionadora amb relacié a la
presumpta conducta infractora correspon a una altra
administraci6 publica, ha de posar aquest fet en el seu
coneixement i li ha de trametre I'expedient corresponent.

ARTICLE 31. INFRACCIONS

1. Les infraccions poden ésser lleus, greus o molt greus
d’acord amb el que estableix aquesta llei, sempre que
no siguin constitutives de falta o delicte.

2. Les infraccions no poden ésser objecte de sanci6 sen-
se instrucci6 previa de I'expedient pertinent, d’acord
amb el procediment administratiu.

3. So6n infraccions lleus:

a) Fer servir expressions vexatories, per qualsevol mit-
ja, que incitin a exercir la violeéncia contra les perso-
nes o llurs families, per causa de 'orientaci6 sexual, la

identitat de genere o ’'expressié de genere, d’'una ma-
nera intencionada.

b) Emetre intencionadament expressions vexatories
que incitin a la violencia, ’homofobia, la bifobia o la
transfobia en els mitjans de comunicacid, en discursos
o en intervencions publiques.

¢) Tenir comportaments que suposin aillament, rebuig
o menyspreu public, notori i explicit de persones per
causa de l'orientacié sexual, la identitat de génere o
I'expressi6 de génere.

4. Sé6n infraccions greus:

a) Fer servir expressions vexatories que incitin a exer-
cir la violencia contra les persones o llurs families, per
causa de l'orientaci6 sexual, la identitat de génere o
I’expressio de genere, d’'una manera intencionada i re-
iterada.

b) Malmetre o destruir objectes o propietats de perso-
nes o de llurs families per causa de I'orientacié sexual,
la identitat de génere o I’expressié de geénere, sempre
que aquestes accions no constitueixin delicte o falta de
caracter penal.

¢) Impedir a una persona, d’'una manera intencionada,
la realitzacié d’un tramit o I’accés a un servei public
o establiment obert al public per causa de I'orientacié
sexual, la identitat de génere o 'expressio de geénere
d’aquesta persona.

d) Emetre intencionadament i reiteradament expressi-
ons vexatories que incitin a la violéncia i tinguin con-
notacions homofobiques o transfobiques en els mitjans
de comunicaci6, en discursos o en intervencions pu-
bliques.

5. Sén infraccions molt greus:

a) L’assetjament o el comportament agressiu cap a per-
sones o llurs families per causa de 'orientaci6 sexual,
la identitat de genere o I'expressié de genere.

b) Convocar espectacles publics o activitats recreati-
ves que tinguin com a objecte la incitaci6 a I'odi, la
violencia o la discriminaci6 de les persones LGBTI.

ARTICLE 32. SANCIONS

1. Les infraccions lleus se sancionen amb una multa
per una quantia equivalent a 'import mensual de I'in-
dicador de renda de suficiencia de Catalunya, corres-
ponent a un periode d’entre set dies i tres mesos. Si
no hi ha reiteraci6, també es pot sancionar amb una
advertencia.

2. Per la comissié d’infraccions greus es pot imposar
una de les sancions segiients, o més d’una:

a) Multa per una quantia equivalent a I'import de I'in-
dicador de renda de suficiencia de Catalunya corres-
ponent a un periode d’entre tres mesos i un dia i set
mesos.
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b) Prohibicié de rebre ajuts o subvencions publics per
un periode d’un any, com a maxim.

¢) Prohibicié de contractar amb ’Administraci6 de la
Generalitat, els seus organismes autonoms i els seus
ens publics per un periode d’un any, com a maxim.

3. Per la comissié d’infraccions molt greus es pot im-
posar una de les sancions segiients, 0 més d’una:

a) Multa per una quantia equivalent a I'import de ren-
da de suficiencia de Catalunya corresponent a un peri-
ode d’entre set mesos i un dia i deu mesos.

b) Prohibici6 de rebre ajuts o subvencions per un peri-
ode de dos anys, com a maxim. En cas de reincidencia
o reiteracio, la prohibicié pot ésser per un maxim de
cinc anys.

¢) Prohibicié de contractar amb ’Administraci6 de la
Generalitat, els seus organismes autonoms i els seus
ens publics per un periode d’entre un any i un dia i
tres anys.

4. Per a concretar les sancions que sigui procedent
d’imposar i, si escau, per a graduar la quantia de les
multes i la durada de les sancions temporals, les au-
toritats competents han de mantenir la proporcié ade-
quada entre la gravetat del fet constitutiu de la in-
fraccio i la sancio, o les sancions, aplicades a la lesid
ocasionada, al nombre de persones afectades, a 1’en-
titat del dret afectat i a la naturalesa del deure afectat
segons la legislacié vigent. S’han de considerar especi-
alment els criteris segiients:

a) El grau de culpabilitat i la intencionalitat de I'in-
fractor.

b) Els perjudicis fisics, morals i materials causats a per-
sones o béns i la situacié de risc creada o mantinguda.

¢) La reincidencia o la reiteracio.

d) La discriminacié multiple i la victimitzacié secun-
daria.

e) La transcendeéncia econdmica i social de la infraccid.

f) L'incompliment reiterat dels advertiments o reco-
manacions previs de la Inspeccié de Serveis Socials.

@) El caracter permanent o transitori de la situaci6 de
risc creada per la infraccio.

h) El compliment per iniciativa propia de les normes
infringides, en qualsevol moment del procediment ad-
ministratiu sancionador, si encara no s’ha dictat una
resolucio.

4 bis. La discriminacié multiple i la victimitzacié se-
cundaria incrementen d’un grau, respecte a cadascuna
de les causes que hi concorren, el tipus d’infracci6 es-
tablerta per aquesta llei.

5. Lobjectiu de la sanci6 ha d’ésser la prevencio, la dis-
suasio, la reparacio i la correcci6 dels perjudicis que
hagi causat o pugui causar la discriminacid.

ARTICLE 32 BIs. RESPONSABLES

1. S6n responsables de les infraccions tipificades per
aquesta llei les persones fisiques o juridiques, publi-
ques o privades, que, per accidé o omissid, incorren en
els suposits d’infraccié establerts per aquest capitol.

2. La responsabilitat és solidaria quan hi hagi diversos
responsables i no sigui possible determinar el grau de
participaci6 de cadascun en la comissié de la infraccio.

ARTICLE 32 7ER. PRESCRIPCIO

1. Les infraccions establertes per aquesta llei tipifica-
des de lleus prescriuen al cap de sis mesos; les tipifica-
des de greus, al cap de dotze mesos; i les tipificades de
molt greus, al cap de divuit mesos.

2. Les sancions imposades a I'empara d’aquesta llei
prescriuen al cap de tres mesos si son lleus, al cap de
sis mesos si soén greus i al cap de dotze mesos si sén
molt greus.

ARTICLE 33. COMPETENCIA

1. La competencia per a incoar els expedients admi-
nistratius del régim sancionador d’aquesta llei i la im-
posici6 de les sancions correspon a la persona titular
de la secretaria general del departament competent en
materia de no-discriminaci6 de les persones LGBTI.

2. El Sindic de Greuges pot instar ’organ competent
per a imposar sancions a incoar els expedients per in-
compliment d’aquesta llei per causa d’acci6 o omissié
de les administracions publiques.

ARTICLE 34. GARANTIA ESTADISTICA

1. L'obtencié de dades estadistiques oficials per a I’ela-
boracié de politiques publiques antidiscriminatories
en 'ambit LGBTI s’ha de portar a terme en el marc
de la legislaci6 catalana en materia estadistica, espe-
cialment pel que fa a la regulacié del secret estadis-
tic, en els termes establerts per la normativa catalana
d’estadistica vigent, la normativa vigent en materia de
proteccié de dades de caracter personal i la resta de
normativa aplicable.

2. D’organ responsable de coordinar les politiques
LGBTI ha d’elaborar i encarregar, i publicar periodi-
cament, estadistiques i estudis qualitatius relatius es-
pecialment a:

a) Agressions i discriminacions contra persones LGBTT.

b) Dentincies presentades en virtut d’aquesta llei i de-
nuncies penals presentades per delictes en I’ambit de la
discriminaci6 o la violéncia contra persones LGBTL

¢) Resolucions administratives i senténcies judicials, i
el sentit d’aquestes, relacionades amb l'objecte d’aques-
ta llei, en particular les que poden provar I'existencia
de discriminacions indirectes i ajudar a elaborar mesu-
res per a politiques publiques antidiscriminatories.
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3. L’organ responsable de coordinar les politiques
LGBTI pot proposar l'establiment d’acords i convenis
amb altres administracions i institucions publiques i
organitzacions per a donar compliment a I'apartat 2.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA. COORDINACIO INTERDEPARTAMENTAL

1. El Govern ha de garantir mecanismes de coordina-
ci6 entre els departaments de la Generalitat compe-
tents per ra6 de la materia perque duguin a terme les
politiques publiques i apliquin els principis establerts
per aquesta llei.

2. Per a adequar les actuacions d’inspeccié adminis-
trativa als principis i les politiques publiques a que fa
referéncia I'apartat 1, els organs competents de cada
departament per raé de la materia han d’iniciar un es-
tudi del conjunt d’instruments per a ’elaboracié d’un
pla de formacio interna adregat al personal funcionari
que hagi de portar a terme aquesta activitat.

SEGONA. IMPACTE SOCIAL DE LA LLEI

En el termini de dos anys a comptar de I’entrada en
vigor d’aquesta llei, I'0rgan que coordini les politiques
LGBTI dels diversos departaments de la Generalitat
ha d’avaluar I'impacte social d’aquesta llei i fer publica
aquesta avaluacio.

TERCERA. COOPERACIO I COLLABORACIO ENTRE
INSTITUCIONS

1. El Sindic de Greuges, d’acord amb les atribucions
que li assignen I’Estatut d’autonomia i la Llei 24/20009,
del 23 de desembre, exerceix les funcions relatives a la
defensa de drets i llibertats en materia de no-discrimi-
naci6 de les persones LGBTI que puguin haver estat
vulnerats per I’actuacié d’institucions, tant publiques
com privades.

2. El Govern ha de cooperar, en ’ambit de la no-dis-
criminaci6 de les persones LGBTI, amb els organis-
mes i organs competents en la defensa de drets i 1li-
bertats, oferir-los tota la informacié de que disposi i
donar-los el suport necessari en llurs actuacions.

3. El Govern ha de proposar un conveni de col-
laboraci6 a l'autoritat judicial, al Ministeri Fiscal i al
Sindic de Greuges en el termini de sis mesos a comp-
tar de la creacié de I’0rgan coordinador de les politi-
ques LGBTI a que fa referéncia I'article 8.

QUARTA. APROVACIO D'UNA LLEI
PER A LA NO-DISCRIMINACIO

1. El Govern, en el termini de vuit mesos a comptar
de la data de publicaci6 d’aquesta llei, ha de trametre
al Parlament un projecte de llei per a la no-discrimi-
nacio.

2. La llei per a la no-discriminacié ha de regular, des
d’una perspectiva integral i transversal, mesures des-
tinades a prevenir, eliminar i corregir les diverses
formes de discriminacié en el sector public i privat,
d’acord amb les competencies que la Generalitat té re-
conegudes, i ha d’establir un regim sancionador que
contingui la tipificacio, la classificacié i els criteris de
graduacio de les infraccions relacionades amb les di-
verses formes de discriminacio.

3. L’harmonitzaci6 del régim sancionador de la llei per
a la no-discriminacié i el de la llei present s’ha de fer
de manera que resti garantit, en tot cas, el nivell de
proteccié de les persones LGBTI.

4. En el cas que la llei per a la no-discriminacié crei un
organ per a garantir, millorar i promoure el dret de les
persones a no ésser objecte de discriminacio, aquest
organ pot assumir les politiques d’atencid, informa-
cio, assessorament i avaluacié i la potestat sanciona-
dora que estableix la llei present. Lassumpcié d’aques-
tes competencies per part del dit organ ha de garantir,
com a minim, el nivell de protecci6 i d’actuaci6 en-
front de la discriminaci6 per raé d’orientacié sexual,
identitat de génere o expressié de genere que assegura
la 1lei present.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

PRIMERA. VIGENCIA DEL DECRET 141/2007

El Consell Nacional de Lesbianes, Gais, Bisexuals,
Transsexuals i Intersexuals substitueix a tots els efec-
tes el Consell Nacional de Lesbianes, Gais i Homes
i Dones Bisexuals i Transsexuals creat pel Decret
141/2007, del 26 de juny. Mentre no entri en vigor un
nou reglament, el dit decret manté la seva vigéncia en
tot el que no contradigui aquesta llei.

SEGONA. PROCEDIMENT SANCIONADOR

Mentre no s’aprovi un decret que reguli el procedi-
ment sancionador en materia antidiscriminatoria,
continua essent aplicable el procediment establert pel
Decret 278/1993, del 9 de novembre, sobre el procedi-
ment sancionador d’aplicaci6 als ambits de competen-
cia de la Generalitat.

DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA. TERMINI PER AL DESPLEGAMENT
REGLAMENTARI

El Govern, en ’ambit de les seves competencies, ha de
dictar en el termini d’'un any a comptar de I'aprovacio
d’aquesta llei les disposicions reglamentaries que si-
guin necessaries per a aplicar-la i desplegar-la.
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SEGONA. ENTRADA EN VIGOR I AFECTACIONS
PRESSUPOSTARIES

1. Aquesta llei entra en vigor I’endema d’haver estat
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Ca-
talunya.

2. Els preceptes el compliment dels quals exigeix la
realitzacié de despesa amb carrec als pressupostos de
la Generalitat tenen efectes a partir de I'entrada en vi-
gor de la llei dels pressupostos corresponents a I’exer-
cici pressupostari immediatament posterior a I’entrada
en vigor de la llei present.

Palau del Parlament, 8§ de juliol de 2014

El secretari de 1a Comissié  El president de la Comissié
David Companyon i Costa Ferran Falcé i Isern

Esmenes reservades per a defensar en el Ple

ARTICLE 3. AMBIT D’APLICACIO I GARANTIA
DELS DRETS

10 ESMENA NUM. 10

De modificacio i supressid
GP del Partit Popular de Catalunya (2)

«Atrticle 3. Ambit d’aplicacié i garantia dels drets

1. Aquesta Llei és d’aplicaci6 a tota persona, fisica o
juridica, de dret public o privat, que visqui i/o desen-
volupi les seves activitats dins I’ambit territorial de
Catalunya, independentment de quina sigui la seva na-
cionalitat, domicili, residencia o veinatge civil.

ARTICLE 4. DEFINICIONS

17 ESMENA NUM. 17

De supressio
GP del Partit Popular de Catalunya (3)

«Article 4. Definicions
A efectes del que estableix aquesta Llei, s’entén per:

a) Discriminaci6 directa: tota situacié en la qual es
trobi una persona que sigui, hagi estat o pogués ser
tractada, per raé d’orientaci6 sexual;-opcié-afectiva-se-
xual o identitat de genere, de manera menys favorable
que una altra en una situacié analoga.

b) Discriminacié indirecta: situacié dins la qual una
disposicid, criteri, interpretacid o practica pretesament
neutres pugui ocasionar a persones LGBT una desa-

vantatge particular respecte a persones que no ho si-
guin. La discriminaci6 indirecta es podra demostrar
per qualsevol prova admesa en dret, fins i tot a partir
de proves estadistiques, qualitatives o qualsevol altra
estudi contrastat de caracter cientific.

d) Assetjament per raé d’orientacié sexual;-d’opcid
afectiva-sexual o d’identitat de genere: comporta-
ment no desitjat verbal o fisic, realitzat en funci6 de
Porientaci6 sexual,Yopeid-afectiva-sexual o la identi-
tat de geénere d’una persona, amb la finalitat o I'efecte
d’atemptar contra la dignitat o la seva integritat fisica
i/o psiquica de la persona, o crear un entorn intimida-
dor, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest.

e) Represalia-diseriminatoria: tracte advers o efec-
te negatiu que es produeixi contra una persona com a
conseqliencia de la presentacié d’una queixa, reclama-
cid, dentincia, demanda o recurs, de qualsevol tipus,
destinat a evitar, disminuir o denunciar la discrimina-
cié o I'assetjament a la qual és sotmesa o hagi estat
sotmesa.

f) Victimitzacié secundaria: Maltractament addicio-
nal exercit contra les persones LGBT que es troben en
algun dels suposits anteriors com a conseqiiencia di-
recta o indirecta dels deficits de les intervencions du-
tes a terme pels organismes responsables, i també per
les actuacions desencertades provinents d’altres agents
implicats.

g) Incompliment de les mesures d’acci6 positiva legal-
ment establertes: accions i omissions que incomplei-
xin les mesures d’acci positiva que hagin estat legal-
ment establertes.»

ARTICLE 5. CLAUSULA GENERAL
ANTIDISCRIMINATORIA

23 ESMENA NUM. 23
De modificacio i supressid
GP del Partit Popular de Catalunya (4)
«Article 5. Clausula general antidiscriminatoria

La Generalitat de Catalunya ha de vetllar pel dret a
la no discriminacié amb independeéncia de l'orientacié
sexual; Popeid-afectiva-sexual o la identitat de genere
de la persona o del grup familiar al qual aquesta per-
tanyi.
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ARTICLE 6. PRINCIPIS ORIENTADORS DE LACTUACIO
DELS PODERS PUBLICS

28 EsMENA NUM. 28
De modificacio i supressid
GP del Partit Popular de Catalunya (5)

«Article 6. Principis orientadors de I’actuacié dels po-
ders publics

Aquesta Llei, en relacié a les persones LGBT, s’inspira
en els principis segiients:

Els d le ] LGBT 6 .
dels drets humans universals.
b) L'establiment de mesures d’abast integral i transversal.

¢) La sensibilitzacio, la prevencio, la deteccio, l'aten-
cio, la recuperacio i la reparacio en la intervencio i
actuacio de la Generalitat.

d) Incrementar La visibilitat, la participaci6 i-larepre-
sentaeid, aixi com la seva realitat i les seves necessitats
especifiques tant dins de I'ambit public com del privat.

e) El reconeixement dels matrimonis, aixi com les pa-
relles legalment constituides, en el dret catala tant pii-
blic com privat, en la practica i administrativa i en les
actuacions de la Generalitat.

f) L'establiment de mesures que s’adeqiiin a la diver-
sitat de circumstancies en que es trobin les persones
LGBT, tenint present les interaccions de ’homosexu-
alitat, la bisexualitat i la transsexualitat amb d’altres
desigualtats que provoquen discriminacions.

X eninisteativa.

h) L'especialitzacio en la formaci6 especialitzada i la
deguda capacitacid de tots els professionals.

1) El foment de programes i activitats encaminades a
eradicar la discriminacio i la violéncia en aquest ambit.

j) Lestabliment de linies de suport a favor d’iniciatives
del mon associatiu, privat i institucional.

N . . sz 7

blica»

TiTOL I. ORGANITZACIO ADMINISTRATIVA
ARTICLE 7. SERVEI D’ATENCIO INTEGRAL

38 EsMENA NUM. 38
De modificacio
GP del Partit Popular de Catalunya (6)

«Article 7. Servei d’atenci6 integral

1. El govern de la Generalitat creara un servei d’aten-
ci6 integral adrecat a les persones LGBT amb la fi-
nalitat de donar respostes adequades, agils, properes i

coordinades a les seves necessitats, en el cas que patei-
xin, hagin patit o estiguin en risc de patir algun tipus
de discriminacié i/o violéncia.

2. A aquests efectes, el departament competent podra
habilitar una linia d’atenci6 telefonica permanent i un
servei de correu electronic i/o qualsevol altre mitja ca-
pac d’atendre tots els casos de consulta, assessorament,
dentncia de qualsevol tipus d’agressié en aquest ambit.

3. Aquest servei d’'atencio integral es realitzara en co-
ordinacio amb els ens locals i comptara amb els mit-
Jjans suficients per a dur a terme les seves funcions.»

ADDICIO DE NOUS APARTATS

4( ESMENA NUM. 40
D’addicio
GP del Partit Popular de Catalunya (7)
D’un nou apartat 4, de I'article 7

«4. El servei d’atencio integral sera també el responsa-
ble de la coordinacio de les actuacions de recolzament
i informacio aixi com l'assessorament a les persones
LGTBI que pateixen discriminacio i d’impulsar les en-
titats que treballen a Catalunya en l'ambit de les per-
sones LGTBI.»

41 ESMENA NUM. 41
D’addicio
GP del Partit Popular de Catalunya (8)
D’un nou apartat 5, de l'article 7

«5. Altres competencies del servei son:

a) Elevar les propostes de treball aixi com els informes
semestrals en relacio als casos tractats.

b) Elaborar informes anuals, en col-laboracio amb el
Sindic de Greuges.

¢) Coordinar, centralitzar i indexar la informacio que
emetin les administracions publiques en l'ambit de la no
discriminacio per orientacio sexual o identitat de genere.

d) Elaborar material formatiu per a la promocio de la
no discriminacio en ambits com el laboral, I'esportiu i
linstitucional, amb especial atencio als mitjans de co-
municacio i la infancia.»

ARTICLE 8. ORGAN CONSULTIU PERMANENT

44 ESMENA NUM. 44

De supressio
GP del Partit Popular de Catalunya (9)

De tot I'article
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ARTICLE 9. ORGAN RECTOR I COORDINADOR DE LES
POLITIQUES LGBT

51 EsMENA NUM. 51

De supressio-
GP del Partit Popular de Catalunya (10)

Article 9, de tot I'article

TitoL II. POLITIQUES PUBLIQUES PER A PROMOURE
LA IGUALTAT EFECTIVA DE LES PERSONES LGBT

CAPITOL I. PROFESSIONALS QUE ACTUEN EN AMBITS
SENSIBLES

ARTICLE 10. FORMACIO 1 SENSIBILITZACIO

55 EsmENa NUM. 55
De modificacio
GP del Partit Popular de Catalunya (11)

«Article 10. Formaci6 i sensibilitzacio

Les administracions publiques catalanes promouran
la formaci6 i la sensibilitzacié adequada de totes les
persones professionals que treballen en la prevencio, la
deteccio, l'atencid, I'assistencia i la recuperacio en els
ambits de la salut, educacio, laboral, serveis socials,
en l'ambit dels cossos de seguretat, en esport i lleure i
en la comunicacié.»

CAPITOL II. SECTORS D’'INTERVENCIO
ARTICLE 12. EDUCACIO

61 EsMENA NOM. 61

De modificacio i supressid
GP del Partit Popular de Catalunya (12)

«Article 12. Educaci6

3. L'organ competent haura de vetllar per tal que en els
materials escolars i educatius no es produeixi cap me-
na de discriminaci6 per rad d’orientacié sexual i iden-
titat de génere en els seus continguts i que el llenguat-
ge emprat sigui no discriminatori i respectuds amb la
diversitat sexual.
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5. El respecte a la diversitat afectiva i sexual s’ha de
fer també efectiva en el sistema educatiu no obliga-
tori;-especialment-ales Hlars-d’infants-i-enPeducacid
; 6.d . 1 .. .

9
i i il il i s’han de
mantenir els mateixos criteris pel que fa a recursos i a
formaci6 que en el sistema educatiu obligatori.

6. Promoure les actuacions que fomentin la conscien-
cia i la prevenci6 de la violencia per rad de sexe i de
genere, cernaebisere da Heealimaneio Lo cnppee e
Ancia, daill _de rebui le violoncia de 1
. bi 1 LGBT en-elsi del
medi escolar.
7. La inspecci6 vetllara pel bon funcionament del sis-
tema educatiu, garantint el compliment del que es
preveu en aquest article. Aixi-mateix; el departament

e, .
B

. N .

cratara-uUn-Seey

(3N
Nerio
D S

8. PAdministracio6 de la Generalitat, mitjangant el De-
partament competent en educacid, promoura i fomen-
tara la realitzacio d’activitats dirigides a la comunitat
escolar per a la prevencio d’actituds i comportaments
discriminatoris per la orientacio sexuals o la identitat
de génere.»

ARTICLE 13. UNIVERSITATS

06 ESMENA NUM. 66
De modificacio
GP del Partit Popular de Catalunya (13)

«Article 13. Universitats

La Generalitat, respectant la llibertat de catedra aixi
com l'autonomia universitaria, promoura a les univer-
sitats puibliques catalanes la implantacio de mesures
de proteccio, recolzament i recerca de la visibilitat de
les persones LGTBI, aixi com el desenvolupament de
les mesures per a la no discriminacio i sensibilitzacio
en els entorn universitaris, procedint a desenvolupar
un protocol de no discriminacio per raé d’orientacio
sexual o identitat de génere.»

ARTICLE 14. CULTURA, LLEURE I ESPORT

08 EsMENA NUM. 68
De modificacio i sapressid
GP del Partit Popular de Catalunya (14)
«Article 14. Cultura, lleure i esport

En 'ambit de la cultura, el lleure i I’esport ’Adminis-
tracidé de la Generalitat ha de dur a terme les actuaci-
ons segiients:

a) Donar suport a certamens culturals i esportius que
incorporin espais per a la promocio de la no discrimi-
nacio per rao sexuals o identitat de genere a Catalunya.

pere | Memoriald \._f

¢) Vetllar perque la producci6 cultural d’espectacles
infantils i juvenils que incorporin registres positius so-
bre la diversitat afectiva, el respecte a la diversitat se-
xuals i sobre la identitat de génere.

e) Els criteris de selecci6 de publicacions periodiques
que la Generalitat fa arribar a la xarxa de biblioteques
haura de tenir present les publicacions i revistes de
pensament i divulgacié amb contingut LGBT.

f) Garantir, juntament amb les federacions esportives,
que garanteixin la lliure participacié a les competici-
ons esportives de les persones lesbianes, gais, bisexu-
als i transsexuals, aixi com el correcte tractament a les
installacions esportives.

2) Adoptar les mesures provisionalsprévies pertinents,

per part de ’Administraci6 de la Generalitat, aixi com
els dels ens locals competents per sancionar en mate-
ria d’espectacles 1 activitats recreatives, per evitar que
es pugin cometre actes homofobs o transfobics.

h) Promoure, per part del Departament competent en
la materia, I'obtencio de recursos didactics i fons do-
cumentals referents a la diversitat afectiva sexual, la
identitat de genere i-els-models-diversos-de families-a
| . ; | . .
venil.

i) Incorporar entre les funcions dea I’Observatori Ca-
tala de I’Esport ’ambit de Iluita contra la violeéncia i la
discriminacié per ra6 d’orientacié sexual o identitat de
geénere en I’esport i que es recullin les bones practiques
de sensibilitzacié dels clubs esportius, agrupacions i
federacions.»

ARTICLE 15. MITJANS DE COMUNICACIO
LLETRA C

75 ESMENA NOM. 75
De modificacio i addicio
GP del Partit Popular de Catalunya (15)

De la lletra ¢, de l'article 15

«c) Vetllar per a que els continguts dels mitjans de co-
municaci6 piblics, aixi com la publicitat per tal que
sigui respectuosa amb les persones LGBT.»
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LLETRA D

76 ESMENA NUM. 76

De supressio
GP del Partit Popular de Catalunya (16)

De la lletra d, de l'article 15

«d)E Is it | cacié inel
int la visibilitat de rof tius i identificabl

in la diversitat d’opei foctives | Is,

| lels di le famnilia i d’ident; e ooneres

LLETRA E

77 ESMENA NUM. 77

De supressio
GP del Partit Popular de Catalunya (17)

De la lletra e, de T'article 15

«e) Recollir, periodicament, les informacions amb
tractament contrari a la diversitat sexual i fer-ne un se-
guiment. Aquest informe es lliurara al CAC, a la Sin-
dicatura de Greuges, al Parlament de Catalunya-i-al

Consell Nacional de lesbianes, gais i homes i dones bi-
sexualsi-transsexuals.»

ARTICLE 16. SALUT
APARTAT 2
LLETRA A

80 EsMENA NUM. 80

De supressio
GP del Partit Popular de Catalunya (18)

De la lletra a, de I'apartat 2, de I’article 16

«a) Vetllar per tal que la politica sanitaria sigui res-
pectuosa amb les persones amb diversitat afectiva i se-
wuali logitzi di ndi

transsexuals, transgéneres i intersexuals.»

LLETRA E

82 EsMENA NUM. 82
De modificacio
GP del Partit Popular de Catalunya (19)

De la lletra e, de I'apartat 2, de I'article 16

«e) Promoure lestudi i el desenvolupament de politi-
ques sanitaries especifiques del col-lectiu LGBT»

LLETRA 1

84 EsMENa NUM. 84
GP del Partit Popular de Catalunya (20)

De la lletra i, de I'apartat 2, de l'article 16

ARTICLE 17. ACCIO SOCIAL
APARTAT 4

87 EsMENA NUM. 87
De supressié-i addicio
GP del Partit Popular de Catalunya (21)

De T'apartat 4, de l'article 17

«4. Els serveis socials i especificament les residéncies
piibliques de persones grans;tantpibliques-com priva-
des; han de vetllar per tal que no es produeixin situaci-
ons de discriminaci6 derivades de la realitat vivencial
de les persones LGBT, tant a nivell individual com si
conviuen en parella i també es fomentara el respecte a
la diversitat afectiva sexual entre les persones usuaries
dels serveis socials.»

APARTAT 5

88 EsMENA NUM. 88
D’addicio
GP del Partit Popular de Catalunya (22)
De T'apartat 5, de l'article 17

«5. En les residencies piibliques o altres equipaments
publics que es distingeixin els espais per sexes, s’iden-
tificaran les persones transsexuals d’acord amb el ge-
nere sentit.»

ARTICLE 18. ORDRE PUBLIC I DE PRIVACIO DE
LLIBERTAT

89 EsMENA NUM. 89

De supressio
GP del Partit Popular de Catalunya (23)

«Article 18. Ordre public i de privacié de llibertat

En I'ambit de I'ordre public i de privacié de la llibertat
s’han de contemplar les actuacions segiients:
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¢) El tracte, aixi com les condicions penitenciaries de
vida al centre penitenciari hauran de ser aquelles que
es corresponguin amb al génere amb el qual la perso-
na transsexual s’identifiqui.

d) La formacié inicial i continuada del personal de
seguretat (Policia Local, cos de Mossos d’Esquadra,
personal penitenciari i altres) haura d’incloure el fet
de la diversitat afectiva sexual i de génere aixi-com-la

iva civil. administrativa . el
e

e) Elaborar un protocol per tal de tractar integrament i
adequada les persones victimes d’agressions per causa
de diversitat afectiva o sexual.

f) Impulsar politiques estables per motivar les perso-
nes LGBT a denunciar les violencies a les quals han
estat sotmeses.»

CaritoL III. MERCAT DE TREBALL

ARTICLE 20. IMPLANTACIO DE MESURES
PER A LOCUPACIO

OO EsMENA NUM. 99

De supressio
GP del Partit Popular de Catalunya (24)

«Article 20. Implantacié de mesures per a 'ocupacié

En qualsevol cas, el departament competent en mate-
ria laboral ha de dur a terme les actuacions segiients:

a) Promoure les mesures necessaries per tal de garan-
tir d’'una manera real i efectiva la no discriminacié per
rad d’orientacio sexual, en la contractacid de les con-
dicions de treball i ocupacié del seu personalstantfun-

)l PrOgTessiv e e s
g.ﬁ ]f olantacié dins.del .f.

¢) Desplegar estrategies per a la inserci6 laboral de les
persones transsexuals.

;] les families | IEEIf
els-efectes:

e) Vetllar per tal que no hi hagi discriminaci6 de les
persones LGBT en I’ambit laboral, [...].»

CapiToL IV. FAMILIES
ARTICLE 21. LES FAMILIES LGBT

104 ESMENA NOM. 104
De modificacio
GP del Partit Popular de Catalunya (25)

Article 21

«l. La familia gaudeix de la proteccio juridica que de-
termina la llei, que empara sense discriminacio les
relacions familiars derivades del matrimoni, la con-
vivencia en parella i les families formades per un pro-
genitor amb els seus descendents.

Es reconeix com a membre de la familia, amb els efec-
tes que es determini legalment, els fills de cadascun
dels progenitors que convisqui en el mateix nucli fa-
miliar, com a conseqiiéncia de la formacio de families
reconstituides.

2. En aplicacio de la normativa vigent, es garantira
que en la valoracio de la idoneitat en els processos
d’adopcio no existeix cap discriminacio per raé d’ori-
entacio sexual.

3. Els organs competents de la Generalitat de Catalu-
nya en materia de familia i igualtat, aixi com els go-
vern locals, podran establir programes d’informacio
dirigits a les families a l'objecte de divulgar les dife-
rents realitats afectives i de genere i combatre la dis-
criminacio per rao d’orientacio sexual i d’identitat de
genere.

En particular, s’incidira en la informacio i promocio
de la igualtat de tracte d’aquelles persones LGTBI més
vulnerables per rao d’edat (les i els adolescents, les i
els joves i tercera edat) i génere, als efectes de garantir
el total gaudiment dels seus drets i el lliure desenvo-
lupament de la seva personalitat en el ambit familiar.

4. El servei d’atencio integral en coordinacio amb els
governs locals, atendra i donara recolzament a les vic-
times de discriminacio en l'ambit familiar i en especial
en els casos de violéncia domestica o en aquells que es
trobin implicats els grups de persones LGBTIL»

TitoL III. HOMES I DONES TRANSSEXUALS
ARTICLE 22. HOMES I DONES TRANSSEXUALS

115 ESMENA NUM. 115

De supressio
GP del Partit Popular de Catalunya (26)

Article 22
«Article 22 Homes i dones-transsexuals

N . o . . .
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CAPITOL II. DRET A UATENCIO I A LA REPARACIO

ARTICLE 25. CONTRAVENCIO DE LA LLEI DINS AMBIT
CONTRACTUAL

130 ESMENA NUM. 130

GP del Partit Popular de Catalunya (29)
«Article 25 C 6 de 1a llei dins Pambi

TitoL IV. MECANISMES PER A GARANTIR EL DRET
A LA IGUALTAT DE LES PERSONES LGBT

CapiTOL I. DRET D’ADMISSIO
ARTICLE 23. DRET D’ADMISSIO
APARTAT 2

126 EsMENA NUM. 126
De modificacio
GP del Partit Popular de Catalunya (27)

De Tl'apartat 2, de l'article 23

«2. Les persones titulars dels establiments publics i
privats i les persones organitzadores d’espectacles
i activitats recreatives resten obligades a impedir I’ac-
cés o bé expulsar del local a aquelles persones que tin-
guin actituds o comportaments que siguin discrimina-
toris o incentivin la discriminacio i atemptin contra el
principi d’igualtat.»

sabilitat»

ARTICLE 26. DRET A ATENCIO I A IASSISTENCIA
JURIDICA

136 EsMENA NUOM. 136
De modificacio i addicio
GP del Partit Popular de Catalunya (30)

«Article 26. Dret a I'atencid i a l'assistencia juridica

Les persones LGBT podran tenir informacid i assistén-
cia juridica especialitzada relacionada amb la discrimi-
nacié i amb els diferents tipus de violencies exercides
contra les persones LGBT, en els termes de l'assisténcia
Jjuridica gratuita.»

ARTICLE 27. PARTICIPACIO I SOLIDARITAT

138 EsMENA NOM. 138

GP del Partit Popular de Catalunya (31)
De T'apartat 2, de l'article 27

«Article 27. Participacio6 i solidaritat

1. Dins dels eixos de la cooperacié i del foment de la
Pau i Drets Humans que realitzi la Generalitat a fa-
vor del desenvolupament, s’ha d’incloure la lluita pels
drets de les persones LGBT impulsant projectes de co-
operacié que defensin i reconeguin els drets humans
d’aquestes persones.
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d)-Promoure-i-impulsar Catalunyacom-apais-oberti ARTICLE 31. INFRACCIONS
titat de génere.» 152 ESMENA NUM. 152

GP del Partit Popular de Catalunya (35)

«Axticle 31 Infraccions-

CAPITOL III. REGIM D’'INFRACCIONS I SANCIONS

ARTICLE 28. CONCEPTE D’INFRACCIO

143 EsMENA NUM. 143

De supressio
GP del Partit Popular de Catalunya (32) Ssaf; Ss-d un-dibuix;

ARTICLE 29. CONCURRENCIA AMB I’ORDRE
JURISDICCIONAL PENAL

147 EsSMENA NOM. 147

GP del Partit Popular de Catalunya (33) b) Comportaments basats en la ignorancia, Faillament

cormpele U Copeenain ol Dosdes oot losions Lo snal . s . . N
seemmiepinetdcanel o boovann ddaprione de sapane
Si les infracei len éss stitutives de deli
N . . . . e,(:‘a{ﬂp@ft—a—rﬂeﬂt—dﬁWﬂ
falta; 'drgan competentho-ha de comunicar al Ministeri
Fiscal o.a1% dicial B eaus&d&lasev&em&aae%%@%e\%w

ARTICLE 30. PROCEDIMENT

150 ESMENA NUM. 150

SemmEEsas
GP del Partit Popular de Catalunya (34) £) Obstacularitzacié-a 'hora-de realitzar qualsevol tra-
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ARTICLE 32. SANCIONS

1606 ESMENA NUM. 166

GP del Partit Popular de Catalunya (36)
«Article 32. Sancions

ARTICLE 33. COMPETENCIA

175 EsMENA NUM. 175

B
GP del Partit Popular de Catalunya (37)

CaPiTOL IV. GARANTIES
ARTICLE 34. GARANTIA ESTADISTICA

177 ESMENA NUM. 177

De supressio
GP del Partit Popular de Catalunya (38)
«AI‘—HG}#—G&F&P}H—&—%M 0 i {sti
e .. , L Lok 6. de-dad Mt eial r
) . . . I l,fél““fémd,gsu_ . L. P e
5 1a infraceid lins I3 II'I;EII 1
. . .. . , .. f i .
’ | Ii g'ill ltes i 5/1999_de 13 de-d bre. de P 6. de Dades d
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EXPoSICIO DE MOTIUS

197 EsMENA NUM. 197
De modificacio
GP del Partit Popular de Catalunya (41)

De tota I'exposici6 de motius

«La Constitucio espanyola, en Uarticle 14, proclama el
dret a la igualtat i a la no discriminacio a l'establir que
les persones son iguals davant la llei, sense que pugui
prevaldre cap tipus de discriminacio per raé de naixe-
ment, raga, sexe, religio, opinio o qualsevol altra con-
dicio o circumstancia personal o social.

Larticle 40.7 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya
estableix que «els poders publics han de promoure la
igualtat de les diferents unions estables de parella, te-
nint en compte llurs caracteristiques, amb independen-
cia de lorientacio sexual de llurs membres. La llei ha
de regular aquestes unions i altres formes de conviven-
cia i llurs efectes». En el mateix sentit, l'article 40.8
estableix que «els poders piiblics han de promoure la
igualtat de totes les persones amb independencia de
lorigen, la nacionalitat, el sexe, la raca, la religio, la
condicio social o l'orientacio sexual, i també han de
promoure l'eradicacio del racisme, de l'antisemitisme,
de la xenofobia, de ’homofobia i de qualsevol altra ex-
pressio que atempti contra la igualtat i la dignitat de
les persones».

La legislacio internacional sobre drets humans i multi-
ples tractats internacionals consagren la igualtat com
un principi juridic fonamental i universal.

Des de la Declaracio Universal dels Drets Humanes,
que estableix que «tota persona té els drets i llibertats
proclamats en aquesta declaracio, sense distincio al-
guna de raga, color, sexe, idioma, religio, opinio poli-

tica o de qualsevol altra indole, origen nacional o so-
cial, posicio economica, naixement o qualsevol altra
condicio», nombrosos textos legislatius internacionals
sobre drets humans i miiltiples tractats internacionals
consagren la igualtat de les persones com un principi
Juridic fonamental i universal.

Aquest reconeixement implicit de la Declaracio Uni-
versal es fa explicit amb respecte a les persones homo-
sexuals, bisexuals, transsexuals en nombrosos textos i
tractats internacionals i existeixen declaracions espe-
cifiques a aquest respecte que han de ser preses en con-
sideracio, com els Principis de Yogyakarta. LONU i la
UE han establert principis internacionals respecte a la
homosexualitat, vinculats per als seus Estats Membres.
A U'any 1994, el Comite de Drets Humans de Nacions
Unides va dictaminar que la prohibicio i conseqiient
penalitzacio dels comportaments homosexuals vulne-
raven els drets a la privacitat i la no discriminacio.

L'any 2000, la UE en l'article 21 de la Carta de Drets
Fonamentals de la Unié Europea, censura legalment
la discriminacio per motius d’orientacio sexual: «El
prohibeix tota discriminacio, i en particular la exerci-
da per raé de sexe, raga, color, origens étnics o soci-
als, caracteristiques genetiques, llengua, religio o con-
viccions, opinions politiques o de qualsevol altre tipus,
pertinenga a una minoria nacional, patrimoni, naixe-
ment, discapacitat, edat o orientacio sexual».

La Resolucio de 8 de febrer de 1994 del Parlament Eu-
ropeu, sobre la igualtat de drets dels homosexuals i de
les lesbianes de la Comunitat Europea i sobre la igual-
tat juridica i contra la discriminacio de lesbianes i gais,
insta a tots els Estats Membres a vetllar per Uaplicacio
del principi d’igualtat de tracte, amb independéncia de
lorientacio sexual de les persones interessades, en to-
tes les disposicions juridiques i administratives.

En aquest sentit, també s’ha pronunciat la Resolucio
del Parlament Europeu sobre I’homofobia a Europa,
aprovada el 18 de gener de 2006, que demana als Es-
tats Membres que prenguin qualsevol mesura que con-
siderin adequada per a lluitar contra la discrimina-
cio per rao d’orientacio sexual. Existeix, com s’acaba
d’assenyalar, abundant legislacio internacional que
consagra la igualtat com principi fonamental, i parti-
cularment la igualtat independentment de ['orientacio
sexual dels individus.

L'any 2011, el Consell de Drets Humans de 'ONU va
aprovar la primera resolucio en la qual es reconeixien
els drets del col'lectiu LGTB i una declaracio formal
de condemna dels actes de violencia i discriminacio en
qualsevol lloc del mon per raé de Uorientacio sexual i
identitat del genere. En aquesta resolucio, el Consell
li feia a més una peticio expressa a I’Oficina de UAlt
Comissionat de ’'ONU per als Drets Humans, amb la
finalitat de documentar les lleis discriminatories i els
actes de violencia per rao d’orientacio sexual i iden-
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titat de genere en tot el mon i de proposar les mesures
que s’han d’adoptar.

D’aquest informe va resultar que els governs i els or-
gans intergovernamentals havien descuidat sovint la
violencia i la discriminacio per rao de l'orientacio se-
xual i identitat de genere, i van concloure que el Con-
sell havia de promoure «el respecte universal per la
proteccio de tots els drets humans i llibertats fonamen-
tals de totes les persones sense distincio de cap tipus, i
d’una manera justa i equitativa» i establir una serie de
recomanacions als Estats Membres, entre unes altres,
que «promulguen legislacio amplia de lluita contra la
discriminacio que inclogui la discriminacio per raé de
lorientacio sexual i la identitat de génere entre els mo-
tius prohibits i reconegui les formes de discriminacio
concomitants i que vetllin per que la lluita contra la
discriminacio per rao de l'orientacio sexual i la identi-
tat de genere s’inclogui en els mandats de les instituci-
ons nacionals de drets humans».

En els ultims anys s’han produit avangos importants en
relacio a la proteccio i al reconeixement dels drets de
les persones LGTB, de manera que son molts els pai-
sos que reconeixen el dret a contraure matrimoni entre
persones del mateix sexe o que estan considerant me-
sures semblants en les seves cameres legislatives.

Espanya va incorporar a la seva normativa directives
europees i va ratificar tractats i protocols internacio-
nals que prohibeixen tota discriminacio per causa de
l'orientacio sexual.

En referencia a la legislacio nacional cal destacar la
Llei 62/2003, de 30 de desembre, de mesures fiscals,
administratives i d’ordre social, que adequa la legis-
lacio nacional a la Directiva 2000/43/CE i a la Direc-
tiva 2000/78/CE, i procedeix a la seva transposicio al
nostre dret.

Aquesta llei busca U'aplicacio real i efectiva del prin-
cipi d’igualtat de tracte i no discriminacio i fa esment
exprés a la realitzada per rao d’orientacio sexual. Mit-
Jjancgant les mesures incloses en aquesta llei es va es-
tablir un marc legal general per a combatre la discri-
minacio en tots els ambits, es va abordar la definicio
legal de la discriminacio, directa i indirecta, i es va
modernitzar la regulacio de la igualtat de tracte i de la
no discriminacio en el treball; aixi, la Llei 13/2005, de
1 de juny, per la qual es modifica el Codi civil en mate-
ria de dret a contraure matrimoni, o la Llei 3/2007, de

15 de marg, reguladora de la rectificacio registral de
Lesment relatiu al sexe de les persones.

La Resolucio 242/111 del Parlament de Catalunya, de
4 de desembre de 1991, sobre la no-discriminacio
de les persones per raons d’opcié sexual explicita el
suport als collectius i centres associatius que treballen
en el camp de ’homosexualitat i la Resolucio 243/VI
del Parlament de Catalunya defensa de la no-discrimi-
nacio per motiu d’opcio sexual.

La Llei 10/2008, de 10 de juliol, del llibre quart del
Codi Civil de Catalunya, relatiu a les successions i la
Llei 25/2010, de 29 de juliol del llibre segon del Codi
Civil de Catalunya, relatiu a la persona i a la familia,
regula la Convivéncia Estable en Parella i 'Adopcio.

L'objectiu de la llei de drets de les persones gais, les-
bianes, bisexuals, transsexuals i intersexuals i per a
leradicacio de ’homofobia, la lesbofobia, la transfo-
bia i la interfobia és desenvolupar i garantir els drets
de les persones lesbianes, gais, dones i homes bisexu-
als, transsexuals i intersexuals (LGBTI) i evitar situ-
acions de discriminacio i violéncia cap a aquest col-
lectiu, conegudes socialment també com a homofobia,
lesbofobia, transfobia i interfobia.

Partint de l'experiéncia de les diferents institucions del
Govern de la Generalitat de Catalunya, des de la crea-
cio el 28 de juny de 2005 del Programa per al col'lectiu
gai, lesbia i transsexual, fins a la creacio, pel Decret el
26 de juny del 2007, del Consell Nacional de lesbianes,
gais i homes i dones bisexuals i transsexuals, aixi com la
creacio i posada en funcionament per acord de Govern
el 5 de setembre de 2006 del Pla Interdepartamental per
la no discriminacio de les persones homosexuals i trans-
sexuals, amb aquesta llei es pretén donar compliment a
les politiques de no discriminacio, igualtat i respecte.»

AL TiTOL DE LA LLEI

208 EsMENA NUM. 208
D’addicio
GP del Partit Popular de Catalunya (40)

Al titol de la proposici6 de llei

«Proposicio de llei de drets de les persones gais, lesbi-
anes, bisexuals, transsexuals i intersexuals i per l'era-
dicacidé de I’homofobia, la lesfobia, la transfobia i la
interfobia.»
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