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2. TRAMITACIONS CLOSES PER REBUIG,
RETIRADA, CANVI O DECAIMENT

210. PROCEDIMENTS QUE ES CLOUEN
AMB LADOPCIO DE RESOLUCIONS

210.25. PROPOSTES DE RESOLUCIO

—— Proposta de resolucié sobre la creacié d’un
sistema d’interlocucié Ginica amb ’Adminis-
tracié per a empreses i autonoms i la simpli-
ficacié de tramits burocratics
Tram. 250-01181/10

Retirada
Retirada pel portaveu adjunt, del Grup Parlamentari

de Ciutadans (reg. 76459).
Admissio a tramit: Mesa del Parlament, 02.09.2014.

3. TRAMITACIONS EN CURS

3.01. PROJECTES | PROPOSICIONS DE LLEI
| ALTRES PROPOSTES DE NORMA

3.01.01. PROJECTES DE LLEI

Projecte de llei d’incorporacié de la propie-
tat temporal i de la propietat compartida al
llibre cinqué del Codi civil de Catalunya
Tram. 200-00022/10

Prorroga del termini de presentacié d’esmenes
a la totalitat

Sollicitud: Grup Parlamentari de Ciutadans (reg.
77177).

Prorroga: 1 dia habil; dltima.

Finiment del termini: 05.09.2014; 09:30 h.

Acord: Presidencia del Parlament, 04.09.2014.

—— Projecte de llei de I’Agéncia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya
Tram. 200-00026/10

Text presentat
Reg. 76818 / Admissi6 a tramit: Mesa
del Parlament, 02.09.2014

A LA MESA DEL PARLAMENT

Jordi Baiget i Cantons, secretari del Govern de la Ge-
neralitat de Catalunya,

CERTIFICO:

Que en la sessié del Govern de la Generalitat del dia
d’avui, s’ha pres, entre d’altres, ’acord que es repro-
dueix a continuacio:

«A proposta del conseller d’Economia i Coneixement,
s’aprova I’Avantprojecte de llei de I’Ageéncia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, i s’au-
toritza I’esmentat conseller perque el presenti al Par-
lament.»

I, perque aix{ consti, lliuro aquest certificat a Barcelo-
na, el 26 d’agost de 2014.

PROJECTE DE LLEI DE UAGENCIA PER A LA QUALITAT
DEL SISTEMA UNIVERSITARI DE CATALUNYA

EXPoSICIO DE MOTIUS

En consonancia amb el desenvolupament dels sistemes
externs d’avaluaci6 de la qualitat europeus i amb la
creacio de les primeres agéncies per a I’assegurament

2.10.25.
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de la qualitat a Europa, la Generalitat de Catalunya
i les set universitats publiques catalanes van consti-
tuir I'any 1996 el Consorci Agencia per a la Qualitat
del Sistema Universitari a Catalunya, amb els objec-
tius d’avaluaci6 del sistema universitari de Catalunya,
P’analisi dels seus resultats i la proposta de mesures de
millora dels serveis que presten les universitats ptibli-
ques catalanes, especialment els de docencia i recerca
i, en definitiva, amb el repte d’impulsar la qualitat i la
millora continua del sistema.

L’any 2003, el Parlament de Catalunya aprova la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya,
que estableix que la promocié i la garantia de la quali-
tat de les universitats catalanes correspon a les matei-
xes universitats i al departament competent en materia
d’universitats i defineix I’Ageéncia com el principal ins-
trument per a la promoci6 i 'avaluacié de la qualitat.
La Llei d’universitats de Catalunya modifica la con-
figuraci6 juridica de ’Agencia, que passa a denomi-
nar-se Agencia per a la Qualitat del Sistema Univer-
sitari de Catalunya i es presenta sota la denominacié
internacionalment reconeguda d’AQU Catalunya.

Posteriorment, I'any 2006, 1’Estatut d’Autonomia de
Catalunya, fa un important avenc, a l’atribuir a la Ge-
neralitat a I'article 172.2.f, en materia d’ensenyament
universitari, sens perjudici de 'autonomia universita-
ria, la competéncia compartida sobre 'avaluacio i el
garantiment de la qualitat i de I’excellencia de I'en-
senyament universitari, i també del personal docent i
investigador. L’Agencia és I’ens instrumental per de-
senvolupar aquesta competencia i la instituci6 dina-
mitzadora d’aquesta materia en el conjunt del sistema
universitari de Catalunya i ha de contribuir de manera
decisiva que les universitats assumeixin, d’acord amb
el principi d’autonomia institucional, la principal res-
ponsabilitat de 'assegurament de la qualitat.

’Agencia catalana és present a Europa des de I’any
2000, any en que esdevé membre fundador de 1’Eu-
ropean Association for Quality Assurance in Higher
Education (ENQA), i collabora estretament amb les
universitats per promocionar sistemes de garantia de
qualitat amb la finalitat d’integrar-se en I’Espai Euro-
peu d’Ensenyament Superior.

Des de I’'any 2003, amb la seva transformaci6 i el reco-
neixement de noves funcions, I’Agéncia ha contribuit
d’una manera decisiva a impulsar la millora de la qua-
litat de les universitats catalanes en el marc europeu
de referéncia. En aquest marc, ’Agéncia catalana ha
estat la primera de I’Estat en ser reconeguda internaci-
onalment en el compliment dels estandards i de les di-
rectrius de qualitat europeus, a través d’una avaluaci6
externa coordinada per 'ENQA. Aquesta acreditaci6
ha permes que hagi estat una de les primeres agencies
externes de qualitat universitaria en ser inclosa a I'Eu-
ropean Quality Assurance Register for Higher Educa-
tion (EQAR).

El reconeixement internacional reforca el protagonis-
me de 'agencia catalana en I'avaluaci6, I'acreditacié i la
certificaci6 de la qualitat en 'ambit de les universitats i
dels centres d’educaci6 superior de Catalunya, i també
li atorga una capacitat, reconeguda externament, d’ac-
tuaci6 com a agencia avaluadora en qualsevol pais de
I’Espai Europeu d’Ensenyament Superior o que apliqui
els estandards europeus, sempre que sigui compatible
amb les legislacions nacionals corresponents.

Aquesta Llei ha de facilitar que ’Agencia s’adapti als
nous escenaris que puguin derivar-se de I’evolucié de
la cultura de la qualitat, que afavoreixin la innovacié
en la docéncia, en la recercai en la gestié universitaria,
essent un referent com a creadora de coneixement en
aquest ambit, exportable també a altres sectors. AQU
Catalunya vol esdevenir la institucié de referencia en
el manteniment actualitzat dels conceptes de qualitat i
d’excellencia que han de caracteritzar el sistema uni-
versitari de Catalunya present i futur, alineant-se amb
I’entorn internacional i escoltant amb precisio les ne-
cessitats del sector i del conjunt de la societat.

L’Agencia té per missi6 facilitar el reforg i 'assegura-
ment del model catala d’universitats i la seva projecci6
internacional, contribuint a garantir i millorar la se-
va qualitat. Ha de contribuir a determinar un sistema
propi d’ensenyaments superiors, en 'ambit de com-
petencies de la Generalitat, i un sistema d’avaluacio
que identifiqui les millors practiques i incorpori valor
afegit. També ha d’actuar com a instrument de suport
qualificat als diferents agents intervinents en els pro-
cessos d’introduccié d’innovacions i avaluacié de no-
ves politiques universitaries.

El treball de ’Agencia en la demostraci6 internacional
dels nivells de qualitat i d’excelléncia del sistema uni-
versitari de Catalunya ha de posicionar Catalunya com
un centre d’atraccié de talent, d’innovacio i de creacid
de coneixement que contribueixi activament a la cre-
acié de nous ambits i espais de progrés social. Aix{
també, ha d’actuar com a instrument de projeccid in-
ternacional de les universitats integrants del sistema
universitari de Catalunya, disseminant internacional-
ment els processos de garantia externa de la qualitat
que utilitza, demostrant-ne la seva objectivitat, i ge-
nerant informaci6 util per als usuaris internacionals.

Aquesta Llei s’articula en 5 capitols. El capitol 1, rela-
tiu a les disposicions generals, defineix ’Agencia com
a entitat de dret public sotmesa a dret privat que actua
amb objectivitat i independencia; descriu els seus ob-
jectius i funcions, i els principis d’actuacié i els valors
que ha de seguir d’acord amb els estandards i les di-
rectrius internacionals d’assegurament de la qualitat.
S’amplien les funcions de I’Agencia i s’adapten a les
que desenvolupen les agencies d’assegurament extern
de la qualitat internacionalment actives.

El capitol 2 regula els organs de govern, que manté
un president o presidenta, un Consell de Direcci6 i un
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director o directora i crea, en el si del Consell de Di-
reccid, una Comissié Permanent. Amb la modificacid
obrada per aquesta Llei, s’estableix un nou organigra-
ma de govern de ’Agencia, semblant a les agencies in-
ternacionals més avancades. Es conjuga de forma més
equilibrada la importancia dels components d’exper-
tesa en materia de qualitat a 'ensenyament superior
i els de representaci6 de les diferents parts actores i
grups d’interés que hi estan vinculats. També s’incor-
pora com a novetat un organ consultiu, la Comissi6
Assessora.

El capitol 3 esta referit a I'avaluacid, I'acreditacio i la
certificacié. L’Agencia desenvolupa les seves funcions
mitjangant la Comissié d’Avaluacié de la Recerca, re-
ferida al personal docent i investigador contractat de
la Llei d’Universitats de Catalunya, i les altres comis-
sions que crei el Consell de Direccid. S’aprofundeix
en la flexibilitat de I'organitzacié de ’Agencia, ates
que el Consell de Direcci6 pot crear comissions, per-
manents o temporals, per 'acompliment de les finali-
tats de ’Agencia i per dur a terme encarrecs concrets,
d’acord amb les prioritats del sistema universitari de
Catalunya; tot atenent al fet que el concepte de qualitat
té una definicié en evolucié permanent, d’acord amb
els nous requeriments i exigencies del context interna-
cional i de transformaci6 de la propia societat catala-
na. Per a I’exercici de les seves funcions les comissions
avaluadores actuen en els seus ambits respectius amb
les garanties adequades d’independencia tecnica i pro-
fessionalitat. En aquest mateix capitol es crea una Co-
missié d’Apellacions com a garantia de seguretat ju-
ridica i objectivitat dels actes que dicten la Comissié
d’Avaluacio de la Recerca, i les altres comissions crea-
des pel Consell de Direccié de I’Agencia.

Al capitol 4, relatiu a I’avaluacid i les relacions exter-
nes, es preveu la necessitat que I’Agencia sotmeti la
seva activitat a avaluacions periodiques de caracter
internacional. [’Agencia, per al compliment dels seus
objectius, es relaciona amb altres entitats o organs
d’avaluacié amb la finalitat de millorar el seu respectiu
funcionament.

Al capitol 5, relatiu al réegim juridic, els recursos hu-
mans i els recursos economics de ’Ageéncia, se’n de-
fineix el régim juridic aplicable, el contracte progra-
ma, els estatuts, el regim d’impugnacions, els recursos
humans, el patrimoni i la contractacid, els recursos
economics, el pressupost, la comptabilitat i el control
financer, tot aixo tenint present que I’Ageéncia és una
entitat integrada en el sector public de la Generalitat.

CAPITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE 1. NATURALESA

1. LAgencia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya €s una entitat de dret public sotmesa a
Pordenament juridic privat, amb personalitat juridica,

plena capacitat i patrimoni propi per al compliment
dels seus objectius.

2. ’Agencia, en 'exercici de les funcions de promoci6
i garantia de la qualitat de ’educaci6 superior, actua
amb objectivitat i independencia, sense rebre instruc-
cions de les administracions publiques o d’altres insti-
tucions pel que fa a 'acompliment dels seus objectius.

3. L’Agencia s’adscriu al departament de ’Administra-
ci6 de la Generalitat competent en materia d’universi-
tats, que exerceix el control d’eficacia i eficieéncia sobre
la seva activitat.

ARTICLE 2. FINALITAT I OBJECTIUS

1. La finalitat de ’Agencia és promoure i garantir la qua-
litat de 'educaci6 superior, d’acord amb estandards in-
ternacionals i europeus de qualitat, i proporcionar als
agents de 'educaci6 superior els criteris i referents per
assolir els maxims estandards de qualitat en el desen-
volupament de les seves funcions, tot atenent I'interes
que la societat té per una educacié superior de qualitat.

2. ’Agencia té els objectius segiients:

a) Dassegurament extern de la qualitat del sistema uni-
versitari de Catalunya i dels centres d’educacié supe-
rior.

b) Facilitar el garantiment i la millora del model uni-
versitari propi de Catalunya i la seva projecci6 inter-
nacional.

¢) Donar suport al desenvolupament d’un sistema propi
d’ensenyaments superiors, en ’'ambit de competencies
de la Generalitat, amb el desplegament d’un marc de
qualificacions que inclogui programes internacionals.

d) L’esdevenir una Agencia de referéncia internacio-
nal en I'acreditaci6 i 'assegurament de la qualitat, que
ofereixi serveis a universitats i a d’altres entitats euro-
pees i d’arreu del mon.

e) Desenvolupar la metodologia, les eines i les propos-
tes, en 'ambit de la qualitat, que contribueixin a situar
el sistema universitari de Catalunya i els centres d’edu-
caci6 superior en una posicié capdavantera a nivell in-
ternacional.

f) Introduir un sistema d’avaluacié que identifiqui les
millors practiques, que promogui canvis i que incor-
pori valor afegit a ’avaluacio.

g) Oferir suport qualificat als diferents agents inter-
vinents en els processos d’introduccié d’innovacions i
avaluaci6 de noves politiques universitaries.

ARTICLE 3. FUNCIONS

1. Corresponen a I’Agencia les funcions segiients:

a) L’avaluacio, certificacid, auditoria i acreditacié de
la qualitat de les universitats i dels centres d’educaci6
superior.
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b) L’avaluacié de la docencia, la recerca, la transferen-
cia de coneixement i la gestié universitaries.

¢) Lavaluacid, la certificacio, el seguiment i acredita-
cib, d’acord amb estandards internacionals, dels ense-
nyaments conduents a I’obtenci6 de titols oficials i pro-
pis que imparteixen les universitats i d’altres centres
d’educaci6 superior.

d) La promoci6 de I'avaluaci6 i la comparaci6 de crite-
ris de qualitat, d’acord amb estandards internacionals,
especialment pel que fa a la docéncia, la recerca, i la
transferéncia del coneixement.

e) L’emissio de les acreditacions de recerca i recerca
avangada, d’acord amb la Llei d’universitats de Cata-
lunya.

f) Lemissi6 dels informes pertinents per a la contrac-
tacié de professorat lector d’acord amb la Llei d’uni-
versitats de Catalunya.

g) L'avaluacié6 de lactivitat del personal docent i/o in-
vestigador de les universitats privades i dels centres
adscrits a les universitats.

h) L’avaluacié de l'activitat desenvolupada pel perso-
nal investigador de les universitats, i la valoraci6 dels
merits individuals del personal docent i investigador,
funcionari i contractat, d’acord amb la Llei d’universi-
tats de Catalunya.

1) Lobservacid, I’analisi i el debat sobre les tenden-
cies i el desenvolupament nacional i internacional en
I’ambit de ’educacié superior, aixi com l'orientaci6
experta i I’assessorament que contribueixi a promoure
I'excellencia dels serveis prestats per les universitats i
centres d’educacié superior.

j) Lelaboracié d’informaci6 i la seva comunicaci6 so-
bre els deficits de qualitat detectats en les universitats
i centres d’educacié superior per tal que en gestionin
el risc associat.

k) L’elaboraci6 d’informacié estadistica i d’indicadors
sobre I’'educacié superior i la recerca de les universi-
tats per tal de facilitar I’analisi de la seva situacio i
evolucid.

1) Impulsar la generaci6 de coneixement i el provei-
ment d’informacié publica que demostri I’estat de la
qualitat i dels processos d’avaluacié de la qualitat de
les universitats i dels centres d’educacid superior i dels
serveis que ofereixen, que contribueixi al rendiment
de comptes a la societat.

m) La promocié i I'impuls de la recerca i la innovaci6
sobre els models i els processos d’avaluacio, de certifi-
caci6 i d’acreditacio de la qualitat.

n) La representaci6 internacional del sistema de garan-
tia externa de qualitat corresponent al sistema univer-
sitari de Catalunya, la participacié en xarxes o orga-
nismes, en institucions o organitzacions competents
en materia d’assegurament de la qualitat i la participa-

ci6 en el desenvolupament de I’Espai Europeu d’Ense-
nyament Superior.

0) La promocié d’avaluacions tematiques, i de proces-
sos de garantia interna de qualitat de les universitats i
centres d’ensenyament superior i el desenvolupament
de processos d’avaluaci6 i garantia externa de la qua-
litat.

p) Les tasques que, en ’'ambit de les seves funcions,
li siguin encarregades pel departament competent en
materia d’universitats, per les universitats, pels centres
d’educacié superior, per altres departaments de I’Ad-
ministracié de la Generalitat, institucions o centres
d’educaci6 superior europeus i altres entitats que de-
senvolupen una activitat similar a les universitats ca-
talanes.

q) La resta de funcions que li atribueixen les lleis que
facin referéncia a ’Agencia, els seus estatuts i l'altra
normativa vigent.

2. ’Agencia ha d’informar el Govern i el Parlament de
Catalunya sobre I'evolucié de la qualitat de I’'educacié
superior a Catalunya.

ARTICLE 4. PRINCIPIS D’ACTUACIO I VALORS
DE LUAGENCIA

1. ’Agencia actua d’acord amb els principis de com-
petencia cientifica i tecnica, legalitat, seguretat juridi-
ca i independencia, i d’acord amb els estandards i les
directrius internacionals d’assegurament de la qualitat.

2. Els valors que guien l'actuacié de I’Agencia sén els
seglients:

a) Lenfocament europeu en les accions d’integraci6
del sistema universitari a ’Espai Europeu d’Educaci6
Superior.

b) La cooperacié amb les universitats i ’Administracio
de la Generalitat per a generar el major valor afegit en
els seus serveis i activitats. Agencia té en compte la
diversitat i la pluralitat en el camp de I'avaluacié de la
qualitat.

¢) La cooperacié6 i coordinacié amb altres agencies i
organismes nacionals i internacionals que tinguin la
mateixa finalitat.

d) Assegurar la participaci6 dels 1 les estudiants en els
processos de garantia de la qualitat.

e) Lobertura, receptivitat i integracié envers les de-
mandes socials relacionades amb la qualitat de I'edu-
caci6 superior.

f) La transparencia, entesa com ’accés public a una
informacié completa, exacta i clara sobre I’activitat de
I’Agencia i la situaci6 del sistema universitari.

g) L'assegurament intern i extern de la qualitat a PA-
gencia.

h) La innovacié continua en metodologies i processos.
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1) El treball en xarxa amb el personal i les persones col-
laboradores de ’Agencia.

j) Lassegurament de 'expertesa i de la professiona-
litat del personal i de les persones collaboradores de
I’Agencia.

k) Lefectivitat de I’Agencia, entesa en el sentit que
comparteix el benefici del coneixement i 'experiéncia
del seu treball amb ’Administracid, les universitats i
la resta de la societat, i proporciona informacié que fa-
cilita una millor presa de decisions en ’ambit de I’edu-
caci6 superior.

1) Dacompliment en I’exercici de les seves funcions
dels principis d’eficacia i d’eficiencia, actuant amb la
maxima diligéncia i generaci6 de valor.

3. Lavaluacié de la qualitat, la certificaci6 dels proces-
sos i I'acreditaci6 dels ensenyaments del sistema uni-
versitari de Catalunya s’han d’orientar a llur adequa-
ci6 permanent a les demandes socials, als requisits de
qualitat de formaci6 universitaria i a la millora conti-
nua de llurs processos, en el marc de I’'Espai Europeu
d’Educaci6 Superior.

CAPITOL 2. ORGANS DE GOVERN I COMISSIO
ASSESSORA

ARTICLE 5. ORGANS DE GOVERN
El organs de govern de I’Agencia son els segiients:

a) El president o presidenta
b) El Consell de Direcci6
¢) El director o directora

ARTICLE 6. EL PRESIDENT O PRESIDENTA

1. El president o presidenta de ’Ageéncia, que també
ho és del Consell de Direcci6 i de la seva Comissi6
Permanent, exerceix la representacio institucional de
PAgencia.

2. El president o presidenta de ’Agéncia es nomena
pel Govern de la Generalitat, a proposta de la perso-
na titular del departament competent en materia d’uni-
versitats, d’entre personalitats de reconegut prestigi en
I’ambit acadeémic, per un periode de quatre anys, reno-
vable una sola vegada.

3. El president o presidenta es pot cessar pel Govern
de la Generalitat, a proposta de la persona titular del
departament competent en materia d’universitats, per
les causes segiients:

a) Per incapacitat declarada per decisi6 judicial ferma.
b) Per condemna a causa de delicte per sentencia ferma.
¢) Per incompliment de les funcions del carrec.

d) Per rentncia.

e) Pel transcurs del termini del seu mandat.

4. En els suposits d i e el president o presidenta conti-
nua en el carrec en funcions fins que no pregui posses-
si6 el seu successor o successora.

ARTICLE 7. EL CONSELL DE DIRECCIO

1. El Consell de Direcci6 és '0rgan superior de govern
de I’Agencia.

2. El Consell de Direcci6 esta constituit per les perso-
nes membres segiients:

a) El president o presidenta de I’Agencia.

b) Tots els rectors o rectores en representacié de les
universitats publiques i privades de Catalunya.

¢) Tots els presidents o presidentes dels consells soci-
als de les universitats publiques catalanes.

d) Tres personalitats academiques de reconegut presti-
gi, elegides pel Consell Interuniversitari de Catalunya.

e) Dos estudiants o estudiantes elegides pel Consell In-
teruniversitari de Catalunya, entre un estudiant o es-
tudianta de grau i un de postgrau, que formin part del
Consell d’Estudiantat de les Universitats de Catalunya.

f) Dues persones del departament competent en ma-
teria d’universitats, nomenades per la seva persona ti-
tular.

g) El director o directora de ’Agencia.

h) El president o presidenta de la Comissi6 d’Avalua-
ci6 de la Recerca

Podran incorporar-se al Consell de Direccid, amb veu
pero sense vot, els presidents o presidentes de les co-
missions que aquest hagi creat, si aix{ ho acorda el
propi Consell.

3. Les persones membres del Consell de Direccié de
lapartat d es nomenen per un periode de 4 anys, reno-
vable una sola vegada.

4. Les persones membres del Consell de Direccié de
Papartat e es nomenen per un periode de 2 anys, reno-
vable una sola vegada, sempre que continuin formant
part del Consell d’Estudiantat de les Universitats de
Catalunya.

5. Les persones membres del Consell de Direccié no-
menades per rad del carrec que ostenten cessen en la
seva representacié quan cessen en aquest. Les perso-
nes membres que no formen part del Consell de Direc-
ci6 per ra6 del carrec, continuen en funcions fins que
no pregui possessio el seu successor o successora.

6. El Consell de Direccié nomena un secretari o secre-
taria, a proposta del president o presidenta, que actua
també com a secretari o secretaria de la Comissié Per-
manent. Assisteix a les reunions d’aquests organs amb
veu, pero sense vot.

7. El Consell de Direcci6 s’ha de reunir, de manera or-
dinaria, dues vegades I’any, com a minim. Perque es
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pugui reunir en sessié extraordinaria és necessaria la
decisi6 del president o presidenta o, almenys, ’acord
d’una tercera part de les seves persones membres.

8. El Consell de Direccié actua en Ple o en Comissid
Permanent.

ARTICLE 8. LA CoMmissiO PERMANENT DEL CONSELL
DE DIRECCIO

1. Dins el Consell de Direccid s’ha de constituir una
Comissié Permanent que exerceix les funcions que li
delegui el Consell de Direccid i les que, si s’escau, li
atribueixin els Estatuts de ’Agencia.

2. La Comissi6é Permanent esta constituida per les per-
sones membres segiients:

a) El president o presidenta de ’Agencia.
b) Dos rectors o rectores.

¢) Dos presidents o presidentes dels consells socials de
les universitats pibliques catalanes.

d) Un o una estudiant.
e) Una personalitat académica de reconegut prestigi.

f) Una persona del departament competent en materia
d’Universitats.

g) El director o directora de ’Agencia.

h) El president o presidenta de la Comissi6 d’Avalua-
ci6 de la Recerca.

3. Les persones membres de la Comissié Permanent
son designades pel Consell de Direccid, a proposta del
president o presidenta de ’Ageéncia, d’entre els seus
membres.

4. La Comissi6é Permanent s’ha de reunir amb la perio-
dicitat que determinin els Estatuts de ’Agencia.

ARTICLE 9. EL DIRECTOR O DIRECTORA

1. El director o directora assumeix la direccid técnica
i administrativa de I’Ageéncia i executa els acords del
Consell de Direccid i de la Comissié Permanent.

2. El director o directora es designa per la persona ti-
tular del departament competent en materia d’univer-
sitats, a proposta del president o presidenta de I’Agen-
cia, escoltat el Consell de Direccid, per un periode de
quatre anys renovable per una sola vegada, d’acord
amb els principis de merit i capacitat, i amb criteris
d’idoneitat.

ARTICLE 10. LA COMISSIO ASSESSORA

1. La Comissié Assessora €s I'0rgan de caracter con-
sultiu que collabora amb 1’Agencia en I'assessorament
de les estrategies, en la definici6 i millora dels proce-
diments, i en I’elaboracié de propostes d’actuacid, amb
la finalitat de garantir la qualitat de les activitats de
I’Agencia, d’acord amb referents internacionals.

2. La Comissi6 Assessora esta formada per academics
nacionals i internacionals de reconegut prestigi nome-
nats pel Consell de Direccid, a proposta del president
o presidenta de ’Agencia, en els termes previstos als
seus Estatuts.

CAPITOL 3. AVALUACIO, ACREDITACIO I CERTIFICACIO

ARTICLE 11. COMISSIONS

1. L’Agencia desenvolupa les seves funcions mitjan-
cant la Comissié d’Avaluaci6 de la Recerca prevista a
Particle 12, i les altres comissions que crei el Consell
de Direccid.

2. Correspon al Consell de Direccid, a proposta del
president o presidenta de ’Agencia, la creacié, modifi-
caci6 i supressio de les comissions d’avaluacid, d’acre-
ditaci6 i de certificacié de caracter permanent, per a
P’acompliment de les funcions de ’Agencia, aixi com
també de les comissions especifiques de caracter no
permanent per al desenvolupament d’encarrecs con-
crets. La Comissié d’Avaluacié de la Recerca només
pot ser modificada o suprimida per Llei.

3. Les comissions creades pel Consell de Direcci6 han
d’estar presidides i integrades per persones de recone-
gut prestigi academic, cientific o professional. Els pre-
sidents o presidentes d’aquestes comissions son nome-
nats pel Consell de Direcci6, a proposta del president
o presidenta de I’Agencia.

4. Les persones membres de les comissions sén nome-
nades pel Consell de Direccid, a proposta del president
o presidenta de les comissions.

5. Els presidents o presidentes i les persones membres
de les comissions creades pel Consell de Direccid, sén
nomenats per un periode de quatre anys renovable per
una sola vegada, i un cop finalitzat el seu nomena-
ment, continuaran en el carrec en funcions fins que no
prengui possessio el seu successor o successora.

ARTICLE 12. COMISSIO D’AVALUACIO DE LA RECERCA

1. La Comissi6é d’Avaluacio de la Recerca, de carac-
ter permanent, exerceix les funcions establertes per les
lletres e, f, g i h de 'article 3, i les que li siguin expres-
sament atribuides per la resta de la normativa vigent o
encomanades pel departament competent en materia
d’universitats.

2. La Comissid d’Avaluacié de la Recerca €s constitui-
da pels membres segiients:

a) El president o presidenta, que és nomenat per la persona
titular del departament competent en materia d’universi-
tats, d’entre persones amb merits cientifics prominents.

b) Quatre persones designades pel Consell de Direcci
a proposta de la persona titular del departament com-
petent en materia d’universitats.
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¢) Setze persones designades pel Consell de Direccid,
a proposta del president o presidenta de la Comissio.

3. Els membres designats d’acord amb les lletres b i ¢
de l'apartat 2 ho sén d’entre el collectiu de catedratics
funcionaris o contractats i de personal investigador
en situaci6 d’actiu a Catalunya, i d’entre personalitats
academiques de reconegut prestigi internacional, que
compleixin alguna de les condicions segiients:

a) Haver superat quatre avaluacions positives de llur
activitat investigadora, d’acord amb la normativa que
sigui aplicable al personal docent i investigador funci-
onari i contractat, o merits equiparables establerts pel
Consell de Direccid.

b) Haver estat guardonats amb el premi Nacional de
Recerca, la medalla Narcis Monturiol al merit cientific
i tecnologic, amb la Distinci6 de la Generalitat per a la
promocié de la recerca universitaria, o amb una altra
distinci6 de nivell analeg o superior, a criteri del Con-
sell de Direccid.

4. El president o presidenta i les persones membres de
la Comissié d’Avaluacié de la Recerca actuen amb cri-
teris tecnics 1 independencia en I'exercici de les seves
funcions.

5. En la designaci6 de les persones membres de la
Comissi6 d’Avaluacié de la Recerca s’ha de procurar
I’equilibri entre els diferents ambits del coneixement.
La majoria de les persones membres ha de pertanyer
al collectiu de catedratics funcionaris o contractats.

6. El president o presidenta i les persones membres de
la Comissi6 d’Avaluaci6 de la Recerca son nomenades
per un periode de 4 anys, renovable per una vegada i
continuen en funcions fins que no pregui possessio el
Seu Successor o successora.

ARTICLE 13. FUNCIONAMENT

1. La Comissié d’Avaluacié de la Recerca desenvolupa
la seva activitat mitjangcant comissions, que poden te-
nir caracter permanent, amb funcions d’informe, pro-
posta i recomanacio.

2. Els membres de les comissions s6n designats
d’acord amb els requisits i el procediment que esta-
bleixi la Comissié d’Avaluacio de la Recerca. S’hi han
d’integrar, en tot cas, membres externs al sistema uni-
versitari 1 de recerca catala.

3. En tot cas, s’han de constituir una o més comissions
de les modalitats segiients:

a) Per a I’acreditacio de recerca, en els diferents ambits
del coneixement.

b) Per a I'acreditaci6 de recerca avangada, en els dife-
rents ambits del coneixement.

¢) Per a 'avaluaci6 del professorat lector.

ARTICLE 14. LA CoMissi® D’APELLACIONS

1. La Comissié d’Apellacions és la comissié encarre-
gada de resoldre els recursos d’algada interposats con-
tra els acords de la Comissié d’Avaluacié de la Recer-
ca i de les altres comissions d’avaluacid, certificacio i
acreditacid previstes a l'article 11 de la Llei. Les seves
resolucions exhaureixen la via administrativa.

2. La Comissi6 d’Apellacions esta constituida per les
persones membres segiients:

a) Una persona membre del Consell de Direcci6 d’en-
tre les persones de l'article 7.2.d, que exerceix la presi-
dencia de la Comissio.

b) Un nombre igual o superior a dos a determinar pel
Consell de Direccid, de persones amb prestigi acade-
mic, cientific o professional i competencia técnica, que
no pertanyin a cap altra comissi6 de I’Agencia.

3. Les persones membres de la Comissié d’Apellacions
s6n nomenades pel Consell de Direccid, a proposta del
president o presidenta de ’Agencia, d’acord amb els
periodes segiients:

a) El president o presidenta de la Comissié es nome-
na pel mateix periode que li correspon com a persona
membre del Consell de Direccio.

b) La resta de persones membres es nomenen per un
periode de quatre anys prorrogable per una sola vega-
da i es renoven per meitats cada dos anys.

Les persones membres de la Comissié d’Apellacions
continuen en funcions fins que no pregui possessio el
Seu successor 0 successora.

4. Els procediments i el reglament de funcionament
intern de la Comissié d’Apellacions son aprovats pel
Consell de Direcci6 a proposta de la mateixa Comissié
i, en tot cas, s’han de publicar a la web de ’Agencia per
a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.

ARTICLE 1 5. INDEPENDENCIA TfiCNICA, PUBLICITAT
I CONSIDERACIO D’ALTRES AVALUACIONS

1. Les comissions previstes als articles 11 1 12, actuen
amb independencia tecnica, aproven els criteris i els
procediments d’avaluacid, d’acreditacié i de certifica-
cid, aixi com les avaluacions, certificacions i acredita-
cions que efectui ’Agencia en llurs ambits respectius,
i en son les responsables finals. El Consell de Direcci6
ha de vetllar per la independencia tecnica de totes les
comissions.

2. Els criteris i els procediments d’avaluacio, d’acre-
ditacio i de certificacio, i els reglaments de funciona-
ment intern de les comissions s’han de publicar, en tot
cas, a la web de I’Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya.

3. Les avaluacions i les acreditacions fetes per altres
Agencies o organs d’avaluacié en materia de compe-
tencia de ’Agencia per a la Qualitat del Sistema Uni-
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versitari de Catalunya, poden ésser considerades per
I’esmentada Agencia, als efectes del que estableix
aquesta Llei.

CAPITOL 4. AVALUACIO I RELACIONS EXTERNES
DE UAGENCIA

ARTICLE 16. AVALUACIO EXTERNA DE UAGENCIA

D’acord amb els estandards i les directrius internacio-
nals per a I'assegurament de la qualitat, ’Agencia s’ha
de sotmetre peridodicament, a proposta del Consell de
Direccid, a una avaluacio externa internacional de la
qualitat dels serveis que presta adrecada a la seva mi-
llora constant i al seu reconeixement extern.

ARTICLE 17. RELACIONS EXTERNES

1. Per al compliment dels seus objectius i I'exercici de
les seves funcions, ’Ageéncia es relaciona amb altres
entitats o organs amb funcions d’avaluaci6 en els am-
bits de la seva competencia.

2. Les relacions externes de ’Ageéncia es fonamenten
en el principi de collaboracié i tenen com a finalitat
millorar el funcionament de les respectives entitats o
organs amb funcions d’avaluacid.

CAPITOL 5. REGIM JURIDIC, RECURSOS HUMANS
I ECONOMICS

ARTICLE 18. REGIM JURIDIC

1. ’Agencia es regeix per aquesta Llei; pel Text Refos
de la Llei 4/1985, de 29 de marg, de I’Estatut de I'Em-
presa Publica Catalana, aprovat per Decret legislatiu
2/2002, de 24 de desembre, pels seus Estatuts i per la
resta de normativa vigent que li sigui d’aplicacio.

2. ’Agencia sotmet la seva activitat en les relacions
externes, amb caracter general, a les normes de dret
civil, mercantil i laboral que li siguin aplicables.
L’Agencia resta sotmesa al dret ptiblic en els ambits
segiients:

a) El regim de funcionament i d’adopcié d’acords dels
organs collegiats. En tot allo que no estigui previst a
la Llei, als Estatuts de ’Agencia o a la seva normativa
interna, és d’aplicacié el regim juridic dels organs col
legiats de I’Administraci6 de la Generalitat.

b) Les relacions amb I’Administraci6 de la Generalitat,

amb les universitats publiques i amb altres administra-
cions i entitats publiques.

¢) Els actes d’avaluacid, acreditacio i certificacid i els
que impliquin I’exercici de potestats publiques.

d) El regim de responsabilitat patrimonial en front les
persones usuaries.

3. El regim de funcionament i d’adopcié d’acords dels
seus organs collegiats se subjecta a la normativa de
I’Administracié de la Generalitat aplicable als dits or-
gans.

ARTICLE 19. CONTRACTE PROGRAMA

Les relacions de ’Agencia amb el Govern, mitjangant
el departament competent en materia d’universitats,
s’articulen a través d’un contracte programa que ha
d’incloure, almenys, els objectius a assolir, el finanga-
ment vinculat als resultats obtinguts, aixi com els ins-
truments de seguiment de la seva activitat.

ARTICLE 20. ESTATUTS

1. Els Estatuts de ’Ageéncia s6n aprovats pel Govern de
la Generalitat a proposta de la persona titular del de-
partament competent en materia d’universitats i a ini-
ciativa del Consell de Direccié de ’Agencia.

2. Els Estatuts han de determinar, com a minim, les
funcions dels organs de govern, l’estructura organica i
les normes de funcionament de ’Agencia.

ARTICLE 21. REGIM D’IMPUGNACIONS

1. Els actes del Consell de Direccid, de la Comissio
Permanent i del president o presidenta de ’Agencia ex-
haureixen la via administrativa.

2. Els actes del director o directora no exhaureixen la
via administrativa i poden ser objecte de recurs d’alca-
da davant del president o presidenta de I’Agencia.

3. Els actes d’avaluacio, d’acreditacio i de certificacid
adoptats per la Comissié d’Avaluacié de la Recerca
i per les altres comissions previstes a l'article 11 de
la Llei, no exhaureixen la via administrativa i poden
ser objecte de recurs d’alcada davant de la Comissi6
d’Apellacions.

ARTICLE 22. RECURSOS HUMANS
El personal de I’Agencia esta format per:

a) Personal propi, contractat en régim de dret laboral,
tot respectant els principis d’igualtat, merit, capacitat
i publicitat.

b) Personal de ’Administracié de la Generalitat i de
les universitats publiques que li pugui ser adscrit, d’a-
cord amb la normativa vigent.

ARTICLE 23. PATRIMONI I CONTRACTACIO

1. Constitueixen el patrimoni de ’Agencia els béns i
els drets que li sén adscrits i els béns i els drets propis
de qualsevol naturalesa que adquireixi o rebi per qual-
sevol titol, els quals han de ser registrats en I'inventari
corresponent.

2. Els béns de I’Agencia afectats a I’exercici de les se-
ves funcions tenen la consideracié de domini public, i
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gaudeixen del régim juridic i de les exempcions tribu-
taries que corresponen als béns d’aquesta naturalesa.

3. La gesti6 del patrimoni de I’Agencia esta subjecta a
la normativa reguladora del patrimoni de ’Adminis-
traci6 de la Generalitat.

4. La contractaci6 de ’Agencia es regeix per la norma-
tiva de contractes del sector public.

ARTICLE 24. RECURSOS ECONOMICS
Els recursos economics de ’Agencia sén:

a) Els recursos que se 1i assignin amb carrec als pres-
supostos de la Generalitat.

b) Els rendiments procedents dels béns i dels drets pro-
pis o que tingui adscrits.

¢) Els ingressos derivats de I'exercici de la seva activitat.

d) Les subvencions i les donacions d’entitats publiques
i privades o de particulars.

e) Els credits i els préstecs que li siguin concedits, si
escau, d’acord amb la normativa vigent.

f) Qualssevol altres que li puguin correspondre.

ARTICLE 25. PRESSUPOST, COMPTABILITAT I CONTROL
FINANCER

1. El pressupost de ’Agencia és anual i se subjecta a la
normativa reguladora de les entitats que conformen el
sector public de la Generalitat, la normativa regulado-
ra de les seves finances publiques i les successives lleis
de pressupostos.

2. El regim comptable aplicable a ’Agencia és el pre-
vist a la normativa reguladora de les finances publi-
ques de la Generalitat per aquest tipus d’entitats.

3. El control de caracter financer de ’activitat de
I’Agencia es du a terme per mitja del procediment
d’auditoria, efectuada d’acord amb la normativa regu-
ladora de les finances ptibliques de la Generalitat.

ARTICLE 26. DISSOLUCIO 1 MODIFICACIO

1. La dissolucié de I’Agencia es produeix per llei, la
qual ha d’establir el procediment de liquidacié i la for-
ma mitjancant la qual els organs de ’Agencia conti-
nuen exercint provisionalment les funcions fins que la
liquidacio sigui total.

2. La modificaci6 de la naturalesa juridica de ’Ageén-
cia requereix una llei del Parlament de Catalunya.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

PRIMERA. ADAPTACIO DEL CONSELL DE DIRECCIO

En el termini maxim de tres mesos a comptar a par-
tir de I’entrada en vigor d’aquesta Llei, el Consell de

Direcci6 ha d’adaptar llur composici6 al que estableix
Particle 7 i les persones membres han de ser designa-
des i nomenades en aquest termini. Mentrestant res-
ta prorrogat el mandat de les persones membres que
abans de I'entrada en vigor d’aquesta Llei integren el
Consell de Direccid.

SEGONA. CoMISSIO D’AVALUACIO DE LA RECERCA
1 CoMIsSIO DE PROFESSORAT LECTOR I PROFESSORAT
COLLABORADOR

1. El president o presidenta i les persones membres
de la Comissié d’Avaluacié de la Recerca, nomenades
abans de I'entrada en vigor d’aquesta llei, continuen
Ilur mandat fins que aquest s’esgoti d’acord amb els
terminis establerts en la normativa per la qual varen
ser nomenats. Un cop extingit el mandat respectiu,
continuen en funcions fins que sigui nomenat el seu
successor o successora en els termes previstos a l'arti-
cle 12 de la Llei.

2. La Comissio de Professorat Lector i Professorat Col-
laborador continua exercint les seves funcions fins a la
resolucié de les avaluacions que hagi iniciat abans de
I'entrada en vigor de la llei. Un cop finalitzades, la Co-
missio resta suprimida.

DISPOSICIO DEROGATORIA

A T’entrada en vigor d’aquesta llei, resten derogats els
capitols II i III del titol VII de la Llei 1/2003, de 19 de
febrer, d’universitats de Catalunya.

DiSPOSICIO FINAL UNICA

Els Estatuts de ’Agencia per a la Qualitat del Siste-
ma Universitari de Catalunya aprovats pel Decret
93/2003, d’1 d’abril, han de ser adaptats al que esta-
bleix aquesta llei en el termini maxim de sis mesos a
comptar des de I’endema de la data de constitucié del
Consell de Direccié. Mentrestant, sén d’aplicacio els
estatuts vigents en tot allo que no la contradiguin.

ANTECEDENTS DEL PROJECTE DE LLEI
0. Text del projecte de llei, rubricat pel conseller.
1. Certificat del Govern de 26 d’agost de 2014.

2. Acord del Govern de 17 de juny de 2014, pel qual
s’aprova la memoria preliminar de I’Avantprojecte de
llei.

3. Versions de I’Avantprojecte de Llei

— V1, de 27.5.2014 (text inicial).
— V2. Text vist al CT d’1.7.2014 (se sotmet a audiéncia
i informaci6 publica i a informe juridic final).

4. Memoria general, de 29 de maig de 2014.
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