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—— Procediment relatiu a I'Informe de fiscalitza-
ci6 10/2014, sobre el Consorci Organitzador
del Forum Universal de les Cultures Barce-
lona 2004
Tram. 258-00024/10

Coneixement de I'Informe
La Comissi6 de la Sindicatura de Comptes, d’acord

amb larticle 166.4 del Reglament, ha conegut I'In-
forme.

—— Procediment relatiu a I'Informe de fiscalitza-
ci6 11/2014, sobre I'empresa Forum Univer-
sal de les Cultures Barcelona 2004
Tram. 258-00025/10

Coneixement de I'Informe
La Comissié de la Sindicatura de Comptes, d’acord

amb larticle 166.4 del Reglament, ha conegut I'In-
forme.
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3.01.01. PROJECTES DE LLEI

—— Projecte de llei de formacié i qualificacié
professional de Catalunya
Tram. 200-00027/10

Text presentat
Reg. 77850 / Admissio a tramit: Mesa
del Parlament, 17.09.2014

A LA MESA DEL PARLAMENT

Jordi Baiget i Cantons, secretari del Govern de la Ge-
neralitat de Catalunya,

CERTIFICO:

Que en la sessié del Govern de la Generalitat del dia
d’avui, s’ha pres, entre d’altres, I’acord que es reprodu-
eix a continuacio:

«A proposta conjunta de la consellera d’Ensenyament
i del conseller d’Empresa i Ocupaci6, s’aprova I’Avant-
projecte de llei de formacié i qualificacié professional
de Catalunya, i s’autoritza la consellera d’Ensenya-
ment perque el presenti al Parlament.»

I, perque aix{ consti, lliuro aquest certificat a Barcelo-
na, el 9 de setembre de 2014.

Jordi Baiget i Cantons
Secretari del Govern de la Generalitat de Catalunya

PROJECTE DE LLEI DE FORMACIO I QUALIFICACIé
PROFESSIONAL DE CATALUNYA

PREAMBUL

L’Estatut d’autonomia de Catalunya preveu a l'article
21 que totes les persones tenen dret a la formaci6 pro-
fessional i a la formacidé permanent i estableix un mo-
del educatiu d’interes ptiblic que ha de garantir el dret
auna educaci6 de qualitat. A P'article 25 reconeix tam-
bé el dret dels treballadors a formar-se 1 a promoure’s
professionalment. Aixi, la Generalitat ha de garantir
aquests drets en exercici de les competeéncies que li
atribueixen els articles 131 i 170, en materia de forma-
cié i qualificaci6 professionals.

La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacid, conso-
lida un projecte educatiu de pafs, tot establint que la
formacié professional té com a finalitats I’'adquisicié
de la qualificaci6 professional i la millora d’aques-
ta qualificaci6 al llarg de la vida, i també I’actualit-
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zaci6 permanent dels coneixements dels treballadors
perque puguin respondre a les necessitats derivades
de la competitivitat del teixit econdmic i de la cohe-
$i6 social i territorial. Es a dir, la formacié professi-
onal compren tant els ensenyaments corresponents a
la formacié professional inicial del sistema educatiu
com els corresponents a la formaci6 professional per
a 'ocupacid. Per aquest motiu la Llei estableix la ne-
cessitat d’articular els mecanismes per assolir progres-
sivament la integracié dels subsistemes de la formaci6
professional a Catalunya.

També, la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’ordenacié del
sistema d’ocupaci6 i de creacid del Servei d’Ocupacié
de Catalunya, va preveure la necessitat de desenvolu-
par el sistema integral de formacié i de les qualifica-
cions professionals, mitjangant la creaci6 de I'Institut
Catala de les Qualificacions Professionals. Aixi ma-
teix, va promoure la constitucié del Consorci per a la
Formacié Continua de Catalunya, amb I'objectiu de
desenvolupar la formacié professional continua com a
instrument essencial per garantir la formacié al llarg
de la vida, I'adaptaci6 i el manteniment de la capacita-
ci6 professional dels treballadors.

La Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qua-
lificacions i de la formacié professional, va permetre
avancar en la integraci6 de la formacié professional,
el Reial decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es
regula el subsistema de formacié professional per a
l'ocupacio, va unificar la formacié ocupacional i con-
tinua en un sol subsistema de formacié professional
per a 'ocupacid, distingint ofertes dirigides priorita-
riament a persones ocupades o en situacié d’atur i, fi-
nalment, el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel
qual es regulen els certificats de professionalitat, els
va preveure com l'instrument d’acreditaci6 oficial de
les qualificacions professionals del Cataleg Nacional
de Qualificacions Professionals en ’ambit de I’admi-
nistraci6 laboral.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educaci6
aprofundeix en el desenvolupament de la formacié
professional i mitjangant el Reial decret 1147/2011, de
29 de juliol, s’estableix 'ordenacié general de la for-
maci6 professional del sistema educatiu.

Draltra banda el Reial decret 1529/2012, de 8 de no-
vembre, desenvolupa el contracte per a la formacié i
laprenentatge i estableix les bases de la formacié pro-
fessional dual.

Mitjancant el Decret 284/2011, d’1 de marg, s’ha es-
tablert 'ordenacié general de la formacié professional
inicial, el qual, entre altres aspectes, desplega les me-
sures flexibilitzadores de la formacié professional.

Aixi mateix, el Decret 182/2010, de 23 de novembre,
ha establert 'ordenaci6 de la formaci6 professional per
a l'ocupaci6 a Catalunya desplegant les iniciatives de
formacid i la seva estructura organitzativa.

En les darreres decades la formaci6 professional ha
estat administrada i desplegada d’acord amb el criteri
de segmentaci6 dels perfils dels seus destinataris, tot
distingint entre formaci6 inicial, formaci6 de les per-
sones en situacidé d’atur i formacié de persones ocupa-
des, cosa que ha comportat una consolidacié historica
de marcs de referéncia conceptualment i administrati-
vament diferenciats, amb dinamiques i procediments
propis de cada ambit.

Aquest model tradicional ha estat posat en qiiesti6 pels
diferents organismes internacionals i especialment per
la Uni6 Europea, que ha assenyalat repetidament la ne-
cessitat d’abordar la formaci6 de les persones al llarg
de la vida, és a dir, una formaci6 permanent, interre-
lacionada i connectada al llarg de tots els processos
d’aprenentatge, amb capacitat d’adaptar-se en cada
moment als requeriments i circumstancies de les per-
sones.

Actualment cal considerar la formacié professional
com aquella que facilita les competencies i les qualifi-
cacions necessaries per a ’accés i la progressi6 profes-
sional en el mén laboral, €s a dir, un recurs de forma-
ci6 disponible al llarg de la vida activa de les persones.

La Recomanaci6 del Parlament Europeu i del Consell
de la Uni6 Europea, de 18 de desembre de 2006, sobre
les competencies clau per a 'aprenentatge permanent,
aconsella als estats membres desenvolupar I'oferta de
les competencies clau per a tothom, en el context de les
estrategies d’aprenentatge permanent i utilitzant com
a instrument de refereéncia la mateixa redacci6 de les
«Competencies clau per a 'aprenentatge permanent -
Un marc de referéncia europeu».

La cooperacié europea en materia d’educacié i for-
maci6 professional per al periode 2011-2020 estableix
que els sistemes d’educaci6 i formacié europeus han
de reunir una serie de caracteristiques per tal de res-
pondre als reptes actuals i futurs. Els sistemes han de
ser flexibles i d’alta qualitat; han d’adaptar-se a 'evolu-
ci6 del mercat laboral i identificar i atendre els sectors
emergents; han de garantir la prestaci6 de la formacié
adaptada a una societat més longeva; han de garantir
la sostenibilitat i I’excellencia de 'educacié i forma-
ci6 professional atenint-se a criteris de garantia de la
qualitat; han de preparar les persones per gestionar les
seves competencies, especialment les competencies
clau, i adaptar-se al canvi; han d’eliminar els obstacles
a la mobilitat transnacional de professors i alumnes, i
han de garantir un finangament sostenible per a 'edu-
caci6 i la formaci6 professional, i garantir 1'ds eficient
i equitatiu d’aquest finangcament.

En aquest sentit i per orientar els estats membres en
la modernitzaci6 dels seus sistemes d’educacié i for-
macid, el Parlament Europeu i el Consell de la Unié
Europea han definit el Marc Europeu de Qualificaci-
ons per a I'aprenentatge permanent (2008), el Sistema
Europeu de Credits per a ’Educacié i Formacié Pro-
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fessionals (2009) i el Marc de Referéncia Europeu de
Garantia de la Qualitat en I’Educacié i Formaci6 Pro-
fessionals (2009).

La Recomanaci6 del Consell de la Unié Europea de
20 de desembre de 2012 sobre la validacié de 'apre-
nentatge no formal i informal DOUE (2012/C 398/01),
insta els governs dels estats membres a establir abans
de 2018 les corresponents disposicions per a la valida-
ci6 de l'aprenentatge no formal i informal, de tal ma-
nera que permetin la determinacid, la documentacio,
l’avaluaci6 i la certificacié d’aquests aprenentatges.

La transici6 de la societat catalana cap a una socie-
tat del coneixement requereix estratégies que perme-
tin assolir un creixement integrador i sostenible. En
aquest sentit, la Comissié Europea remarca, en la Co-
municacié6 EUROPA 2020, la necessitat de garantir
una inversio eficag en els sistemes educatiu i de forma-
cio a tots els nivells, millorar els resultats educatius,
incidint en cada segment i etapa mitjangant un plan-
tejament integrat que reculli les competencies clau i
tingui com a finalitat reduir I’abandé escolar, reforgar
l’obertura i la rellevancia dels sistemes educatius es-
tablint un marc de qualificacions nacionals i acoblant
millor els resultats educatius amb les necessitats del
mercat laboral, millorar I'’entrada dels joves en el mer-
cat de treball mitjangant una acci6 integrada que in-
clogui, entre altres aspectes, orientacid, assessorament
i practiques, i garantir que les competencies requeri-
des per prosseguir la formaci6 i el mercat laboral si-
guin reconegudes en tota I’educacié general, professi-
onal, superior i d’adults, incloent-hi I'aprenentatge no
formal i informal i desenvolupant collaboracions entre
el mén educatiu i de formaci6 i el mén laboral, especi-
alment mitjancant la implicaci6 dels interlocutors so-
cials en la planificacié de I'educacié i la imparticié de
la formacio.

Aquests objectius s’han recollit en el I1I Pla General de
Formacié Professional a Catalunya 2013-2016, aprovat
pel Govern i elaborat amb el consens dels agents so-
cials més representatius, el Consell de Cambres i les
entitats municipalistes de Catalunya i que s’articula
en quatre eixos: la planificacié i adaptacié de 1'ofer-
ta formativa integrada a les necessitats del mercat de
treball i de les persones, I'impuls dels centres de for-
macié professional integrats, I’organitzacié d’'un me-
canisme integrat de reconeixement i acreditacié de les
competencies professionals i el desenvolupament d’un
sistema integrat d’informacid i orientaci6 professional.

Cadascun d’aquests quatre eixos estrategics del I1I Pla
planteja un seguit de mesures concretes a desenvolu-
par, la majoria incloses i desenvolupades en aquesta
Llei.

Les recomanacions de la UE amb relaci6 al sistema
d’educacié i formacid, juntament amb 1’analisi de les
necessitats de Catalunya, obliguen a revisar en profun-
ditat la relaci6 entre la formacié professional inicial de

I’ambit educatiu i la formaci6 professional per a 'ocu-
paci6 de 'ambit laboral.

La coordinacié de la formacié professional inicial i de
la formaci6 professional per a I'ocupacié representa un
repte de primer ordre per aconseguir un servei eficag
orientat, entre altres objectius, a facilitar competenci-
es i acreditacions professionals a les persones, afavorir
el canvi del model productiu, augmentar el rendiment
dels programes formatius, fer més atractiva la forma-
ci6 professional i millorar la governanca del sistema.

Aixi mateix, hi ha un ampli consens sobre la necessi-
tat de millorar el model productiu, fent-lo internacio-
nalment més competitiu i capag de generar més valor
afegit. Per avancar cap a aquest nou model és neces-
sari plantejar profundes transformacions en la politica
de qualificacions professionals des dels diversos am-
bits vinculats a ’educacio, la formacié i el treball.

L'establiment de qualificacions més adequades a les
necessitats reals i de camins planers per a la requali-
ficacié quan aquesta sigui necessaria, ha d’evitar, per
una banda, riscos i disfuncions en el sistema produc-
tiu, i de l’altra, la desocupacié de treballadors quali-
ficats per0 sense recursos per incorporar-se a deter-
minats sectors productius generadors d’ocupacié. Es
a través d’una formaci6 professional vertebrada i in-
tegrada en el sistema productiu com es pot facilitar
aquest equilibri.

La millora en termes d’eficacia per a 'ocupacié de la
formaci6 professional exigeix una planificacié i espe-
cialitzacié de l'oferta més ajustades a les necessitats
del mercat laboral, especialment en aquells sectors i
ocupacions emergents que generen més ocupacio, i
que son estrategics per al futur de I’economia catalana.

La formacié professional esdevé en aquest context
un element clau per facilitar les eines que han de do-
nar resposta a la necessitat d’adequar les qualificaci-
ons professionals als llocs de treball futurs i afavorir
l’equilibri entre oferta i demanda de perfils competen-
cials.

Per tant, cal establir un mecanisme integrat per al re-
coneixement de I’experiencia laboral i dels aprenen-
tatges no formals com a estrategia de pais per a la
prevenci6 de I'exclusi6 social i la desocupacié en els
nivells de més baixa qualificacio.

Es necessari, doncs, avancar cap a la integracié dels
subsistemes que componen la formacié professional,
tot desenvolupant les competencies dels articles 131 i
170 de I’Estatut d’autonomia de Catalunya.

Aquesta Llei té per finalitat establir una regulacié de
la formaci6 professional al llarg de la vida i compren
el conjunt d’actuacions, serveis i programes de forma-
cié i qualificacié professional del sistema educatiu i de
la formacié per a 'ocupacid, promoguts i sostinguts
amb fons puiblics destinats a les persones al llarg de la
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seva vida i a les empreses d’acord amb les competenci-
es que corresponen a la Generalitat.

Es crea un marc orientat a la implementacié del mo-
del de formaci6 professional a Catalunya com a ele-
ment estrategic per millorar el nivell de qualificacié
professional de les persones, per incrementar la seva
ocupabilitat, 1 per impulsar la competitivitat de les em-
preses.

La Llei articula un sistema de formacié i qualificaci6
professional adaptat a les necessitats de les persones i
de les empreses que permet optimitzar i compartir, i,
si escau, redefinir, alguns dels recursos i procediments
actuals de cadascun dels subsistemes integrants de la
formaci6 professional.

La integraci6 efectiva dels subsistemes de la forma-
ci6 professional requereix la definici6 dels instruments
que permetin compartir, interrelacionar i optimitzar
els dispositius i recursos existents.

Aquesta integraci6 es vol dur a terme en relacié amb
cinc objectius principals, en els quals incideix la Llei:
la informaci6, orientaci6 i assessorament, per facilitar
la formaci6 al llarg de la vida; la coordinacié de I'ofer-
ta dels subsistemes; I’avaluacié i acreditaci6 de les
competencies professionals assolides i les correspon-
dencies entre els titols del sistema educatiu i els certifi-
cats de professionalitat de ’ambit laboral, i la integra-
ci6 de serveis en els centres de formacié professional
integrada i la qualitat i millora continua dels serveis.

El sistema de formacié i qualificacié professional que
regula aquesta Llei compren, relaciona, coordina i in-
tegra la formaci6 professional inicial i 1a formaci6 pro-
fessional per a I'ocupacid, i els seus serveis inherents
d’informacio i orientacio, i d’acreditacio.

Aquesta Llei s’estructura en cinc titols. El titol primer
conté les disposicions generals: objecte del Sistema de
Formaci6 i Qualificaci6é Professional de Catalunya, fi-
nalitat i abast, principis rectors, destinataris i drets.

El titol segon regula I’estructura del Sistema i crea la
Comissio rectora del Sistema de Formaci6 i Qualifica-
ci6 Professional de Catalunya, integrada per la Gene-
ralitat i les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives a Catalunya, com a organ rector, de
planificacié estrategica i avaluacié de les politiques del
Sistema. També crea I'Institut de Formaci6 i Qualifi-
caci6 Professional de Catalunya, com a organisme au-
tonom de caracter administratiu, que constitueix 1’or-
gan de direcci6 i de coordinaci6 dels serveis basics del
Sistema i de gesti6 dels serveis que li sén propis. Com
a organ de participaci6 del Sistema, el Consell de For-
maci6 i Qualificaci6 Professional de Catalunya, abans
denominat Consell Catala de Formaci6 professional,
resta adscrit a I'Institut. Com a organs de participacié
sectorial es creen els consells sectorials, dependents
del Consell de Formacio i Qualificacié Professional
de Catalunya. Aquesta estructura ha de fer possible un

dels principals objectius d’aquesta Llei, que és el de re-
lacionar tota la formaci6 professional i apropar-la als
requeriments de les empreses.

Per tal de millorar els serveis a les persones i I'eficien-
cia del Sistema, cal destacar les competencies de I'Ins-
titut en 1’aplicacid dels criteris generals de planifica-
cid, coordinaci6 i desenvolupament dels serveis basics
i la xarxa del Sistema, i la gesti6 integrada de proces-
sos clau, com la planificacid, les qualificacions i I'ava-
luacié i acreditacié de competencies i ’avaluacio.

El titol tercer determina els integrants del Sistema, que
son la xarxa de centres de formacid, que impartiran
formaci6 professional inicial i formacié professional
per a 'ocupacid, i els punts d’informaci6 i assessora-
ment. Aquesta xarxa ha d’incorporar la connexié i la
interrelacié amb el Servei d’Ocupacié de Catalunya,
principalment a través de les Oficines de Treball.

La creacié d’'una xarxa d’informacio i orientacié pro-
fessional integrada, amb protocols comuns per a tot el
sistema i en la qual participen també tots els centres
de la xarxa de formaci6 professional, ha de permetre
implementar un nou model d’orientacié al ciutada més
ajustat a la diversitat de situacions de cada persona:
orientacié academica i per a la carrera professional,
informacié per a I’acreditacié de competencies i orien-
tacié per a la inserci6 laboral.

Es defineix la categoria de centre de formaci6 pro-
fessional integrada, que son els que ofereixen els ser-
veis basics del Sistema d’una manera integrada, en els
quals s’han de constituir els consells de formaci6 i em-
presa, que son els organs de participacid i collaboraci6
amb els sectors productius.

En el titol quart es crea el cataleg de serveis del Siste-
ma, integrat pels serveis basics d’informaci6 i asses-
sorament, formaci6 i acreditacié professional. La Llei
defineix com a serveis basics de la formaci6 professi-
onal la informacié i l'orientaci6, la formaci6 profes-
sional del sistema educatiu i la formaci6 professional
per a Pocupacié de I'ambit laboral, d’acreditaci6 i faci-
litador de competencies professionals, d’actualitzacié
i d’adaptaci6 als canvis permanents dels sectors pro-
ductius i economics, i 'acreditacié de les competenci-
es professionals adquirides per les persones en proces-
sos no formals al llarg de la vida.

En el mateix titol s’estableix un protocol comu d’orien-
tacid professional. Es crea el Servei d’assessorament a
empreses. S’estableix I'informe de necessitats de for-
macié i qualificacié. S’estableixen els principis de des-
envolupament de la planificacié i de I'ordenaci6 de
loferta formativa, i de la formacié dual. S’estableix el
model de collaboraci6é amb els agents socials, les cam-
bres oficials de comerg, indistria, serveis i navegaci6
de Catalunya i ’Administraci6 local per a I'alternanga
i la formaci6 dual.
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S’estableix el procediment comu d’avaluaci6 i acredi-
tacié de competeéncies professionals i la seva corres-
pondencia i es crea el Registre d’unitats de compe-
tencies del Sistema. La regulacié i coordinacié de les
actuacions en materia d’acreditacié de I'experiencia
professional és un del principals eixos de la Llei per-
que respon a una veritable necessitat de les persones,
si tenim en compte que actualment més del 45% de la
poblacié activa a Catalunya no té acreditada la seva
qualificaci6 professional.

En el titol cinque s’estableix ’aplicacié de models de
gestio de la qualitat als centres de formacio i els prin-
cipis d’impuls a I'emprenedoria i la innovacié a la for-
maci6 professional. S’estableix I'informe d’avaluaci6
del sistema.

Finalment, cal posar en relleu que aquest nou marc
normatiu es planteja des de la perspectiva de la sim-
plificacié administrativa i la millora dels serveis als
usuaris.

TitoL I. DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE 1. OBJECTE

El Sistema de Formacio i Qualificacié Professional de
Catalunya €s el marc integrat de relaci6 i coordinacié
de la formaci6 professional, aixi com dels serveis que
li s6n inherents d’informacid, orientacié i acreditacid
de les competencies professionals.

ARTICLE 2. FINALITAT I ABAST

1. El Sistema de Formaci6 i Qualificacié Professional
de Catalunya té com a finalitat fer efectiu el dret a la
formacié professional al llarg de la vida.

2. El Sistema abasta i relaciona:
a) La informacio i 'orientacié professional.

b) La formacié6 professional del sistema educatiu i la
formaci6 professional per a 'ocupacio, en qualsevol de
les seves modalitats.

¢) Les qualificacions professionals.

d) L’avaluacié i I'acreditacié de les competencies pro-
fessionals.

ARTICLE 3. PRINCIPIS RECTORS

1. El Sistema es regeix pels principis rectors segiients:

a) La coordinacié d’objectius, serveis basics i actua-
cions.

b) La flexibilitat, per adaptar-se i respondre a les ne-
cessitats de formaci6 i qualificacié de les persones i
empreses.

c¢) La simplificacié dels procediments d’accés als ser-
veis basics del sistema per part de persones, empreses
i entitats.

d) Leficacia i I'eficiencia en el desplegament dels ser-
veis 1 actuacions.

e) La transpareéncia i la permeabilitat dels serveis.

f) La qualitat, la innovacid i I’avaluacié permanent
dels serveis.

g) La participaci6 de les organitzacions empresarials i
sindicals més representatives de Catalunya respecte a
la planificaci6 i al desenvolupament de les politiques
de formacié i de qualificaci6 professional.

h) La collaboracid i la participacié de ’Administracié
Local, les cambres oficials de comerg, industria, ser-
veis 1 navegacié de Catalunya, les entitats represen-
tatives de les titularitats dels centres docents i altres
entitats i organitzacions econdmiques i socials i les
empreses, d’acord amb el que s’estableix en aquesta
Llei.

i) Ladopcié de mesures dirigides a combatre els este-
reotips de genere i la segregacio en l'orientacio, la for-
macio, i la qualificaci6 professional.

j) Ladopcié de mesures d’accid positiva a favor de les
dones per afavorir i facilitar la seva transicié entre la
formacié i el mercat de treball.

2. El Sistema es regeix pels principis especifics se-
giients:

a) L'orientacid, la formaci6 i la qualificaci6 professio-
nal al llarg de la vida de les persones.

b) La concreci6 de la formaci6 i les qualificacions pro-
fessionals dins el marc estatal i europeu fomentant ai-
x{ la formaci6 continua al llarg de la vida laboral, ori-
entada a les qualificacions requerides.

¢) La deteccid i la prospectiva de necessitats i la plani-
ficacid i la prospectiva de I'oferta de formacio.

d) L’atenci6 a les necessitats sectorials i territorials de
I’economia catalana.

e) La coordinacié i connexié entre els serveis d’infor-
macio, I'orientacid, la formacié i ’acreditacié amb els
serveis d’ocupacio.

f) La promoci6 de la formacié en '’empresa, en les
practiques i aprenentatge.

g) L'actualitzacié permanent del professorat i dels ex-
perts de formacio.

h) La promocié6 de la formacié professional.

ARTICLE 4. DESTINATARIS

El Sistema s’orienta a les persones facilitant I'accés a
la formacid, I’actualitzaci6 i I'especialitzacié professi-
onal que han de contribuir a afavorir 'ocupacié, la mi-
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llora de I'ocupabilitat, la mobilitat i el progrés o can-
vi de la trajectoria professional al llarg de la vida, i
a les empreses per atendre les necessitats de recursos
humans qualificats i de formaci6 continua, i a afavo-
rir el desenvolupament de I’activitat i la competitivitat
empresarial.

ARTICLE 5. DRETS

1. Les persones tenen els drets a la formaci6 professio-
nal al llarg de la vida i a promoure’s professionalment,
reconeguts als articles 21.5 i 25.1 de I’Estatut d’auto-
nomia de Catalunya, i a més, en els termes i les condi-
cions que estableixi la normativa vigent, d’accedir, en
situacié d’equitat i igualtat, no-discriminaci6, volunta-
rietat i confidencialitat, a:

a) La informaci6 sobre oferta formativa, plans, actua-
cions, programes i els seus requisits.

b) Lorientacié professional que proposi una trajecto-
ria formativa i professional ajustada al propi perfil i
als requeriments i oportunitats d’ocupaci6 dels sectors
productius.

¢) Els serveis basics del Sistema de Formaci6 i Quali-
ficaci6 Professional de Catalunya.

d) Els plans i accions formatives conduents a la quali-
ficaci6 professional o d’especialitzaci6 o reciclatge que
millorin les seves possibilitats d’insercié i promocid
professional.

e) L'acreditaci6 de les competencies professionals ad-
quirides per 'experiencia o la formacié no formal.

f) Una qualificaci6 professional d’acord amb les propi-
es capacitats, especialment quan es tracti de persones
en situacions de baixa o insuficient qualificaci6, amb
necessitats especials, en perill d’exclusié o en una situ-
aci6 socioecondomica desfavorida.

g) El sistema public de beques i a gaudir de les bonifi-
cacions i exempcions establertes a les taxes i als preus
publics.

h) Les dades de que disposi ’Administraci6 puiblica de
Catalunya en relacié amb la seva propia qualificacio,
incloent-hi les competeéncies professionals acredita-
des, i a obtenir la certificaci6 corresponent.

2. Les empreses i altres entitats amb centres de treball,
d’acord amb la normativa vigent i en els termes de la
Llei, poden:

a) Participar i formar part dels organs de participacié
del Sistema, bé sigui directament o a través de les or-
ganitzacions que les representen, segons es determini
reglamentariament.

b) Participar en la prospeccié de necessitats de forma-
ci6 i qualificacié professional i en la definicié de les
competencies i qualificacions professionals.

¢) Disposar d’informacié i assessorament respecte dels
serveis i programes en materia de formaci6, qualifica-
cié i acreditaci6 professional.

d) Participar en el desenvolupament de la formacié
mitjangant la incorporacié d’alumnes en practiques i
en aprenentatge.

e) Participar i collaborar en la formaci6 i actualitzacié
tecnica dels docents, formadors i experts.

f) Participar, mitjancant convenis de collaboracid, en
programes de formacié i d’ocupacio.

g) Participar en els processos d’acreditaci6 de les com-
petencies professionals.

h) Collaborar en totes aquelles altres actuacions que
requereixin la implicacid, el compromis i el suport
dels sectors productius.

3. Els centres de formaci6 de la xarxa del sistema,
d’acord amb la normativa vigent i en els termes de la
Llei, poden:

a) Disposar d’informacio i assessorament dels organs
competents de 'administracié publica respecte de la
prestaci6 dels serveis basics del sistema.

b) Participar en el desenvolupament de la formaci6 in-
cloent-hi la participacié en el seguiment i tutela dels
seus alumnes en practiques i en aprenentatge.

¢) Participar en la gesti6 dels processos d’acreditaci6
de les competencies professionals, d’acord amb allo
que tinguin autoritzat.

d) Collaborar amb I’administracié en la identificacid
de necessitats i execuci6 dels processos de formaci6
continua del personal docent.

ARTICLE 6. TERMINOLOGIA

Als efectes d’aquesta llei, es fan les segiients defini-
cions:

a) Formaci6 professional: conjunt d’accions formatives
que capaciten pel desenvolupament qualificat de les
diverses professions, ’accés a I'ocupacid, la progres-
si6 professional i la participaci6 activa a la vida social,
cultural i econdmica. Inclou la formacié professional
inicial i la formaci6 professional per a I'ocupacié.

b) Formaci6 professional inicial: conjunt de progra-
mes formatius que es desenvolupen al sistema educa-
tiu i que tenen com a finalitat facilitar la qualificaci6
professional a les persones. S’organitza en cicles for-
matius.

¢) Formacié professional per a 'ocupacié: conjunt
d’accions formatives que es desenvolupen a I’ambit la-
boral que tenen com a finalitat millorar la qualifica-
ci6 professional i/o la capacitat d’inserci6 o reinsercié
laboral mitjancant la consecucié i el perfeccionament
de les competencies professionals. Inclou la formacié
ocupacional i la formacié continua.
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d) Competencies clau: conjunt de caracteristiques, ac-
tituds o qualitats que una persona ha de tenir per a la
realitzacié d’una activitat professional i que comple-
menten les habilitats i coneixements de tipus tecnic i
organitzatiu. Tenen caracter transversal i s6n transferi-
bles a diferents contextos professionals.

e) Competencia professional: conjunt de coneixements
i capacitats que permeten I'exercici d’una activitat pro-
fessional d’acord amb les exigencies de la produccio i
l'ocupacié.

f) Qualificaci6 professional: conjunt de competenci-
es professionals amb significacié per a 'ocupacié que
poden ser adquirides mitjangant formacié modular o
altres tipus de formacié i mitjancant de I’experiencia
laboral.

g) Unitat de competeéncia: agrupacié de competenci-
es que té valor i significat en el treball. Constitueix la
unitat minima susceptible de reconeixement i acredi-
tacié mitjancant el procediment de reconeixement de
les competencies professionals adquirides per I'expe-
riencia laboral.

h) Practiques: activitat de formacié practica que
l’alumnat de formaci6 professional realitza en empre-
ses o altres centres de treball. Aquesta formacié prac-
tica esta prevista amb un modul de caracter obligato-
ri tant als titols de formacié professional del sistema
educatiu, com als certificats de professionalitat de for-
macié professional per a 'ocupacio.

i) Aprenentatge: activitat practica que els i les apre-
nents realitzen en empreses o altres centres de tre-
ball, quan cursen formaci6 professional inicial o per
a l'ocupacié en modalitat d’alternanca o amb formacié
dual. Pot tenir caracter formatiu i productiu alhora.

j) Centre de formacid: entitat publica o privada que
disposa d’autoritzacié o acreditacié per impartir acci-
ons de formacié professional de I’ambit educatiu, de
I’ambit laboral, o d’ambdds.

k) Formacio6 no formal: acci6 formativa intencionada
pero no conduent a una certificacié amb valor oficial
reconegut. Pot ser impartida dins o fora d’un centre de
formacio.

1) Formacié informal: formacié adquirida a través de
les activitats de la vida quotidiana relacionades amb la
familia, el treball, I'oci, els mitjans de comunicacid o
altres. Se sol generar de forma no intencionada, ni es-
tructurada.

TftoL II. SISTEMA DE FORMACIO 1 QUALIFICACIO
PROFESSIONAL DE CATALUNYA

CaPiTOL I. COMISSIO RECTORA DEL SISTEMA

ARTICLE 7. COMISSIO RECTORA DEL SISTEMA

1. Es crea la comissi6 rectora del Sistema com a organ
rector, de planificaci6 estratégica i avaluaci6 de les po-
litiques del Sistema de Formacié i Qualificaci6 Profes-
sional de Catalunya.

2. La comissi6 rectora del Sistema de Formaci6 i Qua-
lificaci6é Professional de Catalunya s’adscriu al Depar-
tament de la Presidencia.

3. La comissi6 rectora esta presidida per la Presidéncia
de la Generalitat o persona en qui delegui i integrada
pels segiients membres:

a) En representaci6 de la Generalitat:

— La persona o persones titulars dels departaments
amb competencies en formacié professional del siste-
ma educatiu i de formacié professional per a 'ocupa-
ci6, amb la possibilitat de delegaci6 en alts carrecs de
llurs departaments.

— Una persona amb rang de secretari/aria general o
assimilat per cadascun dels departaments amb compe-
teéncies en formaci6 professional del sistema educatiu i
de formacid professional per a I'ocupacio, per designa-
ci6 de llurs titulars.

— La presideéncia executiva de I'Institut de Formaci6
i Qualificacié Professional de Catalunya, que actuara
com a secretaria de la comissio.

b) En representacio de les organitzacions empresarials
i sindicals més representatives a Catalunya:

— La presidencia de Foment del Treball Nacional.

— La presidéncia de PIMEC - Micro, Petita i Mitjana
Empresa de Catalunya.

— La presidencia de FEPIME, Federaci6 de la Petita i
Mitjana Empresa de Catalunya.

— La secretaria general de la Comissié Obrera Nacio-
nal de Catalunya.

— La secretaria general d’Unié General de Treballa-
dors de Catalunya.

Les entitats representades designaran una persona su-
plent, d’alta representativitat de llurs organitzacions.

4. Els acords de la comissié s’adopten per majoria
d’acord la segiient ponderacio:

— 60% per a la representacié de la Generalitat de Ca-
talunya.

—20% per a la representacié empresarial.

—20% per a la representacié sindical.
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5. Correspon a la comissié rectora el segiient:

a) Determinar els objectius prioritaris del Sistema a
partir de I'informe de prospectiva de necessitats de
formacié i qualificaci6.

b) Establir els criteris generals de planificacid estra-
tegica i desenvolupament del Sistema de Formaci6 i
Qualificaci6 Professional de Catalunya.

c) Establir els criteris generals per al desplegament del
conjunt de centres de formacid professional integrada.

d) Establir els criteris generals del desenvolupament
de la formaci6 en alternanca i dual.

e) Informar la proposta del Pla General de Formacié
Professional de Catalunya, previ a la seva tramitacié al
Govern, i els seus informes de seguiment.

f) Aprovar I'informe d’avaluacié del Sistema.

g) Aprovar el programa anual de gestié de I'Institut
de Formaci6 i Qualificaci6 Professional de Catalunya.

6. Les entitats representades poden presentar a la con-
sideraci6 de la comissié rectora, per al seu debat i va-
loracid, propostes en I'ambit d’aquesta Llei.

CapiTOL II. GOVERNANCA 1 PARTICIPACIO

ARTICLE 8. CREACIO DE L’'INSTITUT DE FORMACIO
I QUALIFICACIO PROFESSIONAL DE CATALUNYA

1. Es crea I'Institut de Formaci6 i Qualificacié Pro-
fessional de Catalunya com a organisme autonom de
caracter administratiu amb personalitat juridica pro-
pia, que ostenta les competencies que estableix aques-
ta Llei i les que li siguin atribuides pel Govern i que
exercira, en materia de formacié professional, d’organ
de referéncia respecte d’altres organs similars d’ambit
estatal i internacional.

2. L’Institut de Formacio i Qualificacié Professional
de Catalunya és I’0rgan de direccié i de coordinacié
dels serveis basics del Sistema i de gesti6 dels serveis
que li s6n propis.

3. El Govern ha d’aprovar 'adscripci6 departamental
i els estatuts de I'Institut, que han de desenvolupar les
seves funcions, 'estructura i completar-ne el régim ju-
ridic i de funcionament.

ARTICLE 9. FUNCIONS

S6n funcions de I'Institut de Formacié i Qualificacié
Professional de Catalunya les segiients:

a) La direcci6 i coordinacio del Sistema de Formacio i
Qualificaci6 Professional de Catalunya.

b) La direccid i gestié dels serveis que li sén propis
d’acord amb el que s’estableix en aquesta Llei o que li
siguin atribuits.

c) L'establiment dels criteris generals de coordinacié
dels centres i entitats que formen part de la Xarxa del
Sistema.

d) La coordinacié6 de 'aplicacié dels criteris generals
de planificacid, desenvolupament i coordinacié dels
centres de formaci6 professional integrada.

e) La coordinaci6 de I'aplicaci6 dels criteris generals
de desenvolupament de les modalitats de practiques i
aprenentatge de formaci6 professional.

f) La definici6 i el desenvolupament del procediment
d’avaluacid i acreditacié de la competeéncia professio-
nal i 'homologacié i I'autoritzacié dels centres i enti-
tats i persones que hi participen.

g) La gesti6 del registre d’unitats de competencia.

h) La prospectiva i la detecci6 de necessitats de forma-
cié i qualificaci6 professional i 'adequaci6 dels serveis
basics del Sistema.

i) L’elaboraci6 i I'actualitzacié del Cataleg de Qualifi-
cacions Professionals del Sistema de Formaci6 i Qua-
lificacié Professional de Catalunya i les seves corres-
pondencies.

j) Lelaboracié del Pla general de la formacié professi-
onal de Catalunya, aixi com el seu seguiment i I'ava-
luacié.

k) La promocié de la collaboracié de PAdministraci6
Local, les Cambres oficials de comerg, industria, ser-
veis 1 navegacié de Catalunya, les entitats represen-
tatives de les titularitats dels centres docents i altres
entitats i organitzacions econdmiques i socials i les
empreses.

1) La promoci6 de la qualitat i la innovacié6 a la forma-
ci6 professional.

m) La promocié social de la formacié professional.

n) La millora continua del Sistema.

ARTICLE 10. REGIM JURIDIC

1. L'Institut actua de conformitat amb el que disposa
aquesta Llei, les disposicions que la despleguen i la le-
gislacié que regula el régim juridic de les administra-
cions publiques i el procediment administratiu aplica-
ble a 'Administracié de la Generalitat.

2. L'Institut es regeix pel régim de contractacié que
s’aplica a P’Administracié de la Generalitat i als seus
organismes autdonoms.

3. El regim patrimonial de I’Institut és el que estableix
la normativa que regula el patrimoni de ’Administra-
ci6 de la Generalitat.

4. Les resolucions de la presidéncia executiva de I'Ins-
titut exhaureixen la via administrativa.
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ARTICLE 11. FINANCAMENT

El pressupost de I'Institut de Formaci6 i Qualificacié
Professional de Catalunya s’ha d’incloure en els pres-
supostos de la Generalitat, d’acord amb les previsions
generals per als pressupostos dels organismes auto-
noms adscrits a un departament. La tresoreria de I'Ins-
titut s’ha de sotmetre al regim d’intervencié i compta-
bilitat publica propi d’aquests organismes autdbnoms.

Les diverses actuacions derivades de I’ambit d’aplica-
ci6 de la Llei que no tinguin caracter gratuit, es poden
dur a terme amb la participacié en el seu financament
total o parcial dels centres i punts de la Xarxa, de ’Ad-
ministracio local, d’entitats, d’empreses i dels usuaris,
d’acord amb la normativa aplicable.

ARTICLE 12. RECURSOS
Sén recursos de I'Institut:

a) Els recursos consignats com a tals en els pressupos-
tos anuals de la Generalitat.

b) Els recursos per desenvolupar les funcions i compe-
tencies que li hagin estat atribuides.

c) Els recursos procedents de la seva activitat.

d) Les subvencions, els llegats i les aportacions volun-
taries que rebi.

e) Els credits que eventualment se li transfereixin vin-
culats a la prestacid de serveis que corresponen a al-
tres administracions publiques o entitats.

ARTICLE 13. RECURSOS HUMANS

1. El personal de I'Institut ha d’ésser funcionari o labo-
ral en els termes i condicions que s’estableixen per al
personal de ’Administracié de la Generalitat, de con-
formitat amb la legislaci6 aplicable.

2. El personal ha de ser I'adequat i el necessari per ga-
rantir el compliment de les funcions de I'Institut.

ARTICLE 14. PRESIDENCIA EXECUTIVA

1. La presidéncia executiva €s I'0rgan de govern i di-
reccié de I'Institut de Formacié i Qualificacié Profes-
sional de Catalunya i correspon a la persona que no-
mena el Govern, a proposta conjunta de les persones
titulars dels departaments de formacié professional
inicial i formaci6 professional per a 'ocupaci6, amb el
rang i I'adscripcié que determinara.

2. Sén funcions de la presidéncia executiva de I'Insti-
tut de Formaci6 i Qualificacié Professional de Catalu-
nya les segiients:

a) Fer complir els acords i les directrius de la Comissio
rectora del Sistema, a la qual en retra comptes periodi-
cament, i vetllar per la implementacio.

b) Elaborar la proposta de linies generals de planifica-
ci6, desenvolupament i coordinacié dels serveis basics

i dels centres de formaci6 professional integrada del
Sistema.

c¢) Determinar el programa d’actuacid, pressupost i or-
ganitzaci6 de I'Institut.

d) Dirigir I'Institut i les seves actuacions, d’acord les
funcions atribuides, i fer-ne el seguiment i control de
la seva execucio.

e) Elaborar o promoure les propostes, informes, me-
mories i estudis que preveu aquesta llei, a sollicitud de
la Comissi6 rectora o a iniciativa propia, i els corres-
ponents a 'activitat ordinaria de I'Institut.

f) Representar I'Institut i participar, amb caracter no
exclusiu, en les juntes de patronats, fundacions i altres
organs equivalents o similars de formacié professio-
nal.

g) Vetllar per les bones practiques, la qualitat i la in-
novacio i aplicar programes d’experimentacié o de mi-
llora del Sistema.

h) Qualssevol altres propies de la seva funci6 i que de-
terminin els estatuts.

ARTICLE 15. CONSELL DE FORMACI® 1 QUALIFICACIO
PROFESSIONAL DE CATALUNYA

1. El Consell de Formacié6 I Qualificacié Professional
de Catalunya és ’0organ de consulta i de participacié
amb caracter no vinculant del Sistema de Formacié i
Qualificaci6 Professional de Catalunya.

2. El Consell t€ la composici6 segiient:

a) La presidencia, que recau en la presidéncia executi-
va de I'Institut de Formacié i Qualificacié Professional
de Catalunya.

b) Les vocalies, que ostenten les persones nomenades
per la presidéncia executiva de I'Institut a proposta de
les respectives organitzacions i que s’han de distribuir
per sectors d’acord amb els criteris segiients:

Els sectors que representen a la Generalitat, organit-
zacions empresarials més representatives i organitza-
cions sindicals més representatives tindran un nombre
equivalent de vocals.

Entre la representacié de la Generalitat, que incloura
en tot cas Departaments de la Generalitat amb interes-
sos per rad de la materia, hi haura paritat entre qui re-
presenta la formaci6 professional del sistema educatiu
i qui representa la formacié professional per a ’ocu-
pacio.

La representaci6 del conjunt de les organitzacions em-
presarials que tenen la condici6 legal de més represen-
tatives es distribuira proporcionalment a llur represen-
tativitat a Catalunya.

La representacié de les organitzacions sindicals que
tenen la condici6 legal de més representatives es dis-
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tribuira proporcionalment a llur representativitat a Ca-
talunya.

També es nomenaran vocals a proposta del Consell
General de les cambres, de les entitats representatives
del mon local de Catalunya, i en representacié de la
titularitat dels centres de la Xarxa del Sistema de For-
maci6 i Qualificacié Professional de Catalunya que no
tinguin representacié en els altres sectors, sense que
conjuntament les vocalies previstes en aquest apartat
puguin superar el nombre de vocals establert per a ca-
dascun dels tres sectors abans esmentats.

3. La composici6 del consell s’ha de concretar regla-
mentariament.

4. Els acords del consell s’adopten per majoria dels
vots dels membres assistents, els quals han d’incloure
el vot favorable dels representants de la Generalitat.
En cas d’empat la presidéncia ostenta el vot de qua-
litat.

5. Correspon al Consell de Formaci6 i Qualificaci6
Professional de Catalunya:

a) Aprovar les normes de funcionament intern i la me-
moria anual del Consell.

b) Promoure, proposar els criteris, participar en ’ela-
boracid, emetre’n informe i fer el seguiment del Pla
General de Formacié Professional de Catalunya, que
ha de contenir les prioritats i els objectius a assolir a
mitja termini en materia de formacié professional.

¢) Aprovar la creacié de consells sectorials, a proposta
de la comissi6 rectora del Sistema.

d) Coneixer la creaci6 o modificacié de les qualificaci-
ons professionals.

e) Collaborar amb el Consell de Treball, Economic i
Social de Catalunya, amb el Consell Escolar de Ca-
talunya i amb altres organismes afins de participaci6
d’ambit sectorial o territorial, i a nivell estatal o inter-
nacional.

f) Promoure estudis de prospectiva, de deteccid de ne-
cessitats o d’adequacié o millora de les qualificacions
professionals i de la formaci6 professional.

g) Elevar a la comissi rectora del Sistema propostes i
projectes de millora de la formaci6 professional.

h) Qualsevol altra que determinin els estatuts.

6. El Consell de Formaci6 i Qualificacié Professional
de Catalunya s’ha de consultar preceptivament i ha
d’emetre informe sobre:

a) Els criteris generals de planificaci6 i desenvolupa-
ment de les politiques de formaci6 professional.

b) L'informe de prospeccié de necessitats de formacié
i qualificaci6 previst en aquesta Llei.

¢) L'informe d’avaluacié del Sistema.

d) Els informes que rebi dels consells sectorials o ter-
ritorials.

e) Les noves disposicions normatives de caracter ge-
neral en materia de formacié professional i de quali-
ficacions.

7. El Consell de Formaci6 i Qualificacié Professional
de Catalunya es reunira, convocat per la presidencia,
de manera ordinaria tres cops I’any i extraordinaria-
ment a iniciativa de la mateixa presidéncia o quan ho
solliciti la tercera part dels seus membres.

8. El Consell de Formaci6 i Qualificacié Professional
de Catalunya pot constituir comissions de treball per a
temes especifics.

ARTICLE 16. PARTICIPACIO SECTORIAL I TERRITORIAL

1. El Consell de Formacié i Qualificacié Professional
de Catalunya constituira consells sectorials com a or-
gans de participacié dels principals sectors productius,
dependents del mateix Consell, i n’establira la com-
posicid.

2. La presidencia del Consell de Formaci6 i Qualifi-
caci6 Professional de Catalunya o persona en qui de-
legui, exerceix la presidencia dels consells sectorials.

3. Els consells sectorials poden emetre i elevar infor-
mes de caracter no vinculant al Consell de Formaci6
i Qualificaci6 Professional de Catalunya respecte a les
segiients materies dels seus sectors respectius:

a) Qualificacions, perfils professionals i acreditacié de
competencies professionals.

b) Participaci6 de les empreses en les practiques i en
aprenentatge, i especialment en la formacié dual.

¢) Necessitats de formaci6 i qualificaci6 professional.

4. L’Institut de Formacié i Qualificacié Professional
de Catalunya ha d’informar al Consell Escolar de Ca-
talunya i als seus consells territorials, i al Consell de
direccié i als consells territorials del Sistema d’Ocu-
pacié de Catalunya, almenys un cop I’any, en relacié
amb les actuacions del Sistema. També pot informar
aquells altres organs territorials que ho sollicitin.

5. El Consell de Formacié i Qualificacié Professional
de Catalunya pot establir un marc de relaci6 estable
amb altres consells de participacid, d’ambit sectorial
o territorial, que tinguin entre les seves competencies
la promocié i la millora de la formaci6 professional.

TiToL III. XARXA DEL SISTEMA DE FORMACIO
I QUALIFICACIO PROFESSIONAL DE CATALUNYA

ARTICLE 17. INTEGRANTS

1. Formen part de la Xarxa del Sistema de Formacié
i Qualificacié Professional de Catalunya els centres,
entitats autoritzades o acreditades pels departaments
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competents per desenvolupar almenys un dels serveis
basics que determina aquesta Llei, i les empreses que
collaboren en el desenvolupament de la formacié pro-
fessional mitjangant ’acolliment d’alumnes en practi-
ques o en aprenentatge.

2. L’Institut de Formaci6 i Qualificacié Professional
de Catalunya dirigeix la coordinacio i estableix els cri-
teris dels serveis basics determinats en aquesta Llei
que presten els centres, entitats i empreses de la Xarxa
del Sistema.

3. Els centres, entitats i empreses que integren la Xar-
xa del Sistema han de mantenir la necessaria coordi-
nacid i relacié mutua, en I’ambit dels serveis basics,
per facilitar la informacid, orientacid, formacid, qua-
lificaci6 i acreditaci6 professional al llarg de la vida a
les persones.

4. Els centres, entitats i empreses de la Xarxa han d’in-
corporar a la seva identificacié la llegenda de «Xarxa
del Sistema de Formacié i Qualificacié Professional
de Catalunya», d’acord amb el que es determini regla-
mentariament.

5. L’Institut de Formaci6 i Qualificaci6 Professional de
Catalunya ha de promoure els centres de segona opor-
tunitat, adrecats a persones amb risc d’exclusié social
que no superen ’educaci6 obligatoria, i establir els cri-
teris per al seu desenvolupament. Aquests centres ofe-
riran formaci6 professionalitzadora i en competencies
basiques, per facilitar la insercid laboral i social dels
joves que han abandonat o estan en risc d’abandonar el
sistema educatiu, per al seu desenvolupament educatiu
i formatiu.

ARTICLE 18. PUNTS D’INFORMACIO I ORIENTACIO

1. Formen part de la Xarxa del Sistema els punts d’in-
formaci6 i orientaci6 autoritzats o acreditats per des-
envolupar els serveis d’informacié i orientacié profes-
sional.

2. Poden formar part de la Xarxa del Sistema com a
punts d’informacié i orientacid, mitjancant convenis
o0 acords de collaboracié amb I'Institut de Formacié i
Qualificaci6 Professional de Catalunya, altres centres,
entitats o serveis dependents d’altres departaments de
la Generalitat, les Administracions Locals o d’altres
administracions publiques.

ARTICLE 19. CENTRES DE FORMACIO

1. Els centres de formacié de la Xarxa del Sistema
s’autoritzen o acrediten d’acord amb les competencies
i normativa dels departaments competents en materia
de formaci6 professional i duen a terme els serveis i
les activitats formatives segons la seva titularitat i au-
toritzaci6 o acreditacié especifiques.

2. Els centres publics dependents dels departaments
competents en materia de formacié professional dis-
posen d’autonomia organitzativa i de gestié economi-

ca per tal d’acordar, mitjangant el departament cor-
responent, el desenvolupament d’accions de formaci6
professional, i establir acords de collaboracié amb
les organitzacions sindicals i empresarials més repre-
sentatives de Catalunya i altres entitats empresarials,
professionals o centres d’innovacid tecnologica i amb
I’Administracié local del seu ambit.

ARTICLE 20. CENTRES DE FORMACIO PROFESSIONAL
INTEGRADA

1. Els centres de formaci6 professional integrada ofe-
reixen els serveis basics del Sistema en relacié amb
sectors, families professionals, o ambits determinats
d’acord amb els criteris establerts per I'Institut de For-
maci6 i Qualificacié Professional de Catalunya.

2. L’Institut de Formacié i Qualificacié Professional
de Catalunya atorga la condicié de centre de formacié
professional integrada, preévia avaluacié de la comissié
rectora, a partir de criteris de qualitat, capacitat for-
mativa i complementarietat i, si escau, d’ubicaci6 ter-
ritorial o d’especialitzaci6 sectorial.

3. Els centres de formaci6 professional integrada han
de collaborar amb altres centres de la Xarxa del Siste-
ma mitjangant actuacions d’informacié o programes i
projectes de cooperaci6 per contribuir a la incorpora-
ci6 a ’'ambit formatiu de les noves teécniques i proces-
sos productius innovadors i a 'actualitzaci6 de les pro-
gramacions i de les competencies professionals.

4. Per tal de prestar serveis d’innovaci6 i transferéncia
tecnologica a les empreses, els titulars dels centres de
formaci6 professional integrada poden establir conve-
nis de colaboracié amb entitats de recerca i d’innova-
ci6 tecnologica.

5. Cada centre de formaci6 professional integrada ha
de constituir el seu Consell de Formaci6 i Empresa.
També podran constituir o participar amb altres cen-
tres en consells que agrupin diversos centres, especial-
ment atenent criteris territorials o sectorials.

ARTICLE 21. CONSELL DE FORMACIO I EMPRESA DELS
CENTRES DE FORMACIO PROFESSIONAL INTEGRADA

1. Els consells de formacié i empresa son els organs de
participacié i colaboraci6 dels sectors productius amb
els centres de formaci6 professional integrada, especi-
alment per afavorir la qualitat, ’'ajustament de 'oferta
formativa i 'impuls de la participacié de les empreses
en les practiques i aprenentatge.

2. Els consells de formaci6 i empresa han de tenir in-
formacié i poden emetre informes i propostes, no vin-
culants, en relacié amb:

a) Qualitat i ajustament de 'oferta de serveis desple-
gada pel centre.

b) Nous requeriments de qualificacions.
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¢) La planificacid, 'organitzacio, el desenvolupament i
el seguiment de la formaci6 en practiques i aprenentat-
ge que es desenvolupi en el centre.

d) Actualitzacié del professorat i estades en empreses.

e) Collaboracions amb empreses per millorar la dispo-
nibilitat, amb finalitat formativa, d’equipaments tec-
nics, materials, infraestructures i tecnologies de dar-
rera generacio.

3. L’Institut de de Formacio i Qualificacié Professio-
nal de Catalunya determinara la composicié dels con-
sells de formaci6 i empresa.

4. Els consells de formaci6 i empresa poden collaborar
i es poden coordinar amb altres Organs, consells o am-
bits de participacid sectorial o local existents i previs-
tos a la normativa vigent.

TfToL IV. SERVEIS BASICS DEL SISTEMA DE FORMACI®
I QUALIFICACIO PROFESSIONAL DE CATALUNYA

CAPITOL I. CATALEG DE SERVEIS

ARTICLE 22. SERVEIS BASICS DEL SISTEMA

1. La xarxa de centres del Sistema, que inclou els cen-
tres educatius de formacié professional inicial i els
centres de formaci6 professional per a 'ocupacio, ofe-
reix els serveis basics segiients:

a) Informacio, orientaci6 per a la trajectoria formativa
i professional, i assessorament a persones i empreses.

b) Formacid professional del sistema educatiu i forma-
ci6 professional per a 'ocupaci6.

¢) Avaluacié i acreditacié de competeéncies professio-
nals.

2. L’Institut de Formaci6 i Qualificacié Professional
de Catalunya ha de promoure i coordinar el desenvo-
lupament dels serveis basics del Sistema en els punts
i centres de la Xarxa, d’'una manera equilibrada, terri-
torialment i sectorial, d’acord amb la seva propia or-
denacio.

3. Els punts i centres de la Xarxa del Sistema presten
els serveis que tenen directament autoritzats. En cas
que no prestin serveis d’informaci6 i orientacid, po-
dran derivar les persones usuaries que ho requereixin
cap als punts i centres de la Xarxa que prestin aquest
servei.

CAPITOL II. INFORMACIO, ORIENTACIO ACADEMICA
I PROFESSIONAL, I ASSESSORAMENT

ARTICLE 23. FINALITATS DE LA INFORMACIO
1 ’ORIENTACIO PROFESSIONAL

1. El servei d’informaci6 i orientacié professional té
com a finalitats:

a) Facilitar informacié actualitzada i integrada sobre
laccés, el desplegament, els continguts i les finalitats
dels serveis basics del Sistema, presencialment i per
mitjans telematics.

b) Facilitar una orientacié que atengui la diversa tipo-
logia i situacions de les persones i que permeti la presa
de decisions per definir un projecte personal respecte
de la trajectoria educativa, formativa i professional al
llarg de la vida.

2. D’acord amb aquestes finalitats, I'Institut de Forma-
ci6 i Qualificacié Professional de Catalunya i els de-
partaments competents en materia de formaci6 profes-
sional han de vetllar:

a) Perque tots els punts i centres de la Xarxa del Sis-
tema puguin informar amb caracter gratuit les perso-
nes interessades respecte dels centres, serveis basics,
requisits d’accés i els seus ajuts, exempcions i beques,
i per mantenir un servei telematic amb la informacié.

b) Perque les persones que han finalitzat I’ensenya-
ment obligatori i deixen el sistema educatiu o que
s’inscriguin com a demandants d’ocupacié o de mi-
llora d’ocupacid, puguin accedir amb immediatesa als
serveis d’informacid i orientaci6 professional.

d) Perque els centres docents d’educacié secundaria
facilitin als alumnes, i si escau a les families, informa-
ci6 sobre les diferents possibilitats de carrera i sortida
laboral de la formaci6 professional inicial, aixi com la
continuitat en els estudis.

d) Per la implantacié del servei d’informacid i orienta-
ci6 professional en els centres de la Xarxa del Sistema
i per facilitar la informacié actualitzada i completa de
les diferents ofertes dels serveis basics de la totalitat
dels centres, aixi com de la metodologia i els protocols
adients a la resta de centres, per fer possible la seva
utilitzaci6é de manera eficient.

ARTICLE 24. MODEL D’'INFORMACIO T ORIENTACIO
ACADEMICA T PROFESSIONAL

1. Dorientaci6 acadeémica o formativa i professional ha
de proporcionar a les persones usuaries les informa-
cions, indicacions i guies necessaries per facilitar la
presa de decisions dirigides a la construccié o millo-
ra d’itineraris de formacid i qualificacié i de I'exercici
professional.

2. Els diferents punts i centres de la Xarxa del Sistema
que presten els serveis d’informaci6 i orientacié dis-
posaran d’un protocol d’orientacié acadeémica o for-
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mativa i professional, adaptable a la diversa tipologia
d’usuaris, que en tot cas incloura la informacié apor-
tada pels centres docents de Formacié Professional,
d’acord amb els criteris que estableix I'Institut de For-
macié i Qualificaci6 Professional de Catalunya, homo-
geni en la metodologia i comprensiu dels estandards
basics i minims del servei, de tots els serveis basics
del Sistema, els itineraris i llurs sortides academiques,
formatives i professionals. Tanmateix podran crear-se
serveis d’orientacié especialitzats que atenguin a de-
terminats collectius o itineraris formatius.

3. El protocol d’orientacié academica, formativa i pro-
fessional ha de preveure les situacions segiients, en
atenci6 a la diversitat de les situacions de cada per-
sona:

a) Lorientaci6é academica o formativa i per a la carrera
professional.

b) Lorientaci6 per a la inserci6 laboral, la recerca de
feina, la millora professional i la redefinici6 de la qua-
lificacié professional.

¢) Lorientaci6 per a 'emprenedoria.

ARTICLE 25. ASSESSORAMENT DE FORMACIO
PROFESSIONAL I QUALIFICACIO A EMPRESES

1. El servei d’assessorament de formacié professional
i qualificacié a empreses té com a finalitat facilitar a
les empreses informacié i propostes a mida per tal de
millorar la utilitzacié de totes les modalitats, progra-
mes, actuacions i mesures de formacio i qualificacié
professional com a element de valor dels seus recursos
humans i de la seva competitivitat empresarial.

2. L'Institut de Formaci6 i Qualificacié Professional
de Catalunya, amb la finalitat de promoure el servei
d’assessorament a empreses de manera collaborativa,
podra establir convenis amb altres administracions
publiques i organitzacions o entitats.

CapiToL III. FORMACIO PROFESSIONAL

ARTICLE 26. FINALITATS I ABAST

1. La formacié professional t€ com a finalitats I’ad-
quisici6, millora i actualitzacié de la competencia i la
qualificaci6 professional de les persones al llarg de la
vida, i compren:

a) La formaci6 professional del sistema educatiu, que
facilita I’adquisicié de competencies professionals i
l’obtencid dels titols corresponents.

b) La formaci6 professional per a I'ocupacio, que faci-
lita I’adquisicié de competencies professionals i ’ob-
tenci6 de certificats de professionalitat.

2. Aquesta Llei pot ser també d’aplicacio als ensenya-

ments de régim especial en funcié del grau de vincu-
laci6 amb el Cataleg de Qualificacions Professionals

del Sistema de formaci6 i qualificacié professional de
Catalunya, d’acord amb la normativa reglamentaria
que s’estableixi.

3. Les activitats formatives i d’aprenentatge no for-
mals i informals, que no sén objecte d’aquesta Llei,
pero que generen en les persones competencies pro-
fessionals susceptibles d’acreditacio, en el marc del
Cataleg de Qualificacions Professionals del Sistema
de formacid i qualificacié professional de Catalunya,
poden ser objecte de la seva acreditaci6 oficial mit-
jancant el procés d’avaluaci6 i acreditacid previst en
aquesta Llei.

4. L’Institut de Formacié i Qualificacié Professional
de Catalunya i els departaments i organismes compe-
tents han de promoure la utilitzacid, quan s’escaigui,
dels moduls del Cataleg de Qualificacions Professio-
nals del Sistema de formaci6 i qualificacié professio-
nal de Catalunya en el desplegament de les activitats
formatives no formals.

ARTICLE 27. INFORME DE PROSPECCIO DE NECESSITATS
DE FORMACIO I QUALIFICACIO PROFESSIONAL

1. Correspon a I'Institut de Formacié i Qualificacié
Professional de Catalunya I’elaboraci6 de I'informe de
prospeccid de necessitats de formacié i qualificaci
professional, amb el suport dels departaments compe-
tents en materia de formaci6 professional i la coordi-
naci6 amb altres departaments i organismes del Go-
vern, possibilitant la participacié de les organitzacions
empresarials i sindicals més representatives de Cata-
lunya, de les Cambres de Comerg i de les empreses.

2. La finalitat d’aquest informe, en el qual es tindran
en consideraci6 les politiques d’ocupaci6 i industrials
de la Generalitat, és aportar una visié global, sectorial
i territorial, de les necessitats de qualificacions profes-
sionals i en prospectiva a curt termini en relacié amb
el mercat de treball i les necessitats dels sectors pro-
ductius. L'informe ha de facilitar la programaci6 de la
formaci6 professional.

3. L'informe, de caracter pluriennal, s’ha de presen-
tar préviament al Consell de Formacié i Qualificacié
Professional de Catalunya per a la seva avaluacid, al
Consell Escolar de Catalunya per al seu coneixement
i posteriorment ’ha d’aprovar la Comissié Rectora del
Sistema de Formaci6 i Qualificacié Professional de
Catalunya.

ARTICLE 28. PLANIFICACIO

L’Institut de Formacié i Qualificacié Professional de
Catalunya, en coordinacié amb els departaments com-
petents de formacié professional, estableix criteris de
planificaci6 de I'oferta dels serveis basics del Sistema
i ha de vetllar perque I'oferta formativa comprengui
formaci6 professionalitzadora i en competencies clau
adregada a collectius amb necessitats especifiques de
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qualificacié i especialment a aquelles persones que no
han superat ’ensenyament obligatori.

ARTICLE 29. ORDENACIO

1. El desenvolupament de la formacié professional del
sistema educatiu i de la formacié professional per a
l'ocupacid, ha de preveure:

a) Una oferta formativa i d’itineraris diversificada que
s’adapti als diferents interessos de carrera professional
i necessitats de qualificacié i d’especialitzacid de les
persones i del teixit productiu.

b) Lorganitzacié dels titols i dels certificats de profes-
sionalitat en unitats formatives per tal que aquesta for-
maci6 sigui susceptible de certificacid.

¢) Itineraris formatius horitzontals que combinin ac-
cions formatives vinculades a unitats de competeéncia
del mateix nivell presents en diferents titols i certifi-
cats de professionalitat.

d) Itineraris formatius verticals que facilitin la promo-
ci6 entre els nivells de qualificaci6 tant en els titols de
formaci6 professional inicial com en els certificats de
professionalitat aixi com la progressié educativa des
dels cicles formatius de grau superior als ensenya-
ments universitaris de grau, tot facilitant la millora de
qualificaci6 de les persones.

e) Itineraris formatius que combinin titols o certificats
de professionalitat amb la formacié necessaria per a
l’obtenci6 de certificats de competencies especifiques,
o d’especialitzacié o d’actualitzacid, especialment en
el camp de les tecnologies de la informaci6 i la comu-
nicacio.

f) Mesures de flexibilitat que permetin adaptar I'oferta
a les demandes formatives del teixit productiu.

g) Mesures per afavorir I'execucié d’experimentacions
formatives.

h) Procediments d’accés diversificats que facilitin a les
persones la incorporacié a la formacio, ateses les di-
verses circumstancies personals o de situacié laboral
que poden condicionar la seva disponibilitat.

i) Procediments coordinats amb els processos d’avalu-
aci6 i acreditacié de competencies que preveu aquesta
Llei que facilitin la convalidacié o 'exempci6 de les
unitats de competencia obtingudes per les persones.

2. El desenvolupament de 'ordenaci6 propia de la for-
maci6 professional del sistema educatiu ha de preveu-
re:

a) L’assoliment de les competencies lingiiistiques en
la llengua o llengiies estrangeres, en els termes que es
determinin reglamentariament.

b) Un itinerari formatiu horitzontal que combini si-
multaniament una titulacié de formacié professional
de grau mitja amb el batxillerat, de manera que pos-

sibiliti 'obtenci6 de la doble titulacio, técnica i de bat-
xillerat.

¢) Procediments que facilitin a estudiants i titulats uni-
versitaris el reconeixement de llurs aprenentatges que
permetin completar una titulacié de formacié profes-
sional inicial.

3. El desenvolupament de I'oferta propia de la forma-
ci6 professional per a I'ocupacié ha de preveure:

a) Itineraris de formacié i qualificacié professional i
programes especifics gratuits per a persones en situa-
ci6 d’atur, amb I'objectiu de la seva inserci6 o reinser-
ci6 laboral

b) Itineraris de formacié i de qualificacié professional
per a persones ocupades que atenguin els requeriments
de productivitat i de competitivitat de les empreses i a
les aspiracions de promoci6 professional i desenvolu-
pament personal de les persones treballadores.

¢) L’estructura modular de la formaci6 basada en el
Cataleg de Qualificacions Professionals del Sistema
de formacié i qualificacié professional de Catalunya,
per tal que aquesta formaci6 sigui susceptible de certi-
ficacié o d’acreditacid.

ARTICLE 30. PRACTIQUES OBLIGATORIES
I EN ALTERNANCA

1. La formacié6 professional conduent a 'obtenci6 dels
titols i dels certificats de professionalitat comprén una
activitat formativa, impartida integrament al centre de
formacid, i unes practiques formatives obligatories en
centres de treball que constitueixen una part avaluable
i essencial per acreditar la superacié de tots els pro-
grames.

2. Els programes de formacié professional en alter-
nanga combinen l'activitat formativa impartida inte-
grament en el centre amb practiques addicionals a les
obligatories, no necessariament avaluables, en el cen-
tre de treball.

3. Totes les practiques, obligatories i en alternanca,
s’han de desplegar en el marc d’un pla d’activitat pre-
viament acordat i mitjan¢ant un conveni entre les parts
respecte de calendaris, jornades i horaris, amb criteris
organitzatius flexibles per tal de facilitar el seu segui-
ment, d’acord amb la normativa reguladora.

4. En el desenvolupament de les practiques obligatori-
es i en alternanca, I'Institut de Formaci6 i Qualificacié
Professional de Catalunya ha de vetllar per assegurar
la coordinacié dels mecanismes de collaboracié de les
empreses, el seu seguiment des dels Organs de partici-
pacio existents als centres de formacio i, en el cas de
contractacié laboral, de representacid legal dels treba-
lladors als centres de treball, aixi com el foment dels
intercanvis, especialment en ’ambit internacional.
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ARTICLE 31. FORMACIO DUAL

1. La formacié professional dual és la modalitat de for-
macié professional conduent a I'obtenci6 dels titols i
dels certificats de professionalitat que combina l’acti-
vitat formativa impartida al centre de formacié amb
els aprenentatges adquirits en el centre de treball, ava-
luables i reconeguts, d’acord amb la corresponent au-
toritzaci6 o acreditacié i normativa reguladora.

2. L’Institut de Formacio i Qualificacié Professional
de Catalunya ha de vetllar perque es garanteixi que
la formacié professional dual es desenvolupa d’acord
amb:

a) Laplicaci6 de criteris de flexibilitzacié per facili-
tar la collaboraci6 entre els centres de formacié i les
empreses i adaptar-se a les necessitats de qualificacié
professional.

b) Un pla d’activitat préviament consensuat entre el
centre de formacié i 'empresa.

¢) Un conveni de collaboraci6 entre la representacié
del titular del centre de formaci6 i el de I'empresa o
entitat en el qual s’establiran els compromisos de for-
maci6 i de treball efectiu i s’expressaran els mecanis-
mes de coordinacié entre tutors d’empresa i el perso-
nal docent del centre.

d) La vinculaci6 entre I’aprenent i 'empresa, formalit-
zada d’acord amb els criteris que establira I'Institut de
Formacié i Qualificacié Professional de Catalunya i la
normativa vigent.

e) La supervisié d’un tutor de 'empresa, amb el perfil
establert reglamentariament, que ha de fer les funcions
d’acollida, instruccid, supervisio i coordinacié amb el
centre de formacié i, conjuntament amb el personal
docent del centre, de participaci6é en I'avaluacio.

f) El seguiment general del desenvolupament dels pro-
grames des dels consells de formacié i empresa.

2) En cas de formalitzaci6 de contractes, amb infor-
maci6 a la representacio legal dels treballadors sobre
les persones contractades, el contingut de I’activitat
formativa i el lloc de treball a desenvolupar, de confor-
mitat amb la normativa vigent.

3. L’Institut de Formaci6 i Qualificacié Professional
de Catalunya ha d’establir estandards de qualitat i me-
canismes d’informacio, difusid, deteccié de necessi-
tats, planificaci6, seguiment i avaluacié que permetin
adequar l'oferta de formacié professional dual a les
necessitats de formaci6 i qualificacié de les persones
i del teixit empresarial.

4. L’Institut de Formacié i Qualificacié Professional
de Catalunya i els departaments competents en mate-
ria de formacié professional han de mantenir una re-
laci6 regularment actualitzada dels centres, entitats i
empreses que imparteixen formacié professional dual
iles seves especialitats.

ARTICLE 32. COLLABORACIO EN LA FORMACIO
EN ALTERNANCA I EN LA FORMACIO DUAL

1. En el desenvolupament de la formacié professional
en alternanca i dual, I'Institut de Formacié i Qualifi-
caci6 Professional ha de promoure la collaboraci6 de
l’administracié local, les organitzacions empresarials i
sindicals més representatives de Catalunya i les cam-
bres oficials de comerg, inddstria, serveis i navegaci6
de Catalunya, especialment en:

a) La difusié i la dinamitzacié d’aquestes modalitats
entre els centres de treball, els centres de formacio i
les persones.

b) La deteccié sectorial i territorial d’oportunitats i de
necessitats d’accions formatives en practiques, en al-
ternanga i dual.

¢) La participaci6 de les empreses en els ambits secto-
rial i territorial.

d) Facilitar I'acolliment de les persones en formaci6 en
alternancga i dual.

e) Assegurar la idoneitat de les empreses participants.

f) Assegurar la formaci6 de les tutories d’empreses i
centres de treball.

g) Assegurar el seguiment de les accions formatives
als centres de treball.

2. Amb aquestes finalitats, I'Institut de Formacio i
Qualificacié Professional de Catalunya pot establir la
constitucié de comissions especifiques, d’ambit secto-
rial i/o territorial, de treball coordinat i conjunt de to-
tes les parts.

CaPiTOL IV. CATALEG DE QUALIFICACIONS
PROFESSIONALS DEL SISTEMA DE FORMACIO 1
QUALIFICACIO PROFESSIONAL DE CATALUNYA

ARTICLE 33. CATALEG DE QUALIFICACIONS
PROFESSIONALS DEL SISTEMA DE FORMACIO I
QUALIFICACIO PROFESSIONAL DE CATALUNYA

1. El Cataleg de qualificacions professionals del Sis-
tema de formacio i qualificacié professional de Cata-
lunya, d’ara endavant el Cataleg, €s el referent de les
competencies professionals a Catalunya i inclou el Ca-
taleg de qualificacions professionals i el Cataleg mo-
dular integrat de formacié professional.

2. El Cataleg identifica, estandarditza i ordena les
competeéncies professionals d’activitats amb significa-
ci6 per a 'ocupaci6, i inclou qualificacions d’ambit ca-
tala, responent a necessitats territorials i sectorials del
sistema productiu.

3. El Cataleg s’estructura atenent el Cataleg Nacional
de Qualificacions Professionals i el Marc Europeu de les
Qualificacions.
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4. El Cataleg s’organitza en families professionals i ni-
vells i conté les qualificacions professionals i la forma-
ci6 associada.

5. El Cataleg esta subjecte a actualitzacions i noves in-
corporacions de competeéncies tenint en compte la nor-
mativa, la realitat socioecondmica i els avangos tec-
nologics.

ARTICLE 34. FINALITAT DEL CATALEG
1. El Cataleg és el referent a Catalunya:

a) Per a la formaci6 professional i altres ensenyaments
professionalitzadors.

b) Per a la certificacié de competencies assolides per la
superaci6 total o parcial dels titols de formaci6 profes-
sional o dels certificats de professionalitat.

c¢) Per als processos d’acreditacié de competencies
professionals adquirides per I’'experiéncia laboral o per
vies no formals de formacid.

d) Per establir les correspondencies entre les formaci-
ons del Sistema.

e) Per afavorir la mobilitat i transparencia de les qua-
lificacions.

2. El Cataleg permet l'orientacié en el procés de for-
maci6 al llarg de la vida.

3. Les organitzacions tenen en el Cataleg una eina que
facilita la gesti6 dels recursos humans i els processos
de negociacio collectiva.

CAPITOL V. ACREDITACIO I CORRESPONDENCIES

ARTICLE 35. TITOLS I CERTIFICATS
DE PROFESSIONALITAT

1. Els titols de formaci6 professional del sistema edu-
catiu i els certificats de professionalitat de I’ambit la-
boral acrediten oficialment la competeéncia professio-
nal de les persones. Els dos tipus d’acreditacié oficial
tenen com a referent les qualificacions professionals i
les unitats de competeéncia del Cataleg de Qualifica-
cions Professionals del Sistema de formacié6 i qualifi-
caci6 professional de Catalunya, si bé els titols poden
incloure i als certificats de professionalitat s’hi poden
afegir, continguts formatius no associats a unitats de
competencia del Cataleg.

2. Loferta de formaci6 professional del sistema educa-
tiu es compon dels titols homologats, dels titols propis
establerts pel Govern i de les adaptacions curriculars
en relacié amb determinats perfils professionals i re-
queriments sectorials.

3. Doferta de formaci6 professional per a ’ocupacié
es compon del fitxer catala d’especialitats formati-
ves del Servei d’Ocupacié de Catalunya, que inclou
el repertori de certificats de professionalitat i els seus

corresponents moduls i unitats formatives, aixi com
altres accions formatives no associades als certificats
de professionalitat; i el repertori d’accions formatives de
formacié6 continua.

ARTICLE 36. ACREDITACIO DE COMPETENCIES
PROFESSIONALS

1. El procés d’avaluacié i acreditaci6é de competencies
professionals permet a les persones acreditar les com-
peteéncies professionals adquirides mitjangant I’expe-
riencia laboral, en activitats socials o per vies no for-
mals o informals de formacid, prenent com a referent
les unitats de competencies del Cataleg de Qualificaci-
ons Professionals del Sistema de formaci6 i qualifica-
ci6 professional de Catalunya.

2. En relacié amb l'acreditacié de competeéncies pro-
fessionals, correspon a I'Institut de Formacié i Quali-
ficaci6é Professional:

a) Establir el procediment integrat, tant per a ’'ambit
educatiu com per al laboral, d’avaluaci6 i acreditacié
de competencies professionals i que tindra efectes de
convalidaci6, en relacié amb els moduls professionals
corresponents als respectius titols de la formacié pro-
fessional del sistema educatiu, i d’exempcid, en relacié
amb els moduls formatius corresponents als certificats
de professionalitat de I'ambit laboral, d’acord amb les
respectives normatives.

b) Establir un servei permanent d’avaluaci6 i acredita-
cio, els centres, entitats o empreses que ’han de dur a
terme, i els processos, requeriments, regim d’avalua-
cié i garanties de qualitat.

¢) Autoritzar, els centres de formacié per gestionar
processos d’acreditacid, en determinades qualificaci-
ons, ambits o families professionals, mitjancant la col-
laboraci6 amb les organitzacions empresarials i sindi-
cals més representatives a Catalunya.

3. En finalitzar el procés d’avaluacid i acreditacio, les
persones avaluades han de rebre un informe de reco-
manacions d’itinerari formatiu i professional, i un cer-
tificat respecte a les unitats de competencies acredi-
tades.

4. Els processos d’avaluaci6 i acreditacié es poden
desenvolupar en collaboracié amb les organitzacions
empresarials i sindicals més representatives a Catalu-
nya, ’'administraci6 local, les Cambres de Comerg i
també amb altres entitats representatives d’interessos
economics o professionals.

ARTICLE 37. CORRESPONDENCIES DE LA FORMACIO
PROFESSIONAL AL LLARG DE LA VIDA

1. En relaci6é amb les correspondeéncies de la formacid
professional al llarg de la vida, correspon a I’Institut
de Formaci6 i Qualificacié Professional de Catalunya:

3.01.01.

TRAMITACIONS EN CURS 28



22 de setembre de 2014

BUTLLETI! OFICIAL DEL PARLAMENT DE CATALUNYA

Ndm. 391

a) Impulsar, d’acord amb la normativa vigent, I’aplica-
ci6 de les correspondencies o convalidacions i exemp-
cions entre la formacié professional del sistema edu-
catiu i els certificats de professionalitat de la formacié
per a 'ocupacié.

b) Establir els criteris dels procediments per facilitar
i promoure la utilitzacié de les correspondencies, i els
criteris del sistema d’informacié i de consulta de les
correspondencies i les taules de relacié entre els dife-
rents subsistemes de la formaci6 professional.

¢) Promoure la possibilitat de correspondeéncia amb el
Cataleg de Qualificacions Professionals del Sistema de
formacié i qualificacié professional de Catalunya dels
aprenentatges adquirits fora del Sistema. Aixi mateix
ha d’establir criteris i mecanismes per assegurar que
aquesta correspondeéncia impliqui nivells d’aprenentat-
ge i competencia equivalents.

2. Els processos d’avaluacio6 i acreditacié de compe-
téncies, que es presten en el marc del Sistema de la
Formaci6 Professional i Qualificacié Professional de
Catalunya, i els processos de reconeixement acade-
mic, propis dels sistema educatiu, han de garantir, en
cas d’afinitat suficient, que I’assessorament rebut per
les persones en qualsevol dels dos processos tingui
efectes en laltre.

ARTICLE 38. REGISTRE

1. Es crea el registre d’unitats de competencia, que ha
de recollir les unitats de competencia acreditades in-
dividualment per cada persona mitjangant la formaci6
professional del sistema educatiu, la formacié profes-
sional per a I'ocupaci6 i pels processos d’avaluaci6 i
acreditacio.

2. L’Institut de Formacié i Qualificacié Professional
de Catalunya ha de gestionar el registre d’unitats de
competencia, amb garantia de proteccié de les dades
personals.

ARTICLE 30. FINALITATS DEL REGISTRE

1. El registre d’unitats de competencia permet:

a) Les accions d’orientacid i d’assessorament en el
marc del Sistema.

b) La consulta, per part de les persones interessades,
de les unitats de competencia acreditades.

¢) La certificaci6 de les unitats de competencia profes-
sionals demostrades o assolides.

2. L’Institut de Formacié i Qualificacié Professional
de Catalunya i els departaments i organismes compe-
tents han d’informar al registre les unitats de compe-
tencia acreditades per les persones.

CAPITOL VI. TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

ARTICLE 40. TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

1. Els centres de formaci6 de la Xarxa del Sistema,
d’acord amb la seva titularitat i la normativa correspo-
nent, poden prestar serveis de transferéncia tecnologi-
ca a empreses.

2. Els centres publics dependents dels departaments
competents en materia de formacié professional dis-
posen d’autonomia organitzativa i economica i d’es-
tabliment de collaboracions amb empreses i centres
d’innovacié tecnologica per prestar serveis de trans-
feréncia tecnologica o per concérrer a convocatories
nacionals i internacionals de projectes d’I+D.

ARTICLE 41. COLLABORACIO AMB CENTRES
TECNOLOGICS

L’Institut de Formacié i Qualificacié Professional de
Catalunya ha de facilitar que els centres de formacié
professional integrada prestin serveis de transferéncia
tecnologica a les empreses, especialment les petites i
mitjanes empreses, i promoure la seva relacio i, si es-
cau, el suport i collaboracié amb els centres tecnolo-
gics existents a Catalunya.

TiToL V. QUALITAT DEL SISTEMA

ARTICLE 42. MODEL DE GESTIO DE LA QUALITAT

1. Els centres de formacié professional integrada del
Sistema han de disposar, d’acord amb la seva titulari-
tat, d’'un model i un sistema de gesti6 de la qualitat, la
millora continuada i la innovacio.

2. L’Institut de Formaci6 i Qualificacié Professional
de Catalunya ha d’establir els criteris que s’han de se-
guir en ’adopcié d’'un model de gestié de la qualitat.
Aquests criteris s’han d’aplicar als centres de formaci6
professional integrada del conjunt del Sistema.

ARTICLE 43. EMPRENEDORIA

1. En relaci6 amb I'emprenedoria, correspon a I'Ins-
titut de Formaci6 i Qualificacié Professional de Ca-
talunya:

a) Promoure que la formacié inclogui en determinats
programes una formacié basica respecte a I’aptitud per
a la iniciativa emprenedora, els mecanismes de crea-
cié d’empresa, I’economia social i I'autoocupacio, i els
diferents programes i ajuts existents amb aquest ob-
jectiu.

b) Vetllar pel desenvolupament de programes i accions
especifics d’inserci6 laboral, amb un ¢émfasi especial
en les competencies professionals clau de la iniciati-
va emprenedora i aquells que millorin les possibilitats
d’éxit en I'autoocupacio.
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¢) Vetllar perque aquells centres de formacié que de-
senvolupin projectes de foment de la creacié d’empre-
ses puguin rebre suport del departament competent en
materia d’empresa i ocupacio.

2. Els centres de la Xarxa del Sistema han d’afavorir
que les programacions incloguin visites a empreses de
diferents sectors d’activitat i han de procurar fomentar
I’execucié de treballs o projectes orientats a incentivar
la creativitat i la iniciativa personal relacionades amb
la cerca d’ocupacid, I'emprenedoria, la creacié d’em-
presa, les cooperatives i I'autoocupacio.

ARTICLE 44. INNovACIO

1. L'Institut de Formacié i Qualificacié Professional de
Catalunya ha de proposar mesures per tal de facilitar i
fomentar la innovaci6 en la formacié professional, es-
pecialment pel que fa als continguts, itineraris forma-
tius, metodologies i materials.

2. Els centres de formaci6 professional integrada han
d’establir collaboracions amb empreses, centres o en-
titats per adquirir perspectiva sobre els processos de
gestid de la innovaci6 i poder aplicar les metodologi-
es i tecniques de gestié de la innovacié a la formacié
professional per la qual cosa ’Administracié promoura
accions per la seva concreci6.

ARTICLE 45. AVALUACIO DEL SISTEMA

1. Amb la finalitat de garantir el compliment de les fi-
nalitats del Sistema, en el si de I'Institut de Formacio
i Qualificaci6 Professional de Catalunya s’ha de dur a
terme periodicament I'informe d’avaluaci6 del Siste-
ma, en el qual s’han d’incloure, entre altres, les dades
agregades de rendiment académic i formatiu i d’inser-
ci6 laboral.

2. L'Institut ha de fer publics els aspectes d’interes ge-
neral dels resultats d’aquestes avaluacions.

3. El contingut de I'informe d’avaluacié del Sistema
s’ha de tenir en compte per dur a terme les oportunes
actuacions de coordinaci6 i de millora dels serveis ba-
sics.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA. CALENDARI D’APLICACIO

El Govern, sens perjudici de I'entrada en vigor d’aques-
ta Llei, ha d’aprovar un calendari per aplicar-la, que
abasti un periode de cinc anys.

SEGONA. APROVACIO DELS ESTATUTS

L’Institut de Formacio i Qualificacié Professional en-
trara en funcionament en el moment en que el Govern
aprovi els seus Estatuts.

TERCERA. INSTITUT CATALA DE LES QUALIFICACIONS
PROFESSIONALS

L’Institut de Formacié i Qualificacié Professional de
Catalunya assumeix les competeéncies i funcions
de I'Institut Catala de les Qualificacions Professionals,
el qual restara suprimit amb I’entrada en funcionament
de I'Institut. Totes les referéncies que la normativa vi-
gent faci a I'Institut Catala de les Qualificacions Pro-
fessionals s’han d’entendre fetes a I'Institut de Forma-
ci6 i Qualificaci6 Professional de Catalunya.

QUARTA. PERSONAL DE L'INSTITUT CATALA
DE LES QUALIFICACIONS PROFESSIONALS

El personal funcionari que presti serveis a 1’Insti-
tut Catala de Qualificacions Professionals s’integra a
I'Institut de Formacié i Qualificacié Professional de
Catalunya d’acord amb la relacié de llocs de treball
que s’aprovi.

CINQUENA. CONSELL CATALA DE FORMACIO
PROFESSIONAL

En el moment d’entrada en funcionament de 1’Insti-
tut de Formaci6 i Qualificacié Professional, el Con-
sell Catala de Formacié Professional passa a denomi-
nar-se Consell de Formaci6 i Qualificacié Professional
de Catalunya, i resta adscrit a I'Institut de Formacio i
Qualificaci6 Professional de Catalunya. El Consell ha
d’elaborar i aprovar el seu Reglament de funcionament
intern.

SISENA. HABILITACIO PER AL DESENVOLUPAMENT
CURRICULAR

Sens perjudici de les competeéncies que corresponen al
Govern per determinar el curriculum d’acord amb l'ar-
ticle 53.1 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educa-
ci6, en virtut de les quals el Govern aprova I'ordenacié
general de la formacié professional, s’habilita el con-
seller o consellera competent en materia de formacié
professional inicial per establir, per Ordre, el curricu-
lum dels titols de formaci6 professional.

SETENA. CENTRES ESPECIFICS

El departament competent en materia educativa, en
funci6 de les necessitats de programacio, les disponi-
bilitats pressupostaries i el criteri d’eficiencia en 1'ts
dels recursos, prioritzara la creacid, o singularitzacié
d’entre els existents, de centres especifics de formaci6
professional o bé especialitzats en etapes formatives
postobligatories.

VUITENA. SIMPLIFICACIO ADMINISTRATIVA

Els centres que tinguin autoritzades en el subsistema
de la formaci6 professional inicial, o homologades en
el de la formaci6 professional per a 'ocupaci6, ofertes
de formacié professional, gaudiran d’una tramitacié
simplificada quan vulguin obtenir en l’altre subsiste-
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ma l'autoritzacié o ’homologacié de formacions con-
duents a unitats de competencia coincidents amb les
que ja disposen.

NOVENA. CARTA DE SERVEIS

Els centres de la xarxa del sistema integrat disposa-
ran de la seva Carta de Serveis de Formacié i Qua-
lificacié Professional, que expressara la configuracié
dels serveis que el centre ofereix a persones, empreses
i entitats, en relacié amb la formacié i la qualificacié
professional. La Carta cataloga els serveis basics des-
crits en aquesta Llei que ofereix el centre, aixi com els
serveis especifics que proveeix el centre d’acord la se-
va titularitat.

DESENA. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER
PERSONAL

En el tractament de dades, en ’ambit del Sistema és
aplicable la normativa de proteccié de dades de carac-
ter personal. Cal adoptar les mesures necessaries per
garantir-ne la seguretat i la confidencialitat.

ONZENA. DIETES PER ASSISTENCIA

Les persones que representin a la Generalitat no tenen
dret a percebre dietes per assistencia a cap dels organs
0 comissions previstes en aquesta llei.

DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA. DESPLEGAMENT REGLAMENTARI

S’autoritza el Govern perque dicti les disposicions ne-
cessaries per desplegar i executar aquesta Llei, sens
perjudici de les habilitacions expresses de desplega-
ment i execucio que aquesta Llei estableix a favor dels
departaments competents en materia de formacid pro-
fessional.

SEGONA. ENTRADA EN VIGOR

Aquesta Llei entra en vigor I'endema de la seva publica-
ci6 en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

ANTECEDENTS DEL PROJECTE DE LLEI

1. Acord de Govern 30/4/13 pel qual s’aprova la me-
moria preliminar.

2. Tramesa de la versi6 inicial, la memoria general i la
memoria d’avaluacié dels impactes.

3. Certificat de la Direccié de Serveis.
4. Test de PIMES.
5. Solicitud d’informe ICD.

6. Sollicitud d’informe al Departament d’Economia i
Coneixement i informes:

— DG Pressupostos. Informe de 4 de juliol de 2014
— DG Patrimoni. Informe de 7 de juliol de 2014

7. Sollicitud d’informe Departament de Governacio i
Relacions Institucionals més nota del 10 de juliol de
2014.

8. Informe juridic preliminar (Departament d’Ense-
nyament).

9. Informe juridic preliminar complementari (Depar-
tament d’Empresa i Ocupacid) i observacions del De-
partament d’Empresa i Ocupacio.

10. Certificat del Consell Catala de Formacié Profes-
sional.

11. Observacions de I’Oficina de Govern en tramit CT
I SIGOV.

12. Valoracié de les observacions de I’Oficina de Go-
vern per 1’0rgan directiu proposant.

13. Valoraci6 de I'informe juridic preliminar per I'0r-
gan directiu proposant.

14. Nova versié de ’Avantprojecte arran de les obser-
vacions de I’Oficina de Govern i de 'informe juridic
preliminar.

15. Certificat del Consell Tecnic 11, de 8 de juliol de
2014.

16. Sollicitud de dictamen del Consell Escolar de Ca-
talunya.

17. Sollicitud d’informe a I’Autoritat Catalana de Pro-
teccio de Dades.

18. Tramesa a 'IDESCAT (art. 14 de la Llei 13/2010,
del 21 de maig, del Pla estadistic de Catalunya 2011-
2014).

19. Edicte d’informacié piiblica (DOGC 6661 de
10.7.14), certificats del tramit, allegacions presentades
i respostes tramitades.

20. Tramesa electronica a la Comissio del Sector Pu-
blic (art. 5.4 del Decret 309/2011, de 12 d’abril, pel
qual es regula el Consell per a I'Impuls i ’Ordenacié
de la Reforma de ’Administracio).

21. Certificat del tramit a la Comissié Mixta constitui-
da per representants de les entitats municipalistes i del
Departament d’Ensenyament.

22. Tramesa electronica a les organitzacions sindicals.

23. Dictamen del Consell Escolar de Catalunya de 28
de juliol de 2014.

24. Memoria de valoracid de les aportacions a I’Avant-
projecte de Llei de formaci6 i qualificacid professional
de Catalunya.

25. Informe juridic preliminar actualitzat.
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