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—— Decret llei 9/2014, del 30 de desembre, de me-
sures urgents en matéria de personal
Tram. 203-00019/10

Decret llei dictat pel Govern de la Generalitat
Reg. 100116 / Coneixement: Presidéncia
del Parlament, 31.12.2014

Acord: La Presidencia del Parlament ha pres conei-
xement del Decret llei 9/2014, de 30 de desembre, de
mesures urgents en materia de personal, publicat al
DOGC 6780, i ha manifestat que el termini de 30 dies
perque el Parlament el controli pel procediment que
estableix l'article 136 del Reglament del Parlament
s’inicia el 2 de gener de 2015.

A LA MESA DEL PARLAMENT

Jordi Baiget i Cantons, secretari del Govern de la Ge-
neralitat de Catalunya,

CERTIFICO:

Que en la sessi6 del Govern de la Generalitat del dia
d’avui, s’ha pres, entre d’altres, I’acord que es reprodu-
eix a continuacio:

«A proposta de la vicepresidenta del Govern i del con-
seller d’Economia i Coneixement, s’aprova el Projecte
de decret llei de mesures urgents en materia de perso-
nal.»

I, perque aix{ consti, lliuro aquest certificat a Barcelo-
na el 30 de desembre de 2014.

DECRET LLEI 9/2014, DE 30 DE DESEMBRE, DE
MESURES URGENTS EN MATERIA DE PERSONAL

EL PRESIDENT DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA,

Sia notori a tots els ciutadans que el Govern ha apro-
vat i jo, en nom del Rei, i d’acord amb el que estableix
l'article 67.6.a de I’Estatut d’autonomia de Catalunya,
promulgo el segiient

DECRET LLEI

PREAMBUL

Ates que el Projecte de llei de pressupostos de la Ge-
neralitat de Catalunya per al 2015 no sera aprovat dins
de I'exercici pressupostari 2014, cal anticipar de ma-
nera urgent algunes mesures ja previstes al projecte de
Llei actualment en tramitacié parlamentaria.

Atesa la decidida voluntat del Govern de restablir les
condicions retributives del personal per a 1’exerci-
ci 2015 afectades per la Llei 1/2014, del 27 de gener,

de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al
2014, i de conformitat amb el Decret 166/2014, de 23
de desembre, pel qual s’estableixen els criteris d’apli-
caci6 de la prorroga dels pressupostos de la Generali-
tat de Catalunya per al 2014, mentre no entrin en vi-
gor els del 2015, i s’aprova la regulacié de la prorroga
pressupostaria, es fa necessaria I’aprovacié d’aquest
Decret llei d’acord amb el que segueix. Aquest Decret
1lei no implica augment de despesa atesa la reduccid
equivalent d’altres partides.

La Llei 1/2014, del 27 de gener, estableix als seus arti-
cles 28.2 i 33 una mesura general de reduccid retribu-
tiva i, en la disposicié addicional cinquena, la reducci6
de la jornada dels llocs de treball ocupats per personal
interi en un 15%.

El fet que, en virtut de la prorroga pressupostaria, ha-
gin de continuar aplicant-se les mesures de reduccié
retributiva i de reduccié de la jornada del personal
interf previstes per al 2014 generarien, per al perso-
nal interi, el manteniment de la reducci6 de jornada
i horari el mes de gener de 2015 i, per a determinats
collectius, com el personal al servei de les universitats
publiques catalanes i el personal al servei de ’Admi-
nistracié de Justicia, una incidéncia directa i immedia-
ta en les seves retribucions des del primer de gener de
2015; circumstancia que €s urgent i necessari corre-
gir, atesa la diferéncia de tractament que es produiria
amb la resta de collectius subjectes a les disposicions
pressupostaries en materia de personal. Aixi mateix,
aquestes mesures correctives no permeten la seva im-
plementacié mitjancant la normativa reglamentaria i
requereixen, per tant, I’aprovacié d’'una norma amb
rang de llei.

Concorren motius suficients per justificar la urgéncia i
la necessitat per a I'aprovacié amb caracter immediat
de la norma que, per raons no previsibles, requerei-
xen d’una accié normativa immediata que en aquest
cas no s’aconsegueix amb la tramitaci6 legislativa nor-
mal o per la tramitaci6 d’urgencia de les lleis ates que
ha d’entrar en vigor 1'l de gener de 2015, als efectes
de no afectar les nomines dels empleats i empleades
publiques.

Aquest Decret llei es presenta en un article i dues dis-
posicions finals, la segona de les quals permet la seva
entrada en vigor amb efectes 1’1 de gener de 2015, da-
ta en que també entra en vigor el periode de prorroga
pressupostaria.

Per tot aix0, en Us de l’autoritzacié concedida en
l'article 64 de I’Estatut d’autonomia de Catalunya, a
proposta de la vicepresidenta del Govern i del con-
seller d’Economia i Coneixement, 1 d’acord amb el
Govern,
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DECRETO:

ARTICLE UNIC

Resten sense efecte, per a I'exercici 2015, les mesures
previstes a la Llei 1/2014, de 27 de gener, de pressu-
postos de la Generalitat de Catalunya per al 2014 que
disposen, d’una banda, la reducci6 de les retribucions
del personal en un import equivalent a una paga ex-
traordinaria i, d’altra banda, la reduccié en un 15% de
la jornada dels llocs de treball ocupats per personal
interi.

DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA

S’habilita el conseller competent en materia d’econo-
mia i finances per autoritzar les modificacions neces-
saries per al compliment del que s’estableix en aquesta
norma.

SEGONA

Aquest Decret llei entra en vigor 'l de gener de 2015.

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als quals sigui
d’aplicaci6 aquest Decret llei cooperin en el seu com-
pliment i que els tribunals i les autoritats als quals per-
toqui el facin complir.

Barcelona, 30 de desembre de 2014

Artur Mas i Gavarr6, president de la Generalitat de
Catalunya

Joana Ortega i Alemany, vicepresidenta del Govern

Andreu Mas-Colell, conseller d’Economia i Coneixe-
ment

ANTECEDENTS DEL DECRET LLEI

1. Decret llei de mesures urgents en materia de per-
sonal.

2. Projecte de Decret llei de mesures urgents en mate-
ria de personal.

3. Informe justificatiu (article 38.3 de la Llei 13/2008,
del 5 de novembre, de la presidéncia de la Generalitat
de Catalunya).

4. Certificat de realitzaci6 dels tramits sindicals cor-
responents a I'empara de la normativa sobre negocia-
ci6 collectiva, participaci6 i determinacié de les con-
dicions de treball dels empleats publics.

5. Certificats de la Comissi6 de Retribucions i Despe-
ses de Personal del Consell per a I'impuls i I'Ordena-
ci6 de la Reforma de ’Administracio.

6. Informe economic de la Direccié General de Pres-
supostos.

7. Informe juridic de ’Assessoria Juridica del Depar-

tament de Governacioé i Relacions Institucionals.

N. de la R.: Els antecedents del Decret llei poden ésser
consultats a ’Arxiu del Parlament.

3.01.08.

TRAMITACIONS EN CURS 27



