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3.01.02. PROPOSICIONS DE LLEI

—— Proposici6 de llei de modificacié del text re-
fés de la Llei de finances publiques de Cata-
lunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002,
del 24 de desembre
Tram. 202-00022/10

Termini de presentacioé d’esmenes a la totalitat
Termini: 10 dies habils (del 25.03.2014 al 07.04.2014).

Finiment del termini: 08.04.2014; 09:30 h.
Acord: Mesa del Parlament, 18.03.2014.

—— Proposicié de llei del protectorat respecte
de les fundacions i les associacions d’utili-
tat publica
Tram. 202-00033/10

Prorroga del termini per a proposar comparei-
xences

Sollicitud: Grup Parlamentari de Convergencia i Unié
(reg. 59682).

Prorroga: 1 dia habil; ultima.

Finiment del termini: 20.03.2014; 09:30 h.

Acord: Presidéncia del Parlament, 19.03.2014.

—— Proposici6 de llei de drets de les persones
gais, lesbianes, bisexuals i transsexuals i
per I'eradicacié de ’lhomofobia, la lesbofo-
bia i la transfobia
Tram. 202-00035/10

Substitucié de ponents

CoMmissiO DE BENESTAR, FAMILIA 1 IMMIGRACIO

La Comissi6 de Benestar, Familia i Immigracio, en la
sessid tinguda el 18 de marg de 2014, ha acordat de
substituir un membre de la Poneéncia que ha d’elabo-
rar la Proposicié de llei de drets de les persones gais,
lesbianes, bisexuals i transsexuals i per I’eradicacié de
I’homofobia, la lesbofobia i la transfobia (tram. 202-
00035/10).

Grup Parlamentari Socialista
Miquel Iceta Llorens substitueix Jaume Collboni Cua-
drado

Palau del Parlament, 18 de marg¢ de 2014

El secretari de la Comissié
David Companyon i Costa

El president de la Comissié
Ferran Falc6 i Isern

—— Proposicio de llei del protectorat de les fun-
dacions i associacions d’utilitat publica
Tram. 202-00041/10

Prorroga del termini per a proposar comparei-
xences

Sollicitud: Grup Parlamentari de Convergencia i Unié
(reg. 59682).

Prorroga: 1 dia habil; dltima.

Finiment del termini: 20.03.2014; 09:30 h.

Acord: Presidéncia del Parlament, 19.03.2014.

—— Proposici6 de llei d’igualtat efectiva entre
dones i homes
Tram. 202-00052/10

Text elaborat per la Ponéncia
Reg. 58799 / Admissi6 a tramit: Mesa
del Parlament, 18.03.2014

A LA MESA DE LA CoMISSIO DE BENESTAR, FAMILIA 1
IMMIGRACIO

La Ponéncia de la Comissié de Benestar, Familia i Immi-
gracid, nomenada el dia 16 de juliol de 2013 i integrada
per la diputada Violant Cervera i Godia, del Grup Parla-
mentari de Convergencia i Unid; la diputada Rosa Amor6s
i Capdevila, del Grup Parlamentari d’Esquerra Republi-
cana de Catalunya; la diputada Montserrat Capdevila
Tatché, del Grup Parlamentari Socialista; la diputada Mar-
ta Ribas Frfas, del Grup Parlamentari d’Iniciativa per Ca-
talunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa; i la diputada
Isabel Vallet Sanchez, del Grup Mixt, s’ha reunit al Palau
del Parlament els dies 5 de novembre i 11 de desembre del
2013 i els dies 8 de gener, 5 i 18 de febrer i 5 de marg
del 2014. Han assessorat la Ponencia la lletrada Esther An-
dreu i Fornds, i I'assessora lingtiista Nuria Lucena Cayuela
i’ha assistida el gestor parlamentari Lluis Soler i Soler.

Als efectes del que disposa I’article 117 i concordants
del Reglament del Parlament, la Ponéncia proposa la
segiient:

PROPOSICIO DE LLEI D’IGUALTAT EFECTIVA ENTRE
DONES I HOMES

EXPOSICIO DE MOTIUS

I

L’Estatut d’autonomia de Catalunya és la norma insti-
tucional basica que defineix els drets i deures de tots
els ciutadans de Catalunya. Avui, ’Estatut amplia les
competeéncies de la Generalitat en materia de genere i
recull un model de societat que es basa en dos grans
eixos: garantir els drets de les dones a desenvolupar
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llur personalitat lliures de qualsevol discriminacio, i
garantir que la perspectiva de génere impregni les po-
litiques dels poders publics de Catalunya. En aquest
sentit, el preambul ja subratlla la importancia de la
igualtat entre dones i homes; el titol preliminar afirma
que els poders publics de Catalunya han de promoure
el valor de I’equitat de génere, i en la part especifica de
drets i deures del titol I es regulen com a drets de les
dones d’'una banda els drets d’autodeterminacié per-
sonal (lliure desenvolupament de la personalitat i la
capacitat, viure amb dignitat, seguretat i autonomia,
sense cap tipus de discriminacié masclista) i de I’altra,
el dret a participar, en igualtat de condicions que els
homes, en tots els ambits publics i privats, i el titol 11
relatiu a les institucions estableix el criteri de la pari-
tat en el sistema d’eleccié del Parlament de Catalunya.
Segons T'article 37 de I’Estatut, aquests drets vinculen
tots els poders publics de Catalunya i, segons la na-
turalesa de cada dret, els particulars. El capitol V so-
bre principis rectors que han d’orientar les politiques
publiques, informar la legislacié positiva, la practica
judicial i I’actuacié dels poders publics de Catalunya
també€ inclou la perspectiva de genere. Aquests princi-
pis impliquen mandats i habilitacions de tasques per a
les administracions publiques de Catalunya, les quals
han de portar a terme politiques publiques que tendei-
xin a desenvolupar i concretar tots aquests preceptes.
Pel que fa a les competencies que regula el titol I'V, cal
remarcar que, segons l’article 153, correspon a la Ge-
neralitat la competéncia exclusiva en materia de politi-
ques de genere, que inclou I'establiment d’accions po-
sitives per a aconseguir eradicar la discriminaci6 per
ra6 de sexe que s’han d’executar amb caracter unitari
per a tot el territori de Catalunya.

El principi d’igualtat €s un principi basic reconegut
per la Constituci6, I’Estatut i 'ordenament internacio-
nal. L’exercici del dret a la igualtat d’oportunitats s’ha
de garantir al llarg de tota la vida i atenent totes les
facetes del desenvolupament personal. Aixi, els pro-
nunciaments per a la igualtat d’oportunitats entre do-
nes i homes i per a I’eliminacié de totes les formes de
discriminaci6 envers les dones han estat nombrosos en
el marc de les Nacions Unides i de la Uni6é Europea.

La Convenci6 sobre I’eliminacié de totes les formes
de discriminacié contra la dona, aprovada per I’As-
semblea General de ’ONU el desembre del 1979, és
un instrument internacional d’importancia singular,
que, a més de contenir disposicions que garanteixen
la igualtat real, es pronuncia explicitament a favor de
la introduccié de mesures d’accié positiva per a su-
perar les discriminacions que afecten les dones. Els
estats part en la Convenci6 tenen 1'obligacié juridica
de respectar, protegir, promoure i complir el dret a la
no-discriminaci6 de les dones i assegurar-ne el desen-
volupament i I'aven¢ amb la finalitat de millorar-ne la
situaci6 fins a assolir la igualtat tant de iure com de
facto respecte als homes.

La Conferéncia de Viena del 1993 de les Nacions Uni-
des proclama que els drets de les dones formen una
part inalienable, integral i indivisible dels drets hu-
mans universals i que la participaci6 igualitaria de les
dones en tots els ambits de la vida i I'eradicacié de to-
ta forma de discriminacié sén objectius prioritaris de
la comunitat internacional. Accions posteriors de Na-
cions Unides, com la Conferencia de Beijing del 1995,
reafirmaren i ampliaren aquesta perspectiva amb I’ob-
jectiu de garantir universalment els drets de les dones.
Posteriorment, la revisié de la Conferéncia, coneguda
com Beijing+15, que tingué lloc el mes de marg del
2010, posa I'accent en la necessitat de superar els obs-
tacles pendents i en els nous reptes a assolir, inclosos
els relacionats amb els Objectius de desenvolupament
del millenni, que proclama la igualtat entre sexes i
I’apoderament de les dones (objectiu 3) per mitja de
I’eliminaci6 de les desigualtats entre sexes en I’ense-
nyament.

Aix{ doncs, la igualtat i la no-discriminaci6 per ra6 de
sexe s’articula com un principi basic del sistema uni-
versal de drets humans, i també, d’acord amb I’arti-
cle 26 del Pacte internacional de drets civils i politics
de Nacions Unides, com un dret de caracter autonom
i general. En ’ambit del Consell d’Europa la no-dis-
criminacié €s un valor essencial i des de I’entrada en
vigor del Protocol nimero 12 de la Convenci6 euro-
pea de drets humans, la igualtat i la no-discriminaci6
constitueixen un dret autonom, sense dependencia dels
altres drets reconeguts per la Convencid.

També la Carta europea per a la igualtat entre dones i
homes, elaborada pel Consell de Municipis i Regions
d’Europa i els seus socis, afirma que la igualtat de do-
nes i homes és un dret fonamental de totes les persones
i constitueix un valor capital per a la democracia. La
Carta convida els governs locals i regionals d’Europa
a adoptar una postura publica sobre aquest principi i
aplicar, en llur territori, els compromisos definits. Per
a garantir Iaplicacié d’aquests compromisos, cada go-
vern signatari ha de redactar un pla d’accié per a la
igualtat que fixi prioritats, actuacions i els recursos ne-
cessaris per a realitzar-los, assumint el compromis de
collaboracié amb totes les institucions i organitzaci-
ons del seu territori amb l'objectiu de promoure I'apli-
caci6 real d’una veritable igualtat de dones i homes.

Pel que fa a ’ambit comunitari, la igualtat de tracte i
no-discriminacié constitueix, ja des del projecte fun-
dacional, un dels principis basics i essencials de la
Uni6 Europea, que ha donat lloc a un important corpus
normatiu de proteccié enfront de la discriminacio.
Amb l'entrada en vigor del Tractat de Lisboa es rea-
firma la igualtat de dones i homes com un dels cinc
valors en que es fonamenta la Unié Europea (igualtat,
dignitat humana, llibertat, democracia i estat de dret
amb respecte als drets humans), compromesa en la
lluita per assolir la igualtat en totes les seves activitats,
tal com estableixen els articles 2 i 3 del Tractat de la
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Uni6 Europea i l'article 8 del Tractat de funcionament
de la Uni6 Europea. A més, Iarticle 19 del Tractat de
funcionament de la Uni6 Europea habilita el Consell
per a adoptar les accions adequades per a lluitar contra
la discriminaci6 per rad de sexe.

Per la seva banda, I'article 23 de la Carta de drets fo-
namentals de la Unié Europea, amb caracter juridi-
cament vinculant, disposa que la igualtat de dones
i homes s’ha d’assegurar en totes les arees, incloses
locupacid, el treball i el salari. Estableix, aix{ mateix,
que aquest principi no impedeix I'adopcié de mesu-
res que ofereixin avantatges concrets a favor del sexe
menys representat. Es completa amb T’article 33, que
garanteix el dret a la conciliacié de la vida familiar i
professional i la proteccié de la familia en els ambits
juridic, economic i social.

També la Constitucié espanyola estableix en l'article
14, com a valor superior de I'ordenament juridic, la
igualtat de tots els ciutadans davant la llei, sense que
pugui prevaler cap tipus de discriminacié per raé de
sexe. A més, l'article 9.2 estableix ’obligaci6 dels po-
ders publics de Catalunya de promoure les condici-
ons perque la llibertat i la igualtat de la persona i dels
grups en que s’integra siguin reals i efectives. Igual-
ment, cal tenir també en compte els tractats interna-
cionals ratificats, que, als efectes de I'article 10.2 de
la Constituci6, defineixen el contingut i ’abast de la
igualtat de dones i homes.

Aixi mateix, cal destacar el marc de desenvolupament
del principi d’igualtat establert per la Llei organica
3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de do-
nes i homes, que incorpora modificacions legislatives
substancials per a avangar cap a la igualtat efectiva de
dones i homes i implementa mesures transversals en
tots els ordres de la vida amb la finalitat d’eradicar les
discriminacions contra les dones. En diverses comuni-
tats autonomes s’han aprovat també normes especifi-
ques en aquesta materia.

II

La igualtat de dret i de fet entre dones i homes és una
necessitat essencial en una societat democratica mo-
derna. Els rols que tradicionalment han desenvolupat
dones i homes a la societat estan experimentant ac-
tualment una important transformacio, la major parti-
cipaci6 de les dones al mercat de treball productiu, el
major accés a tots els nivells educatius, a la formacié
i a la cultura i, en menor mesura, als ambits de presa
de decisions estan generant uns canvis socials favora-
bles per a avancar en el cami cap a la igualtat efecti-
va de dones i homes. Aquests canvis no haurien estat
possibles sense I'esforg i 'aportacié fonamental de les
dones i dels moviments feministes que han treballat a
favor dels drets de les dones i en alld que el dret for-
malitza: la igualtat, la llibertat, les relacions de ciuta-
dania i la politica.

Tanmateix, malgrat reconeixer els importants avencos
assolits en aquesta materia, la situacié de desigualtat
entre dones i homes continua essent important. La vi-
da de dones i homes s’ha d’enfocar tenint en comp-
te llur context i s’han d’adoptar mesures per a trans-
formar les oportunitats, les institucions i els sistemes.
Com que es tracta d’una qiiestié6 complexa que ocupa
transversalment tot el sistema politic, juridic, social i
economic actual, son necessaries mesures de diversos
tipus i naturalesa. El terme gender mainstreaming, tra-
duit com «transversalitat de génere», s’aplica a la ne-
cessitat d’aplicar de manera coordinada i sistematica
un conjunt de mesures en totes les decisions amb 1’ob-
jectiu d’eliminar les bases de les desigualtats.

Les dones, a més de patir discriminacié pel fet d’és-
ser dones, també poden ésser objecte de multiples
formes de discriminacid per altres circumstancies,
com la raca, l'origen, la religid, la discapacitat, I’edat,
I'orientaci6 sexual o la classe social, entre altres fac-
tors. Aquesta discriminacié pot afectar principalment
aquests grups de dones, en diferent mesura o en distin-
ta forma que als homes. Per aquest motiu cal adoptar
mesures especials per a eliminar aquestes formes miil-
tiples de discriminacié contra les dones i les conse-
qiiencies negatives i complexes que comporten.

Amb aquesta finalitat es fa necessari ampliar el marc
legal de les politiques autondmiques d’igualtat de
dones i homes. Aix{, inspirada en els principis esta-
blerts per Nacions Unides, la Llei reflecteix el concep-
te d’igualtat que integra la no-discriminacid, la igual-
tat conscient de la diferéncia entre dones i homes i de
les realitats i aspiracions de les dones, en definitiva la
igualtat de resultats. I ho fa amb la voluntat d’executar
una politica que promogui una societat on les dones
puguin desenvolupar llurs capacitats personals i pren-
dre decisions sense les limitacions imposades pels rols
tradicionals en funcid del sexe, i on es facin visibles,
se’n valorin i se’n potenciin les tasques, les aspiraci-
ons, les experiencies i les necessitats. La Llei pretén
aconseguir la construccié de noves pautes de relacié
entre dones i homes basades en el respecte i la igual-
tat. Com es va afirmar ja amb la Conferencia de Viena
del 1993 i amb la Conferencia de Beijing del 1995, els
drets de les dones sén drets humans i garantir-los no
solament impulsa el desenvolupament de les dones,
sin que és un requisit indispensable de la justicia so-
cial i el desenvolupament social global.

Aquesta llei vol reforcar, doncs, les mesures i els me-
canismes concrets per a aconseguir que els poders pu-
blics de Catalunya duguin a terme politiques i actuaci-
ons destinades a eradicar el fenomen de la desigualtat
entre dones i homes, que colloca les dones en una si-
tuacié de subordinacié i desavantatge social i econo-
mic respecte dels homes i que impedeix que les dones
exerceixin plenament llurs drets com a ciutadanes. En
definitiva, aquesta llei suposara un benefici per a tot-
hom, dones i homes, ja que permetra construir noves
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pautes de relacié entre homes i dones basades en el
respecte i 'equitat, i també contribuir a millorar la so-
cietat i fer-la més democratica, justa i solidaria.

En I’elaboracié d’aquesta llei no es parteix de zero. La
Generalitat de Catalunya ha assumit al llarg de la se-
va historia la responsabilitat de promoure el paper de
les dones. Des de I’Estatut d’autonomia del 1979 s’han
elaborat lleis especifiques en aquest ambit, com ara
la Llei 11/1989, del 10 de juliol, de creaci6 de I'Ins-
titut Catala de la Dona; la Llei 4/2001, del 9 d’abril,
de modificacié de I'apartat 2 de I’article 63 de la Llei
13/1989, del 14 de desembre, d’organitzacid, procedi-
ment i regim juridic de ’Administraci6 de la Generali-
tat de Catalunya, per la qual s’estableix, amb caracter
pioner a nivell europeu i de 1’Estat espanyol, els infor-
mes d’impacte de genere que han d’acompanyar tota
la normativa elaborada per ’Administracié de la Ge-
neralitat, 1 la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les
dones a eradicar la violencia masclista. Hi ha també
actes del Govern que han d’ésser considerats no sola-
ment antecedents, sin continguts prenormatius; és el
cas dels plans de politiques de dones, que sén una eina
transversal per a 'aplicaci6 de les politiques de dones
del Govern de la Generalitat.

Laprovaci6 de la Llei d’igualtat entre dones i homes
s’inspira en els preceptes estatutaris i legals esmentats
en materia de génere i drets de les dones amb l'objectiu
de complir-los. Es tracta d’una regulacié propia i singu-
lar, feta d’acord amb les competencies de I'autogovern
de Catalunya, amb voluntat de durada i, per tant, fle-
xible i permeable als canvis. En aquest sentit, el futur
d’aquesta llei requereix la implicacié de totes les institu-
cions, els poders publics de Catalunya i la societat cata-
lana en 'acompliment de les seves finalitats.

III

Formalment, aquesta llei consta de 50 articles i es di-
videix en un titol preliminar i tres titols. La Llei con-
clou amb tres disposicions addicionals, una disposicié
derogatoria i set disposicions finals.

El capitol I, de disposicions generals, determina I’ob-
jecte, les finalitats generals i I’ambit d’aplicacid, que
son totes les persones fisiques i juridiques que es tro-
bin o actuin a Catalunya. Aquest titol es completa amb
la identificacié dels principis rectors que han de presi-
dir 'actuacié dels poders publics de Catalunya amb re-
laci6 a la igualtat efectiva de dones i homes. Estableix
també els mecanismes per a garantir la integracié de
la perspectiva de genere i de les dones en les politiques
publiques.

El capitol II determina les competencies de ’Adminis-
traci6 de la Generalitat i de ’Administracié local en
materia de politiques de dones. També es defineix el
marc organitzatiu per a impulsar, desenvolupar i ava-
luar les accions i les politiques publiques per a promou-
re la igualtat de dones i homes a Catalunya, i introdueix

alguns mecanismes innovadors com la coordinaci6 in-
tradepartamental i la cooperaci6 interinstitucional,
i també els professionals d’igualtat de dones i homes.

El capitol I1I es refereix als mecanismes per a garantir
el dret d’igualtat efectiva de dones i homes en I’Ad-
ministraci6 publica per mitja de les politiques de con-
tractacid publica, les subvencions, ajuts, beques i 1li-
cencies administratives, el nomenament paritari en els
organs de presa de decisions i els plans d’igualtat per
al personal al servei de les administracions publiques
de Catalunya, les institucions de la Generalitat, els
agents socials i les entitats sense afany de lucre.

El capitol IV estableix les politiques publiques per a pro-
moure la igualtat efectiva en els diferents ambits d’actua-
ci6: la secci6 primera es destina a la participaci6 politica
i social per a fer efectiu el dret a la participaci6 social de
les dones. La seccié segona determina les garanties per
a assegurar un formacié educativa basada en la coedu-
cacio, i estableix les obligacions amb relaci6 a les ma-
nifestacions culturals, els mitjans de comunicacio i les
tecnologies de la informaci6 i la comunicaci6, en I'ambit
universitari i de recerca, amb la incorporacié transversal
de la perspectiva de geénere a tots els estudis universitaris
i en I’ambit esportiu. La secci6 tercera, sobre el dret al
treball en igualtat d’oportunitats, estableix mesures per a
garantir la igualtat entre dones i homes en I'accés al tre-
ball, en la formacié i en la promocié professional i les
condicions de treball. Inclou també mesures en materia
de seguretat i salut en el treball i accions de protecci en-
front I'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe.
A més del deure general de les empreses de respectar el
principi d’igualtat en ’'ambit laboral, estableix especifi-
cament el deure d’aprovar i aplicar plans d’igualtat a les
empreses de més de dos-cents cinquanta treballadors. La
seccid quarta disposa les mesures per a la necessaria re-
organitzacié dels usos dels temps, les politiques socials,
que tenen en compte les necessitats especials de deter-
minats collectius de dones, les politiques de promocio i
suport a les dones del sectors agricola, ramader, fores-
tal i pesquer, les politiques d’apoderament de les dones
en materia de cooperacié al desenvolupament i les poli-
tiques de salut i serveis i de familia. La secci6 cinquena
recull les mesures especifiques en materia de medi am-
bient, urbanisme i habitatge, i, finalment, la seccio sisena
s’ocupa de les politiques de justicia i seguretat.

Finalment, les disposicions addicionals estableixen
l’avaluacié de 'impacte social de la Llei, la denomina-
ci6 de la Comissid Interdepartamental per a la Igualtat
Efectiva de Dones i Homes, i els organs responsables
de l'aplicaci6 de la transversalitat. Les disposicions fi-
nals recullen diverses modificacions de preceptes de
lleis vigents necessaries per a adaptar-les a les exigen-
cies i les previsions de la Llei; alhora, habiliten el Go-
vern per a desplegar-la per reglament i en preveuen les
afectacions pressupostaries.
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PROPOSICIO DE LLEI D'IGUALTAT EFECTIVA ENTRE
DONES I HOMES

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE 1. OBJECTE I FINALITATS

1. L'objecte d’aquesta llei és regular els mecanismes
que han de garantir 'assoliment del principi d’igualtat
efectiva entre dones i homes en tots els ambits de la
vida.

2. Les finalitats d’aquesta llei s6n:

a) Eliminar les discriminacions i la invisibilitat que
han patit historicament les dones.

b) Reconeixer i tenir en compte el paper social 1 eco-
nomic de les tasques familiars, domestiques i de cura
de persones.

¢) Afavorir una distribucié coresponsable entre dones
1 homes del treball de mercat i del treball domestic, en
el marc d’'un model de societat sostenible.

d) Propiciar un marc favorable perque el paper de les
dones aporti tot el seu potencial al progrés i la trans-
formacié social i econdmica.

e) Vetllar perque les politiques ptibliques:

Ir. S’adrecin a I'eliminaci6 dels obstacles i les barreres
per ra6 de sexe que dificulten el ple exercici dels drets
de les persones.

2n. Permetin el lliure desenvolupament de la persona-
litat i capacitat de les persones i I'exercici efectiu de la
plena ciutadania.

3r. Permetin que dones i homes participin en condici-
ons d’igualtat efectiva en la vida politica, social, eco-
nomica i cultural.

4t. Afirmin i garanteixin 'autonomia i la llibertat de
les dones perque puguin desenvolupar llurs capacitats
i dirigir la propia vida.

5¢. Estableixin les condicions per a eliminar la dis-

criminacié de les dones i per a promoure’n I’apode-
rament.

f) Prevenir i eradicar la violéncia masclista.

g) Reconeixer el dret de les dones al propi cos, el dret
al 1liure desenvolupament de la identitat i orientacié
sexuals i els drets sexuals i reproductius, i garantir-ne
la lliure decisi6, d’acord amb el que estableix la legis-
lacié vigent.

ARTICLE 2. DEFINICIONS

Als efectes del que estableix aquesta llei, s’entén per:

a) Poders publics: les institucions i administracions
publiques de Catalunya i els organismes i les entitats
que en depenen.

b) Treball de mercat: el treball remunerat dut a terme
en el mercat laboral.

¢) Treball domestic: les tasques no remunerades relaci-
onades amb la llar, la familia i la cura de fills i perso-
nes dependents.

d) Coeducacio: I'acci6é educadora que valora indistin-
tament I’experiencia, les aptituds i I'aportacié social i
cultural de dones i homes, en igualtat de drets, sense
estereotips sexistes ni androcentrics ni actituds discri-
minatories, amb independeéncia de llur orientacié se-
xual o llur identitat de geénere.

ARTICLE 3. PRINCIPIS RECTORS DE LACTUACIO DELS
PODERS PUBLICS

1. Totes les persones gaudeixen dels drets derivats del
principi d’igualtat efectiva entre dones i homes i de la
prohibicié de la discriminacié per ra6 de sexe.

2. Per a assolir la igualtat efectiva entre dones i ho-
mes, totes les politiques i actuacions dels poders pu-
blics s’han de regir pels principis segiients:

a) Perspectiva de genere: el reconeixement de ’exis-
tencia de dones i homes i ’aplicaci6 positiva en uns i
altres dels canvis necessaris per a millorar la societat
per a respondre a les realitats, les oportunitats, les ne-
cessitats i les expectatives dels dos sexes.

b) Perspectiva de les dones: 1a valoritzaci6 de les apor-
tacions de les dones en la construccid, el manteniment
1 la transformacio de la societat.

¢) Apoderament de les dones: el suport a les dones en
el procés pel qual enforteixen llur potencial i autono-
mia, coneixen millor llurs capacitats i participen acti-
vament en la superacio dels obstacles que son a la base
de la infravaloracié que han patit historicament.

d) Reconeixement de les experiéncies de dones i ho-
mes: el reconeixement de les dones com a subjectes
socials, economics i politics i la valoritzacié de les ex-
periéncies vitals tant de dones com d’homes.

e) Respecte a la diversitat i reconeixement de la dife-
rencia: la visibilitzacio i el reconeixement de les di-
feréncies, les singularitats i les particularitats territo-
rials, culturals, etniques, religioses, personals, d’edat,
estat de salut, socioecondmiques i d’orientacié i identi-
tat sexuals de dones i homes sense exclusions.

f) Equilibri entre el treball de mercat i el treball do-
mestic: 'impuls d’un nou equilibri en el valor i la dis-
tribucié del temps dedicat al treball de mercat i al tre-
ball domestic, per a assolir una coresponsabilitat entre
dones i homes en el treball no remunerat, que perme-
ti un repartiment equitatiu entre ambdos sexes de les
tasques domestiques, familiars i de cura de persones.

g) Transversalitat de les politiques de dones: I’aplica-
cio, en totes les actuacions, a tots els nivells i a totes
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les etapes, de la perspectiva de genere i la perspectiva
de les dones.

h) Democracia paritaria: la composicié equilibrada
de dones i homes en els diferents ambits de presa de
decisions i participacié, de manera que les persones
d’un o altre sexe no superin el 60% ni siguin inferiors
al 40%.

i) Justicia social i redistribucio economica: el garanti-
ment de la distribuci6 equitativa dels recursos i I'exer-
cici correcte de drets i deures, amb politiques correc-
tores i distributives que fomentin la prevencié i actuin
contra ’explotacid, ’exclusié social i la feminitzacié
de la pobresa.

j) Us no sexista del llenguatge: 1a utilitzacié de llen-
guatges no sexistes ni androcentrics en I’atencié per-
sonal i en tota la documentaci6 escrita, grafica i audio-
visual de les administracions publiques de Catalunya,
de les corporacions i institucions publiques, de les uni-
versitats, dels consorcis participats per les administra-
cions publiques, dels organismes i empreses que en
depenen, i també dels concessionaris de llurs serveis, i
la formaci6 del personal en aquesta materia.

ARTICLE 4. RECONEIXEMENT DE LES ASSOCIACIONS DE
DONES

1. Per a la defensa del dret a la igualtat efectiva entre
dones i homes a que fa referéncia aquesta llei i dels
drets que s’hi reconeixen, les associacions que tenen
com a finalitat la defensa dels drets de les dones s6n
considerades persones interessades com a titulars d’in-
teressos legitims collectius als efectes del que esta-
bleix l'article 31.1.c i 2 de la Llei de I’Estat 30/1992,
del 26 de novembre, de régim juridic de les adminis-
tracions publiques i del procediment administratiu co-
mu, en I’ambit de les administracions publiques cata-
lanes.

2. Les associacions de defensa dels drets de les dones
gaudeixen de capacitat i legitimaci6 per a intervenir
en els processos civils, socials i contenciosos adminis-
tratius que afectin el dret d’igualtat efectiva de les do-
nes, de conformitat amb les lleis reguladores d’aquests
processos.

CapitoL II. COMPETENCIES I ORGANITZACIO
ADMINISTRATIVA

ARTICLE 5. COMPETENCIES DE ADMINISTRACIO DE
LA GENERALITAT

Corresponen a ’Administracié de la Generalitat, en
materia de politiques de dones, les funcions segiients:

a) Estudiar i detectar les necessitats dins del seu ambit
territorial.

b) Fer la planificaci6 estrateégica general i elaborar nor-
mes en materia de politiques de dones.

c) Crear i adequar programes per a integrar la trans-
versalitat de la perspectiva de génere i de les dones en
totes les politiques i actuacions puibliques i en 1’elabo-
raci6 dels pressupostos, i també en el disseny i I’exe-
cuci6 d’accions positives que s’hagin d’aplicar amb ca-
racter general a tot el territori.

d) Fer I'avaluaci6 de les politiques de dones i del com-
pliment d’aquesta llei.

e) Impulsar la collaboracié entre les diferents adminis-
tracions publiques de Catalunya.

f) Establir les condicions de formaci6 i capacitaci6 del
personal al seu servei.

g) Dissenyar i aplicar un sistema d’estadistiques i d’in-
dicadors quantitatius i qualitatius en la planificacio,
I’execucid i1 l'avaluacié dels plans de politiques de do-
nes, i incorporar sistematicament en tots els estudis,
enquestes, registres i estadistiques:

1r. La variable relativa al sexe.

2n. Indicadors que permetin fer visible ’'experiéncia
femenina i coneixer millor les diferéncies, els rols, les
situacions, les condicions, les aspiracions i les necessi-
tats de dones i homes.

3r. Les situacions 1 les necessitats de les dones del me-
di rural i dels collectius de dones en que incideixen
factors de discriminacio.

h) Elaborar estudis i informes sobre la situaci6 de les
dones, fer analisis i investigacions sobre la situacié de
desigualtat per rad de sexe i difondre’n els resultats.

i) Impulsar i desenvolupar campanyes i actuacions de
sensibilitzaci6 per a la consecucié de la igualtat efecti-
va entre dones i homes.

j) Fomentar 'autonomia personal i economica de les
dones i impulsar 'ocupacié femenina.

k) Dur a terme I’assisténcia técnica especialitzada a les
entitats locals i a la resta de poders publics.

1) Fomentar la preseéncia de dones en els organs de par-
ticipaci6 i en els espais de presa de decisio.

m) Donar suport als grups i entitats de dones, i també
impulsar-ne la participacié en el disseny, I’elaboracio,
el desenvolupament i I'avaluacié de les politiques de
dones.

n) Coordinar I'elaboracié d’informes d’impacte de ge-
nere.

0) Elaborar les disposicions necessaries per a adjudicar
l'aplicaci6 de la transversalitat de la perspectiva de ge-
nere i de les dones als organs dels departaments de ’Ad-
ministracié de la Generalitat, als organismes autdnoms
i als organismes publics vinculats o que en depenen.

p) Elaborar, aprovar i executar els plans d’igualtat de
dones i homes destinats al personal al seu servei a que
fa referéncia larticle 15.
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q) Aprovar els plans estrategics en materia de politi-
ques de dones a que fa referencia l'article 14.

r) Elaborar i aprovar I'informe anual d’execuci6 de la
transversalitat de la perspectiva de génere a ’Adminis-
tracié de la Generalitat.

s) Complir-ne qualsevol altra que li atribueixi la legis-
laci6 vigent.

ARTICLE 6. FUNCIONS DELS ENS LOCALS DE
CATALUNYA

1. Corresponen als municipis i a les altres entitats lo-
cals, en materia de politiques de dones, les funcions
segiients:

a) Estudiar i detectar les necessitats dins de llur ambit
territorial.

b) Atendre, informar i orientar les dones sobre els pro-
grames i els recursos existents per a facilitar ’exercici
efectiu de 1lurs drets.

¢) Crear i adequar els mecanismes necessaris per a in-
tegrar la transversalitat de la perspectiva de genere i
de les dones en totes llurs actuacions politiques.

d) Establir les condicions de formaci6 i capacitaci6 del
personal a llur servei.

e) Elaborar, aprovar i executar els plans d’igualtat de
dones i homes destinats al personal a llur servei a que
fa referéncia l’article 15.

f) Aprovar els plans en materia de politiques de dones
a que fa referencia larticle 14.4.

g) Fomentar I’autonomia personal i economica de les
dones i impulsar 'ocupacié femenina.

h) Fomentar la presencia de dones en els organs de
participacio i en els espais de presa de decisio.

i) Donar suport als grups i entitats de dones i impul-
sar-ne la participaci6 en el disseny, elaboracid, desen-
volupament i avaluacid de les politiques de dones.

j) Complir-ne qualsevol altra que li atribueixi la legis-
laci6 vigent.

2. La Generalitat ha de complementar la suficiencia
financera dels municipis amb relaci6 a les funcions
que aquesta llei els atribueix, sia amb la transferén-
cia de fons d’altres administracions sia amb recursos
propis, sens perjudici que els municipis i les altres en-
titats locals consignin en llurs pressupostos les dota-
cions necessaries per al finangcament d’aquestes fun-
cions.

3. P’Administracié de la Generalitat ha de facilitar
programes de capacitacié i formaci6 especifica al per-
sonal tecnic i als membres electes dels ens locals per a
garantir que compleixen llurs funcions amb relacié al
que estableix aquesta llei.

ARTICLE 7 ORGANITZACIO ADMINISTRATIVA

1. PAdministraci6 de la Generalitat exerceix les com-
petencies objecte d’aquesta llei per mitja de:

a) L'Institut Catala de les Dones.

b) Els organs i els equips que cada departament assig-
ni com a responsables de les politiques d’igualtat efec-
tiva entre dones i homes i de I’aplicaci6 de la trans-
versalitat de la perspectiva de geénere i de les dones,
d’acord amb el que estableix l'article 8.

2. S6n organs consultius de ’Administracié de la Ge-
neralitat en materia de politiques de dones:

a) El Consell Nacional de les Dones de Catalunya, cre-
at per l'article 6 de la Llei 11/1989, del 10 de juliol, de
creacid de I'Institut Catala de la Dona.

b) La Comissié Nacional per a una Intervencié Coor-
dinada contra la Violeéncia Masclista, creada per l'arti-
cle 82 de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les
dones a eradicar la violéncia masclista.

3. Per a dur a terme les funcions en materia de politi-
ques de dones, ’Administraci6 de la Generalitat s’ha
de dotar de:

a) Mecanismes interns de collaboracié i coordinacio
intradepartamental per a impulsar la transversalitat de
genere en I’ambit de les materies de la seva compe-
téncia.

b) Mecanismes de cooperacié interinstitucional per a
traslladar I'impuls de la transversalitat de la perspecti-
va de genere a la resta d’administracions, agents soci-
als 1 universitats.

4. L’Administracié de la Generalitat ha de fomentar
I'existéncia dels professionals d’igualtat entre dones i
homes a que fa referéncia ’article 9.

ARTICLE 8. ORGANS RESPONSABLES DE I’APLICACI® DE
LA TRANSVERSALITAT DE LA PERSPECTIVA DE GENERE

1. Els departaments de la Generalitat, els organismes
autonoms i els organismes publics vinculats o depen-
dents de ’Administracié de la Generalitat han d’esta-
blir en llurs decrets organitzatius 1’0rgan responsable
de l'aplicaci6 de la transversalitat de la perspectiva
de genere i de les dones en la planificacio, la gesti6 i
l’avaluaci6 de llurs politiques respectives.

2. Els organs responsables de la implementaci6 de la
transversalitat de la perspectiva de geénere han de com-
plir, en coordinacié amb I'Institut Catala de les Dones,
almenys les funcions segiients:

a) Executar els plans i programes transversals de poli-
tiques de dones en I’ambit funcional del departament o
de I'organisme d’acord amb les directrius i les mesures
establertes en els plans de politiques de dones aprovats
pel Govern.
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b) Colaborar en I’elaboracid, I’execucio, el seguiment
i avaluaci6 dels plans departamentals d’igualtat des-
tinats al personal de ’Administracié de la Generalitat.

¢) Impulsar estudis i estadistiques, en coordinacié amb
els organs estadistics dels departaments de la Genera-
litat, organismes autonoms i organismes publics vin-
culats o dependents de ’Administraci6 de la Gene-
ralitat, i emetre informes sobre la igualtat de dones i
homes en llur ambit funcional.

d) Integrar sistematicament la perspectiva de genere i
de les dones en totes les fases, arees i nivells d’inter-
vencio de llur ambit funcional, en colaboracid i coor-
dinaci6é amb I'Institut Catala de les Dones.

e) Fomentar la formaci6 del personal del departament
en materia d’igualtat efectiva entre dones i homes.

f) Vetllar pel compliment efectiu d’aquesta llei en
I’ambit funcional corresponent.

ARTICLE 9. PROFESSIONALS D'IGUALTAT ENTRE DONES
1 HOMES

1. LAdministracié de la Generalitat ha d’impulsar la
regulacid i el sistema de capacitaci6 i formaci6 del col-
lectiu professional d’igualtat entre dones i homes.

2. D’administraci6 de la Generalitat ha de fomentar la
incorporacié progressiva dels professionals d’igualtat
en les tasques de les administracions publiques, espe-
cialment en la diagnosi, ’aplicacid, I’avaluacio i el se-
guiment de projectes orientats a la igualtat.

CaPiTOL III. MECANISMES PER A GARANTIR EL DRET
A LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I HOMES EN
EL SECTOR PUBLIC

ARTICLE 10. CONTRACTACIO DEL SECTOR PUBLIC

1. Les administracions publiques de Catalunya i la res-
ta d’entitats de Catalunya que als efectes de la legisla-
ci6 de contractes del sector ptiblic tenen la conside-
racié d’Administracié publica, per mitja de llurs
organs de contractacid, poden establir clausules soci-
als en les bases de la contractacié amb la finalitat de
promoure la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones
i homes en el mercat laboral. Amb aquesta finalitat i
d’acord amb la normativa vigent en materia de con-
tractacid publica, poden:

a) Incorporar la perspectiva de genere i de les dones en
les ofertes de contractaci6 publica.

b) Incloure condicions d’execucié dels treballs objecte
del contracte, per ra de les quals I’'adjudicatari adop-
ti mesures tendents a promoure la igualtat de dones i
homes.

¢) Dirimir empats entre licitadors sobre la base de les
mesures preses per llurs empreses amb relaci6 a politi-
ques de dones i d’igualtat.

2. Les administracions ptibliques a que fa referéncia
l'apartat 1 poden consultar la informacié de les empre-
ses inscrites en el Registre Public de Plans d’Igualtat a
les Empreses a que fa referéncia l'article 32.3 a I'efec-
te de facilitar les actuacions a que fa referéncia aquest
article.

ARTICLE 11. AJUTS PUBLICS

1. Les administracions publiques de Catalunya i els or-
ganismes i les entitats que en depenen han de denegar
l’atorgament de subvencions, beques o qualsevol altre
tipus d’ajut public a les empreses i entitats sollicitants
sancionades o condemnades per la realitzaci6 o la to-
lerancia de practiques laborals considerades discri-
minatories per rad de sexe, sancionades per resolucié
administrativa ferma o condemnades per sentencia ju-
dicial ferma.

2. Les bases reguladores de subvencions, beques i qual-
sevol altre tipus d’ajut piblic que convoquin les admi-
nistracions publiques de Catalunya han de tendir a in-
cloure la valoraci6 del millor mitja per a aconseguir la
incorporaci6 de la perspectiva de genere i de les dones.

3. En materia de beques, les bases reguladores han
d’incloure la indicaci6 especifica del dret de les dones
beneficiaries a absentar-se per motius de maternitat
sense que aixo suposi la perdua de la condicié de per-
sona beneficiaria. Els requisits per a fer efectiu aquest
dret s’han de determinar en les convocatories corres-
ponents.

ARTICLE 12. REPRESENTACIO PARITARIA ALS ORGANS
COLLEGIATS DE CADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT

1. El Govern de la Generalitat s’ha d’atenir al principi
de representacio paritaria de dones i homes en els no-
menaments i les designacions per a la composici6 de
tot tipus d’organs collegiats, sens perjudici del que es-
tableix l'apartat 2.

2. Les mesures de representacid paritaria no tenen
efecte per als organs constituits per a la promoci6 dels
drets i interessos d’un dels dos sexes.

ARTICLE 13. PLANS D’IGUALTAT

Les politiques ptibliques en materia d’igualtat entre
dones i homes s’articulen per mitja dels plans d’igu-
altat segiients:

a) Pla estrategic de politiques de dones del Govern de
la Generalitat, d’acord amb el que estableix l’article 14.

b) Plans operatius o programes d’actuacié departa-
mentals que desenvolupen i executen el Pla estrategic
de politiques de dones del Govern de la Generalitat.

¢) Plans de politiques de dones de les administracions
locals de Catalunya, d’acord amb el que estableix I’ar-
ticle 14.4.
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d) Plans d’igualtat entre dones i homes destinats al
personal que presta serveis en el sector public de Cata-
lunya, d’acord amb el que estableix l'article 15.

e) Pla per a la igualtat de génere en el sistema educatiu,
d’acord amb la Llei 12/20009, del 10 de juliol, d’educa-
ci6, i l'article 21.3 de la present llei.

f) Pla d’acci6 de suport a les empreses destinat al fo-
ment de la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i
homes en el treball, d’acord amb el que estableix 1’ar-
ticle 30.

g) La resta de plans i programes en materia d’igualtat
que estableix la normativa.

ARTICLE 14. PLA ESTRATEGIC DE POLITIQUES DE
DONES DEL GOVERN DE LA GENERALITAT

1. El Pla estrategic de politiques de dones del Govern
de la Generalitat a que fa referencia l'article 3.d de la
Llei 11/1989, del 10 de juliol, de creaci6 de I'Institut
Catala de la Dona, estableix els objectius i les mesures
de caracter transversal que s’han d’aplicar per a garan-
tir la igualtat efectiva entre dones i homes en I’ambit
de ’Administracié de la Generalitat.

2. D’Institut Catala de les Dones, amb la collaboracid
dels departaments corresponents i amb la participaci6
dels agents socials i economics implicats i de les enti-
tats i1 associacions de dones d’arreu de Catalunya, és
I’organ encarregat de dissenyar, coordinar i impulsar
I’elaboraci6 dels plans estrategics de politiques de do-
nes de ’Administracié de la Generalitat, i també de
fer-ne el seguiment i ’avaluacié.

3. El Govern ha d’aprovar el Pla estrategic de politi-
ques de dones de ’Administracié de la Generalitat.

4. El Govern ha d’incentivar I’aprovacié de plans en
materia de politiques de dones a ’Administracié local,
que han de tenir en compte la participaci6 dels agents
socials i economics implicats i de les entitats i associ-
acions de dones d’arreu de Catalunya.

ARTICLE 15. PLANS D'IGUALTAT ENTRE DONES I
HOMES DEL SECTOR PUBLIC

1. Les institucions de la Generalitat, ’Administracié
de la Generalitat i els organismes publics vinculats o
que en depenen han d’aprovar, en el termini de dos
anys a partir de I'entrada en vigor d’aquesta llei, un
pla d’igualtat entre dones i homes destinat al personal
que hi presta serveis, que s’ha de definir en el conve-
ni collectiu o en 1’acord de condicions de treball, amb
l'objectiu de garantir 1’aplicacid efectiva del principi
d’igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes i
eliminar la discriminacié per raé de sexe amb relacié
a l'accés al treball remunerat, a la formacid, a la pro-
moci6 professional i a les condicions de treball.

2. Els ens locals que tenen organs especifics de repre-
sentaci6 del personal a llur servei han d’aprovar un pla

d’igualtat entre dones i homes, que s’ha de definir en el
conveni collectiu o en el pacte o acord de condicions
de treball.

3. El Govern ha de fomentar ’adopci6 de plans d’igu-
altat entre dones i homes a les administracions corpo-
ratives, organitzacions empresarials i sindicals, enti-
tats sense afany de lucre, consorcis i altres entitats que
gestionin serveis publics.

4. Els plans d’igualtat entre dones i homes han de
complir els requisits segiients:

a) Fixar, amb I’elaboraci6 previa d’'una diagnosi de la
situacio, els objectius concrets d’igualtat efectiva a as-
solir, les estrategies i les practiques a adoptar per a
aconseguir-los, i també I’establiment de sistemes efi-
cacos de seguiment i avaluaci6 dels objectius fixats.

b) Tenir en compte, entre altres, els ambits d’actuacid
relatius a la representativitat de les dones, 1’accés, se-
leccid, promocié i desenvolupament professionals, les
condicions laborals, la conciliacié de la vida personal,
laboral i familiar, la violeéncia masclista, la prevencié
de riscos laborals amb perspectiva de geénere, la comu-
nicaci6 no sexista i I’estratégia i I'organitzacié interna
de l'organisme.

¢) Incloure mesures especifiques per a adequar-lo, en
cada cas, a les peculiaritats del personal docent, sani-
tari, investigador, penitenciari, bomber, agent rural i
dels cossos i forces de seguretat.

ARTICLE 16. POLITIQUES D'IGUALTAT EFECTIVA ENTRE
DONES I HOMES EN LA FUNCIO PUBLICA

1. El departament competent en materia de funcid
publica, en collaboracié amb I'Institut Catala de les
Dones, ha de fixar els criteris generals sobre igualtat
efectiva entre dones i homes que els departaments, or-
ganismes autonoms i entitats pibliques han d’obser-
var per a I’elaboracié de les bases de les convocatories
d’accés a I'ocupaci6 publica.

2. Les administracions publiques de Catalunya han
d’impulsar la representacié equilibrada de dones i ho-
mes en la composicié dels tribunals o organs técnics
de seleccid.

3. Els temaris per a I’accés a 'ocupacié publica han
d’incloure aspectes relatius a la normativa sobre igual-
tat efectiva entre dones i homes i al desenvolupament
de les politiques d’igualtat efectiva.

4. Els poders ptiblics han d’establir les politiques de
formaci6 i capacitaci6 per al personal de les admi-
nistracions publiques, necessaries per a garantir una
formacié de qualitat, progressiva i permanent en po-
litiques de dones i transversalitat. En aquest sentit, les
administracions publiques de Catalunya han d’impar-
tir cursos de formaci6 basica, progressiva i permanent
sobre la igualtat efectiva entre dones i homes per a tot
llur personal.
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ARTICLE 17. LLEIS DE PRESSUPOSTOS

Les lleis de pressupostos de la Generalitat han d’in-
cloure la perspectiva de génere amb l'objectiu d’ade-
quar la despesa a les necessitats especifiques de dones
i homes, i avangar en I’eradicaci6 de les desigualtats
existents en la societat. En aquest sentit, han de fer vi-
sible I'impacte diferenciat dels pressupostos sobre els
homes i les dones, i integrar els objectius propis de la
perspectiva de génere en els objectius de la pressupos-
tacié orientada a resultats.

CapiToL IV. POLITIQUES PUBLIQUES PER A PROMOURE
LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I HOMES

SECCIO PRIMERA. PARTICIPACIO POLITICA I SOCIAL
DE LES DONES

ARTICLE 18. POLITIQUES I ACTUACIONS DELS PODERS
PUBLICS

1. Les politiques i les actuacions dels poders publics
han de fer visibles i reconeixer els grups i entitats de
dones, donar-hi suport i impulsar-ne la participacié en
el disseny, I’elaboracid, el desenvolupament i I'avalua-
ci6 de les politiques publiques.

2. Les administracions publiques de Catalunya han
d’atenir-se al principi de representacié equilibrada de
dones i homes en el nomenament dels titulars dels or-
gans de direccié i dels organismes publics vinculats o
dependents, i fomentar aquest principi en els organs
de direcci6 de les associacions i organitzacions de to-
ta indole.

ARTICLE 19. PARTICIPACIO POLITICA DE DONES
I HOMES

1. Els poders publics han de procurar atenir-se al prin-
cipi de presencia equilibrada de dones i homes en el
repartiment del poder politic, i fomentar la participa-
ci6 de dones en arees o carrecs en qué s6n poc pre-
sents.

2. Les candidatures que presentin els partits politics,
les federacions, les coalicions i les agrupacions d’elec-
tors han de respectar el principi de democracia parita-
ria a que fa referéncia l'article 3.g. Aquesta proporci6
ha d’estar establerta per al conjunt de les llistes i s’ha
de mantenir també en els trams que colloquin les do-
nes als llocs elegibles.

ARTICLE 20. PARTICIPACIO SOCIAL DE LES DONES

1. Els poders publics han d’adoptar mesures especifiques
temporals, raonables i proporcionades amb relacié a I'ob-
jectiu perseguit en cada cas, que promoguin la igualtat
efectiva de dones i homes, que permetin corregir situa-
cions de desavantatge social resultants de practiques de
subordinacié o de sistemes socials discriminatoris, i fa-
cin efectiu el dret a la participaci6 social de les dones.

2. Els poders publics han de dur a terme accions con-
cretes destinades a dinamitzar el teixit associatiu fe-
menf{ i promoure la creacié de xarxes, recongixer i in-
corporar a I’agenda politica les aportacions que fan les
associacions i els collectius de dones; impulsar la par-
ticipaci6 de les dones i de les entitats de dones en els
organs consultius, tant en I’ambit autonomic com en el
local, i fomentar la participacié de les dones en forums
i organismes nacionals i internacionals.

3. Els collegis i agrupacions professionals i empresa-
rials i les organitzacions sindicals, culturals i socials
han d’establir mecanismes que hi facilitin la partici-
pacio activa de les dones i n’afavoreixin I’accés als or-
gans directius.

4. A les associacions, organitzacions, entitats, fundaci-
ons i altres entitats de dret public i privat que tinguin
com a objecte social promoure els drets o els in-
teressos exclusivament d’un dels sexes no se’ls aplica
el principi de democracia paritaria a que fa referéncia
larticle 3.g.

SECCIO SEGONA. EDUCACIO, CULTURA 1 CONEIXEMENT

ARTICLE 21. COEDUCACIO

1. UAdministraci6 educativa, per a fer efectiu el prin-
cipi de coeducacié i foment de la igualtat efectiva en-
tre dones i homes que estableixen els articles 2.1.m i
43.1.d de 1a Llei 12/2009, del 10 d’abril, d’educacio,
ha d’incorporar el model coeducatiu a tots els nivells
i modalitats del sistema educatiu i I’ha d’introduir en
la programaci6 educativa i els curriculums de tots els
nivells, a I'efecte d’afavorir el desenvolupament de
les persones al marge dels estereotips i rols en funcié
del sexe, garantir una orientacié académica i profes-
sional lliure de biaixos sexistes i evitar tota discri-
minacié associada al sexe. Aixi mateix, ha de vet-
llar per incorporar-ho als 1libres de text i al material
educatiu.

2. ’Administracié educativa, per mitja del Pla per a
la igualtat de geénere en el sistema educatiu, ha de dur
a terme actuacions i activitats dirigides a assolir, en
tot cas:

a) La visibilitat de les aportacions historiques de les
dones en tots els ambits del coneixement i llur contri-
buci6 social i historica al desenvolupament de la hu-
manitat.

b) La formaci6 dels joves sobre el trajecte historic per
a la consecucio dels drets de les dones.

¢) La formacié i la capacitacié perque noies i nois
comparteixin les responsabilitats del treball domestic.

d) La capacitacié dels alumnes perque facin llurs elec-
cions académiques i professionals lliures dels condici-
onants de génere.
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e) La formaci6 dels alumnes en 1'ds no sexista del llen-
guatge.

f) La promoci6 de treballs de recerca relacionats amb
la coeducaci6 i la perspectiva de génere i de les dones.

g) La potenciaci6 d’'una educaci6 afectiva i sexual que
afavoreixi la construccié d’una sexualitat positiva i sa-
ludable.

h) La prevencié de la violeéncia masclista, d’acord
amb els parametres que estableix la Llei 5/2008, del
24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia
masclista.

i) La prevencid i la gestid positiva de situacions de
conflicte vinculades a comportaments i actituds de ca-
racter sexista.

3. L’ Administraci6 educativa ha d’oferir formaci6 en
coeducaci6 al seu personal docent i garantir la presén-
cia de persones amb coneixements en coeducaci6 en
els organs responsables de I’avaluacid, la inspeccid, la
innovacié educativa i la recerca, en el Consell Esco-
lar de Catalunya, en els serveis educatius i als centres
educatius.

4. DAdministraci6 educativa ha de garantir la pre-
sencia equilibrada de dones i homes en els organs
directius i de responsabilitat, i també en els consells
escolars, i promoure la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes als centres educatius. Aixi mateix, ha
de promoure la presencia equilibrada de professionals
d’ambdds sexes en totes les etapes educatives.

5. LAdministracié educativa ha de vetllar perque la
formaci6 professional i la d’adults incorporin la pers-
pectiva de genere i de les dones i es planifiquin i s’ade-
qiiin a les necessitats i a la diversitat de les dones, a
llurs interessos diversos i a llur disponibilitat horaria, i
han de crear programes especifics per a dones en situ-
aci6 d’exclusid social.

ARTICLE 22. EDUCACIO EN EL LLEURE

1. Les administracions pibliques de Catalunya amb
competencies en I’ambit de 'educacié en el lleure han
de fomentar el model coeducatiu a les entitats i insti-
tucions dedicades a la formaci6 en el lleure i a les ac-
tivitats extraescolars, i promoure i facilitar I'accés dels
infants i dels joves a I’educaci6 en el lleure, de manera
que els permeti desenvolupar aptituds com a individus
i com a membres de la societat i fomenti la igualtat
efectiva entre dones i homes.

2. Els poders publics han de fomentar una adequa-
da formacié en coeducacié dels educadors de lleure
infantil 1 juvenil, per mitja del programa de forma-
ci6 dels cursos de monitor i de director d’activitats
de lleure i de cursos monografics de formaci6 con-
tinuada.

ARTICLE 23. JOC 1 JOGUINES

Les administracions publiques de Catalunya amb
competeéncies en materia de jocs i joguines han d’em-
prendre les accions necessaries per a sensibilitzar i in-
formar sobre la importancia del joc i les joguines en
la transmissi6 dels estereotips sexistes, i també¢ han de
prohibir la comercialitzacié de jocs i joguines que si-
guin vexatories per a les dones, que atemptin contra
llur dignitat o facin un s sexista del llenguatge.

ARTICLE 24. MANIFESTACIONS CULTURALS

Correspon a les administracions publiques de Catalu-
nya dur a terme de les actuacions segiients:

a) Adoptar les mesures necessaries per a evitar tot ti-
pus de discriminacid per rad de sexe i promoure la
igualtat efectiva en el terreny de la creaci6 cultural i en
la participaci6 de les dones en les activitats culturals,
tenint en compte llurs realitats i aspiracions.

b) Impulsar la recuperacié de la memoria historica de
les dones amb la participacié de les dones, i promoure
politiques culturals que facin visibles les aportacions
de les dones al patrimoni i a la cultura de Catalunya, i
també Ilur diversitat.

¢) Vetllar perque en les manifestacions culturals de qual-
sevol mena no es reprodueixin estereotips i valors sexis-
tes, 1 afavorir la creacid i la divulgacié d’obres que pre-
sentin innovacions formals favorables a la superaci6 del
sexisme, al coneixement de la diversitat etnica i cultural
dels diferents collectius de dones i a la visualitzacio de les
diferents orientacions sexuals o identitaries de les dones.

d) Garantir que les produccions culturals publiques in-
corporin una visié no sexista, potenciar els centres de
creaci6 cultural de dones i afavorir la creaci6 i la di-
fusi6 de les obres culturals d’autoria femenina mitjan-
cant les mesures de sensibilitzacid, promoci6 i suport
adequades.

e) Respectar i garantir la representaci6 equilibrada en
els diferents organs consultius, cientifics i de decisié
existents en 'organigrama artistic i cultural.

f) Potenciar la preséncia de les creadores catalanes a
totes les exhibicions locals, nacionals, estatals i inter-
nacionals, i també la representacié equilibrada de do-
nes i homes en les candidatures dels premis, honors i
distincions que convoquin.

g) Fomentar les activitats culturals que incorporin la
perspectiva de genere i de les dones, que promoguin
els drets de les dones o estiguin dirigides o adminis-
trades per dones.

ARTICLE 25. MITJANS DE COMUNICACIO 1
TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO I LA COMUNICACIO

1. Els mitjans de comunicacié audiovisual de la Gene-
ralitat i dels ens locals de Catalunya, els que exercei-
xen llur activitat a 'empara d’una llicéncia atorgada
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pel Consell de I’Audiovisual de Catalunya, la resta de
subjectes compresos en I’'ambit d’aplicacié de I’article
2 de la Llei 22/2005, del 29 de desembre, de la co-
municacié audiovisual de Catalunya, i els mitjans de
comunicacié escrita gestionats o subvencionats per les
administracions publiques de Catalunya han de:

a) Fer visibles les aportacions de les dones al progrés
social al llarg de la historia.

b) Mostrar la diversitat, les realitats i les expectatives
de les dones.

¢) Promoure 'autoria femenina mitjangant mecanis-
mes d’acci6 positiva.

d) Fer un us no sexista del llenguatge.

e) Fomentar una preséncia equilibrada i una imatge
plural de tots dos sexes.

f) Defugir els canons de bellesa i els estereotips sexis-
tes sobre les funcions que exerceixen dones i homes
en els diferents ambits de la vida i, especialment, en
els continguts destinats a la poblacié infantil i juvenil.

g) Garantir que no difonguin continguts sexistes de
manera reiterada.

2. Les administracions publiques de Catalunya han
d’impulsar que les dones, individualment, i les entitats
de dones tinguin accés al coneixement i a la informa-
cid, tant en els ambits culturals com en els tecnolo-
gics, econdmics, de la comunicacié o cientifics, espe-
cialment les dones del mén rural, les dones grans, les
dones joves, les dones amb discapacitats i totes les que
es troben en situacid de desavantatge social.

3. En ’ambit de les tecnologies de la informacié i la
comunicacid, les administracions publiques de Cata-
lunya han d’incorporar I'objectiu de la igualtat efecti-
va entre dones i homes en les politiques de promoci6 i
d’inclusi6 digital, i han de fomentar la difusié de con-
tinguts creats per dones.

ARTICLE 26. UNIVERSITATS I RECERCA

1. L'educaci6 en valors a que fa referéncia 'article 5 de
la Llei 1/2003, del 19 de febrer, d’universitats de Cata-
lunya, ha d’incloure necessariament:

a) La promoci6 de la introduccié de la perspectiva de
genere i dels estudis sobre la historia i la contribuci6
de les dones a tots els ambits del coneixement en I’ac-
tivitat académica i investigadora.

b) L'ts no sexista del llenguatge i la incorporaci6 dels
estudiants, dones i homes, en les disciplines en que el
sexe d’uns i altres sigui poc present.

¢) La formaci6 en coeducaci6 de les persones que duen
a terme tasques docents, especialment les que cursen
estudis de magisteri o ciencies de I'educacid, i, quan
correspongui, en els estudis de grau, master, postgrau
i doctorat destinats a la formacié de mestres, profes-

sors 1 educadors, d’acord amb el model coeducatiu a
que fa referéncia I’article 21.

2. Per a complir I'objectiu d’assolir la igualtat efectiva
entre dones 1 homes en I’ambit universitari i de la re-
cerca, les universitats han de:

a) Potenciar el treball de les dones investigadores i llur
participacid en els grups de recerca i la visualitzaci6
de les aportacions de les dones als ambits cientifics i
tecnics.

b) Promoure la formaci6 de llur personal en materia de
perspectiva de genere i de les dones.

¢) Crear moduls o cursos especifics en materia de
perspectiva de génere i de les dones.

3. Les universitats, els centres d’estudis superiors i els
centres 1 institucions de recerca catalans han de:

a) Garantir la igualtat efectiva entre dones i homes en
la carrera docent i en la carrera investigadora, i també
entre el personal d’administracio i serveis, i promoure
la representaci6 equilibrada de dones i homes en els
diferents organs collegiats i a tots els nivells de presa
de decisions.

b) A l'efecte del que estableix la lletra a, aprovar un pla
d’igualtat en I’accés, la promocid i les condicions labo-
rals de llur personal d’administracio i serveis, personal
docent i investigador, que inclogui mesures especifi-
ques dirigides al collectiu d’estudiants.

¢) Facilitar informacié i assessorament per a prevenir
qualsevol tipus de discriminacid, assetjament sexual o
assetjament per rad de sexe i altres formes de violen-
cia masclista.

d) Valorar com a trets positius, en les convocatories
d’ajuts a projectes de recerca o altres ajuts a la recerca
de caracter collectiu, al costat dels criteris per a garan-
tir la qualitat i Pexcelléncia:

Ir. Que els grups estiguin integrats pel 40% o més de
dones, i que una dona n’exerceixi la direccid en els
ambits de recerca en que les dones s6n poc presents.

2n. Que els projectes incorporin la perspectiva de ge-
nere i de les dones o tinguin per objecte estudis sobre
les dones.

ARTICLE 27. FORMACIO EN AMBIT DE LES
ASSOCTACIONS T ELS COLLEGIS PROFESSIONALS

L’Administracié de la Generalitat ha d’impulsar cur-
sos de formaci6 de caracter general i especific des-
tinats a les associacions professionals, els collegis
professionals i els consells de collegis professionals
que exerceixen llur activitat en ’ambit territorial de
Catalunya per a millorar llur formacié amb relacié
als drets de les dones i la perspectiva de genere i de
les dones.
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ARTICLE 28. ESPORTS

1. Les politiques esportives s’han de planificar d’acord
amb el que estableix larticle 1 i, en concret, han de:

a) Garantir la igualtat efectiva entre dones i homes per
a practicar activitat fisica i esport tant de lleure com
de competici6 a tots els nivells, inclosos els cientifics,
tecnics, de control de les competicions, serveis medics
i altres d’atenci6 a esportistes, de lideratge i de projec-
cié i representacié social.

b) Fomentar una major incorporacid, continuitat i par-
ticipaci6 de les dones en I’esport en totes les etapes de
la vida.

2. Les politiques esportives han de tenir en compte els
aspectes segiients:

a) L'oferta equilibrada d’activitats esportives per a in-
fants que fan les entitats esportives ha d’ésser un factor
rellevant per a la concessié d’ajuts, premis i subven-
cions.

b) Les administracions esportives catalanes no poden
participar ni concedir cap tipus d’ajut a programes o
activitats esportives que siguin sexistes o discrimina-
toris per rad de sexe.

c) Els estudis i les recerques en I'ambit de les ciencies
de P’activitat fisica i 'esport promoguts per les admi-
nistracions esportives catalanes o subvencionats amb
diners publics han d’introduir I'estudi de les diferénci-
es i les desigualtats entre dones i homes, per a ampliar
i aprofundir el coneixement sobre les realitats, les ex-
pectatives, les necessitats i les aportacions de les do-
nes a I’esport en totes les etapes de la vida.

d) L’educacié en I’esport ha d’incloure el principi de
coeducaci6 i ha de fomentar la formaci6 dels profes-
sors d’educaci6 esportiva en valors coeducatius.

e) S’ha d’impulsar I'elaboracié de materials didactics
per a fomentar 'esport de lleure igualitari a les escoles.

SECCIO TERCERA. TREBALL, OCUPACIO I EMPRESA

ARTICLE 29. PROMOCIO DE LA IGUALTAT DE TRACTE
I D’OPORTUNITATS DE DONES I HOMES EN L'OCUPACIO

1. Per a promoure la igualtat de tracte i d’oportunitats
de dones i homes en ’ambit laboral els poders publics
han de:

a) Millorar 'ocupabilitat de les dones pel que fa a I'ac-
cés, la preséncia, la permanencia i les condicions de
treball. Amb aquest objectiu, han de:

Ir. Elaborar plans per a incentivar I'ocupaci6 estable i
de qualitat de les dones.

2n. Adoptar les mesures necessaries per a eliminar les
ofertes de treball discriminatories.

3r. Incorporar la igualtat d’oportunitats de dones 1 ho-
mes en la classificacié professional, la valoracié dels
llocs de treball i la promocié professional.

4t. Incrementar el percentatge de dones en sectors,
ocupacions o professions en que siguin poc presents.

5¢. Fomentar les iniciatives empresarials engegades
per dones.

b) Vetllar especialment per fer efectiu el principi que
estableix l'article 3.2.a i en aquest sentit:

Ir. Incorporar la perspectiva de genere en totes les fa-
ses del procediment d’inserci6 laboral i garantir una
presencia equilibrada de dones i homes en els progra-
mes i les actuacions que es duguin a terme.

2n. Incorporar la perspectiva de genere en la planifica-
ci6 de la formaci6 professional, ocupacional, continua
i per a la inserci6 laboral.

3r. Promoure la incorporacié progressiva de moduls
especifics de génere en tots els programes.

4t. Incorporar la perspectiva de genere en el disseny
de la formacié que rebi el personal que intervé en el
procés d’orientaci6 i d’insercié laboral, amb una espe-
cial atencid als professionals que atenen els ciutadans
des de les oficines de treball.

2. Per a promoure la igualtat de tracte i d’oportuni-
tats de dones i homes en I’ambit laboral, els poders
publics han de dur a terme les actuacions especifiques
segiients:

a) Dur a terme actuacions destinades a les dones amb
dificultats especifiques d’inserci6 laboral.

b) Promoure I’accés de les dones a llocs directius i de
comandament i incentivar les empreses perque adop-
tin mesures especifiques per a garantir la presén-
cia equilibrada de dones en els llocs de direccié. En
aquest sentit, i per a avaluar I'impacte d’aquestes actu-
acions i analitzar I’'evolucié de la preséncia de les do-
nes en carrecs directius dins del teixit empresarial ca-
tala, PAdministraci6 publica competent pot sollicitar a
les empreses informacié desglossada per sexes sobre
la composicié dels consells d’administracio.

c) Establir mecanismes per a vetllar pel compliment
del principi d’igualtat retributiva de les dones i pro-
moure la incorporacié de la perspectiva de geénere en
les politiques empresarials amb impacte en la retribu-
ci6 dels treballadors.

d) Promoure una major diversificacié professional de
les dones en el mercat laboral i eliminar la segregaci6
horitzontal, adoptant les mesures necessaries per a fa-
cilitar la incorporaci6 de les dones en els sectors eco-
nomics tradicionalment masculinitzats i alhora més
estrategics i de major projeccié professional, i vetllant
perque els sectors feminitzats siguin revaloritzats so-
cialment i tinguin el mateix reconeixement i les matei-
xes condicions laborals que els altres.
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e) Establir mecanismes perque les empreses complei-
xin l'obligaci6 de vetllar de manera especifica perque
les condicions i I'organitzacié del treball eviti ’asset-
jament sexual i ’assetjament per ra6 de sexe, i perque
articulin procediments especifics de prevencié que
permetin donar resposta a les dendncies o reclamaci-
ons que es puguin formular en aquest sentit.

f) Aprovar un pla d’accié de suport a les empreses des-
tinat al foment de la igualtat de tracte i d’oportunitats
de dones i homes en el treball.

ARTICLE 30. PLA D’ACCIO DE SUPORT A LES EMPRESES
DESTINAT AL FOMENT DE LA IGUALTAT DE TRACTE I
D’OPORTUNITATS DE DONES I HOMES EN EL TREBALL

1. El Govern, a proposta del departament competent en
materia d’empresa i ocupacid, ha d’elaborar, amb carac-
ter quadriennal, un pla d’accié de suport a les empreses
destinat a promoure i incorporar la igualtat de tracte i
d’oportunitats en el si de llurs organitzacions.

2. El pla d’acci6 de suport a les empreses destinat al
foment de la igualtat de tracte i d’oportunitats de do-
nes i homes en el treball ha d’incloure:

a) Programes de suport a les empreses per a elaborar i
aplicar plans d’igualtat, amb una atenci6 especial a les
petites i mitjanes empreses.

b) Programes de suport i d’assessorament per a incor-
porar la figura del professional d’igualtat de dones i
homes a les empreses.

¢) Programes de suport per a projectes destinats de
manera especifica a la promocié de la igualtat de trac-
te i d’oportunitats de dones i homes en el treball.

d) El procediment i les condicions necessaries perque
les empreses puguin accedir a les mesures que esta-
bleix.

e) Les condicions per a ’atorgament i la difusié del
distintiu d’excelléncia empresarial en materia d’igual-
tat efectiva entre dones i homes en el treball a que fa
referencia l'article 31.

ARTICLE 31. DISTINTIU CATALA D’EXCELLENCIA
EMPRESARIAL EN MATERIA D'IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES EN EL TREBALL

1. Es crea el distintiu catala d’excelléencia empresarial
en materia d’igualtat efectiva entre dones i homes en
el treball per a premiar i reconeixer les empreses que
promouen politiques d’igualtat.

2. L’Institut Catala de les Dones, d’acord amb les
condicions que estableix el pla d’accié de suport a les
empreses destinat al foment de la igualtat de tracte
i d’oportunitats de dones i homes en el treball, atorga
el distintiu catala d’excelléncia empresarial en ma-
teria d’igualtat efectiva entre dones i homes en el
treball.

3. Pot optar al distintiu d’excelléncia empresarial en
materia d’igualtat qualsevol empresa, publica o priva-
da, que apliqui politiques d’igualtat efectiva en el tre-
ball en I’ambit territorial de Catalunya i que compleixi
amb l'obligatorietat que estableix 'article 32 per a les
empreses de més de dos-cents cinquanta treballadors
d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat de manera negoci-
ada entre els representants de I’'empresa i els represen-
tants legals dels treballadors.

4. Els criteris que cal tenir en compte per a regular
les condicions per a la concessié del distintiu d’excel-
lencia empresarial en materia d’igualtat, que té una
durada quadriennal, son els segiients:

a) Tenir una preseéncia equilibrada de dones i homes
en tots i cada un dels grups i categories professionals.

b) Adoptar mesures per a la millora de I’accés a I'ocu-
paci6 i la promoci6 professional de les dones en els
sectors, ocupacions i professions en que siguin molt
presents.

¢) Promoure 'accés de les dones als organs de direc-
cié per a garantir una presencia equilibrada de tots dos
sexes.

d) Implantar les garanties corresponents per a aplicar
criteris igualitaris de retribuci6 entre dones i homes, i
també I’adequada valoraci6 de llocs de treball tenint
en compte la perspectiva de genere.

e) Adoptar mesures per a impulsar noves formes fle-
xibles i més racionals d’organitzacié del temps de tre-
ball que possibilitin la coresponsabilitat entre dones i
homes en el treball domestic i la conciliaci6 de la vida
personal i laboral.

f) Adoptar mesures contra I’assetjament sexual i I’as-
setjament per ra6 de sexe, incloent-hi les accions pre-
ventives i sancionadores.

g) No fer servir llenguatges sexistes ni publicitat sexis-
ta en la comunicacio interna, els productes, els serveis
i el marqueting de I’empresa.

h) Elaborar i aplicar un pla d’igualtat a 'empresa, en el
cas que no hi estigui obligada per la normativa vigent.

i) Fer actuacions relatives a la responsabilitat social
corporativa destinades a promoure condicions d’igual-
tat de les dones i els homes en el si de I'empresa.

j) Tenir constituida la comissi6 paritaria d’igualtat.

5. El distintiu d’excelléncia empresarial en materia d’i-
gualtat efectiva entre dones i els homes en el treball,
d’acord amb el que estableix I’article 10, s’ha de tenir
en compte en els processos de licitacié de contractes.

6. L'Institut Catala de les Dones pot revocar el distin-
tiu catala d’excelléncia empresarial en matéria d’igual-
tat efectiva entre dones i homes en el treball en el cas
que es deixin de complir les condicions per les quals
fou atorgat.
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ARTICLE 32. PLANS D'IGUALTAT A LES EMPRESES

1. Han d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat, de mane-
ra negociada amb els representants dels treballadors i
d’acord amb el que determina la legislaci6 laboral: a)
Les empreses amb més de dos-cents cinquanta treba-
lladors, d’acord amb el que estableix l'article 46 de la
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva entre dones i homes.

b) Les empreses el conveni collectiu de les quals aix{
ho estableixi, en els termes que s’hi hagin establert.

c) Les empreses que hi estiguin obligades perque 'au-
toritat laboral aix{ ho hagi acordat en un procés san-
cionador.

2. Lelaboraci6 i la implantacié de plans d’igualtat és
voluntaria per a les empreses de menys de dos-cents
cinquanta treballadors, amb la consulta previa als re-
presentants dels treballadors.

3. El Registre Public de Plans d’Igualtat a les Empre-
ses del departament competent en materia laboral duu
a terme el seguiment del grau d’implantacié dels plans
d’igualtat al teixit empresarial catala i del compli-
ment de I'obligaci6 de les empreses d’elaborar i aplicar
plans d’igualtat.

ARTICLE 33. QUALIFICACIONS PROFESSIONALS

Les administracions publiques de Catalunya, en I’'am-
bit de llurs competencies, han de:

a) Promoure la incorporaci6 de la perspectiva de géne-
re en el cataleg de qualificacions professionals.

b) Garantir que la definici6 dels perfils professionals
del cataleg de qualificacions professionals no inclo-
gui estereotips sexistes ni cap mecanisme d’exclusi6
de genere.

¢) Vetllar perque siguin incloses com a noves quali-
ficacions professionals activitats que duen a terme de
manera gairebé exclusiva les dones.

ARTICLE 34. SEGUIMENT DE LES MESURES D'IGUALTAT
EFECTIVA EN EL TREBALL EN ELS CONVENIS
COLLECTIUS

El Consell de Relacions Laborals, per mitja de la Co-
missi6 de Convenis Collectius de Catalunya, ha d’ana-
litzar el contingut dels convenis collectius des d’una
perspectiva de geénere.

ARTICLE 35. RESPONSABLE SINDICAL D'IGUALTAT

1. Els sindicats amb presencia als centres de treball,
per mitja dels organs de representacié corresponents,
han d’adjudicar a un delegat sindical la funcié de vet-
llar especificament per la igualtat de tracte i d’oportu-
nitats en el marc de la negociacié collectiva.

2. Les funcions del responsable sindical d’igualtat sén:

a) Collaborar amb el professional d’igualtat de dones
i homes de I’empresa per a promoure-hi la igualtat
d’oportunitats.

b) Assessorar 'empresa i els treballadors del centre de
treball en materia d’igualtat.

c) Integrar sistematicament la perspectiva de génere i
de les dones en totes les arees i els nivells d’interven-
¢i6 del seu ambit funcional.

d) Vetllar pel compliment efectiu d’aquesta llei en el
seu ambit funcional.

ARTICLE 36 PRESENCIA EQUILIBRADA DE DONES
I HOMES EN LA NEGOCIACIO COLLECTIVA

1. Les organitzacions empresarials i sindicals, i també
els organs de representacié del personal a I'empresa,
han de procurar assolir una proporcié equilibrada en-
tre els dos sexes en la representacié que dugui a terme
la negociaci6 collectiva.

2. PAdministraci6 publica competent per al control de
la legalitat dels convenis collectius ha de requerir a les
empreses el full estadistic de convenis amb les dades
significatives sobre la preseéncia de dones en la comis-
si6 negociadora i en I’'ambit d’aplicacié dels convenis i
acords collectius.

ARTICLE 37. INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA
DE GENERE EN ELS EXPEDIENTS DE REGULACIO
D’OCUPACIO

1. L’Administracié de la Generalitat ha de vetllar pel
respecte del dret a la igualtat i a la no-discriminaci6
per rad de sexe en els expedients de regulacié d’ocu-
pacio.

2. Les empreses obligades per llei a elaborar i aplicar
un pla d’acompanyament social en els expedients de
regulacié d’ocupacié han d’incorporar la perspectiva
de geénere en totes les mesures que I'integrin.

ARTICLE 38. INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE
GENERE EN LES ACTUACIONS DE LA INSPECCIO DE
TREBALL

La Inspeccié de Treball de Catalunya ha d’incorporar
la perspectiva de génere en les seves activitats i garan-
tir la formacié adequada del seu personal i la realitza-
ci6 d’actuacions especifiques sobre el compliment de
la legislacio relativa a la igualtat de tracte i d’oportuni-
tats de dones i homes en el treball.

ARTICLE 39. INCLUSIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE
EN ELS PROGRAMES DE SEGURETAT I SALUT LABORAL

1. Per a fer efectiu el principi que estableix l'article
3.2.a, el departament competent en materia de salut
en I’ambit laboral, amb la collaboraci6 dels diferents
departaments del Govern i la resta d’administracions i
entitats competents, han de tenir en compte les neces-
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sitats especifiques de les dones i llurs caracteristiques
anatomiques, fisiologiques i psicosocials en el disseny
de les politiques, estrategies i programes de salut de
I’ambit laboral, i establir les mesures necessaries per a
abordar-les adequadament.

2. Les politiques ptbliques han de visualitzar i aug-
mentar la conscienciacié sobre les desigualtats de ge-
nere en I’ambit laboral, i fomentar I’establiment de
programes de formaci6 especifica destinats als tre-
balladors, als empresaris i als serveis de prevencié en
materia de seguretat i salut laboral des d’una perspec-
tiva de genere.

3. El departament competent en prevencié de riscos
laborals ha de registrar, degudament desglossats per
sexe, edat i ocupacio, els processos d’incapacitat tem-
poral, tant per contingéncies comunes com per con-
tingencies professionals, a fi d’identificar dades epide-
miologiques rellevants de les malalties que afecten les
treballadores. Aquesta informaci6 s’ha d’integrar en la
diagnosi necessaria per a elaborar els plans d’igualtat
a que fa referencia l'article 15.

4. El departament competent en materia laboral ha de
fomentar la recollida i el tractament de la informaci6
existent als centres d’atenci6 primaria i a les mitues d’ac-
cidents de treball i malalties professionals, desglossada
per sexes, a fi d’identificar riscos epidemiologics especi-
fics en les treballadores a causa de llur activitat laboral.

ARTICLE 40. PREVENCIO DE RISCOS LABORALS A
L'EMPRESA

1. D’acord amb la normativa vigent sobre prevenci6 de
riscos laborals i en aplicaci6 del principi que estableix
larticle 3.2.a, és obligaci6 de les empreses:

a) Tenir en compte, en la valoraci6 dels riscos laborals
i en 'adopcié de mesures preventives, la diferent expo-
sicio als factors de risc de dones i homes.

b) Vetllar de manera especifica perque les condicions
de treball evitin ’assetjament sexual i I'assetjament
per raé de sexe.

¢) Articular procediments especifics per a prevenir
l’assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe i
per a donar resposta a les dentncies o les reclamacions
que es puguin formular.

2. Les empreses han de formar el personal sobre els
riscos segons el sexe a causa, si s’escau, de condicions
de treball desiguals.

ARTICLE 41. IMPULS I PROMOCIO D’ACCIONS DE
FOMENT DEL TREBALL AUTONOM I LEMPRENEDORIA
DE LES DONES

En aplicaci6 del principi que estableix l’article 3.2.a,
son obligacions de les administracions publiques de
Catalunya:

a) Prestar una atenci6 especial a les treballadores au-
tonomes economicament dependents en el disseny,
laplicaci6 i I’avaluacié de les politiques de foment i
promoci6 del treball autdonom i d’emprenedoria.

b) Fomentar les iniciatives empresarials promogudes
majoritariament per dones en 'accés als programes
de suport de 'emprenedoria i del treball autonom, i
prestar una atenci6 especial a les iniciatives emmar-
cades en sectors, professions i ocupacions en que sén
poc presents.

c) Fomentar que les societats de garantia reciproca que
siguin beneficiaries d’ajuts publics estableixin fons es-
pecifics destinats a afavorir la constitucié i la consoli-
daci6 d’iniciatives empresarials promogudes per dones.

SECCI® QUARTA. POLITIQUES SOCIALS

ARTICLE 42. ACCIONS SOBRE ELS USOS DEL TEMPS

En aplicaci6 dels principis que estableix l'article 3.2.c
if, PAdministracié competent ha de dur a terme les ac-
cions segiients:

a) Aplicar politiques d’us del temps que tinguin en
compte de manera integral la percepcid i la visi6 del
temps segons els diversos ambits quotidians.

b) Impulsar I'equilibri en la valoraci6 i la distribuci6
del temps dedicat al treball de mercat i al treball do-
mestic tenint en compte el temps personal, i aplicar
politiques actives de sensibilitzacid, conscienciacio i
capacitaci6 destinades als homes.

¢) Dur a terme politiques actives i de sensibilitzacié
que reconeguin la importancia del treball domestic per
a la sostenibilitat de la vida quotidiana, que en posin
de manifest el valor social i econdmic i que afirmin
la necessitat d’assumir-les amb coresponsabilitat entre
dones i homes.

d) Elaborar programes de suport per a incentivar bo-
nes practiques en materia de gestié del temps dels tre-
balladors amb ’objectiu de facilitar a totes les orga-
nitzacions, dins de ’ambit d’aplicaci6 d’aquesta llei i
amb especial atencio a les petites i mitjanes empreses,
la conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral.

e) Promoure mesures de conciliacié de la vida perso-
nal i laboral en les activitats de formaci6 professional
inicial i formaci6 professional per a I'ocupacid, i tam-
bé d’insercié laboral, destinades a la millora de 1’ocu-
pabilitat de les persones, especialment de les dones:

1r. Els centres i les entitats que imparteixen activitats
formatives han de procurar adequar ’'emplacament i
els horaris a les necessitats de conciliacié de la vida
personal, familiar i formativa dels alumnes.

2n. L’Administracié publica competent ha de promou-
re la realitzacié de programes de formacié per mitja
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de les noves tecnologies, a fi d’evitar desplagaments i
permetre I'organitzaci6 flexible del temps de formacid.

f) CAdministraci6 de la Generalitat i les corporacions
locals poden establir plans d’organitzacié del temps
del municipi per tal d’harmonitzar els horaris laborals,
escolars, comercials i dels serveis 1 orientar el model
de desenvolupament cap a la integracié de funcions,
la descentralitzaci6 de serveis i equipaments, ’aproxi-
maci6 de residencia i la introduccié d’activitats de tre-
ball productiu en les zones de residencia.

ARTICLE 43. POLITIQUES DE BENESTAR SOCIAL
I FAMILIA

Per a fer efectiu els principis a que fa referéncia I’ar-
ticle 3.2.a i b en ’ambit de les politiques de benestar
social, es obligaci6 de les administracions publiques:

a) Establir programes de cohesi6 social i d’inclusi6 es-
pecifics per als collectius de dones més desafavorits o
subjectes a situacions de discriminacié o a desigual-
tats que n’afecten o en vulneren el ple exercici dels
drets com a ciutadanes i, especialment:

Ir. Garantir la igualtat efectiva entre dones i ho-
mes grans per a eliminar les discriminacions sexis-
tes i fer possible I’expressio i la garantia dels drets
de les dones grans perque puguin desenvolupar llur
potencial i llurs habilitats en societat. Amb aques-
ta finalitat les administracions publiques han d’ela-
borar i executar normes que protegeixin les dones
grans de qualsevol forma de violéncia, promoure’n
la participaci6 social, garantir-los el dret a I’educacio,
alaculturai a les activitats de lleure, fomentar-los la
practica d’activitat fisica i vetllar perque els mitjans
de comunicacié no difonguin imatges estereotipa-
des de les dones grans.

2n. Dissenyar programes integrals especifics per a do-
nes en situacié de precarietat economica i risc d’exclu-
si6 social.

b) Dissenyar politiques que facilitin 'autonomia de les
persones dependents i afavoreixin I'eliminaci6 de les de-
sigualtats socioeconomiques i de génere que es produ-
eixen en la cura de persones dependents a la llar.

¢) Desenvolupar politiques de suport a les families que:

Ir. Incorporin el reconeixement de la diversitat fami-
liar, garanteixin el dret a un entorn afectiu o famili-
ar adequat i eliminin la discriminacié per I'opcié se-
xual o transsexualitat, garantint la llibertat de decisié
individual. Aquestes politiques han d’assegurar la in-
corporaci6 de la necessitat de les dones en ’ambit fa-
miliar, per a transformar i donar un valor positiu al pa-
per que tradicionalment han tingut com a cuidadores i
proveidores de benestar.

2n. Incloguin mesures per a garantir els drets d’in-
fants, adolescents i joves d’acord amb el que estableix

la Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportu-
nitats en la infancia i I'adolescencia.

3r. Impulsin programes de formacié que afavoreixin la
implicaci6 de les families en la coeducacié dels fills,
d’acord amb el model coeducatiu a que fa referéncia
Particle 21.

4t. Impulsin programes especifics de suport integral a
les families monoparentals.

d) Actuar sobre les causes de la feminitzaci6 de la po-
bresa.

ARTICLE 44. POLITIQUES DE SALUT I SERVEIS

1. Les administracions publiques de Catalunya compe-
tents en materia sanitaria, en I’ambit de llurs competen-
cies respectives, han de prendre les mesures necessa-
ries per a:

a) Prevenir i tractar les malalties que afecten especial-
ment les dones.

b) Prevenir i tractar les malalties que tenen un impacte
diferencial sobre les dones.

¢) Garantir una deteccié precog de les situacions de
violeéncia masclista com a fenomen que afecta en gran
mesura la salut de les dones.

2. Les administracions publiques de Catalunya com-
petents en materia sanitaria, en ’ambit de llurs compe-
teéncies respectives, per a garantir de manera integral
la salut afectiva, sexual i reproductiva, han de:

a) Incloure en les politiques educatives la difusi6 de
continguts relatius a la salut afectiva, sexual i repro-
ductiva, amb una atenci6 especial als adolescents, jo-
ves i grups de poblacié vulnerables.

b) Garantir I'oferta del consell reproductiu dins de la
cartera de serveis de les unitats d’atencié a la salut se-
xual i reproductiva, i facilitar 'accés als metodes con-
traceptius.

¢) Afavorir l'autonomia de les dones en la presa de
decisions amb relacié a la medicalitzacié de llur cos,
I’anticoncepcid, ’'adopcié de mesures de prevencid
respecte a les malalties de transmissié sexual, I'emba-
ras, el part i la lactancia.

d) Garantir que les dones puguin rebre la prestacié
de la interrupcié de 'embaras, per mitja dels centres de
la xarxa sanitaria de responsabilitat ptblica, segons la
normativa vigent.

3. Les administracions publiques de Catalunya com-
petents en materia sanitaria, en ’ambit de llurs
competencies respectives, han de prendre les mesures
adequades per a prevenir i detectar la mutilacié geni-
tal femenina, i informar les dones afectades sobre la
possibilitat de revertir o mitigar, per mitja de mecanis-
mes sanitaris d’intervencié quirdrgica, els efectes de
la mutilaci6 practicada.
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4. Les enquestes de salut han d’introduir com a varia-
bles indicadors sensibles a la deteccié de desigualtats
de salut per rad de sexe i génere i que tinguin en comp-
te la diversitat de dones.

5. Els instruments de planificacié sanitaria i els plans
d’acci6 comunitaria han d’incorporar la perspectiva de
genere i de les dones en totes les fases, i també fomen-
tar la participaci6 dels diferents collectius de dones.

6. La formaci6 dels professionals de la salut ha de ga-
rantir que la practica clinica doni resposta a les neces-
sitats i les expectatives en salut pel que fa al sexe i al
genere, i tingui en compte i pugui detectar les situaci-
ons de violéncia masclista.

ARTICLE 45. RECERCA EN CIENCIES DE LA SALUT

1. Les administracions publiques de Catalunya com-
petents en materia sanitaria, en ’ambit de 1lurs compe-
téncies respectives, han de promoure investigacions
cientifiques sobre la morbiditat diferencial entre dones
i homes que tinguin en compte les desigualtats i els
condicionaments socials, culturals, educacionals, bio-
logics i psicologics que afecten la salut.

2. Els protocols de treball i els dissenys de recerca han
d’ésser sensibles a les diferéncies entre dones i homes,
i incloure ambdds sexes en els parametres d’analisi a
aquest efecte.

ARTICLE 46. SECTOR AGRICOLA, RAMADER,
AGROALIMENTARI, FORESTAL I SECTOR PESQUER

1. Per a fer efectiu els principis a que fa referencia ’ar-
ticle 3.2.a, b i d, les politiques agricoles, ramaderes,
agroalimentaries, forestals i pesqueres han de:

a) Fomentar la transmissié dels sabers tradicionals de
les dones en aquests ambits, reconeixer i fer visible
llur contribucié al manteniment de les explotacions fa-
miliars, i fomentar les xarxes de proximitat i d’atenci
als infants i a la gent gran.

b) Potenciar les iniciatives empresarials femenines i
les actuacions de desenvolupament agrari i pesquer
promogudes per dones.

¢) Facilitar la incorporacié de dones joves als sectors
agricola, ramader, agroalimentari, forestal i pesquer.

2. Els poders ptiblics, per a eliminar I’escletxa digital
de geénere i territorial i aconseguir la plena participa-
ci6 social de les dones, han d’establir mecanismes que
facilitin 1 impulsin 'accés a les tecnologies de la in-
formaci6 i la comunicaci6 de les dones del mén rural
i pesquer.

ARTICLE 47. COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT
I FOMENT DE LA PAU

1. Les politiques de cooperaci6 i de foment de la pau,
els plans, els documents de planificaci6 estrategica, els
processos d’actuaci6 i de dialeg politic i de relacions

institucionals han d’integrar la perspectiva de genere
en el desenvolupament (GED).

2. La politica de cooperacié al desenvolupament i fo-
ment de la pau de la Generalitat ha de fomentar canvis
d’actituds, estructures i mecanismes en tots els ambits
amb la finalitat de reduir les desigualtats entre dones i
homes, i impulsar actuacions especifiques o positives
per a ’apoderament de les dones, que potenciin llurs
capacitats i llur protagonisme en els processos de des-
envolupament i de foment de la pau, amb l'objectiu de:

a) Fomentar el repartiment del poder politic i la par-
ticipaci6 plena i igualitaria en la presa de decisions a
tots els nivells.

b) Enfortir 'apoderament personal i economic i la
igualtat efectiva entre dones i homes tant en I’accés
com en el control sobre els recursos economics.

c) Fomentar ’accés igualitari i el control sobre les
oportunitats del desenvolupament.

d) Promoure i defensar I’exercici dels drets humans i
lexigibilitat d’aquests drets per part de les dones en
condicions d’igualtat efectiva i de no-discriminacié
davant la llei i en la practica quotidiana.

e) Fomentar la participacié plena de les dones en els
processos de prevencid, transformaci6 i resolucié de
conflictes violents i de construcci6 de la pau.

f) Impulsar I'educacid i la sensibilitzacié social amb re-
laci6 a I'equitat de génere i 'apoderament de les dones.

g) Millorar les capacitats dels agents de cooperacié al
desenvolupament public i privat de Catalunya per a in-
corporar-hi la perspectiva de génere i de les dones.

h) Fomentar la integraci6 de la perspectiva de genere i
de les dones en I’accié humanitaria.

SEccIo CINQUENA. MEDI AMBIENT, URBANISME
I HABITATGE

ARTICLE 48. PLANIFICACIO DE LA MOBILITAT,
URBANISME, HABITATGE I MEDI AMBIENT

La planificacié de la mobilitat ha de prendre en con-
sideracio els itineraris quotidians relacionats amb I’or-
ganitzaci6 de la vida personal, associativa, familiar,
domestica i laboral.

SECCIO SISENA. JUSTICIA 1 SEGURETAT

ARTICLE 49. JUSTICIA

1. Els centres d’execucié penal han de tenir progra-
mes de tractament especifics per als diferents collectius
de dones, i especialment per a les persones transsexuals.
Aquests programes han d’ésser aplicats per equips d’in-
tervenci6 professional qualificada.
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2. Els serveis i els centres d’execucid penal han de des-
envolupar programes formatius destinats als homes
amb l'objectiu de sensibilitzar-los i capacitar-los sobre
la igualtat efectiva entre dones i homes.

3. Els programes de treball dels serveis i els centres
d’execuci6 penal han de comportar la intervenci6 i el
tractament especialitzat de les persones que complei-
xen condemna per haver comes delictes relacionats
amb la violéncia masclista.

ARTICLE 50. SEGURETAT

1. Per a fer efectiu els principis que estableix ’article
3.2.a1 b, el departament competent en materia de se-
guretat ha de tenir en compte la diferent percepcié de
la seguretat de dones i homes i incloure la perspectiva
de genere en les enquestes de victimitzacid, en 'ana-
lisi de la realitat de la seguretat a Catalunya, i també
en la definici6 de les politiques i en I'adopcié de mesu-
res de prevencid i de proteccio relacionades amb I’au-
tonomia personal i I'iis dels espais, tant ptblics com
privats.

2. El departament competent en materia d'urbanisme
ha de promoure un model de seguretat que incorpori
la perspectiva de les dones en el planejament urbanis-
tic. Amb aquesta finalitat el planejament ha de vincu-
lar el disseny urba i la violeéncia masclista, per a evitar
entorns i elements que puguin provocar inseguretats a
les dones.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA. AVALUACIO DE L'IMPACTE SOCIAL DE LA LLEI

El departament competent en materia de politiques de
dones, per mitja de I'Institut Catala de les Dones, en
el termini de cinc anys a partir de ’entrada en vigor
d’aquesta llei, ha de dur a terme una avaluaci6 de I'im-
pacte social de la Llei, amb la participacié de tots els
sectors implicats i dels organs consultius que s’hi es-
tableixen.

SEGONA. COMISSIO INTERDEPARTAMENTAL PER A LA
IGUALTAT EFECTIVA DE DONES 1 HOMES

1. La Comissi6 Interdepartamental per a la Igualtat
d’Oportunitats per a les Dones passa a denominar-se
Comissio Interdepartamental per a la Igualtat Efectiva
entre Dones i Homes.

2. Totes les referéncies a la Comissié Interdeparta-
mental per a la Igualtat d’Oportunitats per a les Dones
en la normativa vigent s’entenen fetes a la Comissié
Interdepartamental per a la Igualtat Efectiva entre Do-
nes i Homes.

TERCERA. ORGANS RESPONSABLES DE L’APLICACIO DE
LA TRANSVERSALITAT

El Govern, mitjancant decret, en el termini d’un any
a partir de I’entrada en vigor d’aquesta llei, ha d’atri-
buir a un organ dels departaments de la Generalitat,
organismes autdbnoms i organismes publics vinculats
o dependents de ’Administracié de la Generalitat la
responsabilitat de I'aplicacié de la transversalitat de
la perspectiva de génere i de les dones en la planifica-
cid, la gesti6 i I'avaluacié de les seves politiques, i es-
tablir-ne les funcions d’acord amb l’article 8.2.

D1sPOSICIO DEROGATORIA

Es deroga la disposicid transitoria setena de la Llei
12/20009, del 10 de juliol, d’educacio.

DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA. MODIFICACIO DE LA LLEI 22/2005

1. Es deroga la lletra f de l’article 132 de la Llei
22/2005, del 29 de desembre, de la comunicacid au-
diovisual de Catalunya.

2. S’afegeix una lletra, la m, a I'article 133 de la Llei
22/2005, del 29 de desembre, de la comunicacid au-
diovisual de Catalunya, amb el text segiient:

«m) La creaci6 i la difusié de continguts o de publici-
tat que incitin a la violéncia masclista o la justifiquin
o la banalitzin.»

SEGONA. MODIFICACIO DE LA LLEI 11/1989

1. Es modifica I’article 3 de la Llei 11/1989, del 10 de
juliol, de creaci6 de I'Institut Catala de la Dona, que
resta redactat de la manera segiient:

«Correspon a I'Institut Catala de les Dones:

»a) Fomentar, en collaboracié amb els departaments
afectats, la prestacié de serveis especifics a favor de
les dones.

»b) Fomentar i coordinar la prestacié de serveis de tot
tipus a les dones, mitjancant I'establiment de convenis
amb entitats publiques i privades.

»c) Elaborar i promoure informes, estudis i analisis de
recerca sobre materies relacionades amb la problema-
tica actual de les dones a Catalunya.

»d) Dissenyar, coordinar i impulsar ’elaboracié del
Pla estrategic de politiques de dones del Govern de la
Generalitat, i també fer-ne el seguiment i I’avaluacio.

»d bis) Impulsar I’elaboraci6 dels plans de politiques
de dones de les administracions locals.

»e) Elaborar, amb la collaboracié dels diferents de-
partaments implicats, 'informe anual d’execucié de la
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transversalitat de la perspectiva de génere a ’Adminis-
traci6 de la Generalitat.

»f) Elaborar i emetre els informes d’impacte de génere
i, en tot cas, els informes a que fan refereéncia els arti-
cles 36.3.5 1 37.2 de 1a Llei 13/2008, del 5 de novem-
bre, de la presidencia de la Generalitat i del Govern,
i larticle 64.3.d de 1a Llei 26/2010, del 3 d’agost, de
regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

»g) Elaborar els programes d’intervenci6 integral con-
tra la violeéncia masclista del Govern amb la periodi-
citat que estableix ’article 84 de la Llei 5/2008, del
24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia
masclista.

»h) Elaborar els protocols per a una intervencié coor-
dinada contra la violéncia masclista d’acord amb el que
estableix I'article 85 de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del
dret de les dones a eradicar la violeéncia masclista.

»1) Promoure i liderar la recerca en mateéria de vio-
léncia masclista i establir els acords de collaboraci6
necessaris en ’ambit universitari i especialitzat per a
dur-la a terme.

»j) Dissenyar, impulsar i coordinar les politiques con-
tra la violencia masclista.

»k) Divulgar les activitats, els serveis i les tasques
duts a terme per I'Institut o per les associacions i les en-
titats collaboradores, mitjangant I'organitzacié de enti-
tats collaboradores, mitjangant 'organitzacié de fires,
congressos o qualsevol altre mitja.

»l) Potenciar la participaci6 de les dones en les decisi-
ons i les mesures que les afecten, i fomentar I’associa-
cionisme per a la defensa de llurs interessos.

»m) Recopilar informacié i documentacié sobre la si-
tuaci6 actual de les dones a Catalunya.

»n) Vetllar pel compliment dels convenis i els acords
internacionals en tot alld que afecta la promocié de les
dones, i possibilitar la participacié de la dona catalana
en els forums internacionals on es tracta la seva pro-
blematica.

»0) Vetllar perque les disposicions per a I'assoliment
de la igualtat efectiva entre dones i homes de 'ordena-
ment juridic s’adeqiiin a les caracteristiques concretes
de cada territori, a fi de corregir desequilibris i impul-
sar les mesures més adequades a les necessitats dels
diversos entorns que configuren la poblacié de Catalu-
nya i la seva distribucid territorial.

»p) Dur a terme l’assisténcia tecnica especialitzada a
les administracions publiques catalanes per a incorpo-
rar la dimensi6 de genere en el desenvolupament de les
politiques publiques.

»q) Promoure els espais de dialeg i cooperacio institu-
cionals i, concretament, promoure la cooperacié inter-
institucional amb les diverses administracions locals

per mitja d’espais de dialeg amb representants terri-
torials, amb 'objectiu de sumar recursos i aconseguir
més impacte de les politiques de dones, i promoure la
cooperaci6 interinstitucional amb les universitats ca-
talanes per mitja d’espais per a compartir i crear co-
neixement en materia de perspectiva de genere.

»1) Fer l’avaluacié previa dels fets per a la personacid
de ’Administracié de la Generalitat en processos pe-
nals de violencia masclista d’una rellevancia especial.

»s) Atorgar i revocar, si escau, el Distintiu catala
d’excellencia empresarial en materia d’igualtat efecti-
va entre dones i homes en el treball.

»$) Assumir les altres competencies que li siguin enco-
manades pel Govern o li siguin assignades per les lleis.»

2. Es modifica l'article 4 de la Llei 11/1989, del 10 de
juliol, de creaci6 de I'Institut Catala de la Dona, que
resta redactat de la manera segiient:

«1. L'Institut Catala de les Dones €s regit pels organs
segiients:

»a) La Direccié Executiva.

»b) La Comissié Interdepartamental de la Igualtat
Efectiva entre Dones i Homes.

»2. L’Institut Catala de les Dones pot crear Organs
d’assessorament, coordinacié i participacid. En tot cas,
tenen aquest caracter els Organs segiients:

»a) La Comissié Nacional per a una Intervencié Coor-
dinada contra la Violéncia Masclista.

»b) El Centre d’Estudis, Recerca i Capacitacié sobre
Violéncia Masclista.

»c) El Consell Nacional de les Dones de Catalunya.»

3. S’afegeix un nou article, el 4 bis, a la Llei 11/1989,
del 10 de juliol, de creaci6é de I'Institut Catala de la
Dona, amb el text segiient:

«Article 4 bis

»1. Corresponen a la Comissi6 Interdepartamental de
la Igualtat Efectiva entre Dones i Homes les funcions
segiients:

»a) Coordinar I'actuacié dels departaments de ’Admi-
nistraci6 de la Generalitat en materia de politiques de
dones.

»b) Establir criteris i marcar pautes per a la intervencié
operativa en aquesta materia d’acord amb aquesta llei.

»c) Aprovar I'informe anual d’execuci6 de la transver-
salitat de la perspectiva de genere a I’Administracié de
la Generalitat.

»d) Establir anualment les prioritats del Govern en po-
litiques de dones.

»e) Impulsar i coordinar els programes operatius sec-
torials.
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»f) Resoldre les qiiestions tecniques que elevi la Co-
missié Tecnica Interdepartamental de la Igualtat Efec-
tiva entre Dones i Homes.

»g) Complir-ne qualsevol altra que tingui atribuida per
reglament.

»2. La Comissié Interdepartamental de la Igualtat
Efectiva entre Dones i Homes duu a terme les tasques
de suport tecnic per mitja de la Comissié Tecnica In-
terdepartamental de la Igualtat Efectiva entre Dones i
Homes.»

4. S’afegeix un nou article, el 4 ter, a la Llei 11/1989,
del 10 de juliol, de creacié de I'Institut Catala de la
Dona, amb el text segiient:

«Article 4 ter

»1. El Govern ha de constituir per decret, integrada en
la Comissi6 Interdepartamental de la Igualtat Efectiva
entre Dones i Homes, la Comissi6 Tecnica Interdepar-
tamental de la Igualtat Efectiva entre Dones i Homes
com a interlocutora técnica de suport técnic i operatiu,
acompanyament i canalitzacié de les politiques de do-
nes dels departaments de ’Administracié de la Gene-
ralitat i de la resta d’institucions amb que es relaciona.

»2. El régim de funcionament, les competencies i la
composicid de la Comissié Tecnica Interdepartamen-
tal de la Igualtat Efectiva entre Dones i Homes s’han
d’establir per reglament.»

5. S’afegeix un nou article, el 4 quater, a la Llei
11/1989, del 10 de juliol, de creacié de I'Institut Catala
de la Dona, amb el text segiient:

«Atrticle 4 quater

»1. La Comissi6é Nacional per a una Intervencié Coor-
dinada contra la Violéncia Masclista és ’0rgan de co-
ordinacié institucional de I'Institut Catala de les Do-
nes en materia de violéncia masclista.

»2. Corresponen a la Comissié Nacional per a una
Intervencié Coordinada contra la Violencia Masclis-
ta les funcions d’impuls, seguiment, control i avalua-
ci6 de les actuacions de ’Administraci6 en el tracta-
ment de la violeéncia masclista, sens perjudici de les
competencies dels departaments de la Generalitat en
aquest sentit.»

6. S’afegeix un nou article, el 4 quinquies, a la Llei
11/1989, del 10 de juliol, de creacié de I'Institut Catala
de la Dona, amb el text segiient:

«Article 4 quinquies

»El Centre d’Estudis, Recerca i Capacitaci6 sobre Vio-
lencia Masclista, creat per l'article 81 de la Llei 5/2008,
del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violén-
cia masclista, €s I'0rgan de I'Institut Catala de les Dones
encarregat d’elaborar els estudis de recerca sobre vio-
léencia masclista i de formar els professionals en contac-
te amb el tractament d’aquest tipus de violéncia.»

7. Es modifica I'article 6 de la Llei 11/1989, del 10 de
juliol, de creacié de I'Institut Catala de la Dona, que
resta redactat de la manera segiient:

«El Consell Nacional de les Dones de Catalunya €s 1'0r-
gan participatiu i consultiu de I'Institut Catala de les
Dones per a debatre i fer propostes i recomanacions so-
bre les qiiestions vinculades al Pla d’actuacié del Go-
vern de la Generalitat en materia de politiques de dones
en els ambits cultural, politic, econdmic i social.»

8. Es modifica I’article 7 de la Llei 11/1989, del 10 de
juliol, de creacié de I'Institut Catala de la Dona, que
resta redactat de la manera segiient:

«1. En el Consell Nacional de les Dones de Catalunya
s’integren les representacions de les entitats, associaci-
ons, grups i consells de dones del territori catala que
treballen especificament en programes a favor de la
igualtat i de la promoci6 de les dones.

»2. El Consell Nacional de les Dones de Catalunya
s’estructura en assemblees territorials.

»3. Els criteris de constitucié del Consell Nacional de
les Dones de Catalunya i les formes de participar-hi es
determinen per reglament.»

9. S’afegeix un article, el 7 bis, a la Llei 11/1989, del
10 de juliol, de creaci6 de I'Institut Catala de la Dona,
amb el text segiient:

«1. El Govern de la Generalitat ha de promoure la par-
ticipaci6 del Consell Nacional de les Dones de Catalu-
nya en I’elaboraci6 i I'avaluacié de les politiques publi-
ques i, a aquest efecte, ha de potenciar els mecanismes
perque pugui dur a terme eficagment la seva tasca en
aquests ambits.

»2. L'Institut Catala de les Dones ha de potenciar la
presencia de la diversitat del moviment de dones en el
Consell Nacional de les Dones de Catalunya.»

10. S’autoritza el Govern perque, en el termini d’un
any a partir de I’entrada en vigor d’aquesta llei, refon-
gui en un text nic la Llei 11/1989, del 10 de juliol, de
creaci6 de I'Institut Catala de la Dona.

TERCERA. MODIFICACIO DE LA LLEI 1/2003

Es modifica la disposicié addicional vuitena de la Llei
172003, del 19 de febrer, d’universitats de Catalunya,
que resta redactada de la manera segiient:

«Vuitena. Perspectiva de genere

«1. El departament competent en mateéria d’universi-
tats i les universitats han de promoure accions per a
assolir la igualtat d’oportunitats entre homes i dones
en tots els ambits universitaris.

»2. Els articles 3, 4, 90, 116, 119 i 122 d’aquesta llei
s’han d’entendre en el sentit de I’article 31 de la Llei
d’igualtat efectiva entre dones i homes.»
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QUARTA. MODIFICACIO DE LA LLEI 5/2008

Es modifica l'article 82 de la Llei 5/2008, del 24
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia
masclista, que resta redactat de la manera segiient:

«l. Es crea la Comissié Nacional per a una Intervencié
Coordinada contra la Violencia Masclista, dependent
de I'Institut Catala de les Dones, com a organ especi-
fic de coordinaci6 i assessorament institucionals en el
compromis de fer efectiu el dret de no-discriminacié
de les dones.

»2. Les funcions de la Comissié Nacional per a una
Intervencié Coordinada contra la Violencia Masclista
son impulsar, seguir, controlar i avaluar les actuacions
en 'abordatge de la violéncia masclista, sens perjudici
de les competencies d’impuls, seguiment i control dels
departaments de la Generalitat.

»3. S’han d’establir per reglament la composici6, el
funcionament i les competencies de la Comissié Na-
cional per a una Intervencié Coordinada contra la Vi-
oléncia Masclista, i també la coordinacié de la Comis-
si6 amb altres organs.

CINQUENA. MODIFICACIO DE LA LLEI 12/2009

1. Es modifica la lletra m de I’apartat 1 de l'article 2 de
la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educaci6, que resta
redactada de la manera segiient:

«m) La coeducaci6 i el foment de la igualtat real i
efectiva entre dones i homes, en els termes que esta-
bleix la Llei d’igualtat efectiva entre dones i homes.»

2. Es modifica la lletra d de I’apartat 1 de l’article 43 de
la Llei 12/20009, del 10 de juliol, d’educacid, que resta
redactada de la manera segiient:

«d) El principi de coeducacid, en els termes que esta-
bleix la Llei d’igualtat efectiva entre dones i homes, i
I’escolaritzacié mixta, que han d’ésser objecte d’aten-
ci6 preferent.»

3. S’afegeix una disposicié addicional, la vint-i-nove-
na, a la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educaci6, amb
el text segiient:

«Vint-i-novena. Pla per a la igualtat de genere en el sis-
tema educatiu

»1. El Govern, a proposta del departament competent
en materia educativa i en el termini de dos anys a par-
tir de I’entrada en vigor d’aquesta llei, ha d’aprovar el
Pla per a la igualtat de génere en el sistema educatiu a
que fa referéncia la Llei d’igualtat efectiva entre dones
i homes, i ’ha de presentar al Parlament.

»2. El Pla per a la igualtat de geénere en el sistema edu-
catiu ha d’incloure mesures especifiques per a la igual-
tat de genere en els diversos ambits educatius, i també
les mesures de prevencié de la violencia de génere i
de discriminacié positiva que siguin necessaries per
a la consecuci6 dels seus objectius. Aquestes mesures

s’han de referir tant als continguts i metodes d’ense-
nyament com a les activitats escolars i de lleure, i tam-
bé a la composicié dels organismes escolars de carac-
ter representatiu.»

SISENA. DESPLEGAMENT REGLAMENTARI

S’autoritza el Govern a dictar les disposicions necessa-
ries per a desplegar i executar aquesta llei.

SETENA. AFECTACIONS PRESSUPOSTARIES

El preceptes que eventualment comportin despeses
amb carrec als pressupostos de la Generalitat produei-
xen efectes a partir de ’entrada en vigor de la Llei de
pressupostos de la Generalitat corresponent a I'exerci-
ci pressupostari immediatament posterior a I’entrada
en vigor d’aquesta llei.

Palau del Parlament, 5 de marg de 2014

Violant Cervera i Godia, G. P. de Convergencia i Unid;
Rosa Amor6s i Capdevila, G. P. d’Esquerra Republi-
cana de Catalunya; Montserrat Capdevila Tatché, G.
P. Socialista; Marta Ribas Frias; G. P. d’Iniciativa per
Catalunya Verds - Esquerra Unida i Alternativa; Isabel
Vallet Sanchez, G. Mixt

310. PROCEDIMENTS QUE ES CLOUEN
AMB LADOPCIO DE RESOLUCIONS

3.10.20. ALTRES ELECCIONS | PROPOSTES DE
NOMENAMENT O DE CONFORMITAT

—— Procediment per a elegir un membre del Con-
sell Social de la Universitat de Barcelona
Tram. 284-00013/10

Propostes de candidats
Reg. 59988 / Admissi¢ a tramit: Presidencia
del Parlament, 21.03.2014

Proposta de candidata presentada pel Grup Parlamen-
tari de Convergencia i Uni6 (reg. 59988)

A LA MESA DEL PARLAMENT

Jordi Turull i Negre, portaveu del Grup Parlamentari
de Convergencia i Unid, d’acord amb el que establei-
xen els articles 157 del Reglament del Parlament i 85
de la Llei 1/2003, del 19 de febrer, d’'universitats de
Catalunya, comunica que la Sra. Nuria Aymerich i Ro-
cavert ha estat designada membre del Consell Social
de la Universitat de Barcelona.
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