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Projecte de llei per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié
200-00006/12

DICTAMEN DE LA COMISSIO DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES

Al President del Parlament

La Comissio de Treball, Afers Socials i Families, en la sessio tinguda el dia 9 de
desembre de 2020, ha estudiat el text del Projecte de llei per a la igualtat de tracte i
la no-discriminaci6 (tram. 200-00006/12) i I'informe de la ponéncia.

Finalment, d’acord amb el que disposa I'article 120.6 i 7 del Reglament del Par-
lament, i recollint les modificacions aprovades per la Comissio, ha acordat d’establir
el dictamen segiient:

Projecte de llei d’igualtat de tracte i no-discriminacié
(tram. 200-00006/12)

Titol de la llei
Projecte de llei d’igualtat de tracte 1 no-discriminacid

Estructura de la llei
Preambul

Titol I. Disposicions generals

Article 1. Objecte

Article 2. Ambit d’aplicacié subjectiu, objectiu i territorial

Article 3. Principis generals d’actuacio de I’Administracio

Article 5. Definicions

Article 4. Abast del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio

Titol Il. Ambits d’aplicacié material del dret A la igualtat de tracte i A la no-discriminacié
Article 6. Ocupaci6 i funcié publica

Article 7. Negociaci6 col-lectiva

Article 8. Organitzacions politiques, sindicals, empresarials, professionals i d’interés social
0 economic
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Article 12. Serveis socials
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Article 17 bis. Esport

Article 18. Llibertat religiosa
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Article 21. Legitimacié per a la defensa del dret a la igualtat de tracte i contra la discrimi-
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Capitol Il. Promocio del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié i mesures d’accio
positiva
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Article 23. Planificacié estrategica per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié
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Preambul

L'objectiu de la Llei d’igualtat de tracte i no-discriminacid €s establir els princi-
pis i regular les mesures i els procediments per a garantir i fer efectius el dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacio, el respecte a la dignitat humana i la protec-
ci6 davant qualsevol forma, acte o conducta de discriminacié que es doni en 'am-
bit territorial d’aplicacié d’aquesta llei per rad de naixement o lloc de naixement;
procedencia, nacionalitat o pertinenca a una minoria nacional; raca, color de pell o
etnia; opinio politica o d’una altra indole; religid, conviccions o ideologia; llengua;
origen cultural, nacional, etnic o social; situacié economica o administrativa, classe
social o fortuna; sexe, orientacid, identitat sexual i de geénere o expressié de genere;
ascendencia; edat; fenotip, sentit de pertinenga a grup etnic; malaltia, estat serolo-
gic; discapacitat o diversitat funcional, o per qualsevol altra condici6, circumstancia
o manifestacié de la condicié humana, real o atribuida. Alhora, pretén promoure
I'erradicacio del racisme 1 la xenofobia; 'antisemitisme, la islamofobia, I’arabofobia,
la cristianofobia, la judeofobia o I'antigitanisme; I'aporofobia i I'exclusié social; el
capacitisme; ’'anormalofobia; el sexisme; ’homofobia o la lesbofobia, la gaifobia, la
transfobia, la bifobia, la intersexofobia o la LGTBI-fobia, i qualsevol altra expressié
que atempti contra la igualtat i la dignitat de les persones.

La Llei d’igualtat de tracte i no-discriminacié s’aprova amb la voluntat d’esta-
blir el marc general de regulaci6 per a garantir el dret de totes les persones a viure
amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures d’explotacid, de maltractaments i de tota
mena de discriminaci6 protegit per l'article 2 de I’Estatut d’autonomia, en desplega-
ment dels articles 4, 15.2, 18, 19, 21.1,22.1 23.1, 24.1, 25.3, 28, 30, 40.8, 41, 521 53.1
de I’Estatut i en compliment de I'article 14 de la Constitucid espanyola, que procla-
ma la igualtat de tots els espanyols davant la llei i la prohibicié de la discriminaci6,
1 estableix (article 10) la prevalenca, en la interpretacié dels drets fonamentals, de
la Declaracié universal dels drets humans i els tractats i els acords internacionals
sobre aquesta materia. En aquest sentit, i en ’'entorn més proper, la Carta dels drets
fonamentals de la Uni6 reconeix (article 20) la igualtat davant la llei de totes les
persones i prohibeix (article 21) qualsevol discriminacid per rad de sexe, de raga, de
color, d’origens etnics o socials, de caracteristiques genetiques, de llengua, de religié
o conviccions, d’opinions politiques o de qualsevol altre tipus, de pertinenga a una
minoria nacional, de patrimoni, de naixement, de discapacitat, d’edat o d’orientacié
sexual.

Pel que fa al desplegament dels preceptes estatutaris, en concret, l'article 4 de
I’Estatut estableix el mandat als poders publics de promoure el ple exercici de les 1li-
bertats i els drets de les persones; l'article 15.2 reconeix el dret de totes les persones
a viure lliures de tota mena de discriminacid; i, en concordanga amb l’article 14 de
la Constitucid, que els recull com a drets fonamentals, els articles 18 i 19 reconeixen
el dret de les persones grans i les dones a no ésser discriminades, i I’article 40.8 as-
senyala, entre els principis rectors de 'ambit de proteccié de les persones i les fami-
lies, la promoci6 de la igualtat de totes les persones amb independencia de I'origen,
la nacionalitat, el sexe, la raga, la religid, la condicié social o I'orientaci6 sexual, aixi
com I'adopcid de mesures per a I'erradicacié del racisme, de 'antisemitisme, de la
xenofobia, de I’homofobia, i de qualsevol altra expressié que atempti contra la igual-
tat i la dignitat de les persones. A més, amb I'objectiu d’assegurar la proteccio de les
persones que hagin estat victimes per fets delictius motivats per 'odi o la discrimi-
nacid, d’acord igualment amb l’article 40 de I’Estatut, es reconeix a la Generalitat
i a les entitats locals la possibilitat de personar-se en els procediments penals en la
forma i les condicions establertes per la legislacié processal, sempre que es compti
amb el consentiment de la victima, quan aixo sigui possible. Aixi mateix, l'article
427 de I’Estatut disposa que cal garantir el reconeixement de la cultura del poble
gitano, per a vetllar per la dignitat i el dret de les persones gitanes a la igualtat de
tracte 1 a no €sser discriminades.
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Per la seva banda, l'article 2 del Tractat de la Unié Europea estableix que «la
Unié es fonamenta en els valors del respecte a la dignitat humana, de la llibertat, de
la democracia, de la igualtat, de I’estat de dret i del respecte als drets humans, inclo-
sos els drets de les persones pertanyents a minories. Aquests valors sén comuns als
estats membres en una societat caracteritzada pel pluralisme, la no-discriminacio, la
tolerancia, la justicia, la solidaritat i la igualtat entre dones i homes».

A més, en particular, l'article 26 del Pacte internacional de drets civils i politics,
l’article 14 del Conveni per a la proteccio dels drets humans i de les llibertats fona-
mentals i l'article 1 del Protocol nimero 12 d’aquest conveni disposen la necessitat
que els poders publics adoptin mesures per a promoure una igualtat plena i efectiva,
que en alguns casos han de consistir en mesures de discriminacio positiva.

Cal tenir present, igualment, les directives europees en aquesta materia, com la
Directiva 2000/43/CE del Consell, del 29 de juny, referent a I'aplicacié del principi
d’igualtat de tracte de les persones amb independencia de llur origen racial o etnic;
la Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, del 5 de juliol, relati-
va a l'aplicaci6 del principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes
i dones en materia de treball i ocupacié; la Directiva 2000/78/CE del Consell, del
27 de novembre, relativa a I’'establiment d’un marc general per a la igualtat de tracte
en el treball i 'ocupacio; la Directiva 2004/113/CE del Consell, del 13 de desembre,
que implanta el principi d’igualtat de tracte entre dones i homes en 'accés i ’aprovi-
sionament de béns i serveis, i la Directiva 2012/29/UE del Parlament Europeu i del
Consell, del 25 d’octubre, per la qual s’estableixen normes minimes sobre els drets,
el suport i la protecci6 de les victimes de delictes.

La Llei estableix una regulacié comuna i integral de les mesures i les garanties
basiques per al reconeixement de la dignitat de la persona i del dret a una mirada
d’igual a igual i el lliure desenvolupament de la personalitat. Aquestes mesures han
de permetre d’assolir una proteccio real i efectiva contra qualsevol forma o acte de
discriminaci6 o d’intolerancia; han de fer possible el gaudi en condicions d’igualtat,
independentment de qualsevol circumstancia personal, social o professional, dels
drets humans i les llibertats fonamentals, 1 han de garantir la convivencia i la co-
hesi6 social.

Aixi mateix, la Llei disposa que es poden establir diferéncies de tracte per algun
dels motius a que fa referéncia l'article 1 si una norma amb rang de llei ho autorit-
za o si resulten de decisions generals de les administracions publiques destinades a
protegir grups per llur especial situacio de vulnerabilitat, o si per necessitats d’acci-
ons especifiques se n’han de millorar les condicions de vida o afavorir-ne la inclusio
social o la incorporacié al mén laboral o a diferents béns i serveis essencials.

La no-discriminacié ha d’ésser un principi informador de I'ordenament juridic,
de l'actuacié administrativa i de la practica judicial i vincula tant els poders publics
com els particulars. En aquest sentit, la Llei regula I’exercici del dret de les perso-
nes, fisiques o juridiques, pibliques o privades, a la no-discriminacié i a la igualtat
de tracte, fixa els principis que han de regir l'actuaci6 dels poders publics en aquest
ambit, i estableix un seguit de mesures destinades a prevenir, eliminar i corregir les
formes de discriminacid en el sector puiblic i en ’ambit privat, d’acord amb les com-
petencies que la Generalitat té reconegudes.

Per tant, mitjangant aquesta iniciativa normativa el legislador autonomic regu-
la I'exercici d’un dret de caracter estatutari que opera dins el seu ambit territorial
i genera autentics drets subjectius, alhora que compleix un mandat que I’Estatut
dirigeix als poders ptblics. La llei té un caracter integral, atés que abasta tot tipus
de discriminacio i intolerancia, i es projecta en els diferents ambits de la vida i la
convivencia, sens perjudici de regulacions sectorials més especifiques en que té ca-
racter supletori.

Finalment, doncs, amb aquesta Llei es pretén crear un instrument normatiu efi-
cag contra tota mena de discriminacié que pugui patir qualsevol persona i en qualse-
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vol ambit, que combini les mesures preventives, sancionadores i reparadores d’acord
amb el dret a la igualtat i a la no-discriminacid.

La Llei consta de cinquanta-cinc articles estructurats en cinc titols. El titol I, de
disposicions generals, inclou I'objecte, I’'ambit d’aplicacié subjectiu, objectiu i terri-
torial, els principis generals d’actuacié de ’Administracio, i la definici6 de termes
fonamentals per a entendre I’abast del dret de totes les persones a la igualtat de trac-
te i a la no-discriminaci6 i a viure amb dignitat.

El titol II presenta els setze ambits d’aplicacié material de la Llei, des de I'ocu-
pacié i la funcié publica fins als cossos i forces de seguretat, passant per I'educacio,
I’habitatge, ’Administracié de justicia o els mitjans de comunicacid i les xarxes so-
cials, entre d’altres.

El titol III, sobre la defensa i la promoci6 del dret a la igualtat de tracte i a la
no-discriminacid, estructurat en dos capitols, estableix les mesures i les disposicions
de garantia i els mitjans d’analisi i foment d’aquest dret.

El titol IV estableix els instruments que han de servir per a protegir i promoure
la igualtat de tracte i la no-discriminacid en tots els ambits de la societat. Es divi-
deix en tres capitols. El primer capitol crea I'Organisme de Proteccié i Promocid
de la Igualtat de Tracte i la No-discriminacid per a vetllar pel compliment d’aques-
ta llei, que és adscrit al departament competent en la materia i ha de retre comptes
davant el Parlament, integrat, d’'una banda, per un comite d’experts que pot inter-
venir en procediments d’instrucci6 i sancid i elaborar informes, generalment facul-
tatius 1 no vinculants, llevat dels casos en que ’Administraci6 sigui part en el pro-
cediment que avalui; i, d’'una altra, per una comissid, de caracter independent, de
seguiment del compliment de la Llei. EI segon capitol regula tres mecanismes de
seguiment i protecci6: el Centre de Memoria Historica i Documentacié de la Discri-
minacid; I’Observatori de la Discriminacid, i la Comissi6 per a la Proteccid i la Pro-
moci6 de la Igualtat de Tracte i la No-discriminacid, com un espai, aquesta darrera,
de participaci6 ciutadana i com a organ consultiu de les administracions. El tercer
capitol regula els instruments de suport a les victimes, com protocols i campanyes.

El titol V estableix el régim sancionador.

La part final consta de deu disposicions addicionals, que estableixen, entre altres
qiiestions, el manament al Govern de nomenar la direccié de I'Organisme de Protec-
cié i Promocid de la Igualtat de Tracte i la No-discriminaci6 i d’aprovar el protocol
d’actuaci6 davant situacions de discriminacié o violéncia en ’Administracié publi-
ca; la modificaci6 de la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de les-
bianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a erradicar ’homofobia, la
bifobia i la transfobia, en congruéncia amb el que estableix la Llei present; 'aplica-
cio del regim sancionador als ens locals i la referéncia al regim juridic especial de la
ciutat de Barcelona, i I'avaluacié de I'impacte social de la Llei. Les tres disposicions
transitories estableixen el régim transitori amb relacié als procediments sanciona-
dors en 'ambit de 'Administracid, a la competéncia en procediments relatius a la
Llei 11/2014 i a la competencia de la secretaria general del departament competent
en materia de no-discriminacié mentre no es constitueixi I'Organisme de Proteccid
i Promocio de la Igualtat de Tracte i la No-discriminacid. Les tres disposicions fi-
nals estableixen el caracter supletori d’aquesta llei respecte a la legislaci6 sectorial
especifica, el manament al Govern perque desplegui la Llei i I'entrada en vigor, que
disposa que sigui al cap d’un mes d’haver estat publicada.

Titol I. Disposicions generals

Article 1. Objecte

1.1. Lobjecte d’aquesta llei és garantir el dret a la igualtat de tracte i la no-discri-
minacié i erradicar qualsevol actuacié o comportament que puguin atemptar contra
la dignitat de les persones i contra el lliure desenvolupament i la lliure expressio,
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sense cap mena de discriminacio, de la propia personalitat i de les capacitats per-
sonals.

1.2. La Llei regula els drets i les obligacions de les persones fisiques i de les per-
sones juridiques, tant publiques com privades, a ’efecte del que disposa I'apartat 1,
i estableix els principis d’actuacié que han de regir les mesures dels poders publics
destinades a prevenir, eliminar i corregir tota forma de discriminacid, directa o in-
directa, tant en el sector ptblic com en I’ambit privat.

1.3. La finalitat d’aquesta Llei és evitar qualsevol de les formes de discriminacid
que prenen per pretext qualsevol dels motius segiients:

a) Origen territorial o nacional i xenofobia.

b) Sexe o genere, orientaci6 o identitat sexual, i qualsevol forma de LGTBI-fobia
o de misoginia.

¢) Edat.

d) Raga, origen etnic o color de pell, i qualsevol forma de racisme com l'antise-
mitisme o I'antigitanisme.

e) Llengua o identitat cultural.

f) Ideologia, opinié politica o d’altra indole o conviccions etiques de caracter
personal.

g) Conviccions religioses, i qualsevol manifestacié d’islamofobia, de cristiano-
fobia o de judeofobia.

h) Condici6 social o economica, situacié administrativa, professié o condicié de
privacié de llibertat, i qualsevol manifestacié d’aporofobia o d’odi a les persones
sense llar.

i) Discapacitat fisica, sensorial, intellectual o mental o altres tipus de diversitat
funcional.

J) Alteracions de la salut, estat serologic o caracteristiques genetiques.

k) Aspecte fisic o indumentaria.

) Qualsevol altra caracteristica, circumstancia o manifestacié de la condici6 hu-
mana, real o atribuida, que siguin reconegudes pels instruments de dret internacio-
nals.

Article 2. Ambit d’aplicacié subjectiu, objectiu i territorial

Aquesta llei s’aplica a totes les persones fisiques i juridiques, tant del sector pu-
blic com de ’ambit privat, situades o que actuin en el territori de Catalunya, en tots
els ambits d’actuacié i amb independencia que operin de manera personal, presen-
cial i directa, en I’entorn de les xarxes socials o per mitjans telematics amb origen o
desti a 'ambit territorial de Catalunya.

Article 3. Principis generals d’actuacié de I’Administracio

3.1. Les administracions publiques i el Sindic de Greuges, en I’ambit de llurs
competencies, han de vetllar per garantir el dret a la igualtat de tracte i la no-discri-
minaci6 en els ambits a que fa referéncia aquesta llei.

3.2. Els professionals de les administracions pabliques i dels serveis sostinguts
amb fons publics i els que fan tasques de prevencid, intervencio, deteccid, atencio,
assisténcia i recuperacio en els ambits de la salut, 'educacid, el mén laboral, els ser-
veis socials, la justicia i els cossos de seguretat, I'esport i el lleure, i la comunicaci6,
si tenen coneixement d’una situacié de risc o una sospita fonamentada de discrimi-
nacié o violencia, tenen el deure de comunicar-ho als cossos i forces de seguretat i
a I’organ competent.

3.3. Als efectes del que estableix I'apartat 2, el Govern ha d’elaborar un proto-
col d’actuacié i posar en marxa la Comissio per a la Protecci6 i la Promoci6 de la
Igualtat de Tracte i la No-discriminacio per a vetllar per la igualtat de tracte a ’Ad-
ministracio publica.
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Article 5. Definicions

Als efectes d’aquesta llei s’entén per:

k) Accions positives: les diferéncies de tracte orientades a prevenir, eliminar i, si
escau, compensar qualsevol forma de discriminacid en la seva dimensié collectiva
o social, que s’han d’aplicar mentre subsisteixin les situacions de discriminacié que
les justifiquen.

i ter) Ajustos raonables: les modificacions i les adaptacions necessaries i adequa-
des que, sense imposar cap carrega desproporcionada o indeguda, s’apliquen, quan
es requereixen en un cas particular, per a garantir a les persones amb discapacitat
el gaudi o l'exercici, en igualtat de condicions amb els altres, de tots els drets hu-
mans i llibertats fonamentals. La carrega no es pot considerar desproporcionada si
és suficientment compensada per les mesures en el marc de la politica a favor de les
persones amb discapacitat.

0 quinquies) Antisemitisme: 1’hostilitat o el prejudici cap als jueus com a grup
religiés o &tnic, que es manifesta com a odi envers un individu o com a persecuci
institucionalitzada i violenta del collectiu.

o duodecies) Aporofobia: el rebuig, el menyspreu o 'odi envers les persones po-
bres, sense sostre o sense llar.

f) Assetjament discriminatori: qualsevol comportament basat en alguns dels mo-
tius a que fa referéncia I'article 1 que té per objectiu atemptar contra la dignitat
d’una persona i crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant, vexatori, humili-
ant o ofensiu.

o decies) Bifobia: 'aversi6 o la discriminacié contra les persones bisexuals.

o terdecies) Capacitisme: 1’aversié o la discriminacié contra les persones amb
diversitat funcional.

x) Coeducacio: I'accié educativa que potencia la igualtat real d’oportunitats i
I’eliminaci6 de qualsevol mena de discriminaci6 per raé d’orientacié sexual, identi-
tat de génere o expressié de genere.

e quater) Conducta o discurs d’odi: tota conducta que promogui, propagui, inciti
o justifiqui la intolerancia, la discriminacid i la violéncia cap a persones o grups que
evidencien la diversitat de la condicié humana.

a nou) Discriminacio: qualsevol distincid, exclusid, restriccié o preferéncia ba-
sada en algun dels motius a que fa referéncia l'article 1 que tingui per objecte o per
resultat anullar o menyscabar el reconeixement, el gaudi o I’exercici, en condicions
d’igualtat, dels drets humans i les llibertats fonamentals de totes les persones, llevat
que la mesura estigui objectivament justificada per una finalitat legitima i que els
mitjans per a aconseguir-la siguin apropiats i necessaris. Es pot produir discrimina-
ci6 de manera directa, indirecta, per associacid o per error, i també€ es poden donar
discriminacions multiples.

e bis) Discriminacio de segon ordre: el maltractament exercit contra persones o
grups de persones pel fet de defensar persones o grups discriminats.

a) Discriminacio directa: la discriminacié que es produeix quan una persona €s
tractada d’'una manera menys favorable que una altra en una situacié analoga per al-
gun dels motius a que fa referéncia I’article 1.

b) Discriminacio indirecta: la discriminacié que es produeix quan una dispo-
sicid, un criteri o una practica pretesament neutres son susceptibles de causar un
perjudici major a una persona per algun dels motius a que fa referéncia I'article 1.

e) Discriminacié miiltiple: la discriminacié que es produeix quan una persona
pateix una forma agreujada i especifica de discriminacié com a conseqiiencia de la
concurrencia o la interaccié de diversos motius de discriminacio.

¢) Discriminacio per associacio: la discriminacid que es produeix quan una per-
sona o el grup al qual se I'associa €s objecte de discriminacid, real o atribuida, com
a conseqliencia de la seva relacié amb una persona o un grup per algun dels motius
a que fa referencia l'article 1.
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d) Discriminacio per error: la discriminacié que es produeix quan una persona
n’és objecte pel fet d’haver-li atribuit erroniament alguna caracteristica, circumstan-
cia o condicio.

e ter) Discriminacio per estigmatitzacio: procés pel qual un grup amb poder de-
fineix el que és normal i deixa fora d’aquesta definici altres conductes que, en con-
seqiiencia, son considerades no normatives.

o septies) Discriminacio per rao de génere: la situacié discriminatoria en que
es troba una persona que és, ha estat o pot ésser tractada, per rad de sexe o de cir-
cumstancies directament relacionades amb la seva condicié biologica d’'una manera
menys favorable que una altra en una situacié analoga. No sén mesures discrimi-
natories per rad de sexe les que, encara que plantegin un tractament diferent per a
homes i dones, tenen una justificacié objectiva i raonable, com ara les que fomenten
l’accid positiva per a les dones, en la necessitat de proteccié especial per motius bi-
ologics o en la promoci6 de la corresponsabilitat entre homes i dones.

o quaterdecies) Edatisme: I’estereotipacid i la discriminacié contra persones o
grups sobre la base de l’edat.

0) Estigmatitzacio: 'atribucié de qualitats negatives i despectives sobre un grup
o collectiu de persones, que son tractades amb prejudicis i, en conseqiiencia, sén
considerades no normatives.

o octies) Feminicidis i violencies masclistes: les diverses agressions que pateixen
les persones per radé de genere i delteixit normatiu, de rols i de patrons de relacid
que se’n deriven. Els assassinats masclistes son la practica més extrema de les vio-
lencies masclistes.

o novies) Homofobia: I'aversio o la discriminacid contra les persones homose-
xuals.

g) Ordre, induccio, instruccio o recomanacio de discriminar: qualsevol instruc-
ci6 o conducta similar duta a terme per una autoritat, un O0rgan o un superior jerar-
quic que impliqui una discriminacid per qualsevol dels motius a que fa referéncia
larticle 1.

o ter) Racisme: qualsevol distincid, exclusid, restriccid o preferéncia per rad de
raga, color de pell, Ilinatge o origen nacional o &tnic que tingui per objecte o per
resultat anullar o menyscabar el reconeixement, el gaudi o I’exercici, en condicions
d’igualtat, dels drets humans i llibertats fonamentals en les esferes politica, econo-
mica, social, cultural o en qualsevol altra esfera de la vida publica.

h) Represalia discriminatoria: qualsevol tracte advers de ’Administracié contra
una persona o un grup de persones pel fet d’haver presentat alguna queixa, reclama-
ci6, dentincia, demanda o recurs de qualsevol tipus amb I'objectiu d’impedir, evitar,
disminuir o denunciar la discriminacid o 'assetjament a que sén o han estat sotme-
ses, o contra les persones que collaboren o participen en un procediment iniciat ar-
ran d’aquesta queixa, reclamacid, dentincia, demanda o recurs. Resten exclosos els
suposits que puguin ésser constitutius d’illicit penal.

o sexies) Romafobia o antigitanisme: la forma especifica de racisme, social i ins-
titucional, envers el poble gitano, que es dona d’una manera particularment persis-
tent, violenta, recurrent i banalitzada.

n) Situacio administrativa: qualsevol de les situacions en que una persona es pot
trobar a Catalunya, sia la que defineix I’estat d’'una persona immigrada, sia la de re-
gularitat o irregularitat segons si la persona té o no t€ una autoritzacié de residen-
cia o de residencia i de treball que I’habiliti, respectivament, per a residir-hi o per
a viure-hi i desenvolupar-hi una activitat laboral, sia la de les persones que hi estan
empadronades.

o undecies) Transfobia: 'aversi6 o la discriminacid contra les persones transe-
xuals.

Jj) Victimitzacio secundaria: el maltractament addicional exercit contra persones
que es troben en algun dels suposits de discriminacid, assetjament, represalia o in-
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tolerancia com a conseqiiencia directa o indirecta dels deficits, les duplicitats o les
fragmentacions de les intervencions dutes a terme pels organismes responsables, i
també per les actuacions d’altres agents implicats.

o quater) Xenofobia: I'odi, I’hostilitat o el rebuig cap a persones que sén d’origen
estranger o que sén percebudes com a estrangeres.

Article 4. Abast del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié

4.1. El dret a la igualtat de tracte implica I’abséncia de tota discriminaci6 directa
o indirecta fonamentada en algun dels motius de discriminacié a que fa referéncia
aquesta llei.

4.2 (nou). No es pot considerar discriminaci6 la diferéncia de tracte que es deri-
vi de disposicions, conductes, actes, criteris, omissions o practiques que tinguin per
objecte revertir, corregir, reparar o palliar situacions de discriminacio, desigualtat
o minoritzacié de caracter estructural. En cas de discriminacié multiple, la justifi-
caci6 de la diferencia de tracte s’ha d’acomplir respecte de cadascun dels motius de
discriminacio.

4.3. Les accions positives o diferéncies de tracte son admeses i s’han de promou-
re si una norma amb rang de llei ho autoritza o si resulten de decisions generals de
les administracions ptibliques destinades a protegir els grups de poblacié vulnera-
bles per mitja d’accions especifiques per a millorar-ne les condicions de vida o afa-
vorir-ne la inclusié social, la incorporacié al moén laboral o 'accés a béns i serveis
essencials.

Titol Il. Ambits d’aplicacié material del dret a la igualtat de tracte i a la
no-discriminacio

Article 6. Ocupacio i funcié publica

6.1. Les administracions publiques han d’establir politiques per a garantir la
igualtat d’oportunitats en el treball, tant en 'empresa privada com en la funcié pu-
blica, i vetllar perque no s’hi produeixi cap situacié de discriminacié d’acord amb
aquesta llei, 1, en el marc de la normativa aplicable, aplicar mesures d’accié posi-
tiva 1 de reversio, correccid, reparacié i palliacié de situacions de discriminacio,
desigualtat o minoritzacié de caracter estructural, proporcionades a les necessitats
especifiques de les persones en situacié de major vulnerabilitat, com és el cas dels
collectius infrarepresentats en I'ocupacio i la funcié publica.

6.2. El Govern, per al compliment del que estableix I'apartat 1, ha d’aplicar me-
sures per a:

a) Garantir d’'una manera real i efectiva, per mitja de la Inspeccié de Treball, la
no-discriminacio per rad d’orientacié sexual, identitat de genere o expressio de ge-
nere i el ple exercici dels drets de les persones, en materia de contractacio i de con-
dicions de treball i ocupacio, al personal de ’Administracié de la Generalitat, tant
funcionari com laboral.

b) Fomentar la implantacié progressiva d’indicadors d’igualtat que tinguin en
compte la realitat de les persones en el sector public i en I’ambit privat i d’un distin-
tiu per a recongixer les empreses que destaquin per I’aplicacié de politiques d’igual-
tat i no-discriminacid.

¢) Assegurar la cooperaci6 interadministrativa per a vetllar per la formaci6 espe-
cialitzada i la deguda capacitacio dels professionals en materia d’igualtat de tracte
i no-discriminacio.

d) Protegir les condicions laborals en la incorporacié al mén laboral, evitar les
desigualtats de sou i reduir la discriminacié masclista.

6.3. El Govern ha de vetllar per I'aplicacié de la normativa d’igualtat de tracte i
no-discriminacio, especialment, en I'accés al treball, en la formacié i en la promo-
cié perque no hi hagi discriminaci6 directa ni indirecta per cap dels motius a que fa
referencia l'article 1, tant en I'empresa privada com en la funcié publica, i, en aquest
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sentit, ha de remoure les traves i els impediments que dificulten 'accés al treball, la
formacid i la promocid.

Article 7. Negociacié collectiva

7.1 bis. Les administracions publiques, els sindicats i les patronals, en 'ambit del
dialeg social 1 la negociacié collectiva, han de complir la normativa d’igualtat de
tracte i no-discriminaci6 per a la prevencio, la correcci6 i 'erradicacié de qualsevol
forma de discriminacid en la regulacié i la negociacié de les condicions de treball,
i adoptar les mesures de foment del dialeg amb els agents socials i econdOmics més
representatius per a establir codis de conducta, plans de gestio de la diversitat i bo-
nes practiques.

7.1 ter. Els representants dels treballadors han de vetllar pel compliment del dret
a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio i, en particular, per I'aplicacié de me-
sures d’accid positiva i la consecuci6 dels objectius que persegueixen.

Article 8. Organitzacions politiques, sindicals, empresarials,

professionals i d’interés social o econdmic

Les organitzacions politiques, sindicals i empresarials, els collegis professionals
i qualsevol altra organitzacié d’interes social o economic inclosos en I’ambit d’apli-
caci6 d’aquesta llei han de respectar el dret a la igualtat de tracte en I'adhesid, la
inscripcié o I'afiliacid i en la participacié dels membres en I’estructura organica i el
funcionament de 'organitzacid.

Article 9. Espais de participacié politica, civica i social

9.1. Les administracions publiques han de garantir que I’accés a les diferents
formes de participaci6 politica, civica i social i I'Gs dels mitjans de comunicaci6 es
produeix en condicions d’igualtat i equitat i vetllant per garantir i fomentar els prin-
cipis d’igualtat de tracte i no-discriminacio.

9.2. Les administracions publiques han de promoure la creacié d’espais per a
assegurar la participacid de la societat civil en condicions d’igualtat i sense discri-
minacio.

Article 10. Educacio

10.1 El departament competent en materia educativa, les universitats i els cen-
tres educatius, independentment de la titularitat, han de garantir la igualtat d’opor-
tunitats, 'equitat i I'abseéncia de qualsevol forma de discriminacié o d’assetjament
discriminatori als centres educatius, d’acord amb els principis rectors del sistema
educatiu que estableix la legislacié especifica en materia educativa i el que deter-
minen els tractats i convenis internacionals que garanteixen els drets i les llibertats
fonamentals, entre els quals 'escola inclusiva i la coeducacio.

10.2 bis. El departament competent en materia educativa ha de garantir el dret a
una escola inclusiva, que eviti la segregacid escolar, i de qualitat, independentment
de les capacitats o les limitacions, de l'origen, el génere, I'orientacid sexual o les cir-
cumstancies personals i econdmiques. Aixi mateix, ha de garantir I’accés al sistema
educatiu i la permanéncia en el sistema en condicions d’igualtat, amb independéncia
de la titularitat dels centres, i, a aquest efecte, ha de:

a) Vetllar perque els procediments d’admissié als centres publics i concertats
s’orientin a reduir la segregaci6 escolar.

b) Vetllar perque en els procediments d’admissi6 als centres educatius publics i
concertats i privats i durant ’escolaritzacié en aquests centres I'alumnat no pateixi
cap forma de discriminacio.

c¢) Establir mesures especifiques per a garantir la permanencia en el sistema edu-
catiu dels menors pertanyents a minories etniques.

d) Fomentar la coeducacié com a sistema educatiu per a capgirar els comporta-
ments que perpetuen el patriarcat en 'ensenyament, i fer-ho amb la cooperacié entre
professorat, families i alumnat amb l'objectiu de crear espais realment igualitaris.
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e) Posar a disposicid dels centres educatius els recursos, humans i materials, i
també la formacié adequada del professorat i del personal no docent necessaris per
a garantir la igualtat real i efectiva i la no-discriminacio.

10.2 El departament competent en materia educativa, les universitats i els cen-
tres educatius, independentment de la titularitat, han de garantir 'atenci6 deguda als
alumnes que, per algun dels motius de discriminacio a que fa referéncia aquesta llei,
tinguin necessitats especifiques de proteccid, ajuda i suport educatiu, percentatges
més elevats d’absentisme, abandonament escolar o fracas escolar, impossibilitat eco-
nomica de fer activitats o segregaciod, i que aquesta atencié es doni també entre tots
els membres integrants de la comunitat, per mitja de I'aplicacié d’accions positives,
accions indirectes, accions compensatories i altres accions educatives que escaiguin.

10.3 El contingut de la formacio inicial i permanent del professorat i les compe-
tencies curriculars de totes les etapes educatives han d’atorgar una atencié especial
al dret a la igualtat de tracte i1 a la no-discriminacid, i també a la resta de principis
de I'escola inclusiva a que fa referencia la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacid,
per mitja d’accions formatives especifiques i, conseglientment, han d’incloure una
formacio reglada, obligatoria i especifica en materia d’atencié educativa a la diversi-
tat i a la igualtat de tracte i no-discriminacid per al personal docent, amb l'objectiu
de vetllar per una escola coeducadora i inclusiva, que fomenti els ensenyaments en
materia d’igualtat de tracte i no-discriminaci6 en els plans d’estudi que escaiguin.

10.4. Les autoritats rectores del sistema d’educacié superior, professional i uni-
versitaria han de garantir el compliment dels principis generals d’actuacié d’aquesta
llei 1, a aquest efecte, han d’implantar les competencies per a aplicar procediments i
promoure actituds que afavoreixin la igualtat de tracte i la no-discriminacid, i apli-
car-los en tots els estaments de la comunitat universitaria i de I'educaci6 en el lleure.

10.6. Els centres educatius han de complir els criteris d’igualtat de tracte i no-dis-
criminaci6 a que obliga aquesta llei, inclosa la no segregacid per sexes, per a poder
ésser beneficiaris del concert educatiu o de qualsevol altra forma de finangament
amb fons publics.

10 bis 2. El departament competent en materia educativa, d’acord amb el principi
de coeducacid, ha de vetllar perque es respecti, en tot el sistema educatiu, en els cen-
tres i les entitats de formaci6, en I'educacié d’adults, en la formacié de mares i pares,
en les activitats esportives escolars i en les activitats d’oci infantil i juvenil, la di-
versitat pel que fa a la religié o les conviccions, la capacitat o la discapacitat, ’'edat,
Porigen racial o etnic, la diversitat sexual i afectiva, l'orientaci6 sexual, la identitat
o I'expressié de geénere, els diferents models de familia o qualsevol altra condicid
social o personal a que fa referéncia aquesta llei. En aquest sentit:

a) Ha d’incorporar el principi de coeducaci6 en els plans d’accié tutorial i els
plans i reglaments de convivencia dels centres educatius.

b) Els continguts dels materials escolars, educatius i formatius, en qualsevol for-
mat, i el llenguatge que s’hi empri han de tenir en compte la diversitat i evitar qual-
sevol mena de discriminaci6 per aquest motiu.

¢) Ha de garantir el desplegament del que estableix aquest article i vetllar perque
les escoles, els instituts i la resta de centres educatius siguin un entorn amable, en
que els alumnes i els professors puguin viure d’'una manera natural la diversitat, i
contribueixin a crear models positius per a la comunitat educativa.

Article 11. Salut

11.1. El departament competent en materia de salut i els centres sanitaris, tant
ptiblics com privats, en 'ambit de llurs competencies, no poden aplicar cap criteri ni
mesura que provoquin una situacié discriminatoOria, i han de vetllar per garantir els
principis d’igualtat de tracte i no-discriminacid i I'abseéncia de qualsevol forma de
discriminacio en I'accés als centres, als béns, a les prestacions i als serveis sanitaris,
1 també per mantenir 'equitat territorial.
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11.2. Ningt no pot ésser exclos d’un tractament sanitari, especialment els menors
d’edat i les persones embarassades, inclosa la interrupcié de 'embaras, per la con-
currencia de factors com la discapacitat, 'edat o malalties preexistents o intercur-
rents, o pel fet de trobar-se en situacié de sensellarisme, llevat que raons mediques
ho justifiquin.

11.3. El departament competent en materia de salut ha de garantir les accions
destinades als grups de poblacié amb necessitats sanitaries especifiques, com ara la
gent gran, els infants i els adolescents, les persones embarassades, les persones amb
discapacitat, les que pateixen malalties mentals, croniques, minoritaries, degenera-
tives o en fase terminal o sindromes incapacitants, les portadores de virus, les vic-
times de maltractament, les supervivents de violencia masclista, inclosa la violeéncia
sexual, les persones amb problemes de drogodependeéncia i addiccions socials, les
minories etniques, les persones transgenere, les persones sense llar o en altres situa-
cions de precarietat habitacional, i, en general, les persones pertanyents a grups en
risc d’exclusi6 o en situacié de vulnerabilitat, amb la finalitat de garantir-los I'accés
als serveis sanitaris d’acord amb llurs necessitats i en condicions de gaudi efectiu.

11.4. El departament competent en materia de salut, en 'ambit de les seves com-
petencies, ha d’aplicar plans i programes d’adequaci6 sanitaria i plans de formacio6 1
sensibilitzacié adrecats al personal sanitari, entre altres accions per a la igualtat de
tracte i la prevencié de la discriminacio.

11.4 bis. Les administracions publiques han de vetllar perque les condicions mu-
nicipals per a 'empadronament no comportin cap discriminacié per a les persones
migrants en situacié administrativa irregular o per a altres collectius vulnerables.

11.4 ter. El departament competent en materia de salut ha de garantir les mesures
per a la no-discriminaci6 per raé de malaltia i, a aquest efecte, ha de:

a) Promoure I'eliminacié de totes les actituds, normes i practiques que generen
estigma, discriminaci6 o tracte diferenciat per motius de malaltia en els ambits la-
boral, social, escolar i economic, i impulsar I'estudi i la revisi6 de les limitacions
actuals per aquests motius en ’accés a 'ocupaci6 i els serveis, amb I'objectiu de mo-
dificar la normativa que no s’adequa a les necessitats sanitaries actuals.

b) Incidir en les mesures de proteccié contra la discriminacid per aquest motiu,
i ampliar la protecci6 a la familia i a 'entorn de la persona afectada per la malaltia.

¢) Fer campanyes sobre la importancia de fer un s respectuds i adequat del llen-
guatge en els mitjans de comunicacid, per a evitar les connotacions negatives de les
malalties i 'estigmatitzacié per motius de salut per part de la societat i de I'opinid
publica.

11.4 quinquies. El departament competent en materia de salut ha d’aplicar les
mesures per a assegurar que no es produeixen discriminacions per rad de sexe o ge-
nere en l’atencid sanitaria, tant en la prescripcié de tractaments i medicaments com
en els temps d’espera, i establir tant els mecanismes de monitoritzacié i control, in-
troduint la perspectiva de génere en els protocols, especialment en les indicacions de
prioritzacid dels casos, com les actuacions necessaries a aquest efecte.

11.8. Els centres sanitaris i els equipaments medics han de tenir en compte els
criteris d’accessibilitat necessaris perque tothom en pugui fer s en igualtat de con-
dicions.

Article 12. Serveis socials

12.1. Les administracions publiques han de garantir la prestacié dels serveis so-
cials sense cap mena de discriminacio i I'ds efectiu en condicions d’igualtat, equitat
1 justicia redistributiva, en els termes que estableix la normativa de serveis socials.

12.2. Als efectes del que disposa I'apartat 1, les politiques i les actuacions dels
serveis socials s’han de basar en la igualtat, la inclusid, la solidaritat, la justicia so-
cial, 'equitat, el respecte a la dignitat humana i I’atencié centrada en la persona, han
de facilitar 'accés a les mesures necessaries per a les persones que es troben en risc
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d’exclusi6 social i han de procurar I'atencié prioritaria i la cobertura de les neces-
sitats basiques, 'autonomia personal i Iatenci6 a la dependencia de les persones en
situacié de vulnerabilitat.

12.3. Les administracions publiques han de garantir la igualtat de tracte i la
no-discriminacié en I'accés als drets, els serveis, les prestacions i les ajudes socials
a totes les persones i en les mateixes condicions.

Article 13. Atencié a infants, adolescents, joves, gent gran i persones

amb discapacitat

13. Les administracions publiques, les entitats 1 les persones incloses en 'ambit
d’aplicacié subjectiu d’aquesta llei han de garantir els drets d’infants, adolescents,
joves, gent gran, persones amb discapacitat o trastorn mental, minories culturals i
religioses i joves migrants sols a una vida digna, a I’autonomia personal i a no ésser
subjectes de discriminacid, i han d’establir, si escau, les accions positives destinades
a protegir-los, amb I'objectiu de millorar-ne les condicions de vida, afavorir-ne la
incorporaci6 al mén laboral o 'accés a béns i serveis essencials, promoure’n I'apo-
derament i garantir-los I'acompanyament necessari per a poder desenvolupar llur
projecte de vida.

Article 14. Habitatge

14.1. Les administracions publiques, en I'ambit de llurs competencies, han de
garantir que les politiques d’habitatge respectin i promoguin el dret a la igualtat de
tracte i previnguin la discriminacio i, a aquest efecte, han de tenir en compte les ne-
cessitats dels grups amb més dificultats per a accedir a I’habitatge, especialment, les
persones sense llar, la situacié de discriminaci6 de les quals esta directament vincu-
lada a la manca d’habitatge, entre altres factors.

14.2. Les autoritats competents en habitatge i ordenacié urbana han d’impulsar
politiques integrals d’inclusié en materia d’habitatge 1, a aquest efecte, han d’aplicar
totes les mesures necessaries per a:

a) Garantir la igualtat de tracte en l'accés, latribucid, la disponibilitat, la quali-
tat i el gaudi de I’habitatge, especialment, de les persones més vulnerables, com ara
les minories etniques, les persones sense llar, les persones amb discapacitat, les mi-
grants i les dones victimes de qualsevol forma de violéncia de genere, i erradicar els
nuclis d’infrahabitatge. A aquests efectes han d’elaborar plans i programes d’habitat-
ge 1 d’ordenaci6 urbanistica que evitin, també, la concentracid, en habitatges, urba-
nitzacions o barris, de persones o grups afectats per algun motiu de discriminacio.

b) Garantir el dret a I’habitatge i el dret d’accés als subministraments basics d’ai-
gua potable, gas i electricitat, respectant el dret a la igualtat de tracte i a la no-dis-
criminacio.

¢) Evitar I'exclusi6 de la gent gran i la gentrificacio, i eliminar tots els requisits
en l'accés a I’habitatge social i als ajuts per a cobrir les despeses energetiques que
discriminen els collectius vulnerables, com ara, entre d’altres, I’exigeéncia de de-
mostrar un periode de residencia a Catalunya imposada només sobre les persones
immigrades.

d) Promoure I'accés a serveis d’acolliment temporal de persones en situacié d’ex-
clusié social que no disposen de les condicions sociofamiliars i d’atencié necessaries
per aromandre en llur habitatge quan aquesta situaci6 és deguda a una causa de dis-
criminaci6 o esta agreujada per aquesta circumstancia discriminatoria.

e) Vetllar perque els plans per a 'erradicacié del barraquisme o dels assenta-
ments informals compleixin les garanties internacionals contra els desallotjaments
forcosos, 1 no provoquin un impacte desproporcionat en alguns grups o minories en
situacié d’especial vulnerabilitat ni impliquin cap mena de discriminacid.

f) Promoure la diversitat 1 la cohesid socials en els barris 1 els sectors residen-
cials de les ciutats i els pobles, com a garantia d’'una adequada integraci6 en I'entorn
urba, i prevenir fendmens de segregacid, exclusid, discriminacié o assetjament per
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raons socioecondomiques, demografiques, de geénere, culturals, religioses, de situacié
administrativa o de qualsevol altra mena.

g) Vetllar per erradicar qualsevol discriminacio en I’exercici del dret a I’habitat-
ge, per mitja de 'establiment de mesures d’accid positiva en favor de collectius vul-
nerables i de la penalitzacié de conductes discriminatories en ’accés a I’habitatge.

14.3. Els prestadors de serveis de venda, arrendament o intermediacié immobi-
liaria, tant publics com privats, han de respectar el dret a la igualtat de tracte i a la
no-discriminacio en les operacions comercials, tant per a habitatges com per a lo-
cals de negoci, i, en particular, tenen prohibit:

a) Refusar una oferta de compra o d’arrendament, refusar I'inici de les negocia-
cions o impedir o denegar, de qualsevol altra manera, la compra o I'arrendament
d’un habitatge per qualsevol motiu de discriminacio, especialment per ra6 de situa-
ci6 administrativa irregular, en ocasié d’una oferta publica de venda o arrendament.

b) Discriminar una persona en els termes o les condicions de venda o d’arren-
dament d’un habitatge sobre la base de qualsevol dels motius a que fa referéncia la
lletra a.

Article 15. Establiments i espais oberts al public

15.1. Les administracions publiques han de garantir les condicions d’accés, per-
manencia, Us i gaudi dels establiments i els espais oberts al public, dels espectacles
publics i de les activitats recreatives en absencia de qualsevol forma de discrimina-
cid i d’intolerancia.

15.1 bis. La prohibicié de discriminacié a que fa referéncia I'apartat 1 compren
tant les condicions d’accés com les de permanencia als locals o establiments, i tam-
bé I'ds i el gaudi dels serveis que s’hi presten, i s’entén sens perjudici de I’existéncia
d’organitzacions, activitats i serveis destinats exclusivament a grups identificats per
alguns dels motius de discriminacié a que fa referencia I’article 1.

15.2. Els titulars dels establiments i locals oberts al public i els organitzadors es-
pectacles publics o activitats recreatives tenen les obligacions segiients:

a) Fer congixer en espais visibles, accessibles per a totes les persones, adaptats a
la lectura facil i, si escau, amb un sistema pictografic i amb informacié accessible
complementari, els criteris i, d’'una manera explicita, les limitacions derivades de
I'exercici del dret d’admissio.

b) Comunicar els criteris del dret d’admissié, amb caracter previ a I'aplicacio, a
les administracions publiques competents, que els han d’autoritzar si ho disposa la
normativa aplicable.

¢) Impedir-hi I'accés o expulsar-ne, amb l'auxili, si cal, dels cossos i forces de
seguretat publics:

Ir. Les persones que violentin de paraula o de fet altres persones per qualsevol
dels motius a que fa referéncia I’article 1.

2n. Les persones que duguin o exhibeixin ptblicament simbols, indumentaria o
objectes que incitin a la violéncia o a la discriminacio.

15.3. Els establiments comercials estan obligats a posar a disposicié de qualsevol
persona que ho demani fulls de reclamaci6, i qualsevol altre document d’interes, en
lectura facil.

15.3. Resta prohibida la difusié de publicitat discriminatoria per qualsevol dels
motius a que fa referencia larticle 1.

Article 16. Mitjans de comunicacio social i societat de la informacio

16.1. Els mitjans de comunicaci6 social, tant pablics com privats, independent-
ment del canal de difusid, estan obligats a:

a) Respectar el dret de les persones a la igualtat de tracte i a viure amb dignitat,
i evitar tota forma de discriminacié i estigmatitzacio en el tractament de la infor-
macid, en els continguts i en la programacid, inclosos els missatges comercials i la
publicitat.
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b) Garantir la presencia, la visibilitat i els referents positius de persones dels col-
lectius i les minories afectats per algun dels motius de discriminaci6 a que fa refe-
réncia larticle 1, i també I'analisi d’experts de reconegut prestigi en materia d’igual-
tat de tracte i no-discriminacio.

16.2. Les administracions puibliques, en I'ambit de Ilurs competencies, sense in-
terferir en la independencia dels mitjans de comunicacid social i de les empreses de
tecnologies de la informacid, han de promoure-hi I'adopcié de codis deontologics i
acords d’autoregulacid, lliures de prejudicis discriminatoris i d’estereotips, que con-
tribueixin a:

a) Promoure 1'ds d’un llenguatge respectuds, en especial, d’un llenguatge que no
sigui sexista, ni classista, ni racista, ni xenofob, ni LGBTI-fobic, ni discriminatori
en general, que contribueixi a erradicar 1’is de terminologia pejorativa en els mit-
jans, inclosos els missatges comercials i publicitaris.

a bis) Incidir en les competéncies que tenen els mitjans de comunicacié a I’hora
de tractar i afrontar els possibles casos de discursos d’incitacid a I'odi.

b) Establir quotes paritaries i augmentar la representativitat de tots els collectius
a que fa referencia l'article 1.

¢) Millorar I'efectivitat en la prevencio i I'eliminacié de continguts que atemptin
contra el dret a la igualtat.

16.2 bis. Les administracions publiques, en I'ambit de llurs competencies, han
de vetllar per promoure la retirada de continguts discriminatoris dels proveidors
d’Internet.

16.3. Les administracions publiques han de dur a terme campanyes de conscien-
ciaci6 per a la promocio de la igualtat de tracte i la no-discriminacié en els mitjans
de comunicacid; promoure-hi activitats d’informacié sobre els collectius a que fa
referencia aquesta llei; fomentar-hi la reflexid, impartir-hi formaci6 sobre les dife-
rents formes d’evitar els discursos d’incitacié a I'odi i enfortir-hi 'autoregulacié en
aquest ambit.

16.4. El Consell Audiovisual de Catalunya, amb relaci6 als mitjans de comuni-
cacio, tant publics com privats, ha de:

a) Vetllar perque el codi deontologic dels mitjans de comunicacié s’adeqiii als
principis d’aquesta llei.

b) Establir recomanacions sobre els usos lingiiistics i el tractament i 1'ds de les
imatges amb relacié als ambits a que fa referéncia aquesta llei.

¢) Garantir que els continguts dels mitjans de comunicacio i la publicitat que s’hi
emet sigui respectuosa amb les persones i els collectius a que fa referéncia aquesta
llei.

d) Vetllar perque els mitjans de comunicacié mostrin en la programacio la diver-
sitat de condicions i circumstancies a que fa referéncia I’article 1.

e) Fer un seguiment dels continguts que contravinguin a aquesta llei i elaborar-ne
un informe periodic, que ha de lliurar al Sindic de Greuges i presentar al Parlament
de Catalunya.

16.5 Els mitjans de comunicacid, tant piblics com privats, han de garantir la co-
bertura informativa de la discapacitat d’'una manera inclusiva, que faci un ds correc-
te i respectuds del llenguatge i eviti I'ds pejoratiu de la terminologia.

16.6. Les administracions publiques, en 'ambit de llurs competencies, han
d’exercir la potestat reguladora per a:

a) Aprovar normes amb relacio als proveidors d’Internet i les xarxes socials amb
l'objectiu de reforgar la proteccié administrativa contra els discursos d’odi que es
puguin donar en els mitjans de comunicaci6 social, i incidir en les competéncies
dels mitjans a I’hora de tractar i fer front a aquest tipus de discursos.

b) Sensibilitzar els mitjans de comunicacié sobre l'existéncia de codis etics i
d’organs autoreguladors, i promoure’n Iaplicacié sense interferir en la independeén-
cia d’aquests mitjans.
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¢) Impartir formaci6 als professionals dels mitjans de comunicacié i incitar-los
a la reflexio sobre les diferents formes d’evitar els discursos d’incitacié a I'odi, 1 en-
fortir Pautoregulacié en aquest ambit.

16.7. Les administracions publiques, per mitja dels organs competents, han de:

a) Garantir la representativitat en els mitjans de comunicaci6 de les persones i els
collectius victimes de discriminacio.

b) Aplicar protocols d’actuacié en cas d’incompliment d’aquesta llei amb rela-
ci6 al tractament de continguts i informacions per part dels mitjans de comunicacid
publics.

Article 17. Cultura

17.2. Les administracions publiques han de garantir, en I'accés a la cultura i a la
creacio, i també en el gaudi d’aquestes activitats, I'abséncia de qualsevol forma de
discriminacio i crear les condicions perque aquest accés es faci d’'una manera equi-
tativa.

17.4. Les administracions publiques han de promoure la creacié6 i la difusié de
continguts que contribueixin a la presa de consciéncia en I’ambit cultural sobre la
discriminaci6 en totes les formes i expressions que recull aquesta llei.

Article 17 bis. Esport

17 bis.1. Tota practica esportiva ha de respectar la dignitat de les persones i el
dret a la igualtat de tracte, i evitar tota forma de discriminacié i estigmatitzacid.

17 bis.3. Les administracions puibliques han de garantir, en I’accés a la practica
d’activitat fisica i esportiva, I'absencia de qualsevol forma de discriminaci6 i crear
les condicions perque aquest accés es faci d’'una manera equitativa.

17 bis.4. Les administracions publiques han de promoure accions que contribu-
eixin a la presa de consciéncia en I'ambit esportiu sobre la discriminacié en totes les
formes i expressions que recull aquesta llei.

Article 18. Llibertat religiosa

18.1. Les administracions publiques, en I’ambit de llurs competéncies, han d’apli-
car mesures per a la igualtat de tracte i la prevencid de la discriminacié per raé de
religié o creenca i garantir que les politiques publiques respectin el dret a la llibertat
religiosa en els termes que estableix la legislacio.

18.2. Les politiques publiques a que fa referéncia I'apartat 1 han de garantir la
llibertat religiosa en ’espai public, amb respecte dels principis de pluralisme i igual-
tat de condicions.

18.2 bis. Les administracions publiques han de vetllar especialment per la no-dis-
criminacié en I’as d’indumentaria relacionada amb la identificacié eétnica, cultural
o religiosa en els ambits en que es detecten més casos de discriminacid, com ara
I’educatiu, el laboral i el sanitari, i emprendre mesures per a evitar-ho.

Article 18 bis. Administracié de justicia

Les actuacions de I’Administracié de justicia, en I'ambit de les competencies
propies de la Generalitat, o, si s’escau, de les administracions locals han de respectar
el dret a la igualtat de tracte i evitar tota forma de discriminaci6 per qualsevol dels
motius a que fa referéncia l'article 1.

Article 18 ter. Cossos i forces de seguretat

18 ter.1. El Cos de Mossos d’Esquadra, la policia local i també els treballadors
d’empreses de seguretat privada han de respectar el dret a la igualtat de tracte en
llurs actuacions i evitar-hi tota forma d’abus o de discriminacié per qualsevol dels
motius a que fa referencia larticle 1.

18 ter.2. Els serveis policials i les fiscalies encarregades dels procediments ju-
dicials especialitzats en els delictes d’odi han d’establir marcs d’actuacié en I’ambit
local, regional i nacional, institucionalitzar-los i promoure’n I’aplicacié, amb la in-
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tenci6 de fomentar el dialeg i la cooperaci6 regular i sostenible amb els grups vul-
nerables.

18 ter.3. Els funcionaris encarregats d’aplicar aquesta llei estan obligats, de ma-
nera general, a no discriminar en I'exercici de les funcions que els sén propies i a
protegir les victimes de discriminacié garantint-los la investigacié de les dentincies,
la informacié de llurs drets i Paccés a la justicia.

18 ter.4. Resten prohibits els segiients comportaments, entre d’altres:

a) L'us de criteris racials, basats en I'aspecte fisic de I'individu, com ara el co-
lor de pell, les faccions, la pertinenca a un grup racial o etnic o qualsevol altra ca-
racteristica similar, en les detencions, els interrogatoris, els escorcolls, els controls
d’identitat i, en general, en l'activitat de vigilancia de les forces i cossos de segure-
tat, especialment en 'activitat de vigilancia dels centres penitenciaris i dels centres
d’internament d’estrangers.

b) El tracte discriminatori en els procediments de detencid, deportacid i expulsio.

18 ter.5. Els subjectes responsables del compliment de la Llei han d’establir un
sistema de registre i vigilancia d’incidents racistes, homofobics i transfobics, i tam-
bé del grau en que aquests incidents son tractats judicialment, i vetllar pel bon fun-
cionament d’aquest sistema de control.

18 ter.6. Les administracions publiques han d’establir programes de sensibilitza-
ci6 1 formacio sobre el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié en I’ambit
de ’Administracié de justicia i de les forces i cossos de seguretat, i adoptar-hi me-
sures que tinguin en compte la diversitat de la societat.

Titol Ill. Defensa i promocio del dret a la igualtat de tracte i a la no-

discriminacié

Capitol I. Garanties del dret a la igualtat de tracte i a la no-

discriminacio

Article 19. Mesures de proteccié contra la discriminacié

19.1. Les administracions publiques han d’aplicar els metodes i els instruments
necessaris per a detectar les situacions discriminatories i protegir les victimes de
discriminaci6, i han d’adoptar mesures preventives i aplicar les mesures adequades
per al cessament d’aquestes situacions.

19.1 bis. Les administracions publiques han d’establir les mesures especifiques
per a abordar tots els casos de discriminacid i, en especial, les adrecades a persones
afectades per discriminacié multiple, que es poden concretar en mesures d’accié po-
sitiva aplicades des de la perspectiva de la interseccionalitat, de manera que tinguin
en compte la concurrencia de les diferents causes de discriminacio.

19.2 L’incompliment de les obligacions que estableix 'apartat 1 dona lloc a res-
ponsabilitats administratives.

19.3. En el procediment administratiu d’instruccié d’un cas de discriminacio,
si la persona que allega haver-la patit n’aporta indicis racionals i fonamentats, s’ha
d’aplicar la inversi6 de la carrega de la prova sobre la base de la qual correspon a la
part que ha infligit la discriminacié de provar que el seu comportament no ha estat
discriminatori.

19.3 bis. Els fets o els indicis pels quals es pot presumir I'existencia de discrimi-
nacié poden ésser provats per qualsevol prova admesa en dret, sens perjudici dels
procediments que es tramitin i de les mesures adoptades a 'empara de les normes
d’organitzacid, convivencia o disciplina de les institucions i dels serveis publics.

19.3 ter. L'0rgan administratiu o sancionador, d’ofici o a instancia de part, pot sol-
licitar informes o dictamens als organs competents en materia d’igualtat.

19.4 quater. Els instruments per a la protecci6 de la igualtat de tracte i la no-dis-
criminaci6 son els que regula el capitol I del titol IV d’aquesta llei.
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Article 20. Efectes de la contravencié de la Llei

20.1. Contravenir a aquesta llei i a les normes que la despleguen és causa de nul-
litat de les disposicions, dels actes o de les clausules dels negocis juridics i pot do-
nar lloc, a les responsabilitats que estableix la legislacid, incloses les patrimonials.

Article 20 bis. Atribuci6 i reconeixement de responsabilitat patrimonial

20 bis 1. Tota persona que causi discriminacié per qualsevol dels motius a que
fa referencia larticle 1 ha de respondre del dany causat. Si la discriminaci6 és acre-
ditada, es presumeix l'existencia de dany moral, el qual es valora atenent a les cir-
cumstancies del cas i a la gravetat de la lesid efectivament produida, per a la qual
cosa s’ha de tenir en compte, si s’escau, la difusi6 o 'audiencia del mitja en que s’ha
produit.

20 bis 2. Els empresaris i els prestadors de béns i serveis son responsables del
dany causat si la discriminacid, inclos I'assetjament, es produeix en llur ambit d’or-
ganitzacid o direcci6 i no han complert les obligacions d’aquesta llei.

20 bis 3. La resolucié de I'expedient sancionador dels casos de discriminacié a
que fan referéncia els apartats 11 2 ha de resoldre de manera expressa sobre la forma
en que la persona responsable de la discriminaci6 ha de reparar el dany causat a la
persona o les persones afectades.

Article 20 ter. Tutela judicial del dret a la igualtat de tracte i a la no-

discriminacié

La tutela judicial davant les vulneracions del dret a la igualtat de tracte i a la
no-discriminacié compren 'adopcié de totes les mesures necessaries per a posar fi
al fet discriminatori i, en particular, les adrecades a posar-hi fi immediatament, i
pot acordar I'adopcié de mesures cautelars, la prevencié de violacions imminents o
ulteriors, la indemnitzacid els danys i perjudicis causats i el restabliment de la per-
sona perjudicada en el ple exercici del seu dret.

Article 21. Legitimacio per a la defensa del dret a la igualtat de tracte i

contra la discriminacio

21.1. Sens perjudici del que disposa l'article 29.d, si una autoritat piblica, amb
motiu de I'exercici de les seves competencies, t€ coneixement d’un suposit de dis-
criminacié ha d’incoar, si és competent per a fer-ho, el procediment administratiu
corresponent en que es puguin acordar les mesures necessaries per a investigar les
circumstancies del cas i adoptar les mesures oportunes i proporcionades per a eli-
minar-lo, o, en cas de no tenir-ne la competencia, comunicar aquests fets de manera
immediata a ’Administracié competent, d’acord amb el que estableix la legislacio
en materia de procediment administratiu comu.

21.2. Sens perjudici de la legitimaci6 individual de la persona afectada, els sin-
dicats, les associacions professionals de treballadors autonoms, les organitzacions
de consumidors i usuaris i les associacions i organitzacions constituides legalment
que tinguin entre llurs fins la defensa i la promocié dels drets humans o dels collec-
tius 1 els drets a que fa referéncia aquesta llei, i compleixin els requisits de I’apartat
3, poden tenir la consideracidé de persona interessada en els procediments adminis-
tratius en qué ’Administracié s’hagi de pronunciar amb relacié a una situacié de
discriminacid, sempre que comptin amb l'autoritzacié de la persona o les persones
afectades. Si la persona o les persones afectades son una pluralitat indeterminada o
de dificil determinacio, aquesta autoritzacié no €s necessaria, sens perjudici que els
qui es considerin afectats puguin participar en el procediment.

21.2 bis. Els sindicats, els partits politics, les associacions professionals de tre-
balladors autdonoms, les organitzacions de consumidors i usuaris i les associacions
i organitzacions constituides legalment que tinguin entre llurs fins la defensa i la
promocio dels drets humans estan legitimades per a defensar els drets i els interes-
sos de les persones afiliades i associades en processos judicials civils, contenciosos
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administratius i socials, sempre que en tinguin l'autoritzaci6 expressa, d’acord amb
la legislacié processal aplicable.

21.3. Els requisits que han de reunir les entitats a que es refereix I'apartat 2 sén:

a) Haver-se constituit legalment almenys dos anys abans de la iniciaci6 del pro-
cediment corresponent, llevat que exerceixin les accions administratives o judicials
en defensa dels membres que les integren o de les persones que les representen.

b) Desenvolupar llur activitat en territori catala.

21.4. I’Administracio de la Generalitat i les entitats locals, en el marc del que
estableix aquesta llei, poden personar-se en els procediments penals per fets delic-
tius motivats per odi o discriminacié en la forma i les condicions establertes per la
legislacié processal. La personacié de les entitats publiques s’ha d’exercir amb el
consentiment de la victima, sempre que aixo sigui possible.

Capitol Il. Promocio6 del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacié i mesures d’accié positiva

Article 22. Promocié del dret a la igualtat de tracte i a la no-

discriminacié

22.1. Amb la finalitat de fer efectiu el dret a la igualtat de tracte i la no-discrimi-
nacid, els poders publics, I’Administracié de justicia, els cossos i forces de seguretat
publics 1 privats i les autoritats publiques han d’adoptar mesures d’accié positiva i
han d’impulsar politiques per a fomentar la igualtat de tracte en I'ambit privat i per
a assolir acords, en aquesta materia, entre els diferents sectors socials i econdmics.

22.2. Les administracions publiques han de promoure que organitzacions i em-
preses portin a terme accions de responsabilitat social consistents en mesures eco-
nomiques, comercials, laborals, assistencials o d’una altra naturalesa, destinades a
promoure condicions d’igualtat de tracte i no-discriminacio en el si o en ’entorn
social d’aquestes organitzacions i empreses, que tenen el dret d’ésser assessorades
per ’Administracid en el projecte i I'aplicacié de les dites accions i també el deure
d’informar els representants dels treballadors sobre les accions adoptades.

22.3 bis. Els instruments per a la promocid de la igualtat de tracte i la no-discri-
minaci6 sén els que regulen els capitols 111 III del titol IV d’aquesta llei.

Article 23. Planificaci6é estrategica per a la igualtat de tracte i la no-

discriminacio

23.1. El Pla per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié és el document que
determina els eixos, les linies estrategiques, els objectius, les mesures i el pressupost
necessari per a prevenir, erradicar i corregir tota forma de discriminacié per raé de
les condicions i les circumstancies a que fa referéncia l'article 1.

23.2. Correspon al departament competent en materia de no-discriminacié de
fer la preparacid, el seguiment i I’avaluacié del Pla per a la igualtat de tracte i la
no-discriminacid, garantint la participacié de les organitzacions representatives dels
interessos socials afectats en cada una d’aquestes fases; a I’'Organisme de Protecci6 i
Promocié6 de la Igualtat de Tracte i la No-discriminacio, de fer-ne I’analisi i la redac-
cio, 1 al Govern d’aprovar-lo.

23.4. La redacci6 del Pla per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié ha de
garantir el compliment de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de do-
nes i homes pel que fa a la paritat minima. Els treballs d’analisi i elaboracié del Pla
no es poden iniciar fins que no es compleixi aquesta paritat.

23.2 bis. El Pla per a la igualtat de tracte i la no-discriminaci6 té caracter qua-
driennal. A la finalitzaci6 de cada quadrienni el departament competent en aquesta
materia ha de fer una avaluaci6 de les activitats dutes a terme i dels criteris d’actua-
ci6 i les mesures continguts en I'estrategia.

23.3. El Pla per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié ha d’incorporar, de
manera prioritaria:
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a) Una diagnosi exhaustiva, municipal, actualitzada i comparada de la situaci6 a
Catalunya amb relaci6 al racisme, la islamofobia, la xenofobia i altres formes con-
nexes de discriminacid. Aquesta diagnosi ha de servir per a justificar les prioritats,
les accions, els objectius i les linies d’actuacié del Pla nacional.

b) Els principis basics d’actuacié en materia de no-discriminacio.

¢) Les mesures per a prevenir, eliminar i corregir tota forma de discriminacio;
les adrecades a informar, conscienciar, sensibilitzar i formar en igualtat de tracte i
no-discriminacid, i les que promouen la preséncia, la participacio i la intervencio
de les minories i els collectius discriminats per a garantir el respecte de llurs drets
i llibertats.

d) Les mesures d’atencid especial a les discriminacions multiples que per la pro-
pia naturalesa suposen un atac més greu al dret a la igualtat de tracte i a la no-dis-
criminacio.

f) Les mesures per a abordar la discriminaci6 en la prestacid de serveis publics,
en el funcionament del sistema de justicia penal i en I'accés al treball, I’habitatge, la
salut i I'educacid.

g) Les mesures per a promoure la plena incorporacié dels grups discriminats en
la vida publica i els Organs politics representatius.

h) Els objectius de refor¢ar la legislacié antidiscriminatoria i millorar 'accés a la
presentacid de recursos efectius.

i) Labordatge de les causes basiques del racisme, la discriminacié i la intoleran-
ciailes mesures per a reforcar el gaudi dels drets culturals i els drets de les minories.

J) La perspectiva de genere i interseccional.

k) Objectius mesurables, indicadors de compliment i mecanismes de vigilancia
i control, i també I'abordatge de les recomanacions formulades pels organismes in-
ternacionals.

1) El pressupost previst per a dur a terme les actuacions previstes.

Article 24. Collaboracié entre institucions publiques

24.1. PAdministraci6 de la Generalitat 1 les entitats locals han de cooperar entre
si per a integrar la igualtat de tracte i la no-discriminacio en I'exercici de les compe-
teéncies respectives i, en especial, en els instruments de planificacio.

24.2. I’Administracio de la Generalitat i les entitats locals han d’establir, si es-
cau, la collaboraci6 i la coordinacié oportunes amb el Sindic de Greuges, la Fisca-
lia i altres institucions publiques que incideixin en 'ambit de la no-discriminacio.

24.3. I’Administracié de la Generalitat ha de disposar de la collaboraci6 d’espe-
cialistes coneixedors de les evideéncies cientifiques internacionals en materia de dis-
criminacio per a assessorar-se de totes les actuacions que es duguin a terme.

Article 25. Estadistiques i estudis

25.1. Les administracions publiques, per a fer efectives les disposicions d’aques-
ta llei i de la legislaci6 especifica en materia d’igualtat de tracte i no-discriminacio,
han d’introduir, en els estudis, memories i estadistiques que elaborin, els aspectes
segiients:

a) Els indicadors i els procediments que permetin de coneixer les causes, I'exten-
si0, I’evolucid, la naturalesa i els efectes de la discriminacio.

b) La perspectiva de genere i les dades segregades per sexe i edat, i també, si
s’escau, per tipologia de discapacitat, orientacié sexual, origen i creences religioses,
entre altres transversalitats.

25.1 bis. Els indicadors estadistics han de prendre com a referéncia les observa-
cions i recomanacions dels comites especialitzats de Nacions Unides i, en particular,
I’Observaci6 general 31 del Comite per ’Eliminacié de la Discriminacié Racial, so-
bre la prevencié de la discriminacié racial en I’Administracio de justicia i el funcio-
nament de la justicia penal.
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25.1 ter. Els cossos dels Mossos d’Esquadra i de les policies locals han de fer for-
maci6 especifica en materia d’igualtat de tracte i no-discriminacio.

25.2. El Cos de Mossos d’Esquadra, les policies locals i la resta de cossos de se-
guretat que operin a Catalunya han de recopilar les dades sobre el component dis-
criminatori de les denuncies cursades, les han de processar en els sistemes estadis-
tics de seguretat corresponents, i les han de facilitar periodicament a la comissio de
seguiment del compliment d’aquesta llei.

25.3. Les dades de caracter personal obtingudes en I'ambit de les actuacions a
que es refereix aquest article queden protegides pel secret estadistic que regula la le-
gislaci6 sobre la funci6 estadistica que sigui aplicable en cada cas i per la normativa
en materia de proteccid de dades de caracter personal.

25.4. I’Administracié publica ha de recopilar dades que permetin d’identificar
els patrons de discriminaci6 de tots els cossos de seguretat que operen a Catalunya, i
en particular I'Gs de perfils racials en les tasques d’investigacié i vigilancia policials.

25.5. El departament competent en la materia ha d’elaborar o encarregar i publi-
car periodicament, estadistiques i estudis qualitatius relatius, especialment, a:

a) Agressions i discriminacions contra les persones i els collectius a que fa refe-
reéncia l'article 1.

b) Dentncies presentades en virtut d’aquesta llei i dentincies penals presentades
per delictes en els ambits de discriminacié a que fa referéncia aquesta llei.

¢) Resolucions administratives i senténcies judicials, i el sentit d’aquestes, rela-
cionades amb I'objecte d’aquesta llei, en particular les que poden provar I’'existencia
de discriminacions indirectes i ajudar a elaborar mesures per a politiques publiques
antidiscriminatories.

25.6. El departament competent en la materia pot proposar d’establir acords i
convenis amb altres administracions i institucions publiques i organitzacions per a
donar compliment a I'apartat 5.

Article 26. Subvencions publiques i contractacio

26.1. Les administracions publiques, en I'exercici de llurs competencies, han de
determinar els ambits en que les bases reguladores per a la concessié de subvencions
hagin d’incloure la valoracié d’actuacions per a la consecuci6 efectiva de la igualtat
de tracte i la no-discriminacid per part de les entitats sollicitants.

26.2. Les administracions publiques, en I’ambit de llurs competencies, per mit-
ja dels organs de contractacié respectius i amb relacié a 'execucié dels contractes
que subscriguin, han d’establir condicions especials amb Ia finalitat de promoure la
inclusio, la cohesid, la igualtat de tracte i la no-discriminacid, d’acord amb el que
estableix la legislacié de contractes del sector public. En concret, han d’incloure
clausules socials i igualitaries que tinguin en compte:

a) Els collectius que requereixen una especial proteccid, com ho sén les persones
amb discapacitat o trastorn mental.

b) Les persones en risc d’exclusi6 social.

26.4. Les administracions publiques no poden establir cap tipus de contracte ni
destinar cap subvencid a entitats que no respectin les condicions d’aquesta llei, ni
tampoc poden establir contractes o concedir subvencions a cap entitat que promogui
desigualtats per algun dels motius a que fa referéncia l'article 1.

Article 27. Formaci6

27.1. Les administracions puibliques han de garantir la formaci6 obligatoria, ini-
cial i continuada i la sensibilitzacié adequades sobre la igualtat de tracte i la no-dis-
criminacié en els ambits que regula aquesta llei dels professionals que fan tasques
de prevencid, deteccid, atencid, assisténcia i recuperacio, que tenen el deure de co-
municar als cossos i forces de seguretat i a '0rgan competent tota situacié de risc
o sospita fonamentada de discriminacié o violéncia per alguna de les condicions o
circumstancies a que fa referéncia l’article 1.
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27.2. Les administracions publiques han d’impulsar la formacié obligatoria del
personal, tant funcionari com laboral, independentment de la seva vinculacié per
mitja de convenis de collaboraci6 o altres instruments, amb una atencid especial en
la magistratura, el personal dels centres penitenciaris, els cossos i forces de segure-
tat, el personal docent, els professionals de la salut i les autoritats locals.

27.3 bis. Les administracions publiques han d’aplicar criteris respectuosos amb
la igualtat de tracte i la no-discriminaci6 en les bases dels processos selectius per a
l’accés a I'ocupaci6 publica.

Titol IV. Instruments per a la protecci6 i la promocié de la igualtat de
tracte i la no-discriminacio

Capitol I. Organisme de Proteccidé i Promocié de la Igualtat de Tracte i
la No-discriminacio

Article 28. Creaci6, objecte i naturalesa

28.1. Es crea I’Organisme de Proteccidé i Promoci6 de la Igualtat de Tracte i la
No-discriminacio, encarregat de vetllar pel compliment dels preceptes d’aquesta llei
amb l'objectiu d’evitar tota forma de discriminacid, directa o indirecta, per qualse-
vol dels motius i en els ambits a que fa referéncia larticle 1, tant en el sector public
com en I’ambit privat.

28.1 bis. I'Organisme de Proteccid i Promoci6 de la Igualtat de Tracte i la No-dis-
criminacid s’adscriu al departament competent per rad de la materia i ha de retre
comptes davant el Parlament.

28.1 ter. Correspon al Govern de designar la persona titular de I'Organisme de
Protecci6 i Promoci6 de la Igualtat de Tracte i la No-discriminacid, que ha de tenir
adscrit personal de la funcid publica i persones expertes en I'objecte d’aquesta llei
amb preferencia per a les que disposin d’experieéncia prévia en materia de no-discri-
minacid, en Pambit juridic i en 'ambit de 1la mediacid.

28.2. Lestructura de I’Organisme de Protecci6 i Promoci6 de la Igualtat de Trac-
te i la No-discriminaci6 ha de constar de:

a) Un comite integrat per experts, que pot intervenir en els procediments d’ins-
truccid i sancid i avaluar-los. La participacié d’aquest comite es duu a terme, princi-
palment, per mitja de I’elaboracié d’informes que, com a norma general, sén facul-
tatius i no vinculants, llevat dels informes que elabori en els procediments en que
una de les parts és una administracié publica o qualsevol ens o entitat de 'ambit del
sector public, cas en el qual els dits informes tenen caracter preceptiu i vinculant.

b) Una comissié de seguiment del compliment de la Llei, de caracter indepen-
dent, per a l'avaluacid, el seguiment i el control de les politiques en materia d’i-
gualtat de tracte i no-discriminacid, integrada per una persona en representacié de
cada grup al Parlament, i el mateix nombre de persones expertes, a més d’'una en
representacié de ’Organisme de Proteccid i Promocié de la Igualtat de Tracte i la
No-discriminacié. Aquesta comissié ha d’ésser proposada pel Parlament, que també
I’ha d’aprovar.

Article 29. Funcions

L’Organisme de Protecci6 i Promoci6 de la Igualtat de Tracte i la No-discrimi-
naci6 té les funcions segiients:

a) Prestar suport i assessorament juridic a les persones que hagin pogut sofrir
discriminaci6 per qualsevol dels motius a que fa referéncia aquesta llei per a la tra-
mitacid de llurs queixes o reclamacions i garantir el dret a la reparacio de les victi-
mes de discriminacid.

b) Constituir-se, amb el consentiment exprés de les parts, en organisme de me-
diaci6 o conciliaci6 entre elles amb relacié a casos de violacié del dret a la igualtat
de tracte i a la no-discriminacid, llevat dels casos amb contingut penal o laboral i
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dels casos de violencia masclista. La mediaci6 o la conciliacié davant d’aquest or-
ganisme substitueix el recurs d’al¢ada i, si escau, el de reposicid, amb relacié a les
resolucions i els actes de tramit susceptibles d’impugnacio, als efectes del que esta-
bleixen l'article 112.2 de la Llei de I'Estat 39/2015, de Il d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

¢) Iniciar, d’ofici o instancia de tercers, investigacions sobre I'existencia de possi-
bles situacions de discriminacié que revesteixin una gravetat o rellevancia especials,
fora d’aquelles que tinguin caracter d’infraccié penal. En aquests casos, I'organisme
ha de posar fi a la investigacid i remetre les actuacions al Ministeri Fiscal o a I'au-
toritat judicial.

d) Exercir les potestats d’incoacid, inspeccid, instruccio i sancid, d’acord amb
el regim d’infraccions i sancions que estableix aquesta llei. En tot cas, s’exceptuen
d’aquest apartat els ambits de la Inspecci6 de Treball i els dels procediments sancio-
nadors en l'ordre social.

e) Promoure ’'adopcié de codis de bones practiques, plans d’igualtat i de no-dis-
criminaci6 i protocols interns d’intervencié en materia de lluita contra la discrimi-
nacio.

f) Collaborar amb el Sindic de Greuges, amb el Ministeri Fiscal i amb les insti-
tucions i organismes publics.

g) Emetre dictamen, amb caracter preceptiu, sobre els projectes de disposicions
de caracter general que despleguin aquesta llei.

h) Informar, amb caracter preceptiu, sobre el Pla per a la igualtat de tracte i la
no-discriminacio, i també sobre els plans i programes de rellevancia especial en la
materia.

i) Elaborar, en coordinacié amb els drgans competents en materia estadistica, in-
formes estadistics de caracter periodic, promoure estudis sobre la igualtat de tracte i
la no-discriminacid, i recopilar dades desagregades sobre la situacié de les minories
etniques, religioses i persones migrants en I'accés a I’habitatge, I’educacio, I'ocupa-
cié i la salut.

j) Liderar I’elaboraci6 de la planificacio estrategica per a la igualtat de tracte i la
no-discriminacié que ha de presentar al Parlament.

Article 29 bis. Relacié amb el Sindic de Greuges

29 bis.l. I’Organisme de Proteccié i Promocié de la Igualtat de Tracte i la
No-discriminacié exerceix les seves funcions sens perjudici de les competencies del
Sindic de Greuges.

29 bis.2. Lautoritat de I'Organisme de Proteccié i Promocié de la Igualtat de
Tracte 1 la No-discriminaci6 ha de signar convenis de collaboracié amb el Sindic
de Greuges per a establir els mecanismes de cooperacié que es considerin oportuns.

Article 29 ter. Collaboracié amb altres administracions i institucions

29 ter.1. El Govern, I’Administraci6 de la Generalitat i els ens locals han de pres-
tar la collaboraci6 i 'auxili necessaris a I’Organisme de Proteccid i Promocié de
la Igualtat de Tracte i la No-discriminacid, si aixi ho exigeix el compliment de les
seves funcions i I’execucié dels seus acords, sens perjudici de I'obtencié de 'autorit-
zaci6 judicial quan calgui per a executar aquestes resolucions.

29 ter.2. ’Organisme de Proteccié i Promocié de la Igualtat de Tracte 1 la
No-discriminacid, dins ’ambit de les seves competencies, pot establir acords de
cooperacio i collaboracié amb altres administracions i institucions publiques i pri-
vades, i participar en els organismes corresponents tant internacionals com supra-
nacionals.
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Capitol Il. Centre de memoria historica, observatori i comissié per a la
proteccié i la promocié de la igualtat de tracte i la no-discriminacié

Article 36 ter. Centre de Memoria Historica i Documentacié de la

Discriminacio

36 ter.l. Es crea el Centre de Memoria Historica i Documentacié de la Discri-
minaci6 per a la custodia d’arxius, registres i documents, inclosos documents audio-
visuals, de les entitats que lluiten contra la discriminacié en ’ambit social, politic i
cultural. Els fons documentals dipositats al Centre de Memoria Historica han d’ésser
de lliure accés per a la ciutadania.

36 ter.2. El Centre ha d’impulsar i fomentar activitats divulgatives i d’investiga-
cid, i també pot editar materials relacionats amb aquesta memoria historica i acordar
amb les administracions I'edici6 de publicacions especifiques, i establir contractes,
d’acord amb el que estableix la normativa europea i1 basica estatal de contractacid
publica, amb les organitzacions socials domiciliades a Catalunya i altres subjectes.

Article 36 quater. Observatori de la Discriminacio

36 quater.1. Es crea I’Observatori de la Discriminacid, que depen del departa-
ment competent en materia de politiques socials.

36 quater.2. L’Observatori ha d’elaborar analisis i proporcionar informacions ob-
jectives i comparables sobre els fets esdevinguts en I'ambit territorial de Catalunya
que puguin suposar una forma de discriminaci6, d’intolerancia o de conductes d’odi
per qualsevol dels motius a que fa referencia I'article 1, amb I'objectiu de proposar
I’adopcié de mesures i accions especifiques.

36 quater.3. L’Observatori es configura com un organ collegiat i la seva com-
posici6 i funcions s’han de determinar per decret, garantint la preséncia d’experts
en materia de delictes d’odi, discriminacio i intolerancia i amb la participacio de la
Comissid per a la Protecci6 i la Promoci6 de la Igualtat de Tracte i la No-discrimi-
nacio.

Article 36 quinquies. Comissié per a la Proteccié i la Promoci6 de la

Igualtat de Tracte i la No-discriminacio

36 quinquies.l. Es crea la Comissio per a la Protecci6 i la Promocié de la Igualtat
de Tracte i la No-discriminacié com un espai de participacid ciutadana i com a 0Or-
gan consultiu de les administracions que incideixen en aquest ambit, sens perjudici
de les funcions i les competencies d’altres organs o ens que la legislacio estableixi.

36 quinquies.2. En la Comissi6 per a la Proteccid i la Promoci6 de la Igualtat de
Tracte i la No-discriminacié hi han de tenir representacio les entitats socials espe-
cialitzades, les associacions de victimes i les que treballen principalment contra els
delictes d’odi, la discriminacio i la intolerancia, i també professionals de destacada
experiencia en aquest ambit.

36 quinquies.3. La Comissié per a la Proteccié i la Promocié de la Igualtat de
Tracte 1 la No-discriminaci6 s’adscriu al departament competent en materia de po-
litiques socials i pot rebre informacié sobre I'aplicacié d’aquesta llei i formular pro-
postes de millora en I'actuaci6 dels serveis publics de les administracions de I’Estat
i de la resta d’ambits de la Llei, i informar sobre projectes normatius i no normatius.

Capitol Ill. Protocols i campanyes de suport a les victimes

Article 36 sexies. Protocol d’atenci6 a les victimes

36 sexies.1. El departament competent en materia de politiques socials ha d’apro-
var un protocol especific d’atenci6 a les victimes de la discriminacio, actes d’into-
lerancia i conductes relatives als delictes d’odi. Aquest protocol, sens perjudici del
que estableix la Llei de I'Estat 4/2015, del 27 d’abril, de I’Estatut de la victima del
delicte, ha de prestar una atenci6 especialitzada i multidisciplinaria i les oficines ju-
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dicials i, especialment, les oficines especialitzades en delictes d’odi han de prestar
una cura especial a les victimes.

36 sexies.2. La proteccié davant de qualsevol violacié dels drets emparats per
aquesta llei compren, si s’escau:

a) L’adopci6 de les mesures necessaries per al cessament immediat en la conduc-
ta d’intolerancia i discriminatoria, I’adopcié de mesures cautelars, la prevencid de
violacions imminents o ulteriors, la indemnitzacié de danys i perjudicis i el restabli-
ment ple de la persona perjudicada en el ple exercici dels seus drets.

b) La creaci6 de la figura de 'acompanyant, d’acord amb el sentit de 1'Estatut de
la victima del delicte, per a assistir en la dentincia la victima per delicte d’odi.

Article 36 septies. Mesures especifiques de suport a les victimes

36 septies.l. Les administracions publiques han de prestar una atencié integral
real i efectiva a les victimes d’accions discriminatories, d’intolerancia i d’odi per
qualsevol dels motius a que fa refereéncia l'article 1. Aquesta atencié compren I’as-
sessorament, I’assisténcia, especialment la sanitaria, i les mesures socials tendents a
facilitar-ne la recuperacié integral.

36 septies.3. Les administracions publiques han de posar en marxa un punt d’in-
formaci6 per a oferir una atencid integral i multidisciplinaria a les victimes de dis-
criminacio i intolerancia per qualsevol del motius a que fa referéncia l'article 1, i
poden establir contractes, de conformitat amb el que disposa la normativa europea
1 basica estatal en materia de contractacio publica, amb entitats socials especialitza-
des per a I'atencié a les victimes i altres subjectes.

36 septies.4. L’atencio a les victimes d’agressions o accions d’incitacid a 'odi en
I’ambit de les noves tecnologies o en les xarxes socials ha de rebre un tractament
especific.

Article 36 septies bis. Tutela administrativa i mesures de reparacié

36 septies bis.1. La tutela administrativa davant les vulneracions del dret a la
igualtat de tracte ha de comprendre, segons el cas, I'adopcié de totes les mesures
necessaries adrecades al cessament immediat de la discriminacio, I'adopcié de me-
sures cautelars, la prevenci6 de violacions imminents o ulteriors, la indemnitzaci6 i
el restabliment de la persona perjudicada en el ple exercici del seu dret.

36 septies bis.2. Sempre que la discriminaci6 resti acreditada, el calcul de la in-
demnitzaci6 ha de tenir en compte els danys i perjudicis causats, incloent el dany
moral.

36 septies bis.3. Els danys s’han de valorar atenent les circumstancies del cas i la
gravetat de la lesi6 efectivament produida, i també, si escau, la difusi6 o I'audiéncia
del mitja a través del qual s’hagi produit. Aixi mateix, les mesures de reparacid han
d’incloure no només una possible indemnitzacié economica, siné també altres tipus
de mesures, si escau.

Article 36 octies. Campanyes i suport a les organitzacions i entitats de

victimes

36 octies.l. Les administracions publiques han de fer campanyes de sensibilitza-
ci6 i divulgacié contra les agressions i els delictes d’odi i promoure’n la dendncia, 1
han de garantir assisténcia a les victimes encara que no s’interposi dentincia, direc-
tament o mitjancant contracte, segons el que estableix la normativa europea i estatal
basica de contractacié publica, amb entitats sense finalitat de lucre especialitzades
o altres subjectes.

36 octies.2. Les administracions publiques han de dissenyar i posar en marxa en
els centres escolars, integrat en el pla de convivencia dels centres, un protocol espe-
cific per a lalerta, la identificaci6, ’assisténcia i la proteccié en el cas d’assetjament
escolar amb relacio a les actituds de discriminacid, d’intolerancia i conductes d’odi
per qualsevol dels motius de I'article 1.
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36 octies.3. El departament competent ha de dissenyar i posar en marxa perio-
dicament campanyes de sensibilitzacié i prevencid, per mitja de ’Observatori de la
Discriminacid, la Comissi6 per a la Protecci6 i la Promocié de la Igualtat de Tracte
i la No-discriminacid i les organitzacions especialitzades en aquesta materia.

36 octies.4. El departament competent ha de desenvolupar politiques actives de
suport i visibilitzaci6 dels collectius i organitzacions legalment constituits que facin
activitats en defensa de les victimes de discriminacio, intolerancia i delictes d’odi.

36 octies.5. Les administracions publiques han de recollir i publicar dades es-
tadistiques sobre el nombre i la naturalesa dels incidents racistes i discriminatoris,
provinents tant del sector public com de I’ambit privat.

Titol V. Régim d’infraccions i sancions

Article 30. Regulaci6 de les infraccions i de la concurréncia amb illicits

penals

30.1. S6n infraccions administratives en materia d’igualtat de tracte 1 no-discri-
minacié les accions i les omissions tipificades i sancionades per aquesta llei, sens
perjudici de la normativa especifica que sigui d’aplicacié preferent, i sens perjudici,
en particular, de la normativa reguladora de les infraccions i les sancions en 'ordre
social i del régim sancionador establert per la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a
garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per a er-
radicar ’homofobia, la bifobia i la transfobia.

30.2. No es poden sancionar els fets que ja hagin estat sancionats penalment o
administrativament en els casos en que s’aprecii identitat de subjecte, de fets i de
fonament.

30.3. En els suposits en que PAdministracié consideri que les infraccions poden
ésser constitutives d’illicit penal, ho ha de posar en coneixement del Ministeri Fiscal
o de I'0rgan judicial competent i ha de suspendre el procediment sancionador fins
que l'autoritat judicial no dicti senténcia ferma o resolucié que posi fi al procedi-
ment, o fins que el Ministeri Fiscal no comuniqui la improcedencia d’iniciar o pros-
seguir actuacions. Tanmateix, mentre el procediment judicial estigui en curs, ’Ad-
ministracio pot adoptar mesures cautelars, destinades a evitar un major perjudici.

Article 31. Classificacio i tipificacié de les infraccions

31.1A. Als efectes d’aquesta llei, es considera infracci6 la conducta discriminato-
ria fonamentada en qualsevol dels motius a que fa referéncia l'article 1.

31.1. Les infraccions d’aquesta llei en materia d’igualtat de tracte i no-discrimi-
naci6 es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

31.1 bis. Les infraccions no poden ésser objecte de sancid sense instruccid previa
de I'expedient pertinent, d’acord amb el procediment administratiu.

31.2. Sén infraccions lleus:

a) Emetre expressions, entonar cantics, sons o consignes o exhibir pancartes,
simbols, emblemes o llegendes que, per llur contingut o per les circumstancies en
que s’emeten, s’entonen, s’exhibeixen o es fan servir, incitin, fomentin o facilitin
d’alguna manera els comportaments discriminatoris a que fa referéncia I’article 1.

b) Les declaracions, els gestos o els insults proferits en I'espai public que suposin
un tracte vexatori per a qualsevol persona per algun dels motius a que fa referencia
larticle 1.

¢) Emetre expressions, entonar cantics, sons o consignes o exhibir pancartes,
simbols, emblemes o llegendes que continguin missatges vexatoris o intimidatoris
per a qualsevol persona per algun dels motius a que fa referéncia I’article 1.

d) Emetre intencionadament expressions vexatories, injurioses, calumnioses o
amenagadores en supoOsits de discriminacio, actes d’intolerancia i conductes relati-
ves als delictes d’odi contra una persona, contra el grup al qual pertany o contra la
seva familia que comporti discriminacié d’acord amb el que estableix aquesta llei.
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e) Fer servir o emetre expressions vexatories, injurioses, calumnioses o amena-
cadores en suposits de discriminacid, actes d’intolerancia i conductes relatives als
delictes d’odi per qualsevol dels motius a que fa referéncia l'article 1 en la prestacié
de serveis publics, en qualsevol mitja de comunicacid, en discursos o intervencions
publiques o en xarxes socials.

f) No facilitar la tasca dels serveis d’inspeccié de ’Administracié en el compli-
ment dels mandats d’aquesta llei, o negar-se parcialment a collaborar amb Ilur accié
investigadora.

g) Amenacar o realitzar qualsevol coaccid, injiria o vexacié injusta de caracter
lleu en suposits de discriminacid, actes d’intolerancia i conductes relatives als delic-
tes d’odi per qualsevol dels motius a que fa referéncia l'article 1.

h) Incérrer amb la conducta en irregularitats formals per inobservanca de les dis-
posicions d’aquesta llei i de la normativa que la desplegui.

31.3. Sén infraccions greus:

a) Els actes o les omissions que constitueixin una discriminacid, directa o indi-
recta, per associacid o per error, i els que constitueixin induccid, ordre o instruccid
de discriminar una persona per qualsevol dels motius a que fa referéncia l'article 1.
en relacié amb una altra persona que es trobi en una situacié analoga o comparable.

b) Emetre declaracions o transmetre informacions piblicament, una persona fi-
sica o juridica, mitjancant les quals s’amenaci, s’insulti o es vexi una persona o un
grup de persones per qualsevol dels motius a que fa referéncia l'article 1.

d) Els actes que impliquin aillament, rebuig o menyspreu public i notori de per-
sones per qualsevol dels motius a que fa referencia larticle 1.

e) Emetre per qualsevol mitja eslogans, anuncis publicitaris, missatges publics
o declaracions publiques que comportin una discriminacié envers una persona o el
grup al qual pertany.

f) Emetre intencionadament a través de mitjans de comunicacid o xarxes socials
expressions vexatories o insults contra una persona, contra el grup al qual pertany
o contra la seva familia que comportin discriminacié d’acord amb el que estableix
aquesta llei.

g) Malmetre béns mobles o immobles propietat d’'una persona, del grup al qual
pertany o de la seva familia per causa provocada per discriminacié d’acord amb el
que estableix aquesta llei

h) Malmetre el mobiliari piblic amb pintades que continguin insults, expressions
vexatories o simbols que provoquin el rebuig o el menyspreu envers la diversitat de
les persones que son objecte de la proteccid d’aquesta llei.

i) Difondre, a la via publica o dins d’un edifici, material o llibres amb contingut
discriminatori.

J) Comercialitzar productes basats en estereotips corresponents als motius discri-
minatoris a que fa referéncia I’article 1.

k) Difondre material discriminatori en universitats o centres educatius o a través
de mitjans de comunicacié o xarxes socials.

) Exhibir a la via pablica missatges, pancartes o simbols de caracter discrimi-
natori o convocatories o anuncis d’espectacles publics, activitats recreatives, actes
politics, manifestacions o reunions publiques de qualsevol indole de contingut dis-
criminatori.

m) La reiteracid en la utilitzacié o I'emissié d’expressions vexatories, injurioses i
calumnioses en suposits de discriminacio, actes d’intolerancia i conductes relatives
als delictes d’odi per qualsevol dels motius a que fa referéncia l'article 1 en la pres-
tacid de serveis publics, en qualsevol mitja de comunicacio, en discursos o interven-
cions publiques o a les xarxes socials.

n) La realitzacié d’actes o la inclusié de disposicions o clausules en els negocis
juridics que constitueixin o causin discriminacié per qualsevol dels motius a que fa
referéncia larticle 1.
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0) Impedir o obstaculitzar la realitzacié de qualsevol tramit administratiu o I'ac-
cés a un servei o establiment public per qualsevol dels motius a que fa referéncia
larticle 1.

p) Lobstruccié o la negativa absoluta a I’actuacié dels serveis d’inspecci6 de
I’'Administracio.

q) Fer servir, en peritatges que han de tenir un us administratiu o judicial, teories
o valoracions que impliquin prejudicis corresponents a qualsevol de les situacions
de discriminacié regulades per aquesta llei.

1) Fer servir la malaltia mental, en el cas d’una persona que no ha estat declarada
incapag, per a limitar-ne els drets.

s) Implantar, acceptar o impulsar practiques laborals discriminatories que vul-
nerin la dignitat de la persona o la igualtat de tracte i que promoguin la discrimina-
cié i la intolerancia.

t) Denegar, un professional o un empresari, prestacions a que una persona tingui
dret, en cas que la denegaci6 estigui motivada per qualsevol dels motius a que fa
referéncia larticle 1.

u) Denegar I'accés als béns i serveis disponibles per al public, o I'oferta d’aquests
béns i serveis, inclos I’habitatge, en cas que la denegacié estigui motivada per qual-
sevol dels motius a que fa referencia larticle 1.

v) No retirar immediatament, el prestador d’un servei de la societat de la infor-
macio, expressions vexatories o d’incitacié a la violeéncia per qualsevol dels motius
a que fa referencia l'article 1.

w) Colpejar o maltractar d’obra una persona sense causar-li lesio, en suposits de
discriminaci6, actes d’intolerancia i conductes relatives als delictes d’odi per qual-
sevol dels motius a que fa referéncia l'article 1.

x) Elaborar, fer servir o difondre en centres educatius llibres de text o materials
didactics que presentin les persones com a superiors o inferiors en dignitat humana
en funcié de l'orientacid o la identitat sexual o I'expressio de génere, o que incitin a
la violéncia per aquest motiu.

y) La comissié de tres infraccions lleus, o més, sempre que en el termini de 'any
anterior el presumpte infractor ja hagi estat sancionat per dues infraccions lleus mit-
jancant resolucié administrativa ferma.

31.4. Sén infraccions molt greus:

a) Els actes o les omissions que constitueixin discriminacié multiple, en els ter-
mes definits per l'article 5.e.

b) Lassetjament discriminatori, en els termes definits per I'article 5.f.

¢) La facilitacié de mitjans tecnics, econdomics, materials, informatics o tecnolo-
gics a les persones i els grups que promoguin qualsevol de les formes de discrimi-
naci6 a que fa referencia l'article 1.

d) La convocatoria d’espectacles publics, activitats recreatives, actes politics,
manifestacions o reunions publiques de qualsevol indole que tinguin un caracter
discriminatori en tant que s’hi atempti contra la igualtat de tracte o s’hi vulneri la
dignitat de les persones, s’hi practiquin o promoguin conductes d’intolerancia, d’odi
o de violeéncia o s’hi inciti a qualsevol de les formes de discriminacié a que fa refe-
reéncia larticle 1.

e) Els comportaments agressius que acompanyin qualsevol de les formes de dis-
criminaci6 a que fa referencia l'article 1.

f) Les represalies a que fa referéncia la lletra & de I’article 5.

g) Acomiadar un treballador, a 'empara de la legislacié laboral, per ra6 de qual-
sevol dels motius de discriminacié a que fa referencia l'article 1.

h) Aplicar criteris de seleccié de personal que comportin discriminacié en 'ac-
cés a I'ocupaci6 per qualsevol dels motius a que fa referéncia I’article 1, tant si és per
la via de la petici6 de dades de caracter personal com si és per la via de 'establiment
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de condicions particulars en els processos de seleccié o per la via de la publicitat o
la difusié que se’n faci per qualsevol mitja.

1) Impedir expressament a algu, per qualsevol qualsevol dels motius de discrimi-
nacié a que fa referéencia l'article 1, de fer un tramit, de fer is d’un servei public o
d’accedir a un establiment obert al public.

J) Abstenir-se d’intervenir, les persones que tinguin atribuit el deure d’interven-
ci6, davant qualsevol de les formes de discriminacié a que fa referencia l'article 1.

k) Exercir una pressio intensa sobre una autoritat o carrec public, un agent de
lautoritat, un funcionari o un empleat public amb relaci6 a les potestats administra-
tives que li corresponguin per a 'execuci6 de les mesures regulades per aquesta llei
i per la normativa que la desplegui.

) La comissi6 de tres infraccions greus, o més, sempre que en el termini dels
dos anys anteriors el presumpte infractor ja hagi estat sancionat per dues infraccions
greus mitjancant resolucié administrativa ferma.

Article 31 bis. Responsabilitat

31 bis.1. Sén responsables de les infraccions tipificades per aquesta llei les per-
sones fisiques o juridiques, publiques o privades, que, per accié o omissid, incorren
en els suposits d’infraccid establerts per aquest titol.

31 bis.2. Si una infraccié €s imputable a diverses persones i no €s possible deter-
minar el grau de participacié de cadascuna en la comissié de la infraccid, n’han de
respondre solidariament.

Article 32. Sancions

32.1. Les infraccions que estableix aquesta llei se sancionen amb les multes se-
gilients:

a) Infraccions lleus, entre 300 i 10.000 euros.

b) Infraccions greus, entre 10.001 1 40.000euros.

¢) Infraccions molt greus, entre 40.001 i 500.000 euros.

32.1 bis. En cas que una discriminacié es produeixi en dependencies de ’Admi-
nistracid o en mitjans de comunicaci6 publics, incloses les plataformes virtuals, la
persona o el grup responsables hauran de fer una manifestacié publica de desgreuge,
en el mateix espai o per mitja dels mateixos canals, per tal de reparar el dany a la
dignitat de la persona objecte de discriminacio.

32.2. Per la comissié d’infraccions greus, '0rgan que resolgui I'expedient sancio-
nador pot imposar, a més de la multa corresponent, una o més d’una de les sancions
accessories segiients:

a) Prohibici6 de rebre ajuts o subvencions publics, per un periode de com a ma-
xim un any.

b) Prohibici6 de contractar amb I’Administracié de la Generalitat i amb els orga-
nismes i ens publics que en depenen, per un periode de com a maxim un any.

32.3. Per la comissi6 d’infraccions molt greus, I'0rgan que resolgui I'expedient
sancionador pot imposar, a més de la multa corresponent, una o0 més d’una de les
sancions accessories segiients:

a) Prohibici6 de rebre ajuts o subvencions publics, per un periode de com a ma-
xim dos anys, que en cas de reincidéncia o reiteracié es pot allargar fins a un maxim
total de cinc anys, inclosa la cancellacid total o parcial dels ajuts o subvencions ja
reconeguts.

b) Prohibicié de contractar amb I’Administracié de la Generalitat i amb els or-
ganismes i els ens publics que en depenen, per un periode d’entre un any i un dia i
tres anys.

Article 33. Graduaci6é de les sancions
33.1. Les sancions imposades en virtut d’aquesta llei tenen per objectiu la preven-
cid, la dissuasio, la reparaci6 i la correcci6 dels perjudicis que hagi causat o pugui
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causar la discriminacié i s’han de graduar mantenint la proporcié adequada amb la
gravetat del fet constitutiu de la infraccié. L'import de la multa s’ha de fixar de ma-
nera que a I'infractor no li resulti més beneficids abonar-la que cometre la infraccid,
i en tot cas les sancions s’han d’aplicar en grau minim, mitja o maxim d’acord amb
els criteris segtients:

a) El grau de culpabilitat i la intencionalitat de la persona fisica o juridica res-
ponsables de la infraccid.

b) Els perjudicis fisics, morals i materials causats a les persones, els danys cau-
sats als béns i la situacié de risc creada o mantinguda.

¢) La naturalesa dels danys causats.

d) El caracter permanent o transitori de la situacié de risc creada per la infraccio.

e) El nombre de persones afectades, la repercussié econdmica i social de les in-
fraccions i el grau de difusié de les actuacions.

f) La discriminaci6 mdltiple i la victimitzacié secundaria.

g) El grau de participaci en la comissié de la infraccid.

h) L'incompliment reiterat de les adverténcies o recomanacions previes sobre
l'actuaci6 o el comportament discriminatoris.

1) La comissi6 reincident o reiterada en el termini d’un any d’una infraccié de la
mateixa naturalesa, quan s’hagi declarat per resolucié ferma.

) El benefici economic que hagi pogut generar la infraccid.

k) La condicié d’autoritat, d’agent de I'autoritat, de personal funcionari o d’em-
pleat public de la persona infractora.

1) La reparaci6 per iniciativa propia del dany causat, en qualsevol moment del
procediment administratiu sancionador, si encara no s’ha dictat resolucio.

33.2. Si de la comissié d’una infraccié en deriva necessariament la comissié
d’una altra o unes altres infraccions, s’ha d’imposar la sancié corresponent a la in-
fraccié més greu.

33.4. Si la infraccié la comet un funcionari public en I’exercici del seu carrec, la
sanci6 s’aplica en grau maxim.

Article 34. Sancions accessories

34.1. La sanci6 imposada per la comissié d’una infraccié lleu o d’'una infraccio
greu pot ésser substituida per I'organ que resolgui I'expedient sancionador, amb el
consentiment de la persona sancionada, per la cooperacié no retribuida de la perso-
na infractora en activitats d’utilitat ptiblica amb interes social i valor educatiu, o en
tasques de reparacid dels danys causats o de suport o assisténcia a les victimes de
discriminacio, o per I'assisteéncia a cursos de formacié o sessions individualitzades,
o per qualsevol altra mesura alternativa que tingui la finalitat de conscienciar la per-
sona infractora en materia d’igualtat de tracte i no-discriminacié i de reparar el dany
moral causat a les victimes i als grups discriminats.

34.3. UAdministracié publica en materia sancionadora ha de destinar els ingres-
sos derivats de la imposicid de les sancions que estableix aquesta llei a actuacions
relacionades a garantir el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminaci6.

Article 35. Prescripcio de les infraccions i de les sancions

35.1. Les infraccions lleus prescriuen al cap de dotze mesos; les greus, al cap de
tres anys, 1 les molt greus, al cap de quatre anys.

35.2. Les sancions imposades a I'empara d’aquesta llei prescriuen al cap d’'un
any, si son lleus; al cap de quatre anys, si s6n greus, i al cap de cinc anys, si sén
molt greus.

Article 36. Procediment sancionador

36.1. Sens perjudici dels régims sancionadors especifics establerts per la legis-
laci6 sectorial, correspon a I'organisme a que fa referéncia Iarticle 28 la potestat
d’incoar i instruir els expedients sancionadors per les infraccions administratives en
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materia d’igualtat de tracte i no-discriminacid, i d’imposar les sancions correspo-
nents. Si aquest organisme especific, en el transcurs de la fase d’instruccio, conside-
ra que la potestat sancionadora amb relacid a la presumpta conducta infractora cor-
respon a una altra administracié publica, ho ha de posar en coneixement d’aquesta
administracio i li ha de traslladar 'expedient corresponent.

36.2. El termini per a dictar i notificar la resolucié d’un procediment sanciona-
dor és de sis mesos.

Article 36A. Procediments especifics en casos de responsabilitat

publica

36A.1. En els casos d’infraccions tipificades per aquesta llei en que s’aporti a
I’'expedient sancionador un principi de prova del qual s’infereixi que la responsa-
bilitat de la infraccié pot recaure sobre una autoritat o carrec public, o bé sobre un
agent de l'autoritat, un funcionari o un empleat public, '0rgan administratiu com-
petent, tan bon punt en tingui coneixement, ha d’adoptar les mesures provisionals
pertinents per posar fi a la situacié de discriminacié. 36A.2. En el suposit a que fa
referéncia I'apartat 1, '0rgan administratiu competent, a banda d’instruir el proce-
diment sancionador que escaigui, ha d’iniciar el procediment disciplinari corres-
ponent, d’acord amb la legislacid aplicable, respecte als presumptes responsables
de la infraccié que tinguin la condicié de personal al servei de les administracions
publiques.

36A.3. Si la resolucié d’un procediment sancionador instruit en virtut d’aques-
ta llei imputa la responsabilitat de la infraccié a una autoritat o carrec public o a
personal al servei de les administracions publiques, els fets declarats provats en la
resolucié vinculen ’Administracié en el procediment de responsabilitat patrimonial
que s’haura d’instruir per determinar la indemnitzacié que pugui escaure pels danys
i perjudicis causats a la victima de la discriminacio.

Article 36B. Processos de mediacié en les administracions publiques

L'organisme a que fa referéncia l'article 28, en tenir coneixement d’una situacié
de discriminacié en una administracié publica, ha de procurar iniciar un procés de
mediacid, preferentment, abans d’incoar, amb caracter alternatiu i subsidiari, el pro-
cediment sancionador corresponent. En tot el cas, el procés de mediaci6 no exclou
les mesures de reparacié que regula aquesta llei.

Article 36 bis. Drets de la victima en el procediment sancionador

La persona afectada per alguna de les infraccions tipificades per aquesta llei,
sens perjudici del que estableix la Llei de I'Estat 39/2015, de I'l d’octubre, del pro-
cediment administratiu comu de les administracions publiques, té dret, en el marc
del procediment sancionador, a:

a) Rebre la comunicacio de la incoaci6 del procediment sancionador, amb infor-
macio6 clara sobre el dret que li correspon d’obtenir una indemnitzacié o una repa-
racié del dany causat per la conducta constitutiva de la infraccié i sobre la resta de
drets que t€ com a victima en el procediment sancionador.

b) Rebre les allegacions del presumpte infractor.

¢) Accedir al procediment sancionador i obtenir copia de tot I'expedient.

d) Gaudir d’un tramit d’audiencia per poder formular al-legacions i proposar prova.

e) Obtenir una resolucié expressa sobre la forma de reparacié del dany causat,
tret que hi hagi renunciat expressament.

33



BOPC 756
11 de desembre de 2020

3.01.01. Projectes de llei

Disposicions addicionals

Disposicié addicional primera ter. Nomenament de la direccié de

I’Organisme de Proteccié i Promocié de la Igualtat de Tracte i la No-

discriminacié

El Govern ha de designar en el termini de tres mesos la persona titular de I'Orga-
nisme de Proteccid i Promocié de la Igualtat de Tracte i la No-discriminacié a que
fa referéncia l'article 28.1 ter.

Disposicié addicional segona. Modificacié de l’article 38 de la Llei

11/2014

Es modifica I'apartat 1 de l'article 38 de la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per
a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeéneres i intersexuals 1 per a
erradicar ’homofobia, la bifobia i la transfobia, que resta redactat de la manera se-
gilient:

«1. La competéncia per a incoar i instruir els expedients administratius en virtut
del régim sancionador d’aquesta llei, 1 per a imposar les sancions subsegiients, cor-
respon a I’'Organisme de Protecci6 i Promoci6 de la Igualtat de Tracte i la No-discri-
minaciod, sens perjudici de la competencia de ’Ajuntament de Barcelona en aquesta
materia.»

Disposicié addicional segona bis. Conveni de collaboracié

El Govern ha de signar un conveni de coordinaci6 entre I'Oficina de Drets Civils
i Politics 1 'Organisme de Protecci6 i Promocié de la Igualtat de Tracte i la No-dis-
criminaci6 per a la coordinacié en els ambits subjectius i materials a que fa referén-
cia aquesta llei.

Disposicié addicional tercera. Exigéncia de representacié equilibrada de

dones i homes en els organismes creats per aquesta llei

Els organismes creats en virtut d’aquesta llei no es poden constituir si no com-
pleixen els requisits de paritat minima esrtablerts per I'article 18.2 de la Llei 17/2015,
del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

Disposicié addicional quarta. Seguiment de les politiques europees

contra el racisme i la intolerancia

Les administracions publiques han de vetllar pel compliment de les recomana-
cions de la Comissi6é Europea contra el Racisme i la Intolerancia.

Disposicio addicional cinquena. Aplicacié del régim sancionador als ens

locals

1. Les disposicions d’aquesta llei s’apliquen als ens locals, amb el benentes que
els municipis que hagin regulat expressament els suposits discriminatoris inclosos
en aquesta llei mantindran llur potestat sancionadora, sempre que la dita regulacio
sigui conforme als parametres que estableix aquesta llei.

2. En cas que un ens local tingui coneixement, en exercici de les seves compe-
tencies, d’un dels suposits de discriminaci6 inclosos en aquesta llei, ha d’incoar el
procediment administratiu corresponent, per mitja del qual es poden acordar les
mesures necessaries per a investigar les circumstancies del cas i adoptar les mesures
adequades i proporcionades per a posar fi a la situacié de discriminacio i i imposar
la sanci6 que escaigui.

3. Els ens locals poden demanar la delegaci6 de la potestat sancionadora que re-
gula aquesta llei, competencia que hauran d’exercir en coordinacié amb 1'Organis-
me de Proteccid i Promoci6 de la Igualtat de Tracte 1 la No-discriminacid.
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Disposicié addicional cinquena bis. Régim juridic especial de la ciutat

de Barcelona

1. PAjuntament de Barcelona, d’acord amb l’article 129.e de la Llei 22/1998, del
30 de desembre, de la Carta Municipal de Barcelona, disposa de potestat sanciona-
dora amb relaci6 als comportaments xenofobs, racistes i sexistes, i li correspon la
competencia per a regular aquestes conductes infractores i qualsevol altra conducta
discriminatoria, per a incoar i instruir els procediments sancionadors corresponents
i per a imposar les sancions que escaiguin.

2. L’Ajuntament de Barcelona exerceix, en el marc de les seves competencies, la
potestat per a aplicar el regim sancionador que regula la Llei 11/2014, del 10 d’octu-
bre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals
i per a erradicar ’homofobia, la bifobia i la transfobia.

3. U’Ajuntament de Barcelona ha d’exercir la potestat a que fan referéncia els
apartats 112 en coordinacié amb ’Organisme de Proteccié i Promocié de la Igual-
tat de Tracte i la No-discriminacio.

Disposicié addicional sisena. Protocol d’actuacié davant situacions de

discriminacié o violéncia en I’Administracié publica

El Govern ha d’aprovar en el termini de vuit mesos el protocol d’actuacié davant
situacions de discriminacid o violeéncia en ’Administracié publica a que fa referén-
cia l'article 3.3.

Disposicié addicional sisena bis. Canvi de nom i reconeixement del

sexe de les persones transgénere

El Govern ha d’aprovar en el termini de dotze mesos un avantprojecte de llei
sobre el canvi de nom i el reconeixement del sexe de les persones transgenere, ba-
sant-se en recomanacions internacionals com la Resolucié 2018 (2015) de I’Assem-
blea Parlamentaria del Consell d’Europa.

Disposicié addicional setena. Avaluacio de I'impacte social de la Llei

1. El Govern, per mitja de I’0rgan que coordini les politiques publiques en ma-
teria d’igualtat de tracte i no-discriminacid, ha d’avaluar I'impacte social d’aquesta
llei, un cop transcorreguts els dos primers anys de vigencia, i ha de fer publics els
resultats d’aquesta avaluacio.

2. El Govern, per mitja de I'0rgan competent, ha de recopilar dades que permetin
identificar patrons de discriminacié en 'actuiacid de les forces i cossos de seguretat,
i que permetin detectar en particular 1’is de perfils racials en tasques d’investigacio
i vigilancia policials.

Disposicions transitories

Disposicio transitoria primera. Régim transitori per als procediments

sancionadors en I'ambit de I’Administracié

1. Els procediments sancionadors que hagin estat incoats abans de 'entrada en
vigor d’aquesta llei es regeixen per la normativa anterior.

2. El Decret 278/1993, del 9 de novembre, sobre el procediment sancionador d’a-
plicacié als ambits de competencia de la Generalitat, manté la vigeéncia fins que no
s’aprovi el reglament de desplegament del regim sancionador que regula aquesta llei.

Disposicié transitoria tercera. Competéncia en procediments

sancionadors relatius a la Llei 11/2014

Mentre no es constitueixi I’Organisme de Proteccié i Promocié de la Igualtat de
Tracte i la No-discriminacid, la competencia per a incoar els expedients adminis-
tratius tramitats en virtut del régim sancionador de la Llei 11/2014, del 10 d’octu-
bre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals
i per a erradicar I’homofobia, la bifobia i la transfobia, i per a imposar les sancions
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subsegiients, correspon a la persona titular de la secretaria general del departament
competent en materia de no-discriminacio de persones LGBTL

Disposicié transitoria quarta. Competéncia en procediments

sancionadors relatius a discriminacions per raé de discapacitat fisica,

sensorial, intellectual o mental o altres tipus de diversitat funcional

Mentre no es constitueixi ’Organisme de Proteccié i Promoci6 de la Igualtat de
Tracte i la No-discriminacio, la competencia per a incoar els expedients administra-
tius tramitats en virtut del régim sancionador d’aquesta llei correspon a la persona
titular de la secretaria general del departament competent en materia de no-discri-
minaci6 de les persones amb discapacitat fisica, sensorial, intellectual o mental o
altres tipus de diversitat funcional.

Disposicions finals

Disposicio final 00. Preeminéncia de la legislacié sectorial

Les diposicions d’aquesta llei tenen caracter supletori respecte a la legislacié
sectorial especifica, i n particular respecte a la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per
a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per a
eradicar I’homofobia, la bifobia i la transfobia, i respecte a la Llei 17/2015, del 21 de
juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

Disposicio final primera. Desplegament normatiu

1. El Govern i els departaments de la Generalitat, en 'ambit de les competencies
respectives, han de dictar en el termini de vuit mesos el reglament de desplegament
del regim sancionador i la resta de disposicions que siguin necessaries per a I'execu-
cio dels preceptes d’aquesta llei.

2. El Govern ha d’aprovar en el termini de vuit mesos el decret de regulacié de
I’Organisme de Proteccid i Promocié de la Igualtat de Tracte i la No-discriminacio,
que n’ha d’establir la denominacid, I’estructura i el funcionament en els termes que
determina el titol I'V.

Disposicio final segona. Entrada en vigor
Aquesta llei entra en vigor en el termini d’un mes a comptar de la data de publi-
caci6 en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Palau del Parlament, 9 de desembre de 2020
La secretaria en funcions de la Comissi6, Noemi de la Calle Sifré; la presidenta
de la Comissi6, Montserrat Fornells 1 Solé

ESMENES RESERVADES PER A DEFENSAR EN EL PLE

Article 1

Enmienda 1

GP de Ciutadans (11)

De modificacion en el articulo 1. Objeto

1. Esta Ley tiene por objeto el establecimiento de algunos instrumentos a través
de los cuales dar cumplimiento al deber de actuacion y promocion de la igualdad
entre ciudadanos a cargo de la administracion autonémica de la Generalitat de Ca-
talufia en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Esparfiola y el Estatuto de Auto-
nomia de Catalufia.

2. Es un deber inexcusable de la administracion autonomica de la Generalitat
promover, en el dmbito de sus competencias, la igualdad de los ciudadanos y la
correlativa prohibicion de discriminacion segtin lo dispuesto en la Constitucion Es-
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pariola, el Estatuto de Autonomia de Catalufia, las leyes orgdnicas y los Tratados
internacionales refrendados por Esparia.

Esmena 2

SP del Partit Popular de Catalunya (1)

D’addicié al primer paragraf de l'article 1

Aquesta Llei t€ per objecte garantir el dret a la igualtat de tracte i la no-discri-
minacid, en desenvolupament dels articles 9, 10 i 14 de la Constitucio Espanyola; 4,
15.2, 18, 19, 21.1,22.1 23.1, 24.1, 29.1, 30, 40.8 i 41, 52 i 53.1 de I’Estatut d’autono-
mia, i en desenvolupament dels Tractats Internacionals, i en particular de 'article 26
del Pacte Internacional de Drets Civils i Politics.

Igualment, la Llei [...].

Article 2

Apartat 2

Lletra a

Esmena 14

SP del Partit Popular de Catalunya (2)

D’addicio a la lletra a de I'apartat 2 de l'article 2
[...] en els ambits segiients:

a) Treball, empresa 1 relacions laborals.

b) El regim estatutari [...].

Lletra d

Esmena 15

SP del Partit Popular de Catalunya (3)

D’addicié a la lletra d de I'apartat 2 de l'article 2

[...] o de participaci6 politica.

d) Educacio i universitats.

e) Proteccid social, [...].

e la Generalitat en relacidé amb la materia, d’acord amb I’Estatut d’autonomia.

Article 4

Apartat 1

Esmena 31

SP del Partit Popular de Catalunya (4)

Be-supressié i addicio a I'apartat 1 de l'article 4

4.1 Es reconeix el dret a la igualtat de tracte i la no-discriminacié. Ningt no pot
ser discriminat per ra¢ de naixement, nacionalitat o-manca-de-nacionalitat, origens
etnics o socials, sexe, religid, conviccid o opinid, llengua, edat, discapacitat, orienta-
ci6 o identitat sexual, malaltia fisica o mental, o qualsevol altra condicié o circums-
tancia personal o social.

Addici6é de nous articles

Esmena 50

GP de Catalunya en Comu Podem (22)

D’addicié d’un nou article 4 bis

Article 4 bis. Clausula general antidiscriminatoria

4 bis.1 Les administracions puibliques de Catalunya i el Sindic de Greuges han de
vetllar i garantir el dret a la igualtat de tracte i no-discriminacio previst en aquesta
llei.

4 bis.2 El dret a la no-discriminacié ha d’ésser un principi informador de l'orde-
nament juridic catala, de l'actuacié administrativa i de la practica judicial. Aquest
dret vincula tant els poders piiblics com els particulars.
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Article 5

Addicié de noves lletres

Esmena 86

GP de Catalunya en Comu Podem (33)

D’addicié d’'una nova lletra / a larticle 5

[) Actes o fets d’intolerancia: expressen irrespecte, rebuig o menyspreu de la dig-
nitat i els drets humans, cap a les persones i les seves cultures, les seves formes
d’expressio, les seves caracteristiques, i les seves maneres diferents de manifestar la
condicio humana per ser diferents o contraries. Poden concretar-se en estigmatit-
zacions, tracte vexatori, denigracio, difusio de missatges injuriosos o calumniosos,
assetjament, hostilitat, persecucio, fets relacionats amb la violéncia, marginacio,
segregacio, ostracisme i exclusio de la participacié en qualsevol ambit de la vida
publica i privada o propiciant la por, repudi, prejudici o fobies cap a aquestes per-
sones.

Article 6

Esmena 97

SP del Partit Popular de Catalunya (9)

D’addicié a larticle 6

Els poders ptiblics dissenyaran politiques per garantir la igualtat d’oportunitats
en el treball, vetllant perqueé no existeixi discriminacié directa o indirecta per les
raons que es relacionen a l'article 4.1. A més, en el marc que estableixi la normativa
vigent, aplicaran mesures d’accid positiva, proporcionades a les necessitats espe-
cifiques de les persones en situacié de major vulnerabilitat i a la naturalesa de les
funcions a desenvolupar.

Article 8

Addicié de nous apartats

Enmienda 107

GP de Ciutadans (33)

De modificacion y adicién de un nuevo subapartado b de un nuevo apartado 1 en
el articulo 9

Redes y organizaciones profesionales, culturales, deportivas, de educacion en el
ocio o de interés social, econémico, o de participacion politica.

9.1 b) La administracion en ningun caso podrd discriminar a ningtn ciudada-
no o entidad o entidades culturales que solicite una subvencion piiblica en funcion
de las dos lenguas oficiales que utilice o utilicen.

Enmienda 110

GP de Ciutadans (36)

De modificacion y adicion de un nuevo subapartado e de un nuevo apartado 1 en
el articulo 9

Redes y organizaciones profesionales, culturales, deportivas, de educacion en el
ocio o de interés social, econémico, o de participacion politica.

9.1 e) Las administraciones ptiblicas no propondrdn actos que fomenten actos
de discriminacion y deberdn evitar los mismos por razon ideologica y politica.

Enmienda 111

GP de Ciutadans (37)

De modificacion y adicion de un nuevo subapartado f de un nuevo apartado 1 en
el articulo 9

Redes y organizaciones profesionales, culturales, deportivas, de educacion en el
ocio o de interés social, econémico, o de participacion politica.

9.1 f) La administracion piiblica retirard cualquier pension piiblica que se otor-
gue a una persona que haya ejercido un cargo politico anterior y que realice ma-
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nifestaciones y discursos que atenten contra el derecho de igualdad y no discrimi-
nacion recogidos en esta Ley.

Los poderes piiblicos autonomicos deberdn adoptar codigos de conducta de sus
miembros en virtud de los cuales la comision de infracciones administrativas o pe-
nales que protejan la dignidad de los ciudadanos o su igualdad implicard la pér-
dida de cualquier derecho o indemnizacion al que se tuviese derecho por su condi-
cion de autoridad publica.

Enmienda 112

GP de Ciutadans (38)

De adicion de un nuevo subapartado g de un nuevo apartado 1 en el articulo 9

9.1 g) La administracion piiblica no acordard ni permitird colgar ni izar bande-
ras no sean las oficiales en sus edificios publicos.

Enmienda 113

GP de Ciutadans (39)

De modificacion y adicion de un nuevo apartado 2 del articulo 9

Participacion civica y social

9.2 Las administraciones piiblicas catalanas tienen que garantizar que el acce-
5o a las diferentes formas de participacion civica y social se producen en condicio-
nes de igualdad y equidad sin que se produzcan situacion discriminatoria por cual-
quier causa que prevé esta la ley de acuerdo con la normativa autonomica y estatal.

Enmienda 114

GP de Ciutadans (40)

De modificacion y adicién de un nuevo subapartado a de un nuevo apartado 2 en
el articulo 9

Redes y organizaciones profesionales, culturales, deportivas, de educacion en el
ocio o de interés social, econémico, o de participacion politica.

9.2 a) Las administraciones publicas no permitirdn que ninguna administra-
cion o entidad piiblica declare a ninguna persona non grata.

Enmienda 115

GP de Ciutadans (41)

De modificacion y adicion de un nuevo subapartado b de un nuevo apartado 2 en
el articulo 9

Redes y organizaciones profesionales, culturales, deportivas, de educacion en el
ocio o de interés social, economico, o de participacion politica.

9.2 b) Las administraciones publicas o sus autoridades no promoverdn o ampa-
rardn acciones tendentes a imponer el ejercicio obligatorio de supuestos derechos
como el de huelga o manifestacion.

En todo caso, las administraciones publicas garantizardn que sus servidores y
los ciudadanos que acuden a la mismas no se vean situados en una situacion obje-
tiva de seiialamiento inverso. Se entiende por sefialamiento inverso aquella situa-
cion en la que se encuentra todo ciudadano que se relaciona como administrado o
como servidor de una administracion cuya actuacion y/o sus autoridades quebran-
tando la neutralidad politica que les es constitucionalmente exigible no respeta la
libertad ideologica de todos los ciudadanos con su accion o inaccion.

En todo caso, las administraciones piiblicas velardn porque sus servidores no
reciban ni en horario de servicio ni fuera del mismo comunicaciones no referidas
a las funciones piiblicas que tienen legalmente encomendadas o relativas a sus
condiciones laborales.
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11 de desembre de 2020 GP de Ciutadans (42)
De modificacion y adicion de un nuevo subapartado ¢ de un nuevo apartado 2 en
el articulo 9

Redes y organizaciones profesionales, culturales, deportivas, de educacion en el
ocio o de interés social, economico, o de participacion politica.

9.2 ¢) Las administraciones piiblicas no promoverdn actos que fomenten actos
de discriminacion y deberdn evitar los mismos por razon ideologica y politica.

Article 10

Apartat 1

Esmena 120

SP del Partit Popular de Catalunya (10)

D’addicié a I'apartat 1 de l'article 10

10.1 Les administracions educatives han de garantir I'abséncia de qualsevol for-
ma de discriminacié per rad de les causes que preveu aquesta Llei i han de promou-
re la igualtat d’oportunitats, d’acord amb els principis rectors del sistema educatiu
previstos a la legislacié especifica en materia educativa.

Apartat 2

Esmena 125

SP del Partit Popular de Catalunya (11)

D’addicio a l'apartat 2 de I'article 10

10.2 Les administracions educatives han de mantenir la deguda atenci6 a 'alum-
nat que, per rad d’alguna de les causes que expressa aquesta Llei o perque es troben
en situacié desfavorable a causa de discapacitat, raons socioeconomiques, culturals
o d’alguna altra indole, presentin necessitats especifiques de suport educatiu o per-
centatges més elevats d’absentisme o abandonament escolar o de fracas escolar.
S’implementaran accions positives, accions indirectes, accions compensatories i al-
tres accions educatives, que s’escaiguin.

Addicioé de nous apartats

Esmena 132

SP del Partit Popular de Catalunya (12)

D’addicié d’un nou apartat 4 a l'article 10

[...] d’igualtat de tracte i no-discriminacio.

10.4 En el contingut de la formacio de l'alumnat s’atorgara una atencio especial
al dret d’igualtat de tracte i de no-discriminacio.

Esmena 133
SP del Partit Popular de Catalunya (13)
D’addicié d’un nou apartat 5 a l'article 10

10.5 Per a garantir l'adquisicio de competencies, habilitats i coneixements s’em-
praran metodologies d’aprenentatge i recursos pedagogics amb reconeixement cien-
tific, d’impacte social, amb evidencies empiriques i d’innovacio educativa, entre
d’altres, Ueducacio pluralista, l'educacio per la pau i d’altres eines i recursos edu-
catius.

Esmena 135

GP Socialistes i Units per Avangar (26)

D’addicié d’'un nou apartat 4 a l'article 10

Article 10. Educaci6

10.4 En el contingut de la formacio de l'alumnat s’atorgara una atencio especial
al dret d’igualtat de tracte i de no discriminacio, en U'aprenentatge per a l'eradica-
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cio del rebuig, la por, la intolerancia, els prejudicis, els estereotips, els discursos
de Uodi, Uexclusio, la discriminacio, les actituds i les conductes del masclisme, del
racisme, de Uantisemitisme, de la xenofobia, de la Igtbfobia, 'antigitanisme i de
qualsevol altra expressio que atempti contra la igualtat i la dignitat de les persones.

Esmena 136

GP Socialistes i Units per Avancar (27)

D’addicié d’un nou apartat 5 a l'article 10

Article 10. Educaci6

10.5 Per garantir l'adquisicié de competencies, habilitats i coneixements s’em-
praran metodologies d’aprenentatge i recursos pedagogics amb reconeixement cien-
tific, d’impacte social, amb evidencies empiriques i d’innovacio educativa, entre
d’altres, l'educacio multicultural, l'educacié per la pau, i d’altres eines i recursos
educatius.

Esmena 138

GP Socialistes i Units per Avancar (29)

D’addicié d’un nou apartat 7 a l'article 10

Article 10. Educaci6

10.7 Coeducacio

a) Als efectes d’aquesta llei, s’entén per coeducacio U'accio educadora que poten-
cia la igualtat real d’oportunitats i valora indistintament U'experiencia, les aptituds i
laportacio social i cultural de dones i homes, en igualtat de drets, sense estereotips
sexistes, lgtbfobics, bifobics, transfobics o androcentrics ni actituds discriminatories
per rao de sexe, orientacio sexual, identitat de genere o expressio de genere.

b) D’acord amb aquest principi de coeducacio, s’ha de vetllar perque la diver-
sitat sexual i afectiva, la identitat de génere i els diferents models de familia siguin
respectats en els diferents ambits educatius.

¢) El principi de coeducacio s’ha d’incorporar als plans d’accio tutorial i als
plans i reglaments de convivencia dels centres educatius.

Esmena 144

GP de Catalunya en Comu Podem (47)

D’addicié d’un nou apartat 4 a l'article 10

4. Es reforcaran el recursos humans i materials necessaris per assolir una sola
escola; Uescola inclusiva, aixi com per reconvertir les escoles especials en centres
de recursos i suport a l'escola inclusiva.

Enmienda 146

GP de Ciutadans (43)

De adicion de un nuevo apartado 4 del articulo 10

Educacién

10.4 Es deber inexcusable de la administracion garantizar la disponibilidad de
oferta educativa suficiente y sostenida con fondos ptiblicos las lenguas cooficiales en
Cataluiia en condiciones de no discriminacion.

Igualmente, referente a las personas que deban aprender y examinarse de los di-
ferentes cursos de aprendizaje de ambas lenguas, las administraciones deberdn dis-
poner de todas las garantias y medios necesarios para conseguir el nivel necesario
en ambas lenguas oficiales.
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11 de desembre de 2020 GP de Ciutadans (44)
De adicion de un nuevo apartado 5 del articulo 10
Educacién
10.5 El acceso a los exdmenes que lleven a cabo las administraciones piiblicas
catalanas deberdn siempre facilitar la documentacion y el examen, en formato bi-
lingiie sin que deba pesar sobre el ciudadano la carga de tener que solicitarlo y sin
perjuicio del derecho de este a recibirlo en la lengua cooficial que desee.

Article 11

Apartat 1

Esmena 153

SP del Partit Popular de Catalunya (15)

D’addicié a I'apartat 1 de l'article 11

11.1 Les administracions publiques sanitaries, en ’ambit de les seves competen-
cies, garanteixen ’abseéncia de qualsevol forma de discriminacié en I'accés als cen-
tres sanitaris, als serveis i en les prestacions sanitaries per raé de qualsevol de les
causes que preveu aquesta Llei.

Esmena 154

SP del Partit Popular de Catalunya (16)

D’addicié d’'un segon paragraf a I'apartat 1 de l'article 11

[...] preveu aquesta Llei.

En aquest sentit, els centres sanitaris i els equipaments medics comptaran amb
els criteris d’accessibilitat necessaris per tal que tothom en pugui fer iis en igualtat
de condicions.

11.2 Ningd no pot ser [...].

Enmienda 158

GP de Ciutadans (48)

De adicion del apartado 1 del articulo 11

Salud

11.1 Las administraciones publicas sanitarias, en el &mbito de sus competencias,
tienen que garantizar la ausencia de cualquier forma de discriminacién en el acceso
a los servicios y en las prestaciones sanitarias por razén de cualquier de las causas
que prevé esta Ley.

La administracion autondomica garantizard que no existan ningin tipo de dis-
criminacion de los ciudadanos respecto a la accesibilidad en los tratamientos y
pruebas diagnosticas en funcion del drea geogrdfica de la comunidad autéonoma de
Catalufia en la que residan, estén empadronados o tengan asignado su Equipo de
atencion Primaria de referencia.

Nadie puede ser excluido de un tratamiento sanitario por la concurrencia de
una discapacidad, edad o enfermedades preexistentes o intercurrentes, excepto que
razones médicas asi lo justifiquen, siendo competencia de la administracion garan-
tizar el acceso a los tratamientos eficaces para todas las personas sea cual sea su
diagndstico en cumplimiento de la cartera de servicios del Ministerio de Sanidad.

Apartat 2

Esmena 159

SP del Partit Popular de Catalunya (17)

D’addicio a 'apartat 2 de l'article 11

11.2 Ningu no pot ser exclos d’un tractament sanitari per raons iniques d’edat o
la concurréncia d’una discapacitat o malalties preexistents o intercurrents, llevat que
raons mediques especifiques del pacient aixi ho justifiquin.
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Enmienda 163

GP de Ciutadans (49)

De modificacion del apartado 2 del articulo 11

Salud

11.2 Nadie puede ser excluido de un tratamiento sanitario por la concurrencia de
una discapacidad, edad o enfermedades preexistentes o intercurrentes, excepto que
razones médicas asf lo justifiquen.

Addicié de nous apartats

Esmena 178

GP de Catalunya en Comu Podem (54)

D’addicié d’un nou apartat 6 a l'article 11

6. El centres sanitaris especifics hauran de tenir un servei d’urgeéncies, per tal de
poder atendre les persones del seu ambit d’actuacio, aixi com per assessorar els ser-
veis d’urgencies dels centres sanitaris generals.

Article 12

Apartat 2

Esmena 181

SP del Partit Popular de Catalunya (19)

D’addicié a I'apartat 2 de l'article 12

12.2 Als efectes del que disposa el paragraf anterior, les politiques i actuacions
de serveis socials s’han de basar en la igualtat, la solidaritat, la inclusio, la diversitat
i la justicia social i han de procurar I’atencid prioritaria de les persones en situacio
de vulnerabilitat.

Article 13

Esmena 186

SP del Partit Popular de Catalunya (20)

D’addici6 a larticle 13

Les entitats i les persones incloses en I'ambit d’aplicacié de la present Llei han
de garantir que no es produeixin situacions discriminatories que preveu aquesta Llei
i han d’establir, si és el cas, accions positives destinades a protegir els infants, els
adolescents, els joves, les minories culturals, les persones amb discapacitat o tras-
torn mental 1 les persones grans per millorar les seves condicions de vida, afavorir
la seva incorporacio a la feina o 'accés a diferents béns i serveis essencials.

Esmena 187

GP Socialistes i Units per Avancar (42)

D’addici6 a l'article 13

Article 13. Atenci6 a la infancia, I'adolesceéncia, la joventut, les persones amb
discapacitat, les persones grans i els i les menors immigrants que arriben al nostre
pais|...] destinades a protegir i suavitzar la situacio en que viuen els infants, [...], les
persones amb discapacitat i/o trastorn mental i les persones grans [...]. Alhora, han
de promoure I'empoderament, aixi com assegurar l'acompanyament necessari per
desenvolupar el seu projecte de vida.

Per tal de combatre la discriminacio per discapacitat han de:

a) Desenvolupar plenament la Llei d’adaptacio normativa a la Convencio Inter-
nacional sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat, per tal d’aconseguir la
plena inclusio de les persones amb discapacitat, respectant la seva dignitat i garan-
tint el ple i efectiu exercici dels seus drets en igualtat de condicions, i lautonomia
personal.

b) Reforgar la proteccio juridica contra la discriminacio i delictes d’odi per rao
de discapacitat, garantint | desenvolupament autonomic del sistema d’infraccions i
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¢) Revisar la regulacio de la capacitat juridica de les persones amb discapacitat
i, especialment, la referida als internaments forcosos, la restriccio del dret de sufragi
i Uesterilitzacio no consentida.

Les mesures per garantir la no discriminacio per edat han:

a) D’analitzar les limitacions en funcio de l'edat respecte a l'accés de les perso-
nes a activitats, recursos i serveis publics o privats.

b) De realitzar un Pla d’Actuacio Intergeneracional, per tal d’impulsar la tro-
bada entre generacions, fomentant el coneixement i educant contra els estereotips,
sensibilitzant respecte a la no discriminacio per edat, evitant que aquesta no sigui
motiu d’exclusio i impulsant iniciatives que facin de I'ambit public i politic un espai
intergeneracional.

Addicié de nous apartats

Esmena 191

SP de la Candidatura d’Unitat Popular - Crida Constituent (18)

D’addicié del punt 2 a l'article 13. Atencié a la infancia, I'adolescéncia, la joventut,
les persones amb discapacitat i les persones grans

13.2. La gestio i la provisio dels serveis d’atencié a la infancia, l'adolescéncia,
la joventut, les persones amb discapacitat i les persones seran tinicament puibliques
com forma de garantir igualtat grans amb l'objectiu de garantir que no es pro-
dueixin situacions de discriminacio previstes en la present Llei.

Esmena 192

SP de la Candidatura d’Unitat Popular - Crida Constituent (19)

D’addicié del punt 3 a l'article 13. Atencié a la infancia, I'adolescencia, la joventut,
les persones amb discapacitat i les persones grans

13.3. Les administracions publiques d’atencio a la infancia no podran desvincu-
lar-se d’un jove que ha estat tutelat sense garantia d’accés a l’habitatge i a un con-
tracte laboral.

Article 14

Addicié de nous apartats

Esmena 202

SP de la Candidatura d’Unitat Popular - Crida Constituent (24)

D’addicié del punt 6 a l'article 14. Habitatge

14.6. Queden prohibits els desnonaments per impagament d’hipoteca o de lloguer
sense garantir d’'una alternativa residencial o un reallotjament digne, els desnona-
ments en data oberta tal i com estableix el Decret llei de mesures urgents per millo-
rar Uaccés a I’habitatge, també resten prohibits els desnonaments extrajudicials a
través d’empreses privades.

Article 15

Addicié de nous apartats

Esmena 213

GP de Catalunya en Comu Podem (66)

D’addicié d’un nou apartat 4 a l'article 15

4. Es prendran mesures de suport, en forma d’assessorament i crédits tous, als
locals de concurrencia puiblica per tal d’assegurar Uaccessibilitat universal i el ajus-
tos raonables.
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Article 16

Apartat 2

Esmena 222

SP del Partit Popular de Catalunya (23)

D’addicié a I'apartat 2 de l'article 16

16.2 Les administracions ptibliques catalanes, en ’ambit de les seves respecti-
ves competencies, han de promoure 'adopcié d’acords d’autoregulacié dels mitjans
de comunicaci6 social que contribueixin al compliment de la legislacié en materia
d’igualtat de tracte i no-discriminacid, i el llenguatge no sexista, no racista, no an-
tisemita, no hispanofob, no xenofob i no homofob, incloses les activitats de venda i
publicitat que continguin.

Addicié de nous apartats

Esmena 228

GP Socialistes i Units per Avancar (52)

D’addicié d’un nou apartat 8 a l'article 16

Article 16. Mitjans de comunicaci6 social i societat de la informacié

16.8 Les autoritats catalanes han d’utilitzar els seus poders reguladors amb els
proveidors d’Internet i de xarxes socials per tal d’evitar la promocio del consum de
pornografia i/o prostitucio.

Enmienda 240

GP de Ciutadans (54)

De adicion de un nuevo apartado 6 del articulo 16

16.6 Las administraciones de la comunidad autonoma de Cataluria garantizardn
el acceso a la informacion a todos los ciudadanos sin ejercer ninguna discrimina-
cion en funcion de su lengua, velando por la igualdad y la no discriminacion.

Enmienda 241

GP de Ciutadans (55)

De adicion de un nuevo apartado 7 del articulo 16

16.7 Las administraciones de la comunidad autonoma de Cataluiia garantizardn
que los medios de comunicacion publicos se manifiestan contrarios a los discursos
de odio, las desigualdades de trato y las discriminaciones en funcion de algunos de
los puntos mencionados en el articulo 4.1 de esta ley.

Enmienda 242

GP de Ciutadans (56)

De adicion de un nuevo apartado 8 del articulo 16

16.8 Especialmente las administraciones de la comunidad auténoma de Cata-
luiia garantizardn la ausencia de discriminacion en funcion de su ideologia opinion,
creencias y/u opiniones politicas a los medios de comunicacion puiblicos con equi-
dad en el niimero de representantes de cada una de estas tendencias entre los par-
ticipantes a sus programas y proporcionalidad de los mismos con la representacion
de la poblacion.
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Article 17

Addicié de nous apartats

Enmienda 244

GP de Ciutadans (57)

De adicion de un nuevo apartado 1 del articulo 17

Cultura

17.1 La administracion publica catalana deben garantizar la efectividad de los
derechos de igualdad y no discriminacion a todos los ciudadanos y entidades que
soliciten una subvencion piiblica por la utilizacion de las dos lenguas oficiales.

Enmienda 245

GP de Ciutadans (58)

De adicion de un nuevo apartado 2 del articulo 17

Cultura

17.2 La administracion publica catalana no incitardn actividades o actos festi-
vos, culturales o de otra indole que supongan una discriminacion y de no igualdad
por razon ideologica y politica.

Enmienda 246

GP de Ciutadans (59)

De adicion de un nuevo apartado 3 del articulo 17

17.3 Los conjuntos de las administraciones publicas velardn para que los even-
tos liidico-festivos, culturales, fiestas y actos publicos sean inclusivos y no discrimen
por razon ideologica.

Article 18

Esmena 247

SP del Partit Popular de Catalunya (24)

De modificacio de larticle 18

Les administracions publiques catalanes, en 'ambit de les seves competencies,
han de desenvolupar accions per a la igualtat de tracte i la prevenci6 de la discrimi-
nacié per motius religiosos i han de garantir que les politiques publiques respectin
el dret a la llibertat religiosa a persones individuals i comunitats sense cap mena
de limitacio a les seves manifestacions, que la necessaria pel respecte de la llei i el
manteniment de 'ordre public.

Addicié de nous apartats

Esmena 251

SP del Partit Popular de Catalunya (26)

D’addicié d’un nou apartat 3 de l'article 18

18.3 Les administracions puibliques no podran financar, directa o indirectament,
aquells centres de culte en els que es promoguin valors contraris a la democracia, la
llibertat i, particularment, la igualtat.

Addicié de nous articles

Esmena 255

GP de Catalunya en Comu Podem (78)

D’addicié d’un nou article 18 quater

Article 18 quater. Autoritats piibliques

Les autoritats publiques catalanes han de garantir que els responsables politics
i els representants publics de tots els nivells no difonguin discursos o imatges dis-
criminatories contra individus o minories per les raons que preveu la Llei i d’acord
amb el Pacte Internacional de Drets Civils i Politics (PIDESC) i la Convencio per a
I’Eliminacio de la Discriminacié Racial.
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Els cossos i forces de seguretat publics i privats han de respectar el dret a la
igualtat de tracte i evitar tota forma de discriminacio per rad de les causes que pre-
veu aquesta llei.

Addicio de nous titols després de l'article 18

Esmena 258

SP de la Candidatura d’Unitat Popular - Crida Constituent (35)

D’addicié d’un titol IlI

Titol 1I1. Tutela en l'ambit del treball concreta en relacio a la discriminacio de
genere i a la igualtat entre homes i dones

Article 20. Prevencio de l'assetjament sexual i de l'assetiament per raé de sexe
a les empreses

20.1. Les empreses han d’adoptar mesures especifiques, negociades amb la repre-
sentacio legal dels treballadors, per a prevenir l'assetjament sexual i I'assetjament
per rao de sexe, i també promoure condicions de treball que evitin aquests tipus
d’assetjament.

20.2. Les empreses han d’arbitrar procediments especifics per a donar resposta
a les deniincies o les reclamacions que pugui formular qui hagi estat objecte d’as-
setjament.

20.3. Els representants dels treballadors han de contribuir activament a la pre-
vencio de lassetjament sexual i de l'assetjament per rao de sexe sensibilitzant els
treballadors i informant la direccio de U'empresa dels comportaments detectats que
puguin propiciar-lo.

20.4. Lassetjiament sexual i l'assetjament per raé de sexe en el treball tenen la
consideracio de discriminacio directa per rad de sexe, sens perjudici de la tipifica-
cio com a delicte.

Article 21. Plans d’igualtat a les empreses

21.1. Totes les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’opor-
tunitats en l'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d’adoptar mesures destina-
des a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i homes. Aquestes
mesures s’han de negociar i, si s'escau, acordar amb els representants legals dels
treballadors en la forma que determini la legislacio vigent. En aquest sentit, han
d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat:

a) Les empreses amb més de dos-cents cinquanta treballadors, d’acord amb el
que estableix l'article 46 de la Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes.

b) Les empreses el conveni col-lectiu de les quals aixi ho estableixi, en els termes
que s’hi hagin establert.

¢) Les empreses que hi estiguin obligades perque l'autoritat laboral aixi ho hagi
acordat en un procés sancionador.

21.2. Els poders publics de Catalunya han d’afavorir 'elaboracio i la implanta-
cio de plans d’igualtat a les empreses no incloses en l'apartat 1.

21.3. Els plans d’igualtat han d’incloure actuacions de racionalitzacio d’horaris
que facilitin la conciliacio de les responsabilitats professionals amb la vida personal
i familiar dels treballadors i treballadores.

21.4. Les empreses de menys de dos-cents cinquanta treballadors poden elaborar
i implantar plans d’igualtat amb la consulta previa als representants dels treballa-
dors.

21.5. El Registre Puiblic de Plans d’Igualtat, adscrit al departament competent en
materia laboral, és Uinstrument per a l'exercici de les funcions a que fa referéncia
l'article 20 En aquest registre s’hi han d’inscriure tant els plans d’igualtat de les em-
preses que estan obligades a tenir-los d’acord amb el que estableix l'apartat 1 com
els plans de les empreses que els elaborin voluntariament.
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Article 22. Responsable sindical d’igualtat

22.1. Els sindicats amb preséncia als centres de treball, per mitja dels organs
de representacio corresponents, han d’adjudicar a un delegat sindical la funcio de
vetllar especificament per la igualtat de tracte i d’oportunitats en el marc de la ne-
gociacio col-lectiva.

22.2. Les funcions del responsable sindical d’igualtat, que té l'obligacio de for-
mar-se en materia d’igualtat d’oportunitats per a dones i homes, son:

a) Col-laborar amb el professional d’igualtat de dones i homes de l'empresa per
a promoure-hi la igualtat d’oportunitats.

b) Assessorar l'empresa i les persones que treballen al centre de treball en ma-
teria d’igualtat.

c¢) Integrar sistematicament la perspectiva de genere en totes les arees i els nivells
d’intervencio del seu ambit funcional.

d) Vetllar pel compliment efectiu d’aquesta llei en el seu ambit funcional.

22.3. Per a dur a terme les funcions a qué fa referencia l'apartat 21.2, les orga-
nitzacions sindicals han de designar un responsable sindical d’igualtat que tingui la
titulacio especifica en materia d’igualtat i genere. Si el delegat sindical no disposa
d’aquesta titulacio, s’ha de garantir que adquireixi la formacio especifica.

22.4. LAdministracio publica ha de facilitar programes de suport a la formacio
sindical per a la negociacio col-lectiva amb perspectiva de genere.

Article 23. Preseéncia de dones i homes en la negociacio col-lectiva

23.1. Les organitzacions empresarials i sindicals, i també els organs de represen-
tacio del personal a U'empresa, han de promoure una representacio paritaria en la
negociacio col-lectiva mitjancant mesures d’accio positiva.

23.2. LAdministracio piiblica competent per al control de la legalitat dels conve-
nis col-lectius ha de requerir a les empreses el full estadistic de convenis amb les da-
des significatives sobre la preséncia de dones en la comissio negociadora i en l'ambit
d’aplicacio dels convenis i acords col-lectius.

Article 24. Incorporacio de la perspectiva de genere en els expedients de regula-
cio d’ocupacio

24.1. LAdministracio de la Generalitat ha de vetllar pel respecte del dret a la
igualtat i a la no-discriminacio per rao de sexe en els expedients de regulacio d’ocu-
pacio.

24.2. Les empreses obligades per llei a elaborar i aplicar un pla d’acompanya-
ment social en els expedients de regulacio d’ocupacio han d’incorporar la perspec-
tiva i l'impacte de génere en totes les mesures que l'integrin.

24.3. La Inspeccio de Treball ha de controlar el compliment de l'obligacio a qué
fa referencia U'apartat 2, i adoptar les mesures que escaiguin.

24.4. La Inspeccio de Treball, en els casos d’acomiadament col-lectiu, ha de veri-
ficar que no es doni cap fet discriminatori per rao de sexe i ha d’elaborar un informe
preceptiu, que en deixi constancia.

Article 25. Prevencio de riscos laborals a 'empresa

25.1. D’acord amb la normativa vigent sobre prevencio de riscos laborals és obli-
gacio de les empreses tenir en compte, en la valoracio dels riscos laborals i en
l'adopcio de mesures preventives, la diferent exposicio als factors de risc de dones
i homes, i prestar una atencio especial als factors de risc per a la fertilitat i per a
l’embaras i la lactancia.

25.2. Les empreses han de formar el personal sobre la diferent exposicié als fac-
tors de risc segons el sexe, i també sobre els riscos per a la fertilitat, 'embaras i la
lactancia.
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11 de desembre de 2020 SP de la Candidatura d’Unitat Popular - Crida Constituent (36)
D’addicié d’un titol 1V
Titol 1V. Tutela en la jurisdiccio penal
Article 26. Dret a la proteccio efectiva
26.1. Les persones que es troben en risc o en situacio de violencia per motius de
discriminacio segons el que preveu l'article 5 tenen dret a rebre de forma immediata
de les administracions puibliques de Catalunya una proteccio integral, real i efectiva.
26.2. En aquest marc les persones afectades tenen dret a rebre tota la informacio
Jjuridica relacionada amb la situacio d’aquest tipus de violencia i/o discriminacio
aixi com el dret a lassistencia juridica gratuita.
Article 27. Tipificacié penal de la incitacio a l'odi
El Parlament garantira que el Codi Penal vigent inclogui la incriminacio de
conductes que incitin a la violencia o l'odi adrecats contra un grup de persones o
un membre d’aquest grup definit en relacio als motius de discriminacio previstos en
larticle 5.

Article 19

Apartat 1

Esmena 261

SP de la Candidatura d’Unitat Popular - Crida Constituent (37)

D’addicié al punt 1 de l'article 19. Mesures de proteccié enfront de la

discriminacio

19.1 La proteccié enfront de la discriminacié obliga a aplicar metodes o instru-
ments suficients per a la seva deteccid, a adoptar mesures preventives i a articular
mesures adequades per al cessament de les situacions discriminatOries com:

a) L'avaluacio anual de la legislacio per part dels poders executiu i legislatiu i
evitar que les lleis comportin discriminacio directa o indirecta.

b) L'avaluacio de tots els convenis, contractes, concerts privats, subvencions o
altres vincles entre Uadministracio i empreses o entitats privades per garantir que la
seva activitat no comporta discriminacio directa o indirecta.

de tracte i a articular [...].

Apartat 2

Esmena 264

SP del Partit Popular de Catalunya (27)

D’addicié a I'apartat 2 de l'article 19

19.2 L'incompliment de les obligacions que preveu l'apartat anterior déna lloc
a responsabilitats administratives, sens perjudici del que estableixin altres normes.

Esmena 265

GP Socialistes i Units per Avancar (54)

D’addicié a I'apartat 2, de l'article 19

Article 19. Mesures de protecci6 enfront de la discriminaci6é

19.2]...] responsabilitats administratives, aixi com, en el seu cas, penals, i a les
civils pels danys i perjudicis que es puguin derivar.

Fascicle segon
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Article 21

Titol de l’article

Esmena 289

GP Socialistes i Units per Avangar (62)
De modificacio al titol de I'article 21

Article 21. Actuacio administrativa contra la discriminacio.

Addicié de nous articles

Esmena 290

GP Socialistes i Units per Avancar (63)

D’addicié d’un nou article 21 bis

Article 21 bis Actuacio de les Forces i Cossos de Seguretat i de 'Administracio
de Justicia

21 bis 1 Els serveis policials i les fiscalies encarregades dels procediments judi-
cials especialitzats en els delictes d’odi han d’institucionalitzar i intensificar marcs
amb la intencio de fomentar el dialeg i la cooperacio regular i sostenible amb els
grups vulnerables

21 bis 2 Aquests també tindran l'obligacio de protegir a les victimes de la discri-
minacio, assegurant la investigacio de les seves deniincies, la informacio dels seus
drets i laccés a la justicia. També tindran que prosseguir i intensificar les seves ac-
tivitats a fi d’establir d’'un sistema per al registre i la vigilancia d’incidents racistes,
lgtbfobics i transofobics, aixi com vetllar pel seu bon funcionament davant dels tri-
bunals.

21 bis 3 Respecte a l'actuacio d’aquests cossos, estaran prohibits comportaments
com ara l'us il-legitim de criteris racials, basats, de facto, en l'aspecte fisic de la per-
sona, el seu color, faccions facials, pertinenca a un grup racial o étnic, o qualsevol
altra categoria en les detencions, interrogatoris, escorcolls, controls d’identitat i en
general en lactivitat de vigilancia de les Forces i Cossos de Seguretat, aixi com el
tracte discriminatori en els procediments de detencio, deportacio i expulsio.

21 bis 4 Les Administracions Publiques catalanes tindran U'obligacio d’establir
programes de sensibilitzacio i formacio sobre el dret a la igualtat de tracte i no dis-
criminacio en l'ambit de 'Administracio de Justicia i de les Forces i Cossos de Se-
guretat

21 bis 5 Les Administracions Piibliques catalanes hauran d’adoptar mesures en
aquest ambit amb l'objectiu de reflectir la diversitat en les seves societats.

Article 23

Apartat 1

Enmienda 302

GP de Ciutadans (68)

De modificacion del aparatado 1 del articulo 23

23.1 El Plan autonomico para la igualdad de trato y la no-discriminacion se lo
documento instrumento principal en el dmbito de la Comunidad Autéonoma de Cata-
luila que determina los ejes, las lineas estratégicas, los objetivos y las medidas para
prevenir, eliminar y corregir toda forma de discriminacion por razon de las causas
que establece esta Ley y para ejecutar y coordinar las politicas y objetivos estable-
cidos en la misma asi como por fomentar el respeto y el reconocimiento a la plura-
lidad y las diferentes manifestaciones de la condicion humana.
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GP de Ciutadans (70)
De modificacion y adicion del apartado 3 del articulo 23
23.3 El Pla autonomico per a la igualdad de trato i la no-discriminacién incor-
pora de forma prioritaria una avaluacion estratégica inicial per establecer la situa-
cion actual en Catalunya y establecer las prioridades de actuacion:
a) Los principios basicos de actuacién en materia de no-discriminacion.
b) Las medidas dirigidas a prevenir, eliminar y corregir toda forma de discri-
mi-nacion.
¢) Las medidas de atencion especial a las discriminaciones miltiples que por su
propia naturaleza suponen un ataque mas grave al derecho a la igualdad de trato y
la no-discriminacion.
d) Las medidas dirigidas a la sensibilizacion, informacion, concienciacién y for-
macién en igualdad de trato y no-discriminacion.
e) Programas especificos en cada uno de los dmbitos mencionados en esta Ley.
f) un apartado dedicado a la recopilacion de datos sobre las infracciones que se
produzcan contra la igualdad de trato, ya sean administrativas o de cardcter penal
y las sanciones impuestas por la comision de infracciones.

Article 24

Apartat 1

Enmienda 312

GP de Ciutadans (71)

De modificacion del apartado 1 del articulo 24

24. La Generalitat de Catalunya y el conjunto de administraciones autonomicas
y estatales tiene que el deber de cooperar entre si para mejorar la proteccion y la
coordinacion en la proteccion de los derechos de igualdad de trato y no discrimi-
nacion.

Article 25

Apartat 1

Esmena 316

SP del Partit Popular de Catalunya (31)

D’addicié a I'apartat 1 de larticle 25

25.1 A fi de fer efectives les disposicions que contenen aquesta Llei i la legis-
lacié especifica en materia d’igualtat de tracte i no-discriminacid, les institucions
publiques catalanes han d’introduir en I'elaboracié dels seus estudis, memories o
estadistiques, sempre que es refereixin o afectin aspectes relacionats amb la igual-
tat de tracte, els indicadors i els procediments que permetin el coneixement de les
causes, I'extensio, I'evolucid, la naturalesa i els efectes de la discriminacié per radé
de les causes que preveu aquesta Llei. En aquests estudis, memories o estadistiques,
s’ha de tenir en compte sempre la perspectiva de genere i s’ha de disposar de les
dades segregades per sexe i edats, a més d’altres dades com discapacitat, orientacio
sexual, edat, origen, i creences religioses.

Addicié de nous apartats

Esmena 323

GP Socialistes i Units per Avancar (68)

D’addicié d’un nou apartat 2 bis a l'article 25

Article 25. Estadistiques i estudis

25.2 bis Lestadistica judicial recollira dades especifiques sobre els assumptes re-
gistrats per infraccions relatives a tracte discriminatori i creara amb aquestes dades
una base de dades de denunciants.
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Enmienda 349

GP de Ciutadans (79)

De modificacon del apartado 1 del articulo 28

28.1 El cumplimiento del texto normativo se habilitard através de una nueva fun-
cion para regular la normativa de esta ley sobre politicas de igualdad de trato y de
no discriminacion, del cudl serd el encargado el Departament competente que de-
signe el Govern de la Generalitat.

En el cumplimiento de sus funciones se dard especial audiencia a los represen-
tantes de organizaciones y entidades mds representativas en materia de salvaguar-
dar de los derechos recogidos en esta ley.

Article 29

Esmena 358

GP Socialistes i Units per Avancar (76)

De modificacio de I'article 29

Article 29. Funcions

L’organ[...] no-discriminaci6 tindra les funcions segiients:

[...]

¢ bis) Exercir accions judicials en defensa dels drets derivats de la igualtat de
tracte i la no discriminacio, d’acord amb la normativa vigent.

[..]

1)[...] estudis sobre la igualtat de tracte i la no-discriminacié. Aixi com, recopilara
dades desagregades sobre la situacio de les minories étniques, religioses i persones
migrants en Laccés a drets com 'habitatge, 'educacio, l'ocupacio i la salut.

[..]

J bis) Aprovar Uinforme de les seves activitats, que remetra al Parlament de Ca-
talunya i al Sindic de Greuges.

[...].

Enmienda 359
GP de Ciutadans (83)
De modificacion del articulo 29

a) La Comunidad Auténoma de Cataluiia, dentro del dmbito de sus competencias
se obliga a poner en marcha los mecanismos necesarios para realizar una atencion
integral y multidisciplinar a las victimas de discriminacién y conductas de intole-
rancia por cualquier de las causas previstas a esta Ley.

b) El 6rgano autonomico competente para regular la materia la igualdad de trato
y no discriminacion deberd que definir un protocolo de atencion a las victimas por
cualquier de las causas previstas dentro de esta ley en el periodo de un ario.

Article 36

Esmena 411

GP Socialistes i Units per Avancar (83)
De modificacio de l'article 36

Article 36. Autoritats competents i procediment sancionador

36.1 [...]

36.2[...] sis mesos, i la resolucié senyalara el termini per al seu compliment sense
que pugui ser inferior a quinze ni superior a trenta dies.

36.3]...] perque desaparegui la situacié de discriminacio creada.

[...]

Si de la instrucci6 del procediment sancionador]...] en el procediment de respon-
sabilitat patrimonial que ha d’instruir-se per determinar [...].
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Disposicions addicionals

Addicié de noves disposicions addicionals

Esmena 420

SP de la Candidatura d’Unitat Popular - Crida Constituent (57)

D’addicié de la disposicié addicional quarta

Disposicio addicional quarta

En el termini de 90 dies després de l'aprovacio de la present llei caldra suspendre
totes les subvencions a qualsevol entitat, organitzacio, col-lectiu religios que negui el
dret a les dones a decidir sobre el propi cos, negui Uexistencia de la violencia mas-
clista o defensi postures de retallada de drets contra les dones.

Esmena 421

SP de la Candidatura d’Unitat Popular - Crida Constituent (58)

D’addicié de la disposici6é addicional final

Disposicio addicional final

En el termini de 30 dies després de U'aprovacio de la present llei caldra revisar i
suspendre el protocol PRODERAL

Preambul

Enmienda 441

GP de Ciutadans (4)

De adicion en el parrafo 6 3 del preambulo de la ley

La Ley regula el ejercicio del derecho de las personas, fisicas o juridicas, publi-
cas o privadas, a la no-discriminacién y a la igualdad de trato, fija los principios que
tienen que regir la actuacién de los poderes ptiblicos en este &mbito y establece una
relacién de medidas destinadas a prevenir, eliminar y corregir las formas de discri-
minacién en los sectores publicos y privados, de acuerdo con las competencias que
la Generalitat que tiene reconocidas en el Estatuto de Autonomia de Cataluiia y de
la Constitucion Espariiola.

Enmienda 447

GP de Ciutadans (9)

De-supresion y adicion en el parrafo 44 7 i 8 del preambulo de la ley

Hay que tener presente igualmente las directivas europeas en esta materia, como
la Directiva 2000/43/CE del Consejo, de 29 de junio, en lo referente a la aplicacién
del principio de igualdad de trato de las personas con independencia de su origen
racial o étnico; la-Directiva2006/54-CE-del Parlamento- Euro-peo-y-el- Consejode

va 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre, en lo referente al establecimiento
de un marco general para la igualdad de tra-to en el mercado laboral, la Directiva
2004/113 CE del Consejo de Gobierno, que aplica el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y a su suministro, la Directi-
va 2006/54 CE del Parlamento Europeo y el Consejo, de 5 de Julio, sobre la aplica-
cién del principio de igual-dad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres
y mujeres en temas de trabajo y ocupacion, la Directiva del Consejo de 2 de julio
de 2008, por la cual se aplica el principio de igualdad de trato entre las personas
independientemente de su religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual. Asi como, la Convencién Internacional de Naciones Unidas sobre los Derec-
hos de las Personas con Discapacidad, de 13 de diciembre de 2006, el Pacto Inter-
nacional de Derechos Civiles y Politicos, y el Pacto Internacional de los Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales.

Por lo tanto, mediante esta iniciativa normativa el legislador autonémico regula
el ejercicio de un derecho de cardcter estatutario que opera dentro de su dmbito ter-
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ritorial y genera auténticos derechos subjetivos, a la vez que cumple con un mandato
que el Estatuto de Catalunya y la Constitucion Espariiola dirige a los poderes puibli-
cos y al conjunto de las administraciones publicas.

Addici6é de nous paragrafs

Enmienda 454

GP de Ciutadans (2)

De adicion de un nuevo parrafo 2 del preambulo de la ley

Al mismo tiempo se debe considerar que la dignidad inherente a toda persona
humana, la libertad y la igualdad entre los seres humanos son principios bdsicos
consagrados en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, en la Convencion
Europea de los derechos humanos, en la Constitucion Espariola y en el Estatuto de
Autonomia, reafirmando el compromiso de la Comunidad Auténoma de Cataluiia
con la erradicacion total e incondicional de toda forma de discriminacion e intole-
rancia, y la conviccion que estas actitudes representan la negacion de valores uni-
versales como los derechos inalienables e inviolables de la persona humana, y de
los principios consagra-dos en la Carta de las Naciones Unidas y del Tratado de la
Union Europea.

Enmienda 456

GP de Ciutadans (7)

De adicion en el parrafo 9 del preambulo de la ley

La Constitucion Espaiiola, en su articulo 14, reconoce la igualdad ante la ley,
sin que pueda prevalecer discriminacion alguna. A su vez, el articulo 9.2 de la Ley
Fundamental establece que corresponde a los poderes piiblicos promover las con-
diciones para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas,
removiendo los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitando su par-
ticipacion en la vida politica, cultural y social, asi como el articulo 10 de la Cons-
titucion, de los derechos y deberes fundamentales, que establece la dignidad de la
persona como fundamento del orden politico y de la paz social. En congruencia
con estos preceptos la Constitucion Espaiiola, en su articulo 49, refiriéndose a las
personas con discapacidad, ordena a los poderes puiblicos que presten la atencion
especializada que requieran y el amparo especial para el disfrute de sus derechos.

Enmienda 457

GP de Ciutadans (8)

De adicion en el parrafo 10 del preambulo de la ley

También se tendrd presente la ley orgdnica 3/2007 del 22 de marzo para la igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres espariola, la ley de igualdad catalana 17/2015,
el codigo penal o la ley de extranjeria (arte. 23 referido a los actos discriminatorios)
asi como las normativas europeas relativas a esta cuestion como la Resolucion del
Parlamento Europeo, de 4 de febrero de 2014, sobre la hoja de ruta de la UE con-
tra la homofobia y la discriminacion por motivos de orientacion sexual e identidad
de género (2013/2183(INI)), la Convencion internacional para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial de Naciones Unidas, asi como la Recomendacion General
XXVII relativa a la Discriminacion de los Romanies, la directiva 2012/29 UE del
Parlamento Europeo y del Consejo de 25 de octubre de 2012 por la cual se estable-
cen normas minimas sobre los derechos, el espaldarazo y la proteccion de las victi-
mas de delitos, el Articulo 2 del Tratado de la Union Europea, en el cual se establece
«la Union se fundamenta en los valores de respecto de la dignidad humana, liber-
tad, democracia, igualdad, Estado de Derecho y respecto de los derechos y huma-
nos, incluidos los derechos de las personas pertenecientes a minorias y al Convenio
Europeo de Derechos Humanos junto Resoluciones de la Comision Europea contra

54



BOPC 756 el Racismo y la Intolerancia como son el articulo 21 de la Carta de Derechos Fun-
11 de desembre de 2020 damentales de la Union Europea, y el articulo 15 de la ECRI.
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