


| Cimera contra la Corrupcio

17 de juliol de 2020
Parlament de Catalunya



12:00 - 13:15

MESURES URGENTS | PRIORITARIES EN LA LLUITA CONTRA LES
CAUSES ESTRUCTURALS DE LA CORRUPCIO. PLA DE TREBALL.

* Resolucio 735/Xll, 4.3.b) L’elaboracio d’un pla de treball per a la
materialitzacio de les mesures més urgents en la lluita contra les
causes estructurals de la corrupcio, que fixi les prioritats i un
calendari d’aplicacio

* Presentacio dels resultats de les propostes trameses previament
per les diferents organitzacions (pags. 8-10) recollides en

Propostes prioritaries pel pla de Treball

* Aclariments i valoracio de la urgencia, prioritat i viabilitat de les
propostes presentades. Acord de Pla de treball. (pags. 11-14)



Procediment



Partim de ’acceptacio de totes les propostes presentades — en la
mesura que ja han estat aprovades pels grups parlamentaris, sigui en
el Pacte Contra la Corrupcio sigui en els acords de la CEMCORD.

En el cas que algun dels actors participants a la Cimera consideri
que alguna de les mesures no és prioritaria i/o no s’ha d’incloure
en el Pla de treball,

cal que presenti previament a la Cimera (abans del 10 de juliol)
I’esmena amb I’argumentaci06 justificativa corresponent. (No s’han
presentat esmenes).



Els participants a la Cimera podran deliberar — pros i contres,
sense repetir-se — sobre les esmenes presentades.

I aquestes s’aprovaran per consentiment — sense cap objeccio-.

O en cas que aquest sigul impossible, un cop escoltades les diverses
opinions, per grau de consens — amb una majoria de posicions
favorables.

Per facilitar el procés deliberatiu -que cerca acords argumentats,
sigul per consentiment o per grau de consens- es podra emprar el
sistema de targetes Delibera.



Del punt 1 del Pacte i el Capitol IV CEMCORD

Per evitar el finangament opac dels partits i de les campanyes electorals: (123,
207, 209)

1. Acord sobre nova llei de financament de partits i de reduccio de
despeses electoral

2. Acord per augmentar la transparencia i el control ciutada sobre
la contractacid publica.



Del Capitol VIl dels acords CEMCORD sobre Conflictes d’interes i
incompatibilitats

Per evitar els conflictes d’interés i les incompatibilitats (234)

3. Acord per revisar el sistema de control previ d’idoneitat, per
reforcar el regim d’incompatibilitats, per establir politiques de
regals i preveure restriccions post-carrec en funcio dels riscos
associats a determinats perfils i col-lectius de servidors publics.




Del punt 2 del Pacte

Per avancgar en la transparéncia total i evitar I’opacitat de la gestio: (1)

4. Acord sobre retiment de comptes: informes publicitats
d’avaluacido sobre compliment de compromisos (que s’ha promes
en campanya i que s’ha promes i fet com a govern), sobre la
liquidacio dels pressupostos (que s’ha gastat, que no i perque).




Dels punts 1, 17 i 139 de la CEMCORD

Per a una aplicacid efectiva de la Llei de Transparéncia.

5. Acord per dotar-se del reglament de la Llei de Transparéncia. (1)

6. Acord per trobar un procediment més clar per incoar els
procediments sancionadors previstos en la llei.




Dels punts 1, 17 i 139 de la CEMCORD

Per a una aplicacio efectiva de la Llei de Transparencia.

/. Acord per Garantir publicitat activa, coneixer la tracabilitat de les reunions
amb els grups d’interes: saber que s’ha parlat i amb els documents aportats.
Ampliar a organs publics i semipublics. Atents a la proteccio de dades
personals. Grups interes registrats. Fora materia reservada a nivell de seguretat

segons la llei. També saber reunions no fetes




De la mesura 11 del Pacte

Per a la proteccio persones alertadores: (119, 166)

8. Acord sobre que I’Oficina Antifrau assumeixi la tutela i proteccio
de les persones alertadores i |la gestio dels conflictes d’interes.




De la mesura 12 del Pacte

Per evitar la partitocracia en els nomenaments a organs de control i ens
publics: (232)

9. Acord per revisar els procediments dels nomenaments: introduir en la decisio

altres actors dels propis sectors, de la societat civil organitzada i de la ciutadania.
Buscar [l'equilibri entre representacid, corporacions, societat civil. Criteris
d’'independencia, merits i imparcialitat. Publicitar curriculums, avaluar-los amb altres

10. Acord per modificar la composicié del Comité Assessor d’Etica Publica, per
tal que al seu capdavant s’hi situin persones de solvencia contrastada i
reconeguda independencia lliures de filiacions politiques i de carrecs en

actors

lI’'adminicgtracia




Del punt 6 del Pacte

Per reduir I’efectiu i el diner anonim amb garanties de proteccio a la intimitat.

11. Acord per crear un sistema per treballar el disseny i avaluacio
d’un regim de transparencia pel qual progressivament, tot
comencant des del sector public, es vagi a la supressio de 'efectiu i

es garanteixi la seguretat i proteccio de la intimitat en les diferents

formes de diner telematic.




De la mesura 24 del Pacte

Per prevenir la corrupcio en les organitzacions publiques, privades i socials.
(232)

12. Acord per repensar i modificar la relacié entre militancia i exercici d’alts carrecs.
Una possibilitat d’acord a treballar posteriorment: Necessitat d’elaborar un estatut del
directiu public que garanteixi la professionalitzacio de la direccio executiva de les

entitats publiques assegurant la idoneitat de les persones que ocupen els carrecs.

13. Acord perque el Codi de conducta dels alts carrecs i personal directiu contempli la
prohibicié d’aportacions economiques al finangament dels seus partits de les persones que
exerceixen aquests carrecs, mentre hi romanguin?. Seguir criteri Sindicatura de Comptes. Ha
d’entrar en el debat sobre la llei de financament dels partits i transparencia: Saber qui paga,
gue, com. Limitacié de sous? No hi ha consens positiu, de moment
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Del capitol XIV de CEMCORD

Per reduir el frau, 'evasid i I'elusio fiscals (207, 209; punts relatius a la
Reforma del Codi Penal: 72, 94, 100, 105 a 114, 239)

14. Acord per prohibir la contractacio publica i les ajudes a
empreses que directa o indirectament tenen relacio amb paradisos
fiscals o equivalents.

15. Acord per reduir la quota defraudada, per ser delicte contra Hisenda, a
una quantia inferior a I'actual de 125.000€ i tenir en compte la persona fiscal
en conjunt.




16. Acord per revisar (6 tendir a suprimir) I’estimacio objectiva i el regim
simplificat, sense augmentar carrega burocratica en el contribuent.

17. Acord per incrementar recursos, especialitzacio tecnologica i humana en la
lluita contra el frau i I’elusio fiscals.

0 [

18. Acord per afavorir la col-laboracié i intercanvi d’informacié
entre administracions tributaries.




En base a tots els acords anteriors, com a Pla de Treball decidim:

A. Revisar en un termini de sis mesos, amb els responsables
objectius de dur a terme els acords, la situacié del canvi de
normativa sobre punts de la CEMCORD que han de permetre el
compliment dels acords de la Cimera. La Comissio executiva
informara semestralment als participants de la Cimera del progrés
dels acords.




En base a tots els acords anteriors, com a Pla de Treball decidim:

B. Demanar la creacio d'una comissio parlamentaria amb
participacido de ciutadania i govern, per dissenyar, en el termini
d'un any, un regim de transparencia pel qual, progressivament, tot
comencant des del sector public, es vagi suprimint el pagament en
efectiu, tot garantint la seguretat i la proteccio a la intimitat en les

diferents formes de diner telematic.




En base a tots els acords anteriors, com a Pla de Treball decidim:

C. Donar suport i instar al compliment de les "25 mesures de lluita
contra la corrupciod i I'enfortiment de la integritat publica” de Ia
Generalitat de Catalunya del 15 de gener de 2020.

0



En base a tots els acords anteriors, com a Pla de Treball decidim:

D. Celebrar una Cimera contra la corrupcio cada dos anys amb el
mateix esquema que el de I'actual encarrec parlamentari 735/XIl de
13/2/20 i mentre no hi hagi un nou acord del Parlament que el

substitueixi.

0



13:15-13:45

CREACIO DE LA COMISSIO EXECUTIVA PER AL
DESPLEGAMENT DEL PLA DE TREBALL

Resolucid 735/Xll, 4.3.c) La creacio d’una comissio executiva per al
desplegament del pla de treball.

* Presentacio dels resultats de les propostes trameses préviament per les
diferents organitzacions.

* Acord de composicido i nomenament de la Comissid. (pag. 15)



La missid de la Comissid Executiva és, exclusivament, el desplegament del pla de
treball previament aprovat per la Cimera.

Criteris aprovats:

* La Comissio Executiva (CEx) només ha de treballar sobre el Pla aprovat per la
Cimera (Resolucié 735/XIl, 4.2.c)

« Per garantir 'operativitat i I'agilitat, el nombre de membres ha de ser el més
reduit possible.

* La CEx, dos cops a I'any com a minim, retra comptes als participants a la
Cimera de I'evolucié del Pla aprovat.

* Els membres de la CEx han de disposar de suficient temps personal per
dedicar-s’hi.

* Els membres de |la Cex han d’aportar coneixement dels diversos ambits
participants a la Cimera esmentats per la Resolucid 735/XIl (la cinquantena
d’entitats i partits signants del Pacte social contra la corrupcié de 9/12/15 i els
sis organismes de control que s’hi relacionen).



Composicio (d’acord amb els criteris anteriors):
5 persones que aportin coneixement i assegurin el contacte:
Criteri de PARITAT

e 3 de les entitats

* 0O dels organismes de control: Suport ampli sense ser-hi

* 2 dels grups parlamentaris, triats per Mesa Parlament

ampliada?




Nomenament:
Pels participants a la Cimera a proposta:
* De les entitats: tres persones de I’Observatori (O3C)

* Dels sis organismes de control esmentats a la Resolucié 735/XII:
una persona triada entre ells.

* Dels grups parlamentaris: una persona nomenada per la Mesa del
Parlament.



Reunions:
e La CEx es reunira a la seu del Parlament.

*La primera reunio es fara a la tardor del 2020 i sera valida en
reunir-se la majoria dels seus membres.

*En coheréencia amb el punt 4.1. de la Resolucié 735/XIl, la CEx
rebra dels serveis del Parlament el suport administratiu, tecnic i
juridic que precisi.

Durada del nomenament:

*Fins a la seglient Cimera, on els components de la CEx poden ser
canviats o ratificats.



Moltes gracies
Fins aviat






